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Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

660 DECRETO 36/2003, de 24 demarzo, por € que
se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Consgo Escolar de Canarias.

Traslapromulgacién de laLey 2/2001, de 12 de
junio, demodificaciéndelal ey 4/1987, de 7 de abril,
delos Consgjos Escolares que af ecta, entre otros ex-
tremos, a algunos aspectos organizativos y de fun-
cionamiento bésico del Consegjo Escolar de Canarias,
se hace necesario dotar a dicho Consejo de un
Reglamento de organizacion y funcionamiento al
amparo de lo previsto en las Disposiciones Finales
Primeray Terceradelal ey 4/1987y Disposicion Fina
segundade laLey 2/2001.

En €l citado Reglamento elaborado por €l propio
Consgjo Escolar y trasladado a la Consegjeria de
Educacién, Culturay Deportes a efecto de su con-
trol delegdidady posterior gprobacion por e Gobierno,
se articula & funcionamiento del Consgjo en desa-
rrollo de las precisiones de su Ley reguladoray se
completan sus normas organizativas y de funciona-
miento internasa amparo delo previsto end articulo
22.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

En su virtud, de conformidad con lo establecido
en las Disposiciones Finales Primeray Terceradela
Ley 4/1987, de 7 de abril, delos Consgjos Escol ares,
a propuesta del Consegjero de Educacion, Culturay
Deportesy previa deliberacion del Gobierno en se-
sién celebrada el dia 24 de marzo de 2003,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Se aprueba el Reglamento de
Organizaciény Funcionamiento del Consejo Escolar
de Canarias cuyo texto figuracomo anexo a presente
Decreto.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Decreto entraraen vigor € dia
siguiente a de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias.

Dado en Las PAmasde Gran Canaria, a24 demar-
zo de 2003.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Romén Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
ESCOLAR DE CANARIAS
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CAPITULOI

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

1. El Consgjo Escolar de Canarias es un 6rgano
colegiado de Derecho Publico, adscrito alaConsgeria
competente en materia de educacion.

2. El Consgjo Escolar de Canariasesd érgano con-
sultivo que en Canarias canalizaralaparticipacion de
los sectores afectados por |a programacion general
de las ensefianzas escol ares, tanto de régimen gene-
ral como de régimen especial, en el ambito no uni-
versitario y asesorardal Gobierno en todos aquellos
planesy proyectos que afecten ala politica educati-
vano universitaria.

3. El Consgjo Escolar de Canarias se rige por la
Ley 4/1987, de 7 de abril, delos Consejos Escolares,
modificadapor Ley 2/2001, de 12 dejunio, y por lo
quelal ey 30/1992, de 26 de noviembre, dispone es-
pecificamente para los érganos colegiados repre-
sentativos, asi como por €l presente Reglamento.

Articulo 2.- Fines.

El Consgo Escolar de Canarias tendra como fi-
nes.

1. Velar por laconsecucion del acceso detodoslos
habitantes de Canarias a los niveles educativos y
culturales que le permitan su realizacién personal y
socio-laboral.

2. Recomendar y potenciar cuantas acciones sean
precisas para garantizar laigualdad de oportunida-
des, lacompensacion educativay laatencion aladi-
versidad.

3. Fomentar laconcienciadelaidentidad canaria,
mediantee conocimiento, ladifusiény lainvestigacion
delosvaloreshistéricos, culturalesy linguisticos del
pueblo canario.

4. Impulsar eincentivar la calidad de la ensefian-
za en todos sus aspectos, instando a la elaboracion
de planesy proyectos que contribuyan a su desarro-
llo.

5. Promover y dinamizar la participacion efecti-
va y democrética de los sectores afectados por la
programacion general de la ensefianza no universi-
taria.

Articulo 3.- Sede.

El Consegjo Escolar de Canarias tiene su sede en
la ciudad de San Cristébal de La Laguna, pudiendo
celebrar sesiones plenarias, permanentes o comisio-
nes especificas en cualquier otro lugar cuando asi |o
acuerden sus 6rganos.

Articulo 4.- Competencias.

De acuerdo con su naturaleza le corresponden a
Consegjo Escolar de Canarias las siguientes compe-
tencias:

1. Ser consultado, con caracter preceptivo pre-
Vvio, en los siguientes asuntos:

a) Laprogramacion genera anua de la ensefian-
za, elaborada por la Consgjeria competente en ma-
teria de educacion.

b) Los anteproyectos de ley relacionados con la
ensefianza no universitaria.

¢) Planes de renovacion educativay deinnovacion
educativa.

d) Criterios generaes paralafinanciacion de los
centros publicos y de la concertacion de los centros
privados, dentro del marco competencial del Gobierno
de Canarias.
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€) Disposiciones generales encaminadas a ade-
cuar laensefianza alarealidad canaria.

f) Todas aquellas otras que, por precepto expreso
de unaley, hayan de consultarse a Consejo Escolar.

g) Aquellas cuestiones que, por su trascendencia,
le sean sometidas por & Consegjero competenteen ma-
teria de educacion del Gobierno de Canarias.

2. Elevar ala Consgjeria competente en materia
de educacion cuantosinformes, propuestas einicia
tivas considere convenientes.

3. Pronunciarse sobre los planes y proyectos del
Gobierno en materia de interés socioeducativo.

4. Elaborar periddicamente un informe sobre la
realidad educativa canaria

5. Pronunciarse respecto a aquellas cuestiones,
planes o proyectos que considere de interés socioe-
ducativoy que contribuyan al desarrollo delosfines
del Consgjo.

6. Realizar cuantas acciones estén encaminadas a
promover la participacion y lamejora de la calidad
de la ensefianza.

7. Reconocer lalabor de lacomunidad educativa
quesedigtingapor su dinamismo, trabg oy compromiso
en lamejorade la educacion.

CAPITULOII

COMPOSICION

Articulo 5.- Integrantes.

El Consgjo Escolar de Canarias esté integrado
por el Presidente, dos Vicepresidentes, losVocalesy
el Secretario.

Articulo 6.- Vocales.
Seran Vocales del Consgjo Escolar de Canarias:

a) Seis profesores propuestos por las centrales o
asociacionessindicaes que, de acuerdo conlalegidacion
vigente, ostenten la condicién de mayor representa-
tividad en el sector docente, tanto publico como pri-
vado, en el ambito escolar, de régimen general y de
régimen especial, en la ensefianza no universitaria.

b) Seis padres de alumnos, propuestos por las
confederaciones o federaciones de asociaciones de
padres de alumnos en proporcion a su representati-
vidad.

¢) Seisaumnos, propuestos por las confederaciones
o federaciones de alumnos en proporcion a su re-
presentatividad.

d) Dosrepresentantes del persond deadministracion
y servicios de los centros docentes, nombrados a
propuesta de las centrales y asociaciones sindicales
gue, de acuerdo con lalegislacion vigente, tengan el
caracter de mas representativos en el sector.

€) Tres titulares de centros privados y concerta-
dos propuestos por |as organi zaciones empresarial es
de la ensefianza, del &mbito escolar, de régimen ge-
neral y de régimen especial, en la ensefianza no uni-
versitaria, en proporcion a su representatividad.

f) Dos representantes de la Administracién edu-
cativadesignados por € Consgjero competente en ma-
teria de educacion.

0) Un representante de cada una de las universi-
dades canarias nombrados a propuesta de las Juntas
de Gobierno respectivas.

h) Siete representantes de los municipios a pro-
puesta de la federacién o asociacion de municipios
mas representativa.

i) Dos profesores representantes de los movi-
mientos de renovacién pedagdgicay sociedades de
profesores de &mbito no universitario nombrados
por el Consgjero competente en materiade educacion
apropuestadelos mismos, o en su defecto en razén
del nimero de asociados y de la actividad desarro-
[lada.

J) Dos representantes propuestos por las distintas
centrales sindical es en proporcion a su representati-
vidad.

k) Dos representantes propuestos por las distin-
tas organi zaciones patronal es en proporcion asu re-
presentatividad.

1) Un representante de cada Cabildo Insular.

m) Un representante de la Consejeria competen-
te en materia de asuntos sociales a propuesta de su
titular.

n) Un representante propuesto por cadaunadelas
Camaras Oficidesde Comercio, Industriay Navegacion.

i) Tres personas de reconocido prestigio en el
ambito delaeducacion, designadas por €l Consgjero
competente en materia de educacion.

Articulo 7.- Ambito de referencia.

El &mbito territorial de referenciaparalas diver-
Sas organizaciones, entidadesy asociaciones mencionadas
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en d articulo 6 como proponentes en funcién de su
representatividad, serdd delaComunidad Auténoma
de Canarias.

Articulo 8.- Suplenciade los Vocales.

A lapropuestadelosVocaestitulares se habrade
adjuntar lapropuesta de sus suplentes, que seran de-
signados con el mismo procedimientoindicado en el
articulo 6, y actuarén en sustitucion de los Vocales
titulares en | os casos de vacancia, inasistencia o en-
fermedad.

Articulo 9.- Nombramiento de los Vocalesy su-
plentes.

Los Vocaes 'y suplentes del Consejo Escolar de
Canarias seréan nombrados por el Consgjero com-
petente en materia de educacion, a propuesta, en su
caso, delas organizaciones, entidades y asociaciones
citadas en € articulo 6 de este Reglamento.

Articulo 10.- Duracion del mandato.

El mandato delos miembros del Consejo Escolar
de Canarias sera de 4 afios, sin perjuicio de lo esta-
blecido en €l articulo 11 de este Reglamento.

Articulo 11.- Ceses.

1. Losmiembrosdel Consgjo Escolar de Canarias
perderan su condicién por alguna de las siguientes
causas:

a) Por terminacion de su mandato.

b) Por renuncia.

¢) Por dejar de reunir los requisitos que determi-
naron su designacion.

d) Por cese dispuesto por e Consgjero corres-
pondiente, cuando se trate de representantes de la
Administracién autonémica.

€) Por acuerdo delas organizaciones, entidadesy
asociaciones que efectuaron las propuestas.

) Por cambio de representatividad en alguin sec-
tor.

g) Por inasistenciasreiteradaseinjustificadasalas
reuniones delos 6rganos del Consgjo, considerandose
(ue causa baja por inasistencia a tres plenos conse-
cutivos o cinco alternos en su periodo de mandato.

h) Por haber sido inhabilitado para€l gjercicio de
cargos publicos.

i) Por incapacitacion o fallecimiento.

2. En los casos sefialados en el apartado 1 de es-
te articulo, el Consejo solicitara al Consegjero com-
petente en materia de educacion el cese correspon-
dientey selo comunicardalaorganizacion afectada
afin de que proponga un nuevo titular delaVocalia
vacante.

Articulo 12.- Renovacion de los Vocales.

1. LosVocal es seran renovados por mitades dedos
en dos afos. Aquellos sectores en los que € nimero
de Vocales sea impar se renovaran por mitades por
defecto y por exceso aternativamente.

2. En el sector en €l que solo exista un miembro,
este se renovara cada cuatro anos.

3. El Consgjo Escolar de Canarias comunicara a
la Consgjeria competente en materia de educacion,
con tres meses de antelacion, larelacion de Voca es
gue han de renovarse por finalizacion de su manda-
to, asi como la fecha de finalizacién del mismo.
Igualmenteinformarade ello alos distintos sectores
representados en el Consgjo, parague en €l plazo de
un mes, antes del término del mandato del Vocal sa-
liente, esté designado €l huevo miembro.

4. LaConsgjerianombrara alos nuevos Vocales,
en el plazo de un mes, apartir de su designacion por
las distintas organizaciones, entidades y asociacio-
nes.

5. Si transcurrido €l plazo las organizaciones, en-
tidades y asociaciones no hubiesen designado nue-
vo Vocal se entenderd prorrogado el mandato del an-
tiguo Vocal.

6. En el caso de producirse baja o cese de algin
Vocal, por alguno de los motivos relacionados en e
articulo 11 de este Reglamento, éste sera sustituido
por su correspondiente suplente. Este hecho se co-
municara a la Consgjeria competente en materia de
educaci 6n paraque requierade laorgani zacién u or-
ganizaciones correspondientes la designacion de un
nuevo titular y suplente. El periodo maximo para
proceder a dicha designacion serd de dos meses, de-
biendo efectuar el nombramiento laConsejeriacom-
petente en € plazo de un mes.

7. El periodo de mandato del nuevo Vocal sera el
gue reste para completar el nombramiento del titu-
lar al que sustituya.

Articulo 13.- Derechos de los Vocaes.

1. Los Vocales del Consegjo Escolar de Canarias
ostentaran la condicion de consgjeros del érgano y
tendran derecho a ser acreditados como tales por su
Presidente.
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2. Los miembros del Consgjo tienen los siguien-
tes derechos:

a) A ostentar la representacion del Consgjo, para
actuaciones concretas, por designacion de éste o de-
legacion expresadel Presidente.

b) A formular propuestas en |os términos establ e-
cidosen €l articulo 55 del presente Reglamento.

¢) A recibir la documentacion, asistenciatécnica
Yy, en su caso, los medios materiales que se requie-
ran para el gercicio de sus funciones segiin los cri-
terios establecidos por la Comision Permanente.

d) A exigir que su parecer conste expresamenteen
el acta, debiendo presentar por escrito € texto que
se corresponda fielmente con su intervencion, bien
en € transcurso de lasesion o en el plazo de 48 ho-
ras.

€) A gquefigureen el actael voto contrario alama:
yoria, laabstencion o e voto favorable, asi como los
motivos que lo justifiquen.

f) A emitir voto particular por escrito, en el plazo
de48 horas, de acuerdo conlo preceptuado en e pre-
sente Reglamento, en Comisién Permanente o0 en
Pleno, con derecho a su defensa en todos | os casos.

g) A percibir lasdietas correspondientes por € ger-
cicio de susfunciones o cualquier otraretribucion o
indemnizacion que se acuerde por € Pleno o Comisién
Permanente del Consejo, de acuerdo con las consig-
naciones presupuestarias de laComunidad Auténoma
de Canarias.

h) A debatir, defender o proponer modificaciones
alos dictamenes, informes o propuestas.

i) A recurrir, segin se establece en el articulo 55,
ante el Pleno del Consgjo, cualquier decision de sus
Organos.

i) A ser elector y elegible alapresidenciay vice-
presidencias del Consgjo.

k) A proponer a Pleno, con € apoyo de un tercio
delos Vocales del Consgjo, larevocacion o censura
de los cargos electos.

[) A elevar a Presidente laincorporacion de pun-
tos en el orden del dia, siempre que se cumplan las
condiciones estipuladas en este Reglamento.

m) A ser informados respecto alos procedimien-
tos de trabajo del Consegjo y a hacerles participes de
lahistoria del Consgjo.

n) Cualquier otro que le esté legalmente recono-
cido.

Articulo 14.- Obligaciones de los Vocales.
Los Vocales tendrén la obligacion de:

1. Representar, en su caso y en actuaciones con-
cretas, al Consegjo Escolar de Canariascon ledtad ins
titucional, en el marco deloscriteriosy laslineases-
tablecidas por éste.

2. Guardar reserva sobre los asuntos que conoz-
can por razon de su cargo y, en todo caso, hasta que
las resoluciones, dictdmenes e informes hayan sido
aprobados, se encuentren en poder del solicitante y
se hagan publicos oficialmente. Tendran caracter de
reservado, de no sefialarse lo contrario, lostérminos
delasdeliberacionesy €l sentido delosvotos de ca-
da consgjero, excepto los votos particul ares.

3. Mantener unaactitud respetuosaen su relacion
con los restantes miembros del Consegjo y personal
del mismo.

4. Asistir alassesionesdelos érganos del Consgjo
de los que forme parte debiendo en su caso, notifi-
car y excusar su inasistencia, segun los procedi-
mientos establecidos.

5. Comunicar, con la debida antelacion, a la
Secretaria del Consgjo, su inasistencia afin de evi-
tar los posibles perjuicios organizativos y econ6-
micos a érgano.

6. Poner en conocimiento de su correspondiente
suplentelaprevisibleinasistencia, aefectos de ser sus-
tituido, trasladandole a éste cuanta informacién y
documentacion le sea necesaria.

7. Tomar parte activaen las actividades organizadas
por el Consgjo.

8. Presentar, por escrito, su parecer cuando desee
gue éste conste expresamente en acta, o cuando de-
see hacer constar su discrepancia con un acuerdo
mayoritario.

9. Presentar, por escrito, cualquier voto particu-
lar acompafiado de laargumentacion que estime con-
veniente.

10. Participar en la emision de dictdmenes e in-
formesy cuando e corresponda, en larealizacion de
estudios y otrastareas.

11. Responsabilizarse de informar a sus repre-
sentados de las resol uciones, dictdmenes einformes
aprobados por € Consgjo.

12. Informar a 6rgano de aquellos foros o even-
tos alos que asista en su representacion.
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CAPITULOIII

ESTRUCTURA DEL CONSEJO ESCOLAR
DE CANARIAS

Articulo 15.- Organos del Consgjo.

Los 6rganos del Consejo Escolar de Canarias son:
1. Organos Unipersonales:

a) El Presidente.

b) Los Vicepresidentes.

c) El Secretario.

2. Organos Colegiados:

a) El Pleno.
b) La Comision Permanente.

3. Comisiones Especificas.
Articulo 16.- El Presidente.

1. El Presidente del Consgjo Escolar de Canarias
seranombrado por el Presidente del Gobierno apro-
puestadd Consgo Escolar de Canariasquelo designara
entre sus miembros por mayoria de dos tercios, se-
gun el procedimiento establecido en € articulo 39 de
este Reglamento.

2. El Presidente del Consejo tomara posesion de
su cargo ante el Presidente del Gobierno.

3. Tras ser nombrado, el Presidente del Consgjo
Escolar serareemplazado como Vocal en el grupo de
representacion del que procediera.

4. El mandato del Presidente seréa de 4 afos, no
pudiendo desempefiar dicho cargo més de dos man-
datos sucesivos.

Articulo 17.- Cese del Presidente.

El Presidente del Consgjo Escolar de Canarias
cesara en su cargo por algunade las causas siguien-
tes:

1. Terminacion de su mandato.

2. Renuncia.

3. Haber sidoinhabilitado para€el gjercicio decar-
gos publicos por sentencia firme.

4. Revocacion de su designacion por acuerdo del
Pleno del Consejo Escolar de Canarias adoptado por
mayoria de dostercios.

5. Incapacidad por resolucion judicial o por fa-
[lecimiento.

Articulo 18.- Funciones del Presidente.
Son funciones del Presidente:

1. Representar institucionalmente al Consejo
Escolar de Canariasy dirigir su actividad.

2. Convocar y presidir lassesionesy vigilar lagje-
cucion de los acuerdos.

3. Fijar el ordendel diadel Plenoy delaComision
Permanente.

4. Impulsar y coordinar las deliberaciones.
5. Dirimir |las votaciones en caso de empate.

6. Autorizar con sufirmalosescritosoficiales, |os
acuerdos del Consgjo y gecutar |os mismos.

7. Coordinar y supervisar, de acuerdo con los
coordinedores delas diversas Comisiones, Subcomisones
y Equipos de Trabgjo, la actividad de las mismas.

_ 8. Disponer de potestad para delegar representa-
cion.

9. Acreditar alos consgjeros en su condicién de
miembros del Consgjo.

10. Visar las actas y certificaciones de los acuer-
dos ddl érgano.

11. Resolver, deacuerdo con laComision Permanente,
las dudas que se susciten en laaplicacion del presente
Reglamento.

12. Asegurar e cumplimiento de las leyes.

13. Ejercer lajefatura superior del personal y de
los servicios del Consgjo.

14. Gestionar el presupuesto aprobado por el
Consgjo e informar de dichagestion al Plenoy ala
Comision Permanente.

15. Disponer gastos dentro deloslimites de su com-
petenciay ordenar todos los pagos que se efectlien
con fondos del Consgjo.

16. Solicitar de laAdministracion o de cualquier
otraorganizacion einstitucion ladocumentacién ein-
formacion que se consideren necesarias parael desa-
rrollo de las tareas del Consgjo.

17. Invitar al Consejo Escolar de Canariasaaque-
Ilas personas que puedan prestar asistencia e infor-
macion.

18. Solicitar delaAdministracion educativalosme-
dios materiales y personales suficientes para que el
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Consgjo Escolar de Canarias pueda cumplir adecua-
damente sus funciones.

19. Adoptar cuantas medidas sean necesarias pa-
ra el correcto funcionamiento y representatividad
del Consgjo.

20. Cualquier otraquele esté atribuidapor lanor-
mativavigente o que le seaatribuidapor el Consgjo.

Articulo 19.- Los Vicepresidentes.

1. Los Vicepresidentes seran nombrados por €l
Consgjero competente en materiade educacion, apro-
puestadel Consegjo Escolar de Canarias.

2. El mandato delos Vicepresidentes serd de cua-
tro afios, sin perjuicio de lo contemplado en los ar-
ticulos 11y 20 de este Reglamento.

3. Los Vicepresidentes seran nombrados como
Vicepresidente 1° y Vicepresidente 2°, seguiin lapro-
puestadel Consgjo.

Articulo 20.- Ceses de los Vicepresidentes.

LosVicepresdentesdd Consgo Escolar de Canarias
cesaran en su cargo por alguna de las causas si-
guientes:

1. Terminacion de su mandato.

2. Renuncia.

3. Revocacion de su designacion por acuerdo del
Pleno del Consegjo Escolar de Canarias segin lo es-
tablecido en €l articulo 49.3 de este Reglamento.

4. Por algunadelas causas sefialadasen € articulo
11.1 de este Reglamento.

Articulo 21.- Funciones de los Vicepresidentes.

1. LosVicepresidentes sustituiran, seglin su orden,
a Presidente en caso de vacante, ausencia o enfer-
medad.

2. Realizaran las funciones que le delegue €l
Presidente.

3. Representaran al Presidente por delegacién de
éste.

4., Cualquier otrafuncion que le sea asignada por
e Pleno o por la Comisién Permanente.

Articulo 22.- El Secretario.

El cargo de Secretario corresponderaaun funcionario
de carrera de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Articulo 23.- Nombramiento del Secretario.

1. Serdnombrado por el Consejero competente en
materia de educacion a propuesta del Presidente del
Consegjo Escolar de Canarias.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el
Secretario serd sustituido por un funcionario pro-
puesto por el Presidente.

Articulo 24.- Cese del Secretario.

1. El Secretario del Consegjo desarrollara sus ta-
reas mientras dure el mandato del Presidente que
efectud su propuesta, debiendo permanecer en fun-
ciones hastatanto seanombrado un nuevo Secretario.

2. El Secretario sera separado de su puesto por €
Consgjero competente en materia de educacién a
propuesta del Presidente del Consgjo.

Articulo 25.- Funciones del Secretario.

1. Asigtir, con voz y sin voto, a las sesiones del
Pleno y de la Comisién Permanente.

2. Efectuar las convocatorias delas sesionesdelos
organos del Consgjo.

3. Recibir las actas de comunicacion de los miem-
bros con @ érgano y, por tanto las notificaciones, pe-
ticiones de datos, rectificaciones o cualquier otracla
se de escritos de los que debatener conocimiento.

4. Levantar, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

5. Expedir certificaciones de las consultas, dicté&
menes y acuerdos aprobados.

6. Cugtodiar lasactasy lasresolucionesdd Consgo.

7. Supervisar € registro deentraday salidade do-
cumentosy €l servicio de archivos.

8. Asistir a Presidente en €l desarrollo de las se-
Siones.

9. Ejercer, por delegacion del Presidente, lajefa
turainmediata del personal y de los servicios inter-
nos del Consgjo.

10. Cuaquier otra de su ambito profesiona que
le sea encomendada por €l Presidente.

_ Articulo 26.- El Pleno: naturaleza y composi-
cion.

Es el 6rgano supremo de decisiony formacion de
lavoluntad del Consegjo Escolar de Canariasy esta
integrado por latotalidad de sus miembros.
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Articulo 27.- Funcionesdd Pleno dd Consgo Escolar
de Canarias.

1. Ser consultado con carécter preceptivo en los
siguientes asuntos:

a) Laprogramacion general anual de la ensefian-
Za, elaborada por la Consgjeria competente en ma-
teria de educacion.

b) Los anteproyectos de ley relacionados con la
ensefianza no universitaria

c) Planes de renovacion educativay deinnovacion
educativa.

d) Criterios generaes para la financiacion de los
centros publicosy delaconcertacién con los centros
privados, dentro del marco competencial del Gobierno
de Canarias.

€) Aquellas cuestiones que, por su trascendencia,
le sean sometidas por & Consgjero competenteen ma-
teria de educacion del Gobierno de Canarias.

f) Todas aquellas otras que, por precepto expreso
de ley, hayan de consultarse al Consejo Escolar.

2. Aportar criteriosalaComisién Permanente pa-
ra informar sobre leyes y disposiciones generales
encaminadas aadecuar laensefianzaalarealidad ca-
naria.

3. Elevar ala Consgjeria competente en materia
de educacion cuantos informes, propuestas einicia-
tivas considere conveniente.

4. Elaborar un informe periddico sobre el estado
y situacion del sistema educativo canario.

5. Delegar enlaComisién Permanente, cuando asi
seconsidere, aquellasfunciones quetiene atribuidas

por ley.
6. Proponer comisiones de trabgjo.

7. Aprobar lasdirectrices del plan anual detraba-
jo del Consgjo Escolar.

8. Aprobar |os presupuestos del Organo.

9. Aprobar informesy dictdmenes en los casos que
corresponda.

10. Aprobar larealizacion de trabajos de investi-
gacion enrdacion conlasfuncionesatribuidasd Consgo
por su Ley constitutiva.

Articulo 28.- Composicién de la Comisién Per-
manente.

1. LaComision Permanente estara constituida por
el Presidente, los dos Vicepresidentes, € Secretario
y ademas un méximo de 18 Vocales, con derecho a
voto, elegidos por sus respectivos sectores en sesion
plenaria, asegurandose la representaci én proporcio-
nal de todos |os sectores.

2. Tendran 2 representantes en la Comision
Permanente |os siguientes sectores:

a) Profesorado.

b) Padres y madres de alumnos.
¢) Alumnado.

d) Municipios.

€) Cabildos Insulares.

3. Tendran 1 representante en laComisién Perma-
nente | os siguientes sectores:

a) Administracion educativa.

b) Personal de administraciony servicios.

¢) Titulares de centros privados y concertados.
d) Universidades canarias.

€) Movimientos de renovacién pedagdgica.

f) Centrales sindicales.

g) Organizaciones patronales.

h) Asuntos sociales.

i) Camaras de comercio.

j) Personas de reconocido prestigio.

4. LoscargosdelosVicepresidentes estén inclui-
dos en la Comision Permanente dentro del computo
del sector al que representan.

5. Podra asistir ala Comision Permanente el se-
gundo representante de laAdministracion educativa
del Consgjo Escolar, de conformidad con lo previs-
toen el articulo 22.2 delalLey 4/1987, de 7 de abril,
de los Consejos Escolares, en laredaccién dada por
laLey 2/2001, de 12 dejunio.

Articulo 29.- Eleccion de los miembros de la
Comision Permanente.

1. La eleccidon de los miembros de la Comision
Permanente se efectuaraen el transcurso de un Pleno
en cuyo orden del diadebe constar expresamente di-
cho punto.

2. El Presidente, tras un receso en el que los sec-
tores deberén proceder a la designacion de sus re-
presentantes en laComisién Permanente, recabaralas
propuestas del Vocal o Vocales que correspondan a
cada sector.

3. Las propuestas de | os sectores deberan ser re-
flejadas en un actay estar avaladas por lasfirmas de
|os representantes del sector.
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4. De no existir acuerdo se resolvera en funcion
de lamayor representatividad en los casos que fue-
raposible. En su defecto se haré la designacién por
sorteo.

5. El Pleno del Consegjo tendra conocimiento de
ladeccion delos miembros delaComision Permanente.

Articulo 30.- Suplencia.

1. En e mismo proceso de el eccion detitulares ca-
da sector del Consegjo designara por escrito, dirigido
al Presidente del Consgjo, los suplentes de cada
miembro de la Comision Permanente.

2. Enloscasos de ausencialos Voca es miembros
de la Comision Permanente o pondran previamen-
te en conocimiento dela Secretariadel Consejo con-
vocando ésta a suplente y proporcionandole la do-
cumentacién pertinente en lamedida de lo posible.

3. Se haran nuevas elecciones de Vocales de la
Comisién Permanente cada dos afios, a producirse
larenovacién de mandato del 50% de cada grupo.

Articulo 31.- Sustitucion.

Para la sustitucion de miembros de la Comision
Permanente se atenderd alo siguiente:

1. Cuando en un Voca miembro de la Comision
Permanente concurra alguno de los supuestos con-
templados en € articulo 11 de este Reglamento, se-
ré sustituido de forma provisional en la Comisién
Permanente por el suplente del sector hasta que se
produzcaunanuevapropuesta o eleccion paracubrir
su vacante en la Comisiéon Permanente, de acuerdo
con €l articulo 29 de este Reglamento.

2. Como consecuenciadelasvariacionesdelare-
presentacion cual quier organizacion afectada podra
solicitar lacel ebracién de nuevas € ecciones de miem-
bros de la Comisidn Permanente para esos sectores.

3. Por causas justificadas cada sector podré rea-
lizar larenovacion de susrepresentantesenlaComision
Permanente.

4. Lasfaltas de asistencia reiteradas de un Vocal
ala Comisién Permanente seran comunicadas, por
acuerdo de ésta, a sector correspondiente, para que
proceda en consecuencia. En caso de que el sector
sea de un solo miembro, la comunicacion se hard a
Su organizacion.

5. Hastatanto se celebre un Pleno en el transcur-
so del cual se pueda proceder alarenovacion delos
sectores, de forma provisional éstos podran, me-
diante escrito dirigido al Presidente, y avalado por
la firma de los componentes del sector, ocupar o
realizar las modificaciones de sus representantes en

laComision Permanente. De no existir acuerdo un&
nime se resolvera en funcién de la mayor represen-
tatividad enlos casos quefueraposible. En su defecto
se haraladesignacion por sorteo entrelos miembros
del sector.

Articulo 32.- Funciones delaComision Permanente.
LaComision Permanente tendracomo funciones;

1. Ser consultada, con carécter preceptivo, sobre
las disposiciones generales encaminadas a adecuar
laensefianzaalarealidad canaria, segin los criterios
establecidos por el Pleno.

2. Elaborar € informe periddico sobre el estado
y situacion del sistemaeducativo en Canarias que ha
de elevar al Pleno del Consgjo.

3. Designar |as ponencias que hayan de redactar
los informes que serén sometidos a su deliberacion,
aladel Pleno, o alade las Comisiones Especificas.

4. Acordar, parasu constitucion por el Presidente,
la creacion con carécter extraordinario de nuevas
Comisiones, asi como losVocales que se consideren
necesarios que se integren en dichas Comisiones
Especificas.

5. Realizar el seguimiento del trabajo de las
Comisiones creadas por €l Pleno o por la propia
Comision Permanente, paralo cud seintegrarda me-
nos un miembro de dicha Comision Permanente en
cada unade las Comisiones.

6. Estudiar los informes y dictdmenes de las
Comisiones para su posterior propuesta de aproba-
cion a Pleno, o devolverlas a Comision en caso de
gue requieran ampliacion o profundizacién en el es-
tudio, o correccion de los temas asignados.

7. Didribuir € trabgjo entrelas diferentes Comisiones
Especificas.

8. Proponer €l paso de uninformeaotraComision
a efectos de ampliacion del tema.

9. Informar sobre cualquier cuestion que considere
procedente someterle asu consideracion €l Consgjero
competente en materia de educacion.

10. Informar sobre cualquier cuestiéon que, debi-
do ala premura del tiempo o por la entidad del te-
ma, el Presidente decida someter asu consideracion.

11. Elevar propuestas e informes al Pleno del
Consgjo Escolar de Canarias, sobre cualquier as-
pecto relacionado con la ensefianza.

12. Elaborar y proponer a Pleno el presupuesto
del Consgjo Escolar de Canarias.
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13. Certificar las aplicaciones dadas a | os recur-
sos del Consgjo.

14. Todas agudllasfunciones queles sean asignadas
por el Pleno.

Articulo 33.- Informacion y documentacion.

LaComision Permanente, atravésdelaPresidencia
0 decualquier otrapersonaen quien éstadelegue, po-
drarecabar de la Consgjeria competente en materia
de educacion la informacién o documentacion que
considere necesarias paralaemision de dictamenes,
informeso propuestasdel Consgjo Escolar de Canarias.

Articulo 34.- Las Comisiones Especificas.

1. Las Comisiones Especificas son drganos de
trabajo para el estudio de asuntos concretos que se-
rén presentados como informes, dictdmenesy pro-
puestas.

2. Se crearan las que el Pleno o la Comision
Permanente consideren oportunas, fijando en cadacar
S0 SU composicidn. Podran funcionar en Subcomisiones.

3. Las Comisiones estaran compuestas, al menos,
por un miembro de la Comision Permanente y por
cuantos otros se propongan por € Pleno o por la
Comisién Permanente.

4. Cada Comision nombrara entre sus miembros
un responsabl e quetendraasu cargo la coordinacion
del trabajo y laredaccién, en su caso, de las actas.

5. En cadacaso, d Pleno o laComisién Permanente,
estableceran los criterios paralaconfiguracion delas
Comisiones.

6. En el supuesto de no formar parte de las
Comisiones o Subcomisiones, los érganos unipersonaes
podran asistir a sus sesiones.

7. Las Comisionestendran un tiempo limitado de
funcionamiento, que terminara con e cumplimien-
to de las funciones para las que fueron creadas o
cuando el Pleno o, en su defecto, la Comision
Permanente, asi |0 estimen oportuno.

8. Los informes, dictAmenes o propuestas de las
Comisiones Especificas no tendran caracter vincu-
lante ni para la Comisién Permanente ni para el
Pleno, que podran devolverlos para su nuevo estu-
dio.

9. Loscoordinadores delas Comisiones Especificas
podran solicitar la asistencia técnica que estimen
oportuna, a Presidente del Consejo, que la propor-
cionard en funcion de disponer de los medios nece-
sarios.

CAPITULO IV
ELECCION DE LOS CARGOS
Articulo 35.- Junta Electoral.

1. Dos meses antes de finalizar € mandato del
Presidente 0 en el plazo de una semana después de
haberse notificado al Consegjo su dimision, revoca
cioén o cese se nombrarala Junta Electoral.

2. LaJuntaElectoral deberaconstituirseen e pla-
Z0 de una semana desde su nombramiento.

3. La Junta Electoral estara formada por un
Presidente, un Secretario y un Vocal que serén res-
pectivamente el consegjero mas antiguo, el de menor
edad y € de mayor edad.

4. En caso de que algunos de €llos se presentara
como candidato, serd sustituido por € miembro si-
guiente en antigliedad, minoriade edad y mayoriade
edad, respectivamente.

5. Unavez concluido € proceso e ectora, laJunta
|levantardactatanto delaeleccion del Presidente, co-
mo delosVicepresidentes, remitiendo las mismasal
Presidente del Gabiernoy a Consejero competente
en materia de educacion, respectivamente.

Articulo 36.- Plazos parala presentacion de can-
didaturas.

A partir de la fecha de constitucion, la Junta
Electoral seguird el siguiente proceso:

1. Quince dias naturales para la presentacion de
candidaturas, previacomunicacion de laaperturade
plazo alos miembros del Consgjo. Las candidaturas
habran dedirigirsea Presidente delaJuntaElectoral,
presentandose por escrito en el registro del Consgjo
Escolar de Canarias o através de cua quier otro me-
dio legalmente reconocido.

~ 2. Cinco dias naturales parala proclamacion pro-
visional de las candidaturas, lo que se comunicaraa
los interesados.

3. El plazo dereclamacién serdenlas 72 horas si-
guientes alafinalizacion del plazo de proclamacion
provisional.

4. LaJunta Electora hardlaproclamacion definiti-
va dentro de las 24 horas siguientes a la finaizacion
del plazo dereclamacién, informando alos consegjeros
delas candidaturas, y del proceso electoral aseguir.

Articulo 37.- Constitucion del Pleno de €l eccion.

1. El Presidente o Presidente en funciones del
Consgo, convocaraun pleno extraordinarioen e pla
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Z0 maximo de un mes desde lafecha de proclamacion
definitiva de candidaturas, incluyendo en la convoca
torialos nombres de |os candidatos alos cargos.

2. Para la vélida constitucién del pleno extraor-
dinario de eleccidn se requerira, en primera convo-
catoria, la presencia de a menos dos tercios de los
miembros del Consgjo. De no alcanzarse este qué-
rum se procedera a una segunda convaocatoria, den-
tro del plazo de 24 horas, que requerirala presencia
dea menostresquintos delosmiembrosde Consgo.

Articulo 38.- Procedimiento de eleccién.

1. Endicho pleno, €l punto del orden del diade
eleccion de cargos serainiciado por el Presidente,
o Presidente en funciones, cediendo seguidamen-
tela presidencia ala Junta Electoral .

2. El Presidente de la Junta Electoral explicara
el proceso a seguir. Darala palabra alos candida-
tos decidiéndose su orden por sorteo. Primero en-
trelas candidaturas alapresidencia, a continuacion
las candidaturas a las vicepresidencias. Las inter-
venciones serdn como méaximo de 10 minutos.

3. A continuacion de lasintervenciones habraun
receso, tras el cual 1os consejeros podran debatir e
interpelar alos candidatos en relacién con su pro-
yecto. Los candidatos podran intervenir por inter-
pelacion y alusiones. Este proceso tendra como
maximo una duracion de una hora.

Articulo 39.- Votaciones ala Presidencia

1. Seguidamente se procederaalaeleccién, me-
diante votacién secreta. En cada papel eta se reco-
geran tantos nombres como candidatos, sélo pu-
diéndose elegir a uno.

2. El candidato ala presidencia sera elegido en
primera votacion cuando retna los dos tercios de
los votos de los miembros del Consgjo.

3. Si ninguin candidato obtuviese |la mayoria de
dostercios en primeravotacion, se procederiaauna
segunda votacion en un plazo no inferior a cinco
horas. Si en estaocasion, tampoco obtuvieradicha
mayoria de dos tercios, la sesién continuaraen un
plazo de una semana.

4. En dicha sesion resultara elegido el candida-
to que obtenga en primera vuelta los votos de las
tres quintas partes de los miembros del Consegjo.

5. De no obtenerse dicha mayoria se procedera
aunanuevavotacion, si en la segundavueltatam-
poco se obtuvieralamayoriadetres quintos, sele-
vantara acta, comunicando la Junta Electoral este
hecho, a Consejero competente en materia de edu-

cacion, aquien corresponderala propuesta de nom-
bramiento del Presidente, designandol o entrelosvo-
cales del Consgjo.

6. Después de la eleccion, el Presidente o
Presidente en funcionesy los cargos directivos en
funciones vuelven a presidir y proseguir €l pleno.

Articulo 40.- Votaciones alas Vicepresidencias.

1. Laeleccién delos Vicepresidentes se haraen
el mismo pleno de eleccion del Presidente, unavez
finalizado el proceso de eleccion delapresidencia.

2. Paralapresentacion de candidaturasy el desa-
rrollo del debate se estara alo dispuesto en el ar-
ticulo 36 del presente Reglamento.

3. Laeleccion se hara mediante votacion secre-
ta haciendo constar en la papel eta tantos nombres
como candidatos pudiéndose elegir un méximo de
dos.

4. En primera vuelta sera necesaria la mayoria
absolutade los miembros del Consgjo paralaelec-
cion de los Vicepresidentes.

5. En segunda vuelta se requerira la mayoria
absoluta de los asistentes.

CAPITULOV
DISPOSICIONES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 41.- Constitucién del Pleno.

Se considerard constituido €l Pleno cuando, en
primera convocatoria asistan el Presidente, o
Vicepresidente que lo sustituya, el Secretarioy al
menos lamitad de sus miembrosy en segundacon-
vocatoria, una hora mas tarde, al menos un tercio
de sus miembros.

Articulo 42.- Constitucién de la Comisién Per-
manente.

La Comisidon Permanente se considerara cons-
tituida en sesién cuando asista €l Presidente, o
Vicepresidente que lo sustituya, el Secretarioy la
mayoriaabsol uta de sus miembros en primeracon-
vocatoria 'y en segunda convocatoria, media hora
maés tarde, cuando asista un tercio de sus miembros.

Articulo 43.- Deliberaciones.
1. Los acuerdos resultantes de las deliberacio-

nes requeriran el voto favorable de la mayoria de
los asistentes.
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2. No podréa ser objeto de deliberacion o acuer-
do ninguin asunto que no figure en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del
organo colegiado, y obtenga el voto favorable de
lamayoria.

3. Cuando no se celebre la sesién por cualquier
motivo, el Secretario suplira el acta con una dili-
gencia en la que se haran constar las causas de la
no celebracion, nombres de los asistentes y de los
que se hayan excusado.

Articulo 44.- Sesiones plenarias.

Las sesiones del Pleno pueden ser de trestipos:
ordinarias, extraordinariasy extraordinarias de ca-
récter urgente.

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya perio-
dicidad quede establecida por el Pleno, no pu-
diendo exceder del limite trimestral.

2. Son sesiones extraordinarias aquellas que
convoque € Presidente contal carécter, por iniciativa
propia, por acuerdo de la Comisién Permanente o
a solicitud de un tercio de los Vocales. Tal solici-
tud habra de hacerse por escrito en el que se razo-
ne el asunto o asuntos que lo motivan, firmado
personalmente por todos los que la suscriben.

La convocatoria de sesion extraordinaria a ins-
tancias de miembros del Consejo debera efectuar-
se dentro de los diez dias siguientes a la peticion,
debiendo celebrarse lasesién plenariacon un limite
de treinta dias desde la entrada en Secretariade la
peticion.

3. Son sesiones extraordinarias urgenteslas con-
vocadas por €l Presidente por iniciativapropia, por
la Comision Permanente o la mayoria absoluta de
los Vocales, cuando la urgenciadel asunto o asun-
tosatratar no permitaconvocar lasesion conlaan-
telacién minima prevista para las sesiones ordina-
rias o extraordinarias.

Articulo 45.- Caracter de las sesiones.

En cuanto alaasistenciaalas sesionesdel Pleno,
de la Comisién Permanente y de las Comisiones
Especificas, por personas gjenas al Consegjo, se
atendra alo siguiente:

1. El Presidente, oidala Comisién Permanente,
determinaréel caracter publico o privado de la se-
sién del pleno ordinario. En los plenos extraordi-
narios, tal caracter, seradecision del Presidente. De
declararse el caracter publico, cadasector podradis-
poner de un nimero de invitaciones, dentro de los
limites propios de las instalaciones, o de los crite-
rios establecidos por la Comision Permanente.

2. Por decision del Presidente, del Pleno o dela
Comision Permanente podran asistir alas sesiones
plenarias, convozy sinvoto, aquellas personas que
puedan prestar asistencia e informacion previaci-
tacion de las mismas por el Presidente.

Articulo 46.- Lugar de celebracién.

L os plenos podran celebrarse en cualquiera de
las islas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 47.- Convocatoria del Pleno.

1. El Pleno ser& convocado por la Presidencia,
quefijarael orden del dia, teniendo en cuenta, aser
posible, |as peticiones de los demés miembros, for-
muladas con la suficiente antelacion.

2. En ausencia o enfermedad del Presidente, la
convocatoria la efectuaran los Vicepresidentes en
orden a su sustitucion.

3. Laconvocatoria con €l orden del dia corres-
pondiente de pleno ordinario, deberd enviarse a
los miembros del Consejo Escolar de Canarias al
menos con diez dias naturales de antelacion alace-
lebracion del mismo.

4. Laconvocatoria con el orden del dia corres-
pondiente de pleno extraordinario deberd enviarse
al menos, con seis dias naturales de antelacion ala
celebracion del mismo.

5. En caso de que sea necesaria una convocato-
riaurgente del Pleno del Consejo Escolar, ésta po-
dra hacerse con un limite de cuarenta y ocho ho-
ras de antelacion ala celebracion del mismo.

6. Al orden del dia se acompariarala documen-
taci On necesaria que se precise para su estudio, in-
formaciony aprobacion, si procediera, exceptuan-
do los plenos de convocatoria urgente.

Articulo 48.- ConvocatoriadelaComision Per-
manente.

1. La Comision Permanente se reunird cuantas
VECES sean necesarias paratratar |os asuntos de su
competenciay, en todo caso, con caracter previo a
la celebracion de un pleno ordinario, afin de pre-
parar las sesiones de éste.

2. También se reuniral a Cor_nisi()n Permanente
cuar)do lo deC|_da |la Presidencia o lo solicite un
tercio de sus miembros.

3. Laconvocatoriay el orden del dia se envia-
réan al menos con cinco dias natural es de antel aci on.
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Para las reuniones extraordinarias de urgencia se
precisan al menos cuarenta 'y ocho horas de ante-
lacion.

Articulo 49.- Debates y acuerdos.

1. Los acuerdos del Consejo, excepto en losca-
sos en los que el Reglamento especifica su proce-
dimiento, setomaréan por el voto favorable delama-
yoria simple de los asistentes. Los acuerdos se
adoptaran:

a) Por asentimiento ala propuestadel Presidente.

b) Por votacion ordinaria, levantando la mano,
primero quienes aprueban, después quienes desa-
prueban y finalmente los que se abstengan.

¢) Mediante votacion por papeletas, si se trata
de eleccion de personas o fuese solicitada por al-
gunVocal y aprobada por el Pleno o por laComision
Permanente.

2. El voto no es delegable.

3. En caso de voto de censura a cualquiera de
los 6rganos unipersonales del Consejo, sera nece-
sariala mayoria de dos tercios de los votos de los
miembros del mismo para su aprobacién. Lavota-
ciOn serasecretay por papeleta. Necesariamente la
propuesta de voto de censura habra de figurar en
el orden del diadelaconvocatoriadel Pleno, aten-
diéndose en esta convocatoria alo dispuesto en €l
articulo 47 de este Reglamento.

4. En circunstancias excepcionales, previo acuer-
do de la Comisidn Permanente, se establecera que
las intervenciones se realicen por sector u organi-
zacion con el fin de dinamizar y delimitar el tiem-
po de las intervenciones.

Articulo 50.- Asistenciadel persond del Consgo.

Por designacion del Presidente, el personal ads-
crito al Consegjo asistirdcon voz y sin voto, acuan-
tas sesiones de trabajo sea requerido, con el obje-
to de asesorar e informar.

Articulo 51.- Actas.

1. De las sesiones del Pleno y de la Comisién
Permanente, el Secretario, o lapersonaqguelo sus-
tituya, levantara acta en la que se hara constar lo
siguiente:

a) Relacién de asistentes y de quienes hayan ex-
cusado su presencia, asi como de otras personas que,
en su caso, hayan sido citadas.

b) Orden del diade lareunion.

¢) Lugar, diay horadeinicioy finalizacion de
lareunion.

d) Puntos principales de las deliberaciones.
€) Acuerdos adoptados.

2. En el actadeberafigurar, asimismo, latrans-
cripcion integradelaintervencion delos miembros
gue lo soliciten, siempre que la aporten por escri-
to en el acto, o0 en el plazo de cuarentay ocho ho-
ras.

3. También debera constar, si asi se solicita, €l
voto contrario o la abstencion respecto al acuerdo
adoptado.

4. El acta serd aprobada, en su caso, en €l pri-
mer punto del orden del diadelasiguientereunién
ordinaria, salvo casos excepcionales.

5. El acta seré& firmada por el Secretario, con el
visto bueno del Presidente.

CAPITULO VI
EMISION DE DICTAMENES E INFORMES
Articulo 52.- Emision de dictdmenes einformes.

1. Los dictamenes e informes, cuyo tramite de
elaboracion podra ser ordinario o extraordinario, se-
rén emitidos por la Comision Permanente o por el
Pleno.

2. Losinformesdel Consegjo Escolar de Canarias
se emitirén en el plazo maximo de un mes, salvo
disposicién legal expresa. No obstante, el Consgjero
competente en materia de educacion podra solici-
tar que el informe se realice por tramite de urgen-
Cia, en cuyo caso, el plazo de emisién no podra su-
perar los quince dias.

Articulo 53.- Peticién de dictdmenes einformes.

1. Recibidaunapeticién de dictamen o informe,
el Presidente convocaraalaComision Permanente,
alaPonencia o ala Comision Especifica ala que
corresponda redactar el mismo. En caso de que se
envie aComision Especifica, éstaelaborarael dic-
tamen o informe que deba someterse a |a delibe-
racion de la Comisién Permanente, designando al
Vocal o Vocales gue hayan de actuar como ponen-
tes ante la misma.

2. LaComision Permanente podrarecabar informes
o0 estudios del servicio técnico del Consejo Escolar
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de Canarias o de cualquier experto o técnico, so-
bre aguell as cuestiones que requieran una especial
clarificacion.

3. El dictamen o informe se hade elaborar en el
plazo que permita su reparto alos miembros de la
Comision Permanente con anterioridad a la cele-
bracién de la correspondiente sesion, y si ello no
fuera posible, estara disponible en la sede del
Consegjo desde gue esté ultimado.

4. Los Vocales ponentes expondran ante la
Comision Permanente el contenido del dictamen o
informe de laponencia. Se abrirdacontinuacion un
turno deintervenciones sobre si procede aceptar o
no dicho informe.

5. Si el dictamen o informe fuera rechazado en
parte o en su totalidad se devolverd ala Comision
para nuevo estudio. Si no fuera posible la devolu-
cion, por prescripcion de plazos, la Comision
Permanente emitira un dictamen o informe de acuer-
do con la voluntad mayoritaria de sus miembros.

6. Aceptado un informe o dictamen, se delibe-
rara sobre |0s apartados que susciten observacio-
nesy, unavez debatidos, se pasara a votacion pa-
rasu inclusion o no en el texto definitivo.

7. La Comision Permanente designara al Vocal
0 Vocales ponentes gue defenderdn en su caso €l
dictamen o informe ante el Pleno.

8. El dictamen o informe de la Comisién Per-
manente sera distribuido alos Vocales con la con-
vocatoria del Pleno en gue se haya de debatir ha-
ciendo constar, en caso de existir votacion, el
resultado de la misma, adjuntando los votos parti-
culares que se hayan emitido.

Articulo 54.- Formulacién de enmiendas.

1. LosVocales podran formular proposiciones de
dictamenes o informes alternativos a los de la
Comisién Permanente, o proposi ciones de modifi-
cacion de extremos concretos.

2. Dichas proposiciones, que seran formuladas
por escrito, serén presentadas en la sede del Consgjo,
hasta 48 horas antes de la celebracién del Pleno en
las convocatorias ordinarias y extraordinarias, y
en la misma sesién, en las convocatorias extraor-
dinarias de urgencia.

3. Los Vocales ponentes expondran a Pleno el
contenido del dictamen o informe. Si se hubiesen
presentado proposiciones de dictamenes o informes

alternativos, los Vocales que las hayan formulado
procederan a defenderlas después del Vocal po-
nente.

4. A continuacién se abrira un turno de inter-
venciones sobre aceptacin o rechazo de ponencia
o textos alternativos.

Producidas todas las intervenciones, se proce-
derd sin més tramite, alavotacion del texto sobre
el gque el Consejo haya de deliberar.

5. Cuando fuese aceptado a debate un texto al-
ternativo al de la ponencia podran presentarse en-
miendas al mismo después de un receso.

6. Si se hubiesen formulado proposiciones de mo-
dificacion a extremos concretos del texto acepta-
do a debate, se abrira por la Presidencia un turno
de intervenciones paradiscusion de las enmiendas
presentadas y votacién de las mismas.

7. De acordarse la devolucion de la ponenciaa
la Comision Permanente, el Presidente nombrara
unanueva Comision que redactara un nuevo informe.

Articulo 55.- Formulacion de propuestas.

1. Los Vocales podran formular propuestas que
habran de ser motivadas y precisas.

2. Las propuestas se remitiran por escrito a la
Secretariadel Consgjo quelaselevardalaPresidencia
para su inclusién en el orden del dia.

3. Las propuestas seran incluidas, en caso de ser
estimadas por laPresidencia, en el orden del diade
la sesion méas inmediata posible que haya de cele-
brar la Comision Permanente, o, en su caso, €l
Pleno, segun lo estipulado en este Reglamento.

4. Las propuestas seran defendidas ante la
Comisién Permanente o el Pleno por el Vocal sus-
cribiente, primer firmante o en quien delegue el con-
sgjero.

5. Se abrira con posterioridad un turno de in-
tervenciones que, una vez finalizado, se sometera
avotacion para su aprobacion o rechazo.

6. En €l transcurso del debate podran aceptarse
maodificaciones de aspectos concretos, siempre que
sean votadas mayoritariamente.

7. Para el debate y aprobacion de las propues-
tas en el Pleno, se atenderd alo previsto en el ar-
ticulo 49.1 de este Reglamento.
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CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
Articulo 56.- Recursos econémicos.

1. El Consgjo Escolar de Canarias dispondra de
autonomia en su gestion econémica en los térmi-
nos que se establecen en el presente articulo.

2. El presupuesto anual de ingresos del Consejo
Escolar de Canarias se compondra de los créditos
del Programa de gastos asignado por la Consgjeria
de Educacion, Culturay Deportes, de los posibles
legados, o donaciones, del producto de laventade
bienes, de los derivados de prestaciones de servi-
Cios, y en su caso delos créditos procedentes de re-
manentes de gjercicios anteriores.

Atal efecto, losfondoslibrados, con cargo alos
créditos consignados en el Subconcepto 229.00
“Consgjo Escolar de Canarias’ del Programa421.A
“Direccion Administrativay Servicios Generales’
delaSeccion 18 “Educacion, Culturay Deportes”,
tendran el carécter de “pagos en firme”.

3. El proyecto de presupuesto anual de gastos se
confeccionara por el Consejo Escolar de Canarias
sin més limitacién que su acomodacioén a los cré-
ditos disponiblesy su distribucion razonable entre
|as partidas de gastos necesarias parasu normal fun-
cionamiento excluido el personal a servicio del
Consgjo.

4. Un gjemplar del proyecto de presupuesto ha-
brade remitirse, parasu aprobacion, alaConsgjeria
de Educacion, Culturay Deportes que, en €l plazo
de un mes, deberd comprobar su adaptacién alanor-
mativareguladora. De no mediar reparo, €l presu-
puesto se entendera automaticamente aprobado;
enotro caso, laConsgerianctificarad Consgo Escolar
las observaciones que formule, afin de que proce-
da a su acomodacion.

5. El Consejo Escolar de Canarias debe rendir
cuentade lagestion ante la Consejeria de Educacion,
Culturay Deportes, con caracter semestral a30 de
junio y 31 de diciembre de cada ejercicio econé-
mico, dentro de los 30 dias siguientes a venci-
miento de cada semestre.

A estos efectos, la justificacion de las diferen-
tes partidas de gastos podré efectuarse por medio
de unacertificacion de la Comisién Permanente so-
bre la aplicacion dada a los recursos total es.

6. Lacertificacion mencionadaen el apartado an-
terior sudtituiraalosjustificantes originalesy demas
documentos acreditativos delos pagos reali zados, que
guedaran bajo la custodia y responsabilidad del
Secretario del Consegjo adisposicion delaAudiencia

de Cuentasde Canariasy delalntervencién Genera
delaAdministracion dela Comunidad Auténomade
Canarias para posibilitar la realizacion de las com-
probaciones oportunas en e ambito de sus compe-
tencias respectivas.

7. El Presidente del Consejo Escolar de Canarias
remitira a la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes dicha certificacién, dentro de los 30 dias
siguientes al vencimiento de cada semestre natu-
ral.

Tal envio serarequisito indispensable para que
pueda efectuarse el libramiento siguiente.

8. Se autoriza a las Consgjerias de Economia,
Hacienda'y Comercio y de Educacion, Culturay
Deportes para que, en el ambito de sus respectivas
competencias, dicten las disposi ciones precisas pa-
rael desarrolloy gjecucion delo establecido en es-
te articulo.

9. Del proyecto del Presupuesto del Consegjo
Escolar de Canarias y de la gjecucion del mismo
al finalizar €l gjercicio sedaracuentaalaComisién
de Educacién, Culturay Deportes del Parlamento
de Canarias.

Articulo 57.- Presupuesto del Consgjo.

1. El Consegjo formulara anualmente su pro-
puesta de anteproyecto de presupuesto, que sera apro-
bado por € Plenoy remitido, através de su Presidente,
alaConsgjeriacompetente en materia de educacion
para su aprobacion y posterior incorporacion al
Proyecto de Ley de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Canarias.

2. La Comisién Permanente, pondra en conoci-
miento del Pleno, el presupuesto del Consejo para
su aprobacion, unavez ajustado alos créditos dis-
poniblesy distribuidos razonablemente entre las par-
tidas de gasto necesario para €l normal funciona-
miento del 6rgano.

Articulo 58.- Indemnizaciones.

1. Corresponde al Consejo Escolar de Canarias
satisfacer lasindemnizaciones por laconcurrencia
alas reuniones de sus 6rganos.

2. Las indemnizaciones a que da lugar la asis-
tencia a las reuniones del Consejo Escolar de
Canarias, como 6rgano colegiado son: dietas, gas-
tos deviagjey asistencias.

3. Ladeterminacion de la cuantiade lasindem-
nizaciones se atendra alo dispuesto en el Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, modificado par-
cialmente por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo,
o0 por el régimen juridico que los sustituya.
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4. A los efectos de determinar el régimen indem-
nizatorio por asistencia a las sesiones de trabajo de
los érganos colegiados del Consgjo, €l Pleno y la
Comision Permanente se incluyen en el grupo |l y
las Comisiones Especificas en el grupo I11.

Articulo 59.- Control del presupuesto.

1. El Consgjo Escolar de Canarias debe justifi-
car su gestion econdmica semestralmente, ante la
Consgjeriacompetente en materia de educacion, me-
diante certificacion.

2. Corresponde a la Comision Permanente la
certificacion de la aplicacion dada a los recursos.

3. Lagestion econdmica del Consegjo esta suje-
taalos controles de la Intervencion General de la
Administracién de la Comunidad Auténomay de
laAudiencia de Cuentas de Canarias.

Articulo 60.- Contrataciones.

El Consegjo, por delegacion del Consejero com-
petente en materia de educacion, podra contratar con
personasfisicas o juridicaslarealizacion detrabgjos,
investigaciones o prestacion de servicios.

CAPITULOVIII
PERSONAL DEL CONSEJO
Articulo 61.- Del personal.

1. El personal a servicio del Consejo esta so-
metido alaLey delaFuncién Piblica Canariay a
la demas normativa aplicable al personal de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

2. Dadas las caracteristicas del 6rgano, podran
establecerse, previo acuerdo, normas singulares de
funcionamiento.

3. El Consgjo Escolar de Canarias dispondra, ade-
mas del personal de administraciony servicios ne-
cesario parael desarrollo de susfunciones, de ase-
sores técnicos educativos que desempefiarén las
siguientes funciones:

a) Prestar asesoramiento y asistencia técnica a
Presdente, Vicepresidentesy alosérganosde Consgo,
pudiendo asistir alasdistintas sesiones plenarias, per-
manentes'y comisiones, con voz 'y sin voto.

b) Organizar, coordinar y supervisar tareas es-
pecificas demandadas por el Consgjo.

c) Elaborar y redactar los documentos y mate-
riales producidos por los distintos érganos del
Consgjo.

d) Proponer y realizar trabajos de investigacion
enrelacion conlasfunciones atribuidas al Consgjo
por su ley constitutiva.

4. El personal al servicio del Consegjo estaobli-
gado a guardar reserva sobre los asuntos que co-
nozca en razén de sus cometidos y funciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Lareforma del Reglamento requeri-
ra el acuerdo del Pleno del Consejo Escolar de
Canarias por mayoria absoluta. Aprobada la co-
rrespondiente modificacion, se remitira ésta a la
Consgjeria competente en materia de educacion a
efectos de control de legalidad.

Segunda.- 1. El tiempo de mandato de los dis-
tintos Consejeros y Consegjeras empezara a contar
desde lafecha del Pleno constitutivo del Consgjo.

2. Laprimerarenovacion del 50% delos miem-
bros del Consejo se haratranscurridos dos afios des-
de el Pleno constitutivo.

3. La determinacion del 50% de los miembros
gue deberan ser renovados se haré de la siguiente
forma:

a) Por acuerdos dentro de cada sector.

b) De no existir acuerdo seresolveraen funcion
de la mayor representatividad, segin los criterios
establecidos|egalmente, en | os casos que fuera po-
sible. En su defecto se harala designacién por sor-
teo.

4. La determinacién de los Consgjeros de cada
sector que deban ser renovados, debe hacerseen el
transcurso de un pleno, al menos con dos meses de
antelacion de lafecha en que se cumplael periodo
del nombramiento.

5. El Secretario expedira certificaciones de los
acuerdos o del resultado del sorteo y el Presidente
daratraslado al Consejero competente en materia
de educacion a efectos de que, previa propuestade
las organizaciones, en su caso, proceda a realizar
los oportunos ceses y nombramientos.

6. Laaprobacion de esta propuesta de Reglamento
requerirael acuerdo del Pleno del Consejo Escolar
de Canarias por mayoria absoluta.

7. Este Reglamento podra ser rectificado, en al-
gunos de sus puntos, al afo de entrar en vigor. La
Comision de Reglamento recogera las propuestas
de modificacion con dos meses de antelacion.



