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|. DISPOSICIONES GENERALES
Presidencia del Gobierno

476 LEY 7/2003, de 20 de marzo, de elecciones al
Parlamento de Canarias.

Seanotorio atodoslosciudadanosqued Parlamento
de Canarias haaprobado y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que establece €l articulo 12.8 del
Edauto deAutonomia, promulgoy ordeno lapublicacion
delaLey 7/2003, de 20 de marzo, de Elecciones d
Parlamento de Canarias.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Laregulacion del sistemaelectoral canario viene
sujeta alos principios sustantivos contemplados por
laConditucion, € Egtatuto de Autonomiay lalegidacion
estatal reguladora del Régimen Electoral General.

a) En cuanto alaConstitucion, lamismaoperaun
doblelimitealapotestad legislativaenlaregulacién
del sistemaelectoral:

De un lado, a contemplarse en nuestra Norma
Fundamental el derecho constitucional ala partici-
pacién politica (articulos 1.1, 6 y 23), e legislador
ordinario viene sujeto a respeto de su contenido
esencial (art®. 53.1 CE), conforme el mismo hasido
delimitado constituciona mente.

Deotrolado, al contemplarseen el art®. 152.1 CE
los principios bésicos del sistema electoral aplicado
alas asambleas | egidl ativas autonémicas, regido por
los principios de sufragio universal, sistema de re-
presentacion proporcional y representatividad delas
diversas zonas del territorio, los mismos han de ser
aplicadosy respetados por €l legislador autonémico
canario. Procede al respecto sefiadlar queed art®. 152.1
CE opera plenamente como canon de constituciona-
lidad respecto a las elecciones autonémicas cana-
rias, yaquesi bien nuestra Comunidad Auténomano
accedio alaautonomiapoliticapor laviadel art®. 151
CE, la progresiva asimilacién de sus competencias
en relacién con las comunidades autonomas del art®.
151y laopcion estatutaria de dotar adichaComunidad
Auténoma de unaasamblealegisativaregidapor lo
dispuesto en e art®. 152 CE, determina, como hadfir-
mado la STC 25/1998, la aplicabilidad alasinstitu-
ciones autondmicas canarias de |0s principios orga&
nico-institucional es contempl ados en dicho precepto
constitucional.

b) El Estatuto de Autonomiade Canarias (EACan),
por su parte, opera una plasmacion de dichos prin-
cipios constitucionales, regulando en los articulos 9
y 10 los elementos estructural es basicos del sistema
electoral canario, proclamando:

- € sufragio universal, directo, igual, librey se-
creto (art°. 9.1)

- €l sistema de representacion proporcional (arte.
9.2)

- lacircunscripcion electoral insular (art®. 9.4)

- nimero minimo y méaximo de diputados a ele-
gir (art®. 9.3)

- requisitos parad gercicio del derecho desufragio
activo y pasivo (art®. 10.1).

Junto adicharegulacién estructural eintegradaen
la norma estatutaria y, por ende, sujeta a la protec-
cion inherente a su naturaleza normativa, ladisposi-
cion transitoria primera del Estatuto afronta unare-
gulacién especificadel sistemaelectoral alaque e
propio Estatuto autoexcluye de su rigidez normati-
va, admitiendo su modificacién por Ley autonémi-
caordinaria, aungque con unamayoriareforzada. En
dichadisposicion transitoriase afrontalaregulacion
del nimero total y determinado de diputados a ele-
gir, el nimero de escafios que corresponden a cada
unadelascircunscripcionesinsularesy distintas ba-
rreras el ectorales que operan anivel delaComunidad
Auténoma o de cada una de las siete circunscripcio-
nesinsulares.

Sobrelacongtitucionalidad de dicharegulacion en
unadisposicion transitoriay de su modificacion por
ley ordinaria autondmica, la STC 25/1998 ha sefia
lado que al no existir en la Constitucion unareserva
edtatutariaexpresasobrelaregulacion del sstemaelec-
toral especia de las elecciones autondmicas es fac-
tible que el propio Estatuto admitala determinacion
definitivade su contenido al |egislador autonémico,
declarando, por tanto, laplenaconstitucionalidad de
dicharemision.

c¢) Finalmente, el marco normativo del bloque de
constitucionalidad se cierra con la legislacion esta-
tal, dictada al amparo del art®. 149.1.1 CEy bajo la
vestiduraformal de ley orgénica (art®. 81 CE), rela
tivaa “régimen electoral general”, concepto éste en
e que seintegran -STC 38/1983- “las normas elec-
torales vélidas parala generaidad de las institucio-
nesrepresentativas del Estado en su conjuntoy en €l
delas entidades territoriales en que se organizaate-
nor del art®. 137 CE, salvo lasexcepcionesque se ha
Ilen establecidas en la Constitucion o en los estatu-
tos’. Dichacompetencia normativa se manifiestaen
laLO 5/1985, de 19 dejunio, del Régimen Electoral
Genera (LOREG) y, en concreto, en sutitulo primero
(“Disposiciones Comunes para las elecciones por
sufragio universal directo”) cuya aplicacion a los
procesos el ectoral es autondmicos es doble;

- de un lado, una parte de sus preceptos seran de
aplicacion directa a todas | as elecciones autonémi-
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cas, vinculando, por ende, a legislador autonémico,
gue no podra apartarse de dichos preceptos (dispo-
sicion adicional primera.2);

- de otro lado, otra parte de sus preceptos serén
de aplicacion supletoria, esto es, segplicardn alaselec-
ciones autondmicas en defecto de legislacion propia
(disposicion adicional primera.3).

A tales previsiones en la LOREG hade afiadirse
laexclusion de la competencia autonémica parare-
gular aspectos relacionados con las elecciones a
diputadosy senadores (con laexcepcion deladesigna
cion de senadores autondmicos -art®. 165.4 LORG
y art®. 13.d) EACan-), municipales, cabildosinsula-
res canarios y diputados provinciales y Parlamento
Europeo (disposicion adicional 10.4), y criterios her-
meneuticos a ser tenidos en la aplicacion de deter-
minados preceptos de aplicacion supletoria (dispo-
sicion adicional 10.5).

Competencia autonomica.

Dentro del marco normativo expuesto, laComunidad
Auténoma, atravésde unal ey de su Parlamento, tie-
ne competencias paralaregulacion del sistemaelec-
toral aplicable a las elecciones al Parlamento de
Canarias, competenciaéstaque sederivadd art®. 10.1
del propio Estatuto de Autonomiay de las remisio-
nes, expresas o0 tacitas, a una futuraley autonémica
gue lo regule contempladas en los articulos 9.2 y 3,
10.1 y disposicion transitoria primera del propio
Estatuto de Autonomia, reconocimiento competen-
cial éste admitido expresamente por laSTC 25/1998
gue hade ponerse en conexion con ladisposicion adi-
ciona primera.1 LOREG, acuyo tenor “lo dispues-
to en estaLey se entiende sin perjuicio del gercicio
de las competencias reconocidas, dentro del respeto
alaConsgtitucion y alapresente Ley Organica, alas
ComunidadesAuténomas por susrespectivos Edatutos’.

Laregulacion de dicho sistemael ectoral habrade
afrontarse por Ley formal del Parlamento autondmico,
atenor de lareserva expresa contempladaen los ar-
ticulos 23 y 53.1 CE, en los articulos 10.1 y dispo-
siciontransitoriaprimeraEACany enladisposicion
adicional primera.3 LOREG.

Cuando dicha L ey proceda, atravésde alguno de
sus articulos, a disponer otra cosa, y, consecuente-
mente, a modificar alguno de los aspectos conteni-
dosenladisposicién transitoriaprimeradel Estatuto
de Autonomia vigente, esos mismos articulos ha
brén de aprobarse con un quérum minimo de vota-
cionreforzado delasdosterceras partesdelosmiem-
bros del Parlamento, exigencia estatutaria ésta que
hasido declaradaconstitucional por lareiteradaSTC
25/1998, a admitir que el Estatuto de Autonomia, en
cuanto norma institucional basicay, por tanto, nor-
ma sobre la produccién del Derecho propio de la
Comunidad Auténoma, pueda “imponer una mayo-

riaen orden a gercicio dela competencialegidati-
va autonémica sobre la materia’.

Dentro del marco competencia-normativo ex-
puesto, lapresente Ley contiene unaregulacion glo-
bal del sistemaelectoral canario, afrontando € desa-
rrollo delos preceptos estatutariosy regulando todos
los aspectos del sistema, a excepcion de los referi-
dosenlaDisposicién Transitoria Primeradel Estatuto
de Autonomiay aguellos que vengan contemplados
explicitamente por preceptos directamente aplica-
bles dela LOREG y que no requieran de una adap-
tacion a ambito autondmico.

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

Lapresente L ey, de conformidad con o dispuesto
en el Estatuto de Autonomia de Canarias, tiene por
objeto laregulacion de las elecciones a Parlamento
de Canarias.

Articulo 2.- Derecho de sufragio activo.

1. El derecho de sufragio activo correspondealos
esparioles, mayores de edad, que tengan lacondicion
politicade canariosconformea articulo 4 del Estatuto
de Autonomia, y no se encuentren en ningunadelas
causas de exclusion de tal derecho contenidasen las
disposicionescomunesdelal ey Organicadd Régimen
Electoral General.

2. Para € gercicio del derecho de sufragio acti-
vo es indispensable lainscripcién en el censo elec-
toral vigente.

Articulo 3.- Derecho de sufragio pasivo.

Son elegibles quienes ostenten & derecho de su-
fragio activo y no se encuentren incursos en alguna
delascausasdeinel egibilidad previstasen lapresente

Ley.

Articulo 4.- Causas de inelegibilidad.

Estén incursos en causa de inelegibilidad:

a) Quienes se encuentren en alguno de los su-
puestos previstos como causas de inelegibilidad en
las disposiciones comunes de la Ley Organica del
Régimen Electoral General.

b) El Diputado del Comun y sus adjuntos.

¢) El presidentey consgerosdd Consgo Consultivo
de Canarias.
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d) El presdentey auditoresdelaAudienciade Cuentas
de Canarias.

€) Los ministros y secretarios de Estado.

f) Los miembros de |os Consegjos de Gabierno de
las deméds comunidades auténomas, asi como los
cargos de libre designacion de los citados Consgjos.

g) Los miembros de las Asambleas L egislativas
de las restantes comunidades auténomas.

h) Los directores generalesy secretarios genera-
les técnicos de las consgjerias del Gobierno de
Canarias y demaés altos cargos equiparados a ellos.

i) El director general delaRadioy Television de
Canariasy los directores de | as sociedades gestoras
de los medios de comunicacion dependientes del
Ente Publico Radiotelevision Canaria.

j) Los que gjerzan funciones o cargos conferidos
y remunerados por un Estado extranjero.

k) El presidente, vocalesy secretarios de la Junta
Electoral de Canarias.

Articulo 5.- Referenciatemporal.

1. Lacadlificacién deinelegibilidad procederares-
pecto de quienes incurran en algunas de las causas
referidas enlos dosarticul os anteriores, el mismo dia
de la presentacion de su candidatura, 0 en cualquier
momento posterior hasta la celebracion de las elec-
ciones.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
rior, los que aspiren a ser proclamados candidatos y
no figurenincluidosen laslistas del censo electoral,
podran serlo, siempre que con la presentacion de la
candidatura acrediten de modo fehaciente que red-
nen todas las condiciones exigidas para €llo.

Articulo 6.- Causas de incompatibilidad.

1. Todas las causas de inelegibilidad de los dipu-
tados al Parlamento de Canarias previstas en €l ar-
ticulo 4 de la presente Ley lo son también de in-
compatibilidad.

2. Son, igualmente, incompatibles con la condi-
cion de diputado del Parlamento de Canarias:

a) Las personas que ocupen los cargos previstos
en e articulo 155.2, letras a), b), ¢) y d) de laLey
Orgénicadel Régimen Electoral General.

b) Los miembrosdelosgabinetesdelaPresidencia,
delaVicepresidenciay consgjerias del Gobierno de
Canarias.

) Los parlamentarios europeos.
d) Losdiputados del Congreso de los Diputados.

€) Los senadores representantes de la Comunidad
Autonomade Canarias, designados por € Parlamento.

f) Los miembros del Consegjo de Administracién
de Radiotelevision Canaria.

0) Los presidentes de los consejos de administra-
cidén, consgeros, administradores, directores genera-
les, gerentes y cargos asimilados de entes publicos
y de empresas de participacién publica mayoritaria
cualquiera gue sea su forma, incluidas las Cgjas de
Ahorro de fundacion pablica, salvo que concurriera
en ellos la condicion de miembros del Gobierno de
Canarias o de presidente de una corporacién local.

h) Los presidentes de |as Autoridades Portuarias
de los puertos del archipiélago canario.

3. Las situaciones de incompatibilidad se decla-
rarén por el Parlamento de Canarias conforme a su
Reglamento.

TiTULOII

ADMINISTRACION ELECTORAL

Articulo 7.- Cometidos y dérganos que la inte-
gran.

1. LaAdministracion electoral tiene por finalidad
garantizar latransparenciay objetividad del proce-
so electoral y del principio deigualdad.

2. Integran la Administracion electoral la Junta
Electoral Central, la Junta Electoral de Canarias, las
Juntas Electorales Provinciales, y lasde Zona, asi co-
mo las Mesas Electoraes.

CAPITULOI
DE LA JUNTA ELECTORAL DE CANARIAS

Articulo 8.- Composicién.

1. LaJuntaElectoral de Canariasesun érgano per-
manente, compuesto por 10s siguientes miembros:

a) Cuatro vocales magistrados que prestan servi-
cio activo en el Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, designados por sorteo efectuado ante la
Sala de Gobierno de dicho tribunal.

b) Tres vocales, catedraticos o profesores titula-
resde Derecho en activo o juristas de reconocido pres-
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tigio, designados por € Parlamento de Canariasapro-
puesta conjunta de partidos, federaciones, coaicio-
nes o agrupaciones de el ectores con representacion
en el Parlamento de Canarias.

2. Las designaciones a que se refiere el apartado
anterior se realizaran dentro de los noventa dias si-
guientes a la sesion constitutiva del Parlamento. S
transcurrido este plazo no se hubierarecibido lapro-
puesta de los vocales mencionados en laletrab), la
Mesadel Parlamento, oidos|os grupos politicos pre-
sentes en laCamara, procederd a su designacion, en
consideracion a su respectivarepresentacion y en e
plazo maximo de 30 dias.

3. Las personas designadas serdn nombradas por
decreto del Gobierno de Canariasy continuaran en
sumandato hastalatomade posesién delanueva unta
Electoral a inicio delasiguiente legidlatura.

4. Losvocaeseligen, deentrelos de origen judi-
cial, a presidentey vicepresidente en lasesion cons-
titutivade la Junta Electoral, que se celebrardacon-
vocatoria del secretario.

5. Serasecretario delaJuntaElectoral de Canarias
e Letrado-Secretario General del Parlamento, quien
participaraen sus deliberaciones con voz pero sinvo-
toy custodia sus documentos.

6. EnlaJuntaElectoral de Canarias participaraun
representante de la Oficina del Censo Electora de-
signado por su director que asistird a las reuniones
de laJunta con voz y sin voto.

7. LaduntaElectora tendrasu sedeen d Parlamento
de Canarias.

Articulo 9.- Estatuto de los miembros.

1. LosmiembrosdelaJunta Electoral de Canarias
son inamovibles,

2. S6lo podran ser suspendidos por delitos o fal-
tas dectord es mediante expediente incoado por laJunta
Electoral Central en virtud de acuerdo de la mayo-
riade sus componentes, sin perjuicio del procedimiento
judicial correspondiente.

Articulo 10.- Sustitucion.

En caso de suspension por delito o falta electora
asi como deincapacidad, fallecimiento, renunciapor
causajustificada aceptada por €l Presidentey pérdi-
dadelacondicion por la que ha sido designado, los
vocales seran sustituidos por € mismo procedimiento
seguido para su designacion.

El L etrado-Secretario General del Parlamento se-
rasustituido por el letrado mas antiguo, y en caso de
igual antigtiedad, por €l de mayor edad.

Articulo 11.- Medios.

1. El Parlamento de Canarias pondraadisposicion
de la Junta Electoral de Canarias |os medios perso-
nales y materiales precisos para el gjercicio de sus
funciones.

2. Lamisma obligacién compete al Gobierno de
Canarias y alos ayuntamientos en relacién con las
Juntas Electorales Provinciales y de Zona.

3. El Gobierno de Canarias, através de laconse-
jeria competente en la materia, aportara los medios
materiales precisos para que € proceso electoral se
desarrolle de acuerdo con lo previsto en la presente
Ley y en la Ley Organica del Régimen Electoral
General.

Articulo 12.- Compensacién econdmica.

1. El Gobierno de Canarias fijara las compensa-
ciones econdmicas que correspondan alos miembros
delas Juntas Electorales de Canarias, Provincialesy
de Zona, como consecuencia de su intervencion en
el procedimiento de elecciones a Parlamento de
Canarias.

2. Lapercepcion de dichas retribuciones seracom-
patible, en su caso, con la de sus haberes, y su con-
trol financiero se realizara con arreglo alo dispues-
to en lalegislacion vigente.

Articulo 13.- Competencias.

Ademésdelas competenciasestablecidasenlale-
gidacion vigente, corresponde alaJuntaElectoral de
Canarias:

a) Cursar instrucciones de obligado cumplimiento
a las Juntas Electorales Provinciales en cualquier
materiaelectoral, atendiendo siemprea superior cri-
terio de la Junta Electoral Central.

b) Resolver deformavinculante las consultas que
elevan las Juntas Electorales Provinciales dictando
alas mismas las instrucciones que procedan en ma-
teria de su competencia.

¢) Resolver las quejas, reclamacionesy recursos
gue le dirijan de acuerdo con éstau otra Ley.

d) Revocar de oficio en cualquier tiempo, o ains-
tancia de parte interesada, dentro de los plazos pre-
vistosen d articulo 21 delaLey Organicadel Régimen
Electoral General, las decisiones de las Juntas
Electorales Provinciales cuando se opongan alain-
terpretacion realizada por la Junta Electoral Central
0 Junta Electoral de Canarias.
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€) Unificar loscriteriosinterpretativos delas Juntas
Electorales Provinciales en la aplicacion de la nor-
mativa electoral en las elecciones a Parlamento de
Canarias de acuerdo con los fijados por la Junta
Electoral Central.

f) Ejercer la potestad disciplinaria sobretodas|as
personas gque intervengan con caracter oficial enlas
operaciones electorales.

g) Corregir las infracciones que se produzcan en
el proceso electoral siempre que no sean constituti-
vas de delitos, salvo que estén reservados a los tri-
bunaleso alaJuntaElectoral Central eimponer mul-
tas hasta la cuantia de 901,52 euros.

h) Expedir las credenciales a los diputados auto-
némicos electos, asi como en caso de vacante por fa-
[lecimiento, incapacidad o renunciade | os diputados
autonomicos durante el transcurso de lalegislatura

CAPITULO I

DE LOS REPRESENTANTES
ANTE LAADMINISTRACION ELECTORAL

Articulo 14.- Designacion.

1. Los partidos, federaciones y coaliciones que
pretendan concurrir a las elecciones designaran un
representante general y un suplente mediante escri-
to presentado ala Junta Electoral de Canarias antes
del noveno dia posterior a la convocatoria de las
elecciones. El escrito habrade incluir la aceptacion
de las personas designadas. Asimismo, alternativa
mente, con los mismosrequisitosy en el mismo pla-
Z0, podran designar a dos 0 mas representantes ge-
nerales que puedan actuar, cualquiera de ellos, con
caracter solidario. Los actos de estos representantes
solidarios vincularan al partido, federacion o coali-
cion, salvo que se comunique por € partido, federa-
cion o codicion, larevocacion delosmismosalaJdunta
Electoral de Canariasen el plazo de veinticuatro ho-
ras desde la realizacién de cualquier actuacion por
parte del representante solidario.

2. El representante general designarg, mediante es-
crito presentado ala Junta Electoral de Canarias an-
tes del undécimo dia posterior a de laconvocatoria
de las elecciones, a los representantes de las candi-
daturas que €l partido, federacién o coalicién repre-
sentada presente en cada una de las circunscripcio-
nes, con mencion a sus respectivos suplentes. Estos
representantes y sus suplentes deberan tener su do-
micilio en laislaen laque se presente la candidatu-
ra

3. Enlos dos dias siguientes alafinalizacién del
plazo, la Junta Electoral de Canarias comunicara a
las Juntas Electorales Provinciales la designacion a
gue se refiere el nUmero anterior.

4. Losrepresentantes delas candidaturasy sus su-
plentes se personaran ante las respectivas Juntas
Electorales Provincial es paraaceptar su designacion
antes del decimoquinto dia posterior a de laconvo-
catoria de las elecciones.

5. Los promotores de agrupaciones de electores
designaran por escrito a los representantes de sus
candidaturasen el momento delapresentacion delas
mismas ante |as Juntas Electorales Provinciales. El
escrito habradeincluir laaceptacion delas personas
designadas.

Articulo 15.- Apoderados e interventores.

L os representantes de las candidaturas podran
nombrar, con el alcancey en los términos previstos
en laLey Organicadel Régimen Electoral General,
apoderados e interventores.

TITULO I
DE LA CONVOCATORIA DE ELECCIONES
Articulo 16.- Convocatoria de el ecciones.

1. Laconvocatoria de elecciones se realizara por
decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma,
conformealos plazos que determinelalL ey Organica
del Régimen Electoral General, afin de que secele-
bren elecciones, al Parlamento de Canarias, con ca-
récter ordinario, € cuarto domingo del mes de ma-
yo del afo en que finalice su mandato, sin perjuicio
de lo que se disponga en € régimen juridico de di-
solucion de la Camara

2. En los supuestos previstos en € articulo 17.2
del Estatuto de Autonomia, € Presidente del Parla-
mento lo comunicaraal Presidente, en funciones, de
laComunidad Auténoma, en € plazo de 24 horas, por
quien se expedira el decreto de convocatoria, en €l
mismo diadelarecepcién detal comunicacion, y se
publicara en el Boletin Oficia de Canarias a dia
siguiente, entrando en vigor el mismo dia de su pu-
blicacién.

3. Entodos|os casos, el decreto de convocatoria,
gue serapublicado a diasiguiente de su expedicion,
en el Boletin Oficial de Canarias, fijardlafechade
las respectivas elecciones, que habran de celebrarse
el dia quincuagésimo cuarto posterior ala convoca
toriay, asimismo, €l diade iniciacion de la campa-
fia electoral y su duracion.
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TITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL
CAPITULOI

PRESENTACION Y PROCLAMACION
DE CANDIDATURAS

Articulo 17.- Competencia, lugar y plazo de pre-
sentacion.

1. Las Juntas Electorales Provinciales son com-
petentes para todas | as actuaciones previstas en re-
lacién con lapresentacion y praclamacion de candi-
daturasenlas circunscripcionesinsulares comprendidas
en su ambito territorial.

2. Laslistas de candidatos se presentaran ante la
correspondiente Junta Electoral entre el decimo-
quintoy vigésimo dia posterioresalapublicacion del
Decreto de convocatoria en el Boletin Oficia de
Canarias. De estaslistas se remitiraen e mismo dia
de su recepcion por la Junta Electoral Provincial,
copiaalaJunta Electoral de Canarias.

Articulo 18.- Requisitos de las candidaturas y
candidatos.

1. Las listas deberan contener tantos candidatos
como escafios correspondan alacircunscripcion elec-
toral en cuyacircunscripcion electoral se presentela
candidatura, incluyendo asimismo tres suplentes. No
se admitirdningunalista que no cumpla estos requi-
Sitos.

2. Ningun candidato puede presentarse en mésde
una circunscripcion ni formar parte de mas de una
candidatura, dentro de unamismacircunscripcion. S
un candidato figurara en mas de una candidatura se-
ra eliminado de todas ellas.

3. No pueden presentarse candidaturas con sim-
bolos que reproduzcan la bandera o el escudo de
Canarias o0 alguno de los elementos constitutivos de
éste.

4. Para presentar candidaturas, |as agrupaciones
de el ectores necesitarén acreditar, al menos, lafirma
del uno por ciento deloselectoresinscritosen el cen-
so electoral delacircunscripcién respectiva. Ningin
elector puede dar sufirmaparalapresentacion devar
rias candidaturas.

5. Ningun partido, federacion, coalicién o agru-
pacién de electores puede presentar méas de unalis-
ta de candidatos en una circunscripcion. Los parti-
dos federados o coaligados no pueden presentar
candidaturas propias en unacircunscripcion si en la
mismaconcurren candidaturas presentadas por lasfe-
deraciones o coaliciones alas que pertenecen.

Articulo 19.- Escrito de presentacion de candidaturas
y documentacién.

1. En € escrito de la presentacion de candidatu-
ras se hara constar:

a) Nombrey apellidos de todos los candidatos y
suplentes, orden de colocacion dentro de cada lista
y su domicilio. En caso de que un candidato posea
mas de un nombre de pila podrafigurar uno solo de
ellos, por & que sea habitua mente conocido. También
podra adicionarse a nombre un seudénimo cuando
éstecumplaen € uso socid lamismafuncién del nom-
bre, sin que ello suponga en lameradesignacion in-
dividual alguna nota de distincién del candidato.

b) Junto a nombre del candidato podr& hacerse cons-
tar, en su caso, su condicién de independiente, y, en
caso de federaciones o codliciones, ladenominacion
del partido a que cada uno pertenezca.

¢) Denominacion, sglasy simbolosdeidentificacion
gue no induzcan a confusion con los utilizados tra-
dicionalmente por otros partidos, federaciones o
coalicioneslegamente condtituidos. LaJuntaElectora
de Canarias podra autorizar la utilizacién de deno-
minaciones, siglasy simbol os especificos delas can-
didaturas en cada una de | as circunscripciones elec-
torales, siempre que en ellas se hagareferenciaala
denominacién comun.

2. Al escrito de presentaci on se acompafiaré:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de
| dentidad de cada candidato.

b) Escrito en papel comun firmado por cada can-
didato en el que el mismo declare bajo juramento no
estar sujeto a penas que le inhabiliten para ser can-
didato y no estar incurso en causa de inelegibilidad,
no formar parte de mas de una candidaturay formu-
le, ademas, expresamente la aceptacion de su candi-
datura.

¢) Si en € tramite previsto en € articulo 47.2 de
la Ley Organica del Régimen Electoral General se
denuncia que alguno de los candidatos esta sujeto a
penas de suspension de cargo publico, o inhabilita:
cion absoluta o especial parad cargo a que se pre-
sente, la Junta Electoral competente requerirg, en
caso de que no la aporten los interesados, certifica-
cion del Registro de Penados y Rebeldes.

d) En caso de candidaturas presentadas por agru-
paciones de electores, documentacion acreditativa
del numero de firmas legalmente exigido para su
participacién en las elecciones.
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3. Laslistas presentadas deberan estar firmadas por
representantes de | os partidos, federaciones o coali-
ciones politicas o por los promotores de las agrupa-
ciones de electores.

4. Todaladocumentacion se presentardpor triplicado
gjemplar, registrandose en cada Junta Electoral
Provincial haciendo constar lafechay horade su pre-
sentacion. El Secretario de la Junta otorgara un nu-
mero correlativo a cada candidatura por orden de
presentaciony entregaré copia selladay firmada del
escrito de presentacion de la candidatura, en la que
constara el nimero otorgado.

Articulo 20.- Publicacién de candidaturas, sub-
sanacion deirregularidades y proclamacion de can-
didatos.

1. Lascandidaturas se publicarén en d Boletin Oficid
de Canarias€ vigesimosegundo diaposterior alacon-
vocatoriade el eccionesy ademas serén expuestasen
los locales de las Juntas Electorales Provinciales y
de Zona.

2. Dosdiasdespués, las untas El ectordes Provincides
comunicaran alosrepresentantes de las candidaturas
las irregularidades apreciadas en ellas, de oficio o
mediante denunciadelos representantes de cual quier
candidaturaque concurraen lamismacircunscripcion.
El plazo parasubsanar lasirregularidades apreciadas
0 denunciadas es de cuarentay ocho horas.

3. Las Juntas Electorales Provinciales realizaran
laproclamaci én de candidatos €l vigesimoséptimo dia
posterior a de la convocatoria.

4, Las candidaturas proclamadas se publicaran en
e Boletin Oficia de Canarias €l vigesimoctavo dia
posterior ala convocatoria.

Articulo 21.- Modificaciény bajas de candidatos.

1. Lascandidaturas no podran ser modificadas, una
vez presentadas, salvo en € plazo habilitado para sub-
sanar las irregularidades previsto en el articulo an-
terior y solo por fallecimiento, renunciadel titular o
causa de inelegibilidad sobrevenida.

~ 2. Las bajas producidas después de la proclama-
¢ion se cubriran por los candidatos sucesivos 'y, en
Su caso, por los suplentes.
CAPITULOII
CAMPANA ELECTORAL

Articulo 22.- Campanaé€l ectoral, duraciony cam-
pafiainstitucional.

1. Se entiende por camparia electoral al conjunto
de actividades licitas llevadas a cabo por los parti-

dos, federaciones, codliciones, agrupaciones de el ec-
tores o candidatos, en orden ala captacion de sufra-
gios.

2. La campana electora tendré una duracién de
quincedias, y terminard, en todo caso, alas cero ho-
ras del diainmediatamente anterior a de votacion.

3. El Gobierno de Canarias podra realizar, du-
rante el periodo electoral, una campafa de caracter
ingtitucional destinada ainformar acerca del proce-
so electoral y fomentar la participacion de los elec-
tores en la votacion sin influir en la orientacién de
su voto.

Articulo 23.- Distribucién de espacios de propa
gandaelectoral en los medios de comunicacion deti-
tularidad puablica.

1. Ladistribucién de tiempo y horario de propa-
ganda electoral en cada medio de comunicacion de
titularidad publicay en sus distintos ambitos de pro-
gramacion se realizard por la Junta Electoral de
Canariasapropuestade una Comision de Control de
Radio y Television designada por la propia Junta e
integrada por un representante de cada partido, fe-
deracién, coalicidn o agrupacion que concurraalas
eleccionesy tenga representacion en el Parlamento.

Estos representantes votaran ponderadamente de
acuerdo con la composicion de la Camara saliente.
El Presidente de la Comisién sera elegido por la
Junta Electoral de Canarias.

2. Ladistribucién del tiempo previsto en €l nimero
anterior se efectuaracon arreglo alos siguientes cri-
terios:

a) Cinco minutos paralos partidos, federaciones,
coaliciones o agrupaciones que no hubiesen concu-
rrido a las anteriores elecciones autonémicas o ha
biendo concurrido no hubiesen obtenido representa-
cién parlamentariao € nimero de diputados obtenido
no fuese superior adosy, al mismo tiempo, no estu-
viesen comprendidos en |os casos contemplados en
el apartado b) del presente articulo.

b) Quince minutos paralos partidos, federaciones,
coaliciones o agrupaci ones que habiendo obtenido re-
presentacion parlamentaria en las anteriores elec-
ciones autondmicas, hayan obtenido entre el tresy
el quince por ciento del total de votos validos emiti-
dos en la Comunidad Auténoma, o0 méas del cuaren-
tapor ciento del total de votos validos emitidos pa-
ralas candidaturas que se hubiesen presentado en una
solaisla o cuenten con un nimero entre tresy diez
diputados en la tltima composicion del Parlamento
disuelto o cuyo mandato expira.
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¢) Veinticinco minutos treinta segundos para los
partidos, federaciones, coalicionesy agrupacionesque
hubiesen obtenido en las anteriores elecciones al
Parlamento de Canarias entre &l quincey el veinti-
cinco por ciento del total de votos validos emitidos
en laregion o cuenten entre oncey veinte diputados
en la ultima composicion del Parlamento disuelto o
Cuyo mandato expira.

d) Treintaminutos paralos partidos, federaciones,
coalicionesy agrupaciones que hubiesen obtenido en
las anteriores elecciones al Parlamento de Canarias
mas del veinticinco por ciento de los votos validos
emitidos en laregion o cuenten entre sus miembros
mas de veinte diputados en ladltimacomposicion del
Parlamento disuelto o cuyo mandato expira.

3. Lacondicién de miembro de partido, federacion,
coalicion o agrupaci én en ladltimacomposicién del
Parlamento disuelto o cuyo mandato expira, aque se
hace referencia en el apartado anterior, se entendera
en el momento de la proclamacién de las candidatu-
rasy deberdacreditarse fehacientemente antela Junta
Electoral de Canarias.

4. L ospartidos, federaciones, coaliciones o agru-
paciones que no habiendo concurrido alas anterio-
res eleccionesy que conforme alasreglas previstas
en € presente articulo pudieran acogerse a diferen-
testramosen la utilizaci6n gratuitadelos medios de
comunicacion detitularidad publica, por tener en su
seno partidos, federaciones o coaliciones que hubie-
sen obtenido en |l as pasadas el ecciones representacion
parlamentariao adiputados autondmicosdel Parlamento
disuelto 0 cuyo mandato expira, tendran derecho a
escoger aguel tramo que les resulte més beneficio-
S0, siempre quelasanteriores circunstancias se acre-
diten fehacientemente ante la Junta Electoral de
Canarias. En ninguin caso podraacumularse el tiem-
po que individual mente corresponderia a cada par-
tido, federacion o coalicion.

5. En los supuestos de celebracion simultanea de
elecciones al Parlamento de Canarias con otros pro-
cesoselectorales, seestaraal régimen establecido en
laLey Orgéanicadel Régimen Electoral General.

CAPITULOIII

PAPELETASY SOBRESELECTORALES

Articulo 24.- Modelos oficialesy verificacion de
papeletas y sobres.

1. LaJuntaElectoral de Canarias aprobarael mo-
delo oficial de papeletasy sobreselectora es de acuer-
do conloscriterios establecidos en las disposiciones
de esta Ley y en normas de carécter reglamentario.

2. LasJuntas Electorales Provinciaesverificardn
gue las papeletas y sobres electorales confecciona-
dos por los grupos politicos concurrentes alas elec-
ciones se gjusten a modelo oficial.

Articulo 25.- Contenido de las papel etas el ecto-
rales.

L as papel etas el ectoral es deberdn expresar lasin-
dicaciones siguientes:

a) La expresion “ELECCIONES AL PARLAMENTO
DE CANARIAS’ junto con €l afio en el que se celebre
laeleccion.

b) Circunscripcion por la que se presente la can-
didatura.

¢) Ladenominacion, sigla, y simbolo del partido,
federacion, coalicion o agrupacién que presentelacan-
didatura.

d) Nombresy apellidos delos candidatosy delos
suplentes, segiin €l orden de colocacion presentado
por el partido, federacién, coalicidn o agrupacion en
lacircunscripcioninsular alaque correspondalapa
peleta, teniendo en cuentalo previsto en e articulo
19 de la presente Ley.

Articulo 26.- Disponibilidad y confeccion de pa-
peletasy sobres.

1. El Gobierno de Canarias garantizara la dispo-
nibilidad de papeletas y sobres oficialesy su inme-
diata entrega alos 6rganos competentes para su dis-
tribucién conforme a lo previsto en los apartados
siguientes, sin perjuicio de su eventual confeccion por
los grupos politicos que concurran a las elecciones.

2. La confeccion de papeletas se iniciard inme-
diatamente después de la proclamacion de candida-
tos o desde que ésta seafirme, si hubiera sido obje-
to de recurso.

3. Las primeras papel etas confeccionadas se en-
tregarén alas delegaciones provinciaesdelaOficina
del Censo Electoral en Canarias para su envio alos
residentes ausentes que viven en el extranjero.

CAPITULO IV
ESCRUTINIO GENERAL

Articulo 27.- Naturaleza, plazo, duracion del es-
crutinio genera y proclamacion de electos.

1. El escrutinio general, queesun acto Unicoy tie-
ne caracter publico, serealizael tercer diasiguiente
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a de lavotacion por la Junta Electoral de Canarias
y debera concluir no méas tarde del sexto dia poste-
rior a delas elecciones.

2. LaJuntaElectoral de Canariaspor conducto de
su Presidencia, remitirdal Parlamento lalistadelos
diputados proclamados electos por cada una de las
circunscripciones electorales y expedird a cada uno
de €ellos la credencia correspondiente. Asimismo
procedera a su publicacion en € Boletin Oficia de
Canarias, en un plazo de cuarenta dias.

TiITULOV
GASTOSY SUBVENCIONES ELECTORALES
CAPITULOI
LOSADMINISTRADORES EL ECTORALES

Articulo 28.- Responsabilidad y designacién de
los administradores electorales.

1. Los partidos, federaciones, coalicionesy agru-
paciones deberan tener un administrador general, €
cual respondera de todos losingresos y gastos elec-
torales realizados por su organizacion o sus candi-
daturas, asi como delacorrespondiente contabilidad.

2. La contabilidad se gjustara en todo caso alos
principios generales contenidos en € Plan General
de Contabilidad vigente.

3. El administrador general serddesignado por los
representantes generales de los partidos, federacio-
nes, coaliciones 0 agrupaciones, mediante escrito
presentado ante la Junta Electoral de Canarias antes
del decimoquinto diaposterior a delaconvocatoria
de elecciones. El escrito debera contener e nombre
y apellidos de |a persona designada, su nimero de
Documento Nacional de Identidad y su aceptacion
expresa. En las mismas condiciones se podra desig-
nar un administrador general suplente.

4. Los partidos, federaciones, coalicionesy agru-
paciones, también podran tener administradoreselec-
torales de cada candidatura. Los administradores de
las candidaturas son designados por escrito ante la
Junta Electoral Provincia correspondiente por susres-
pectivos representantes en €l acto de presentacion de
las candidaturas. El mencionado escrito debera ex-
presar laaceptacion delapersonadesignada Las Juntas
Electorales Provinciales comunicaran a la Junta
Electoral de Canarias los administradores designa
dos en sus circunscripciones.

Articulo 29.- Comunicacion de aperturade cuen-
tas electorales.

1. Alosefectosde su control, el administrador ge-
neral comunicardalaJuntaElectoral de Canariaslas

Cuentas abiertas en establ ecimientos financieros pa-
rala recaudacion de fondos, en las veinticuatro ho-
ras siguientes a su apertura. Igual obligacion com-
pete alos administradores de candidaturas, en caso
deexidtir, debiendo comunicarselaaperturadelacuen-
taalaJuntaElectora Provincial y alaJuntaElectoral
de Canarias en dicho plazo.

2. Las cuentas mencionadas podran abrirse a par-
tir de la fecha del nombramiento del administrador
en cualquier entidad bancariao Cajade Ahorrosdo-
miciliada en e Archipiéago.

3. Si las candidaturas presentadas no fueran pro-
clamadas o renunciasen aconcurrir alas elecciones,
las imposiciones realizadas en estas cuentas por ter-
ceras personas |es deberan ser restituidas por los par-
tidos, federaciones, coaliciones o agrupaciones que
promovieron las candidaturas.

CAPITULOII
FINANCIACION ELECTORAL
Articulo 30.- Limites de gastos electorales.

1. Ningun partido politico, federacion, coalicion
0 agrupacion de electores podrarealizar gastos elec-
torales superiores a la cantidad que resulte de mul-
tiplicar por cincuentacéntimos de euro €l nimero de
habitantes correspondientes a la poblacion de dere-
cho de la circunscripcion donde aquéllos presenten
sus candidaturas.

En todo caso se podrarealizar un gasto maximo
de cinco mil cuatrocientos cuarentay dos euros por
circunscripcion si al aplicar €l parrafo anterior no se
Ilega a esta cantidad.

2. Las cantidades mencionadas se refieren a eu-
ros constantes, debiendo ser determinadas | as canti-
dades a euros corrientes por orden de la Consgjeria
de Haciendaen los cinco dias siguientes ala convo-
catoria de elecciones.

Articulo 31.- Subvenciones electorales.

1. La Comunidad Autonoma de Canarias sub-
vencionaralos gastos el ectoral es soportados por |os
partidos, federaciones, codiciones o agrupacioneselec-
torales que presenten candidaturas a las elecciones
dediputadosd Parlamento de Canariasenlossiguientes
importes:

a) 17.484 euros por cada escario obtenido.

b) 0,65 euros por voto conseguido por cada can-
didatura que haya obtenido al menos un escafio.
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2. Ademas de las subvenciones a las que se re-
fiere € apartado anterior, la Comunidad Auténoma
subvencionara a los partidos, federaciones, coali-
ciones o agrupaciones de electores |os gastos elec-
torales originados por € envio directo y personal a
los electores de sobres 'y papeletas electorales o de
propaganday publicidad el ectoral, de acuerdo con las
siguientesreglas:

a) Sblo se abonarala cantidad correspondiente al
porcentaj e de votos obtenidos cuando el partido, fe-
deracién, coalicion o agrupacion de e ectores haya
obtenido, al menos, un escafo en € Parlamento de
Canariasy supere €l cinco por ciento del total devo-
tos validos emitidos en la Comunidad Autdnoma o
el veinte por ciento de los votos validos emitidos en
la respectiva circunscripcion electoral.

b) La cantidad que corresponda no estara inclui-
dadentro del limite previsto en €l articulo anterior.

¢) La subvencion se abonard previa justificacion
delarealizacion efectivade laactividad aque sere-
fiere este apartado.

d) Las cantidades a subvencionar seran las si-
guientes:

- 0,08 euros por cada elector de larespectivacir-
cunscripcién electora, cuando se obtengamasdel cin-
co por ciento y hasta el diez por ciento de los votos
vdidos emitidos en laComunidad Auténomao un mi-
nimo del veinte por ciento de los votos validos emi-
tidos en laidarespectiva.

- 0,11 euros por cada elector de larespectivacir-
cunscripcion electoral, cuando €l resultado supereel
diez por cientoy hastael quince por ciento delosvo-
tos validos emitidos en la Comunidad Auténoma.

- 0,14 euros por cada el ector de larespectivacir-
cunscripcion electoral, cuando el resultado supereel
quince por ciento y hasta el veinte por ciento de los
votos validos emitidos en la Comunidad Autonoma.

- 0,16 euros por cada el ector de larespectivacir-
cunscripcidn electoral cuando el resultado supere e
veinte por ciento delosvotos validos emitidosen la
Comunidad Auténoma.

3. Las cantidades previstas en el presente articu-
lo asi como las correspondientes alos anticipos elec-
toralesestablecidosen € articulo siguiente, serefieren
aeuros constantes, debiendo ser determinadas por or-
den de la Consgjeria de Hacienda en los cinco dias
siguientes ala convocatoria de elecciones el impor-
te en euros corrientes.

Articulo 32.- Anticipos de subvenciones.

1. La Comunidad Auténoma de Canarias conce-
dera anticipos de las subvenciones a los partidos,
coaliciones, federaciones y agrupaciones de electo-
res que habiendo concurrido alas anteriores elecciones
a Parlamento de Canarias hubieren obtenido uno o
mas representantes, o no habiendo concurrido, acre-
diten fehacientemente ante la Junta Electoral de
Canarias contar con diputados en la Ultima compo-
sicion del Parlamento disuelto o cuyo mandato ex-
pira

2. Losindicados anticipos se concederdn hastaun
maximo del treinta por ciento de la subvencidn per-
cibidaen laultimaeleccidn d Parlamento de Canarias,
debiendo, en todo caso, laJduntaElectoral de Canarias
ponderar adecuadamente las nuevas situaciones que
se produzcan en los partidos, federaciones, coali-
Cionesy agrupaciones.

3. Lasolicitud de anticipo se formulard por € ad-
ministrador genera, antela Junta Electoral de Canarias
entre los dias vigesimoprimero y vigesimotercero
siguientes al de la convocatoria de elecciones.

4. A partir del vigesimonoveno dia posterior ala
convocatoria, €l Gobierno de Canarias, a través de
la Junta Electoral de Canarias, pondraadisposicién
de los administradores | os anticipos correspondien-
tes.

5. Los anticipos otorgados se compensaran, tras
las el ecciones, con lasubvencion quefinalmente ha-
ya correspondido a cada partido, federacién, coali-
cion o agrupacion, debiendo de devolverse por és-
tos, después de las elecciones en la cuantia en que
eventualmente supere el anticipo a importe de la
subvencion.

Articulo 33.- Presentacion de contabilidad elec-
toral.

1. Entrelos cieny ciento veinticinco dias poste-
rioresal delaselecciones, los partidos, federaciones,
coaliciones y agrupaciones de e ectores que hubie-
ran cumplido losrequisitos exigidos pararecibir sub-
venciones de la Comunidad Auténoma o que hubie-
ran solicitado adelanto con cargo a las mismas,
presentaran ante laAudienciade Cuentas de Canarias,
con los criterios establecidos por el Tribunal de
Cuentas, una contabilidad detalladay documentada
de sus respectivos ingresos y gastos electorales.

2. Lapresentacion seredizarapor losadministradores
generaes de aquellos partidos, federaciones, coali-
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ciones 0 agrupaciones el ectoral es que hubieran con-
currido alas elecciones.

3. El Gobierno de Canarias, através de laconse-
jeria competente, en €l plazo de 30 dias posteriores
alapresentacion ante laAudiencia de Cuentasde la
contabilidad, y en concepto de adelanto mientras no
concluyan las actuaciones delaAudienciade Cuentas,
entregardalosAdministradores Generdes el cuarenta
y cinco por ciento del importe de las subvenciones
gue, de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente L ey, le corresponden de acuerdo conlosre-
sultados del escrutinio general.

Articulo 34.- Pago de subvenciones electorales.

LaAdministracion delaComunidad Auténomaen-
tregara el importe de las subvenciones a los admi-
nistradores generdes delos partidos, federaciones, codli-
ciones o agrupaciones que deberan percibirlas a no
s gue hubieran natificado aladuntaElectora de Canarias
guelas subvenciones sean abonadas, en todo o en par-
te, alas entidades bancarias que designen para com-
pensar | os créditos o anticipos que | es hubiesen otor-
gado. LaAdministracién delaComunidad Auténoma
verificara e pago conforme alos términos de dicha
notificacion, que no podra ser revocada sin € con-
sentimiento de la entidad de crédito beneficiaria.

Articulo 35.- Fiscalizacion y normativa presu-
puestaria.

1. Entodo |o demés se estara alo dispuesto en €l
articulo 134 de la Ley Organica sobre Régimen
Electoral Generad, remitiéndose el resultado de la
fiscalizacion a que serefiere el nimero 3 del citado
articulo 134 al Gobiernoy a Parlamento de Canarias.
Lasreferencias a Tribunal de Cuentas se entienden
efectuadas ala Audiencia de Cuentas de Canarias.

2. Dentro del mes siguiente alaremision del in-
forme de laAudiencia de Cuentas, €l Gobierno pre-
sentara, en su caso, a Parlamento de Canarias un pro-
yecto deley de crédito extraordinario por el importe
necesario paracompletar | as subvenciones a adjudi-
car, las cuales deben ser hechas efectivas dentro de
los cien dias posteriores a la aprobacién por el
Parlamento.

3. En todo caso en los Presupuestos Generales de
laComunidad Auténomadel gjercicio econémico en
el que deba expirar e mandato del Parlamento, figu-
rara, como crédito ampliable, € correspondiente pro-
grama presupuestario para atender los gastos de la
Administracion autonémica necesarios parael cum-
plimiento de | as obligaciones previstas en la presen-
teLey, incluidos|os correspondientes alos anticipos
de subvenciones aque hacereferenciae articulo 32.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- Fallecimiento, incapacidad o renunciade
un diputado.

En caso de fallecimiento, incapacidad o renuncia
de un diputado, €l escafio sera atribuido a candida-
to 0, en su caso, a suplente, delamismalistaaquien
corresponda, atendiendo a su orden de colocacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Las normas electorales previstas en la
presente Ley seran de aplicacion a las elecciones
gue sean convocadas a partir de su entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadaslal ey 3/1987, de 3 de
abril, de medidas urgentes en materia electoral, asi
como cuantas disposicionesderango legal oinferior
se opongan o contradigan lo dispuesto en la presen-
telLey.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En lo no previsto por esta Ley serade
aplicacion lo dispuesto en la Ley Organica 5/1985,
de 19 dejunio, del Régimen Electoral General, y su
desarrollo reglamentario, con las modificaciones y
adaptacionesderivadasdel caracter y ambito delacon-
sulta electora a Parlamento de Canarias, enten-
diéndose que las competencias atribuidas a Estado
y asus érganosy autoridades, se asignan alos 6rga-
nosy autoridades delaComunidad Autdnoma, enlas
materias que no sean delacompetenciaexclusivade
aquél. Todo ello sin perjuicio de la aplicacion alas
€l ecciones autonémicas de aquellas disposiciones de
lareferidaL ey Organicaquefueren de aplicacién di-
rectaalas mismas.

Segunda.- Sefacultaa Gobierno paradictar cuan-
tas disposiciones sean precisas parael cumplimien-
toy gecucion de lapresente Ley.

Tercera.- Lapresente Ley entrarden vigor a dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Por tanto mando a los ciudadanos y a las autori-
dades que lacumplan y la hagan cumplir.

LasPamas de Gran Canaria, a20 de marzo de 2003.

EL PRESIDENTE,
Romén Rodriguez Rodriguez.
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Consegjeria de Educacion,
Culturay Deportes

477 DECRETO 30/2003, de 10 de marzo, por €l
gue se aprueban los nuevos Estatutos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

LaLey Organica6/2001, de 21 dediciembre, de
Universidades, en su articulo 6.2 establece que los
Estatutos seran elaborados por las Universidades
y, previo su control de legalidad, aprobados por €l
Consejo de Gobierno dela Comunidad Auténoma.

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo
16.1 de la misma Ley, corresponde al Claustro
Universitario la elaboracién de los Estatutos.

El Claustro Universitario de la Universidad de
Las Pamas de Gran Canariahaelaborado en el pla-
Zo méximo establecido en laDisposicion Transitoria
Segundadelacitada L ey, sus nuevos Estatutos, man-
teniendo la estructura basica de | os anteriores, pe-
ro con adaptacion a nuevo marco juridico establecido
por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

En su virtud, de conformidad con lo estableci-
doenel articulo 6.2 delaLey Orgéanica6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, a propuesta
del Consegjero de Educacion, Culturay Deportesy
previadeliberacion del Gobierno en su reunién del
dia 10 de marzo de 2003,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Se aprueban los nuevos Estatutos
de laUniversidad de Las Palmas de Gran Canaria
gue figuran como anexo al presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Queda derogado el Decreto 12/1998,
de 5 de febrero, que aprobaba los Estatutos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canariay €l
Decreto 163/2000, de 24 dejulio, por el que se mo-
dificaban parcialmente |los citados Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Decreto entrara en vigor a
los veinte dias de su publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias.

Dado en Las Pamas de Gran Canaria, a 10 de
marzo de 2003.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Roman Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Leon.

ANEXO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LASPALMAS
DE GRAN CANARIA

La entrada en vigor de la Ley Orgénica de
Universidades obligaba a esta Universidad a la
puesta en marcha de los mecanismos previstos en
la disposicion transitoria segunda de lamisma. En
su ejecucion, el Claustro Universitario de la
Universidad de L as Palmas de Gran Canaria, en se-
sién plenaria celebrada el dia 16 de diciembre de
2002, ha aprobado €l texto de los nuevos Estatutos
de esta Universidad. Manteniendo la misma es-
tructura bésica que los anteriores Estatutos, apro-
bados por Decreto del Gobierno de Canarias 12/1998,
de 5 de febrero, entre las tareas acometidas figura
la actualizacion del elenco de derechos 'y deberes
de los miembros de la comunidad universitaria,
gue tendera a su generalizacién alos distintos sec-
tores, en la medida en que les sean aplicables.

TITULO PRELIMINAR

DE LA NATURALEZA, MISION, OBJETIVOS GENERALES
Y COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD

Seccion |
De la naturaleza de la Universidad

Articulo 1.- 1. La Universidad de Las Paimas
de Gran Canaria(en adelante, ULPGC) esunains-
titucién de derecho publico al servicio delasocie-
dad, con personalidad juridica, patrimonio y otros
recursos propios, alaque corresponde la prestacion
del servicio publico delaeducacion superior. Goza
de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10 de
la Constitucion, laLey Organica 6/2001, de 21 de
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diciembre, de Universidades, |alegislacién vigen-
tey su desarrollo.

2. Los presentes Estatutos son expresion de su
autonomiay constituyen la norma bésica de su ré-
gimen de autogobierno.

3. Laautonomiade la ULPGC se manifiestaen
ladocencia, en lainvestigacién y en su gestién ad-
ministrativa, econbmicay financiera.

Articulo 2.- LaULPGC asumee principio deli-
bertad académica, que se manifiesta en las liberta-
des de catedra, de investigacion y de estudio, de
democraciainternay de autonomia. Esobligacion de
todos los integrantes de la comunidad universitaria,
y en especial de los diferentes érganos de gobierno,
hacer efectivos estos principios e impedir cualquier
discriminacion entre sus miembros por razén de na-
cimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

Seccion |1

Delamisiony los abjetivos generales
de laUniversidad

Articulo 3.- Lamision de laUniversidad se cen-
traen el desarrollo delas actividades de docencia, in-
vestigacion y servicio a la sociedad. Por ello, la
Universidad se compromete alo siguiente:

1. Difundir el conocimiento a través de una do-
cenciade calidad, adecuadaalos objetivos especifi-
cosdelasdiversastitulacionesy cuyo contenido res-
ponda tanto al desarrollo del conocimiento como a
las demandas del mercado de trabgjo.

Estadocenciade grado se veracomplementadacon
lade postgrado y lade ensefianzas especificas defor-
macion alo largo de todalavida.

2. Avanzar en lainnovacién y e desarrollo criti-
co del conocimiento através del apoyo alainvesti-
gacion en los diferentes campos de |as ciencias ex-
perimentdes, lascenciasdelasdud, lascienciassocides,
las humanidadesy las tecnologias.

3. Orientar losrecursosdelaUniversidady laex-
periencia profesional de su profesorado y personal
de administracion y servicios haciala prestacion de
serviciosalasociedad con € fin de satisfacer susde-
mandas, colaborar en la solucién de sus problemas
y atender a sus necesidades.

LaUniversidad ampliara el desarrollo de sus ac-
tividades a un entorno internacional y global atra-
vés de redes de universidades y convenios bilatera-
les de colaboracion con la aspiracion de llegar a ser
lugar de encuentro entreindituciones and ogas de Europa,
los paises africanos proximos y Latinoamérica. En
el desarrollo de estas actividades, laUniversidad da-
raprioridad aaquellas cuestiones que afecten de ma-
nerageneral a presentey al futuro de Canarias, ala
mejora global de la calidad de vida de sus gentes y
alaconsecucion de un desarrollo sostenible para el
archipiélago.

Articulo4.- Losobjetivos generalesque guian la
actuacion y € desarrollo de la Universidad son los
siguientes:

1. Mgjorar laeficaciay lacalidad de lalabor do-
cente e investigadora del profesorado creando las
condiciones y e entorno intelectual propicio para
alentar, apoyar y retener académicos excelentes, na-
cionales o extranjeros. Asi se fomentara el inter-
cambio deideaseinformacion entrelasfronterasdis-
ciplinarias tradicionales.

2. Actualizar los programas de grado, postgrado
y formacion continuada, y desarrollar otros nuevos,
con €l fin de cubrir las necesidades actuales y futu-
ras planteadas por la sociedad. En este sentido, los
planes de estudios se orientaran hacia el mejor desa-
rrollo delas capacidades de comuni cacion, pensamiento
critico, conceptualizacion y resolucion de proble-
mas, aceptacion delasdiferentes perspectivasy sen-
sibilizacion hacialos problemas sociales, politicosy
éticos. De este modo, se preparara a estudiante pa-
ra desempefiar sus tareas profesionales en un entor-
no de creciente apertura e interdependencia de la
cultura, de la actividad econémicay del propio co-
nocimiento.

3. Fomentar lainvestigacion basicay aplicadaen
todos los campos del saber para conseguir un desa-
rrollo del conocimiento en los campos cultural, so-
cial, cientifico, tecnoldgico y econdémico que alcan-
ce niveles de competencia y correspondencia
internacional, nacional y de Canarias. Lainvestiga-
Cion debe servir ademas como método para avanzar
con espiritu critico en laresolucion delos problemas
sociales, culturales y econdmicos que la sociedad
demande.

4. Colaborar activamente con las administracio-
nes publicas, empresasy otras organizacionesde ca
racter publicoy privado mediantelaprestacion de ser-
vicios especializados, como el fomento de debatesy
foros de discusion, €l establecimiento de directrices
paratemasdeinterésplblico y laorganizacion de acon-
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tecimientos culturales y artisticos. Asimismo, la
UL PGC se consgtituye en depdsito delaherenciacul -
tural.

5. Desarrollar susactividades en todas|asislas del
archipiélago donde exista unademandaquelo justi-
fique, en la medida que permitan sus medios. Esta
accion se realizara de forma coordinada con el
Gobierno Auténomo y las instituciones de gobierno
insulares.

6. Promover el derecho de todos los individuos
a la enseflanza superior seglin sus méritos y capa-
cidades. Asimismo, analizar y, en su caso, corregir
los factores que incidan en el posible fracaso aca-
démico.

7. Mantener, crear y desarrollar lasinfraestructuras
necesarias para€l desarrollo de su misién de acuerdo
con los cambios tecnol dgicos y |as necesidades pro-
pias.

8. Negociar conlasadministraciones publicas|os
nivel es adecuados de financiacion que permitan € 6p-
timo funcionamiento de lainstitucion y la cobertura
de sus misiones encaminadas apropiciar €l desarro-
Ilo, laaplicacion y latransferenciadel conocimien-
toy delatecnologia. Al propio tiempo, estimular las
iniciativas de profesores e investigadores tendentes
a incrementar y diversificar las fuentes de finan-
ciacién através de conveniosy colaboraciones con
entidades publicas y privadas paralarealizacion de
estudios, proyectos, etc., sin menoscabo de las acti-
vidades de docencia encomendadas.

9. Optimizar los servicios propiosy las operacio-
nes administrativas, incluso llegando asu privatiza-
cion cuando las condicionesde calidad y precio ofre-
cidas externamente superen las que la Universidad
puede proporcionar. En ningn caso se veran afec-
tados por esta politica de privatizacion los servicios
directamente rel acionados con ladocencia, lainves-
tigacion y su administracion.

10. Desarrollar un sistema de incentivos para €
personal de la Universidad de acuerdo con su nivel
de productividad, asi como mejorar € conjunto de
beneficios sociales.

11. Megorar laimagen, lareputaciony el recono-
cimiento publico que tiene la sociedad respecto ala
Universidad como principal centro de ensefianza su-
perior, de investigacion, de recursos culturalesy de
servicios adaptados a la sociedad.

12. Fomentar la creacion de viveros de empresas
con lafinalidad de incentivar lainiciativa empresa-
rial delos egresados de la Universidad.

13. La ULPGC establecera planes de evaluacion
institucional que le permitan verificar el alcance de
|os objetivos derivados de su mision. A partir de es-
tos resultados, pondra en marcha mecani smos regu-
ladores que permitan mejorar sus actividades.

Articulo 5.- El cumplimiento de lamisién y de
los aobjetivos generales de la Universidad esta fun-
damentado en los siguientes valores compartidos:

1. LaULPGC considera un privilegio e servir a
los ciudadanos.

2. La ULPGC es responsable ante aquellos alos
gue sirve y ante aquellos de los que recibe apoyo.

3. LaULPGC se compromete con la excelencia,
lacalidad y la gestion transparente en todas | as acti-
vidades relacionadas con la docencia, la investiga-
ciony el servicio ala sociedad.

4. La ULPGC adopta el firme compromiso de
orientar su actividad hacia la defensay profundiza-
cion de un sistema social masjusto e igualitario, so-
bre bases de cooperacion y competenciapacificas. En
consonanciacon este principio, evitarael desarrollo
de planes de investigacién intencionalmente dirigi-
dos al fomento de laindustria bélica

5. LaULPGC consideracomo vaor esencial € fo-
mento de lasolidaridad regional, nacional einterna-
cional, asi como la defensade lapaz y laconviven-
cia

Seccion 1

De las competencias de la Universidad

Articulo 6.- En € gercicio de su autonomia, la
ULPGC tiene, entre otras, |as siguientes competen-
cias

1. La elaboracion de sus Estatutos y su reforma
total o parcial.

2. La€elaboracién y aprobacion de las normas de
desarrollo delos Estatutosy de cual esquieraotrasdic-
tadas en gjecucion de las disposiciones estatales o,
en su caso, de la Comunidad Autonoma.

3. Laeleccion, designacion y revocacion de sus
Grganos de gobierno, representacion y administracion.

4. Laelaboracion, aprobaciony gestion de sus pre-
supuestos y la administracion de sus bienes.

5. El establecimiento y la modificaciéon de sus
plantillas.
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6. Laelaboraciony laaprobacion de planesde es-
tudios einvestigacion y de ensefianzas especificas de
formacion alo largo de todalavida.

7. Laexpedicion de titulos homol ogados, de titu-
losy diplomas propiosy certificados académicos.

8. Laconcesion detitulosy otras distinciones de
caracter académico y honorifico.

9. La seleccion, formacion, perfeccionamiento,
promocion y evauacién del persona docente e in-
vestigador y de administraciény servicios, asi como
la determinacion de las condiciones en que han de
desarrollarse sus actividades.

10. Lacreaciény mantenimiento de centrosdein-
vestigacion, laboratorios y cualesquiera otras es-
tructuras especificas que actien como soporte de la
investigacion, la docencia, € apoyo a estudio y la
extension cultural. Paratal fin, podran ser firmados
acuerdos pertinentes con instituciones publicas o pri-
vadas.

11. Laadmisién, régimen de permanenciay veri-
ficacion de conocimientos de |os estudiantes.

12. La creacién de fondos de ayudas para €l es-
tudio y lainvestigacion.

13. Laorganizacion de actividadesy serviciosde
extension universitaria.

14. Laorganizacion de actividades culturalesy de-
portivas.

15. El establecimiento derelaciones con otrasins-
tituciones académicas, culturales o cientificas, espa
fiolas o extranjeras.

16. Lacreacion criticay difusion de los conoci-
mientos y avances cientificos, técnicos, humanisti-
cosy artisticos.

17. Cuaquier otra competencianecesaria para el
adecuado cumplimiento de sus finesy que no haya
sdo expresamenteresarvadad Estado o alaComunidad
Autonoma.

Articulo 7.- LaULPGC tendracomo simbolosre-
presentativos el escudo, sello, medalla y bandera.
Su formato y régimen juridico serén aprobados por
e Claustro. L os demas simbol os representativos se-
rén aprobados por el Consegjo de Gobierno, oidoslos
Organos interesados.

El escudo de la ULPGC tiene forma circular,
obrando de fondo un astrolabio y de forma descen-
tradael escudo delassiete | das Canarias rodeado por

e lemaAd orbem per technicam. La denominacién
de la entidad, Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, seinsertadentro del simbolo en labandaex-
terior dél circulo.

TiTULOI
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
Seccion |
Delaestructurabasica

Articulo 8.- LaULPGC estabésicamente integrada
por departamentos, facultades, escuel as técnicas su-
periores, escuelas universitarias e institutos univer-
sitarios de investigacion. |gualmente quedaran inte-
gradosen ellaaquellos otros centros que sean creados
legalmente.

Articulo 9.- Los departamentos son |os érganos
encargados de coordinar | as ensefianzas de unao va-
rias éreas de conocimiento en uno o varios centros,
de acuerdo con la programacion docente de la
Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas
docenteseinvestigadorasdel profesorado, y de g er-
cer aguellas otras funciones que sean determinadas
por estos Estatutos.

Articulo 10.- Las facultades, escuelas técnicas
superiores, escuelas universitarias y cualesquiera
otros centros creados de acuerdo con o legalmente
establecido (en adelante, centros docentes universi-
tarios) son los 6rganos docentes y de gestion admi-
nistrativa responsabl es de definir, organizar, coordi-
nar y controlar las ensefianzas regladas, ademas de
otras actividades de formacion relativas alastitula
ciones que les sean propias.

Articulo 11.- Losingtitutos universitarios de in-
vestigacion son centros dedicados principalmente a
lainvestigaciony alacreacion cientifica, técnica, hu-
manistica o artistica. Asimismo, los institutos uni-
vergitarios deinvestigacion pueden redlizar actividades
docentesreferidas aensefianzas especidizadas o acur-
sosdedoctorado y posgrado, y prestar asesoramiento
técnico en el ambito de su competencia.

Siempre gque sus actividades asi |0 aconsejen, po-
dran celebrarse convenios con otras universidades u
organismos legalmente constituidos para dotar aes-
tosingtitutos de caracter interuniversitario. Paraello
deberafirmarsed correspondiente convenio. Iguamente,
mediante convenio, podran adscribirsealaUniversidad,
como institutos universitarios de investigacion, ins-
tituciones o centros de investigacion o creacion ar-
tistica de caracter publico o privado. La aprobacion
delaadscripcidn o, en su caso, desadscripcion se ha
rapor laComunidad Auténoma, bien apropuestadel
Consgo Socid o bien por propiainiciativacon € acuer-
do del referido Consgjo vy, en todo caso, previo in-
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forme del Consgjo de Gabierno de la Universidad.
Deello serainformado € Consgjo de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 12.- Parael cumplimiento de sumision,
laULPGC podra crear otro tipo de centros o estruc-
turas, al amparo de lo dispuesto en €l articulo 7 de
la LOU. Asimismo, podra crear otros centros o es-
tructuras cuyas actividades de desarrollo de sus fi-
nes institucionales no conduzcan a la obtencion de
titulosincluidos en el catalogo de titulos universita-
rios oficiales.

Seccion 11
De los departamentos

Articulo 13.- Los departamentos estaran consti-
tuidos por todos los docentes e investigadores ads-
critosaunao varias &reas de conocimiento, cuyas es-
pecialidades se correspondan con tales areas, y sin
perjuicio de su adaptacion alanormativavigente. El
departamento podra ser subdividido en secciones
funcionales, pero tendra una sola organizacion ad-
ministrativa, de acuerdo con lo previsto en € articu-
lo 15 de estos Estatutos.

La creacion, modificacion y supresion de depar-
tamentos serdcompetenciadel Consegjo de Gobierno,
apropuestay/o previaaudiencia de los departamen-
tos afectados, y de acuerdo con las normas basicas
aprobadas por € Gobierno, previo informe del Consgjo
de Coordinacion Universitaria.

Cadadepartamento contardcon el personal de ad-
ministracion y servicios suficiente para desempefiar
las tareas que le sean propias.

Articulo 14.- Un departamento deberatener una
sede concretay condtituiraunasolaunidad adminigrativa
Laformacion de un departamento requerirdlaexis-
tenciade un minimo de doce profesoresfuncionarios
con dedicacion atiempo completo. En cualquier ca-
so, todo departamento debera contar como minimo
con cinco catedraticos o profesorestitulares con de-
dicacion atiempo completo.

Articulo 15.- Los departamentos podran crear
secciones departamental es de acuerdo con criterios
territoriales o funcionales.

L aseccion departamental de carécter territorial es-
tar& compuesta por los profesores de un departa-
mento cuyo lugar de trabajo esté en un campus dis-
tinto de aquél en el que se halle la sede central del
departamento. La seccion departamental de carécter
funcional estard integrada por los profesores de un
departamento que acrediten estar vinculados me-
diante un conjunto de perfiles docentes o investiga-
dores de caracteristicas comunes y estar diferencia-

dos del resto de los perfiles propios del departa-
mento. Cada seccion departamental de caracter fun-
cional debera contar con un minimo del 20% de la
totalidad delos profesores queintegran €l &reade co-
nocimiento alaque pertenecen los perfiles docentes
delamisma

En cualquier caso, €l establecimiento de seccio-
nes departamentales debera ser aprobado por el
Consejo de Gobiernoy figuraradeformaexpresaen
el reglamento del departamento, en el que quedaran
establecidas | as relaciones de todo orden que deban
exigtir parael buen funcionamiento delaslabores do-
centes e investigadoras.

Articulo 16.- La ULPGC podra crear departa-
mentosinteruniversitarios através de convenios con
otras universidades. En estos departamentos deberan
integrarsetodos|os profesores correspondientesa area
0 areas de conocimiento del departamento que sus-
cribe el convenio. El Consgjo de Gobierno analiza-
ray, en su caso, aprobarael reglamento del nuevo de-
partamento, sin perjuicio de que asimismo lo haga
laotra Universidad.

Articulo 17.- De acuerdo con lo legalmente pre-
visto, podran realizarse adscripciones de profesores
deun departamento aotro, con carécter tempord. Tdes
adscripciones deberan ser solicitadas por un depar-
tamento y aprobadas por el Consegjo de Gobierno de
estaUniversidad, previo informefavorabledelosde-
partamentos af ectados. En todo caso, la adscripcién
tendr& una duracion maxima de dos afios. Esta ads-
cripcion podra ser renovada unasolavez por otro pe-
riodo de igual duracion, cuando asi lo aconsgjen los
informes que oportunamente emitan los departa
mentos implicados y siempre que larenovacion sea
consideradafavorable por € Consgjo de Gobierno de
esta Universidad. Las condiciones, requisitosy pro-
cedimiento se determinaran reglamentariamente.

Articulo 18.- Serén &reas de conocimiento de la
ULPGC todas las aprobadas por el Consejo de
Coordinacion Universitaria

Articulo 19.- Son funciones de los departamen-
tos:

a) Coordinar las ensefianzas de unao varias areas
de conocimiento en uno o varios centros, de acuer-
do con laprogramacién docente acordadapor €l cen-
troy e departamento. L os departamentos desarrollaran
los conocimientos especificos de esas asignaturas de
acuerdo con los objetivos generales de latitulacién
y € perfil deformacion requerido paralos estudian-
tes.

b) Coordinar ladocenciadelasasignaturasdelas
titulaciones que le hayan sido asignadas por € cen-
tro correspondiente por pertenecer a areas de cono-
cimiento adscritas a ese departamento.
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¢) Elaborar los proyectos docentes de | as asigna
turas que le hayan sido asignadas en las diferentes
titulaciones. Estos proyectos deberan estar elabora-
dos antes del comienzo de cada curso. Una norma-
tiva aprobada por el Consgjo de Gobierno regulara
todo lo referente alos proyectos docentes.

d) Organizar, desarrollar y controlar la docencia
de postgrado en las areas de conocimiento que sean
de su competencia.

Igualmente, todas | as actividades reglamentarias
relacionadas con la€elaboracion, coordinaciony pre-
sentacién delastesisdoctorales quele correspondan.

€) Organizar y desarrollar lainvestigacion relati-
vaal area o areas de conocimiento de su competen-
cia

f) Promover y realizar trabajos de carécter cien-
tifico, técnico, humanistico o artistico, de conformi-
dad conlodispuesto en € articulo 83 delaLOU, que
se desarrolla en los articulos 147 a 158 de estos
Estatutosy en lasnormas basi cas establecidas al am-
paro del articulo 68.1 de laLOU.

g) Estimular e impulsar la actualizacién cientifi-
cay larenovacién pedagdgicay metodol 6gicade sus
profesores.

h) Aprobar y gestionar los recursos financieros pro-
pios, conlaslimitaciones|egal es que se establezcan.

i) Formular las propuestas de necesidades de pro-
fesorado, asi como |os cambios de situacién del mis-
mo, atendiendo alos planes docentesdelastitul aciones
alas que presta coberturay en coordinacién con los
centros docentes af ectados.

j) Formular propuestas de contratacion y de asig-
nacion de profesorado por neces dades deinvestigacion.

k) Elaborar y modificar su propio reglamento,
gue debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno,
previa audiencia del departamento.

|) Elaborar, aprobar y hacer publica la memoria
anual de sus actividades, y mantener un registro ac-
tualizado de las actividades de produccion cientifi-
Cca, técnicay artistica que se efectlien en el dmbito
del departamento.

m) Mantener actualizado el inventario de susbie-
nes de equipo, aparatos e instalaciones. La actuali-
zacion del inventario debera ser incluida en lame-
moria anual.

n) Promover el desarrollo de ensefianzas de es-
pecializacion y de actividades especificas de forma-
cion conducentes a la expedicion de diplomasy ti-
tulos propios.

0) Cualesquiera otras funciones y tareas que es-
pecificamente le atribuyen estos Estatutos.

Articulo 20.- Con objeto de dar efectividad alo
dispuesto en losarticulos 83y 68.1 delaLOU y sus
normas de desarrollo, el Consgjo de Gobierno de-
terminarael régimen econdmicoy presupuestario de
los departamentos, especificando los créditos cuya
gestidn les corresponda, asi como |os procedimien-
tos de control de toda su actividad econdémica.

Articulo 21.- La creacion de un departamento
exigira la previa elaboracion del inventario de bie-
nes de equipo e instalaciones para la docenciay la
investigacion destinadas a mismo. La Universidad
establecera comisiones encargadas de programar y
asignar los mediosy recursos, asi como de cuidar €l
mantenimiento y renovacion deloscitados bienesde
equipo einddacionesdetd formaque quede garantizada
tanto lainvestigacion como la docencia.

Seccion 11
De los centros docentes universitarios

Articulo 22.- Lacreacion, modificacién o supre-
sion defacultades, escuel astécnicas superioresy es-
cuelas universitarias correspondera alos érganos de
laComunidad Auténoma, bien apropuestadel Consgjo
Social, o bien por propiainiciativacon € acuerdo del
referido Consg o, entodo caso previoinformedd Consgo
de Gobierno de la Universidad. De ello sera infor-
mado e Consegjo de Coordinacién Universitaria. El
Consegjo de Gobierno solicitara informe preceptivo
delaJuntaConsultiva, y podrapedir informeal cen-
tro afectado o a Claustro.

Articulo 23.- En cualquier caso, lapropuesta del
Consgjo Socia aqueserefieree articulo anterior re-
querirainforme preceptivo del Consejo de Gobierno
sobre |os recursos humanos y materiales necesarios
paralacreacién del centro docente universitario pro-
puesto, asi como lasrazones quelojustifican. Enca
so de supresién de un centro docente universitario e
Consgjo de Gobierno deberd oir preceptivamente al
centro afectado.

Articulo 24.- Un centro docente universitario de-
ber& tener una sede concreta 'y contara con soporte
administrativo necesario paralasfuncionesqueleson
propiassegun € articulo 10 de estos Estatutos. Cuando
los centros compartan instal aciones tendréan una so-
la unidad funcional administrativa. Son funciones
de los centros docentes universitarios:

a) Organizar las ensefianzas y 10s procesos aca
démicos, administrativos y de gestion conducentes
alaobtencion detitulos de caracter oficia y validez
en todo €l territorio nacional.
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b) Establecer |os objetivos generales de cada una
de las titul aciones que tengan adscritas, asi como €
perfil de formacion que deben adquirir sus estu-
diantes.

¢) Proponer, elaborar, actualizar y reformar lospla
nes de estudios de |as titul aciones que tenga adscri-
tas. El 6rgano del centro que lleve a cabo esta fun-
cion deberd oir a todas las areas de conocimiento
implicadas.

d) Elaborar € plan de organizacién docente de ca
da una de las titulaciones. Aprobar y coordinar los
proyectos docentes remitidos por cada departamen-
to. Asimismo, publicar y gjecutar €l plan de organi-
zacion docente de cada una de sustitulacionesy ve-
lar por su cumplimiento.

€) Promover, realizar y coordinar todas aguellas
actividades complementarias que contribuyan auna
formacionintegral de susestudiantes. Organizar, de-
sarrollar y controlar las especialidades de postgrado
gue sean de su competencia. Velar por laformacion
continua de los titulados dentro del ambito de su
competencia cientifica.

f) Conocer e informar las propuestas de contrata-
cion y promocién del profesorado que los departa-
mentos realicen en relacion con la actividad docen-
tedd centro, asi como laasignacion deéstealasdidintas
asignaturas.

g) Aprobar y gestionar susrecursosfinancierosde
acuerdo con las limitaciones legales que se esta-
blezcan.

h) Elaborar y modificar su propio reglamento,
que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno,
previaaudienciaa centro.

i) Elaborar, aprobar y hacer publica la memoria
anual de sus actividades.

i) Mantener actualizado el inventario de sus bie-
nes de equipo, aparatos e instalaciones. La actuali-
zacion del inventario deberd ser incluida en la me-
moriaanual.

k) Cualesguiera otras funciones y tareas que es-
pecificamentelesatribuyen lasleyesy estos Estatutos.

Seccion IV
Delos Ingtitutos Universitarios de Investigacion

Articulo 25.- Lacreacion, adscripcion o supresiéon
de institutos universitarios de investigacion corres-
pondera a la Comunidad Auténoma, conforme alo
previsto en la Ley Territorial 6/1995 y en €l regla-
mento sobre institutos universitarios que debera ser

aprobado por el Consgjo de Gobierno. Estas actua-
ciones seredlizardn siempre apropuestadel Consgjo
Social, o bien por propiainiciativacon €l acuerdo del
referido Consgjo, en todo caso, previo informe del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

Deédlo serainformado € Consgjo de Coordinacion
Universitaria. EI Consegjo de Gobierno solicitarain-
forme preceptivo delaJuntaConsultiva, y podrape-
dir informe alos departamentosy alos centros af ec-
tados 0 a Claustro. Parala creacion de un instituto
universitario de investigacién habra de presentarse
unaMemoriaque contenga, al menos, |os siguientes
aspectos:

a) Justificacion de la necesidad e importancia de
ese ingtituto.

b) Ambito del conocimiento sobre el que se de-
sarrollaralainvestigacion.

¢) Personal investigador, administrativoy laboral
necesario parallevar a cabo susfines.

d) Previsiones economico-financierasy recursos
fisicos que se le habran de asignar.

€) Proyecto de reglamento del instituto.

Articulo 26.- Son funciones especificas de los
institutos universitarios de investigacion la investi-
gacion y la produccién cientifica, tecnolégica, hu-
manisticao de creacion artistica. Excepciona mente,
podra ser funcion de los institutos universitarios de
investigacion la enseflanza especializada dirigida a
estudiantes de tercer ciclo o ala actualizacion pro-
fesional.

Articulo 27.- Los institutos universitarios de in-
vestigacion gozaran de plena competencia para:

a) Egtablecer suspropios programas deinvestigacion.

b) Establecer las propuestas de colaboracién o
convenio con otrasinstituciones, publicas o privadas,
gue estimen oportunas.

En todo caso, estas propuestas deberdn ser sancionadas
por el Consgjo de Gaobierno.

c) Establecer |os mecanismos de gestiony control
de sus propios recursos materiales, econémicos y
humanos.

Articulo 28.- Los institutos universitarios de in-
vestigacion dependeran directamente del Consgjo de
Gobierno. Tendran capacidad tanto parala elabora-
€ion de su reglamento interno como parala disposi-
cion delos presupuestosquelaUniversidad lesasig-
ne, con laslimitaciones expresadas en estos mismos
Estatutos.
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Articulo 29.- La ULPGC podra constituir insti-
tutos interuniversitarios de investigacion, mediante
acuerdos o convenios con otras Universidades.
Asimismo, podran crearseinstitutos universitarios de
investigacion mediante convenios o acuerdos con
instituciones publicas o privadas. Iguamente, po-
drén adscribirse a la ULPGC como institutos uni-
versitarios de investigacion, instituciones o centros
de investigacién o creacién artistica, publicos o pri-
vados ya existentes, siempre mediante convenio. La
aprobacion de laadscripcion o, en su caso, desadscrip-
cién se hardpor laComunidad Auténoma, bien apro-
puesta del Consejo Social o bien por propiainiciati-
vacon d acuerdo del referido Consgjoy, entodo caso,
previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad. De ello serdinformado e Consgjo de
Coordinacion Universitaria.

Seccion V
Delos servicios generales y sociales

Articulo 30.- Los servicios generales son estruc-
turas de apoyo aladocenciay lainvestigacion para
laprestacion deserviciosalaUniversidad, asusdis-
tintos 6rganosy demas estructuras organizativasy a
la sociedad. Los servicios sociales estardn destina
dos ala atencién de la comunidad universitaria con
carécter asistencial.

Articulo 31.- Los servicios generales y sociales
delaUniversdad seran creados medianteinforme eco-
némico previo de la Gerencia y aprobados por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 32.- Los servicios generales y sociales
dispondran de un director, en su caso, de un jefe de
servicio, y del personal necesario paradesarrollar su
funciones.

Articulo 33.- Los servicios generales y sociales
serén auténomaos con respecto a los centros docen-
tes, alos departamentos, a los institutos universita-
riosdeinvestigaciony alosdemés rganosy estructuras
organizativas delaUniversidad. Tendran presupuesto
propioy su financiacion serreguladapor e Consgjo
de Gabierno.

Articulo 34.- Estos servicios atenderan pre-
ferentemente a las demandas procedentes de la
Universidad. L os trabajos demandados por 6rganos
ajenosalaUniversidad seran regulados por unanor-
mativa aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 35.- Los servicios generales y sociaes
podrén tener una o varias sedes en funcion de susne-
cesidades. Estos servicios deberan elaborar, aprobar
y hacer pablicalamemoriaanual de sus actividades
y mantener actualizado el inventario desushienesde
equipo, aparatos e instalaciones. La actualizacién

del inventario debera ser incluida en la memoria
anual.

Articulo 36.- Losdirectoresy, en su caso, losje-
fesdeservicio asignadosalos serviciosgenerales se-
rdn nombrados directamente por el Consejo de
Gobierno de la Universidad y dependeran de él. El
Consgjo de Gobierno aprobaralosreglamentosde es-
tos servicios.

Seccién VI
DelaBibliotecade la Universidad

Articulo 37.- LaBiblioteca de la ULPGC es un
centro de recursos para el aprendizaje, la docencia,
lainvestigaciony las actividades rel acionadas con €l
funcionamiento y lagestion delaUniversidad en su
conjunto. La Biblioteca tiene como mision facilitar
e acceso y la difusién de los recursos de informa-
ciony colaborar en los procesos de creacion del co-
nocimiento, a fin de contribuir ala consecucion de
los objetivos de la Universidad. Es competencia de
laBibliotecaseleccionar y gestionar losdiferentesre-
cursos deinformacién con independenciade concepto
presupuestario, del procedimiento con el que hayan
sido adquiridos o de su soporte material. Latotali-
dad delosfondos bibliogréficos, documentalesy au-
diovisualesdelaUniversidad estardaladisposicién
delacomunidad universitaria.

Articulo 38.- LaUniversidad deberagarantizar a
laBibliotecalos recursos econdémicos, humanosy ma
teriales parallevar acabo sus funciones.

Articulo 39.- LaBibliotecadelaUniversidad se-
ra una sola unidad funciona estructurada del modo
siguiente:

- Servicios técnicos centralizados.

- Biblioteca general.

- Bibliotecas teméticas.

Articulo 40.- Son funciones de coordinacion de
|aBiblioteca Universitaria, encomendadas alos ser-
vicios técnicos centralizados:

a) El servicio de informacion bibliogréfica.

b) La centralizacion, en lo posible, de las tareas
técnicas.

¢) Lapolitica de intercambios.
d) El préstamo interbibliotecario.

€) El mantenimiento y custodia del archivo dela
Universidad. Este archivo estara formado por los
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fondos documentales procedentes de su actividad
académicay administrativay por aquellos otros do-
nados o adquiridos que asi se determinen.

f) La automatizacion de los servicios y, en gene-
ral, lacoordinacion técnicadel sistemabibliotecario
delaUniversidad.

Articulo 41.- Son funciones de la biblioteca ge-
neral delaUniversidad:

a) La custodia de los fondos antiguos.

b) El mantenimiento delasrevistasdeinterés ge-
neral, asi como determinadas colecciones de mate-
rias especiales.

¢) El depdsitoy custodiade fondos de carécter ge-
nérico.

d) El depésito y custodia de tesis doctorales, te-
sinasy proyectos fin de carrera, sempre quelas co-
misiones de | as bibliotecas teméticas asi |0 determi-
nen.

€) Otrosserviciosanadogosqueen e futuro secreen
0 se incorporen reglamentariamente.

Articulo 42.- Seréan funciones de las bibliotecas
teméticas;

a) El mantenimiento de las bibliografias especia-
lizadas.

b) El mantenimiento y seguimiento de las publi-
caciones periédicas.

¢) Lapublicacion deinformacién bibliogréfica, cien-
tifica, técnica, artisticay humanistica, en estrechaco-
laboracion con los centros docentes y departamen-
tos.

d) La atencién a las necesidades bibliogréficas
especificas del colectivo a que presta servicio.

€) El mantenimiento y la actualizacién en losre-
cursos de informacién de col ecciones especificas de
uso inmediato, tanto para el desarrollo de las asig-
naturas como paralastareas de investigacion de los
distintos departamentos.

Articulo 43.- Parael correcto funcionamiento de
laBiblioteca existiran las siguientes comisiones:

a) Una comision que tendra como funcion basica
lacoordinacion del funcionamiento delaBiblioteca
Universitaria en su conjunto, de sus servicios técni-
cos centralizados y de la biblioteca general. La ac-
tuacion y competencias de esta comision estara re-
gulada por un reglamento, en € que se contemplara

la existencia de una comision técni ca o de asesora-
miento, garantizando |a representacion de las gran-
des &reas teméticas.

b) Una comision por cada biblioteca temética en
la que habrén de estar representados todos los cen-
tros y departamentos a los que esa biblioteca temé-
tica presta servicio. Estacomisién tendrg, a menos,
las siguientes funciones:

- Velar por e cumplimiento de las tareas enco-
mendadas a personal adscrito.

- Decidir sobre la adquisicion de fondos en €l
marco de su presupuesto.

Lacomposiciony formade funcionamiento dees-
tas comisiones seré regulada por un reglamento que
debera ser aprobado por €l Consegjo de Gobierno.

Articulo44.- El director delaBibliotecaUniverstaria
serd nombrado por el Rector entre funcionarios del
cuerpo facultativo dearchivosy bibliotecasy formara
parte de lacomision de coordinacion delaBiblioteca
Universitaria como miembro nato.

Seccion VI
De los centros adscritos

Articulo 45.- Son centros adscritos ala ULPGC
lasescueas, colegios universitariosy otros no incluidos
en el articulo 10 de estos Estatutos que hayan sido
debidamente autorizados por € Gobierno de Canarias
paraimpartir estudios conducentes alaobtencion de
titulos de carécter oficial y validez en todo €l terri-
torio nacional y que suscriban el correspondiente
convenio de colaboracion, en e marco de lo dis-
puesto en la normativa que en cada caso les sea de
aplicacion. Para el establecimiento de convenios de
colaboracion, el centro adscrito elevard a Consgo
de Gabierno la siguiente documentacion:

1) Memoriajusdtificadadelapropuestade adscripcion
gue explicite, al menos, los datos siguientes:

a) Entidad o entidades patrocinadoras.

b) Instalacionesbésicasy serviciosdocentesein-
vestigadores del centro.

¢) Estudios que estos centros ofrecen y una me-
moria comprensiva de las necesidades de progra-
macion general de laensefianza en su nivel superior
derivadas de la poblacion escolar, del desarrollo de
nuevas ramas surgidas del avance cientificoy delas
necesidades de los distintos sectores profesionales,
asi como su incidenciaen el entorno geogréfico, de
acuerdo con lanormativavigente en materiade pla-
nificacién urbanistica.
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d) Capacidad estimada de matriculay de cuotas
de los estudiantes.

€) Flantillade profesorado y de persond adminigtrativo
y técnico del centro.

) Presupuesto del centro y recursos previstos pa-
rasu financiacion y mantenimiento que permitan ga-
rantizar, al menos, laculminacion delos estudios de
una promocion.

g) Estudios sobre transportesy accesibilidad alas
instalaciones.

2) Proyecto formulado de convenio de coopera-
cion académica.

3) Propuesta de un director del centro, que habra
de ser miembro docente de |la comunidad universi-
taria

El Consgjo de Gobierno elevara el informe sobre
el convenio de colaboracion propuesto a Consgo Socid
para su aprobacién. Finamente, debera ser aproba-
do por el Gobierno de Canarias.

Articulo46.- LaULPGC supervisardladocencia,
lainvestigacion y cualquier otra actividad académi-
cade estos centros adscritos através del director del
centroy delosdepartamentosdelapropia Universidad.

Articulo 47.- El Rector podra otorgar la venia
docendi a profesorado de estos centros apeticion de
losmismosy previo informe del departamento o de-
partamentos de |as areas de conocimiento a que co-
rrespondala docencia. Dicho otorgamiento se efec-
tuara en los términos que se estimen mas oportunos
parae cumplimiento del articulo anterior.

Articulo 48.- El funcionamiento de estos centros
adscritos seregirdpor un reglamento especifico apro-
bado por el Consgjo de Gobierno.

TITULOII

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y DE REPRESENTACION

Seccion |
Normas electorales

Articulo49.- El régimen degobierno delaULPGC
se fundamentaen | os principios de participacion, re-
presentacion y jerarquia de todos los sectores de la
comunidad universitaria.

Articulo50.- Laeleccion delosrepresentantes de
los distintos sectores de la comunidad universitaria
en el Claustro Universitario, en las juntas de facul-
tad 0 escuela, y en los consg os de departamento se

realizara mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto.

Articulo 51.- Todos |os miembros de la comuni-
dad universitaria, por € hecho de serlo, son elegibles
para cualquier 6rgano de gobierno y de representa
cion delaUniversidad, siempre que cumplan losre-
guisitos que en estos mismos Estatutos se establecen
para cada uno de los casos, ademés de los previstos
en lalegislacion vigente.

Articulo 52.- La condicion de candidato a cual-
guier 6rgano de gobierno o de representacion de la
UL PGC es unaopciédn personal cuya aceptacion de-
berd ser confirmada expresamente por el interesado
mediante la firma del documento pertinente.

Articulo 53.- Laaceptacidn delacondicion de can-
didato llevara consigo la asuncién del resultado de
lavotacion y de las obligaciones y derechos consi-
guientes.

Articulo 54.- Lapérdidadelacondicion de miem-
bro electo en un 6rgano colegiado por causa regla
mentaria ocasionardlaconvocatoriade nuevas elec-
ciones paraesos puestos, que se cdlebrarian anua mente.

Articulo 55.- Para el sector delos estudiantes su
mandato en cual quier érgano colegiado seradelami-
tad del tiempo establecido para los restantes secto-
res.

Articulo 56.- Para controlar |0s procesos el ecto-
rales y como via de recurso de cualquier proceso
electoral de los 6rganos de gobierno y de represen-
tacion de la Universidad, se constituira una junta
electoral central.

Articulo57.- Lajuntaelectoral central estarafor-
mada por:

- El presidente, que habréa de ser un profesor fun-
cionario con dedicacién atiempo completo.

- Dos profesores con dedicacion atiempo completo.

- Dos estudiantes.

- Un becario de investigaciéon.

-UnPAS.

Todos los miembros de la junta electora central
deberan ser elegidospor e Claustro Universitario por
mayoriaabsolutadelos votos validamente emitidos.
Si no se lograra esto en primera vuelta, podra acce-
derse a estos cargos por mayoria simple en segunda
y Ultima vuelta.

Articulo58.- Lajuntaelectoral central dispondra
de los medios materiales y humanos necesarios pa-
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ra su eficaz funcionamiento. Asimismo dispondra
dd asesoramiento del serviciojuridico delaUniversidad
a que tendra prioridad de acceso en los periodos
electorales.

Articulo 59.- Lacondicion demiembro delajun-
taelectoral central esincompatible con ladeformar
parte de la mesa del Claustro, de las mesas electo-
ralesy con ser miembro de los érganos de gobierno
y de representacién o de sus candidaturas.

Articulo 60.- Laorganizacién genera delospro-
cesos electoralesdelaUniversidad seregularaenun
reglamento electora que seraaprobado por € Claustro.

Articulo 61.- La€eleccion de los érganos uniper-
sonales de gobierno se llevard a cabo dentro de los
organos colegiados que estos Estatutos determinan
y por el procedimiento establecido en el reglamento
electoral, salvo lo dispuesto en los articulos 20 a 23
delaLOU.

Articulo 62.- Todas las €l ecciones a 6rganos co-
legiados de gobierno se realizaran por el sistemade
votacion mayoritariay personal delos candidatos pre-
sentados. Los candidatos podran identificarse mediante
siglas o con unadenominacion que correspondaaun
grupo o programa.

El proceso electoral se realizard por circunscrip-
ciones. Enningln caso lacircunscripcion general se-
ra aplicable a los sectores de profesores doctores
pertenecientes al os cuerpos docentes universitarios,
resto del personal docente einvestigador, ni al delos
estudiantes. Son circunscripciones basicas de la
Universidad:

- Para profesores: centros, titulaciones, departa-
mentos o ingtitutos universitarios de investigacion.

- Paraestudiantes: centros, aexcepcion delajun-
ta de facultad o escuela que serd por titulacion.

- Para e PAS y becarios de investigacion: cir-
cunscripcidn general en el @mbito correspondiente a
cada eleccion.

Seccion 1l

Consideraciones general es sobre érganos
de gobierno y de representacion

Articulo 63.- El gobierno delaUniversidad sear-
ticulaen torno alos siguientes 6rganos:

A. Organos colegiados:
- Consgjo Social.

- Claustro Universitario.

- Consgjo de Gobierno.

- Junta Consultiva

- Junta de facultad o escuela
- Consgjo de departamento.

~ - Consgjo de instituto universitario de investiga-
cion.

B. Organos unipersonales;
- Rector.

- Vicerrectores.

- Secretario General.

- Gerente.

- Directores, secretariosy, en su caso, jefesde ser-
vicio de los departamentos.

- Di rectoreso decanos, subdirectores o vicedeca-
nos, y secretarios de |os centros docentes.

- Directoresy secretarios delosinstitutos univer-
sitarios de investigacion.

Articulo 64.- Los 6rganos col egiados pueden re-
vocar alas personas que desempefian el cargo uni-
personal electo correspondiente mediante laaproba
cion de unamocion de censura.

1. El Claustro, con carécter extraordinario, podra
convocar elecciones a Rector ainiciativa de un ter-
cio de sus miembrosy con la aprobacion de doster-
cios. La aprobacion de lainiciativa llevara consigo
ladisolucion del Claustro, € cesedel Rector, que con-
tinuara en funciones hasta la toma de posesién del
nuevo Rector, y la convocatoria de elecciones de
Claustroy de Rector conformealo establecido en es-
tos Estatutos y en €l reglamento electoral.

2. En €l resto de los 6rganos colegiados, la mo-
cion de censura debera ser presentada, como mini-
mo, por un tercio delos componentes del rgano co-
legiado. Esta mocion de censura debera presentarse
acompafada de una candidaturaalternativaparaocu-
par el cargo unipersonal en cuestion. Se considera
raaprobadasi recibe el apoyo de lamismamayoria
exigida para ocupar €l cargo unipersonal.

3. La mocién de censura sera debatida y votada
entre los quince y treinta dias posteriores a su pre-
sentacion.

4. Los signatarios de una mocion de censura no
podrén presentar otra durante los doce meses si-
guientes.
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5. En todo caso, de acuerdo con el articulo 50 de
estos Estatutos, la votacion de la mocién de censura
sera secreta.

Articulo 65.- Paraocupar un puesto de gobierno
unipersonal de la Universidad es necesario ser pro-
fesor a tiempo completo y miembro de la comuni-
dad universitaria, excepcion hecha del Secretario
Generd y del Gerente, que habran de reunir los re-
quisitos previstosenlosarticulos 22y 23 delaLOU
respectivamente. En ningln caso, podra ocuparse
mas de un cargo unipersonal en la Universidad.

Secciéon 11
Del Consgjo Social

Articulo 66.- El Consgjo Social es el 6rgano co-
legiado de participacion social y estararegulado por
ley de la Comunidad Auténoma.

Articulo 67.- Corresponde a Consgjo Social:

a) Lasupervision delas actividades de carécter eco-
némico de la Universidad y del rendimiento de sus
Servicios.

b) Promover la colaboracion de lasociedad en la
financiacion de la Universidad, y las relaciones en-
tre éstay su entorno cultural, profesional, econémi-
coy socia a servicio de la calidad de la actividad
universitaria

c) Laaprobacion del presupuesto y de la progra
macion plurianua delaUniversidad, apropuestadel
Consgjo de Gohierno.

d) Le corresponde, igualmente, con caracter pre-
vioa trémite derendicidn de cuentasaque serefieren
losarticulos 81y 84 delaLOU, aprobar |as cuentas
anualesde laUniversidad y las de las entidades que
de ella puedan depender y sin perjuicio de lalegis-
lacion mercantil u otraalas que dichas entidades pue-
dan estar sometidas en funcién de su personalidad ju-
ridica.

€) Lasfunciones especificasqueleatribuyalale-
gislacién vigente.

Articulo 68.- El Consegjo Social estara constitui-
do por:

a) Un profesor, un estudiante y un representante
del personal de administraciony servicios, elegidos
por el Consgjo de Gobierno de entre sus miembros,
de acuerdo con lo establecido en € articulo 14.3 de
laLOU. El reglamento del Consejo de Gobierno es-
tablecerd el procedimiento de eleccion de sus repre-
sentantes.

b) Un nimero de miembros designados entre per-
sonalidades de la vida cultural, profesional, econé-
mica, laboral y social, que no podrén ser miembros
de la propia comunidad universitaria, en laformay
numero que determine la ley de la Comunidad
Auténoma.

¢) El Rector, € Secretario General y el Gerente.

Articulo 69.- El Consgjo Socia no podraasumir
competencias de organizacion de los servicios de
docencia e investigacion.

Seccion 1V
Del Claustro Universitario

Articulo 70.- El Claustro delaUniversidad es el
Organo de maxima representacion de la comunidad
universitaria y podra manifestar su opinion sobre
asuntos referidos a las actividades de docencia, in-
vestigacion o cualquier otro asunto deinteréssocial.

Articulo 71.- El Claustro de la ULPGC estard
formado por € Rector, quelo presidirg, € Secretario
General, que actuara como secretario, €l Gerente, y
un grupo de 200 claustrales. La distribucion de es-
tos claustrales se realizard del modo siguiente:

a) Un 53% pertenecera al sector de los profeso-
resdoctores pertenecientes alos cuerpos docentes uni-
versitarios, con representacion minima de los de-
partamentosy centros.

b) Un 13% correspondera al sector del resto del
personal docente e investigador, con representacién
minima de |os centros.

¢) Un 27% ser& constituido por el sector deloses-
tudiantes con representacion minima por cada cen-
tro. De este porcentgje se reservara un 1% para be-
carios de investigacion.

d) Un 7% corresponderaal sector del personal de
administraciony servicios, con representacion minima
por cada sede territorial.

Articulo 72.- El Claustro se renovara cada cinco
ahos. Sin embargo, anua mente se cubrirdn las vacantes
producidas por aquellos miembros que hayan perdi-
do su condicién, mediante la aplicacién del articulo
54 de estos Estatutos.

Articulo 73.- El Claustro podra reunirse con ca
récter ordinario o extraordinario, de acuerdo con lo
que determine su reglamento interno.
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Articulo 74.- Son funciones del Claustro:
a) Elaborar y modificar los Estatutos.

b) Aprobar su propio reglamento de funciona-
miento.

¢) Revocar a Rector delaULPGC, por €l proce-
dimiento establecido en los presentes Estatutos.

d) Elegir, o revocar, a propuesta de cada uno de
los sectores, a veinte miembros del Consejo de
Gobierno.

€) Crear comisiones sobre temas especificosde su
competencia y aprobar sus reglamentos de funcio-
namiento interno.

f) Aprobar € reglamento eectora delaUniversidad,
deacuerdo con d articulo 60 delos presentes Estatutos.

g) Aprobar el formato y régimen juridico de los
simbolos representativos de la ULPGC, tal y como
se establece en € articulo 7.

h) Recabar cuanta informacion estime necesaria
acercadel funcionamiento delaUniversidad y soli-
citar lacomparecenciadelosrepresentantes de cual-
quier érgano o servicio administrativo.

i) Cualquier otrafuncion queleatribuyan los pre-
sentes Estatutos o la normativa vigente le asigne.

Seccion V
Del Consegjo de Gobierno

Articulo 75.- El Consegjo de Gobierno esel érga
no de gobierno de la Universidad. Establece las li-
neas estratégicasy programaticasdelaUniversidad,
asi como las directrices y procedimientos para su
aplicacion, enlos&mbitosde organizacion delasen-
sefianzas, investi gacion, recursos humanosy econé-
micosy elaboracién delos presupuestos, y gjercelas
funciones previstasen laLOU y las que establezcan
estos Estatutos.

Articulo 76.- El Consgjo de Gobierno estarain-
tegrado por:

a) El Rector, que lapresidira

b) El Secretario General, que o seratambién del
Consgjo.

¢) El Gerente.

d) Quince miembros elegidos por y entre los de-
canos de facultad, directores de escuelay directores

de departamento e institutos universitarios deinves-
tigacion.

€) Veinte miembros elegidos por el Claustro.
f) Quince miembros designados por € Rector.

g) Tresmiembrosdel Consegjo Social, designados
por este Grgano entre |0s no pertenecientes ala co-
munidad universitaria.

El Claustro Universitario elegira a veinte miem-
bros del Consgjo de Gobierno, por y entre los pro-
piosclaustrales de cadauno delos sectoreselegibles,
conforme a la siguiente relacién: once claustrales
del sector a), tres claustrales del sector b), cinco
claustrales del sector c) y un claustral del sector d).
Losmiembroselegidospor y entrelosdecanosdefa
cultad, directores de escuelay directores de depar-
tamento e institutos universitarios de investigacion
lo seran en una reunion convocada al efecto por €
Rector, quien lapresidirg, y en la que actuara como
secretario e Secretario General.

Articulo 77.- El Consgjo de Gobierno designara
a cuarenta profesores e investigadores de reconoci-
do prestigio, con méritos docentes e investigadores
acreditados por las correspondientes evaluaciones
positivas, para que, con € Secretario General y ba
jo la presidencia del Rector, constituyan la Junta
Consultiva como 6rgano ordinario de asesoramien-
to del Rector y del Consgjo de Gobierno en materia
académica. La Junta Consultiva esta facultada para
formular propuestas al Consgjo de Gobierno o al
Rector y seré consultada por éste 0 aquél en torno a
|as cuestiones académicas relevantes. En particular,
le corresponde asesorar preceptivamente sobre la
aprobacion delos planes de estudios, 10s programas
de doctorado, la creacion de titulos y diplomas pro-
pios, y lacreacion, modificacion o supresion de cen-
tros docentes, departamentos e institutos universita-
rios deinvestigacion.

Asimismo, el Consgjo de Gobierno crearaunaco-
mision permanente, formadapor quince miembros. Estara
compuesta, ademés de por € Rector, quelapresidira,
el Secretario General, que actuara como secretario, y
€ Gerente, por cinco miembros del Consgjo entrelos
elegidospor @ Claustro garantizando larepresentacion
minimadelos cuatro sectores, tresdelos el egidos por
y entre los decanos de facultad, directores de escuela
y directores de departamento e ingtitutos universita-
rios de investigacion, otrostres de |os designados por
el Rector y un miembro de los designados por €l
Consgjo Socidl. El reglamento interno del Consgjo de
Gobierno sefid aral asfunciones de estacomision per-
manente. De los acuerdos tomados dara cumplida
cuentalacomision permanente en € primer pleno del
Consgjo de Gobierno que se celebre, sin perjuicio de
Su caracter g ecutivo inmediato.
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Articulo 78.- Laduracion en €l desempefio delas
funciones delos miembros del Consejo de Gobierno
seré de cinco afios para el personal docente e inves-
tigador y parael persona de administraciény servi-
cios. Laduracion del sector de los estudiantes seré
delamitad del tiempo establecido paralos restantes
sectores.

Articulo 79.- El Consegjo de Gabierno sereunira,
a menos, unavez cada tres meses dentro del curso
académico. Lacomision permanente lo hara discre-
ciond mente segiin su reglamento. Paraque d Consgjo
de Gobierno, en pleno o en permanente, puedatomar
acuerdos validos debera estar constituido reglamen-
tariamente con, al menos, la mitad més uno de sus
miembros efectivos.

Articulo 80.- Serén funciones que necesariamente
se tratardn y aprobaran por €l pleno del Consgjo de
Gobierno:

a) Elaborar y modificar su propio reglamento in-
terno.

b) Proponer a Consegjo Social |a aprobacién del
presupuesto y la programacién econdmica pluria-
nual de la Universidad.

¢) Informar sobre la creacion, modificaciony su-
presion de centros docentes e institutos universita-
rios de investigacion.

d) Aprobar la creacion o modificacion de depar-
tamentos y servicios generales y sociales de la
Universidad.

e) Informar y adoptar acuerdos sobre las relacio-
nes de puestos de trabajo del personal docente e in-
vestigador vy las relaciones de puestos de trabajo del
personal de administraciony servicios.

f) Aprobar los planes de estudios de los centros
docentes.

) Proponer a Consgjo Socid lacreaciony supresion
de titulaciones.

h) Designar tres miembros del Consegjo Social.

i) Elegir los miembros de las comisiones aseso-
ras previstas en el articulo 88 y los de la Comisién
Permanenterecogidaen €l articulo 77 delos presentes
Estatutos.

j) Asignar unatitulacién nueva al centro docente
correspondiente.

k) Designar alosmiembrosdelaJunta Consultiva.

I) Las demés funciones que le atribuyalanorma-
tivavigente.

Seccion VI

Del Rector y otros rganos de gobierno
delaUniversidad

Articulo 81.- El Rector es la maxima autoridad
académica y el representante institucional de la
Universidad. Presidirael Claustro Universitarioy el
Consejo de Gobierno. Es miembro nato del Consgjo
Social y gjecutaralos acuerdostomados por estos or-
ganos colegiados de la Universidad en e marco de
Sus competencias.

Articulo 82.- El Rector seradegido por lacomunidad
universitaria, mediante eleccién directay sufragio uni-
versal, libre y secreto entre los Catedraticos de
Universidad en activo pertenecientes ala ULPGC,
y serdnombrado por el 6rgano correspondientedela
Comunidad Auténoma Canaria. Sumandato serade
cinco afos, con posibilidad de reeleccidn consecuti-
vapor unasolavez.

Articulo 83.- El Consgjo de Gobierno elaborara
lanormativaparalaeleccidn de Rector enlo no pre-
visto en estos Estatutos y con arreglo alos porcen-
tajesestablecidosen €l articulo 71 de estos Estatutos.

Articulo 84.- Corresponden al Rector lassiguientes
funciones:

a) Representar oficialmente ala Universidad an-
telospoderes publicosy privados, y otorgar mandatos
parad gercicio de esta representacion.

b) Nombrar alosmiembrosde Consgjo de Direccion
(Vicerrectores, Secretario General y Gerente) esta-
bleciendo, deformaexpresa, lasfuncionesqueendlos
delega de las que le confiere lalegidacion vigente,
asi como la ordenacion a seguir en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad. El establecimiento
de estas delegaciones se realizara mediante resolu-
cion delaque seinformarda Consejo de Gobierno.

¢) Ejercer la direccién, gobierno y gestion de la
Universidad y todas las facultades que le confieren
las leyes y no asignadas expresamente en estos
Estatutos a otros 6rganos de gobierno.

d) Ejercer la potestad disciplinaria en los térmi-
nos expresados en estos Estatutos.

€) Contratar a persona docente y labora de la
Universidad que proceda, de acuerdo con la capaci-
dad econdmica de lainstitucion.

f) Dirigir la gestion econdmicay ordenar |os pa-
gos, de acuerdo con lo reglamentariamente estable-
cido.

Articulo 85.- El Secretario General serd el feda
tario de los actos y acuerdos de | os 6rganos colegia-
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dos de gobierno, de representacion y de administra-
cion delaUniversidad.

Articulo 86.- Asimismo, la Secretaria General de
laUniversdad garantizardladifusién detodoslosacuer-
dos de los 6rganos de gobierno.

Articulo 87.- El Rector nombrara Vicerrectores
de entre los profesores doctores permanentes de la
Universidad. Los Vicerrectores tendrén una jerar-
guiade orden para sustituir al Rector en caso de au-
sencia

Articulo 88.- Los Vicerrectores tendran ambitos
de competenciasdistintos, que, a menos, cubriran las
areas siguientes:

- Ordenacion académicay profesorado.

- Investigacion.

- Extension universitariay aspectos sociales.
- Programacion y gestion econdmica.

- Estudiantes.

CadaVicerrector presidiralas comisiones delegadas
de Consejo de Gobierno para asuntos de su compe-
tencia.

Articulo89.- LosVicarectoresy € Secretario Generd
cesardn por |las siguientes causas. por renuncia, por
sustitucion o por cese del Rector.

Articulo 90.- El Gerente de la Universidad sera
propuesto por el Rector, y nombrado por éste de
acuerdo con el Consejo Social. Cesara por renuncia,
por sustitucion o por cese del Rector.

Articulo91.- Sonfuncionesdd Gerente, ladireccion
administrativay econémicaque preciselagestion de
actividades de la Universidad. Su labor estara suje-
taalasnormasy lafiscalizaci6n establecidas por €
Consejo de Gobierno y por el Consegjo Social.

Articulo 92.- No obstantelo establecido en el ar-
ticulo anterior, en cuanto aprogramacion, laGerencia
de laUniversidad estara sujeta a las directrices que
emanen del Consegjo de Direccion. Asimismo, la
GerenciadelaUniversidad estara descentralizadaen
lo que atafie alasfuncionesreferidas alagestion eco-
nomicay administrativa de |os departamentos, cen-
tros docentes eingtitutos universitarios deinvestigacion,
con € fin de permitirles una cierta autonomia en el
desarrollo de sus actividades.

Seccion VI
Del gobierno de los departamentos

Articulo 93.- El gobierno de los departamentos
estararegido por:

a) El consgjo de departamento.
b) Cargos unipersonales:

- El director.

- El secretario.

- El jefe de servicio, en su caso.

El Consegjo de Gobierno establecera reglamenta-
riamentelaexistenciadel jefede servicio en cadade
partamento.

Articulo 94.- El consgjo del departamento, que se
renovara cada cinco afios, estaré formado por:

- En un 68% por profesores adscritos a departa-
mento. Se garantizard que al menosun 51% del con-
sgjo esté formado por todos | os profesores doctores.

- Un 27% de estudiantes. Este porcentaje habrade
garantizar larepresentacion de cadacentroy cadaci-
clo.

- Un 5% de persona de administracion y servi-
cios.

L os profesores asociados de ciencias de la salud
contribuirdn al nimero total de miembros del de-
partamento al que estén adscritos corregidos por un
factor corrector de 0,25.

En el caso de que un departamento no pueda cum-
plir los porcentgjes establecidos en este articul o, se-
ra el Consgo de Gobierno quien determine de for-
ma provisional |os porcentajes a aplicar.

Articulo 95.- El consgjo de departamento elabo-
rara su propio reglamento de funcionamiento que
indicaranecesariamente laformade el eccion del di-
rector. El reglamento del departamento deberaser ra-
tificado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 96.- Son funcionesdelosconsgosdede-
partamento:

a) Coordinar ladocenciadelasasignaturas delas
titulaciones que le hayan sido asignadas por € cen-
tro correspondiente, asi como proponer asignaturas
de libre configuracion que contribuyan amejorar la
formacion integral de los universitarios.
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b) Aprobar y proponer a centro los proyectos do-
centes de las asignaturas a que se refiere lafuncién
anterior.

¢) Organizar, programar y coordinar los progra-
mas de doctorado.

d) Efectuar e seguimiento y control deladocen-
cia de postgrado.

€) Conocer y difundir lalabor realizadapor su pro-
fesorado y personal administrativoy laboral parasu
evaluacion posterior por lapropiaUniversidad o por
organi smos externos competentes.

f) Establecer convenios paralarealizacion detra-
bajos cientificos, técnicos, artisticosy humanisticos
con entidades publicas o privadas.

g) Aprobar y liquidar su presupuesto.

h) Proponer la contratacion de profesorado en
funcion de la actividad docente e investigadora que
ha de ser desarrollada.

Igualmente, asignar profesores para impartir la
docencia, de acuerdo con | as necesidades delos cen-
tros af ectados.

i) Elaborar y modificar su propio reglamento.

j) Aprobar y hacer publica la memoria anual de
sus actividades.

k) Establecer las directrices para la dotacién y
utilizacion de los laboratorios y servicios que de-
penden del mismo.

) Elegir y revocar al director del mismo.

m) Coordinar |as actividades de | as posibles sec-
ciones departamentales alas que serefiere el articu-
lo 13 de los presentes Estatutos.

n) Fomentar las relaciones con departamentos
universitarios y otros centros cientificos, tecnol 0gi-
cos, humanisticos, sociales o artisticos, nacionaleso
extranjeros.

0) Crear comisionesasesoras pararedizar funciones
del departamento.

p) Proponer asignaturas de libre eleccion y acti-
vidades educativas de extension universitaria.

g) Todas aquellas otras que le asignen estos
Estatutos.

Articulo 97.- Ladireccién de cada departamen-
to corresponderdauno de sus profesores doctores per-

tenecientes al os cuerpos docentes universitarios. En
su defecto, en los departamentos constituidos sobre
las areas de conocimiento a que se refiere el aparta-
do 3 delos articulos 58 y 59 de la LOU, podra co-
rresponder ladireccion aun funcionario delos cuer-
posdocentes universitarios no doctor o aun profesor
contratado doctor. En cualquier caso, la dedicacién
del director tendra que ser atiempo compl eto.

Articulo 98.- El director sera elegido por un pe-
riodo de cinco afios, con posibilidad de reeleccidn con-
secutiva por una sola vez, y mediante sufragio uni-
versal, libre, igual, directo y secreto delosmiembros
del consgjo de departamento.

Articulo 99.- Corresponden al director del de-
partamento las siguientes funciones:

a) Direccién y gestién ordinaria de las activida
des del departamento.

b) Ejecucion de los acuerdos del consegjo.
¢) Representar a departamento.

d) Ordenar, por delegacion expresadel Rector, los
pagos y cantidades que deberan ser libradas.

€) Presidir los 6rganos de gobierno col egiados.

f) Proponer el nombramiento de secretario y jefe
de servicio, en su caso.

g) Supervisar el cumplimiento de los compromi-
sos docentes del departamento con |os centros.

h) Supervisar el cumplimiento de lastareas asig-
nadas al personal de administraciony servicios ads-
crito a departamento.

Articulo 100.- El secretario del departamento se-
ra nombrado por el Rector a propuesta del director
del departamento. Dara fe de los acuerdos y custo-
diaralos documentos del mismo. Asimismo, y des-
de & punto de vista funcional, € secretario sera el
responsable de la organizacién burocraticay admi-
nistrativadel departamento. En caso de ausenciadel
director, ostentara la representacion del departa-
mento.

Articulo 101.- En aguellos departamentosen don-
deexigtajefede servicio, seranombrado por € Rector
apropuestadel director del departamento. Serad res-
ponsable del funcionamiento de todala infraestruc-
tura de investigacion y docencia, de su manteni-
miento y reposicidn, asi como delacoordinacién del
uso gque hagan de ellalos distintos profesores.
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Seccion VI
Del gobierno de los centros

Articulo 102.- El gobierno de los centros docen-
tes estara regido por:

a) Lajunta de facultad o escuela.
b) Cargos unipersonales:

- El director o decano.

- Los subdirectores o vicedecanos.
- El secretario.

Articulo 103.- Lajunta de facultad o escuela se
reunira una vez al trimestre en sesion ordinaria.
Asimismo, podra reunirse cuantas veces proceda de
acuerdo con su reglamento interno.

Articulo 104.- Lajunta de facultad o escuela se
renovara cada cinco anos, excepto aguellos miembros
gue hayan sido elegidos en funcion de unacondicién
de representacion especificay ésta quedara modifi-
cada. Anua mente se cubrirén las vacantes produci-
das por aguellos miembros que hayan perdido su
condicion mediante la aplicacién del articulo 54 de
estos Estatutos.

Articulo 105.- Lajunta de facultad o escuela es-
tara formada por:

- El director o decano, que la presidiracon voz y
voto.

- El secretario del centro, que lo serdtambién de
lajunta, con voz y voto.

- El administrador del edificio, con voz pero sin
voto, salvo que hayasido elegido como representante
del personal de administracion y servicios del cen-
tro.

- El resto de los miembros se distribuira del mo-
do siguiente:

- Un 60% del profesorado, distribuido por su re-
glamento de centro con arreglo ala LOU, con una
representacion minima de un miembro por titula-
cion y departamento con docencia en asignaturas
troncales.

- Un 36% de estudiantes, con un minimo de uno
por titulacion.

- Un 4% del personal de administraciony servi-
Cios que presten sus servicios a centro, garantizan-
do un minimo de dos representantes, uno del perso-
nal funcionarioy otro del personal laboral.

Podra asistir, con voz pero sin voto, cualquier
miembro delacomunidad universitariaqueasi |0 so-
licite previamente al decano o director, sin que su-
pere e nimero méaximo de tres por sesion. El deca
no o director podrainvitar alajunta de centro, con
VOz y sinvoto, paraser oido en asuntos concretos, a
Cuantas personas considere necesarias para mejor
conocimiento de los temas a debatir.

En caso de que estos porcentgjes no se pudieran
conseguir, serd el Consegjo de Gobierno quien, de
manera provisional, proponga una composicion que
cumpla los minimos establecidos en laLOU.

Articulo 106.- Son funciones delajuntadefacultad
0 escuela

a) Organizar y desarrollar lasensefianzasy los pro-
cesos académicos, administrativosy de gestién con-
ducentes ala obtencion de titulos de caracter oficial
y validez en todo €l territorio nacional.

b) Establecer losobjetivosgeneralesy el perfil de
formacion de cadaunade lastitulaciones queimparte.

¢) Aprobar los planes de estudios de lastitulacio-
nes que tenga adscritas.

d) Aprobar €l plan docente de cada una de susti-
tulaciones. Igualmente, aprobar los proyectos do-
centes remitidos por cada departamentoy el plan de
organizacion docente de cada titulacion.

€) Aprobar e programade actividades encaminadas
alograr una formacion integral de sus estudiantes.
Asimismo, aprobar |os programas que desarrollen es-
pecialidades de postgrado y de formacion continua
gue sean de su competencia.

f) Aprobar y liquidar el presupuesto del centro.

g) Elaborar y modificar su propio reglamento.

h) Aprobar y hacer publicalamemoriade sus ac-
tividades.

i) Elegir y revocar a director o decano del mis-
mo.

j) Cooperar parael fomento delamovilidad de es-
tudiantes.

k) Fomentar las necesidades del centro en lo que
serefiere aespacio fisico y medios materiales.

1) Proponer las necesidades del centro en lo que
serefierealaplantilladel personal de administracion
Y Servicios.
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m) Proponer a Rector lasuscripcion de convenios
y contratos de colaboracién con entidades publicas
y privadas o con personas fisicas.

n) Todas aquellas otras que le atribuyan estos
Estatutos.

Articulo 107.- Lajuntadefacultad o escuelaele-
giraal director o decano del centro entre los profe-
sores doctores pertenecientes alos cuerpos docentes
universitarios adscritos a mismo atiempo comple-
to. En su defecto, en las escuelas universitariasy en
lasescuelas universitarias politécnicas, el director se-
ra elegido entre funcionarios de cuerpos docentes
universitarios no doctores o profesores contratados
doctores. Estapropuestaseraelevadaal Rector dela
Universidad, que procederd a su nombramiento por
un periodo de cinco afios, con posibilidad de reelec-
€ion consecutiva por una sola vez.

Articulo 108.- Corresponden al director o deca
no de la escuela o facultad |as siguientes funciones:

a) Ostentar la representacién de la facultad o es-
cuela

b) Presidir |os érganos de gobierno colegiados.

¢) Proponer a Rector de laUniversidad el nom-
bramiento de subdirector o vicedecano y demas car-
gos de gobierno unipersonales del centro.

d) Dirigir y supervisar todas|as actividadesdel cen-
tro.

€) Proponer a Rector, previo acuerdo de lajunta
de facultad o escuela, la creacion de servicios ade-
cuados para € mejor funcionamiento de la escuela
o facultad.

f) Elevar lamemoriaanual delasactividadesasu
junta para su ratificacién y posterior remision al
Consgjo de Gobierno de la Universidad.

0) Autorizar gastos'y pagos segun lo establecido
en estos mismos Estatutos.

h) Supervisar el cumplimiento de |os compromi-
sos docentes de |os departamentos con la escuela o
facultad.

i) Supervisar e cumplimiento de las tareas asig-
nadasal personal deadministraciony serviciosen coor-
dinacion con el administrador.

j) Elevar alos 6rganos de gobierno delaUniversidad
los acuerdos tomados por sus érganos col egiados, asi
como los recursos, peticiones u otros escritos de sus
miembros.

Articulo 109.- El secretario seranombrado por €
Rector a propuesta del director o decano del centro.
El secretario es el fedatario de los actos delos érga-
nos de gobierno, representacion y administracion del
centro. Tendraasu cargo lacustodiadel libro de ac-
tasy expedira las certificaciones de cuantos acuer-
dosy actos consten en los documentos oficiales del
centro.

Asimismo, sera responsable de toda la actividad
burocréticay administrativa del mismo centro rela
cionada con la actividad académica.

Articulo 110.- Los subdirectores o vicedecanos se-
réan nombrados por el Rector a propuesta del direc-
tor o decano del centro docente. Seran funciones de
los subdirectores o vicedecanos sustituir al director
0 decano en caso de ausenciay asumir todos los co-
metidos que aquél |es delegue expresamente para el
mejor funcionamiento del centro.

Articulo 111.- En los centros existird una comi-
sion de asesoramiento docente por cada titulacion.
Excepcionalmente, cuando | as titulaciones sean afi-
nes, el centro podrasolicitar al Consejo de Gobierno
la creacion de una sola comision de asesoramiento
docente paradichastitulaciones. Lacomision de ase-
soramiento docente estaraformadaen un 60% por pro-
fesores, con representacion de todas | as éreas de co-
nocimiento con docenciatroncal o con un minimo de
5% de participacion en latitulacién, y en otro 40%
por estudiantes, con representacion minima de cada
titulacion. La comision estara presididay sera con-
vocadapor el decano o director, 0 vicedecano o sub-
director en quien delegue.

Esta comision de asesoramiento docente sera de
consulta obligada en todo problema de caracter do-
cente que se suscite en €l centro o sea de tratamien-
to obligado por su juntade centro. Asimismo, infor-
mara sobre lamodificacion del plan de estudios que
leafecte, las propuestas de contratacion del profesorado
gue los departamentos realicen en relacién con laac-
tividad docente del centro, asi como laasignacion de
profesorado alasdistintas asignaturas. El centro ten-
dracompetencias paracrear |as comisiones asesoras
gue estime oportunas. En cualquier caso, laséreasde
conocimiento con docenciaen latitulaciény que no
tengan representacion en la comision de asesora-
miento docente seran consultadas en los temas que
le afecten.

Seccién IX
Del gobierno de los institutos universitarios
deinvestigacién

Articulo 112.- Seran de aplicacion alos institu-
tos universitarios de investigacion las normas gené-
ricas de gobierno establecidas para los departamen-
tos. Enlacreacion de cadauno de ellos se establecerd
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con precision sus fines y funciones dentro del mar-
co delainvestigacion en la Universidad.

Articulo 113.- El consgjo del instituto es su mé&
Ximo Organo de representacion y decision, y estara
constituido por los siguientes miembros:

- El Rector dela ULPGC, que presidira el conse-
jo directamente o delegara en un Vicerrector.

- El director.
- El secretario ddl instituto.

- Unarepresentacion de los profesoresinvestiga:
dores adscritos a instituto.

- Unarepresentacion de estudiantes becariosen for-
macion.

- Unarepresentacion del PAS.

- Una representacion de las instituciones co-pa-
trocinadoras del instituto.

Cada representante sera elegido entre sus colec-
tivos o estamentosy serdnombrado por el presiden-
te del consgjo ddl instituto universitario de investi-
gacion por un periodo de cinco afos, salvo los
estudiantes que serén el egidos por lamitad del tiem-
po establecido para | os restantes sectores.

El director del instituto serd nombrado por €l
Rector de entre sus doctores una vez elegido por el
consgjo del instituto universitario de investigacion,
previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad. Su mandato sera de cinco anos, con
posibilidad de redl eccidn consecutivapor unasolavez.

TiTULO11I

DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION
Y LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Seccion |
Consideraciones generales

Articulo 114.- La ULPGC ofrecera estudios di-
rigidos aobtener titulacionesde carécter oficial y con
validez entodo €l territorio nacional. Podrg, asimis-
mo, establecer otros estudiossi |os estimanecesarios
para €l interés y las necesidades locales; con res-
pecto adllospodraemitir titulacionesy diplomas pro-
pios, asi como implantar ensefianzas de formacién a
lo largo detodalavida.

Articulo 115.- El Consgjo de Gobierno estable-
cerdlasnormas generdes paralagprobaciony regulacion
de los estudios de postgrado que, en todo caso, de-

beran estar de acuerdo con la reglamentacion supe-
rior gque los ordene.

Articulo 116.- La actividad docente encaminada
alarealizacion delos estudios universitarios se gjus-
tardal principio delibertad de catedra, entendiéndose
por tal lalibre eleccién por parte del profesor del plan-
teamiento tedrico, el méodo, el contenido de laen-
sefianza o la forma de presentacion, sin mas limita-
ciones que las establecidas en la Constitucion y en
lasleyes, las derivadas de la organizacion delas en-
sefianzasy lasimpuestas por los objetivosy perfil de
formacion del plan de estudios correspondientesaca
datitulacion. Para alcanzar sus objetivos de calidad
y servicio ala sociedad, la ULPGC, através de los
Organos oportunos, establ eceralas eval uaciones que
considere adecuadas en relacion con lamision dela
Universidad en docencia, investigacion y servicios
alacomunidad.

Articulo 117.- Sereconocelalibertad de estudio,
entendidacomo lacapacidad del estudiante paraejer-
cer su plena autonomiaintelectual, garantizandose,
en todo caso, que el acceso alos conocimientos po-
dra ser elegido libremente por € mismo.

Articulo 118.- La ULPGC fomentara convenios
con otras Universidades con objeto de facilitar alos
estudiantes:

a) Que puedan cursar enlaULPGC loscursosbg
sicosdediferentes carreras que no seimpartan en és-
ta

b) Que puedan redizar en agudlasotras Universdades
los ciclos segundo y/o tercero.

Articulo 119.- En reconocimiento de la supera-
cion de los requisitos previstos en los correspon-
dientes estudios impartidos por €ella, la ULPGC ex-
pediralas certificaciones siguientes:

a) El titulo de doctor.

b) Titulaciones académicas correspondientes a
planes de estudios oficiales y validez en todo € te-
rritorio nacional.

c) Titulaciones propias.

d) Titulos y diplomas correspondientes a cursos
deformacién, especializacién, expertos, postgradoy
master.

€) Certificados acreditativos de asistenciay/o su-
ficiencia en determinadas materias de sus planes de
estudios.
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Articulo 120.- 1. El Rector de la ULPGC, en
nombre del Rey, expediralos titulos que tengan ca-
récter oficial y validez en todo €l territorio nacional.

2. Lostitulosy diplomas propios serén expedidos
por el Rector.

3. Los certificados correspondientes a cursos de
especializacidn o actualizacion impartidos por los cen-
tros docentes, departamentos, ingtitutos universitarios
deinvestigacion o por otros centros o estructurasre-
glamentariamente constitui dos, seran expedidos por
el director o decano correspondiente en nombre del
Rector.

4. L oscertificados de estudios seran expedidos por
las respectivas escuel as o facultades.

Articulo 121.- 1. Las ensefianzas conducentes a
laobtenci6n detitul os académicos serén organizadas
y gestionadas por las escuelas o facultades confor-
me alos planes de estudios elaborados y aprobados
seglin establecen |os presentes Estatutos.

2. Los estudios conducentes ala obtencion del ti-
tulo de doctor seran dirigidos por |os departamentos
y supervisados por la comision de doctorado de la
Universidad, conforme alo dispuesto en lalegisla
cion vigente, en los presentes Estatutos y en los re-
glamentos internos de la ULPGC.

3. Los cursos de especializaci 6n conducentesala
obtencidn detitulosy diplomas propios seran gestionados
conforme alo dispuesto en |os presentes Estatutos.

Articulo 122.- 1. La propuesta de creacion, mo-
dificacion y supresion de titulaciones académicas
corresponderd a Consejo de Gobierno, oidos los
centros y departamentos af ectados.

2. Lapropuestade creacién o modificacion de nue-
vas titulaciones académicas se presentard de forma
motivaday acompariadadel correspondiente plan de
estudiosy memoriaecondmicae aborados por losim-
pulsores de dichainiciativa.

Articulo 123.- De conformidad con lo estableci-
do en €l articulo 111 de estos Estatutos, en cada fa-
cultad o escuelay por cadatitulacion seformarauna
comisién de asesoramiento docente que entenderade
laestructuracion y modificacion delos planesde es-
tudios.

Articulo 124.- La memoria de los planes de es-
tudios que se presenten paraser gprobados por d Consgo
de Gobierno debera contener, en todos | os casos, |os
objetivosgeneralesdelatitulacion, e perfil delafor-
macion que ofrece latitulacién alos estudiantes, las
demandas del mercado laboral y la organizacion del
plan de estudios.

Articulo 125.- Los estudiantes tendran plenali-
bertad para cursar las asignaturas de un plan de es-
tudios, dentro de los plazos previstos, a ritmoy or-
den que estimen mas oportuno y bajo su exclusiva
responsabilidad. El centro en que seimparte el plan
de estudios podra establ ecer recomendaciones sobre
laforma adecuada de cursar € plany estara obliga-
do afacilitar todalainformaciony asesoramiento ne-
cesario alosestudiantes parafacilitarles estaopcion.

Articulo 126.- A los efectos de regular |a capaci-
dad de cursar las materias de cualquier plan de estu-
dios, esta Universidad establece dos tipos de matri-
cula:

a) Matricula ordinaria, que se refiere a los estu-
diantes que seinscriben con laintencionalidad de se-
guir regularmente sus estudios para obtener un titu-
lo o diploma.

b) Matriculaextraordinaria, queserefierealoses
tudiantes que seinscriben en asignaturas diversas, por
motivos personales.

En este Gltimo caso no les afectardningln tipo de
restricciones con respecto a latitulacién previa ne-
cesariaparapoderse matricular, ni ninguntipo dein-
compatibilidades entre materias. El haber cursado una
asignaturaen régimen de matriculaextraordinariasd-
lo dar& lugar a un certificado de asistencia sin nin-
gun valor académico. L os estudiantes que estén ma-
triculados en unacarrerade formaordinariano podran
hacerlo simultaneamente de formaextraordinariaen
lamismacarrera, ni viceversa. El Consgjo de Gobierno
regulara el nUmero maximo, el procedimiento y las
condicionesdelasmatriculas extraordinarias. Las per-
sonas que estén en la UL PGC inscritas con matricu-
laextraordinariano seran consideradas como miem-
bros de lamisma, ni a efectos docentes, ni a efectos
de representacion y participacion en los 6rganos co-
legiados.

Seccion |1
De laorganizacion de |os estudios

Articulo 127.- Escompetenciadelos centrosdo-
centeslaorganizacion deladocenciaen cuanto alo-
cales, distribucion horariay medios necesarios de to-
daindole. Carresponderdalacomision deasesoramiento
docente lacoordinacion de las materias que deberan
ser impartidas.

Articulo 128.- Esresponsabilidad delosdirectores
o decanosdeloscentroslanormal imparticién delas
ensefianzasy el control del profesorado en cuanto a
cumplimiento delamisma. El Consgjo de Gobierno
establecerd el calendario escolar y dictaralasnormas
oportunas en cuanto adedicacion ddl profesorado den-
tro del horario lectivo de los estudiantes.
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Articulo 129.- Es competencia de los departa-
mentos el control de laimparticion de los estudios
del tercer ciclo, e incluso de agquellas materias que
los doctorados hayan derealizar en areas afineso en
instituciones publicas o privadas distintas de la
Universidad. En lo que se refiere ala gestion admi-
nistrativa y coordinacion, los directores de los de-
partamentos y de los centros docentes estableceran
los acuerdos necesarios parallevar abuenfinlarea
lizacion delas ensefianzas, conformealasnormasde
planificacion docente de la ULPGC.

Articulo 130.- 1. Los planes de estudios de las
ensefianzas conducentes a la obtencion de una ti-
tulacién académica serén elaboradosy modificados
por la comision de asesoramiento docente del cen-
troy de latitulacion de que se trate, que lo eleva-
raalajuntade centro parasu aprobacién provisional.
Corresponde al Consejo de Gobierno su aprobacién
definitiva.

2. S setrata de laimplantacion de una nueva ti-
tulacion, el Consgjo de Gobierno nombraré una co-
misién que deberaproponer laconfirmacion delamis-
ma, asi como lanecesidad o no delacreaciéon deun
nuevo centro.

3. Ladocumentacion referente tanto a la modifi-
cacion como alaimplantacion de nuevos estudiosre-
querira estar provista de los documentaos recogidos
en los articulos 122 y 124 de estos Estatutos.

Articulo 131.- El Consegjo de Gobierno podra
promover acuerdos con otras instituciones publicas
0 privadas para la realizacién de aspectos comple-
mentarios de un plan de estudios, siempre que €llo
repercuta en la mejora de la calidad de |a ensefian-
za.

Articulo 132.- Las ensefianzas recibidas en una
escuelauniversitariadaran lugar al titulo deingeniero
técnico, arquitecto técnico o diplomado universita-
rio. Las ensefianzas recibidas en una escuela técni-
ca superior o facultad daran lugar a titulo de inge-
niero, arquitecto o licenciado. Cuando sea necesario,
las ensefianzas incluirdn un proyecto fin de carrera
o0 tesina paralaobtencién de lastitul aciones sefiala-
das.

Articulo 133.- Larealizacion de un proyecto fin
de carrera o tesina llevara consigo, necesariamente,
laelaboracién de un trabajo en el ambito disciplina-
rio elegido, en régimen de tutoria. El Consgjo de
Gobierno estableceraun reglamento que definaein-
centive la tutoria de proyectos y tesinas. El plan de
estudios correspondiente estableceralaformade eva
luacion de ese proyecto fin de carrera o tesina.

2. Envirtud del articulo 7 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1996, de 12 de abril, por € que se aprueba
el Texto Refundido delaL ey de Propiedad Intelectual,
el proyecto fin de carrera se considera una obra en
colaboracion entre €l estudiante y el tutor o tutores,
€en su caso.

3. Laexplotaciénindustrial de un proyecto fin de
carreradebe ser objeto de convenio entrelaUniversidad
y el organismo o empresa que la redizard. Parafo-
mentar larealizacion de proyectosfin de carreracon
empresas, la Universidad podr4, en e convenio ci-
tado, ceder lapropiedad industrial delostrabajos con-
tenidos en € proyecto fin de carrera.

Articulo 134.- Cond fin deevauar € cumplimiento
de las obligaciones docentes del profesorado, la
UL PGC estableceraun servicio deinspeccién docente
gue elaboraraal final de cadacurso uninforme, oidos
losdepartamentosy lacomision de asesoramiento do-
cente, que sera elevado a vicerrectorado competen-
te. Tal informe deberé garantizar la plena audiencia
del profesorado afectado.

Articulo 135.- Setenderdaquelaevaluacion del
rendimiento delos estudiantes se realice deformacon-
tinua, através de trabajos en los que se valore no so-
lo el nivel de conocimientos, sino su capacidad cri-
ticay creativa. A fin de garantizar en todo momento
lamayor objetividad en lavaloracion del rendimiento
educativo, se establecen |os siguientes principios:

a) El estudiante tendra siempre derecho a cono-
cer losresultados de sustrabajosde evaluacion, ate-
ner libre acceso aellosy aconsultar con el profesor,
en su caso, los criterios que éste hautilizado paraasig-
narle una calificacion.

b) El profesor estd obligado a indicar expresa-
mente el tipo de criterios que utilizara para evaluar
a alumnado junto alos objetivos de su programado-
cente.

c) El Consgjo de Gobierno regulara las causas
por las que reglamentariamente un estudiante tiene
derecho aimpugnar el resultado de una evaluacion.
Podraesto ocurrir cuando existan razoneslegales, for-
males o de otro tipo, asi como en |os supuestos de
incompatibilidades o recusacion del profesorado.

Articulo 136.- LapermanenciaenlaUniversidad
del estudiante para cursar un plan de estudios en un
centro estard limitada a aprobar todas las asignatu-
ras de las que se ha matriculado anualmente en las
convocatorias que puedaestablecer e Consgjo Socidl,
previo informe del Consgjo de Gobierno y del de
Coordinacion Universitaria, de acuerdo con las ca-
racteristicas de | os respectivos estudios.
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Seccion 111
Delos estudios de tercer ciclo y lainvestigacion

Articulo 137.- Los estudios de doctorado conforman
el tercer ciclo delosestudiosuniversitariosy tendran
como finalidad la formacién de investigadores es-
pecializados en un campo cientifico, técnico, huma-
nistico o artistico determinado.

Articulo 138.- Los estudios de doctorado de la
ULPGC seregirén por lo dispuesto en el articulo 38
delaLOU, los presentes Estatutos, el reglamento de
los estudios de doctorado delaUL PGC propuesto por
lacomisién de doctorado y aprobado por €l Consejo
de Gobierno delaUniversidad, lasdisposicionesque
desarrollen o modifiquen estos textos y demés nor-
mativa vigente.

Articulo 139.- Para la organizacion, coordina
ciony supervision delosestudiosdel tercer ciclo uni-
versitario, conducentes a la obtencion del titulo de
doctor, se crea la comision de doctorado de esta
Universidad.

Articulo 140.- La comision de doctorado se re-
gira por su reglamento de régimen interno, que de-
ber& ser aprobado por €l Consejo de Gobierno, y por
lo preceptuado en la LOU, los presentes Estatutos,
el reglamento de los estudios de doctorado de la
ULPGC y demés normativa vigente.

Articulo 141.- LaULPGC podra, mediante con-
venio, organizar programas de doctorado conjuntos
con otras universidades conducentes a un Unico ti-
tulo oficial de doctor y cuyas ensefianzas sean im-
partidas en dos 0 mas universidades espariolas o ex-
tranjeras. En el convenio se especificaracual delas
universidades sera responsable del registro del ti-
tulo.

Articulo 142.- El servicio deinvestigaciony ter-
cer ciclo es e érgano encargado de la gestion y ad-
ministracion delos estudios de doctorado y deloses-
tudios de posgrado. El servicio estard dotado de los
medios personales y materiales necesarios y sufi-
cientes para desarrollar su labor.

Articulo 143.- Los departamentos y centros po-
dran proponer para el titulo de doctor honoris causa
a aquellas personas que se consideren merecedoras
deello. Paratd fin, se elevara a Claustro un infor-
me completo de |os méritos académicosy persona
les de la persona en cuestion y de la oportunidad y
convenienciadetal nombramiento. El nombramien-
to debera ser aprobado por € Claustro y €l titulo
concedido lo sera por laULPGC. El procedimiento
de concesion de los titulos de doctor honoris causa
y deotrosméritosy honores seregularaen un reglamento
especifico aprobado por el Claustro.

Articulo 144.- Sereconoce € principio de liber-
tad deinvestigacion entendida como la capacidad per-
sonal de decisién del objeto de lainvestigacion, del
método y de la exposicidn de la misma, sin més li-
mitaciones que €l carécter de servicio publico de la
institucion universitaria. Se reconoce lapropiedad in-
telectual de los trabajos realizados por un profesor,
asi como latitularidad profesional en el caso derea-
lizar untrabgjo parael que setengacompetencia. En
tanto que labor publica, ninguna produccién cienti-
fica, humanistica, técnica o artistica, podra tener li-
mitaciones en cuanto a su difusién y acceso para
otros miembros de la comunidad universitaria, sal-
vo las recogidas en la normativa aplicable.

Articulo 145.- Los programas de investigacion,
sin perjuicio delalibre creacion y organizacion por
las Universidades de las estructuras que, para su
desarrollo, las mismas determinen y de lalibre in-
vestigacion individual, se llevarén a cabo, princi-
palmente, en gruposy centros de investigacion, de-
partamentos eingtitutos universitarios deinvestigacion.
A estos efectos | os citados rganos presentaran anual -
mente al Consejo de Gobierno unamemoriadel plan
de trabajo que realizan, con especificacion de los
distintos proyectos, de los investigadores, del mate-
rial necesario, del plan econémico y del calendario
de desarrollo.

Articulo 146.- El Consejo de Gobierno distribui-
rauna parte de su presupuesto entre los distintos de-
partamentos y los programas de investigacion en
funcién de baremos objetivos y publicos. Losinsti-
tutos universitarios de investigacion dispondran de
un presupuesto auténomo dentro del presupuesto de
laUniversidad.

Articulo 147.- LaULPGC fomentara larealiza-
cion detrabgj os cientificos, técnicos, artisticosy hu-
manisticos en colaboracion con otras entidades al
objeto deimpulsar laactividad investigadoray apro-
vechar €l potencial creador de sus recursos humanos
y técnicos. De este modo se atenderd a la satisfac-
cion de las demandas sociales, especialmente en €
terreno del desarrollo cientifico y tecnolégico, ele-
mento esencid del progreso econdmicoy del bienestar
social.

Articulo 148.- Los grupos y centros de investi-
gacion reconocidos por la Universidad, los departa-
mentosy losingtitutos universitarios de investigacion,
y su profesorado através de los mismos o de los Or-
ganos, centros, fundaciones o estructuras organiza-
tivas similares de la Universidad dedicados ala ca-
nalizacién de las iniciativas investigadoras del
profesorado y alatransferencia de los resultados de
la investigacion, podran contratar la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico o
humanistico con entidades y organismos publicosy
privados, tanto nacionales como extranjeros, y con
personas fisicas. Igualmente, podra contratarse el
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desarrollo de cursos de especializacion y otras pres-
tacionesy servicios paralos que estan facultados, de
acuerdo con lo establecido en los articulos68.1y 83
delaLOU vy las disposiciones legales vigentes que
los desarrollan en estos Estatutos.

Articulo 149.- 1. Los convenios y contratos po-
dran ser firmados, segun los casos, por € Rector o
personaen quien delegue, en nombredelaUniversidad.
Igualmente, podrén ser firmados por €l director del
departamento, centro docente, instituto universitario
de investigacion, servicio general o servicio social,
en nombre del érgano que dirige; y también por los
profesores, en su propio nombre.

2. Corresponderdal Rector, 0 personaen quien de-
legue, lafirma de estos conveniosy contratos cuan-
do en ellos concurra alguna de la siguientes cir-
cunstancias:

a) Que superen el marco estricto de un departa-
mento, centro docente, instituto universitario dein-
vestigacion, servicio genera o servicio social.

b) Que de su incumplimiento se deriven respon-
sabilidades paralaUniversidad de Las P masde Gran
Canaria.

¢) Que su gecucion implique contratacion tem-
poral de personal.

d) Queimpliguen latransferenciaatercerosde de-
rechos sobreinvenciones, disefios o mode os, programeas
informéticos u otros resultados de lainvestigacion.

€) Que suimportetotal supere la cuantia estable-
cidaatales efectos por € Consgjo de Gobierno.

f) Que tengan una amplia trascendencia social.

3. Los conveniosy contratos suscritos por los di-
rectores de departamentos, centros docentes, ingtitutos
universitarios de investigacion, servicios generales
0 servicios sociales en el marco propio delas activi-
dades del érgano que dirigen, asi como los firmados
atitulo personal por un profesor o grupo de profe-
sores como profesionales de la ULPGC, requeriran
la previaconformidad del érgano correspondientey
la autorizacion expresa del Rector.

4. Ningun profesor puede quedar obligado area
lizar trabgjos contratados por laUniversidad o por cual-
quier érgano delamismas no hamanifestado libremente
y por escrito su voluntad de aceptarlo.

5. No sepodrafirmar convenio alguno queimplique
e uso de equipamiento eingtdacionesdelaUniversdad
que afecte de formanegativaal normal desarrollo de
sus actividades docentes y/o investigadoras.

Articulo 150.- 1. Paralafirma o autorizacion de
un convenio o contrato sera necesario presentar an-
te el rectorado la oportuna propuesta, en la cual ha-
bradeincluirse:

a) El documento contractual previsto. Enél sees-
pecificaran, en su caso: losdatos deidentificacion de
laentidad o persona fisica contratante, €l objeto del
contrato, la descripcién general de los trabajos pro-
puestos, laduracion delos mismos, laidentificacion
del responsable cientificoy el asentimiento delasper-
sonas que participan en su g ecucion con mencion a
sus categorias y dedicacion, el importe del contrato
y su formade pago, las cldusulas de responsabilidad
(si fuerapreciso) y € régimen de derechos de autor
0 de patente, si 1o hubiera.

b) La conformidad de la unidad organica afecta-
da, comprometiéndose a hacer e seguimiento de la
gjecucion de los trabgjos previstos y de los benefi-
cios que reporte asi como €l control delacalidad de
sus resultados.

¢) El presupuesto de los gastos previstos, inclu-
yendo los destinados a mantenimiento de los apa-
ratosy equipostécnicos, las contraprestacionesdelos
profesores universitariosy las partidas que quedaran
a disposicion de la Universidad y de los 6rganos
afectados.

d) En caso de que €l contrato o convenio incluya
clausulas de responsabilidad para la Universidad,
deberaacompafiarse, ademas, declaracion del respon-
sable o responsabl es cientificos delos trabajos com-
prometiéndose a aceptar | as responsabilidades deri-
vadas del incumplimiento de contrato.

2. Unavez presentada la propuesta de convenios
0 contratos, € Rector podra declarar su improce-
denciaen d plazo de un mes mediante resol ucion mo-
tivada. Transcurrido dicho plazo sin que el Rector ma-
nifieste oposicidn se entenderd autorizadalafirmadel
convenio o contrato correspondiente. La resolucién
denegatoria podrd ser recurrida ante el Consgjo de
Gobierno.

3. Existiraun archivo de conveniosy contratosen
laSecretaria General delaUniversidad a queseen-
viara una copia de los mismos una vez firmados.

Articulo 151.- 1. El Rector informaré anua men-
tea Consegjo de Gobierno de los convenios redliza-
dosy en curso de gjecucidn, conindicacion desu pre-
Supuesto, beneficiosgeneradosy resultados d canzados.

2. El Consgjo de Gobierno establecerd una comi-
sion de seguimiento que presidirael Rector o laper-
sonaen quien delegue, y que estardencargadaderea
lizar el control y supervisién de los convenios y
contratos que se formalicen. Dicha comision habra
de velar por e cumplimiento de las condiciones de



4402

Boletin Oficial de Canarias n(im. 57, lunes 24 de marzo de 2003

gecucion pactadas, la calidad de los resultados al-
canzados y la correcta asignacion de los fondos in-
gresados.

3. Asimismo, y de acuerdo con los criterios apro-
bados por el Consgjo de Gobierno, el Rector podra
establecer mecanismos de evaluacion delosresulta
dos alcanzados por |lostrabajos al amparo de conve-
nios y contratos y en aras de mantener el prestigio
delaULPGC.

Articulo 152.- Los recursos procedentes de con-
veniosy contratos paralarealizacién detrabajostéc-
nicos, cientificos, artisticos o humanisticos, del desa-
rrollo de cursos de especializacion u otras prestaciones
y de servicios similares se distribuiran del siguiente
modo:

1. Un 5% dd totd delosfondosingresados, setrans-
ferira directamente a los fondos generales de la
Universidad para compensar € uso de equipos y/o
deinstalacionesquereguierelaredlizacion delostra-
bajos o actividades contratadas.

2. El resto de los fondos se distribuira de acuer-
do con las siguientes prioridades:

a) Unaparte seradestinada a sufragar latotalidad
de los gastos materiales y de personal que conlleve
larealizacion de los trabajos o actividades contrata
das, entre los que se incluira la adquisiciéon de ma-
teria inventariabley fungible, € mantenimientoy re-
paracion de los aparatos y equipo utilizados, las
retribuciones a personal contratado, becado o cola
borador ajeno ala Universidad, asi como los com-
plementos a personal técnico y de administraciony
de servicios, lacontratacion de servicios externos, los
gastos de vigje, y otros gastos anal ogos.

b) Otra parte estara a disposicion del departa-
mento, centro docente, instituto universitario dein-
vestigacion y servicio general o servicio social co-
rrespondiente, con el fin de incrementar sus fondos
propios.

C) Laparte restante sera destinada alaremunera-
cién del personal académico como contraprestacion
econdmica por larealizacion de los trabajos o acti-
vidades derivadas del cumplimiento del convenio o
contrato.

3. Ladistribucién de las partes a que se refieren
los apartados b) y c) del epigrafe anterior, una vez
efectuadaladeduccién de los gastos resefiados en el
apartado a), se gjustara alos siguientes criterios:

- Unminimo del 10% serareservado paralas uni-
dades orgénicas afectadas.

- Un méaximo del 90% se atribuird alos profeso-
resque hubieran realizado €l trabajo o actividad con-

tratada con las limitaciones establecidas por la nor-
mativa de pertinente aplicacion.

4. Los bienes materiales que se adquieran con
cargo ala financiacion externa derivada de contra-
tosy conveniosintegraran € patrimonio delaULPGC
y quedaran para el uso de los centros docentes, de-
partamentos o unidades organicas; en €l caso de que
sean varios, €l Consegjo de Gobierno decidirda cud
de ellos quedara afectado.

5. Losfondos generados por conveniosy contra-
tos que queden adisposicidn de departamentaos, cen-
tros docentes, institutos universitarios de investiga-
cion, servicios general es 0 servicios sociales habran
de ser destinados a la dotacion de medios, alapro-
mocién delainvestigacion, alamejoradelacalidad
docentey aladifusion de la oferta cientifico-tecno-
|6gicaalasociedad, de acuerdo con los criterios que
atales efectos establezca el Consgjo de Gobiernoy
los procedimientos que los departamentos y unida:
des afectadas determinen.

6. Cuando los conveniosy contratos sean forma-
lizados con intervencion de entesgjenosalaUniversidad
pero con convenio-marco con €ella, se podrafijar un
porcentaje de retencion sobre el total de los fondos
ingresados paracompensar 0s gastos de gestion que
ocasioneel convenio o contrato. Las cantidadesaque
serefieren losepigrafesanteriores seingresarany se
liquidaran segun lostérminos previstos en los acuer-
dos que a tales efectos se establezcan, que en todo
caso habran de acomodarse alo establecido en estos
Estatutos.

Articulo 153.- En el aprovechamiento delosfru-
tosobtenidos delos conveniosy contratos habran de
respetarse las disposiciones vigentes en materia de
derechos de autor y de marcasy patentes, ademas de
salvaguardarse los derechos que al respecto corres-
pondan alaUniversidad en cada caso, de acuerdo con
las directricesy criterios que atales efectos acuerde
el Consgjo de Gobierno.

Articulo 154.- El Rector, €l director del érgano
afectado, los que participen en lagjecucién del con-
venio o contrato, |0s que intervengan en su tramita-
cion, gestion o seguimiento e igualmente cuantos
tengan conocimiento de su contenido por razon del
cargo gue ocupen, estaran obligados a respetar la
confidencialidad exigida por las clausul as que con-
tenga.

Articulo 155.- 1. La suspensién de un convenio
0 contrato por incumplimiento por parte del profe-
sor o profesores encargados de su realizacién de las
condiciones suscritas en e mismo conllevaralain-
habilitaci6n de éstos para participar en trabajos pos-
teriores de similar naturaleza por un periodo que
puede oscilar entre seismesesy un afio, segiin lagra
vedad de cada caso, a propuesta de la comisién de
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seguimiento del Consegjo de Gobierno o del consgo
de launidad organica afectada, previaaudiencia del
interesado.

2. Asimismo, la comisiéon de seguimiento del
Consgjo de Gobierno o unidad orgénica afectada, si
considera muy deficiente la calidad de los trabajos
realizadosa amparo de un convenio o contrato, y aun-
gue no medie incumplimiento contractual expreso,
podraproponer lainhabilitacion parcia otota del pro-
fesorado responsabl e para participar en trabgjos del
mismo tipo. Estainhabilitacion se har efectivame-
diante resolucién motivadade Rector, oido € Consgo
de Gobierno y previaaudienciadel interesado.

Articulo 156.- Todos aquellos proyectos de in-
vestigacion, programas de formacion y prestaciones
de servicios encomendados a departamentos, centros
docentes, institutos universitarios de investigacion,
Servicios generales 'y servicios sociales, 0 a su per-
sonal académico através delos mismos, y que sean
financiados con recursos externos a la Universidad
atravésde subvenciones, inversiones, ayudas o com-
promisos similares de organismos puiblicos o entidades
privadas, sin mediar especificamente un convenio o
contrato, se regularén, atodos |os efectos, por 1o es-
tablecido para dichos convenios o contratos por 1os
articulos 68.1y 83 delaLOU, las disposiciones le-
galesvigentes que los desarrollan y estos Estatutos.

Articulo 157.- Al margen delasobligaciones aca-
démicas que pudiera desarrollar € persona acadé-
mico de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, todas las actividades externas no ampara-
dasenlosarticulos68.1y 83 delaLOU se somete-
rén alo dispuesto con caracter general en materiade
incompatibilidades del personal a servicio de las
administraciones publicas.

Articulo 158.- 1. Corresponde a la Universidad
deLasPamasde Gran Canarialatitularidad y lages-
tién de los inventos realizados en su seno tanto por
estudiantes como por profesores como consecuencia
de susinvestigaciones.

2. Losinvestigadores e inventores tendran el de-
ber de notificar todo invento al Vicerrector de
Investigacion, por escrito acompafiado de todos los
informes necesarios para que pueda ser solicitadala
patente.

3. LaUniversidad, como titular de la patente, se
hara cargo de |l os gastos de tramitacion de las solici-
tudes. En ella se mencionara alos inventores.

4. Los beneficios obtenidos por la explotacion de
una patente se distribuirén de la siguiente forma: el
50% parael olosinvestigadores, el 25% parael cen-
tro o departamento o unidad orgénica donde se ge-
nere o se hayageneradoy e 25% paralaUniversidad.

Seccién IV

De las actividades de extension universitaria,
culturay deportes

Articulo 159.- LaULPGC, asumiendo € caracter
archipelagico del &mbito territorial a que afecta, re-
conoce unas necesidades suplementarias en todas las
actividades de carécter socia y extension universita
riay asume e mayor costo que proporcionamentele
correspondapor estasituacion, en lamedidade suspo-
sibilidades. En este sentido la ULPGC crearaun fon-
do econdmico parapotenciar las ayudas asistenciales
destinadas a estudiantes, alaformacion de su profe-
sorado y del PAS. Potenciaraigua mente todas aque-
Ilas otras ayudas que supongan unaaproximacion ala
ideal igualdad de oportunidadesy de beneficiosdeto-
dos los miembros de la Universidad. El Consgjo de
Gohierno establecera reglamentariamente los proce-
dimientos de concesion de becas, exencién detasasy
cualquier otro tipo de ayudas que se establezcan.

Articulo 160.- Con el findelograr unaformacion
integral detodos|os miembrosdelacomunidad uni-
versitaria, laUniversidad programaray realizaraac-
tividades:

a) De carécter cultural, tanto referidas ala cultu-
rauniversal como aladefensa, desarrolloy difusion
delaculturacanaria.

Para ello la ULPGC se preocupara de establecer
relaciones con entidades o personas que se caracte-
ricen por la defensa, promocion y rescate de la cul-
turauniversa y, en particular, de la canaria.

b) De caracter deportivoy recreativo, parael desa-
rrollo de la cultura fisicay las relaciones humanas
dentro de la Universidad.

c¢) Decarécter asistencial, dirigido alaprestacion
deservicios sociales de gpoyo directo atodoslos miem-
bros de la comunidad universitaria.

Serd competencia del Consejo de Gobierno la
asignacion presupuestaria paralacreacion y mante-
nimiento de todas estas actividades.

Articulo 161.- El Consgo de Gobierno, alavis-
tadel volumen e importanciade lagestiony el gas-
todelosserviciossociaesy universitarios, podracre-
ar unidades de gestion parasu mejor funcionamiento.
Asimismo, podra crear asociaciones deportivas y/o
culturales especificas para permitir una mayor agi-
lidad y autonomia de funcionamiento.

Articulo 162.- El Consgjo de Gobierno, podra
crear aulas de estudios, con carécter autbnomo res-
pecto de los planes de estudios, que profundicen en
una materia cultural y/o artistica en concreto. Estas
aulas no podran emitir titulos y diplomas, si bien
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podran organizar cursos, actividades, programas de
conferencias, publicaciones, etc., dedicados ala di-
fusion de laramadel saber concreta

Articulo 163.- El Consgjo Social mantendra un
saviciodeofertasdesarvicios profesondeso laboraes,
tanto para los estudiantes como para los egresados
delaULPGC. Anua mente deberaremitir al Consgjo
de Gobierno unamemoriaacercadel funcionamien-
toy logros de dicho servicio.

Articulo 164.- LaULPGC fomentara la existen-
cia de una politica de residencias para todos los
miembros de la comunidad universitaria

TiTULO IV
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Seccion |
Consideraciones generales

Articulo 165.- LaULPGC seleccionaraasu per-
sonal -ya sea funcionario o laboral- de acuerdo con
su oferta de empleo, mediante convocatoria publica
através del sistema de concurso 0 concurso-oposi-
cion. Entodos estos concursos se garantizaran los prin-

Cipios constitucional es de mérito, capacidad eigual-
dad de oportunidades, asi como el de publicidad.
Articulo 166.- LaULPGC facilitaraalos miem-
bros de la comunidad universitaria la asistencia a
los cursos organizados por laUniversidad y por otros
entes publicos o privados cuando resulte de interés
formativo, de acuerdo con las posibilidades de la
Universidad. La ULPGC pondratodoslos medios a

su disposicion parafacilitar la promocion continua-
da de los miembros de la comunidad universitaria.

Seccion |1

Del profesorado

Articulo 167.- El profesorado delaULPGC esta
constituido por:

a) Funcionarios:

- Catedraticos y profesores titulares de universi-
dad.

- Catedréticosy profesorestitulares de escuel as uni-
versitarias.

- Maestrosdetdler y laboratorio (cuerpo aextinguir).
b) Contratados:

- Ayudantes.

- Profesores ayudantes doctores.
- Profesores colaboradores.

- Profesores contratados doctores-Prof esores aso-
ciados.

- Profesores visitantes.
- Profesores eméritos.

Articulo 168.- 1. Loscatedréticosy profesoresti-
tulares de universidad son profesores con plena ca
pacidad docente e investigadora.

2. Loscatedréticosy profesorestitularesde escuelas
universitarias son profesores con plena capacidad
docente, y cuandose hallen en posesion del grado de
doctor, con plena capacidad investigadora.

3. Los ayudantes, los profesores ayudantes doc-
tores, los profesores colaboradores y 10s profesores
contratados doctores se regiran por €l régimen pre-
visto en los articulos 49, 50, 51 y 52 delaLOU.

4. Los profesores de la ULPGC no doctores po-
dran integrarse en grupos de investigacion.

5. Los profesores asociados son especialistas de
reconaci da competenciaque acrediten ejercer su ac-
tividad profesiona fueradelaUniversidad, cuyos ser-
vicios son aconsejables parala docencia, con plena
responsabilidad en € cometido asignado y con de-
dicacion atiempo parcial por un maximo de seis ho-
ras semanales.

6. Los profesores visitantes son profesores o inves
tigadores de reconocido prestigio de otras Universidades
0 centrosdeinvestigacion espafiol es o extranjeras, que
son invitados aredlizar tareas docentes e investigado-
ras en laULPGC. El plazo méximo de estanciaen la
ULPGC de estos profesores es de dos afios.

7. Todos los profesores de la ULPGC deberan es-
tar adscritos a un centro docente'y departamento con-
cretos. En @ caso de personal exclusivamente dedica-
do alainvestigacion, estaraadscrito aun departamento
0 auningtituto universitario de investigacion.

Articulo 169.- Seran g ercidas por € Rector enma:
teriade profesorado todas las atribuciones quelale-
gislacion reconoce alaAdministracion del Estadoy
alaAdministracion Autondémicasobre su propio per-
sonal, sin perjuicio delo establecido en €l parrafo se-
gundo del articulo 56.2 de laLOU.

Articulo 170.- 1. El Consejo de Gobierno de la
Universidad, a propuestadel Vicerrector correspon-
diente, elaboraralarelacion de puestos detrabajo de
profesorado en laque se calificarén lasdiversas pla
zas, de acuerdo con las necesidades de los centros do-
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centesy departamentosy segun las disponibilidades
presupuestarias. Estaelaboracion serealizaraconforme
alosreglamentosinternos dela ULPGC sobre asig-
nacion de plazas de profesores a las areas de cono-
cimiento. Lasmodificacionesdelarelacion de pues-
tosdetrabgjo estardn sometidasa reglamentointerno
sobre asignacién de plazas de profesores alas areas
de conocimiento. Los departamentos solicitardn a
través del vicerrectorado correspondiente las plazas
de profesores que necesitan, de acuerdo con sus ne-
cesidades docentes y de investigacion.

2. La determinacion de las plazas vacantes o de
nuevacreacién que habran de ser convocadas a con-
curso correspondera a Consegjo de Gobierno de la
Universidad, conforme ala nhormativa estatal, auto-
noémica e interna de la ULPGC. Asimismo, corres-
pondera a Consejo de Gobierno adoptar el acuerdo
sobres laplazadebe ser provistapor contratados me-
diante concurso de méritoso, por € contrario, por fun-
cionarios mediante el sistema de habilitacion.

Articulo 171.- Los profesores de la ULPGC ten-
drén, entre otros, los siguientes derechos:

a) A lalibertad académicaen lo relativo ala do-
cencia e investigacion.

b) A una formacion permanente que les permita
mejorar su capacidad docente e investigadora.

¢) A disponer de unasinstal aciones adecuadas pa-
rael desarrollo de sus funciones.

d) A estar informados de | as cuestiones que afec-
ten alavidauniversitaria.

~ €) A tilizar las instalaciones y servicios univer-
Starios de acuerdo con las normas que regulan su fun-
cionamiento.

f) A asociarse libremente.

g) A unavaloracion objetiva de su labor docente
einvestigadora.

h) A percibir unaretribucion digna, de acuerdo con
su categoriay funcion, equiparada ala que reciben
losfuncionarios estatalesy autondmicos, acuyacon-
vergenciaretributivadeberan dar prioridad los 6rganos
de gobierno de la ULPGC en todas sus actuaciones.

i) A poder redlizar estudios dentro de esta Universidad
enunatitulacién o en un ciclo distinto aaquél en que
estdimpartiendo docencia, previaautorizacion expresa
del Rector.

Son deberes bésicos de |os profesores:

a) Cumplir con responsabilidad y calidad las ta-
reas docentes e investigadoras gque les sean asigna-

das y comprometerse en su actualizacién y perfec-
cionamiento docente e investigador.

b) Cumplir los Estatutos delaUniversidad deLas
Palmas de Gran Canariay las disposiciones que los
desarrollan.

¢) Respetar € patrimonio de la Universidad.

d) Contribuir alamejoray desarrollo delosfines
y a funcionamiento de la ULPGC.

€) Asumir las responsabilidades que comportan |os
cargos paralos gque sean elegidos o designados.

Articulo 172.- Los profesores participaran en los
organosde gobiernoy de representacion delaULPGC
en laforma gque establecen |os presentes Estatutos y
|os reglamentos gue | os desarrollan.

Articulo 173.- 1. Los concursos de acceso, defi-
nidos en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
paralaprovision de plazas vacantes de catedraticos
y profesorestitulares de universidad o de escuel as uni-
versitarias serén convocados por el Rector y se re-
giranpor laLOU, lasdisposicioneslegaesquelade-
sarrolleny por las normas que se establecen en estos
Estatutos.

2. Vacante unaplazadelas pertenecientesalos cuer-
pos sefidlados en € apartado 1, e Consgjo de Gobierno
decidira, de acuerdo con las necesidades docentes e
investigadorasdelaUniversidad y lanormativaesta-
tal, autondmicaeinternadelaULPGC, si procede o
no laminoracién o el cambio de denominacién o ca-
tegoria de la plaza; previo informe del departamen-
to correspondiente y de los centros afectados.

3. Los departamentos, en coordinacion con los
centros docentes y de acuerdo con la programacién
propiay general de la Universidad, solicitaran que
sus plazas de funcionarios vacantes sean cubiertas me-
diante pruebas de habilitacion. El concurso de acce-
so de la correspondiente plaza ira acompariado del
perfil sobre las tareas docentes del futuro profesor.

Dicho perfil de plaza deberé ser aprobado en
Consgjo de Gobierno, previoinforme del Vicerrector
correspondientey unavez consultadoslos centros afec-
tados. Todo ello sin menoscabo de los derechos in-
dividuales que asisten alos profesores de los depar-
tamentos af ectados en funcion de su propiapromocion
y movilidad docente, quienes podran solicitar anteel
Consgjo de Gobierno lamodificacion del criterio, en
casos concretos.

4. El Consegjo de Gobierno, oido el consgjo de de-
partamento a cuya area de conocimiento pertenezca
laplaza objeto del concurso, designara a seis profe-
sores, preferentemente del &rea de conocimiento, de
lamisma o superior categoriaalacorrespondiente a



4406

Boletin Oficial de Canarias n(im. 57, lunes 24 de marzo de 2003

|la plaza objeto del concurso, y que presten sus ser-
vicios en launiversidad espafiolay preferentemente
enlaUniversidad de Las Pamas de Gran Canariapa-
raque, presididos por €l Rector o persona en quien
delegue, constituyan lacomisién juzgadoradel con-
curso en lostérminos establecidos en los articul 0s 63,
64y 65delalLOU y 16 del Real Decreto 774/2002,
de 26 dejulio, por €l que seregulael sistemade ha-
bilitacion nacional para €l acceso a cuerpos de fun-
cionarios docentesuniversitariosy el régimen delos
concursos de acceso respectivos. Enloscasosen que
no exista un nimero suficiente de profesores de ca
dagrupo parapoder designar los miembros de laco-
misién, se aplicarén los criterios recogidos en el ar-
ticulo 6.4 del Real Decreto 774/2002, de 26 dejulio.
El Consgo de Gobhierno, oido € consegjo de depar-
tamento a cuya &rea de conocimiento pertenezca la
plazaobjeto del concurso, designardigual nimero de
miembros suplentes conforme a los criterios expli-
citadosen € presentearticulo. Lacomision velarapa
raque el profesorado que resulte seleccionado red-
na las condiciones requeridas en €l concurso.

5. Lasreclamaciones que puedan presentarse con-
tralas resoluciones de |as comisiones que resuelven
los concursos de acceso, serén val oradas por una co-
mision formadapor siete catedréticos de universidad,
de diversas areas de conocimiento, con amplia ex-
perienciadocente einvestigadora, designados por €
Consgjo de Gobierno, en los términos previstos en
losarticulos66.2delalLOU y 18.2 del Real Decreto
774/2002, de 26 dejulio.

Articulo 174.- 1. Los profesores ayudantes docto-
res, colaboradores, contratados doctores, asociados y
visitantes se contratarén por acuerdo del Consgjo de
GobiernodelaUniversidad, asolicitud del centroy de-
partamento correspondiente, y previoinformedelaco-
mision de ordenaci 6n académicay profesorado. El nd-
mero total de contratados habraderespetar 1o prescrito
en e parrafo segundo del articulo 48.1 delaLOU.

2. Para ser contratado como profesor visitante se
reguerira poseer alguna categoria reconocida como
tal profesor enlaUniversidad o centro de investiga-
cion de origen.

Articulo 175.- Lacontratacion de profesores ayu-
dantes doctores, colaboradores, contratados doctores
y asociadosasolicitud delosdepartamentosy en coor-
dinacién con los centros docentes, se realizara me-
diante concurso publico.

1. Los contratos tendrén la duracion y la natura-
leza prevista en las normas generales reguladoras
vigentesy en las propias de la ULPGC.

2. En laconvocatoria se harén constar:

a) Las plazas vacantes y € perfil de la especiali-
dady campo profesiona aque serefieracadaunade

dlas, asi como € departamento y areade conocimiento
al que estaran adscritas.

b) Las normas que han de regir e concurso.
¢) Los baremos de caréacter general aplicables.

d) Lascomisiones que habran de evaluar aloscan-
didatos estaran formadas por:

- El Rector o Vicerrector en quien delegue.
- El director del departamento afectado.
- El director del centro afectado.

- Un profesor y un estudiante elegido por el con-
sgjo de departamento.

- Dos profesores no pertenecientes ni a centro ni
al departamento, designados por el Consejo de
Gobierno.

3. Los baremos de caracter general establecidos
paralaprovisién delas plazas aconcurso serén apro-
bados por el Consegjo de Gobierno.

Articulo 176.- Lapropuestade contratacion de pro-
fesores visitantes se haré caso a caso por € Consejo
de Gobierno, a peticién del departamento, en coor-
dinacion con e centro, y con d informefavorable del
Vicerrector correspondiente. La aprobacion de la
propuestallevaraconsigo necesariamente ladotacion
econdmicasuficiente. Lacontratacion serealizardpor
un periodo minimo de un mesy un maximo de dos
anos consecutivos.

Articulo 177.- 1. Laevaluacion del rendimiento
docente y cientifico del profesorado se redlizara
anualmente por la Universidad.

2. Con estefin, cada profesor tendra que redactar
una memoria justificativa de su labor docente en la
gue hara constar los criterios cientificos y metodo-
|6gicos utilizados en la docencia, asi como el resul-
tado de la aplicacién de dichos criterios al nivel de
conocimientos adquiridos por los estudiantes. ASmismo,
haré constar €l tipo de trabajo de investigacion que
realizay los resultados obtenidos.

3. Cuando €l profesor realice tareas de gobierno
0 de representacion hara constar esta circunstancia
en lamemoria.

4. LaULPGC participaraenlosplanesdeevauacion
ingtitucional de las actividades docentes, investiga-
dorasy de gestion.
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Articulo 178.- El Consgjo de Gobierno, por ini-
ciativapropia, y loscentrosy los departamentos, por
iniciativa de sus direcciones o de sus comisiones de
asesoramiento docente, podran readlizar evaluacio-
nes sobre la calidad de la docencia impartida. La
evaluacion se realizard de acuerdo con las directri-
ces emanadas del 6rgano oportuno a que se refiere
el articulo 116 de estos Estatutos. La evaluacion la
realizaran las correspondientes comisiones seguin
proceda. En todo caso los resultados de las evalua
ciones han de ser elevados a correspondiente rga-
no de gobierno que, asu vez, losremitirén a Rector
o0 Vicerrector correspondiente quien tomara las me-
didas adecuadas. La difusion de los resultados de la
evaluacion ladeterminara el 6rgano que lahayaen-
cargado.

Articulo 179.- 1. Ademéas de los permisos a que
tienen derecho los funcionariosy contratados segin
la legislacion vigente, los profesores podran solici-
tar licencias para realizar estudios, actividades in-
vestigadoras o para impartir docencia como profe-
soresvisitantes en otras Universidades por un periodo
maximo de un afio.

2. Los profesores funcionarios con dedicacion a
tiempo completo a la Universidad y los profesores
con contrato indefinido, tendran derecho a solicitar
un afo de licencia por estudios cada cinco afios de
servicios ininterrumpidos prestados en la ULPGC.
Durante dicho afo se les reconoce el derecho a per-
cibir latotalidad de las retribuciones que les corres-
pondan. La finalidad de esta licencia ha de ser la
realizacion de estudios o e desarrollo de actividades
docentes o investigadoras en el &rea de su especiali-
dad. El profesor solicitante no puede haber disfruta-
do de permisos o licencias durante ese tiempo que,
sumados, sean superioreso equivalentesaun afio. De
este computo se excluyen |os permisos de duracién
inferior a dos meses.

3. Los permisos cuya duracion seainferior atres
meses seran otorgados por e Rector a solicitud del
interesadoy previo informefavorable ddl departamento
y del centro docente aque pertenezca. El resto delos
permisos serén otorgados por el Consejo de Gobierno,
previo cumplimiento de los mismos requisitos.

4. Lostérminosaque serefieren | os apartados an-
teriores serén regulados por un reglamento elabora-
do por e Consegjo de Gobierno.

Articulo 180.- El desempefio de los cargos uni-
persona esde gobierno recogidosen el articulo 63 de
estos Egtatutos, conllevaraunadisminucion delasac-
tividades docentes delos profesores afectados. El Consgo
de Gobierno determinarg, en cada caso, la disminu-
cion concreta de las mismas. El Rector podréa estar
exento de actividades docentes.

Articulo 181.- Los profesores pertenecientes a
un departamento podran g ercer su labor docente en
cualquier centro delaUniversidad de acuerdo con su
nivel académico y administrativo. Inicialmente ca-
daprofesor estaraadscrito a centroy a perfil docente
con respecto alos que ha abtenido la plaza.

Laatribucion de la actividad docente de los pro-
fesoreslaefectuarad departamento al que estén ads-
critos, y habra de ser aprobada por |lacomision de ase-
soramiento del centro donde seimpartaladocencia,
de acuerdo con las previsiones de laLOU, lalegis-
lacién universitariacanariay las normasinternas de
laULPGC. El cambio de adscripcion de profesores
a un centro, requiere en todo caso que quede cu-
bierta la docencia en los centros afectados. La mis-
ma garantia se aplicard en |os cambios de asignatu-
ras. En caso de discrepanciael Consegjo de Gobierno
resolverd, oidas las partes.

Con caracter general un profesor estard adscrito
a centro en €l cual tenga mayor actividad docente.
A los efectos de representacion, el profesor solo la
podraejercer en e centro docentea que esté adscrito.

Articulo 182.- En lo referente a control del ho-
rario de dedicacién del profesorado se atenderaalo
legislado y a la reglamentacion interna que esta-
blezcael Consejo de Gobierno delaUniversidad. El
horario dedicado alastareas de investigacion, reali-
zacién detrabgjosy alaformacion propia, seracon-
trolado por |os departamentos.

Articulo 183.- La ULPGC podra contratar ayu-
dantes en los términos previstos en el articulo 49 de
laLOU. LaULPGC impulsaralafirma de acuerdos
con otras universidades espafiolas para la rediza
¢ion deintercambios de ayudantes por dos afios una
vez quefinalicen el periodo de formacion investiga-
doraen esta Universidad. L os ayudantes podran co-
laborar en lastareas docentes con unadedicacion mé&
xima de cuatro horas semanales.

Articulo 184.- 1. Lacontratacion de los ayudan-
tes se realizard mediante concurso publico.

2. El concurso sera convocado por acuerdo del
Consgjo de Gobierno, antesdel comienzo de cadacur-
S0 académico.

3. Enlas convocatorias se haran constar:

a) Las plazas vacantes de ayudantes, especifican-
do el departamento y &reas de conocimiento alasque
seadscribirén, y € perfil docente delatareapropuesta.

b) Las normas que habran de regir el concurso.

¢) Los baremos aplicables.
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4. Las comisiones que habran de evaluar a los
candidatos tendran lamismacomposicién quelas con-
templadas en el articulo 175 de estos Estatutos. Los
baremos de caracter general queregiran paralapro-
vision de las plazas a concurso seran aprobados por
el Consgjo de Gobierno.

Articulo 185.- El Consegjo de Gobierno de la
Universidad, a propuesta de los centros, departa-
mentos o institutos universitarios de investigacion,
podra nombrar profesores eméritos a agquellos pro-
fesoresfuncionariosjubilados que hayan prestado ser-
vicios destacados a la institucion universitaria. El
nombramiento serarevisable cadados afios. Los pro-
fesores eméritostendran derecho alaretribucion que
determine la ULPGC mientras desarrollen tareas
efectivas de docencia e investigacion en la misma.
El nimero de estos profesores no podra exceder del
porcentaje de la plantilla docente de la Universidad
gue se establ ezcalegalmente. L os profesores eméri-
tos no podrén desempefiar tareas de gobierno ni de
representacion.

Seccién 1
De | os estudiantes

Articulo 186.- Son estudiantes de la ULPGC to-
das las personas con matricula ordinaria en cual-
quiera de sus actividades docentes.

Articulo 187.- Esobligacién delaULPGC informar
alos estudiantes de todas | as cuestiones que afecten
a desarrollo de lavida universitaria.

Articulo 188.- Lasnormas de acceso alaULPGC
de los estudiantes seran reguladas por el Consgo de
Gobierno, de acuerdo con la legidacion general. En
todo caso se garantizaralacontinuidad delatitulacion
iniciada, ademés del acceso directo al segundo ciclo
y especiaidad, atodos |os estudiantes que, habiendo
cursado los estudios de primer ciclo en laULPGC y
cumpliendo losrequisitoslegaesvigentesy lanormativa
gue establezca el Consgjo de Gobierno, deseen con-
tinuar su formacion académica.

Articulo 189.- TodoslosestudiantesdelaULPGC
tienen los mismos derechos y deberes.

Articulo 190.- Los estudiantes tienen derecho a

a) Recibir unaformacién integral y unaensefian-
za de calidad, tanto tedrica como practica, didacti-
camente adecuada, en los términos establecidos en
los planes de estudios, asi como disponer de un sis-
temadetutorias quefacilite el aprendizajey laelec-
cion del curriculo, eficaz y operativo en consonan-
cia con los medios de que disponga la Universidad.

b) No ser discriminados por razén de nacimien-
to, raza, sexo, religién, opinién o cual quier otracon-

dicién o circunstanciapersonal o socia, con atencion
especificaalas personas con discapacidades.

C) Ser tutelados en larealizacion de proyectos, me-
morias o tesinas fin de carrera.

d) Conocer € plan de estudios completo y € pro-
gramade cadaasignaturaantesde matricularse; y los
criteriosderealizacidny correccion de pruebasde eva
luacion en cada asignatura, con antelacion alarea
lizacion delasmismas. Todo elo conformed reglamento
especifico sobre la planificacion de la docencia que
aprobara el Consegjo de Gobierno.

€) Efectuar lamatriculapor cursos completoso por
asignaturas, sin perjuicio del régimen de incompati-
bilidades establecido en el plan de estudios. Parata
les efectos, las normas de matricula aplicables son
las previstas en € reglamento especifico aprobado por
el Consgjo de Gobierno.

f) Disponer de dos convocatorias por curso, en don-
de se le evaluard de la asignatura siguiendo las pre-
visiones contempladas en el proyecto docente con-
creto.

0) Elegir a sus representantes, conforme a lo es-
tablecido en las disposiciones legales vigentes aplica-
bles, enlos presentes Estatutosy en lasreglamentacio-
nes especificas que los desarrollen y su representacion
enlos Grganos de representacion y gobierno delaUni-
versidad, sendo eectoresy degiblesparaloscargosque
correspondan alos estudiantes.

h) Participar en la evaluacién de la calidad de la
ensefianzay de los servicios pudiendo formular re-
clamaciones y quejas acerca de la calidad recibida,
asi como ddl funcionamiento delos servicios, mediante
escrito ante € 6rgano correspondiente.

i) Disponer de unasinstal aciones adecuadasy ac-
cesibles que permitan el normal desarrollo deloses-
tudios.

j) Acceder alos medios, instalacionesy servicios
de que disponga la ULPGC de acuerdo con las ne-
cesidades que exija su propia formacion y las nor-
mas existentes.

k) Ser dispensados de escolaridad eincluso del ca-
lendario de las pruebas de evaluacion cuando exis-
tan circunstancias objetivas como enfermedad, ejer-
cicio defuncionesderepresentacion o cualquier otra
causa reglamentariamente establecida.

1) Lano contabilizacion de convocatorias con la
no presentacion en la pruebafinal.

m) Lalibertad de expresiény asociaciénen el am-
bito universitario. Paraello laULPGC tendrdadis-
posicion de éstos los locales y medios econdmicos
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necesarios, de acuerdo con sus posibilidades. A este
respecto existirdn en laULPGC, sin perjuicio delo
establecido anteriormente, al menoslos siguientes 6r-
ganos de representacion de |os estudiantes:

- Asambl ea de Representantes, en la que necesa-
riamente deberan estar |os estudiantes representan-
tesen el Claustro y unarepresentacion de cada cen-
tro.

- Consgjo de Estudiantes, cuyos miembros seran
elegidos por la anterior.

La composicién y funciones de estos 6rganos se
determinara en | os respectivos reglamentos que de-
berén ser probados por laAsamblea de Representantes.
Tendran como mision mantener la coordinacion es-
table y solidaria entre los estudiantes y elaborar, en
Su caso, programas de accion.

n) Laproteccién dela Seguridad Socia enlostér-
minosy condiciones que establezcan las disposicio-
nes legales que laregulan.

0) La plena objetividad en la valoracién de su
rendimiento académico, pudiendo recusar a su eva-
luador cuando exista una causa reglamentaria de
acuerdo con lalegislacion vigente.

p) Desarrollar actividades de tipo cultural, de-
portivo, artistico y recreativo, que podran ser sub-
vencionadas por laUniversidad, asi como tener acceso
aloslocales que ésta dispondra a efecto.

q) Participar en la labor desarrollada por los de-
partamentos cuando |os profesores |o estimen con-
veniente.

r) Ser evaluados de acuerdo con las previsiones
contempladas en el proyecto docente de cada asig-
natura, elaborado conforme al reglamento interno
correspondiente.

s) Solicitar sus resultados en toda prueba, traba-
jo o0 examen redlizado, de acuerdo con € sistemade
evaluacion previamente establecido.

t) Larevisiéon delacalificacion del examen por el
profesor responsable y alaimpugnacién de esa re-
solucion del profesor ante un tribunal derevision. El
Rector cerrarg, entodo caso, estaviaadministrativa.
El procedimiento se contemplara en un reglamento
especifico.

u) Efectuar estancias en empresas, organismos e
instituciones tendentes a completar su formacion.

v) Un reglamento que recoja los derechos de los
estudiantes.

w) Cualesquieraotros derechos que les atribuyan
las normas vigentes aplicabl es, |os presentes Estatutos
o0 las reglamentaciones que los desarrollen.

Articulo 191.- Los estudiantes participaran en
losérganos de gobierno y de representacion delaULPGC
enlaformaque sedispongaen |os presentes Estatutos
y en los reglamentos que los desarrollen.

Articulo 192.- L os estudiantestienen, entre otros,
los siguientes deberes:

a) Cooperar con €l resto de lacomunidad univer-
sitariaenlaconsecucion delosfinesdelaUniversidad.

b) Redlizar €l trabgjo de estudiante propio de su
condicion de universitario.

¢) Respetar € patrimonio delaULPGC y colaborar
en lamejorade sus servicios.

d) Asumir lasresponsabilidadesinherentesasu con-
dicion de representantes en |os 6rganos de gobierno
y de representacion.

€) Asigtir regularmentey de maneracolectivaalas
actividades docentes.

f) Cumplir los presentes Estatutos y reglamentos
aprobados en esta Universidad.

g) Fomentar la participacion en 6rganos de re-
presentacion.

h) Velar por e cumplimiento de los Estatutos.

Articulo 193.- Son becarios de investigacién de
la ULPGC los postgraduados universitarios (licen-
ciados, ingenieros o0 arquitectos) adscritos a un de-
partamento o instituto universitario deinvestigacion
en virtud del disfrute de una beca concedida me-
diante convocatoriapublica pararealizar tareas fun-
damentalmente investigadoras y que, en ningln ca-
so, podran coincidir con las tareas asignadas al
personal de administracion y servicios. Los dere-
chosy deberesdelosbecariosdeinvestigacion sere-
gularén en un reglamento aprobado por € Consgo
de Gabierno.

Seccion 1V
Del personal de administraciony servicios

Articulo 194.- 1. El personal de administracién
y servicios de la ULPGC constituye € sector de la
comunidad universitariaa que corresponden funciones
de apoyo, asistenciay asesoramiento alas autorida-
des académicas, el gercicio de la gestion y admi-
nistracion, particularmente en las areas de recursos
humanos, organi zaci én administrativa, asuntos eco-
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noémicos, informética, archivos, bibliotecas, infor-
macion, servicios generales, asi como cualesguiera
otros procesos de gestion administrativay de sopor-
te que se determine necesario paralaUniversidad en
el cumplimiento de sus objetivos.

2. El cumplimiento delosfinesdelaUniversidad
exige unas plantillas profesionales y especializadas
en lafuncion que habran de desarrollar, articuladas
en niveles suficientemente estructurados que atien-
dan a criterios de funcionalidad.

3. El personal de administraciény serviciosdela
UL PGC esta compuesto por funcionarios propiosde
la Universidad, por personal contratado en régimen
de derecho laboral, asi como por personal funciona-
rio de otrasAdministraciones Plblicas que, de acuer-
do con lalegislacion vigente, preste servicios en la
misma.

4. El personal de administraciony serviciosdela
ULPGC seraretribuido con cargo a los presupues-
tosdelamisma. Estasretribucionestenderan ano ser
inferiores alas de los puestos de los cuerpos o0 esca
|as de andl oga consideraci 6n en laadministracion auto-
némica. Ademés, el Consejo Social, apropuesta del
Consgjo de Gobierno, podré acordar retribuciones con-
plementarias en atencion a las necesidades de los
servicios universitarios.

5. El personal de administraciény serviciossere-
girapor lalegidacién universitariapertinente, por las
leyesadministrativasy laboralesy los convenios co-
rrespondientes alos contratados en régimen laboral
y por los presentes Estatutos y normas que lo desa-
rrollen. Un reglamento deberadefinir losvinculos or-
ganicosy funcionales de cada unidad, asi como sus
actividades. En funcion de dichas actividades debe-
rad determinarse larelacion de puestos de trabagjo.

6. Parala gjecucion de trabajos especialesy con-
cretos la Universidad podra contratar personal con
caracter temporal o eventual, previa consultacon €
comité de empresa o con lajunta de personal.

7. En el gercicio de susfunciones, e persona de
administracion y servicios dependera organicamen-
te del Rector o, por delegacion de éste, del Gerente
y, funcionalmente, del jefe de la unidad administra-
tiva en que se encuentre destinado, sin perjuicio de
lo estipulado en los articulos 108 y 109 de los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 195.- 1. LaULPGC podra estar organi-
zada administrativamente en vicegerencias, servi-
ciosy otras unidades que puedan establ ecerse. Podran
constituirse vicegerencias, como 6rganos de la
Gerencia, por area o areas de la organizacion admi-
nistrativa. Los servicios son unidades a las que co-
rresponde el gercicio de un conjunto de competen-
cias de naturaleza homogénea.

2. La organizacién administrativa de la ULPGC
se adaptara a su estructura departamental y de cen-
tros. A td fin cadaedificio o agrupacion departamental
constituird una unidad administrativa. Contara con
un administrador que, actuando por delegacion del
Gerente, seraresponsable de:

a) Coordinar, supervisar y g ecutar lagestion ad-
ministrativay econdémica, sin perjuicio de lo estipu-
lado en los articulos 108 y 109 de los presentes
Estatutos.

b) Asumir lajefatura funcional de todo el perso-
nal de administracion y servicios adscrito a la uni-
dad administrativa.

¢) Proveer a decano o director de centro del so-
porte administrativo adecuado.

3. El nombramiento del administrador corres-
ponde al Rector, previo concurso de méritosentre el
personal de administraciony serviciosquerelnalos
requisitos establecidos en la relacion de puestos de
trabajo.

Articulo 196.- 1. El personal de administracién
y servicios funcionario de la ULPGC se estructura-
ra de acuerdo con los niveles de titulacion exigidos
parael ingreso en el servicio, y seran las siguientes:

a) Escalatécnica.

Le corresponde e desempefio de funciones di-
rectivas. Para el acceso a esta escala se requiere ti-
tulo delicenciado, ingeniero, arquitecto, o equivaentes
establecidos.

b) Escala de gestion.

L e corresponde desarrollar funciones de colabo-
racion y apoyo alas de laescalatécnica. Parael in-
greso en la misma se requerira poseer titulacion de
diplomado universitario, ingeniero o arquitecto téc-
nico, o equivalentes establecidos.

¢) Escala administrativa.

L e corresponde funciones de g ecucion. Para ac-
ceder adlaserequerirad titulo de bachiller, formacion
profesional de segundo grado, o equivalentes esta-
blecidos.

d) Escala auxiliar.

L e competen funciones de apoyo asistencial en ma-
teriaadministrativa. Para el ingreso en lamisma se
exigiracertificado de graduado escolar, formacion pro-
fesional deprimer grado, o equivalentes establecidos.

€) Escala subalterna (a extinguir).
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Lecompeten lastareasdevigilanciainternadelos
edificios, oficinasy servicios, custodia de aparatos,
atencion alas aulas, porteria, reparto de correspon-
denciay otras tareas relacionadas con € funciona-
miento delos servicios docentesy no docentes. Para
el acceso a esta escala se requiere € certificado de
escolaridad.

2. Losgrupos, categoriasy especiaidadesdel per-
sonal de administracion y servicios laboral al servi-
ciodelaUniversidad seran lasque determineel con-
venio colectivo correspondiente.

3. El Consgo de Gobierno, apropuestadel Gerente,
y previo informe de la junta de personal y/o comité
de empresa, podra crear otras escalas que considere
necesarias o extinguir algunas de las existentes, pre-
servando los derechos legales adquiridos.

4. Los funcionarios adscritos a la Biblioteca
Universitaria se integran en las escal as siguientes:

a) Escala de facultativos de archivos, bibliotecas
y museos. Parael acceso aellaserequeriralatitula-
ciéndelicenciado, ingeniero, arquitecto o equivalentes
establecidos.

b) Escalade ayudantes de archivos, bibliotecasy
museos. Se exigiraparael acceso aestaescaalati-
tulacion de diplomado universitario, ingeniero téc-
nico o arquitecto técnico o equivalentes establecidos.

Articulo 197.- 1. LaULPGC organizarasu registro
de personal de acuerdo con lo establecido por lale-
gislacion en vigor.

2. Ené€l registro de personal delaULPGC, seins-
cribirdatodo el personal al servicio delamismay
seanotaran preceptivamente todos | os actos que afec-
ten asu vida administrativa.

Articulo 198.- Son derechos del personal de ad-
ministraciony serviciosdelaULPGC, ademéasdelos
reconocidos por lalegislacién vigente, los siguien-
tes:

1. Negociar conlaUniversidad, atravésde susre-
presentantes legal es, las condiciones de trabajo que
no estén reguladas por lalegisacion vigente. Dicha
negociacion sellevaraacabo con respeto alos prin-
cipios generales del derecho que sean de aplicacién
y estara sometida a un calendario fijado en lanego-
ciacion.

2. Utilizar las instalaciones y los servicios de la
Universidad, seglin las normas existentes.

3.Adigtir acursosy actividades que organice 0 con-
ciertelaUniversidad y que conduzcan asu mejor for-
macién y promocion profesionales, seglin normati-
vaquedesarrollarael Consegjo de Gobierno. Atal fin

laUniversidad habilitaralos medios organizativosy
de personal necesarios para unaadecuada politicafor-
mativa, asistencial y cultural.

4. Recibir unaretribucion digna, segin su categoria
y funcion.

5. Salicitar y recibir informacién de los 6rganos
degobierno delaUniversidad enrelacion conlosas-
pectos académicos, administrativos y econdmicos
concernientes ala actividad de |os mismos.

6. El pleno respeto asu dignidad profesiona y per-
sonal en el gjercicio de sus funciones.

7. Disponer de adecuadas condicionesdesalud la-
boral, en especial, mediante la prevencién de los
riesgoslaboraesy en estricto cumplimiento delanor-
mativa vigente.

8. A lalibertad de expresion en el dmbito univer-
sitario, en el respeto ala normativa vigente.

9. Digponer delosmedios eingta aciones adecuados,
asi como de la informacién necesaria para €l de-
sempefio de sus tareas.

Articulo 199.- Son deberes del personal de ad-
ministracion y servicios, ademés de |l os establecidos
en las leyes, los siguientes:

1. Cooperar con €l resto de lacomunidad univer-
sitariaen laconsecucion delosfinesdelamisma, asi
como cumplir los presentes Estatutos y las disposi-
ciones que los desarrollen.

2. Contribuir ala mejora del funcionamiento de
laULPGC para€ logro de sus fines.

3. Respetar el patrimonio delaUniversidad y co-
|aborar en el mantenimiento del mismo.

4, Asumir las responsabilidades que comportan los
cargos representativos para los cuales fueran elegi-
dos.

5. Responder de sus actividades cuando asi |e sea
solicitado por los diferentes 6rganos competentes
paradlo.

Articulo 200.- El persona deadministraciony ser-
vicios participara en los 6rganos de gobierno de la
UL PGC en laforma que se disponga en los presen-
tes Estatutos y |os reglamentos que o desarrollen.

Articulo 201.- Lascompetencias en materiade per-
sonal de administraciony servicios atribuidas legal-
mente a la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria corresponden a Rector. Dichas competen-
cias podran ser delegadas de forma expresa en €
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Gerente o directores de aguellas unidades estructu-
rales definidas en € articulo 8 de estos Estatutos.

Articulo 202.- 1. La Gerencia elaborard larela
cion de puestos de trabajo del personal de adminis-
tracion y servicios que elevara a Rector para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno y por €l
Consgjo Social, junto a informe preceptivo sobrela
misma de la junta de personal y/o e comité de em-
presa. Dichaplantillaseréaelaboradaatendiendo, por
una parte, alas necesidades de la docencia e inves-
tigacion puestas de manifiesto por las respectivas
unidadesy, por otra, alas derivadas de los servicios
gue deberéan ser prestados ala comunidad universi-
tariay alasociedad. Igualmente, seatenderdalo es-
tablecido enlos puntos 2y 3 del articulo 195 de es-
tos Estatutos.

2. Lasrelaciones de puestos de trabajo sefialaran
COmMo minimo:

a) Launidad organica ala que sean adscritoslos
puestos de trabgjo.

b) La denominacion de cada puesto.
¢) Las condiciones para su gjercicio.
d) El nivel de dedicacién obligatoria

€) El complemento especifico que le correspon-
da

f) El nivel de complemento de destino corres-
pondiente.

g) Los complementos de puestos de trabajo co-
rrespondientes a personal de administracion y ser-
vicios laboral.

3. Las relaciones de puestos de trabgjo de la
ULPGC serevisarany aprobaran preceptivamente ca-
dacinco afosy, de forma potestativa, anual mente.

Articulo 203.- Como consecuenciade su régimen
de autonomiay de conformidad con lo dispuesto en
laLey, laUniversidad sel eccionara a su propio per-
sonal de administracién y servicios, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, publici-
dad, mérito y capacidad.

1. Los procedimientos de seleccion cuidaran es-
pecialmente larelacion entre €l tipo de pruebas pro-
puestasy las tareas que se hayan de desempefiar, in-
cluyendo atal efecto las pruebas préacticas que sean
procedentes.

2. LaULPGC podra optar, alos efectos de selec-
cién de su propio personal, entrelos sistemas de con-
CUrso, oposicidn y concurso-oposicion.

3. Lasvacantes que se produzcan como consecuencia
delamodificacién delasreaciones de puestosdetra
bajo se cubriran por el siguiente procedimiento:

a) Concurso de traslado entre el personal de ad-
ministracion y servicios que reinalos requisitos es-
tablecidos.

b) El 50% de las plazas no cubiertas de acuerdo
con |o establecido en € apartado anterior, podrén cu-
brirse por concurso-oposicion reservado afunciona
rios de escalasinferiores querelinan losrequisitosde
titulacion exigidos, y a persond labord, quereuniendo
dichosrequisitosdetitulacion, se encuentre realizando
funciones de igual naturaleza que las de las vacan-
tes existentes.

¢) Las plazas no cubiertas por el sistema estable-
cido en el apartado anterior serén cubiertaspor € sis-
tema de oposicion dentro de laoferta publicade em-
pleo.

Articulo 204.- 1. Las pruebas de seleccion seran
convocadas por resolucién del Rector delaULPGC
y seran juzgadas por un tribunal nombrado y presi-
dido por &l Rector o persona en quien delegue.

2. Los vocales miembros de dicho tribunal, en
nlimero de seis, serén designados por sorteo entre el
personal funcionario de administracién. Todos ellos
deberan pertenecer alaescaladel concurso, o, en su
defecto, poseer latitulacion exigible paralamisma.
La ULPGC garantizara la participacion de la junta
de personal funcionario no docente en las pruebasde
seleccion en los términos previstos en lalegislacion
vigente.

3. El Rector, alos efectos de la convocatoria de
las pruebas de seleccion, fijardy publicaralas bases,
el baremo de puntuacion y el temario a que debera
gjustarse y que, en todo caso, habra de contener co-
mo minimo unaterceraparte de temas relativos ala
administracion universitaria.

4. Los baremos de carécter general establecidos
para la provisién de plazas a concurso seran pro-
puestos conjuntamente por la Gerenciay lajuntade
personal funcionario no docente, y aprobados por e
Consejo de Gobierno conforme alalegislacion ad-
ministrativa general vigente sobre la funcion puabli-
ca

5. Laselecciony promocion del persona contra
tado se gjustard a lo establecido en la legislacion
aplicable y a su convenio colectivo.

Articulo 205.- 1. Laformacién continuaday € per-
feccionamiento en la actividad administrativay la-
boral constituye un derechoy un deber del persona
deadministraciony servicios, € cua, mediantelaad-
guisicion de nuevos conocimientos, técnicasy mé-
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todos de trabajo, tenderaalaconsecucién de unafor-
macion profesional que garantice unos indices de
cdidad adecuadosalafuncidn quedesarralla LaULPGC
promovera planes especificos que faciliten e logro
de estos objetivos.

2. La Gerencia, lajunta de personal funcionario
no docente y el comité de empresa del personal la-
boral de administracion y servicios elaboraran con-
juntamente el plan deformaciény perfeccionamiento
del persona de administraciony servicios parasu apro-
bacion por € Consgjo de Gobierno. Este plan debe-
raser aprobado preceptivamente cada cinco afios, si
bien su programade cursos podraser actuaizado anud -
mentealaluz delaexperienciaacumuladaen su gje-
cucion y de las nuevas necesidades formativas que
se hayan detectado en laorganizacion. Larealizacion
de estetipo de actividades sera computable enlos con-
cursos de méritos paralapromocion, enlaformaque
se establezca reglamentariamente.

3. La programacién citada en el punto anterior
debera ser informada por € Instituto Canario de
Administracién Pablica para su homologacién y
validez en los concursos de ambito extrauniversi-
tario.

4. Asmigmo, fadlitardd persond deadminigtracion
y servicios la asistencia a cursos de perfecciona
miento y formacion organi zados por otros entes pu-
blicos o privados, en laformaquereglamentariamente
Se establezca.

Articulo 206.- El Consgjo de Gobierno podraeva
luar lacalidad del trabajo realizado por el personal
de administracién y servicios de la Universidad.
Laevaluacion larealizara el 6rgano designado re-
glamentariamente en € articulo 116 de estos Estatutos.
Este 6rgano elevard el resultado de la misma al
Consegjo de Gobierno. Ladifusion delosresultados
de la evaluacion la determinara el Consejo de
Gobierno.

Seccion V
Del Defensor Universitario

Articulo 207.- El Defensor Universitario esun or-
gano que esta facultado para admitir y, en su caso,
tramitar einformar sobre cua quier quejao reclamacion
gue se le presente en la que se denuncie el incum-
plimiento de la legalidad o cualquier perjuicio de
los derechos y libertades del denunciante en sus re-
laciones con laUL PGC, aungue no existainfraccion
estrictadelalegalidad. El Defensor Universitario po-
dra actuar de oficio siempre que lo considere opor-
tuno.

Articulo 208.- El Defensor Universitario tiene
las siguientes funciones:

a) Exigir todalainformacion que considere opor-
tuna parael cumplimiento de susfines, bien por ini-
ciativa propia o por instancia de la parte interesada.

b) Elevar informes al Rector y, en su caso, pro-
puestas de reparacion de los dafios estimados.

) Gestionar ante los 6rganos competentes la co-
rreccion de los defectos observados en su funciona-
mientoy sugerir, S fueranecesario, lasmodificaciones
pertinentesen lostextoslegalesquerigen d desarrollo
de las actividades de la Universidad.

d) Requerir del 6rgano universitario competente
el cumplimiento del interés legitimo.

€) Dar cuenta anuamente ante el Claustro de las
actividades y gestiones desarrolladas.

f) Proponer al érgano competente un voto de cen-
suracontrael drgano o autoridad que, apesar de los
requerimientos, no rectifique su conducta.

El Defensor Universitario desarrollara sus fun-
ciones con plena autonomia, imparcialidad e inde-
pendencia, por o que el desempefio de su tarea sera
incompatible con la pertenencia a cualquier 6rgano
unipersonal de gobierno. Los miembrosdel Defensor
Universitario no podran ser expedientados por razén
delasopinionesqueformulen o por losactos querea-
licen en el gercicio de las competencias propias de
Su cargo.

Articulo 209.- El Defensor Universitario se com-
pone de cuatro miembros:

a) El presidente, que sera un profesor elegido por
el Claustro Universitario.

b) Un profesor propuesto por los profesores claus-
tralesy elegido por el Claustro.

¢) Un estudiante propuesto por los estudiantes
claustrales y elegido por el Claustro.

d) Un miembro del persona de administraciony
servicios propuesto por € personal de administracion
y servicios claustra y elegido por e Claustro.

Todos los miembros seran elegidos por mayoria
absolutadelos presentes en salaen primeravotacion
y por mayoriasimple en segundavotacion. Podra ser
revocado por lamismamayoriacon laquefueron ele-
gidos. Un reglamento aprobado por el Claustro re-
gulara el funcionamiento y el régimen de incompa
tibilidades del Defensor Universitario, sus medios
materialesy humanas, asi como laduracién del man-
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dato, que no podra exceder de cinco afios, sin posi-
bilidad de reeleccion consecutiva

L asdecisiones del mencionado drgano serén adop-
tadas por mayoriay € voto cualificado del presidente
resolvera posibles empates.

Articulo 210.- Todos los érganosy miembros de
la comunidad universitaria estan obligados a res-
ponder alos requerimientos, con caréacter preferen-
tey urgente, del Defensor Universitario parael nor-
mal desarrollo de sus funciones.

Articulo 211.- Parad mejor esclarecimiento de
losasuntos detramite, el Defensor Universitario ten-
draacceso acualquier tipo de documentacion que se
custodia en la Universidad. Ademés, el Defensor
Universitario dispondré de | os recursos econémicos
suficientes que seran gestionados de forma descen-
tralizaday de acuerdo con laslimitacioneslegalesque
Se establezcan.

Articulo 212.- En beneficio de susfunciones, los
miembros del Defensor Universitario podran acudir
a las sesiones de cualquier 6rgano colegiado de la
Universidad, con voz pero sin voto, salvo que haya
sido elegido para el mismo.

TITULOV
DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
Seccion |
Del patrimonio de la Universidad

Articulo 213.- 1. El patrimonio de laULPGC lo
constituyen sus bienes, derechosy obligaciones. Los
bienes afectosa cumplimiento desusfinesy losac-
tosqueparael desarrolloinmediato detalesfinesrea-
licen, asi como susrendimientos, disfrutaran de exen-
ciontributaria, siempre quelostributosy exenciones
recaigan directamente sobre la Universidad en con-
cepto legal de contribuyente, a no ser que sea posi-
ble legamente la traslacion de la actividad tributa-
ria

2. LaULPGC asume latitularidad de los bienes
estatales de dominio publico que estén afectos para
e cumplimiento de susfuncionesy lade aquellosque
end futuro sedestinen alosmismosfinespor € Estado
o la Comunidad Auténoma.

3. Con cargo alos presupuestosdelaULPGC, és-
ta podra llevar a cabo mejoras de toda clase en sus
bienes, ya sean de su titularidad o cedidos en uso.

4. De acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 80.4
de laLOU, las actividades de mecenazgo en favor
delaULPGC gozaran delos beneficios que establece

laLey 30/1994, de 24 de noviembre, de fundaciones
e incentivos fiscales a la participacion privada en
actividadesdeinterésgenerd, y enlademas normativa
de pertinente aplicacion.

Articulo 214.- Corresponden al Consejo de
Gabierno, previaautorizacion del Consgjo Social, los
acuerdos relativos a la disposicién de los bienes de
dominio publico, asi como los patrimoniales.

Articulo 215.- LaGerenciaelaborard el inventa-
rio generd detodoslosbienes, derechosy obligaciones
de la ULPGC, habilitando el sistema conveniente
para mantenerlo constantemente actualizado. Podra
cursar 6rdenes vinculantes alos centros docentes, de-
partamentos, institutos universitarios deinvestigacion
y serviciosdelaUniversidad. El inventario serd pu-
blicoy unacopiase hallaraen la Secretaria General
delaUniversidad.

Articulo 216.- Ladireccion delos centros docentes,
departamentos, inditutosuniversitariosdeinvestigacion
y serviciosy jefes de unidades administrativas serén
responsables de la custodia y mantenimiento de to-
do & materia inventariable que se encuentre asignado
a sus unidades.

Seccion |
Delafinanciacion

Articulo 217.- Paralarealizacion de sus funcio-
nes, la ULPGC dispondra al menos de los siguien-
tes recursos:

a) Lasubvencion global que seaconsignadaanual-
mente en |os presupuestos generales del Estado o en
los de la Comunidad Autonoma.

b) Las subvenciones, legados o donacionesquele
sean otorgadas por otras entidades publicas o priva
das.

¢) Los ingresos por |os precios publicos por ser-
vicios académicosy demas derechos que legalmen-
te se establezcan y los correspondientes aestudios que
conducen ala obtencién de titulos oficiales, asi co-
mo las compensaciones correspondientes a los im-
portes derivados de las exenciones y reducciones
gue legalmente se dispongan en materia de precios
publicosy demés derechos.

d) Los precios de ensefianzas propias, cursos de
especializacion y otros estudios y actividades auto-
rizadasalas Universidadesy no comprendidosen €
apartado anterior, los cuales serén fijados por €l
Consgjo Social, apropuestadel Consegjo de Gabierno
delaUniversidad.

€) Las tasas administrativas, precios y otros de-
rechos por laexpedicién detitulosy certificaciones.
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f) Los rendimientos procedentes de los bienes o
titulos queforman parte dd patrimonio delaUniversdad
y delos derivados de aquellas otras actividades eco-
némicas que pueda desarrollar.

g) Losingresos derivados delos contratos parala
realizacién de trabajos de carécter cientifico, huma-
nistico, técnicoy artistico, y del desarrollo de cursos
de especidizacidn que puedan realizar |os departa-
mentos e institutos universitarios de investigacion o
su profesorado.

h) El producto de laventade bienesy titulos pro-
piosy las compensaciones originadas por laventade
activosfijos.

i) El producto de las operaciones de crédito que
se hayan concertado paralafinanciacion de sus gas-
tos de inversién. La autorizacion de tales operacio-
nes sera elevada al Gobierno de la Comunidad
Auténoma por el Consegjo Social, ainiciativapropia
0 apropuesta del Consegjo de Gobierno.

j) Losremanentes detesoreriay cual esquieraotros
ingresos que obtenga la Universidad.

Articulo 218.- LaULPGC consignaraanua mente
en sus presupuestos la cifra de exencion de tasas
académicas correspondiente alas ayudas al estudio,
becas y matriculas gratuitas que otorgue la propia
Universidad.

Seccién |1
Gestion econdmicay presupuestaria

Articulo 219.- Lasalteracionespatrimoniales pre-
vistas para un gjercicio se reflgjaran en el presu-
puesto anua y en la programacion plurianual en la
gue se enmarca ese presupuesto. Los movimientos
econdmico-financieros reales acaecidos en un ger-
cicio serecogeran en lamemoriaanual de presenta-
cion y rendimiento de cuentas.

Articulo 220.- El proyecto de presupuesto anual
y la correspondiente programacion plurianual seran
elaborados por la Gerencia, siguiendo las lineas de
actuacion marcadas por € Consgjo de Gobierno atra-
vés del Vicerrectorado correspondiente.

Estos proyectos seran presentados por el Rector
al Consgjo de Gobierno paraque, unavez lo hayaacep-
tado, proponga su aprobacion a Consgjo Social an-
tes de comenzar €l afio natural.

Articulo 221.- 1. Laprogramacion plurianual se-
raactualizable cadaafio y versara sobre la actividad
gue deberadesarrollar laUniversidad con lavalora
¢ion econdmica correspondiente.

2. Laprogramacion incluir&:

a) Los planesde construccién de nuevos edificios
einstalaciones, ampliacionesy modificacionesdelos
existentes.

b) Plan General de inversiones de equipamiento.

¢) Financiacién de programas especificos de in-
vestigacion.

Articulo 222.- 1. El presupuesto sera unico y
equilibrado.

2. Se detallarén todos los ingresos y gastos de la
Universidad durante un afio natural, de acuerdo con
las estimacionesredizadas por |os departamentos, ins-
titutos universitarios de investigacion, centros docentes
y servicios generales y sociales.

3. El presupuesto tendra caracter publico.

4. Todalaactividad econémicase desarrollard de
acuerdo con o que se especifique en el presupues-
to, unavez aprobado por el Consegjo Social.

Articulo 223.- El presupuesto deingresos contendra
en formadetallada las diferentes partidas, enmarca-
das en los articulos 81.3 de laLOU y 217 de estos
Estatutos.

Articulo 224.- 1. El presupuesto de gastos ven-
dra expresado por la naturaleza del gasto y por los
diversos programas a que atiende.

2. Laestructurade presentacion de los gastos se-
gun su naturaleza econdémica se gjustara a articulo
81.4 delaLOU y alas normas legal es sobre presu-
puesto publico.

Articulo 225.- 1. Las transferencias de crédito
entre |os distintos capitul os de operaciones de capi-
tal podréan ser acordadas por €l Consejo de Gobierno.

2. Lastransferencias de crédito entrelos distintos
capitul os de gastos corrientes podran ser acordadas
por el Consgjo de Gobierno.

3. Lastransferenciasde crédito entrelos distintos
conceptos de gastos de un mismo capitul o podran ser
acordadas por el Consegjo de Gobierno.

4. Lastransferencias de crédito con origen en ca
pitulos de gasto corriente y destino en capitulos de
operaciones de capital podran ser acordadas por €
Consejo de Gobierno.

5. Lastransferencias de crédito con origen en ca
pitulos de operaciones de capital y destino en capi-
tulos de gastos corrientes podran ser acordadas por
el Consgjo Saocial.
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6. Lastransferencias de crédito que afecten afon-
dosrecibidos delaComunidad Auténomay gqueten-
gan caracter finalista podran ser acordadas por €l
Consgjo Social, previaautorizacion delaComunidad
Autonoma.

Articulo 226.- Bgjoladireccion ddl Vicerrectorado
correspondiente, la Gerencia elaborara la propuesta
dedirectricesdel presupuesto, asi como losbaremos
para la determinacion de |a dotacion presupuestaria
de los centros docentes, departamentos, institutos
universitarios de investigacion, administraciones de
edificioy serviciosgeneralesy sociaes. El documento
de directrices y baremos deberd ser presentado al
Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Articulo 227.- Laordenacion de gastosy pagos
corresponderd a Rector. Los directores de depar-
tamentos, directores de institutos universitarios de
investigacion y directores de centros docentes po-
dran disponer de una cantidad en concepto de an-
ticipo -justificable a posteriori- paragestionarlo de
forma autonoma, de acuerdo con las normas admi-
nistrativas que se establezcan.

Articulo 228.- 1. El Consegjo Social determinara
los actos de ordenacion y disposicion degastosy pa-
gos que deberan ser intervenidos y fiscalizados, ya
seapreviamente 0 aposteriori, por laintervencion o
servicio de control interno de la Universidad.

2. Laintervencién o servicio de control interno de
la Universidad desarrollara sus funciones mediante
técnicas de auditoria bgjola supervision del Consgjo
Social, seguin establecen los articulos 81y 82 de la
LOU.

Articulo 229.- El crédito global pararetribucio-
nes del personal docente einvestigador se distribui-
ré por departamentos de acuerdo con la dotacion de
recursos humanos que cada uno de ellostenga asig-
nado en larelacién de puestos de trabajo en vigor y
las alteraciones de situacion previstas para el co-
rrespondiente gjercicio presupuestario.

Articulo 230.- El crédito global pararetribucio-
nesdel personal deadministraciény serviciossedis-
tribuira entre las unidades de gasto a las que estén
adscritos de acuerdo con ladotacion de recursos hu-
manos que cadauno de ellostengaasignado enlare-
lacién de puestos de trabajo en vigor y las alteracio-
nes de situacién previstas para € correspondiente
gjercicio presupuestario.

Articulo 231.- 1. El crédito presupuestario desti-
nado alapromocion delainvestigacion sedistribuira
del siguiente modo:

a) Una parte, directamente, a cada departamento
einstituto universitario de investigacion en funcién

de los baremos por incentivos ala actividad investi-
gadora desarrollada.

b) Otraparte através de las unidades de gastos de
losserviciosgeneralesy socialesrelacionadasconla
investigacion, paralafinanciacion o cofinanciacion
de proyectos de investigaciéon concretos presenta-
dos por los departamentos, institutos universitarios
deinvestigaciony otras estructuras organizativas si-
milares de la Universidad dedicadas a lainvestiga-
cion y alatransferencia de los resultados de la in-
vestigacion.

2. Losdepartamentos eingtitutos universitariosde
investigacién podran hacer contrataciones tempora
lesde personal investigador con cargo alosrecursos
gue generen de su actividad investigadora.

Articulo 232.- Losrecursosparalasgastosgeneraes
y de funcionamiento se distribuiran entre:

a) Los servicios generalesy sociales.

b) Los departamentos.

¢) Los centros docentes.

d) Los institutos universitarios de investigacion.
€) Las administraciones de edificios.

Pararealizar |o anterior, las distintas unidades ad-
ministrativas citadas presentaran unamemoriaanual
del rendimiento del presupuesto que selehaasignado
el afio anterior y una propuesta de sus necesidades
para€ afo nuevo.

Articulo 233.- Los recursos paralasinversiones
se asignaran de laforma siguiente:

a) Las partes de proyectos que se aprueben para
infraestructurade investigacion y obras en susloca
les, directamente al departamento o instituto univer-
sitario de investigacion correspondiente.

b) La parte de proyectos que se apruebe parain-
fraestructurade docenciay obrasen suslocales, acen-
tros docentes.

¢) La parte de proyectos de obra que se apruebe
parainstal acionesreferidas alos servicios generales
y sociales, a éstos.

Articulo 234.- 1. La memoria econémica anual
esel documento atravésdel cual laUniversidad rin-
de cuenta de la gestién econémica redlizada.

2. La memoria econdémica es elaborada por la
Gerenciabgoladireccion del Vicerrectorado queten-
gaatribuidas|las competencias de programaciény ges-
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tion econdmica, y sepresentarda Consgjo de Gobierno
para su conocimiento y examen.

3. El Consegjo de Gabierno podrarequerir € con-
curso de un comité de expertos.

4. Una vez aceptadas las cuentas, el Consgjo de
Gobierno presentarauninformeal Consgo Socia en
Su sesion ordinaria.

Articulo 235.- Corresponde a Consgjo Socid la
responsabilidad de gjercer directamente la auditoria
y control interno delas cuentasdelaUniversidad. El
Consejo Social habra de conacer losinformes de la
auditoriaexternaquellevaraatérmino lalntervencion
Genera de la Comunidad Autonoma.

Articulo 236.- LaULPGC, con laaprobacién del
Consejo Social, podracrear, por si sola o en colabo-
racion con otras entidades publicas o privadas, em-
presas, fundaciones y otras personas juridicas de
acuerdo con lalegislacion general aplicabley conlo
previsto en € articulo 84 dela LOU.

La ULPGC podra suscribir todo tipo de contrato
en los términos que determine la legislacion vigen-
te.

Articulo 237.- 1. En materia de contratacion ad-
ministrativase actuaraconformealo dispuesto enla
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
y su normativa de desarrollo.

2. El Consgjo de Gobiernoy el Consgjo Social se-
rén informados de los resultados de |a contrataci on.

TITULOVI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 238.- EstaUniversidad estableceraun re-
glamento organico que sereferiraalatipificacion de
lasfaltas, enumeracion de sanciones correspondien-
tesy procedimiento sancionador de carécter especi-
fico dentro del ambito universitario, de conformidad
con €l régimen disciplinario que afecte alos distin-
tosfuncionarios, y, parael personal laboral, de con-
formidad con lalegislacion vigente.

Articulo 239.- Laaperturade un expediente san-
cionador correspondera en exclusiva al Rector. No
obstante lo anterior, los directores o decanos de los
centros, los directores de los departamentos o insti-
tutos universitariosdeinvestigacion y € Gerente (en
loreferido a personal de administraciény servicios)
podraningtar del Rector, de oficio 0 como consecuencia
de una denuncia fundamentada, 1a apertura de un
procedimiento deinstruccion pararecabar pruebas que
ayuden ala decision del Rector sobre la proceden-
ciao no de abrir un expediente sancionador.

Articulo 240.- La tipificacién de las faltas ira
fundamental mente dirigidaaaguellos actos que sig-
nifiquen interferencias o anomalias en las activida-
des administrativas, docentes o investigadoras de la
Universidad, en los cometidos quetienen asignados,
asimismo, aaquellos actos que signifiquen laruptu-
ra de la buena convivenciay respeto mutuo dentro
del &mbito universitario, por cualquier mativo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- De conformidad con €l apartado 3 de
la Disposicion Transitoria Segundade laLOU, des-
delaentradaen vigor de estos Estatutos, €l Rector y
losmiembrosdel Claustro Universitario continuaran
g erciendo sus responsabilidades hastalafinalizacion
de sus respectivos mandatos por el periodo detiem-
po establecido en estos Estatutos.

Segunda.- En el plazo de tres meses desde la en-
trada en vigor de estos Estatutos se constituira el
Consgjo de Gobierno de la Universidad, que estara
integrado por los actuales miembros del Consegjo de
Gobierno provisional delaUniversidad aque sere-
fiered parrafotercero del apartado 1 delaDisposicion
Transitoria Segunda de laLOU, y que gjerceran sus
funciones hasta la conclusion de su mandato por €l
periodo de tiempo establecido en estos Estatutos.

Tercera.- En el plazo de cuatro meses desdelaen-
trada en vigor de estos Estatutos se aprobara el re-
glamento electora de la Universidad.

Cuarta.- En el plazo de seis meses desde la en-
trada en vigor de estos Estatutos, |os 6rganos cole-
giados deberan adaptar sus reglamentos de régimen
interno alanuevasituacion. En el plazo dedoce me-
sesdesde laentradaen vigor de estos Estatutos se pro-
cederdaladecciondelasjuntasdefacultad o escuela,
delos consejos de departamento, delosdecanosy di-
rectores de centro y de los directores de departa-
mentos einstitutos universitarios deinvestigacién de
conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos.

Quinta.- En los términos previstos en la disposi-
cién transitoria sexta de la LOU, los miembros nu-
merariosdel actual cuerpo demaestrosdetallery la
boratorio, declarado a extinguir, son profesores con
capacidad para impartir clases practicas en talleres
y laboratorios, bajo la supervisiéon del catedrético o
profesor titular correspondiente. Asimismo, seran
responsables del mantenimiento y preparacion de
los medios material es necesarios paraimpartir dichas
clases.

Los miembros de este colectivo, a efectos de re-
presentacion en €l Claustroy érganosde gobierno de
la Universidad contemplados en estos Estatutos, se
consideran equiparados alos profesorestitularesdel
centro donde presten sus servicios.
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Sexta.- Los representantes el egidos democrética-
mente gozaran de inmunidad en €l gjercicio de sus
funciones. S6lo se les podra iniciar los procedi-
mientos disciplinarios previstos en € Reglamento co-
rrespondiente, previa autorizacion del 6rgano aque
pertenezcan. Esta disposicion estard en vigor hasta
tanto se regule lasituacion por orden o ley de rango
superior.

Séptima.- Desde la entrada en vigor de estos
Estatutos se establece un plazo de ocho meses para
laeleccion del Defensor Universitario.

Octava.- A efectosdd articulo 18 de estos Estatutos
y mientrasel Consgjo de Coordinacion Universitaria
no cambie | as &reas de conocimiento, se entenderan
como &reas de conocimiento delaULPGC las apro-
badas por e Consgjo de Universidades.

Novena.- El reglamento de régimen interno de la
asamblea de representantes ala que alude € articu-
l0 190.m) seraelaborado por primeravez por loses-
tudiantes claustrales y aprobado por mayoria de és-
tos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La escala subalterna de la ULPGC se
declarardaextinguir. Loscréditos procedentesdelas
vacantes producidas en esta escala se incorporaran
alos correspondientes de la relacién de puestos de
trabao.

Segunda.- Lainiciativadereformadelos Estatutos
corresponde d Consgjo de Gobierno delaUniversidad
0 a 25% de los claustrales. Los proyectos de refor-
marequeriran lapresentacion de unamemoriaexplicativa
de lareformay un texto articulado. Para que lare-
forma sea efectiva sera necesario que €l proyecto
sea aprobado por la mayoria absoluta de los miem-
bros efectivos del Claustro y posteriormente por €l
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tercera.- Lo establecido delosarticulos 147 & 158
no podra suponer, en ningln caso, la utilizacion de
los bienes publicos de la Universidad con fines que
supongan la subordinacion del caracter de servicio
publico de la misma afines de lucro privado o par-
ticular.

Cuarta.- Todo € profesoradoy miembrosdel PAS
de la ULPGC, asi como sus familiares en primer
grado tendran derecho a matricula gratuita en cual-
quier centro de esta Universidad.

Quinta.- No obstante lo establecido en €l articu-
lo 127, laUniversidad facilitara un mecanismo efec-
tivo parael control del cumplimiento horario en to-
doslos centros.

Sexta.- Estos Estatutos entraran en vigor a los
veinte diasde su publicacion en € Boletin Oficia de
Canarias.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos
guedan derogadas todas las normas, disposiciones,
ordeneso circularesdeigua o0 menor rango que con-
tradigan lo dispuesto en |os presentes Estatutos.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

478 DECRETO 32/2003, de 10 demarzo, por € que
seregulalainsercion sociolaboral en empre-
sas deinsercion.

LaLey Organica 10/1982, de 10 de agosto, mo-
dificadapor laLey Orgénica4/1996, de 30 dediciembre,
del Egtatuto de Autonomiade Canarias, proclamaque
|os poderes publicos canarios asumen, como princi-
piosrectoresde su politica, lapromocion delascon-
diciones necesarias para el libre gjercicio delos de-
rechosy libertades de los ciudadanos y laigualdad
delosindividuosy los grupos en que seintegran.

La promocion de estas condiciones se ha mate-
rializado através de la Ley 9/1987, de 28 de abil,
de Servicios Sociales, a sefidar, en su Exposicion
de Motivos, como uno de los principios inspirado-
res del sistema, el de integracion, en virtud del cual
los servicios sociaes deberdn tender al manteni-
miento delos ciudadanos en su entorno socid, familiar
y cultural, procurando su reinsercion y utilizando
| os recursos comunitari os para satisfacer sus necesi-
dades sociales.

Enesamismalineadeintegracion, d presente Decreto
viene aregular lainsercion sociolaboral en empre-
sas de insercion de personas en situacion de exclu-
sion social o con riesgo de padecerla, estableciendo
las condiciones que garanticen la correcta gjecucion
delosfinesdelainsercion.

En tal sentido, las empresas de insercion se con-
figuran como un instrumento més en lalucha contra
laexclusion social y vienen allenar un vacio existen-
te, hasta el momento, en los programas deinsercion
sociolabora delas personas que, en nuestraComunidad
Auténoma, se ven afectadas por agquélla, situando-
se, pues, acaballo entre el necesario trabajo de“ nor-
malizacion” socia y persona y lainsercion laboral
en e mercado detrabgjo ordinario, constituyendo, sin
duda, un elemento eficaz de equilibrio laboral delas
personas en exclusion.
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Se contempla, por su parte, que las empresas de
insercion, unavez obtenidasu calificacion como ta-
les, se inscriban en un Registro creado atal efecto
en el Instituto Canario de Formacion y Empleo, con
el fin de su identificacion y acceso alas convocato-
rias de subvenciones que realice la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Igua mente, se prevé quelaComunidad Auténoma
de Canarias destine subvenciones alainsercion so-
ciolaboral de las personas en exclusién socia atra
vés del mantenimiento delas plazas deinsercion, de
laasistenciatécnicaalasempresasdeinserciony de
laincorporacion definitivadel trabajador que ocupe
unaplazadeinsercion a autoempleo o a empleo asa
lariado ordinario.

Asi, en una soladisposicion seregulalacalifica
cion de las empresas de insercion, € procedimiento
de acceso de las personas en situacion de exclusion
social alas mismas, la inclusion de aguéllas en un
registro publico y las subvenciones destinadas a la
insercion sociolaboral, lo que permitirdlainmedia
ta puesta en marcha de los planes del Gobierno pa-
ralainsercién social delas personasen exclusién so-
cia.

Por otro lado, también se contempla lafigura de
las entidades promotoras, como aquellas entidades
publicas o privadas sin &nimo delucro, que entre sus
objetivos, contemplen la insercion social de perso-
nas desfavorecidas, promoviendo la constitucion de
empresasdeinsercion, participando enelasenuntrein-
tay tres por ciento, como minimo, de su capital, y
realizando, en su totalidad o en parte, la prestacion
de medidas de acompafiamiento y apoyo individua-
lizado, bien directamente o bien concertando dicha
intervencion con las propias empresas de insercion.

En suvirtud, apropuesta conjuntade los Consgeros
de Empleo y Asuntos Sociales y de Presidencia e
Innovacion Tecnoldgica, y previa deliberacion del
Gobierno en sesion celebrada el dia 10 de marzo de
2003,

DISPONGO:
TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objetoregular, en el
marco de las politicas de accidn contrala exclusién
socid, lainsercion sociolabord de personasen situacion
deexclusion social o con riesgo de padecerla(en ade-

lante, personas en exclusion socia), mediante suin-
corporacion alas empresas de insercion.

CAPITULOI

EMPRESAS DE INSERCION
Y ENTIDADES PROMOTORAS

Seccion 12

Empresas de insercion

Articulo 2.- Concepto.

1. A los efectos del presente Decreto, podran ca-
lificarse como empresas de insercidn aquellas es-
tructuras productivas de bienes o servicios que, adop-
tando alguna de las formas juridicas que se sefidlan
en el punto 2.a) de este articulo, tengan entre susfi-
nes laincorporacion a mercado laboral de personas
en exclusion social y desarrollen un proyecto perso-
nal de insercién que les permita mejorar sus condi-
ciones de empleabilidad.

2. Las empresas que proyecten realizar la activi-
dad ala que serefiere e punto anterior deberan ob-
tener la calificacion previaacuyo fin deberén justi-
ficar ante el 6rgano administrativo competente el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Constituir una sociedad mercantil, sociedad
cooperativao sociedad labora 0, en su caso, Fundacion
0 Asociacion en los términos contemplados en la
Disposicién TransitoriaUnicadel presente Decreto.

b) Desarrollar unaactividad econémicade produccidn
de bienes o prestaci én de servicios en cualquier sec-
tor del mercado.

¢) Contemplar, entre susfines, lainsercion sociolabora
de personas que presentan especiales dificultades de
acceso al mercado laboral.

d) Facilitar a los trabgjadores, que ocupen una
plaza de insercion, medidas personalizadas de apo-
yo, entendiendo por tales:

- las de formacion dirigida a aprendizaje de una
determinada actividad profesional y alaadecuacién
del nivel formativo o las competencias profesiona-
les alas exigencias del mercado laboral;

- las del establecimiento de unas pautas de fun-
cionamiento destinadas a la adquisicion de hébitos
socialesy detrabgo;

- las de acompanamiento social, encaminado a
satisfacer o resolver probleméticas personaesy de
convivenciaqueimpidan o dificulten €l normal desa-
rrollo del proceso de adaptacién laboral.

€) Ajustarse a régimen laboral que corresponda
atendiendo a tipo de contratacion por e que se pro-
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ducelaincorporacion delostrabgadoresalaempresa
deinsercion.

) No tener vinculados sus balances, cuentasdere-
sultados y patrimonio a otras actividades econémi-
cas que no sean las de su objeto social.

g) Aplicar los excedentes disponibles obtenidosen
cadagercicio alamgorao ampliacion de susedtructuras
productivas 0 alapromocion de actividades rel acionadas
con lainsercion sociolaboral, no debiendo producir-
se en ningln caso reparto de beneficios.

h) Realizar unaauditoriacon carécter anual cuan-
do se requiera en cumplimiento de la normativa so-
bre ayudas y/o subvenciones alas que pudieraacce-
der, 0 por exigencias de su propianormetivareguladora.

i) Encontrarse debidamente inscritaen €l registro
correspondiente a su personalidad juridica.

j) Estar a corriente en € pago de sus obligacio-
nestributariasy dela Seguridad Socia y no tener nin-
guna deuda pendiente con la Administracion de la
Comunidad Auténoma o con sus OrgeniSMosAUONOmMos
en el momento de solicitar la calificacion.

k) No haber amortizado ningin puesto de trabgjo
durante € afio anterior ala solicitud de calificacion.

Articulo 3.- Ambito.

El presente Decreto sera de aplicacion alas em-
presas deinsercion que tengan centros detrabajo ra-
dicados en €l territorio de la Comunidad Autonoma
de Canarias.

Seccion 28
Entidades promotoras
Articulo 4.- Entidades promotoras.

Son entidades promotoras las entidades publicas
o0 privadas, sin animo delucro, que promuevan lacons-
titucion de empresas deinsercion, participen en ellas
en un treintay tres por ciento, como minimo, de su
capital social y realicen, en su totalidad o en parte,
|a prestaci 6n de medidas de acompafiamiento y apo-
yo individualizado bien directamente o bien concer-
tando dichaintervencin con las propias empresasde
insercion.

CAPITULOII
CALIFICACION DE LAS EMPRESAS DE INSERCION
Articulo 5.- Procedimiento de calificacion.

1. Para obtener la calificacion como empresa de
insercion, las interesadas deberan presentar su soli-

citud anted Ingtituto Canario de Formaciény Empleo,
bien directamente, bien por cual quieradelos medios
previstos en las hormas del procedimiento adminis-
trativo coman.

2. Lasolicitud de cdlificacion contendrélos siguientes
datos:

a) Nombrey apellidos del interesado y, en su ca
so, delapersonaquelo represente, asi como laiden-
tificacion del medio preferente o del lugar que se sefide
a efectos de notificaciones.

b) Denominacién social de la empresa solicitan-
te, nUmero deidentificacion fiscd y datosdeinscripcion
en € registro correspondiente a su personaidad ju-
ridica

¢) Memoria justificativa y documentacion que
fundamenten y acrediten & cumplimiento de losre-
quisitos establecidos en el articulo 2 del presente
Decreto en laformaque se determine mediante Orden
de la Consgj eria competente en materia de empleo.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la
autenticidad de su voluntad expresada por cualquier
medio.

€) Lugar y fecha de la solicitud.

3. Si lasolicitud no se cumplimentaraen todos sus
términos o0 no se acompaniara de ladocumentacion a
laque serefiere el apartado ¢) del punto anterior, se
regquerira ala empresa paraque, en e plazo de diez
dias, subsane lafaltao acomparielos documentos pre-
ceptivos, con indicacién de que, si no lo hiciera, se
le tendra por desistida de su peticion, previa resolu-
cion que debera ser dictada en los términos previs-
tos en la normativa que regula el Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Presentada y, en su caso, subsanadala solicitud,
d Ingtituto Canario de Formacion y Empleo acordara
deoficiolarealizacion de cuantos actosdeinstruccion,
précticade pruebas o solicitud deinformes se estimen
necesarios 0 convenientes para una mejor determina
cion, conocimiento y resolucion del expediente.

5. Instruido €l expediente e inmediatamente an-
tesderedactar lapropuestaderesolucién, € Ingtituto
Canario de Formaciéon y Empleo 1o pondra de ma-
nifiesto a la empresa solicitante a fin de que, en el
plazo dediez dias, formule cuantas alegacionesy pre-
sente cuantos documentosy justificaci ones estime per-
tinentes.

6. La calificacion de empresa de insercion, o su
denegacion, seredizardmediante Orden del Consgjero
competente en materia de empleo, a propuesta del
Instituto Canario de Formaciony Empleo, lacual sur-
tir4 efectos desde su fecha.
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En lamisma Orden se acordara lainscripcion de
laempresaen el Registro de Empresas de Insercién
regulado en e Capitulo |11 del presente Decreto.

El Ingtituto Canario de Formacién y Empleo pu-
blicara trimestraimente, en el Boletin Oficial de
Canarias, larelacion delas empresasdeinsercion ca-
lificadas como tales durante dicho periodo si las hu-
biera

7. El plazo méximo pararesolver y notificar las
resoluciones de calificacion tramitadas a amparo
del presente Decreto sera de seis meses, a contar
desde lafecha en que la solicitud hayatenido entra-
daen €l registro del 6rgano competente para su tra-
mitacion. En el caso de que no recayera resolucion
expresa en dicho plazo, deberan entenderse estima-
daslassolicitudes por silencio administrativo, sin per-
juicio de la obligacion que tiene la Administracion
de dictar resolucién expresa.

8. Lasempresas deinsercidn que obtengan laca-
lificacion podran incluir en su denominacion las pa-
labras“Empresade Insercion” o su abreviatura“E.l.".

Articulo 6.- Obligaciones derivadas de la califi-
cacion.

1. Laconcesion de la calificacion de empresa de
insercién conllevaraparalostitulares delas mismas,
con respecto alaAdministracion, las siguientes obli-
gaciones:

a) Presentar anualmente la memoria de activida-
desy laevauacion delasintervenciones desarrolla
das.

b) Presentar las cuentas anuales 'y € informe de
gestion correspondiente al cierre de cada gjercicio,
en el plazo de noventa dias naturales a contar desde
el mismo.

c) Presentar el plan de actividades y €l presu-
puesto estimativo, en ambos casos, con caracter anua
y antesdeiniciarse e afio.

d) Presentar ladocumentacion acreditativade las
modificaciones estatutarias que afecten a su califi-
cacion, enun plazo dediez diasacontar desde suins-
cripcion en € Registro correspondiente a su forma
juridica.

€) Comunicar, en d momento en d que se produzcan,
las modificaciones cuantitativas y cuditativas en la
plantilladel personal y laformaen laque, en su ca-
so, afecten alos procesos de insercion.

f) Prestar la colaboracion adecuada a los Depar-
tamentos delaAdministracion PlblicadelaComunidad
Auténomade Canariasy alosAyuntamientos que par-

ticipen en e proceso de insercion afin de que pue-
darealizarse €l oportuno seguimiento.

2. Lapresentacion de ladocumentacion reflejada
en el punto anterior se realizar4 ante el Instituto
Canario de Formacion y Empleo.

Articulo 7.- Pérdida delacalificacion.

1. Las empresas de insercion perderan tal califi-
cacion cuando concurraal gunade | as siguientes cau-
sas.

a) Incumplimiento sobrevenido de alguno de los
reguisitos exigidos para su calificacion.

b) Utilizacion de la condicion de empresa califi-
cadacomo deinsercion paraacciones o finesdistin-
tos de | os declarados.

¢) Fata de actividad durante méas de un afio.

d) Constitucion de unanuevaempresa, aunque sea
de la misma naturaleza, por fusion de dos 0 mas
preexistentes o por absorcion, o creacion deunao méas
empresas por segregaci On de unapreexistente, sin per-
juicio del derecho que tengala nueva empresa a so-
licitar la calificacion como empresa de insercion.

2. Ladescalificacion, unavez firme en via admi-
nistrativa, surtira de oficio efecto de bajaregistral y
no implicarala disolucién de la sociedad.

3. Lapérdidadelacdlificacion podra producirse,
asi mismo, a instancia de parte, mediante solicitud
de cancelacion en € Registro de Empresasde Insercion.

4. Ladescdificacion se produciramediante Orden
del Consglero competente en materia de empleo, a
propuestade I ngtituto Canario de Formaciony Empleo,
la cua surtira efectos desde su fecha, debiendo pu-
blicarse en el Boletin Oficial de Canarias.

CAPITULOIII
REGISTRO DE EMPRESAS DE INSERCION
Articulo 8.- Registro de Empresas de Insercion.

1. Secrea, en € Instituto Canario de Formacion
y Empleo adscrito a la Consejeria de Empleo y
Asuntos Socides, un Registro de Empresasde Insercion
gue tendré por objeto lainscripcion de las empresas
gue hayan obtenido la calificacion como empresas
de insercion.

2. Lainscripcion registral se producira en virtud
delaOrden del Consejero competente en materiade
empleo alaque serefiere el articulo 5.6 del presen-
te Decreto.



4R

Boletin Oficial de Canarias n(im. 57, lunes 24 de marzo de 2003

3. En el Registro de las empresas de insercién se
anotarasu identidad, domicilio, identificacion fiscal,
objeto social, identidad de la personafisicao juridi-
cafundadora, capital socia v, si procediese, €l nom-
bre de la entidad promotora.

Articulo 9.- Efectos de lainscripcion registral.

1. Lainscripcion registral producira el efecto de
la publicidad de los datos consignados.

2. Lainscripcion no tendra efectos constitutivos
delasempresas calificadas, no confiriéndolesmas de-
rechos que la constancia de los actos y datos de los
que trae causa.

3. Lainscripcion registral seré condicion previa
necesaria para que una empresa de insercion acceda
alas medidas de fomento y alas subvenciones que
convoque laAdministracién PablicadelaComunidad
Autonomade Canariasatravésdel Instituto Canario
de Formacion y Empleo.

Articulo 10.- Cancelacion de las inscripciones.

1. Lasinscripciones en € Registro de Empresas
de Insercion se cancelaran de oficio en todoslos ca-
sos en los que se produzcaunadescalificacion, enlos
términos contemplados en € articulo 7.1 del pre-
sente Decreto.

2. Lasinscripciones podran cancelarse, asimismo,
ainstanciade parte, en €l supuesto previstoen e pun-
to 3 del mencionado articulo.

CAPITULO IV
PERSONAS SUSCEPTIBLES DE INSERCION
SOCIOLABORAL Y FORMA DE ACCESO
A LASEMPRESAS DE INSERCION
Seccion 12

Personas en situacion de exclusion social

Articulo 11.- Requisitos.

1. A los efectos del presente Decreto se conside-
raran personas en situacion de exclusion social, aque-
Ilas que se encuentren en algunas de las siguientes
situaciones:

a) Estar en situacién de desempleo de muy larga
duracion, entendiendo por tal el que se extiende du-
rante un periodo superior a dos anos.

b) Estar en situacion de desempleo de larga dura-
cion, entendiendo por tal el que se extiende durante

un periodo superior adoce mesesy, ademas, encon-
trase en alguno de los siguientes supuestos:

- Tener més de 35 afios.

- Tener entre 18 y 25 afios y no haber finalizado
€l periodo de escolaridad obligatoria.

- Tener entre 18 y 25 afiosy proceder delared de
proteccién de menores o de lared de justicia juve-
nil.

- Estar a cargo de unafamilia monoparental.

- Ser inmigrante o emigrante retornado y empa:
dronado en la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢) Estar cumpliendo una pena privativa de liber-
tad en un centro penitenciario cuando el correspon-
diente régimen permita acceder a un empleo, 0 ha-
ber findizado dicho cumplimiento sSemprequed proceso
de insercién sociolabora seinicie en los doce me-
sesposterioresalafinalizacion del cumplimiento de
su condena.

d) Haber superado, ajuicio del equipo terapéuti-
co correspondiente, lasfases de desintoxicaciony des-
habituaci6n de toxicomanias, y no mediar masde do-
ce meses entre la finalizacién de dicho tratamiento
y € inicio del proceso de insercion profesional.

€) Proceder de alguin proyecto o programade in-
tegracion sociolabord, talescomo, EscudaTaller, Taller
de Empleo, Casade Oficio, o Proyectosde Integracion
promovidos por las Administraciones Publicas.

2. Ademasdelasprevisasen d punto anterior, tam-
bién se consderardn personas en situacion deexclusion
social aquellas que, por propiainiciativa, sean valo-
radas como tales, deformamotivada, por los Servicios
Sociales municipales, atendiendo a sus especiales
dificultades de acceso a mercado laboral.

Articulo 12.- Acceso aunaempresadeinsercion.

1. El procedimiento para €l acceso de una perso-
naen situacion de exclusién social aunaempresade
insercién, ya sea como trabajador por cuenta ajena,
como socio trabajador o como socio de trabajo, de-
ber4, entodo caso, iniciarseen los Servicios Sociales
municipales.

2. Se entendera gue son competentes, parainiciar
€l procedimiento de incorporacion aunaempresade
insercion, los Servicios Socialesdel Ayuntamiento co-
rrespondiente a domicilio delapersonaen exclusiéon
social susceptible de incorporacion.
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3. Lainiciacion del procedimiento se podra pro-
ducir apeticion del interesado, en respuestaaunasi-
tuacién detectada por los Servicios Sociales muni-
cipales, asolicitud de la propia empresa interesada,
en respuesta a una propuesta de incorporacién remi-
tida por un servicio publico de empleo o, en su ca-
SO, por un servicio de orientacion para el empleo.

4. A efectos de lo dispuesto en € punto anterior,
los Servicios Sociaes municipal es deberan expedir
un informe que acredite la exclusién socia alaque
serefiere @ articulo 11 del presente Decreto y pro-
cederdn a su remision ala Direccion Genera com-
petente en materia de asuntos sociales.

Articulo 13.- Formalizacion de la inserciéon so-
ciolaboral.

1. Recibidalainformacion sefialada en € articulo
anterior, laDireccion General competente en materia
de asuntos socia es pondraen contacto alapersonasus-
ceptible de incorporacion con la empresa de inser-
cion, recayendo en ambas parteslaresponsabilidad de
decidir sobre laformalizacién del pertinente contrato
laboral o del correspondiente vinculo social.

2. Ladecision adoptada por ambas partes con res-
pecto alaformalizacién del contrato laboral o del do-
cumento por € que se establece el vinculo social, de-
beracomunicarse por parte delaempresadeinsercion
alos Servicios Socialesmunicipalesy alaDireccién
General competente en materia de asuntos sociales,
con indicacion, en caso negativo, de la causa de la
no formalizacion.

3. Larelacién gue se formalice por las partes no
tendrd una duracién inferior a un afio ni superior a
tres, pudiendo concertarse el periodo de prueba en
laformaestablecidaen d Estatuto delos Trabajadores.

4. Formalizado el pertinente contrato laboral o el
correspondiente vincul o social con sujecion alanor-
mativalaboral o sectorial quele seadeaplicacion, y
el correspondiente convenio de insercion al que se
refierelaSeccion 22 del presente Capitulo, laempresa
deinsercion deberaremitir copiade ambos documentos
alos Servicios Socid es municipales aefectosdel opor-
tuno seguimiento del proceso de insercién quienes,
a su vez, lo remitiran ala Direccion General com-
petente en materia de asuntos sociales.

5. Corresponde alaDireccién General competente
en materia de asuntos sociales suministrar informa-
cion a Instituto Canario de Formacién'y Empleo so-
bre los pertinentes contratos laborales o los corres-
pondientesvincul os socialesformalizados al amparo
del presente Decreto.

Seccién 22

Convenios de insercion

Articulo 14.- Definicién y naturaleza.

1. Losconvenios deinsercién son documentos-pro-
gramaen los que laempresa de insercién y las per-
sonas en exclusion socia que hayan formalizado e
pertinente contrato laboral o0 el correspondiente vin-
culo socid, establecen, de mutuo acuerdo, las acciones
especificas de caracter social necesarias para conse-
guir lainsercion personal, socia y laboral o preve-
nir el riesgo de exclusion de la persona sujetaain-
sercion.

2. El convenio de insercion se suscribira unavez
hayarecaido sobre el mismo informefavorabledelos
Servicios Sociales municipales, en los que seinicio
el procedimiento de acceso alaempresadeinsercion,
referido alaadecuacion delas medidas de insercién
acordadas por |as partes.

~ 3. Lasacciones susceptibles deincluirseenlos men-
cionados convenios deinsercion podran ser delasi-
guiente naturaleza:

a) Accionesencaminadas a desarrollo delosele-
mentos necesarios para promover laestabilidad per-
sonal, el equilibrio en la convivenciay lainsercién
y participacion social, en especial en su entorno de
vida cotidiana.

b) Acciones quefaciliten el acceso al sistemage-
neral de salud, en especial en casosen losque sere-
quieraun tratamiento medico especializado o sere-
quieran acciones especificas de desintoxicacion y
deshabituacion.

¢) Acciones que permitan el desarrollo de las ac-
titudesy delos habitos necesarios paralaadquisicion
de nuevos conocimientos educativos y formativos.

d) Actividades especificas de formacién, reglada
0 Nno, que permitan adecuar € nivel de formacion de
partida o las competencias profesionales adquiridas
alas necesidades del sistema productivo.

€) Acciones gue posibiliten el acceso aun puesto
detrabajo, sea por cuentagjenao por las vias de ac-
ceso existentes paralacreacion de unaempresapro-
pia.

f) Otrasacciones que pudieran condderarse necestias
para garantizar lainsercion social.
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Articulo 15.- Obligaciones de las partes intervi-
nientes.

1. Son obligacionesdelas partesintervinientesen
los convenios de insercion:

a) Desarrollar las acciones a las que se hubieran
comprometido en el convenio de insercion.

b) Comunicar |os cambios sobrevenidos que in-
cidieran enlaposibilidad de desarrollar |as actuaciones
comprometidas.

¢) Realizar todas aquellas actuaciones que se de-
rivendel objetoy finalidad del convenio deinsercién
suscrito.

2. Entodo caso, y con independenciadelos com-
promisos que pudieran haberse suscrito mediante la
firmadel convenio deinsercion, el desarrollo delos
mismos en hingln caso constituira un obstéculo pa-
rael acceso delas personas destinatarias de dicho con-
venio a un empleo 0 a un proceso de formacion no
previsto en el mismo, sin perjuicio delarevision del
convenio que ello pudiera suponer.

Articulo 16.- Revisidn, modificaciony suspension
temporal.

1. El convenio de insercidn debera determinar la
periodicidad con laque se efectuaralaevauaciéon del
mismo por partedelos Servicios Socialesmunicipales.
En funcion de dicha evaluacion o por acuerdo delas
partes intervinientes, previa solicitud de cualquiera
delasmismas o por circunstancias de fuerza mayor,
podrarevisarse y modificarse el contenido del con-
venio de insercion o suspenderse su aplicacion.

2. En situaciones de excepciona gravedad en las
que seaimposible el cumplimiento del convenio de
insercién por parte delapersonaen exclusion social,
se podré suspender, de formatemporal, la obligato-
riedad de lagjecucion de los compromisos derivados
del mismo, hasta tanto desaparezca o se modifique
lasituacion justificada.

3. Lareferidamodificacion o suspension del con-
venio de insercién requerirg, previamente, informe
favorable de los Servicios Sociaes municipales.

Articulo 17.- Causas de resolucion.

1. Son causas de resolucion del convenio de in-
sercion.

a) Haberse alcanzado los objetivos de insercion
previstos en € mismo.

b) No haberserealizado por |as partes, por causas
adllasimputables, las actuaciones en materiadein-
sercidn alas que se hubieran comprometido.

¢) Alcanzarse un acuerdo ental sentido por las par-
tesintervinientes.

d) Cumplirse el plazo parael quefue establecido,
savo gue se hubiera acordado la prérroga del mis-
mo.

€) Las demés causas previstas en el ordenamien-
tojuridico.

CAPITULOV

COORDINACION ADMINISTRATIVA, DIFUSION
DE LASACCIONESY PROTECCION DE DATOS

Articulo 18.- Administracion autondémicay local.

LaAdministracion delaComunidad Auténomade
Canarias y los Ayuntamientos respectivos actuaran,
en el desarrollo de las acciones dimanantes del pre-
sente Decreto, de acuerdo con los principios de coor-
dinacion, cooperacion y servicio alos ciudadanos.

Articulo 19.- Difusion de las acciones.

La Consegjeria competente en materia de empleo
y asuntos social es podra establecer, dirigir y gestio-
nar ladifusion delas acciones desarrolladas, paradi-
fundir su conocimiento.

Articulo 20.- Datos personales.

1. LaDireccion General competente en materiade
asuntos sociales, con sujecion plena a las normas
sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, man-
tendrd actualizada una base de datos en la que figu-
ren las personas que hayan ocupado u ocupen plazas
de insercion, asi como lainsercién posterior de es-
tas personas en el mercado de trabajo ordinario.

2. El Instituto Canario de Formacién'y Empleo co-
laboraré estrechamente con la Direccion General
competente en materia de asuntos sociales en el se-
guimiento delavidalabora delostrabajadoresmien-
tras ocupen una plaza de insercion, asi como en los
procesos previos y posteriores alaocupacion de di-
chaplaza.

Igualmente, crearay mantendrd una base de da-
tos con sujecion plenaalas normas sobre de Proteccion
de Datos de Carécter Personal, en laque figuren las
personas que hayan participado en procesosdeinsercion
laboral (orientacion laboral, formacion ocupacional
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y procesos de formacion-empleo) y que pueden ser
aptas para ocupar una plaza de insercion.

TiTULOII

SUBVENCIONES PARA LA INSERCION
SOCIOLABORAL

Articulo 21.- Subvenciones alainsercién socio-
|aboral.

1. El fomento delainsercion sociolaboral de per-
sonas en situacion de exclusion seinscribe dentro del
marco de las politicas activas de empleo dirigidas a
trabajadores con especia es dificultades para acceder
al mercado detrabgjo. Parafomentar lainsercion la
boral se establecen, en funcién delas necesi dades del
programa, las siguientes subvenciones:

a) Subvenciones para el mantenimiento de las
plazas de insercion.

b) Subvenciones paralaasistenciatécnicaalasem-
presas de insercion.

¢) Subvenciones paralaincorporacién definitiva
del trabajador que ocupe una plaza de insercién al
autoempleo o0 a empleo asalariado ordinario.

2. La solicitud de las referidas subvenciones re-
querira, ademés del cumplimiento de los requisitos
establ ecidos en sus correspondientes convocatorias,
el informe favorable de los Servicios Sociales mu-
nicipalesenlosqueseinicié el procedimiento de ac-
ceso ala empresa de insercion, respecto al cumpli-
miento de |os objetivos previstos.

3. En cualquier caso, las subvenciones dirigidas
al fomento delainsercion sociolaboral quedaran su-
jetas alo establecido por la normativa que regula el
régimen general de ayudas y subvenciones de la
Administracion PublicadelaComunidad Autonoma
de Canarias.

Articulo 22.- Empresas beneficiarias.

Podrén ser beneficiarias de las subvenciones las
empresas de insercién inscritas, como tales, en
Registro de Empresasde Insercion (E.I.) regulado en
el Capitulo 111 del presente Decreto y, ademas, en el
caso del apartado c) del articulo anterior, las empre-
sas que contraten a un trabajador que haya ocupado
una plaza de insercion.

Articulo 23.- Competencia.

La competencia para convocar y resolver las so-
licitudes de subvenciones correspondientes alasem-

presas de insercion correspondera a Presidente del
Instituto Canario de Formacién y Empleo, quien,
igualmente, determinaralas correspondienteslineas
de actuacion.

Articulo 24.- Solicitudes.

Las empresas interesadas presentarén las solici-
tudes ante el organismo citado en € articul o anterior
en laformay dentro del plazo que sefije paraello
en |la correspondiente convocatoria.

Articulo 25.- Control de |las actuaciones.

El Ingtituto Canario de Formacién y Empleo po-
drarealizar cuantos controlesy comprobaciones pe-
riédicas estime oportunas para verificar el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones establecidos
en € presente Decreto y en las demas normas de la
Comunidad Autonomade Canarias que sean de apli-
cacion, asi como delas normas emanadasdelaUnion
Europea que le afecte.

Articulo 26.- Comision de seguimiento y eva
luacion.

Con abjeto de coordinar las actuacionesdelos or-
ganismos gestores competentes en lagestiony reso-
|ucién delas subvenciones contenidas en este Decreto,
por parte del Consgjero competente en materiadeem-
pleo y asuntos sociales se procederaalacreacion de
una Comision de trabajo encargadade realizar el se-
guimiento y evaluacion de las medidas aplicadas en
funcién delos objetivos perseguidos por los progra-
mas que se establecen.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Adaptacion delas Fundacionesy Asociaciones
alas previsiones del Decreto.

1. Las Fundaciones y Asociaciones que realicen
actividades de insercién sociolaboral en el momen-
to de la entrada en vigor del presente Decreto, po-
dran solicitar, durante el afio siguienteadichafecha,
suinscripcién en e Registro de Empresasde Insercion
(E.1.) y ser calificadas provisionalmente como tales,
siempre que cumplan con los requisitos que, parasu
calificacion, establece el articulo 2 del presente
Decreto.

2. Esta calificacion provisiona sera valida du-
rante un periodo transitorio de tres afos, durante el
cual, para adquirir la calificacion definitiva de em-
presa de insercion, deberan adoptar la formajuridi-
cade sociedad mercantil, sociedad cooperativao so-
ciedad laboral.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Desarrollo reglamentario.

Sefacultaa Consgjero competente en materiade
empleo paraadoptar |as disposiciones necesarias pa-
rael desarrollo y gjecucion del presente Decreto, y
en concreto, para determinar los documentos me-
diante los que las empresas deben acreditar que
relinen |os requisitos necesarios para ser calificadas
como empresas de insercion asi como |os requisitos
formales que hade contener el Registro de Empresas
de Insercién previsto en este Decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente a de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Pamasde Gran Canaria, 210 demar-
zo de 2003.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Romén Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Marcial Morales Martin.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

I1.AUTORIDADESY PERSONAL
Nombramientos, situaciones
eincidencias

Parlamento de Canarias

479 ACUERDO de12demarzo de2003, delaMesa,
por €l que se nombran funcionarios de carre-
rainterinos del Cuerpo de Ujieres, Escala de
Ujieres de Administracion Parlamentaria.

LaMesadel Parlamento, en reunion celebrada el
dia 12 de marzo de 2003, superadas las pruebas se-
lectivas parala provision de dos plazas del Cuerpo
de Ujieres, Escala de Ujieres de Administracion
Parlamentaria, adopt6 € siguiente acuerdo:

- Nombrar por €l orden de la puntuacién obteni-
da a los candidatos que se relacionan a continua-
cion, funcionarios de carrerainterinos del Cuerpo de
Ujieresdel Parlamento de Canarias, Escalade Ujieres
de Administracion Parlamentaria.

N° ORDEN: 1°.
NOMBRE Y APELLIDOS: Rodolfo César de Leén Marante.
PUNTUACION: 32,50.

N° ORDEN: 2°.
NOMBRE Y APELLIDOS: Juan Rodolfo Gutiérrez Alvarez.
PUNTUACION: 31,00.

En la Sede del Parlamento, a 12 de marzo de
2003.- La Secretaria Primera, Maria Luisa Zamora
Rodriguez.- VV°.B°.: & Presidente, Jos¢ Miguel Bravo
de Laguna Bermudez.

1. OTRASRESOLUCIONES

Consgjeriade Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

480 Direccion General de la Funcién Pdblica.-
Resolucion de 14 de mar zo de 2003, por laque
seaprueban y hacen publicosloslistados pro-
visionalesde admitidosy excluidos delas ayu-
das de estudio del personal laboral al servi-
cio dela Adminigtracion Publica dela Comunidad
Auténoma de Canarias y sus Organismos
Auténomos, correspondiente al expedientedel
curso 2001/2002.

Concluido € plazo de presentacion de solicitudes
para la concesién de ayudas de estudio correspon-
dientes a expediente del curso 2001/2002, para €
personal laboral de la Administracion Publica de la
Comunidad Autébnomade Canariasy sus Organismos
Auténomos y examinadas dichas solicitudes por la
Comisién deActividades Socio-Culturales, en su reu-
nién del dia13 de marzo de 2003, acuerdaaprobar los
listados provisionales de admitidosy excluidosde ci-
tado expediente, de acuerdo con lo previsto en €
Reglamento Regulador de dichas ayudas de estudio
(B.O.C.n° 7, de 17.1.00),

RESUELVO:

Primero.- Aprobar y publicar en los tablones de
anuncios delos Departamentos, Organismosy Oficines
de Informacién de los Cabildos Insulares, 10s lista-
dosprovisionalesdeadmitidosy excluidosdelasayu-
dasdeestudio dd persond laboral delaAdministracion
Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias y
sus Organismos Auténomos correspondientes al ex-
pediente del curso 2001/2002, durante los diez dias
habiles siguientes al de la publicacién de la presen-
te Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias.

Segundo.- Conceder un plazo de diez dias habi-
les para gque los interesados presenten las reclama:
ciones que estimen pertinentesen relacion con loslis
tadosque se publican y, en su caso, subsanen los defectos
padecidos de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo71delaley 30/1992, de 26 denoviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de marzo de 2003.-
LaDirectoraGeneral delaFuncion Plblica, Cristina
de Ledn Marrero.

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

481 \Miceconsgeriade Educacion.- Resolucion de5
de marzo de 2003, por la que se convocan las
ayudas referidas a la accién Observacion e
Innovacién: Visitas de estudio Arién para res-
ponsables en la toma de decisiones en materia
de educacion dela segunda fase del Programa
Socrates de la Unidn Europea y se establecen
los criterios para la seleccion de personas co-
rrespondientes a dicha accion.

El Programa Socrates esel programade accidn co-
munitario en materia de educacion de la Unién
Europea para la cooperacion transnaciona y en-
cuentra su fundamento juridico en los articulos 149
y 150 del Tratado de Amsterdam, segun los cuales
laUnion Europea” contribuiraal desarrollo delaca
lidad de la educacion por medio de la cooperacién
entre los Estados Miembros vy, si fuese necesario,
apoyando y completando su accion”.

La segunda fase del Programa Socrates fue apro-
bada por Decisién 253/2000/CE dd Parlamento Europeo
y del Consgjo de 24 de enero de 2000 (Diario Oficial
delas Comunidades Europeas de 3 defebrero de 2000)
y abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2000y & 31 de diciembre de 2006.

Esta segunda fase se inspirard en la experiencia de
laprimera(1995-1999), capitalizando losaspectosmas
acertadosdel programa, mejorandoy fusionando algu-
Nas acciones antes separadas, eincorporando unaserie
de aspectos innovadores.

Esaplicablealos 15 estados miembros delaUnion
Europea, asi como aldandia, Liechtenstein, Noruega,
en e marco del Acuerdo sobre € Espacio Econdmico
Europeo. También se aplicara a todos aquellos paises
asociados de Europa Central y Oriental (Bulgaria,
Eslovaquia, Eslovenia, Hungria, Letonia, Lituania,
Polonia, RepublicaChecay Rumania) y Chipreque, en
e momento de solicitar las ayudas, tengan firmado €
correspondiente acuerdo de cooperacion.

En su nuevafase, € Programapone especial énfa
sisen e aprendizaj e permanente como medio parafa
vorecer un gercicio activo de la ciudadaniay mejo-
rar lacapacidad deinsercion profesional, estableciendo
como objetivosreforzar ladimens 6n europeadelaedu-
cacion atodos los niveles, facilitar un amplio acceso
transnaciona a los recursos educativos en Europa,

promover una mejora cuantitativa y cualitativa del
conocimiento de las lenguas de la Unidn Europa, en
especia delas menosdifundidasy menos ensefiadas,
promover lacooperaciony lamovilidad en el ambito
educativo, asi como fomentar las innovaciones en el
desarrollo de précticas y materiaes en este campo.

La Comision Europea efectlia anualmente, en €
Diario Oficid delas Comunidades Europess, € anun-
cio publico de las ayudas concedidas en € marco del
Programa Socrates. La Guiade Candidato, publicada
también por laComisidn Europes, contienelainformacion
sobrelosprocedimientosde solicitudes, fechalimitede
presentacién delasmismasy loscriterios que habrade
condderar duranted proceso de sdleccidn, distinguiendo
lapropiaComision entre criteriosde degibilidad y cri-
teriosy prioridades de seleccion pararecibir laayuda

En las acciones descentralizadas como son las que
tienen por objeto esta resolucién, los Estados miem-
bros podrén aplicar criterios adicionales que se adap-
ten alasnecesidadesdd pais. En consecuencia, laOrden
Ministerial de 27 de noviembre de 2000 (B.O.E. de
19 de diciembre de 2000), en el marco fijado por la
Comisién Europea para cada una de las acciones, es-
tablece las normas general es a que deben atenerselas
convocatorias especificas de ayudas de las acciones
descentralizadas que han de publicar en sus respecti-
vos Diarios Oficides las Comunidades Auténomas
con plenas competencias en materia educativa.

Asimismo, le corresponde a la Agencia Nacional
SAcrates, responsable de la gestion financiera del
Programa Socrates en Espafia, y en nombre de la
Comision Europea, conceder apoyos financieros me-
diante ayudas a profesorado que haya sido seleccio-
nado por las diferentes Comunidades Auténomas.

El Decreto 305/1991, de 29 de noviembre, por €
queseapruebael Reglamento Organico delaConsgeria
de Educacion, Culturay Deportes, establece en su ar-
ticulo 7.c), que corresponde a la Viceconsgjeria de
Educacién la coordinacion y seguimiento de los pro-
gramasy accionesdelaUnion Europea, rdlativosalas
actividadesdel Departamento en € &reade educacion.
Conta fin desded curso 1995/1996 viene funcionando,
dependiendo de la Viceconsgeria de Educacion, la
Oficina de Programas Europeos de Educacion en
Canarias, en addante O.PE.E.C., cuyas principaes
funciones son: coordinar, informar, asesorar y evaluar
las acciones de la Union Europea en materia de edu-
cacion y formacion, asi como las de promover y apo-
yar las acciones comunitarias en |os centros de ense-
fanza, potenciando la dimension europea en las
comunidades educativas y la coordinacién con las
Agencias Nacionales europeas en e campo de laedu-
caciony laformacion.

En virtud de lo anterior y con € fin de dar a cono-
cer los criterios que esta Viceconsgeria de Educacion
establece paralaconvocatoriaalaque se hacemencién,
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RESUELVE:

Primero.- Convocar y dar aconocer loscriteriosde
seleccion que se establ ecen para obtener ayudasen €
marco delaaccionAridn“Visitasde Estudio parares-
ponsables y especidistas en materia educativa’ del
Programa SAicrates.

Esta Accion Arion del Programa Socrates prevé
medidasdestinadasafacilitar € intercambio deinforma
ciony deexperienciaseducaivas entrelos Esados miem-
bros, afin de que ladiversidad y las particul aridades
de sus sistemas educativos se conviertan en unafuen-
te de enriquecimiento de estimulo reciproco. En par-
ticular, laaccion Arién concede ayudas delaComision
Europea, atravésdelaAgenciaNacional Socrates, pa
ralarealizacion devisitas de estudio multilaterales so-
bretemas deinterés comun de | os Estados miembros.
Edtas visitas han de tener un efecto multiplicador en
lacomunidad educativa.

Dichasvisitas, de unasemanade duracién, habran
dellevarseacaboalolargo de curso escolar 2003/2004
conformealoscriteriosy lalistadeVistasde Estudio
establecidas por la Comision Europea, que se publi-
caen las siguientes direcciones de internet;

http://europa.eu.int/commveducation/socrates/arion/in-
dex.html

http://www.educa.rcanaria.es

LaComision Europea sereservael derecho dein-
troducir, hasta el momento de su celebracién, modi-
ficaciones sobre fechas, paisy objeto delasreferidas
visitas de estudio.

Segundo.- Cuantiade las ayudas.

1. El nimero de ayudas las concede la Comision
EuropeaatravésdelaAgenciaNaciona Sicrates, ala
Comunidad Autonomade Canarias, despuésderedizada
ladistribucion delaayudatotal asignada a Esparia.

2. Lacuantia de las ayudas sera como méaximo de
1.000 euros para contribuir alos gastosdevigey es-

tanciaocasionados por larealizacién delasvisitasde
estudio.

Tercero.- Requisitos de |os participantes.

1. Podrén solicitar estasayudaslosfuncionariosen
activo, destinados enlaComunidad Canaria, y querea
licen funciones de Administradores de la Educacion,
I nspectores, Asesores técnicos docentes, equipos di-
rectivos de los centros escolares y CEPs, todos ellos
vinculados profesiona menteacualquieradelostipos
y niveles de las ensefianzas establecidas por la Ley
Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
Generd del Sistema Educativo:

- Derégimen genera: Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria, Bachillerato y
Formacion Profesional.

- De régimen especial: Ensefianza Artistica 'y
Escuelas Oficiaes de Idiomas.

- Centros de Formacién de personas adultas.

2. Los candidatos deberan acreditar un buen cono-
cimiento de una de las lenguas de trabajo que se uti-
licen en lavisitade estudio que soliciten.

3. Lasvisitasde estudio que se celebren en Espafia
no podran ser solicitadas por funcionarios en activo
al servicio de laAdministracion Espafiola

4. Los/as candidatos/as deberan explicar las estra
tegiasque utilizaran paradifundir e resultado delavi-
Sita.

5. Tendran prioridad para obtener estas ayudas
quienesno hayan recibido en lostres Gltimos afios ayu-
dasen e marco delaaccién Comenius 3.2, LinguaB,
Comenius 2.2.C y/o Arién del Programa Socrates, o
Becas del Consgjo de Europa

6. Lossolicitantes deberdn presentar lasiguientedo-
cumentacion:

REQUISITOS

ACREDITACION

respuestas en inglés, francés o aleman.

Tres ejemplares del formulario de solicitud, uno

con las respuestas en espafiol y dos con las

Segin modelo que figura como
Anexo I o en internet:

http:/www.mec.es/sgpe/socrates

Certificado original o fotocopia compulsada acreditando los méritos valorables.

Fotocopia Documento Nacional de Identidad.

Acreditacién de los conocimientos de lenguas extranjeras comunitarias.
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REQUISITOS

ACREDITACION

la candidata.

Justificacion de la relacidn entre el tema elegido y el perfil profesional del candidato o de

experiencia (méximo 2 folios).

Proyecto relativo a posibles estrategias para difundir los resultados obtenidos con la

Relacion numerada de la documentacidn presentada.

Cuarto.- Méritos y acreditacion.

MERITOS ACREDITACION

PUNTUACION

Relacién  directa de las|Acreditacién de su cargo
funciones profesionales que se
desarrollan con el tema de la

visita solicitada.

Hasta 2 puntos.

lenguas de trabajo en la que se |y acreditacién
va a desarrollar la visita

solicitada

Ser Inspector/a de Educacién | Acreditacién de su cargo 1 punto
“| en activo.
Relacién con otros agentes del | Proyecto relativo a | Hasta 2 puntos
sistema educativo a los que|estrategias para difundir los
poder difundir la experiencia |resultados obtenidos con la
experiencia (maximo 2
folios)
Conocimiento de una de las|Formulario de candidatura|Hasta 2 puntos

Formacién impartida o | Certificacion
recibida en éreas relacionadas | correspondiente

con el tema de la visita

0.1/10 hasta 3 puntos

Participacion en proyectos de | Certificacion
centro relacionados con el |correspondiente

tema de la visita

0.5/afio hasta 2 puntos

Participacion en proyectos | Certificacién

europeos correspondiente

Hasta 2 puntos
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Quinto.- Comisién Seleccionadora.

1. Para la baremacion de solicitudes se nom-
brarduna Comision integrada por los siguientes miem-
bros:

Presidente: el Viceconsejero de Educaciéon o
persona en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Oficina de Programas
Europeos de Educacion.

Un representante de la Direccion General de
Ordenacion e Innovacién Educativa.

Un representante de la Direccion General de
Promocion Educativa.

Dos directores de centros educativos, uno de
Educacion Primariay otro de Educacion Secundaria.

Secretario: un funcionario de la Consegjeria de
Educacién, Culturay Deportes.

Sexto.- Formay plazo de presentacion de las so-
licitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes com-
prende desde el dia siguiente a la publicacion de
esta Resolucion hasta el 1 de abril de 2003, ambos
inclusive.

2. Lassolicitudes sedirigiran alaViceconsgjeria
de Educacion (Oficina de Programas Europeos de
Educacion), calle Leon y Castillo, 57, 1°, 35003-
Las Palmas de Gran Canaria.

También podrautilizarse paralapresentacion de
dichas solicitudes cualquiera de las dependencias
previstas en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. En el
caso en que las solicitudes optaran por presentar-
se en unaoficinade correos se haraen sobre abier-
to para que la instancia sea sellada y fechada por
el funcionario de correos antes de ser certificada.
Y en caso de que se utilice cualquiera de estos dos
ltimos procedimientos se deberd comunicar el lu-
gar de presentacion a la Oficina de Programas
Europeos de Educacién mediante fax a nimero (928)
307747.

3. La solicitud podrd cumplimentarse on-line
utilizando el formulario electrénico al que se ac-

cede desde http://www.mec.es/sgpe/socrates. En
ese caso dicho formulario puede que no searelle-
nado en una sola sesién sino durante las que sean
necesarias, alo largo del periodo de la convocato-
ria. Unavez terminado, se marcara como tal y en
ese momento se imprimird el formulario definiti-
V0, teniendo también que presentarlo en formato pa-
pel. Asimismo, se realizard una solicitud en espa-
fiol y otraen inglés, francés o aleman.

Séptimo.- Resolucion de la convocatoria.

1. Dentro del messiguiente alafinalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes se hara publi-
ca en las Direcciones Territoriales y las Oficinas
Insulares de Educacion relacion provisional conla
resolucion de la convocatoria en la que se hara
constar:

a) Relacion de solicitudes seleccionadas.

_ b) Relacion de suplentes por orden de puntua-
cion.

~ ) Relacion de solicitudes excluidas con espe-
cificacion de la causa.

2. Los candidatos podran presentar reclamacio-
nes ante la Oficina de Programas Europeos de
Educacién en Canarias durante el plazo de 10 dias
habiles, contados a partir de lafecha en que se hi-
cieron publicas las citadas relaciones.

3. Transcurrido este plazo, unavez estudiadasy
en su caso atendidas dichas reclamaciones, la
Oficina de Programas Europeos de Educacion en
Canarias publicaraen los CEPslaresolucion dela
seleccion, y la comunicara ala Agencia Nacional
Socrates.

4. La relacion de las ayudas definitivamente
concedidas por laAgenciaNacional Socratesy por
la Comision Europea se publicara en el Boletin
Oficial de Canarias.

Octavo.- Percepciony justificacidn delaayuda.

1. LaAgenciaNacional SOcrates procederdala
firma de un contrato con cada una de | as personas
cuyas solicitudes hubieran sido definitivamente se-
leccionadas.

2. El pago del importe de laayuda se hardalos
interesados por parte de la Agencia Nacional
Socrates.
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3. Los beneficiarios de laayuda estaran obliga-
dos a

3.1. Cumplir los distintos aspectos suscritos en
el contrato entre la Agencia Nacional y el benefi-
ciario delaayuda.

3.2. Someterse a las actuaciones de control fi-
nanciero que correspondan y alas de comprobacién
gue puedan efectuar la Consejeria de Educacion,
Culturay Deportes, laAgencia Nacional Socrates
y las instancias comunitarias competentes.

3.3. Justificar la correcta inversion de la ayuda
recibida, mediante la presentacion de la documen-
tacion requerida.

4. Lafaltadejustificacion de la ayuda percibi-
da, conforme a lo dispuesto en la convocatoria,
conllevard el reintegro de la cantidad no justifica-
da, asi como los intereses de demora, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas en que
pudieraincurrir con arreglo alo dispuesto enlavi-
gente Ley General Presupuestariay en la normati-
va comunitaria.

5. La Oficina de Asistencia Técnica Socrates y
Juventud (BAT) de Bruselas notificaraal interesa-
do la adscripcion concreta a una Visita de Estudio
mediante una carta de invitacion formal y docu-
mentacion sobre la Visita. Posteriormente el orga-
nizador de la Visita ampliara esa informacion po-
niéndose directamente en contacto con los interesados.

6. En el caso de que un candidato decida reti-
rarse del programadeberainformar inmediatamente
alaOficinade Programas Europeos de Educacién
-0O.PE.E.C.- y ala Oficina Sécrates de Bruselas a
efectos de su sustitucién por |os suplentes, causando
baja inmediatamente para la concesion de otra vi-
sita dentro de la misma convocatoria. AsSimismo,
deberainformar al organizador delaVisitaen el ca-
so de que éste haya establecido un primer contac-
toy alaAgenciaNacional Sicrates espafiolaen €l
caso de haber suscrito el correspondiente contrato
financiero.

7. En el caso de que un candidato seleccionado
modifique su condicion profesional y las circuns-
tancias por las que fue el egido de forma que se con-
tradiga la presente Resolucion causara baja inme-
diatamente, aplicandose |o indicado en el apartado
anterior.

Noveno.- Retirada de documentacion.
1. Unavez publicadas las resoluciones definiti-

vas y finalizados los plazos para la interposicién
derecursos, ladocumentacion podraretirarseen la

Oficinade Programas Europeos de Educacién has-
tatranscurridos tres meses de la fecha de publica-
¢ion por losinteresados o por personas autorizadas.
También se podra solicitar su devolucion por Correo.

Décimo.- Evaluacion y reconocimiento de la
actividad.

1. Los beneficiarios habran de entregar a la
O.PE.E.C. en €l plazo de 30 dias después de rea-
lizadala actividad de formacion los siguientes do-
cumentos:

- Breve memoria pedagogica de lavisita.
- Copia de la memoria econémica.

- Copiadd cuegtionario de evduacion quelaCOficina
de Asistencia Técnica del Programa Socrates de
Bruselas enviara oportunamente a los participan-
tes.

- Fotocopia compulsada del certificado de asis-
tencia donde se especifiquen lafechaderealizacién
delavisita, el nUmero de horasy lacopiadelame-
moria econdmica.

2. Losinteresados deberan solicitar en el paisde
acogidaun certificado de asistenciaen €l que cons-
te el nimero de horas del curso. Se acreditaraalos
interesados con un maximo de 30 horas de forma-
cion.

Undécimo.- El formulario de candidatura para
lasolicitud de laAccion Arion podra obtenerse en
laO.PE.E.C. y en las siguientes direcciones web:

http://www.mec.es/sgpe/socrates/
http://europa.eu.int/comm/education/socrates.html

http://www.educa.rcanaria.es

Duodécimo.- Contra esta Resolucion y sus ba-
ses, que no agota la via administrativa, podré in-
terponerse recurso de alzada en €l plazo de un mes
desde el dia siguiente de su publicacion ante el
Consgjero de Educacion, Cultura 'y Deportes en
lostérminos previstosen losarticulos 114y 115 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, publicadaen el
Boletin Oficial del Estado de 14 de enero.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de marzo de
2003.- El Viceconsgjero de Educacion, Fernando
Herndndez Guarch.
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INFORMACION GENERAL

Antes de cumplimentar este formulario, lea las secciones pertinentes de las Directrices para los
candidatos de SOCRATES y la convocatoria de propuestas anual adecuada, que contiene informacion
adicional sobre las fechas limite, las direcciones de las agencias nacionales a las que deben enviarse
las candidaturas y las prioridades especificas del afio en cuestion. Asimismo, puede encontrarse mas
informacion en el sitio web de SOCRATES:

http://europa.eu.int/comm/education/socrates.html

Este formulario podra remitirse mecanografiado, impreso a partir de una version electronica
(tratamiento de texto) o escrito a mano en letras may(sculas.

De conformidad con las précticas habituales de la Comision, la informacion transmitida en su
candidatura podr4 utilizarse para evaluar el programa Socrates. Asimismo, se respetaran las normas
pertinentes en materia de proteccion de datos.

LISTA DE LOS CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

a

O

Usted debe ser un ciudadano de uno de los paises participantes en el programa Socrates que se
enumeran en la seccion 3.1 de la Parte | de las directrices para los candidatos. Consulte a su Agencia
Nacional o el sitio web de Socrates para mas informacion.

Debe comprobar con su Agencia Nacional que cumple los requisitos para participar en Arion.

La candidatura debe presentarse con arreglo a los procedimientos previstos en las directrices para los
candidatos y respetando los plazos especificados por su Agencia Nacional.

El formulario de candidatura debe cumplimentarse en su totalidad en una de las lenguas oficiales de la
UE o, en el caso de los paises de la AELC o el EEE y los paises candidatos a la adhesion, en la lengua
nacional del pais de que se trate. '

Debe tener en cuenta que, para facilitar la tarea al organizador de la visita de estudios que esta

solicitando, seria conveniente que cumplimentara el formulario en la principal lengua de trabajo de
la visita de estudios.

El formulario de candidatura y la copia deben estar firmados por el participante y la persona legaimente
autorizada para ello en nombre de la institucion de envio, y llevar el sello original de la institucion
solicitante.

DIRECCION A LA QUE DEBE ENVIARSE LA CANDIDATURA

Envie este formulario de candidatura y dos copias a su Agencia Nacional. Puede encontrar las direcciones de
las Agencias Nacionales en la convocatoria anual de propuestas o en el sitio web central de Socrates.
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Acuse de recibo

Esta hoja le sera devuelta una vez se haya recibido y registrado su formulario de candidatura. Para ello, debera
cumplimentar la siguiente seccion:

Nombre y apeliidos del participante:

Nombre de la institucion:

Calle y numero:

Codigo postal y localidad:

Pais:

Reservado pars la Agendia

Por Ia presente acusamos recibo de su candidatura:

Se ruega que utilice este nimero en todas las comunicaciones con su Agencia Nacional.

Lugar: Fecha:

Firma: Sello de fa Agencia Nacional:
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: PARTE I: datos del candidato

Wumero de

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento (dia, mes, afio): Sexo: Q Hombre Q Mujer

Nacionalidad:

Cargo y puesto del candidato en Ia institucion u
organizacion (en su caso)

Nombre oficial completo de la institucién u
organizacion (en su caso)

Tipo de institucion u organizacion (en su caso)

Direccion de la institucion (*)

Calle
Cddigo postal y localidad

Pais

Ndamero de tel. (incluya el prefijo nacional y local)

Numero de fax (incluya el prefijo nacional y local)

Direccion de correo electrénico

Direccién privada (*)

Calle

Cédigo postal y localidad

Pais

Numero de tel. (incluya el prefijo nacional y local)

Numero de fax (incluya el prefijo nacional y local)

Direccion de correo electrénico

un programa de visitas de estudios:

Lengua materna

Indique su conocimiento de lenguas (mencione en los paréntesis su nivel de conocimientos en una escala de 5
puntos: “5" = elevado, “1" = bajo). Sea lo mas preciso posible al cumplimentar esta parte del formulario de
candidatura, ya que el conocimiento de lenguas sera uno de los factores principales para asignar su candidatura a

(*) Please inform immediately your national agency and the Socrates Office in Brussels about any address change.
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PARTE II: Informacién especifica sobre la visita de estudios ARION.

A Defina claramente la visita de estudios para la que presenta esta candidatura (visita preferente):
1. NUmero de la visita Pais de acogida: Fechas:

(consulte el catalogo

ARION):

Titulo de la visita:

Tema:

B En caso de que no hubiera plazas disponibles en la visita de estudios indicada en el anterior punto (A),
enumere en orden decreciente de prioridad tres visitas de estudios alternativas en las que desearia
participar. Le aconsejamos encarecidamente que presente tres visitas de estudios alternativas, que
deberian versar preferentemente sobre el mismo tema que su visita preferente:

2. Ndmero de la visita Pais de acogida: Fechas:
(consulte el catalogo
ARIONY):

Titulo de la visita:

Tema:

3. Numero de la visita Pais de acogida: Fechas:
(consulte el catalogo
ARION):

Titulo de la visita:

Tema:

4. Ndmero de la visita Pais de acogida: ' Fechas:
(consulte el catalogo
ARION):

Titulo de la visita:

Tema:
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C Describa brevemente su area de trabajo, el tipo y el nivel de educacién y el tipo de responsabilidades
que usted ejerce:

D Especifique, si es pertinente, las organizaciones y/o instituciones que desearia visitar o los aspectos
concretos en que estarfa especialmente interesado durante su visita de estudios:

E Explique sus motivos para desear participar en la visita de estudios indicada en los puntos (A) o (B)
anteriores. Por ejemplo, mencione sus conocimientos sobre el tema de la visita y cualquier aspecto
concreto del tema en que esté especialmente interesado:

F Explique, en funcién del anterior punto (D), cémo podria contribuir su participacién en la visita a su
desarrollo profesional y mejorar su rendimiento profesional:
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G Indique la repercusion de su participacion en la visita en la organizacién para la que trabaja:

H Ademas de su respuesta al anterior punto (E), indique los posibles efectos muiltiplicadores de su
participacion en la visita:

| Si ha participado anteriormente en un programa de visitas de estudios ARION, indiquelo a

continuacioén:
Numero de la visita (niUmero del Pais de acogida: Fechas:
catalogo ARION si es
posible):.....................
Titulo o tema:
J Si ha participado en cualquier otro proyecto o accién europeos en el ambito de la educacion, indique

de qué proyecto o accién se trata. Incluya la informaciéon de referencia de cualquier ayuda de la
Comunidad Europea (programa y afio) que haya recibido:

Declaraciéon

Esta declaracion debera ser firmada por el candidato Y, en su caso, por la persona legalmente autorizada a representar a
la institucién u organizacién del candidato.

«El(los) abajo firmante(s) certifica(n) que la informacién contenida en la presente candidatura es exacta segun su leal

saber y entender»
Lugar: Fecha:
Nombre del candidato: Nombre y cargo del representante de la institucion u organizacion:
Firma del candidato Firma del representante de la institucion u organizacion

Sello de la institucién u organizacién
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V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Presidencia del Gobierno

1234 Secretaria General.- Anuncio de 3 de marzo
de 2003, por €l que se hace publica la adju-
dicacion del contrato de un servicio informa-
tivo de noticias regional, nacional e interna-
cional.

En cumplimiento de lo establecido en € articulo
93.2 del Texto Refundido de laLey de Contratos de
las Administraciones Publicas aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio
(B.O.C. n° 148, de 21 de junio), esta Secretaria
Genera dela Presidenciadel Gobierno acuerda ha-
cer publicalaadjudicacion del contrato administra
tivorelativo a

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Presidenciadel Gabierno.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Direccion
Genera de Relaciones Informativas.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: servicio.

b) Descripcion del objeto: servicio informativo de
noticias, regional, nacional e internacional.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: negociado.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 324.546,53 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 7 de noviembre de 2002.

b) Contratista: Agencia Efe, SA.

¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacion: 324.546,53 euros.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de marzo de 2003.-
La Secretaria General, Berta Pérez Hernandez.

Otros anuncios

Consgeria de Presidencia
e Innovacion Tecnoldgica

1235 Inspeccion General de Servicios.- Anuncio
por €l que sehacepublicala Resolucion de 13
de marzo de 2003, que emplaza a cuantos
aparezcan como interesados en €l recurso que
se tramita como Procedimiento Ordinario n°
16/2003 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, in-
terpuesto por el Sindicato de Empleados
Publicos de Canarias, contra la Orden de 28
de octubre de 2002, por la que se establece €
procedimiento de actuacion en relacion a la
asstenciaend servicioy al seguimientoy con-
trol del absentismo laboral del personal al
servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

En cumplimiento delo dispuesto por € Juzgado de
lo Contencioso-Adminidrativo de SantaCruz de Tenerife
en & recurso n° 16/2003 interpuesto por & Sindicato
de Empleados Publicos de Canarias, contrala Orden
de 28 de octubrede 2002, por laque seestableced pro-
cedimiento de actuacion en relacion alaasistenciaen
el servicioy al seguimiento y control del absentismo
labord ddl persond d sarvido delaAdminigtracion PUblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, y dado que
€ acto objeto de laimpugnacion podria afectar auna
pluralidad de administrados por determinar, supuesto
subsumible enlo dispuesto en € articulo 59.6.a) dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, esta Inspeccion Genera de
Servicios, conformealo dispuesto en € articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVE:

Primero.- Ordenar la remision a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo ddl Tribunal Superior de
Justiciade Canarias del expediente administrativo que
corresponde a recurso contencioso-administrativo n°
16/2003, seguido por el Sindicato de Empleados
Publicos de Canarias.

Segundo.- Emplazar acuantos aparezcan comoin-
teresados en € recurso contencioso-administrativo que
setramitacomo Procedimiento Ordinario n® 16/2003,
dd Juzgado Contencioso-Adminigrativo de Santa Cruz
de Tenerife, para que puedan comparecer ante €l
mencionado Juzgado en €l plazo de nuevedias, apar-
tir de la publicacién de la presente Resol ucién.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de marzo de 2003.-
El Secretario General Técnico, en funciones de
Inspector General de Servicios (Orden de 29.7.02),
Juan José Delgado Montero.
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Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

1236 Direccion General de Tributos. |nspeccion de
Tributos de Santa Cruz de Tenerife.- Anuncio
de 14 de marzo de 2003, relativo a requeri-
miento de comparecencia para notificacion
a los interesados en los procedimientos ad-
ministrativos en relacion al Impuesto sobre
Transmisiones Patrimonialesy Actos Juridicos
Documentadosy al Impuesto General Indirecto
Canario.

Habiéndose intentado por dos veceslanatificacion
al interesado 0 a su representante por 10s cauces pre-
vistosata efectoend articulo 105 delalL ey 230/1963,
de 28 de diciembre, Genera Tributaria, segiin redac-
cion dada por d articulo 28 de laLey 66/1997, de 30
dediciembre, de Medidas Fiscales, Administrativasy
del Orden Socia, sin que haya sido posible practicar-
la por causas no imputables ala Administracion, por
medio del presente se hace publicalarelacidn de ac-
tos que se encuentran pendientes de natificar, sefid andose,
en cada caso, € procedimiento tributario en € que se
hadictado e correspondiente acto:

INSPECCION DE TRIBUTOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

1.- REQUERIMIENTO PARA INICIO DE ACTUACIONES INSPECTORAS:

Rel aci6n de sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes anotificar por €l procedimientoy alos efectos ante-

riormente citados:

MUNICIPIO: ADEJE

REF. N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO C.P.

2002/0742 B38513628 ARCHETON ESTUDIO DE ARQUITECTURA S.L. CENTRO CIAL. PUEBLO CANARIO, LOC.319 38660

MUNICIPIO: ARONA
REF. N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

2002/0694 B38506531 J.J.F.ASOCIADOS 97 S.L.

MUNICIPIO: ARICO
REF. N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

2002/0690 B38529723 FORTALEZA FORTUNA S.L.

MUNICIPIO: LOS REALEJOS
REF. N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE
2002/0661 B38454419 INGENIEUR BURO DECKNER S L.

2002/0716 B38308821 BETES Y BETESS.L.

MUNICIPIO: S/C DE TENERIFE

REF. N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

2002/0688 B38468591 INVERS. INMOB. CABRERA CABRERA S L.

2002/0671 B38384608 SERRVICIOS Y MANTENIM. SERVIMAN S L.

SAN EUGENIO

DOMICILIO C.P.

ED. LOS ALISIOS,N° 107 LOS CRISTIANOS 38650

DOMICILIO C.p.
C/ LA DEGOLLADA, N° 58 38589
DOMICILIO C.P.
CMNO. LA CUEVA TIGAIGA, N° 2 38410

C/ PUERTO RICO, N° 4 UR. LOS POTREROS 38410

DOMICILIO C.P.
C/ RUBEN MARICHAL LOPEZ, N° 13 38005
BAJO, URB. [FARA
C/ ANTEQUERA Y BOBADILLA, N° 5 38008

SALUD ALTO, ED. DAVIMAR
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MUNICIPIO: SANTIAGO DEL TEIDE
REF. N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILIO CP.
2002/0685 B38534608 LOGISTIK 2000 S.L. APTOS. CORNISA, N° 21 LOS GIGANTES 38436
MUNICIPIO: TACORONTE
REF. N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILIO C.P.
2002/0651 B38523569 ESTUDIOS CONRA S.L. CTRA. GRAL. NORTE, N° 277, B-1° 38350

2.- NOTIFICACION RESOLUCION DE ACTA DE DISCONFORMIDAD:

Relacion de sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes anotificar por el procedimiento y alos efectos ante-

riormente citados:

MUNICIPIO: LOS REALEJOS

REF. N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE
2002/3281 B38416715 RATUZOS.L.

2002/3282 B38416715 RATUZOS.L.

DOMICILIO
C/ HIBISCUS, N° 4 VALPARAISO

C/ HIBISCUS, N° 4 VALPARAISO

3.- RESOLUCION DE EXPEDIENTES SANCIONADORES POR INFRACCION TRIBUTARIA GRAVE:

C.P.

38410

38410

Relaci6n de sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes anotificar por €l procedimientoy alos efectos ante-

riormente citados:

MUNICIPIO: LOS REALEJOS
REF. N.LF.
2002/7255 B38416715 RATUZOS.L.

2002/7256 B38416715 RATUZO S.L.

APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO
C/ HIBISCUS, N° 4 VALPARAISO

C/ HIBISCUS, N° 4 VALPARAISO

C.P.

38410

38410
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4.- RESOLUCION DE RECURSO DE REPOSICION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR POR INFRACCION TRIBUTARIA

GRAVE:

Relacion de sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes anotificar por el procedimiento y alos efectos ante-

riormente citados:

MUNICIPIO: SANTA URSULA
REF. N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

2001/0027 B38415790 HELIOS CANARIAS S.L.

DOMICILIO C.P.

AV. VENEZULA, N° 28 38390

IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO (1.G.I.C.)

1.- REQUERIMIENTO PARA INICIO DEACTUACIONES INSPECTORAS:

Relaci6n de sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes anotificar por €l procedimientoy alos efectos ante-

riormente citados:

MUNICIPIO: ADEJE

REF. N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO C.P.

2002/0742 B38513628 ARCHETON ESTUDIO DE ARQUITECTURA S.L. CENTRO CIAL. PUEBLO CANARIO, LOC.319 38660

MUNICIPIO: S/C DE TENERIFE

REF. N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

2002/0671 B38384608 SERRVICIOS Y MANTENIM. SERVIMAN S L.

Los sujetos pasivos, obligados tributarios o re-
presentantes anteriormente relacionados deberan
comparecer en €l plazo de diez dias contados desde
e siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio para ser notificados de |as actuaciones adminis-
trativas contenidas en los referidos procedimientos
adminigtrativos, antelalnspeccion de Tributos de Santa
Cruz de TenerifedelaDireccion General deTributos
delaConsgjeriade Economia, Hacienday Comercio
del Gobierno de Canarias sita en la Avenida José
Manuel Guimera, 8, 52 planta, Edificio de Usos
Mudltiples |1, Santa Cruz de Tenerife, en horario de
9,00 a 14,00, todo €ello de acuerdo con lo estableci-

SAN EUGENIO
DOMICILIO C.P.
C/ ANTEQUERA Y BOBADILLA, N° 5 38008

SALUD ALTO, ED. DAVIMAR

do atal efecto en € citado articulo 105.6 de laLey
Genera Tributaria.

Asimismo se comunicaque si transcurrido dicho
plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legal es des-
de el diasiguiente a del vencimiento del plazo se-
fialado para comparecer.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de marzo de 2003.-
El Jefe de Inspeccion de Tributos, Diego Lopez
Tejera.
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Consgjeria de Sanidad
y Consumo

1237 Servicio Canario dela Salud. Direccion General
de Salud Publica.- Anuncio de 10 demarzo de
2003, por €l gue se pone de manifiesto la tra-
mitacion del expediente administrativo rela-
tivo a la solicitud de autorizacion de instala-
¢ion de un botiquin farmacéutico de urgencias
en Parque La Reina, Choy Guaza, término mu-
nicipal de Arona (Tenerife).

De conformidad con lo establecido en € punto 5
del articulo 7° del Decreto 133/1994, de 1 dejulio,
por el gue seregulalainstalacion de botiquines far-
macéuticos de urgencia, se hace publico que en la
Direccion General de Salud Publica del Servicio
Canario delaSdud, con sede en Rambla Generd Franco,
53, Santa Cruz de Tenerife, setramitaexpediente ad-
ministrativo relativo a solicitud del Alcalde del
Ayuntamiento de Arona parala autorizacién deins-
talacién de un botiquin farmacéutico de urgenciasen
Parque La Reina, Cho y Guaza, del citado término
municipal, sin que, por partedel citado Ayuntamiento,
se haya aportado local paratal fin.

En el plazo de 15 dias contados a partir del diade
esta publicacién, los farmacéuticos interesados po-
dran presentar solicitudes para hacerse cargo del su-
ministro y gestion del botiquin, acompafiadas de la
documentacion acreditativa de los méritos y cir-
cunstancias que aleguen, y en su caso, de laidonei-
dad del local que designen, a cuyo efecto se aporta-
ra la documentacion establecida sobre e mismo en
el articulo 7.3 del Decreto 133/1994, de 1 dejulio.
Asimismo, durante dicho plazo podréan efectuar su-
gerenciasy reclamaciones.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de marzo de 2003.-
El Director General de Salud Publica, Francisco
Rivera Franco.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1238 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio por €l gue se hace publi-
cala Resolucion de 11 de mar zo de 2003, del
Director, que acuerdalaremision del expediente
adminigrativo correspondienteal Procedimiento
Abreviado n° 85/2003, seguido ainstanciasde
D. José Arturo Matheu Delgado.

En cumplimiento delaResolucién defecha 1l de
febrero de 2003, del Juzgado de o Contencioso-
Administrativo n° 1, de Santa Cruz de Tenerife, con
relacion a Procedimiento Abreviado n® 85/2003, se-
guidoainstanciasdeD. José Arturo Matheu Delgado,
versando sobre el recurso contencioso-administrati-

vo interpuesto contrala Orden Departamental n° 53,
de 22 de enero de 2003, por laque se dispone su ce-
se como Jefe de Servicio de Administracion General
de este Ingtituto, y conforme a lo dispuesto en €
art®. 49 delalLey 29/1998, de 13 dejulio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Director del Instituto Canario de Formacion y
Empleo, en uso de las competencias inherentes ala
Jefatura Superior de persona que le confiere el arte.
10.2.€) delaLey 7/1992, de 25 de noviembre, de crea-
cién del Ingtituto Canario de Formacion y Empleo,

RESUELVE:

Primero.- Ordenar la remisiéon al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Santa Cruz de
Tenerife, del expediente adminigrativo correspondiente
a Procedimiento Abreviado n° 85/2003, seguido a
instancias de D. José Arturo Matheu Delgado, ver-
sando sobre € recurso contencioso-administrativoin-
terpuesto contrala Orden Departamental n° 53, de 22
de enero de 2003, por la que se dispone su cese co-
mo Jefe de Servicio de Administracion General de
este Instituto.

Segundo.- Hacer publica la presente Resolucion
mediante su publicacion en el Boletin Oficia de
Canarias, alos efectos de lo establecido en el art°.
49 delaL ey reguladoradelaJurisdiccion Contencioso-
Administrativa, afin de quetodoslosinteresadosen
e Procedimiento n° 85/2003 puedan comparecer an-
te el citado Juzgado en el plazo de nueve dias, con-
tados a partir de la publicacién de la presente
Resolucion.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de marzo de 2003.-
El Director, Diego Miguel Lebn Socorro.

1239 Instituto Canario de Formaciéon y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 10 de marzo de 2003,
del Director, relativo a las subvenciones es-
pecificas otorgadas por reconocido interés
publico durante el segundo trimestre de 2002,
por este Instituto.

El articulo 24.b) del Decreto Territorial 337/1997,
de 19 de diciembre, por el que se establece el régi-
men general de ayudasy subvenciones de laAdmi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, establece que los Departamentos publica
ran trimestralmente en el Boletin de Canarias, lare-
lacién de subvenciones especificas concedidas durante
dicho periodo.

En cumplimiento delacitadadigposiciony habiéndose
otorgado durante €l segundo trimestre de 2002 por
el Instituto Canario de Formaciéon y Empleo, sub-
venciones especificas por razones de reconocido in-
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terés publico, se procede arelacionar a continuacion
las mismas, precisando €l destino, lacuantiay el be-
neficiario.

BENEFICIARIO: Fundacién Canaria parael Fomento del Tra-
bajo (FUNCATRA).

DESTINO: subvencién destinada a financiar gastos de funcio-
namiento durante el gjercicio 2001.

CUANTIA: 360.607,26 euros.

LasPamasde Gran Canaria, a10 de marzo de 2003.-
El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.

1240 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 10 de marzo de 2003,
del Director, por € que se notifica Resolucién
recaida en expediente sancionador incoado por
este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en [os domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
dianteinsercion en d tablon de edictosdd Ayuntamiento
de su Ultimo domicilio, se procede conforme alo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delalL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, y me-
diante publicacion del presente anuncio, ala notifi-
cacion de expedientes sancionadores por infraccion
enmateriadeempleoy proteccién por desempleo (arte.
30 delaley de7 de abril).

Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: no renovacién de la de-
manda, y en atencion alos siguientes

HECHOS

1°) Con fechaquefiguraen el anexo a este escri-
to enreferenciaacadauno delosinteresados que en
& mismo serelacionan, selescomunico unapropuesta
de sancién por dicho motivo, concediéndoles el pla-
zo de 15 dias paraque a egaran lasrazones pertinentes,
segun lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37 del
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n°
132, de3 dejunio), por € quese gpruebad Reglamento
General sobre Procedimiento paralaimposiciéon de
sanciones por infracciones del Orden Socia y para
los expedientes|iquidatorios de cuotas dela Seguridad
Social.

2°) No se han formulado al egaciones que se opon-
gan alamencionadanotificacion alos que son de apli-
cacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son
causade pérdidade laprestacion por desempleo du-

rante un mes segun lo dispuesto en el nimero 1.1 del
art®. 46 delaL ey 8/1988, de 7 de abril (B.O.E. n° 91,
de 15 de abril), modificado por la Ley 22/1993, de
29 dediciembre (B.O.E. n° 313, de 31 dediciembre).

I1. Lano renovacion de lademandaimplicadejar
sin efecto su inscripcidon como demandante de em-
pleo con la pérdida de derechos que como tal tuvie-
ra reconocidos, segun € nimero 1.2 del art®. 46 de
laLey 8/1988, de acuerdo con laredaccion dada por
d art®. 35 delalL ey 50/1998, de 30 dediciembre (B.O.E.
n° 313, de 31 de diciembre).

I11. De acuerdo con lo establecido en el apartado
B.5 del Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, so-
bre traspaso ala Comunidad Auténomade Canarias
de la gestion realizada por € Ingtituto Naciona de
Empleo, relativo alapotestad sancionadora, corres-
ponde a esta Comunidad Auténoma la competencia
paralainiciacion delos procedimientos sancionadores
Y, en su caso, laimposicion de las sanciones rel ati-
vas a las infracciones de | os trabajadores establ eci-
dasenlosnimeros1.1, 1.2y 2del art®. 30delaLey
8/1988, de 7 de abrril.

Vistoslos preceptoslegaescitadosy demasde ge-
neral aplicacion, seresuelve suspender laprestacion
por desempleo que esta siendo percibidapor Vd. por
el periodo de 1 mestranscurrido €l cud, le serarea
nudadade oficio, siempre que mantenga su situacion
de desempleo y se inscriba de nuevo como deman-
dante de empleo, paralo cual debera personarse en
su Oficina.

Se advierte que de no estar conforme con el acuer-
do adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la
recepcion de lapresente Resolucion, parainterponer
ante este Organismo, através de su Oficina, la pre-
ceptivareclamacion previaalaviajurisdiccional, se-
gunlodispuesto en € articulo 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(B.O.E. n° 86, de 11 de dbril).- Santa Cruz de Tenerife,
a 10 de marzo de 2003.- El Director, Diego Miguel
Lebn Socorro.

ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por € proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE 'Y APELLIDOS: Nicasio Diaz Jorge.
D.N.l.: 41.912.254.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 18.1.01.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de marzo de 2003.-
El Director, p.d., & Jefede Servicio deIntermediacion
y Colocacion (Resolucidn 3552, de 26.11.99), Andrés
Herndndez M éndez.
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1241 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 10 de marzo de 2003,
del Director, por el que senotifica Resolucion
recaida en expediente sancionador incoado por
este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
dianteinsercion en d tablon de edictosddl Ayuntamiento
de su dltimo domicilio, se procede conformealo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delalL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro, y mediante publicacion del presente anuncio, ala
notificacion de expedientes sancionadores por in-
fraccion en materia de empleo y proteccion por
desempleo (art®. 30 delaLey de 7 de abril).

Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: no renovacion de la de-
manda, y en atencion alos siguientes

HECHOS

1°) Con fecha que figuraen d anexo a este escrito
enreferenciaacadauno delosinteresadosqueend mis-
mo serelacionan, selescomunico unapropuestade san-
cion por dicho motivo, concediéndoles € plazo de 15
diasparaqueaegaran lasrazones pertinentes, seginlo
dispuestoend nimero 4 ddl articulo 37 del Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n° 132, de 3 deju-
nio), por e que se gprueba el Reglamento General so-
bre Procedimiento paralaimposi cién de sanciones por
infraccionesdel Orden Socia y paralosexpedientesli-
quidatorios de cuotas de la Seguridad Social.

2°) Las alegaciones presentadas no desvirtlan los
hechos que motivaron la notificacion, alos que son
de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son
causade pérdidade laprestacion por desempleo du-
rante un mes segun o dispuesto en el nimero 1.1 del
art®. 46 delaLey 8/1988, de 7 deabril (B.O.E. n° 91,
de 15 de abril), modificado por laLey 22/1993, de
29 dediciembre (B.O.E. n° 313, de 31 dediciembre).

I1. Lano renovacién delademandaimplicadejar
sin efecto su inscripcion como demandante de em-
pleo con la pérdida de derechos que como tal tuvie-
rareconocidos, seguin € nimero 1.2 del art®. 46 de
laLey 8/1988, de acuerdo con laredacci én dada por
d at®. 35delaley 50/1998, de 30 dediciembre (B.O.E.
n° 313, de 31 de diciembre).

[11. De acuerdo con lo establecido en el apartado
B.5 del Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, so-

bre traspaso ala Comunidad Auténomade Canarias
de la gestion realizada por €l Instituto Nacional de
Empleo, relativo alapotestad sancionadora, corres-
ponde a esta Comunidad Autonoma la competencia
paralainiciacion delos procedimientos sancionadores
Yy, en su caso, laimposicion de las sanciones relati-
vas alas infracciones de |os trabajadores estableci-
dasenlosnimeros1.1,1.2y 2 del art®. 30delaLey
8/1988, de 7 de abril.

Vistoslos preceptoslegales citadosy demés de ge-
neral aplicacion, seresuelve suspender laprestacion
por desempleo que estasiendo percibidapor Vd. por
el periodo de 1 mestranscurrido €l cual, le serarea-
nudadade oficio, siempre que mantenga su situacién
de desempleo y se inscriba de nuevo como deman-
dante de empleo, paralo cual debera personarse en
su Oficina.

Se advierte que de no estar conforme con € acuer-
do adoptado, dispone de 30 dias, contados desdelare-
cepcion de la presente Resolucion, parainterponer an-
te este Organismo, atravésde su Oficina, lapreceptiva
reclamacion previaalaviajurisdiccional, segiinlodis-
puesto en € articulo 71 del Texto Refundido delaLey
deProcedimiento L abord, gprobado por € Red Decreto
Legidativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E. n° 86, de 11
deabril).- SantaCruz de Tenerife, a10 demarzo de 2003
El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.

ANEXO

Relacion de trabgjadores a notificar por € proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDOS: Carlos Padilla Sanchez.
D.N.l.: 78.404.021.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 14.4.00.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de marzo de 2003.-
El Director, p.d., & Jefede Servicio deIntermediacion
y Colocacion (Resolucidn 3552, de 26.11.99), Andrés
Herndndez M éndez.

1242 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 10 de marzo de 2003,
del Director, por el que senotifica Resolucion
recaida en expediente sancionador incoado por
este Centro directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion delacitadaResolucion en el domicilio se-
fialado a tales efectos por € interesado y mediante
insercién en € tablén de edictos del Ayuntamiento
de su Ultimo domicilio, se procede conforme alo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delalL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
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ro, y mediante publicaci6n del presente anuncio, ala
notificacion de expedientes sancionadores por in-
fraccion en materia de empleo y proteccion por
desempleo (art®. 30 delaLey de 7 de abril).

En relacion con lareclamaci on previa presentada
por D. Juan Humberto Pérez Herndndez con fecha
28 de mayo de 2002, contrala Resolucién n° 2792,
de fecha 8 de mayo de 2002, y de acuerdo con lo es-
tablecido en d apartado B.5 dd Redl Decreto 150/1999,
de 29 deenero (B.O.E. de 17.2.99), sobre traspaso a
la Comunidad Autonoma de Canarias de la gestion
realizada por €l Inem, relativo a la potestad sancio-
nadora, corresponde aesta Comunidad Auténomala
competencia para lainiciacién de los procedimien-
tos sancionadoresy, en su caso, laimposicion delas
sanciones relativas alasinfracciones de los trabaja-
dores establecidas en el art®. 17 de Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por €l que aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Saocial.

Este Instituto, teniendo en cuenta lo alegado, asi
como la documentacion aportada, ha resuelto dictar
lasiguiente

RESOLUCION

Confirmar integramente la Resolucion emitidaen
su dia, en todo su contenido.

Contra este acuerdo, podraformular demandaen
e plazo de 30 dias, ante e Juzgado delo Socid, funda-
mentada exclusivamente en los hechos alegados en
e expediente administrativo, como determinan los
articulos 71y 72 del Texto Refundido delaLey de
Procedimiento Laboral, aprobado por € Rea Decreto
Legidativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E. n° 86, de
11 de abril).

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de marzo de 2003.-
El Director, p.d., € Jefede Servicio de Intermediacion
y Colacacion (Resolucién 3552, de 26.11.99), Andrés
Hernandez Méndez.

1243 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 10 de marzo de 2003,
del Director, por €l que senotifica Resolucion
recaida en expediente sancionador incoado por
este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucién en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
dianteinsercion en d tabldn de edictosddl Ayuntamiento
de su Ultimo domicilio, se procede conformealo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delalL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-

ro, y mediante publicacion del presente anuncio, ala
notificacion de expedientes sancionadores por in-
fraccion en materia de empleo y proteccion por
desempleo (art®. 30 delaLey de 7 de abril).

Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: no renovacion de la de-
manda, y en atencién alos siguientes

HECHOS

1°) Con fechaquefiguraen €l anexo aeste escrito
en referencia a cada uno de los interesados que en €
mismo se relacionan y vistas las aegaciones formu-
ladas, en oposicion alas propuesta de sancién emiti-
das por este Ingtituto, en atencidn a que se modifican
los hechos en que dicha sancién se fundamentayy,

De acuerdo con |o establecido en €l apartado B.5
del Real Decreto 150/1999, de 29 de enero (B.O.E.
de 17.2.99), sobretragpaso ala Comunidad Auténoma
de Canarias de |a gestion realizada por € Inem, re-
lativo a la potestad sancionadora, corresponde a la
Comunidad Auténomalacompetenciaparalainiciacion
de los procedimientos sancionadores y, en su caso,
laimposicion delas sancionesrelativas alasinfrac-
ciones de los trabajadores establecidas en el art®. 17
del Real Decreto Legidativo 5/2000, de 4 de agos-
to, por & que seapruebael Texto Refundido delalLey
obrelnfraccionesy Sancionesend Orden Sodid (B.O.E.
de 8.8.00).

Se procede, de oficio, a dgjar sin efecto la men-
cionada comunicacion de propuesta de sancion, re-
poniendo su derecho ala prestacion por desempleo
eniguaescircunstanciasalasqueteniaen d momento
anterior ainiciarse €l expediente sancionador.- Santa
Cruz de Tenerife, 210 demarzo de 2003.- El Director,
Diego Miguel Ledn Socorro.

ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por € proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDOS: Celia Gonzéd ez Rojas.
D.N.l.: 43.793.713.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 23.2.01.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de marzo de 2003.-
El Director, p.d., el Jefe de Servicio de Intermediacion
y Colacacion (Resolucidn 3552, de 26.11.99), Andrés
Hernandez M éndez.

1244 |nstituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 10 de marzo de 2003,
del Director, por € gue senotifican Resoluciones
recaidas en expedientes sancionadoresincoados
por este Centro Directivo.
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Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
dianteinsercion en d tablon de edictosddl Ayuntamiento
de su dltimo domicilio, se procede conformealo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delalL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, y me-
diante publicacion del presente anuncio, ala notifi-
cacion de expedientes sancionadores por infraccion
en maeriadeempleoy proteccion por desempleo (arte.
30delalLey de7 deabril).

Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: no renovaciéon de la de-
manda, y en atencion alos siguientes

HECHOS

1°) Con fechaquefiguraen € anexo aeste escrito
en referencia a cada uno de los interesados que en €
mismo se relacionan y vistas las alegaciones formu-
ladas, en oposicidn alas propuesta de sancion emiti-
das por este Ingtituto, en atencién a que se modifican
los hechos en gque dicha sancion se fundamentay,

De acuerdo con lo establecido en € apartado B.5
del Real Decreto 150/1999, de29 deenero (B.O.E. de
17.2.99) sobretraspaso alaComunidad Auténomade
Canarias de lagestion realizada por € Inem, relativo
alapotestad sancionadora, corresponde alaComunidad
Autonomalacompetenciaparalainiciacion delospro-
cedimientos sancionadoresy, en su caso, laimposicion
delassancionesrelativasalasinfraccionesdelostra
bajadores establecidasen € art®. 17 del Real Decreto
Legidativo 5/2000, de4 de agosto, por € que seaprue-
bad Texto Refundido delaLey sobre Infraccionesy
Sanciones en € Orden Socia (B.O.E. de 8.8.00).

Se han estimado favorablemente |os argumentos
alegados degjando sin efecto la mencionada comuni-
cacién de propuesta de sancion, reponiendo su de-
recho a la prestacion por desempleo en iguales cir-
cunstancias alas que teniaen el momento anterior a
iniciarse el expediente sancionador.- Santa Cruz de
Tenerife, a10 de marzo de 2003.- El Director, Diego
Miguel Ledn Socorro.

ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por el proce-
dimiento anteriormente citado:

Nombrey apellidos D.N..  Fechapropuesta
de sancion
Maria Candelaria BautistaHernéndez - 43.374.138 20.8.01
Andrés Guadarrama Ortega 78.384.208 15.10.01
José M. Pefia Tejera 22.219.915 7202

447
Nombrey apellidos D.N.I.  Fechapropuesta
de sancion
Maria Raguel Barroso Morales 42.097.763 15.10.01

Maria Begoria Diaz Reyes 42.092.664 18.1.02

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de marzo de 2003.-
El Director, p.d., el Jefede Servicio de Intermediacion
y Colacacion (Resolucidn 3552, de 26.11.99), Andrés
Hernandez Méndez.

1245 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 10 de marzo de 2003,
del Director, por €l que senotifica Resolucion
recaida en expediente sancionador incoado por
este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
dianteinsercion en d tablon de edictosdel Ayuntamiento
de su tltimo domicilio, se procede conforme alo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdminigtraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, y me-
diante publicacion del presente anuncio, ala notifi-
cacion de expedientes sancionadores por infraccion
en materiadeempleoy proteccién por desempleo (arte.
30delalLey de7 de abril).

Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: no renovacion de la de-
manda, y en atencion alos siguientes

HECHOS

1°) Con fechaquefiguraen € anexo aeste escrito
en referencia a cada uno de los interesados que en €
mismo se relacionan y vistas las alegaciones formu-
ladas, en oposicion alas propuesta de sancién emiti-
das por este Ingtituto, en atencién a que se modifican
los hechos en que dicha sancion se fundamentay,

De acuerdo con lo establecido en € apartado B.5
del Real Decreto 150/1999, de29 deenero (B.O.E. de
17.2.99) sobretraspaso alaComunidad Auténomade
Canarias de lagestion realizada por € Inem, relativo
alapotestad sancionadora, corresponde alaComunidad
Autonomalacompetenciaparalainiciacion delospro-
cedimientos sancionadoresy, en su caso, laimposicion
delassancionesrelativasalasinfraccionesdelostra-
bajadores establecidas en €l art®. 17 del Real Decreto
Legidativo 5/2000, de 4 de agosto, por € que seaprue-
bad Texto Refundido delaLey sobre Infraccionesy
Sanciones en € Orden Socia (B.O.E. de 8.8.00), se-
gUn nuevaredaccion dadapor € Red Decreto-Ley 52002,
de 24 de mayo (B.O.E. de 25.5.02).
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Se han estimado favorablemente los argumentos
alegados dejando sin efecto la mencionada comuni-
cacién de propuesta de sancion, reponiendo su de-
recho ala prestacion por desempleo en iguales cir-
cunstancias alas que teniaen el momento anterior a
iniciarse el expediente sancionador.- Santa Cruz de
Tenerife, a10 de marzo de 2003.- El Director, Diego
Miguel Ledn Socorro.

ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por el proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDOS: Juan Ramén Gonzdez Mora.
D.N.I.: 42.001.105.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 4.12.02.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de marzo de 2003.-
El Director, p.d., el Jefe de Servicio de Intermediacion
y Colacacion (Resolucidn 3552, de 26.11.99), Andrés
Hernandez Méndez.

1246 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 10 de marzo de 2003,
del Director, por € gue senotifican Resoluciones
recaidas en expedientes sancionadoresincoados
por este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
dianteinsercion en e tablon de edictosdd Ayuntamiento
de su dltimo domicilio, se procede conformealo es-
tablecidoen €l art®. 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro, y mediante publicacion del presente anuncio, ala
notificacion de expedientes sancionadoras por in-
fraccion en materia de empleo y proteccion por de-
sempleo (art®. 30 delaLey de 7 de abril).

Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: rechazar oferta de empleo
adecuada, y en atencién alos siguientes

HECHOS

1°) Con fechaquefiguraen el anexo a este escri-
to en referenciaacadauno delosinteresados que en
€l mismo serelacionan, selescomunico unapropuesta
de sancién por dicho motivo, concediéndoles el pla-
zo de 15 dias paraque a egaran | asrazones pertinentes,
segun lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37 del
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n°
132, de3 dejunio), por € que se gpruebad Reglamento
General sobre Procedimiento paralaimposicion de
sanciones por infracciones del Orden Social y para

los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social.

2°) No se han formulado al egaciones que se opon-
gan alamencionadanotificacion alos que son de apli-
cacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son
causa de extincion de la prestacion por desempleo,
segun lo dispuesto en lavigente redaccion del nimero
1.b) del art®. 47.b) del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se apruebael Tex-
to Refundido delal ey sobre Infraccionesy Sanciones
en el Orden Socia (B.O.E. de 8.8.00).

[I. El nmero 1, parrafo segundo del art®. 47 del Red
Decreto Legidativo 52000, de 4 de agosto, por €
gue se aprueba € Texto Refundido de la Ley sobre
Infraccionesy Sanciones en € Orden Socia (B.O.E.
de8.8.00), establece quelainfraccion cometidaes deter-
minante de la pérdida de la condicion de demandante
de empleo dejando sin efecto los derechos que por la
inscripcion como tal tuviera reconocidos.

I11. De acuerdo con lo establecido en el apartado
B.5 del Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, so-
bre traspaso ala Comunidad Auténoma de Canarias
de la gestion realizada por el Instituto Naciona de
Empleo, relativo ala potestad sancionadora, corres-
ponde a esta Comunidad Auténoma la competencia
paralainiciacion delos procedimientos sancionadoras
Y, en su caso, laimposicion de las sanciones rel ati-
vas a las infracciones de | os trabajadores establ eci-
das en el art®. 17.2 del Real Decreto Legidlativo
5/2000, de 4 de agosto, por € que se apruebael Tex-
to Refundido delal ey sobre Infraccionesy Sanciones
en el Orden Socid (B.O.E. de 8.8.00).

Vistoslos preceptoslegales citadosy demés de ge-
nera aplicacion, se resuelve extinguir la prestacion
gue esta siendo percibida por Vd. no pudiendo ac-
ceder aningunactraalaquetuvieraderecho por ago-
tamiento de la extinguida, ni a ninguna nueva pres-
tacion hasta que no genere un nuevo derecho.
| gualmente se degjasin efecto suinscripcion como de-
mandante de empleo, perdiendo todos los derechos
inherentes atal condicién.

Se advierte que de no estar conforme con el acuer-
do adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la
recepcion delapresente Resol ucién, parainterponer
ante este Organismo, através de su Oficina, la pre-
ceptivareclamacion previaalaviajurisdiccional, se-
gunlodispuesto end articulo 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(B.O.E. n° 86, de 11 de &bril).- Santa Cruz de Tenerife,
a 10 de marzo de 2003.- El Director, Diego Miguel
Ledn Socorro.
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ANEXO

Relacion de trabgjadores a notificar por el proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDOS: Marcelino Pérez Concepcion.
D.N.1.: 42.176.487.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 13.2.02.

NOMBRE Y APELLIDOS: Maria Josefa Leon Rodriguez.
D.N.l.: 43.370.835.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 26.9.01.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de marzo de 2003.-
El Director, p.d., € Jefede Servicio de Intermediacion
y Colocacion (Resolucién 3552, de 26.11.99), Andrés
Hernadndez M éndez.

1247 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 10 de marzo de 2003,
del Director, por €l que senotifica Resolucion
recaida en expediente sancionador incoado por
este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucién en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
dianteinsercion en d tabldn de edictosddl Ayuntamiento
de su Ultimo domicilio, se procede conformealo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delal ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro, y mediante publicacion del presente anuncio, ala
notificacion de expedientes sancionadores por in-
fraccion en materia de empleo y proteccion por de-
sempleo (art®. 30 delaLey de 7 de abril).

Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: no renovaciéon de la de-
manda, y en atencion alos siguientes

HECHOS

1°) Con fecha que figura en  anexo a este escrito
enreferenciaacadauno delosinteresadosqueend mis-
mo serelacionan, selescomunico unapropuestade san-
cion por dicho motivo, concediéndoles € plazo de 15
diasparaquea egaran lasrazones pertinentes, seginlo
dispuestoend nimero 4 ddl articulo 37 del Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n° 132, de 3 deju-
nio), por e que se gprueba el Reglamento General so-
bre Procedimiento paralaimposi cién de sanciones por
infraccionesdel Orden Socia y paralosexpedientesli-
quidatorios de cuotas de la Seguridad Social.

2°) Las alegaciones presentadas no desvirtlian los
hechos que motivaron la natificacion, alo que son
de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son
causade pérdidade laprestacion por desempleo du-
rante un mes segun lo dispuesto en e nimero 1.a)
del art®. 47 del Real Decreto Legidativo 5/2000, de
4 deagosto, por €l que seapruebael Texto Refundido
delaLey sobrelnfraccionesy Sancionesen €l Orden
Socia (B.O.E. de 8.8.00).

I1. Lano renovacion de lademandaimplicadejar
sin efecto su inscripcion como demandante de em-
pleo con la pérdida de derechos que como tal tuvie-
rareconocidos, segin € nimero 1 del parrafo segundo
del art®. 47 del Real Decreto Legidativo 5/2000, de
4 de agosto, por e que se aprueba el Texto Refun-
dido delaLey sobre Infraccionesy Sanciones en el
Orden Socia (B.O.E. de 8.8.00).

I11. De acuerdo con lo establecido en el apartado
B.5 del Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, so-
bre traspaso ala Comunidad Auténomade Canarias
de la gestion realizada por € Ingtituto Nacional de
Empleo, relativo ala potestad sancionadora, corres-
ponde a esta Comunidad Auténoma la competencia
paralainiciacion delos procedimientos sancionadores
Yy, en su caso, laimposicion de las sanciones rel ati-
vas a las infracciones de | os trabajadores establ eci-
das en el art®. 17.1 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por € que seapruebael Tex-
to Refundido delal ey sobreInfraccionesy Sanciones
en el Orden Socid (B.O.E. de 8.8.00).

Vistoslos preceptoslegales citadosy demés de ge-
neral aplicacion, seresuelve suspender laprestacion
por desempleo que estasiendo percibidapor Vd. por
€l periodo de 1 mestranscurrido €l cual, le serarea
nudadade oficio, siempre que mantenga su situacion
de desempleo y se inscriba de nuevo como deman-
dante de empleo, paralo cual deberd personarse en
su Oficina.

Se advierte que de no estar conforme con el acuer-
do adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la
recepcion delapresente Resol ucién, parainterponer
ante este Organismo, a través de su Oficina, la pre-
ceptivareclamacion previaalaviajurisdiccional, se-
gunlodispuesto end articulo 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(B.O.E. n° 86, de 11 de &bril).- Santa Cruz de Tenerife,
a 10 de marzo de 2003.- El Director, Diego Miguel
Ledn Socorro.
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Relacion de trabajadores a notificar por €l proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDOS: Angela Maria del Rosario Pérez
Socas.

D.N.I.: 42.000.125.

FECHA PROPUESTA DE SANCION: 10.2.01.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de marzo de 2003.-
El Director, p.d., el Jefe de Servicio de Intermediacion
y Colacacion (Resolucidn 3552, de 26.11.99), Andrés
Hernandez Méndez.

1248 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 10 de marzo de 2003,
dd Director, por d que senatifican Resoluciones
recaidas en expedientes sancionadoresincoados
por este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
dianteinsercion en d tabldn de edictosdd Ayuntamiento
de su Ultimo domicilio, se procede conformealo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delalL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdminisraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 deenero, y me-
diante publicacion del presente anuncio, ala notifi-
cacién de expedientes sancionadores por infraccién
enmateriadeempleoy proteccidn por desempleo (arte.
30delalLey de 7 de abril).

Examinado e expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: no renovaciéon de la de-
manda, y en atencion alos siguientes

HECHOS

1°) Con fecha quefiguraen el anexo a este escri-
to en referenciaacadauno delosinteresados que en
el mismo serelacionan, selescomunico unapropuesta
de sanci6n por dicho motivo, concediéndoles el pla
zo de 15 dias paraque alegaran lasrazones pertinentes,
segun lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37 del
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n°
132, de3 dejunio), por € que se gpruebae Reglamento
General sobre Procedimiento paralaimposicion de
sanciones por infracciones del Orden Socia y para
|os expedientesliquidatoriosde cuotasdela Seguridad
Socid.

2°) No se han formulado alegaciones que se opon-
gan alamencionadanotificacion alos que son de apli-
cacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son
causade pérdidade laprestacion por desempleo du-
rante un mes segun lo dispuesto en e nimero 1.a)
del art®. 47 del Real Decreto Legidativo 5/2000, de
4 deagosto, por &l que seapruebael Texto Refundido
delaLey sobrelnfraccionesy Sancionesen €l Orden
Socia (B.O.E. de 8.8.00).

I1. Lano renovacion delademandaimplicadejar
sin efecto su inscripcion como demandante de em-
pleo con la pérdida de derechos que como tal tuvie-
rareconocidos, segin € nimero 1 del parrafo segundo
del art°. 47 del Real Decreto Legidativo 5/2000, de
4 de agosto, por & que seapruebael Texto Refundido
delaL ey sobreInfraccionesy Sancionesen el Orden
Social (B.O.E. de 8.8.00).

I11. De acuerdo con lo establecido en el apartado
B.5 del Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, so-
bre traspaso ala Comunidad Auténomade Canarias
de la gestion realizada por € Ingtituto Naciona de
Empleo, relativo ala potestad sancionadora, corres-
ponde a esta Comunidad Auténoma la competencia
paralainiciacion delos procedimientos sancionadores
Yy, en su caso, laimposicion de las sanciones rel ati-
vas a las infracciones de | os trabajadores establ eci-
das en el art®. 17.1 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se apruebael Texto
Refundido delaL ey sobre Infraccionesy Sanciones
en e Orden Socia (B.O.E. de 8.8.00).

Vistoslos preceptoslegales citadosy demés de ge-
neral aplicacion, seresuelve suspender laprestacion
por desempleo que estasiendo percibidapor Vd. por
el periodo de 1 mestranscurrido €l cual, le serarea-
nudadade oficio, siempre que mantenga su situacién
de desempleo y se inscriba de nuevo como deman-
dante de empleo, paralo cua debera personarse en
su Oficina.

Se advierte que deno estar conforme con el acuer-
do adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la
recepcion delapresente Resol ucidn, parainterponer
ante este Organismo, a través de su Oficina, la pre-
ceptivareclamacion previaalaviajurisdiccional, se-
gunlodispuesto end articulo 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(B.O.E. n° 86, de 11 de &bril).- Santa Cruz de Tenerife,
a 10 de marzo de 2003.- El Director, Diego Miguel
Lebdn Socorro.
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ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por €l proce-
dimiento anteriormente citado:

Nombrey apellidos D.N.I. Fechapropuesta

de sancion
Maria Belén Pesquera Vifias 9.326.668 16.4.02
José Miguel Gonzalez Rodriguez 78411250  4.3.02
Victor Hugo Oquituka 51450043  11.2.02
Francisco Javier Gonzdlez Méndez 78678974 19.11.01
Rafael Herndndez Herndndez 78391597  9.201
Juan Gonzélez Hernandez 54.041.910 23.7.01
Maria Esther Diaz Rivero 78404555  7.2.01

Maria Purificacion Gonzdlez Muriel Loez  7.839.358  7.11.01
MarfaLuz Martin Padilla 5407359 22.10.01
Juan Pedro Morin Herndndez 45703.770 17.10.01
Candelaria Ruiz Méndez 42014713 14901
Rosario Fuentes Gutiérrez 43603900 9.11.01
Daniel V. delaRosa Camacho 41970.156  17.7.01

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de marzo de 2003.-
El Director, p.d., € Jefede Servicio de Intermediacion
y Colacacion (Resolucién 3552, de 26.11.99), Andrés
Hernandez Méndez.

1249 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 10 de marzo de 2003,
dd Director, por € que senatifican Resoluciones
recaidas en expedientes sancionadoresincoados
por este Centro Directivo.

Intentada, sin que se hayapodido practicar , lano-
tificacion de la citada Resolucién en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
dianteinsercion en d tabldn de edictosddl Ayuntamiento
de su Ultimo domicilio, se procede conformealo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delal ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro, y mediante publicacion del presente anuncio, ala
notificacion de expedientes sancionadores por in-
fraccion en materia de empleo y proteccion por de-
sempleo (art®. 30 delaLey de 7 de abril).

Examinado e expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: rechazar oferta de empleo
adecuada, y en atencién alos siguientes

HECHOS

1°) Con fecha que figuraen € anexo a este escrito
enreferenciaacadauno delosinteresadosqueend mis-
mo serelacionan, selescomunicd unapropuestade san-
cion por dicho motivo, concediéndoles € plazo de 15
dias paraqueaegaran lasrazones pertinentes, segiinlo
dispuesto end nimero 4 dd articulo 37 del Red Decreto
928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n° 132, de 3 de ju-

nio), por e que se aprueba e Reglamento Genera so-
bre Procedi miento paralaimposicién de sanciones por
infraccionesdel Orden Social y paralosexpedientesli-
quidatorios de cuotas de la seguridad Social.

L asa egaciones presentadas no desvirttian los he-
chos que motivaron la notificacion, alos que son de
aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son
causa de extincion de la prestacion por desempleo,
segun lo dispuesto en lavigente redaccion del nimero
1.b) del art®. 47.b) del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se apruebael Tex-
to Refundido delaL ey sobre Infraccionesy Sanciones
en el Orden Socia (B.O.E. de 8.8.00).

[1. EI nmero 1, parrafo segundo del art®. 47 del
Real Decreto L egidlativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido delaLey so-
bre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
(B.O.E. de8.8.00), establece quelainfraccion cometida
es determinante de la pérdida de la condicion de de-
mandante de empleo dejando sin efecto los derechos
gue por lainscripcion como tal tuvierareconocidos.

[11. Deacuerdo conlo establecido en € apartado B.5
del Red Decreto 150/1999, de 29 de enero, sobretras-
paso alaComunidad Auténomade Canariasdelages-
tion realizada por € Ingtituto Nacional de Empleo, re-
lativo a la potestad sancionadora, corresponde a esta
Comunidad Autonomalacompetenciaparalainiciacion
de los procedimientos sancionadores y, en su caso, la
imposicidn delas sancionesrelativas alasinfracciones
delostrabgadoresestablecidasen d art®. 17.2 del Real
Decreto Legidativo 5/2000, de 4 de agosto, por € que
segpruebad textorefundido delal ey sobreInfracciones
y Sancionesen € Orden Socid (B.O.E. de 8.8.00).

Vistoslos preceptoslegales citadosy demés de ge-
neral aplicacion, se resuelve extinguir la prestacion
gue estasiendo percibidapor Vd. no pudiendo acceder
aningunactraalaque tuvieraderecho por agotamiento
de laextinguida, ni aninguna nueva prestacion has-
taque no genere un nuevo derecho. Igualmente se de-
jasin efecto su inscripcion como demandante de em-
pleo, perdiendo todos los derechos inherentes a tal
condicion.

Se advierte que de no estar conforme con & acuer-
do adoptado, dispone de 30 dias, contados desde lare-
cepcion dela presente Resolucion, parainterponer an-
te este Organismo, atravésde su Oficing, lapreceptiva
reclamacion previaalaviajurisdiccional, seginlodis-
puesto en € articulo 71 del Texto Refundido delaLey
deProcedimiento L abord, gprobado por € Red Decreto
Legidativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E. n° 86, de 11
dearil).- SantaCruz de Tenerife, a10 demarzo de 2003.--
El Director, Diego Migud Ledn Socorro.
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Relacion de trabajadores a notificar por el proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDOS: Antonia Esquivel Hernandez.
D.N.l.: 31.264.224.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 4.4.01.

NOMBRE Y APELLIDOS: AnaMaria Pérez Rodriguez.
D.N.l.: 45.526.167.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 22.11.01.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de marzo de 2003.-
El Director, p.d., el Jefe de Servicio de Intermediacion
y Colacacion (Resolucién 3552, de 26.11.99), Andrés
Hernadndez M éndez.

1250 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 10 de marzo de 2003,
del Director, por €l que se notifica Resolucién
recaida en expediente sancionador incoado por
este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
dianteinsercion en d tabldn de edictosdd Ayuntamiento
de su Ultimo domicilio, se procede conformealo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delalL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro, y mediante publicacion del presente anuncio, ala
notificacion de expedientes sancionadores por in-
fraccion en materia de empleo y proteccion por de-
sempleo (art®. 30 delaLey de 7 de abril).

Examinado e expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: no renovaciéon de la de-
manda, y en atencion alos siguientes

HECHOS

1°) Con fecha quefiguraen el anexo a este escri-
to en referenciaacadauno delosinteresados que en
el mismo serelacionan, selescomunico unapropuesta
de sanci6n por dicho motivo, concediéndoles el pla
zo de 15 dias paraque alegaran lasrazones pertinentes,
segun lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37 del
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n°
132, de3 dejunio), por € que se gpruebae Reglamento
General sobre Procedimiento paralaimposicion de
sanciones por infracciones del Orden Socia y para
los expedientes|iquidatorios de cuotas dela Seguridad
Social.

29) Las alegaciones presentadas no desvirtlian los
hechos que motivaron la notificacion, alos que son
de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son
causade pérdidade laprestacion por desempleo du-
rante un mes segun lo dispuesto en e nimero 1.a)
del art®. 47 del Real Decreto Legidativo 5/2000, de
4 de agosto, por e que se aprueba el Texto Refun-
dido delaLey sobre Infraccionesy Sanciones en €l
Orden Social (B.O.E. de 8.8.00).

I1. Lano renovacion delademandaimplicadejar
sin efecto su inscripcion como demandante de em-
pleo con la pérdida de derechos que como tal tuvie-
rareconocidos, segiin el nimero 1 ddl art®. 47 del Redl
Decreto Legidativo 5/2000, de 4 de agosto, por € que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Infraccionesy Sancionesen el Orden Social (B.O.E.
de 8.8.00).

I11. De acuerdo con lo establecido en el apartado
B.5 del Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, so-
bre traspaso ala Comunidad Auténomade Canarias
de la gestion realizada por € Ingtituto Naciona de
Empleo, relativo ala potestad sancionadora, corres-
ponde a esta Comunidad Auténoma la competencia
paralainiciacion delos procedimientos sancionadores
Yy, en su caso, laimposicion de las sanciones rel ati-
vas a las infracciones de | os trabajadores establ eci-
das en el art®. 17.1 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se apruebael Tex-
to Refundido delaL ey sobrelnfraccionesy Sanciones
en e Orden Socia (B.O.E. de 8.8.00).

Vistoslos preceptoslegales citadosy demés de ge-
neral aplicacion, seresuelve suspender laprestacion
por desempleo que estasiendo percibidapor Vd. por
€l periodo de 1 mestranscurrido €l cual, le serarea-
nudadade oficio, siempre que mantenga su situacién
de desempleo y se inscriba de nuevo como deman-
dante de empleo, paralo cual debera personarse en
su Oficina.

Se advierte que de no estar conforme con el acuer-
do adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la
recepcion delapresente Resol ucién, parainterponer
ante este Organismo, a través de su Oficina, la pre-
ceptivareclamacion previaalaviajurisdiccional, se-
gunlodispuesto end articulo 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(B.O.E. n° 86, de 11 de &bril).- Santa Cruz de Tenerife,
a 10 de marzo de 2003.- El Director, Diego Miguel
Ledn Socorro.



Boletin Oficial de Canarias nim. 57, lunes 24 de marzo de 2003

4453

ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por €l proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBREY APELLIDOS: AndrésD. Remdn Jacinto del Cadtillo.
D.N.I.: 42.033.694.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 2.4.01.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de marzo de 2003.-
El Director, p.d., & Jefede Servicio de Intermediacion
y Colocacion (Resolucién 3552, de 26.11.99), Andrés
Herndndez M éndez.

1251 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 10 de marzo de 2003,
dd Director, por d que senatifican Resoluciones
recaidas en expedientes sancionadoresincoados
por este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucién en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
dianteinsercion en d tabldn de edictosddl Ayuntamiento
de su Ultimo domicilio, se procede conformealo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delalL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro, y mediante publicacion del presente anuncio, ala
notificacion de expedientes sancionadores por in-
fraccion en materia de empleo y proteccion por de-
sempleo (art®. 30 delaLey de 7 de abril).

Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: no renovacion de la de-
manda, y en atencion alos siguientes

HECHOS

1°) Con fechaquefiguraen el anexo a este escri-
to en referenciaacadauno delosinteresados que en
€l mismo serelacionan, selescomunico unapropuesta
de sancién por dicho motivo, concediéndoles el pla-
zo de 15 dias paraque a egaran lasrazones pertinentes,
segun lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37 del
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n°
132, de3dejunio), por € que se gpruebad Reglamento
General sobre Procedimiento paralaimposicion de
sanciones por infracciones del Orden Social y para
los expedientes|iquidatorios de cuotas dela Seguridad
Social.

2°) No se han formulado alegaciones que se opon-
gan alamencionada notificacién alos que son de apli-
cacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son
causade pérdidade laprestacion por desempleo du-
rante un mes segun lo dispuesto en e nimero 1.a)
del art®. 47 del Real Decreto Legidativo 5/2000, de
4 deagosto, por &l que seapruebael Texto Refundido
delaley sobreInfraccionesy Sancionesen &l Orden
Socia (B.O.E. de 8.8.00), segin nueva redaccion
dada por € Rea Decreto-Ley 52002, de 24 de ma-
yo (B.O.E. de 25.5.02).

I1. Lano renovacion de lademandaimplicadejar
sin efecto su inscripcion como demandante de em-
pleo con la pérdida de derechos que como tal tuvie-
ra reconocidos, segin el nimero 3, del art®. 47 del
Real Decreto L egidlativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido de laLey so-
bre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
(B.O.E. de 8.8.00), seguin nueva redaccién dada por
el Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo (B.O.E.
de 25.5.02).

[11. De acuerdo con lo establecido en el apartado
B.5 del Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, so-
bre traspaso ala Comunidad Auténomade Canarias
de la gestion realizada por €l Instituto Nacional de
Empleo, relativo alapotestad sancionadora, corres-
ponde a esta Comunidad Auténomala competencia
paralainiciacion delos procedimientos sancionadores
Yy, en su caso, laimposicion de las sanciones relati-
vas alas infracciones de los trabajadores establ eci-
das en €l art®. 17.1 del Real Decreto Legidlativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se apruebael Texto
Refundido delaL ey sobreInfraccionesy Sanciones
en el Orden Social (B.O.E. de 8.8.00), segiin nueva
redaccion dada por el Real Decreto-Ley 5/2002, de
24 de mayo (B.O.E. de 25.5.02).

Vistoslos preceptoslegaescitadosy demasde ge-
neral aplicacion, seresuelve suspender laprestacion
por desempleo que estasiendo percibidapor Vd. por
el periodo de 1 mestranscurrido €l cud, le serarea
nudadade oficio, siempre que mantenga su situacion
de desempleo y se inscriba de nuevo como deman-
dante de empleo, paralo cual deberd personarse en
su Oficina.

Se advierte que de no estar conforme con €l acuer-
do adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la
recepcion de lapresente Resolucion, parainterponer
ante este Organismo, a través de su Oficina, la pre-
ceptivareclamacién previaalaviajurisdiccional, se-
gunlodispuesto en e articulo 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(B.O.E. n° 86, de 11 de abril).- Santa Cruz de Tenerife,
a 10 de marzo de 2003.- El Director, Diego Miguel
Ledn Socorro.
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ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por el proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBREY APELLIDOS: Mariadelos Angeles Diaz Céceres.
D.N.l.: 42.165.442.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 10.5.02.

NOMBRE Y APELLIDOS: Verénica Evora Rodriguez.
D.N.l.: 45.863.608.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 16.4.02.

NOMBRE Y APELLIDOS: Concepcion |. Romero Prieto.
D.N.I.: 43.794.899.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 8.5.02.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de marzo de 2003.-
El Director, p.d., € Jefe de Servicio de Intermediacion
y Colocacion (Resolucién 3552, de 26.11.99), Andrés
Hernandez Méndez.

Administracion Local

Cabildo Insular
de Fuerteventura

1252 ANUNCIO de 14 de enero de 2003, relativo
al Decreto por € que se resuelve aprabar la
Calificacién Territorial paralimpiezay nive-
lacion deterreno con finesagricolas, en Cazon
Colorado, enlalocalidad de Triquivijate, tér-
mino municipal de Antigua, solicitada por D.
Miguel Gonzalez Montarfiez.

Se hace de publico conocimiento que, con fecha
14 de enero de 2003, el Consgjero Delegado de
Politica Territorial, Medio Ambiente y Aguas del
Cabildo Insular de Fuerteventurahadictado €l Decreto
por d que seresudve gprobar laCdificacion Territoria
paralimpiezay nivelacion deterreno con fines agri-
colas, de un terreno de 27.311,00 m2, en donde lla-
man Cazon Colorado, enlalocalidad de Triquivijate,
término municipal de Antigua, solicitada por D.
Miguel Gonzdlez Montafiez.

Puerto del Rosario, a 14 de enero de 2003.- El
Consgjero Delegado, Manuel Miranda Medina.

Ayuntamiento de San Bartolomé
(Lanzarote)

1253 ANUNCIO de 24 de febrero de 2003, relativo
a las bases de la convocatoria para proveer,
mediante concurso-oposicién, una plaza de
Letrado-Asesor-Juridico.

En e Boletin Oficial delaProvinciade LasPamas
n° 18, de fecha 10 de febrero de 2003, se publican
integramente las bases de la convocatoria reaizada
por & Ayuntamiento, paraproveer, mediante concurso-
oposicion, unaplazade L etrado-A sesor-Juridico, va
cante en laplantilla organicadel personal funciona
rio de este Ayuntamiento, encuadradaen laEscalade
Administracion Especial, Subescala Técnica, co-
rrespondiente al Grupo A.

El plazo de presentacion de instancias paratomar
parte en | as distintas pruebas serd de veinte dias na
turales, acontar del siguientea delapublicacién de
laconvocatoriaen el Boletin Oficia del Estado.

L os sucesivos anuncios sobre esta convocatoriase
publicarén en el Boletin Oficial delaProvinciay en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

San Bartolomé, a 24 de febrero de 2003.- El
Alcalde, Miguel Martin Betancort.

1254 ANUNCIO de 24 defebrero de 2003, relativo
a las bases de la convocatoria para proveer,
mediante oposicion libre, cinco plazas de
Guardias dela Palicia Local.

En el Boletin Oficial delaProvinciade LasPamas
n° 17, defecha7 defebrero de 2003, se publican inte-
gramente las bases de |a convocatoria realizada por
el Ayuntamiento, para proveer, mediante oposicién
libre, cinco plazas de Guardias de la Policia Local,
vacantesen laplantillaorgénicadd persond funcionario
de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, correspondiente al Grupo D.

El plazo de presentacion de instancias paratomar
parte en |as distintas pruebas sera de veinte dias na
turales, acontar del siguiente al delapublicacién de
laconvocatoriaen el Boletin Oficia del Estado.

L os sucesivos anuncios sobre esta convocatoriase
publicaran en el Boletin Oficial delaProvinciay en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

San Bartolomé, a 24 de febrero de 2003.- El
Alcalde, Miguel Martin Betancort.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancian® 7
y Registro Civil de Santa Cruz de Tenerife

1255 EDICTO de 5 de marzo de 2003, relativo al
fallo de la sentencia recaida en los autos de
familia. Sgparacién contenciosa n° 0000066/2002.
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Dfia. MariaDoloresAguilar Zoilo, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia n® 7 y Registro
Civil de Santa Cruz de Tenerife'y su Partido.

HACE SABER: gue en este Juzgado de mi cargo se
ha dictado sentencia, en los autos que luego se dira
cuyo encabezamiento y parte dispositivatienen € si-
guiente tenor literal:

Vistos, por el IImo. Sr./a. Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancian® 7 y Registro Civil
de Santa Cruz de Tenerife y su Partido, los presen-
tesautos de familia. Separacidn contenciosa, bajo €l
n° 0000066/2002, seguidosainstanciade D./Dfia. Ner
ArmasRiverol, representado por e Procurador Dfia.
Cristina Santiago Bencomo, y dirigido por € Letrado
D./Dfia. Desconocido, contra D. Oscar Rafagl Ruiz
Molina.

FALLO: gue debo estimar y estimo lademandain-
terpuesta por la Procuradora Sra. de Santiago en
nombrey representacion de Ner Armas Riverol, con-
tra Oscar Rafael Ruiz Moling, y debo declarar y de-
claro la separacion del matrimonio de los conyuges,
estableciendo como medidas:

1.- Quedan revocados los poderes y consenti-
mientos que los conyuges se hubieren otorgado.

2.- Queda disueltala sociedad de gananciales.

Todo lo anterior |o es sin hacer especia condena
en costas a hinguna de | as partes.

Y paraquesirvade notificacion al demandado, ex-
pidoy libro el presente en Santa Cruz de Tenerife, a
5 de marzo de 2003.- El/la Magistrado-Juez.- El/la
Secretario.
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