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Sexta.- Los representantes el egidos democrética-
mente gozaran de inmunidad en €l gjercicio de sus
funciones. S6lo se les podra iniciar los procedi-
mientos disciplinarios previstos en € Reglamento co-
rrespondiente, previa autorizacion del 6rgano aque
pertenezcan. Esta disposicion estard en vigor hasta
tanto se regule lasituacion por orden o ley de rango
superior.

Séptima.- Desde la entrada en vigor de estos
Estatutos se establece un plazo de ocho meses para
laeleccion del Defensor Universitario.

Octava.- A efectosdd articulo 18 de estos Estatutos
y mientrasel Consgjo de Coordinacion Universitaria
no cambie | as &reas de conocimiento, se entenderan
como &reas de conocimiento delaULPGC las apro-
badas por e Consgjo de Universidades.

Novena.- El reglamento de régimen interno de la
asamblea de representantes ala que alude € articu-
l0 190.m) seraelaborado por primeravez por loses-
tudiantes claustrales y aprobado por mayoria de és-
tos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La escala subalterna de la ULPGC se
declarardaextinguir. Loscréditos procedentesdelas
vacantes producidas en esta escala se incorporaran
alos correspondientes de la relacién de puestos de
trabao.

Segunda.- Lainiciativadereformadelos Estatutos
corresponde d Consgjo de Gobierno delaUniversidad
0 a 25% de los claustrales. Los proyectos de refor-
marequeriran lapresentacion de unamemoriaexplicativa
de lareformay un texto articulado. Para que lare-
forma sea efectiva sera necesario que €l proyecto
sea aprobado por la mayoria absoluta de los miem-
bros efectivos del Claustro y posteriormente por €l
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tercera.- Lo establecido delosarticulos 147 & 158
no podra suponer, en ningln caso, la utilizacion de
los bienes publicos de la Universidad con fines que
supongan la subordinacion del caracter de servicio
publico de la misma afines de lucro privado o par-
ticular.

Cuarta.- Todo € profesoradoy miembrosdel PAS
de la ULPGC, asi como sus familiares en primer
grado tendran derecho a matricula gratuita en cual-
quier centro de esta Universidad.

Quinta.- No obstante lo establecido en €l articu-
lo 127, laUniversidad facilitara un mecanismo efec-
tivo parael control del cumplimiento horario en to-
doslos centros.

Sexta.- Estos Estatutos entraran en vigor a los
veinte diasde su publicacion en € Boletin Oficia de
Canarias.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos
guedan derogadas todas las normas, disposiciones,
ordeneso circularesdeigua o0 menor rango que con-
tradigan lo dispuesto en |os presentes Estatutos.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

478 DECRETO 32/2003, de 10 demarzo, por € que
seregulalainsercion sociolaboral en empre-
sas deinsercion.

LaLey Organica 10/1982, de 10 de agosto, mo-
dificadapor laLey Orgénica4/1996, de 30 dediciembre,
del Egtatuto de Autonomiade Canarias, proclamaque
|os poderes publicos canarios asumen, como princi-
piosrectoresde su politica, lapromocion delascon-
diciones necesarias para el libre gjercicio delos de-
rechosy libertades de los ciudadanos y laigualdad
delosindividuosy los grupos en que seintegran.

La promocion de estas condiciones se ha mate-
rializado através de la Ley 9/1987, de 28 de abil,
de Servicios Sociales, a sefidar, en su Exposicion
de Motivos, como uno de los principios inspirado-
res del sistema, el de integracion, en virtud del cual
los servicios sociaes deberdn tender al manteni-
miento delos ciudadanos en su entorno socid, familiar
y cultural, procurando su reinsercion y utilizando
| os recursos comunitari os para satisfacer sus necesi-
dades sociales.

Enesamismalineadeintegracion, d presente Decreto
viene aregular lainsercion sociolaboral en empre-
sas de insercion de personas en situacion de exclu-
sion social o con riesgo de padecerla, estableciendo
las condiciones que garanticen la correcta gjecucion
delosfinesdelainsercion.

En tal sentido, las empresas de insercion se con-
figuran como un instrumento més en lalucha contra
laexclusion social y vienen allenar un vacio existen-
te, hasta el momento, en los programas deinsercion
sociolabora delas personas que, en nuestraComunidad
Auténoma, se ven afectadas por agquélla, situando-
se, pues, acaballo entre el necesario trabajo de“ nor-
malizacion” socia y persona y lainsercion laboral
en e mercado detrabgjo ordinario, constituyendo, sin
duda, un elemento eficaz de equilibrio laboral delas
personas en exclusion.
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Se contempla, por su parte, que las empresas de
insercion, unavez obtenidasu calificacion como ta-
les, se inscriban en un Registro creado atal efecto
en el Instituto Canario de Formacion y Empleo, con
el fin de su identificacion y acceso alas convocato-
rias de subvenciones que realice la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Igua mente, se prevé quelaComunidad Auténoma
de Canarias destine subvenciones alainsercion so-
ciolaboral de las personas en exclusién socia atra
vés del mantenimiento delas plazas deinsercion, de
laasistenciatécnicaalasempresasdeinserciony de
laincorporacion definitivadel trabajador que ocupe
unaplazadeinsercion a autoempleo o a empleo asa
lariado ordinario.

Asi, en una soladisposicion seregulalacalifica
cion de las empresas de insercion, € procedimiento
de acceso de las personas en situacion de exclusion
social alas mismas, la inclusion de aguéllas en un
registro publico y las subvenciones destinadas a la
insercion sociolaboral, lo que permitirdlainmedia
ta puesta en marcha de los planes del Gobierno pa-
ralainsercién social delas personasen exclusién so-
cia.

Por otro lado, también se contempla lafigura de
las entidades promotoras, como aquellas entidades
publicas o privadas sin &nimo delucro, que entre sus
objetivos, contemplen la insercion social de perso-
nas desfavorecidas, promoviendo la constitucion de
empresasdeinsercion, participando enelasenuntrein-
tay tres por ciento, como minimo, de su capital, y
realizando, en su totalidad o en parte, la prestacion
de medidas de acompafiamiento y apoyo individua-
lizado, bien directamente o bien concertando dicha
intervencion con las propias empresas de insercion.

En suvirtud, apropuesta conjuntade los Consgeros
de Empleo y Asuntos Sociales y de Presidencia e
Innovacion Tecnoldgica, y previa deliberacion del
Gobierno en sesion celebrada el dia 10 de marzo de
2003,

DISPONGO:
TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objetoregular, en el
marco de las politicas de accidn contrala exclusién
socid, lainsercion sociolabord de personasen situacion
deexclusion social o con riesgo de padecerla(en ade-

lante, personas en exclusion socia), mediante suin-
corporacion alas empresas de insercion.

CAPITULOI

EMPRESAS DE INSERCION
Y ENTIDADES PROMOTORAS

Seccion 12

Empresas de insercion

Articulo 2.- Concepto.

1. A los efectos del presente Decreto, podran ca-
lificarse como empresas de insercidn aquellas es-
tructuras productivas de bienes o servicios que, adop-
tando alguna de las formas juridicas que se sefidlan
en el punto 2.a) de este articulo, tengan entre susfi-
nes laincorporacion a mercado laboral de personas
en exclusion social y desarrollen un proyecto perso-
nal de insercién que les permita mejorar sus condi-
ciones de empleabilidad.

2. Las empresas que proyecten realizar la activi-
dad ala que serefiere e punto anterior deberan ob-
tener la calificacion previaacuyo fin deberén justi-
ficar ante el 6rgano administrativo competente el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Constituir una sociedad mercantil, sociedad
cooperativao sociedad labora 0, en su caso, Fundacion
0 Asociacion en los términos contemplados en la
Disposicién TransitoriaUnicadel presente Decreto.

b) Desarrollar unaactividad econémicade produccidn
de bienes o prestaci én de servicios en cualquier sec-
tor del mercado.

¢) Contemplar, entre susfines, lainsercion sociolabora
de personas que presentan especiales dificultades de
acceso al mercado laboral.

d) Facilitar a los trabgjadores, que ocupen una
plaza de insercion, medidas personalizadas de apo-
yo, entendiendo por tales:

- las de formacion dirigida a aprendizaje de una
determinada actividad profesional y alaadecuacién
del nivel formativo o las competencias profesiona-
les alas exigencias del mercado laboral;

- las del establecimiento de unas pautas de fun-
cionamiento destinadas a la adquisicion de hébitos
socialesy detrabgo;

- las de acompanamiento social, encaminado a
satisfacer o resolver probleméticas personaesy de
convivenciaqueimpidan o dificulten €l normal desa-
rrollo del proceso de adaptacién laboral.

€) Ajustarse a régimen laboral que corresponda
atendiendo a tipo de contratacion por e que se pro-



420

Boletin Oficial de Canarias n(im. 57, lunes 24 de marzo de 2003

ducelaincorporacion delostrabgadoresalaempresa
deinsercion.

) No tener vinculados sus balances, cuentasdere-
sultados y patrimonio a otras actividades econémi-
cas que no sean las de su objeto social.

g) Aplicar los excedentes disponibles obtenidosen
cadagercicio alamgorao ampliacion de susedtructuras
productivas 0 alapromocion de actividades rel acionadas
con lainsercion sociolaboral, no debiendo producir-
se en ningln caso reparto de beneficios.

h) Realizar unaauditoriacon carécter anual cuan-
do se requiera en cumplimiento de la normativa so-
bre ayudas y/o subvenciones alas que pudieraacce-
der, 0 por exigencias de su propianormetivareguladora.

i) Encontrarse debidamente inscritaen €l registro
correspondiente a su personalidad juridica.

j) Estar a corriente en € pago de sus obligacio-
nestributariasy dela Seguridad Socia y no tener nin-
guna deuda pendiente con la Administracion de la
Comunidad Auténoma o con sus OrgeniSMosAUONOmMos
en el momento de solicitar la calificacion.

k) No haber amortizado ningin puesto de trabgjo
durante € afio anterior ala solicitud de calificacion.

Articulo 3.- Ambito.

El presente Decreto sera de aplicacion alas em-
presas deinsercion que tengan centros detrabajo ra-
dicados en €l territorio de la Comunidad Autonoma
de Canarias.

Seccion 28
Entidades promotoras
Articulo 4.- Entidades promotoras.

Son entidades promotoras las entidades publicas
o0 privadas, sin animo delucro, que promuevan lacons-
titucion de empresas deinsercion, participen en ellas
en un treintay tres por ciento, como minimo, de su
capital social y realicen, en su totalidad o en parte,
|a prestaci 6n de medidas de acompafiamiento y apo-
yo individualizado bien directamente o bien concer-
tando dichaintervencin con las propias empresasde
insercion.

CAPITULOII
CALIFICACION DE LAS EMPRESAS DE INSERCION
Articulo 5.- Procedimiento de calificacion.

1. Para obtener la calificacion como empresa de
insercion, las interesadas deberan presentar su soli-

citud anted Ingtituto Canario de Formaciény Empleo,
bien directamente, bien por cual quieradelos medios
previstos en las hormas del procedimiento adminis-
trativo coman.

2. Lasolicitud de cdlificacion contendrélos siguientes
datos:

a) Nombrey apellidos del interesado y, en su ca
so, delapersonaquelo represente, asi como laiden-
tificacion del medio preferente o del lugar que se sefide
a efectos de notificaciones.

b) Denominacién social de la empresa solicitan-
te, nUmero deidentificacion fiscd y datosdeinscripcion
en € registro correspondiente a su personaidad ju-
ridica

¢) Memoria justificativa y documentacion que
fundamenten y acrediten & cumplimiento de losre-
quisitos establecidos en el articulo 2 del presente
Decreto en laformaque se determine mediante Orden
de la Consgj eria competente en materia de empleo.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la
autenticidad de su voluntad expresada por cualquier
medio.

€) Lugar y fecha de la solicitud.

3. Si lasolicitud no se cumplimentaraen todos sus
términos o0 no se acompaniara de ladocumentacion a
laque serefiere el apartado ¢) del punto anterior, se
regquerira ala empresa paraque, en e plazo de diez
dias, subsane lafaltao acomparielos documentos pre-
ceptivos, con indicacién de que, si no lo hiciera, se
le tendra por desistida de su peticion, previa resolu-
cion que debera ser dictada en los términos previs-
tos en la normativa que regula el Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Presentada y, en su caso, subsanadala solicitud,
d Ingtituto Canario de Formacion y Empleo acordara
deoficiolarealizacion de cuantos actosdeinstruccion,
précticade pruebas o solicitud deinformes se estimen
necesarios 0 convenientes para una mejor determina
cion, conocimiento y resolucion del expediente.

5. Instruido €l expediente e inmediatamente an-
tesderedactar lapropuestaderesolucién, € Ingtituto
Canario de Formaciéon y Empleo 1o pondra de ma-
nifiesto a la empresa solicitante a fin de que, en el
plazo dediez dias, formule cuantas alegacionesy pre-
sente cuantos documentosy justificaci ones estime per-
tinentes.

6. La calificacion de empresa de insercion, o su
denegacion, seredizardmediante Orden del Consgjero
competente en materia de empleo, a propuesta del
Instituto Canario de Formaciony Empleo, lacual sur-
tir4 efectos desde su fecha.
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En lamisma Orden se acordara lainscripcion de
laempresaen el Registro de Empresas de Insercién
regulado en e Capitulo |11 del presente Decreto.

El Ingtituto Canario de Formacién y Empleo pu-
blicara trimestraimente, en el Boletin Oficial de
Canarias, larelacion delas empresasdeinsercion ca-
lificadas como tales durante dicho periodo si las hu-
biera

7. El plazo méximo pararesolver y notificar las
resoluciones de calificacion tramitadas a amparo
del presente Decreto sera de seis meses, a contar
desde lafecha en que la solicitud hayatenido entra-
daen €l registro del 6rgano competente para su tra-
mitacion. En el caso de que no recayera resolucion
expresa en dicho plazo, deberan entenderse estima-
daslassolicitudes por silencio administrativo, sin per-
juicio de la obligacion que tiene la Administracion
de dictar resolucién expresa.

8. Lasempresas deinsercidn que obtengan laca-
lificacion podran incluir en su denominacion las pa-
labras“Empresade Insercion” o su abreviatura“E.l.".

Articulo 6.- Obligaciones derivadas de la califi-
cacion.

1. Laconcesion de la calificacion de empresa de
insercién conllevaraparalostitulares delas mismas,
con respecto alaAdministracion, las siguientes obli-
gaciones:

a) Presentar anualmente la memoria de activida-
desy laevauacion delasintervenciones desarrolla
das.

b) Presentar las cuentas anuales 'y € informe de
gestion correspondiente al cierre de cada gjercicio,
en el plazo de noventa dias naturales a contar desde
el mismo.

c) Presentar el plan de actividades y €l presu-
puesto estimativo, en ambos casos, con caracter anua
y antesdeiniciarse e afio.

d) Presentar ladocumentacion acreditativade las
modificaciones estatutarias que afecten a su califi-
cacion, enun plazo dediez diasacontar desde suins-
cripcion en € Registro correspondiente a su forma
juridica.

€) Comunicar, en d momento en d que se produzcan,
las modificaciones cuantitativas y cuditativas en la
plantilladel personal y laformaen laque, en su ca-
so, afecten alos procesos de insercion.

f) Prestar la colaboracion adecuada a los Depar-
tamentos delaAdministracion PlblicadelaComunidad
Auténomade Canariasy alosAyuntamientos que par-

ticipen en e proceso de insercion afin de que pue-
darealizarse €l oportuno seguimiento.

2. Lapresentacion de ladocumentacion reflejada
en el punto anterior se realizar4 ante el Instituto
Canario de Formacion y Empleo.

Articulo 7.- Pérdida delacalificacion.

1. Las empresas de insercion perderan tal califi-
cacion cuando concurraal gunade | as siguientes cau-
sas.

a) Incumplimiento sobrevenido de alguno de los
reguisitos exigidos para su calificacion.

b) Utilizacion de la condicion de empresa califi-
cadacomo deinsercion paraacciones o finesdistin-
tos de | os declarados.

¢) Fata de actividad durante méas de un afio.

d) Constitucion de unanuevaempresa, aunque sea
de la misma naturaleza, por fusion de dos 0 mas
preexistentes o por absorcion, o creacion deunao méas
empresas por segregaci On de unapreexistente, sin per-
juicio del derecho que tengala nueva empresa a so-
licitar la calificacion como empresa de insercion.

2. Ladescalificacion, unavez firme en via admi-
nistrativa, surtira de oficio efecto de bajaregistral y
no implicarala disolucién de la sociedad.

3. Lapérdidadelacdlificacion podra producirse,
asi mismo, a instancia de parte, mediante solicitud
de cancelacion en € Registro de Empresasde Insercion.

4. Ladescdificacion se produciramediante Orden
del Consglero competente en materia de empleo, a
propuestade I ngtituto Canario de Formaciony Empleo,
la cua surtira efectos desde su fecha, debiendo pu-
blicarse en el Boletin Oficial de Canarias.

CAPITULOIII
REGISTRO DE EMPRESAS DE INSERCION
Articulo 8.- Registro de Empresas de Insercion.

1. Secrea, en € Instituto Canario de Formacion
y Empleo adscrito a la Consejeria de Empleo y
Asuntos Socides, un Registro de Empresasde Insercion
gue tendré por objeto lainscripcion de las empresas
gue hayan obtenido la calificacion como empresas
de insercion.

2. Lainscripcion registral se producira en virtud
delaOrden del Consejero competente en materiade
empleo alaque serefiere el articulo 5.6 del presen-
te Decreto.
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3. En el Registro de las empresas de insercién se
anotarasu identidad, domicilio, identificacion fiscal,
objeto social, identidad de la personafisicao juridi-
cafundadora, capital socia v, si procediese, €l nom-
bre de la entidad promotora.

Articulo 9.- Efectos de lainscripcion registral.

1. Lainscripcion registral producira el efecto de
la publicidad de los datos consignados.

2. Lainscripcion no tendra efectos constitutivos
delasempresas calificadas, no confiriéndolesmas de-
rechos que la constancia de los actos y datos de los
que trae causa.

3. Lainscripcion registral seré condicion previa
necesaria para que una empresa de insercion acceda
alas medidas de fomento y alas subvenciones que
convoque laAdministracién PablicadelaComunidad
Autonomade Canariasatravésdel Instituto Canario
de Formacion y Empleo.

Articulo 10.- Cancelacion de las inscripciones.

1. Lasinscripciones en € Registro de Empresas
de Insercion se cancelaran de oficio en todoslos ca-
sos en los que se produzcaunadescalificacion, enlos
términos contemplados en € articulo 7.1 del pre-
sente Decreto.

2. Lasinscripciones podran cancelarse, asimismo,
ainstanciade parte, en €l supuesto previstoen e pun-
to 3 del mencionado articulo.

CAPITULO IV
PERSONAS SUSCEPTIBLES DE INSERCION
SOCIOLABORAL Y FORMA DE ACCESO
A LASEMPRESAS DE INSERCION
Seccion 12

Personas en situacion de exclusion social

Articulo 11.- Requisitos.

1. A los efectos del presente Decreto se conside-
raran personas en situacion de exclusion social, aque-
Ilas que se encuentren en algunas de las siguientes
situaciones:

a) Estar en situacién de desempleo de muy larga
duracion, entendiendo por tal el que se extiende du-
rante un periodo superior a dos anos.

b) Estar en situacion de desempleo de larga dura-
cion, entendiendo por tal el que se extiende durante

un periodo superior adoce mesesy, ademas, encon-
trase en alguno de los siguientes supuestos:

- Tener més de 35 afios.

- Tener entre 18 y 25 afios y no haber finalizado
€l periodo de escolaridad obligatoria.

- Tener entre 18 y 25 afiosy proceder delared de
proteccién de menores o de lared de justicia juve-
nil.

- Estar a cargo de unafamilia monoparental.

- Ser inmigrante o emigrante retornado y empa:
dronado en la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢) Estar cumpliendo una pena privativa de liber-
tad en un centro penitenciario cuando el correspon-
diente régimen permita acceder a un empleo, 0 ha-
ber findizado dicho cumplimiento sSemprequed proceso
de insercién sociolabora seinicie en los doce me-
sesposterioresalafinalizacion del cumplimiento de
su condena.

d) Haber superado, ajuicio del equipo terapéuti-
co correspondiente, lasfases de desintoxicaciony des-
habituaci6n de toxicomanias, y no mediar masde do-
ce meses entre la finalizacién de dicho tratamiento
y € inicio del proceso de insercion profesional.

€) Proceder de alguin proyecto o programade in-
tegracion sociolabord, talescomo, EscudaTaller, Taller
de Empleo, Casade Oficio, o Proyectosde Integracion
promovidos por las Administraciones Publicas.

2. Ademasdelasprevisasen d punto anterior, tam-
bién se consderardn personas en situacion deexclusion
social aquellas que, por propiainiciativa, sean valo-
radas como tales, deformamotivada, por los Servicios
Sociales municipales, atendiendo a sus especiales
dificultades de acceso a mercado laboral.

Articulo 12.- Acceso aunaempresadeinsercion.

1. El procedimiento para €l acceso de una perso-
naen situacion de exclusién social aunaempresade
insercién, ya sea como trabajador por cuenta ajena,
como socio trabajador o como socio de trabajo, de-
ber4, entodo caso, iniciarseen los Servicios Sociales
municipales.

2. Se entendera gue son competentes, parainiciar
€l procedimiento de incorporacion aunaempresade
insercion, los Servicios Socialesdel Ayuntamiento co-
rrespondiente a domicilio delapersonaen exclusiéon
social susceptible de incorporacion.
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3. Lainiciacion del procedimiento se podra pro-
ducir apeticion del interesado, en respuestaaunasi-
tuacién detectada por los Servicios Sociales muni-
cipales, asolicitud de la propia empresa interesada,
en respuesta a una propuesta de incorporacién remi-
tida por un servicio publico de empleo o, en su ca-
SO, por un servicio de orientacion para el empleo.

4. A efectos de lo dispuesto en € punto anterior,
los Servicios Sociaes municipal es deberan expedir
un informe que acredite la exclusién socia alaque
serefiere @ articulo 11 del presente Decreto y pro-
cederdn a su remision ala Direccion Genera com-
petente en materia de asuntos sociales.

Articulo 13.- Formalizacion de la inserciéon so-
ciolaboral.

1. Recibidalainformacion sefialada en € articulo
anterior, laDireccion General competente en materia
de asuntos socia es pondraen contacto alapersonasus-
ceptible de incorporacion con la empresa de inser-
cion, recayendo en ambas parteslaresponsabilidad de
decidir sobre laformalizacién del pertinente contrato
laboral o del correspondiente vinculo social.

2. Ladecision adoptada por ambas partes con res-
pecto alaformalizacién del contrato laboral o del do-
cumento por € que se establece el vinculo social, de-
beracomunicarse por parte delaempresadeinsercion
alos Servicios Socialesmunicipalesy alaDireccién
General competente en materia de asuntos sociales,
con indicacion, en caso negativo, de la causa de la
no formalizacion.

3. Larelacién gue se formalice por las partes no
tendrd una duracién inferior a un afio ni superior a
tres, pudiendo concertarse el periodo de prueba en
laformaestablecidaen d Estatuto delos Trabajadores.

4. Formalizado el pertinente contrato laboral o el
correspondiente vincul o social con sujecion alanor-
mativalaboral o sectorial quele seadeaplicacion, y
el correspondiente convenio de insercion al que se
refierelaSeccion 22 del presente Capitulo, laempresa
deinsercion deberaremitir copiade ambos documentos
alos Servicios Socid es municipales aefectosdel opor-
tuno seguimiento del proceso de insercién quienes,
a su vez, lo remitiran ala Direccion General com-
petente en materia de asuntos sociales.

5. Corresponde alaDireccién General competente
en materia de asuntos sociales suministrar informa-
cion a Instituto Canario de Formacién'y Empleo so-
bre los pertinentes contratos laborales o los corres-
pondientesvincul os socialesformalizados al amparo
del presente Decreto.

Seccién 22

Convenios de insercion

Articulo 14.- Definicién y naturaleza.

1. Losconvenios deinsercién son documentos-pro-
gramaen los que laempresa de insercién y las per-
sonas en exclusion socia que hayan formalizado e
pertinente contrato laboral o0 el correspondiente vin-
culo socid, establecen, de mutuo acuerdo, las acciones
especificas de caracter social necesarias para conse-
guir lainsercion personal, socia y laboral o preve-
nir el riesgo de exclusion de la persona sujetaain-
sercion.

2. El convenio de insercion se suscribira unavez
hayarecaido sobre el mismo informefavorabledelos
Servicios Sociales municipales, en los que seinicio
el procedimiento de acceso alaempresadeinsercion,
referido alaadecuacion delas medidas de insercién
acordadas por |as partes.

~ 3. Lasacciones susceptibles deincluirseenlos men-
cionados convenios deinsercion podran ser delasi-
guiente naturaleza:

a) Accionesencaminadas a desarrollo delosele-
mentos necesarios para promover laestabilidad per-
sonal, el equilibrio en la convivenciay lainsercién
y participacion social, en especial en su entorno de
vida cotidiana.

b) Acciones quefaciliten el acceso al sistemage-
neral de salud, en especial en casosen losque sere-
quieraun tratamiento medico especializado o sere-
quieran acciones especificas de desintoxicacion y
deshabituacion.

¢) Acciones que permitan el desarrollo de las ac-
titudesy delos habitos necesarios paralaadquisicion
de nuevos conocimientos educativos y formativos.

d) Actividades especificas de formacién, reglada
0 Nno, que permitan adecuar € nivel de formacion de
partida o las competencias profesionales adquiridas
alas necesidades del sistema productivo.

€) Acciones gue posibiliten el acceso aun puesto
detrabajo, sea por cuentagjenao por las vias de ac-
ceso existentes paralacreacion de unaempresapro-
pia.

f) Otrasacciones que pudieran condderarse necestias
para garantizar lainsercion social.
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Articulo 15.- Obligaciones de las partes intervi-
nientes.

1. Son obligacionesdelas partesintervinientesen
los convenios de insercion:

a) Desarrollar las acciones a las que se hubieran
comprometido en el convenio de insercion.

b) Comunicar |os cambios sobrevenidos que in-
cidieran enlaposibilidad de desarrollar |as actuaciones
comprometidas.

¢) Realizar todas aquellas actuaciones que se de-
rivendel objetoy finalidad del convenio deinsercién
suscrito.

2. Entodo caso, y con independenciadelos com-
promisos que pudieran haberse suscrito mediante la
firmadel convenio deinsercion, el desarrollo delos
mismos en hingln caso constituira un obstéculo pa-
rael acceso delas personas destinatarias de dicho con-
venio a un empleo 0 a un proceso de formacion no
previsto en el mismo, sin perjuicio delarevision del
convenio que ello pudiera suponer.

Articulo 16.- Revisidn, modificaciony suspension
temporal.

1. El convenio de insercidn debera determinar la
periodicidad con laque se efectuaralaevauaciéon del
mismo por partedelos Servicios Socialesmunicipales.
En funcion de dicha evaluacion o por acuerdo delas
partes intervinientes, previa solicitud de cualquiera
delasmismas o por circunstancias de fuerza mayor,
podrarevisarse y modificarse el contenido del con-
venio de insercion o suspenderse su aplicacion.

2. En situaciones de excepciona gravedad en las
que seaimposible el cumplimiento del convenio de
insercién por parte delapersonaen exclusion social,
se podré suspender, de formatemporal, la obligato-
riedad de lagjecucion de los compromisos derivados
del mismo, hasta tanto desaparezca o se modifique
lasituacion justificada.

3. Lareferidamodificacion o suspension del con-
venio de insercién requerirg, previamente, informe
favorable de los Servicios Sociaes municipales.

Articulo 17.- Causas de resolucion.

1. Son causas de resolucion del convenio de in-
sercion.

a) Haberse alcanzado los objetivos de insercion
previstos en € mismo.

b) No haberserealizado por |as partes, por causas
adllasimputables, las actuaciones en materiadein-
sercidn alas que se hubieran comprometido.

¢) Alcanzarse un acuerdo ental sentido por las par-
tesintervinientes.

d) Cumplirse el plazo parael quefue establecido,
savo gue se hubiera acordado la prérroga del mis-
mo.

€) Las demés causas previstas en el ordenamien-
tojuridico.

CAPITULOV

COORDINACION ADMINISTRATIVA, DIFUSION
DE LASACCIONESY PROTECCION DE DATOS

Articulo 18.- Administracion autondémicay local.

LaAdministracion delaComunidad Auténomade
Canarias y los Ayuntamientos respectivos actuaran,
en el desarrollo de las acciones dimanantes del pre-
sente Decreto, de acuerdo con los principios de coor-
dinacion, cooperacion y servicio alos ciudadanos.

Articulo 19.- Difusion de las acciones.

La Consegjeria competente en materia de empleo
y asuntos social es podra establecer, dirigir y gestio-
nar ladifusion delas acciones desarrolladas, paradi-
fundir su conocimiento.

Articulo 20.- Datos personales.

1. LaDireccion General competente en materiade
asuntos sociales, con sujecion plena a las normas
sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, man-
tendrd actualizada una base de datos en la que figu-
ren las personas que hayan ocupado u ocupen plazas
de insercion, asi como lainsercién posterior de es-
tas personas en el mercado de trabajo ordinario.

2. El Instituto Canario de Formacién'y Empleo co-
laboraré estrechamente con la Direccion General
competente en materia de asuntos sociales en el se-
guimiento delavidalabora delostrabajadoresmien-
tras ocupen una plaza de insercion, asi como en los
procesos previos y posteriores alaocupacion de di-
chaplaza.

Igualmente, crearay mantendrd una base de da-
tos con sujecion plenaalas normas sobre de Proteccion
de Datos de Carécter Personal, en laque figuren las
personas que hayan participado en procesosdeinsercion
laboral (orientacion laboral, formacion ocupacional
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y procesos de formacion-empleo) y que pueden ser
aptas para ocupar una plaza de insercion.

TiTULOII

SUBVENCIONES PARA LA INSERCION
SOCIOLABORAL

Articulo 21.- Subvenciones alainsercién socio-
|aboral.

1. El fomento delainsercion sociolaboral de per-
sonas en situacion de exclusion seinscribe dentro del
marco de las politicas activas de empleo dirigidas a
trabajadores con especia es dificultades para acceder
al mercado detrabgjo. Parafomentar lainsercion la
boral se establecen, en funcién delas necesi dades del
programa, las siguientes subvenciones:

a) Subvenciones para el mantenimiento de las
plazas de insercion.

b) Subvenciones paralaasistenciatécnicaalasem-
presas de insercion.

¢) Subvenciones paralaincorporacién definitiva
del trabajador que ocupe una plaza de insercién al
autoempleo o0 a empleo asalariado ordinario.

2. La solicitud de las referidas subvenciones re-
querira, ademés del cumplimiento de los requisitos
establ ecidos en sus correspondientes convocatorias,
el informe favorable de los Servicios Sociales mu-
nicipalesenlosqueseinicié el procedimiento de ac-
ceso ala empresa de insercion, respecto al cumpli-
miento de |os objetivos previstos.

3. En cualquier caso, las subvenciones dirigidas
al fomento delainsercion sociolaboral quedaran su-
jetas alo establecido por la normativa que regula el
régimen general de ayudas y subvenciones de la
Administracion PublicadelaComunidad Autonoma
de Canarias.

Articulo 22.- Empresas beneficiarias.

Podrén ser beneficiarias de las subvenciones las
empresas de insercién inscritas, como tales, en
Registro de Empresasde Insercion (E.I.) regulado en
el Capitulo 111 del presente Decreto y, ademas, en el
caso del apartado c) del articulo anterior, las empre-
sas que contraten a un trabajador que haya ocupado
una plaza de insercion.

Articulo 23.- Competencia.

La competencia para convocar y resolver las so-
licitudes de subvenciones correspondientes alasem-

presas de insercion correspondera a Presidente del
Instituto Canario de Formacién y Empleo, quien,
igualmente, determinaralas correspondienteslineas
de actuacion.

Articulo 24.- Solicitudes.

Las empresas interesadas presentarén las solici-
tudes ante el organismo citado en € articul o anterior
en laformay dentro del plazo que sefije paraello
en |la correspondiente convocatoria.

Articulo 25.- Control de |las actuaciones.

El Ingtituto Canario de Formacién y Empleo po-
drarealizar cuantos controlesy comprobaciones pe-
riédicas estime oportunas para verificar el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones establecidos
en € presente Decreto y en las demas normas de la
Comunidad Autonomade Canarias que sean de apli-
cacion, asi como delas normas emanadasdelaUnion
Europea que le afecte.

Articulo 26.- Comision de seguimiento y eva
luacion.

Con abjeto de coordinar las actuacionesdelos or-
ganismos gestores competentes en lagestiony reso-
|ucién delas subvenciones contenidas en este Decreto,
por parte del Consgjero competente en materiadeem-
pleo y asuntos sociales se procederaalacreacion de
una Comision de trabajo encargadade realizar el se-
guimiento y evaluacion de las medidas aplicadas en
funcién delos objetivos perseguidos por los progra-
mas que se establecen.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Adaptacion delas Fundacionesy Asociaciones
alas previsiones del Decreto.

1. Las Fundaciones y Asociaciones que realicen
actividades de insercién sociolaboral en el momen-
to de la entrada en vigor del presente Decreto, po-
dran solicitar, durante el afio siguienteadichafecha,
suinscripcién en e Registro de Empresasde Insercion
(E.1.) y ser calificadas provisionalmente como tales,
siempre que cumplan con los requisitos que, parasu
calificacion, establece el articulo 2 del presente
Decreto.

2. Esta calificacion provisiona sera valida du-
rante un periodo transitorio de tres afos, durante el
cual, para adquirir la calificacion definitiva de em-
presa de insercion, deberan adoptar la formajuridi-
cade sociedad mercantil, sociedad cooperativao so-
ciedad laboral.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Desarrollo reglamentario.

Sefacultaa Consgjero competente en materiade
empleo paraadoptar |as disposiciones necesarias pa-
rael desarrollo y gjecucion del presente Decreto, y
en concreto, para determinar los documentos me-
diante los que las empresas deben acreditar que
relinen |os requisitos necesarios para ser calificadas
como empresas de insercion asi como |os requisitos
formales que hade contener el Registro de Empresas
de Insercién previsto en este Decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente a de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Pamasde Gran Canaria, 210 demar-
zo de 2003.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Romén Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Marcial Morales Martin.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

I1.AUTORIDADESY PERSONAL
Nombramientos, situaciones
eincidencias

Parlamento de Canarias

479 ACUERDO de12demarzo de2003, delaMesa,
por €l que se nombran funcionarios de carre-
rainterinos del Cuerpo de Ujieres, Escala de
Ujieres de Administracion Parlamentaria.

LaMesadel Parlamento, en reunion celebrada el
dia 12 de marzo de 2003, superadas las pruebas se-
lectivas parala provision de dos plazas del Cuerpo
de Ujieres, Escala de Ujieres de Administracion
Parlamentaria, adopt6 € siguiente acuerdo:

- Nombrar por €l orden de la puntuacién obteni-
da a los candidatos que se relacionan a continua-
cion, funcionarios de carrerainterinos del Cuerpo de
Ujieresdel Parlamento de Canarias, Escalade Ujieres
de Administracion Parlamentaria.

N° ORDEN: 1°.
NOMBRE Y APELLIDOS: Rodolfo César de Leén Marante.
PUNTUACION: 32,50.

N° ORDEN: 2°.
NOMBRE Y APELLIDOS: Juan Rodolfo Gutiérrez Alvarez.
PUNTUACION: 31,00.

En la Sede del Parlamento, a 12 de marzo de
2003.- La Secretaria Primera, Maria Luisa Zamora
Rodriguez.- VV°.B°.: & Presidente, Jos¢ Miguel Bravo
de Laguna Bermudez.

1. OTRASRESOLUCIONES

Consgjeriade Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

480 Direccion General de la Funcién Pdblica.-
Resolucion de 14 de mar zo de 2003, por laque
seaprueban y hacen publicosloslistados pro-
visionalesde admitidosy excluidos delas ayu-
das de estudio del personal laboral al servi-
cio dela Adminigtracion Publica dela Comunidad
Auténoma de Canarias y sus Organismos
Auténomos, correspondiente al expedientedel
curso 2001/2002.

Concluido € plazo de presentacion de solicitudes
para la concesién de ayudas de estudio correspon-
dientes a expediente del curso 2001/2002, para €
personal laboral de la Administracion Publica de la
Comunidad Autébnomade Canariasy sus Organismos
Auténomos y examinadas dichas solicitudes por la
Comisién deActividades Socio-Culturales, en su reu-
nién del dia13 de marzo de 2003, acuerdaaprobar los
listados provisionales de admitidosy excluidosde ci-
tado expediente, de acuerdo con lo previsto en €
Reglamento Regulador de dichas ayudas de estudio
(B.O.C.n° 7, de 17.1.00),

RESUELVO:

Primero.- Aprobar y publicar en los tablones de
anuncios delos Departamentos, Organismosy Oficines
de Informacién de los Cabildos Insulares, 10s lista-
dosprovisionalesdeadmitidosy excluidosdelasayu-
dasdeestudio dd persond laboral delaAdministracion
Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias y
sus Organismos Auténomos correspondientes al ex-
pediente del curso 2001/2002, durante los diez dias
habiles siguientes al de la publicacién de la presen-
te Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias.

Segundo.- Conceder un plazo de diez dias habi-
les para gque los interesados presenten las reclama:
ciones que estimen pertinentesen relacion con loslis
tadosque se publican y, en su caso, subsanen los defectos
padecidos de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo71delaley 30/1992, de 26 denoviembre, de Régimen



