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CURSO DE FORMACION BASICA PARA POLICIAS DE NUEVO INGRESO

MODULOS

FUNCIONES
1. PROTECCION Y
SEGURIDAD
Prevenir, proteger y

restablecer en su caso, la
seguridad ciudadana.

1.- Coordinacion de Emergencias

2.- Prevencion y Seguridad Ciudadana

3.- Técnicas de Intervencion Policial

4.- Técnicas de Defensa Personal

5.~ Proteccion y Seguridad Ciudadana

6.-Armas de Fuego

7.- Presentacién y reflexiones sobre el Coédigo Europeo de
Etica de la Policia.

2. TRAFICO Y
TRANSPORTE

Proteger la circulacion libre
y segura de personas Yy

8.-Trafico, Transporte y Seguridad Vial
9.-Investigacion de Accidentes
10.-Técnicas Asistenciales de Urgencias

vehiculos por las vias

urbanas.

3. JUDICIAL Y DE
INVESTIGACION 11.-Criminologia

Investigar posibles hechos
delictivos llevando a cabo las
acciones que se deriven.

12.-Derecho Penal y Procesal
13.-Proteccion de las victimas de malos tratos

4. ADMINISTRATIVA

Velar por el cumplimiento de
las normas administrativas y
prevenir.

14.-Policia Administrativa

S. MISIONES Y
FUNCIONES
POLICIALES

Velar por el cumplimiento de
la legalidad vigente en el
marco constitucional.

15.-Habilidades Sociales Basicas
16.-Organizacién y Funcion Policial
17.-Derecho Constitucional y Estatutario
18.-Policia Comunitaria

6. POLICIA LOCAL Y
SOCIEDAD CANARIA

Conocer los principales
elementos que constituyen la
realidad social canaria.

19.-Sociedad Canaria
20.-Inmigracién y multiculturalidad
21.-Policia Turistica

23.-Género y Sociedad
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FUNCIONES MODULOS

7. TRANSVERSALES

24.- Informes policiales
25.- Aplicaciones Informéticas
26.- Mantenimiento Fisico

27.- Comunicaciones radiofénicas

FORMACION EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Practicas

DURACION MINIMA

570 horas

(Paraconocer con més detall e los contenidos de cadamodul o ver catdlogo modular de laAcademia Canaria

de Seguridad).

1.2. Formacién parala promocion profesional.

LaAcademiaCanariade Seguridad, en su concepcion
de laformacion policial como una tarea permanen-
te que se extiende alo largo de toda la carrera pro-
fesional, y en cumplimiento de lo establecido en
articulo 23 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacioén de Policias Loca esde Canarias, hadi-
sefiado los cursos de promocién profesional a los
distintos empleos de la Policia Local, como un pro-
grama formativo que pretende construir de manera
coherentey acumulativalacarrera profesional dela
Policia Local de Canarias.

A través de estos cursos se pretende, ademas de
dar cumplimiento alalegislacién vigente en cuanto
alos procesos selectivos de la policialocal, capaci-
tar alos alumnos para trabgjar en los &mbitos de la
gestion, los recursos humanos, la planificacion y las
técnicas de mando y comunicacion, asi como incre-
mentar la competenciay la capacidad de liderazgo
y el desarrollo de habilidades socialesen relacion con
las crecientes demandas de la sociedad dirigidasala
policialocal.

Denominacion: Curso de Promocién Profesiona
a Cabo.

El curso de promocion profesional parael ascen-
so aCabo delaPoliciaLoca de Canarias esta orga
nizado en siete areas de competencias o funciones,

cada unade las cuales esta constituida por médulos
didacticos que desarrollaran mediante los conoci-
mientos y las destrezas fundamentales para el gjer-
cicio de esta profesion.

Laduracién minimadel curso sera de 200 horas.

L os objetivos especificos que pretende el curso de
ascenso a Cabo son los siguientes:

a) Promover actitudes y conductas que posibili-
ten el gercicio delafuncion policial a servicio de
la ciudadaniay del sistema democratico.

b) Capacitar al alumnado paraadministrar losre-
cursos humanos y materiales de su grupo de agen-
tes.

¢) Adquirir las habilidades necesarias para desa-
rrollar la funcién de mando.

d) Posibilitar que e alumnado adquiera las habi-
lidedesy destrezas necesarias paralacorrectagjecucion
de lastareas propias del empleo de cabo.

€) Promover entre el alumnado la comunicacion
e intercambio de experiencias profesionales, asi co-
mo el trabgjo en grupo.



