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go, asi como las actividades de apoyo familiar que
habran de favorecer e mantenimiento del menor en
su familiade origen satisfaciendo sus necesidades ba
sicasy mejorando su medio familiar y su entono so-
cia.

LasPamasde Gran Canaria, a3 defebrero de 2003.-
El Director Genera de Proteccion dd Menor y laFamiilia,
p.v., €l Director General de Juventud (Orden de
27.9.02, Francisco Gaspar Candil Gonzalez.

938 Direccion General de Proteccion del Menor
y laFamilia.- Anuncio de 12 defebrero de 2003,
por el que se notifica la Resolucion de 20 de
agosto de 2002, que pone fin al procedimien-
to incoado por esta Direccion General a D.
Eduardo Rivero Crujeray Diia. Emilia Crujera
Moscoso.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la Resolucién de 20 de agosto de 2002,
registrada bajo € n° 1413, por la que se pone fin a
procedimiento incoado por estaDireccion Genera de
Proteccion del Menor y la Familia, en €l domicilio
obrante en e mencionado expediente, se procede, con-
forme alo establecido en los articulos 59.4 y 61 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, y mediante la publicacién del pre-
sente anuncio, aponer en conocimiento de D. Eduardo
Rivero Crujeray Diia. EmiliaCrujeraMoscoso, que
podrén comparecer, en € plazo dediez dias siguientes
alapublicacion, enlasedede estaDireccion Generdl,
sita en calle Profesor Agustin Millares Carl6, 18,
Edificio de UsosMultiplesl|, ssgundaplanta, LasPdmas
de Gran Canaria, paratener conocimiento integro del
mencionado acto y dejar constanciaen el expedien-
tedeta conocimiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de febrero de
2003.- El Director General de Proteccion del Menor
y la Familia (Orden de 27.9.02), Francisco Gaspar
Candil Gonzélez.

939 Direccion General de Proteccion del Menor
y laFamilia.- Anuncio de 12 defebrero de 2003,
relativo a notificacion a D. Julio Melero Aloy
y Dfia. Pilar Timon Ayuso dela Resolucion de
20 de agosto de 2002, por la que se pone fin
al procedi miento incoado ante esta Direccion
General.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la Resolucion de fecha 20 de agosto de

2002, registrada bajo el n° 1.413, por laque se pone
fin a procedimiento incoado por esta Direccidn
General de Proteccion del Menor y laFamilia, en el
domicilio obrante en el mencionado expediente, se
procede, conforme a lo establecido en los articulos
59.4y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero, y median-
telapublicacion del presente anuncio, aponer en co-
nocimiento de D. Julio Melero Aloy y a Diia. Pilar
Timén Ayuso, que podrén comparecer, en €l plazo de
diez dias siguientes a la publicacién, en la sede de
estaDireccién General, sitaen calle Profesor Agustin
Millares Carl6, 18, Edificio de UsosMltiplesll, se-
gunda planta, Las Palmas de Gran Canaria, para te-
ner conocimiento integro del mencionado actoy de-
jar constanciaen el expediente de tal conocimiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de febrero de
2003.- El Director General de Proteccion del Menor
y laFamilig, p.v., & Director Genera de Juventud (Orden
de 27.9.02), Francisco Gaspar Candil Gonzalez.

940 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
e que se hace publica la Resolucion de 13 de
febrero de 2003, relativa al registro, depdsito
y publicacion de la IV Concertacion Social.

Visto el Acuerdo de lalV Concertacion Socia y
de conformidad con |o dispuesto en los articulos 83
y 90 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de
marzo, por € que se aprueba el Texto Refundido de
laLey dd Edatuto delos Trabgadores, y € Red Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depésito y regis-
tro de Convenios Colectivosy el Decreto 329/1995,
de 24 de noviembre, del Reglamento Organico dela
Consgjeria de Empleo y Asuntos Sociales, esta
Direccion Generd

ACUERDA

Primero.- Ordenar suinscripcion end Registro Oficid
de Convenios Colectivos, con notificacion alosin-
teresados.

Segundo.- Disponer el deposito del texto del
Acuerdo.

Tercero.- Disponer asimismo su publicaciénen el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consgjero de Empleo y Asuntos Sociales, en €l
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plazo de un mes desde la notificacion o publicacion
delapresenteresolucion, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de febrero de
2003.- El Director Genera de Trabajo, Antonio
Lorenzo Tejera.

Los acuerdos alcanzados dentro delalV Concer-
tacion Socia sientan las bases parapoder afrontar los
anos venideros, unos afios en |os que queremos que
el didogo socid seael hecho permanente, sin periodos
de duracion o de caducidad, quetendracomo foro de
debatey expresion el Consegjo Canario de Relaciones
Laborales, 6rgano encargado de presidir lasrelacio-
nes tripartitas entre laAdministracion, Sindicatos y
Organizaciones Empresariales.

Todos|os documentos, brevemente esbozados en
este preambulo, configuran un contrato entre €l
Gobierno de Canariasy las asociacionesempresariales
y sindicales més representativas, en € que se de-
muestra la voluntad de todos los firmantes de con-
tribuir aunamejoradel empleo, laestabilidad, lain-
sercion de personas desfavorecidasy laseguridad con
¢ Unico fin de que nuestra sociedad pueda afrontar
loscambiosy el futuro con las mayores garantias po-
sibles.- Excmo. Sr. D. Roméan Rodriguez Rodriguez,
Presdente dd Gohierno de Canarias.- D. Antonio Rivero
Suérez, Presdente CCE LasPameas.- D. José Fernando
Rodriguez de Azero y del Hoyo, Presidente CEOE
Tenerife.- D. Manud Gonzalez Izquierdo, Secretario
General CC.OO0. Canarias.- D. Carlos UchaBlanco,
Secretario General U.G.T. Canarias.

PREAMBULO

Canarias vive unos momentos historicos caracte-
rizados por lagran celeridad de | os acontecimientos
econdmi cos i nternacional es, unos aconteci mientos a
los que el Archipiélago, no s6lo no es, ni puede ser,
aeno, sino alos gue se encuentra en pleno proceso
de adaptacion como respuestaalos actual esretos des-
de su vocacion de modernidad y europeismo.

Loscambiosalosqueassimosson detd envergadura
gue se hace necesario €l acuerdo de todos | os secto-
res socio-econdémicos, deformaque seaposible afron-
tar con las méximas garantias la nueva situacion en
las mejores condiciones posibles desde un territorio
europeo, algjado del continente y con unos merca-
dos limitados y fragmentados geogréficamente.

En este sentido, todos los esfuerzos que se reali-
cen paraal canzar un consenso generalizado referente
alas politicas y actuaciones dirigidas a fomentar el
empleo y la cualificacién de los trabajadores, espe-
cialmente en referencia a empleo de caracter esta-

ble, laseguridad laboral, la participacion institucio-
nal de agentes econdémicosy sociaesy laformacién
como férmulas de mejora de las capacidades de los
trabajadoresy de su calidad de vida, resultan del to-
do necesarias paraque e didlogo social seaunarea
lidad permanente y efectiva

LaComunidad Canariacuentayacon unaamplia
tradicion en €l didlogo social institucionalizado, que
hoy sematerializacon e 1V Acuerdo de Concertacion
Social, un documento que nace desdelamadurez ne-
gociadoradelaspartesque hanintervenido enlasdis-
tintas mesas.

EsteAcuerdo se caracterizapor constituirse apar-
tir del consenso en torno a diferentes asuntos del
ambito laboral, social y del empleo alos que se ha
abordado desde € didlogo constructivo y dinamico,
buscando soluciones préacticas de posible gjecucién
y criteriosrea es que permitan laeval uacion del cum-
plimiento de |os acuerdos.

En consonanciacon las nuevas situaci ones socio-
econdémicas, en este documento se ha realizado una
aportacién fundamental cambiando el conceptodela
existencia de tiempos de negociacion y tiempos de
gjecucion, creando un marco de trabajo que no im-
plicael fin del proceso mismo de didlogo social, sino
més bien un punto de partidaen e quelanegociacion
Sea continua, constante y creativa.

LalV Concertacién Social nace de las experien-
ciasal canzadas en | as anteriores concertaciones, que
se manifestaron tan ambiciosas en sus planteamien-
tosque no proporcionaron todos | os resultados esperados
paralas partesintegrantes en las negociaciones. Asi,
no es de extrafiar que pacto tras pacto, se repitieran
agunos asuntos con € compromiso de su cumplimiento
sin que e mismo llegara a materializarse.

Es, por tanto, en la presente concertacién donde
los agentes sociales y econémicos, haciendo uso de
laexperiencianegociadorayaadquiriday deesama-
durez yamanifestada, pactan quelaConcertacion ver-
se sobre unas posturas determinadasy con metas al-
canzables, no degjando espacio parael triunfalismo en
arasdelo posible.

Fruto de este didlogo son los acuerdos pactados
enlamesatécnicade Relaciones Laboraesy Prevencion
de Riesgos L aborales, denominado “ Plan de Reduccion
de la Siniestralidad Laboral”, y en la mesa técnica
Iniciativa Empresarial, Empleo y Formacién deno-
minado “ Anteproyecto de Ley del Servicio Canario
de Empleo SCE”.

Un acuerdo sobre creacion del Servicio Canario
de Empleo en @ que se define como findidad fomentar,
mejorar y promover el empleo en la Comunidad
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Auténoma de Canarias, luchar contra el desempleo
y cubrir las necesidades de formacion de los traba-
jadores desempleadosy ocupados, atendiendo con ca-
récter prioritario aaquellos colectivos que presentan
mayores dificultades para su insercion laboral, lo
cual estden total consonancia con los principios b&
sicos que han guiado este didlogo.

Todos los firmantes nos felicitamos por los avan-
ces logrados en el area de Prevencion de Riesgos
Laborales, en primer lugar, por los acuerdos alcan-
zados, que son el masfid reflgjo de la voluntad de
acuerdo y del alto grado de concienciacion del
Gobierno de Canarias y de |os agentes econémicos
y sociales parahacer frente alosaccidentesen el am-
bito laboral. Un acuerdo con planes de futuro, don-
de el Unico protagonista es la firme voluntad de ha-
cer disminuir lasiniestralidad en el trabajo.

Ademés, losesfuerzos de acuerdo y colaboracién
sehan materidizado en lafirmadd “Pacto por laCultura
Preventiva’, un pacto que, ademas de ser €l prime-
ro de sus caracteristicas que se firma en todo el
Estado entre administracion, empresariosy sindica-
tos, supone no sélo unallamadade atencién alaciu-
dadania canaria, sino también unadeclaracion dein-
tenciones plenamente asumida por parte de la
adminigtraciony delosagenteseconémicosy sociaes,
asi como un serio compromiso de g ecucion de unas
determinadas lineas de actuacion dirigidas a un ob-
jetivo que todos compartimos: hacer que disminuyan
las cifras de siniestralidad laboral y bajar al minimo
posible la incidencia socia derivada de estos he-
chos.

L os compromisos pactados por todas|as partes pa-
raaprobar el nuevo Plan de Empleo de Canariasden-
tro del Consgjo Genera del nuevo Servicio Canario
de Empleo, asi como el mandato al Consejo Canario
deRelaciones L aborales paradebatir acordar un plan
deactuacién paralaCalidad y Estabilidad del Empleo
en Canarias, conformaran un marco modernoy adap-
tado alas necesidades del archipiélago.

También se consideraindispensable por todas|as
partes la creacion de un sistema de cualificaciones,
que determine €l nivel de competencia profesional
gue se debe alcanzar en cada uno de |os puestos de
trabajo de los diversos sectores economicos de
Canarias.

Para poner en marcha este sistema de cualifica-
ciones es necesariala creacion del Instituto Canario
de Cuadlificaciones que tenga por objetivo € estudio
y propuesta de la estructura de cualificaciones pro-
fesionales en coordinacién con el sistema estatal.

L as modificaciones pactadas para el impulso del
Consgjo Canario de Relaciones L aborales hacen que

éste se configure como érgano permanente de la
Concertacion Social de Canarias, convirtiéndose en
un marco de did ogo abierto donde se aborden todos
aquellos nuevos temas que surjan de ladinamicaac-
tual 0 que necesiten una revision de sus plantea-
mientos.

Laexperienciatambién hadgjado su huellaen otras
materias de negociacion. Enlo querespectaa Tribunal
Laboral Canario, se decide que se adscriba a una
Fundacion, que se creard a este efecto y cuyo obje-
to serd en exclusiva € Tribuna Laboral Canario,
siendo d pleno dd mismo quien gestionela Fundacién,
evitando asi la generacion de gasto en Grganos rec-
tores.

Por otro lado, hay que destacar algunoslogros co-
mo es la consecucién de una Ley de Participacion
Institucional de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas de Canarias, unanor-
mativaque servirddereferente aotrasAdministraciones,
y que supone un logro por parte los agentes sociales
y econdmicos del Archipiélago.

Por su repercusién enlaeconomiay en el empleo,
el Pacto para Erradicar laEconomia Sumergidacon-
tiene acciones, medidas, fases y dotacion presu-
puestariaque auguran que lalacradelaeconomiasu-
mergidaen nuestro Archipiélago puedaser eliminada
amedioy corto plazo, mejorando, de estaforma, las
condiciones de los trabajadores afectados y actuan-
do sobre la competencia desleal que sufre gran par-
te de las empresas canarias. Al mismo tiempo se ha
alcanzado un acuerdo en el que se aumenta la co-
rresponsabilidad de todas las partesimplicadas y se
disefiaun plan de simplificacion administrativafun-
damental alahorade eliminar trabas burocréticas.

Sndga demencionar lasmedidas de este documento
referentesalaspoliticassocialesy deintegracion, en
las que se hace un especial énfasisenlasmedidasdes
tinadas a erradicar la pobreza, con la regulacion de
las llamadas Empresas de Insercion Sociolaboral,
favoreciendo el acceso a empleo de aquellos colec-
tivos con dificil insercion laboral, facilitando lame-
jorade lacalidad de viday el acceso alos recursos
y prestando un apoyo decidido alasolidaridad y vo-
luntariado y alaintegracién social delosinmigran-
tes.

Por ultimo dentro de este apartado se asume por
parte del Gobierno de Canarias € compromiso de
desarrollar unaL ey sobre RentasMinimasde Insercion
Social cuyo objetivo basico esdefinir e conjunto de
medidas, dispositivosy prestaciones econémicasdi-
rigidas a fomentar la normalizacién e integracion
social de las personas desfavorecidas.
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DOCUMENTON®1: ACUERDO SOBRE EL PROYECTO
DELEY DE CREACION DEL SERVICIO CANARIO DE EM-
PLEO.

PROYECTO DE LEY DE CREACION DEL SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

LaCartaSocial Europeade 18 de octubre de 1961
(retificada por Esparia en virtud de Instrumento de
29 de abril de 1980) dispone que las partes contra-
tantes se comprometen areconocer como uno de sus
principa es objetivosy responsabilidades |aobtencién
y € mantenimiento de un nivel lomaselevadoy es-
table posible del empleo, con el fin delograr € ple-
no empleo; a proteger de manera eficaz el derecho
del trabajador avivir mediante el gjercicio deuntra-
bajo libremente el egido; aestablecer o mantener ser-
vicios gratuitos de empleo paratodos | os trabaj ado-
res y a proporcionar o promover una orientacion,
formacion y readaptacion profesional es adecuadas.

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociaesy Culturalesde 19 de diciembre de 1966 (ra-
tificado por Espafia mediante Instrumento de 13 de
abril de 1977) dispone que los Estados Partes reco-
nocen € derecho atrabajar, que comprende € dere-
cho de toda persona de tener la oportunidad de vivir
desarrollando un trabajo libremente escogido o acep-
tado, y tomaran medidas adecuadas para garanti zar
este derecho. Entre las medidas que habra de adop-
tar cada uno de los Estados Partes paralograr laple-
na efectividad de este derecho, deberé figurar la
orientacion y formacién técnico-profesional, lapre-
paracion de programas, normas 'y técnicas encami-
nadas aconseguir un desarrollo econdémico, social y
cultural constante y la ocupacion plenay producti-
va, en condiciones que garanticen las libertades po-
liticas y econémicas fundamentales de la persona
humana.

El Convenio delaOrganizacion Internacional del
Trabajo sobre el servicio del empleo, de 17 dejunio
de 1948, dispone gque todo miembro deberd mante-
ner o garantizar el mantenimiento de un servicio pu-
blicoy gratuito de empleo cuyafuncién esencial de-
bera ser la de lograr la mejor organizacién posible
del mercado del empleo, como parte integrante del
programa nacional destinado a mantener y garanti-
zar € sistema del empleo paratodosy a desarrollar
y utilizar 1os recursos de la produccion.

El Convenio delaOrganizacién Internacional del
Trabgj o sobre desarrollo delos recursos humanos, de
23 dejunio de 1975, dispone que todo miembro de-
berdadoptar y llevar alaprécticapaliticasy programas
completos y coordinados en e campo de la orienta-
ciony formacion profesional es, estableciendo unaes-
trecharelacion entre este campo y €l empleo, en par-
ticular mediante los servicios publicos del empleo.

La Estrategia Europea de Empleo, definidaen €
Tratado de Amsterdam de 2 de octubre de 1997, ins-
ta alos Estados miembros a coordinar sus politicas
laboralesen torno acuatro pilares de actuacion priori-
tariacon objetivos clarosy bien definidos: conseguir
un ato nivel de empleo enlaeconomiaen genera y
entodos|os colectivosdel mercado laboral; sustituir
laluchapasivacontrael desempleo por lapromocion
de la empleabilidad y la creacion de empleo soste-
nidas; fomentar un nuevo planteamiento de la orga-
nizacion del trabajo, de modo que las empresas de
laUnion Europeapuedan hacer frentea cambio eco-
némico conciliando la seguridad y la adaptabilidad
y permitiendo a los trabajadores participar en acti-
vidadesdeformacién alolargo detodasu viday ofre-
cer un marco de igualdad de oportunidades en el
mercado detrabajo paraque todos puedan participar
en é y acceder aun empleo.

L aConstitucion espafiola establ ece que los poderes
publicos, de manera especial, realizaran y fomenta-
rén unapoliticaorientadaal pleno empleoy que ga-
rantice la formacién y readaptacion profesionales.

El marco normativo internacional y constitucio-
nal anteriormente expuesto, compl etado con lacom-
petencia autondmica de gecucion en materia labo-
ral, activan laaplicacion por laComunidad Autdnoma
de Canarias de politicas activas del mercado de tra-
bajo, que vienen definidas por su carécter anticipa-
dor y combativo delos efectos del cambio econémico
y tecnol égico, y delasdeficiencias asociadasal com-
portamiento del mercado de trabajo.

Envirtud del articulo 33 del Estatuto de Autonomia
de Canarias, por € que se atribuye ala Comunidad
Auténomade Canariaslagjecucién delalegisacion
laboral, se han asumido determinadas competencias
gue, en materiade trabajo, empleo y formacién pro-
fesional ocupacional, venia desempefiando, en el
ambito delaComunidad Canaria, e Ingtituto Nacional
de Empleo.

Parafacilitar lagjecucién de lasfunciones dein-
termediacion en € mercado de trabgjo y de orienta-
cion profesional, asi como las politicas de empleo y
de formacion profesional ocupacional, se proponela
creacion de un organismo auténomo, bajo la direc-
cion del Departamento del Gobierno de Canarias
competente en materia de empleo, y ello porque, a
pesar de la creacién en virtud de laLey 7/1992, de
25 denoviembre, del Instituto Canario de Formacion
y Empleo, laexperienciaacumuladay laampliacion
de las atribuciones en materia de empleo de nuestra
Comunidad Auténoma, progresivamentetransferidas
desdelaAdministracion del Estado, hacen precisauna
mejor distribucion de las competencias traspasadas,
potenciando la participacién de los agentes econo-
micosy socialesy delas Administraciones Publicas
Insularesy Municipales radicadas en Canariasen la
toma de decisionesrel evantes en materiade empl eo.
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Lacreacion del Servicio Canario de Empleo co-
mo organismo auténomo se justifica, en primer lu-
gar, porque a este organismo se le atribuye la reali-
zacion de actividades de fomento y de gestion de un
servicio publico, yaquelarealizacién de politicasde
empleoy deformacidny readaptacion profesona cons-
tituyen el cumplimiento de un fin de interés pablico
gue € articulo 40 de la Constitucion espariola con-
figura.como un principio rector de la politica social
y econdmica.

En segundo lugar, € principio de€eficaciay loscri-
teriosdeeficienciay servicio alosciudadanos, de acuer-
do con los cuales han de actuar las Administraciones
Pablicas, aconseja reunir en un solo ente gestor to-
das las competencias y &reas de actuacion adminis-
trativa vinculadas al empleo.

El Servicio Canario de Empleo se configuracomo
€ organismo auténomo de carécter administrativo de
laAdministracion PablicadelaComunidad Auténoma
de Canarias que tiene como finalidad fomentar, me-
jorar y promover el empleo en nuestro ambito terri-
toria, luchar contrael desempleo y cubrir las necesi-
dadesdeformacién delostrabajadores desempl eados
y ocupados, atendiendo con caracter prioritario aaque-
Ilos colectivos que presentan mayores dificultades pa-
rasu insercion laboral. Ejercera funciones concretas
enrelacion conlaintermediacion en el mercado detra
bajo, defomento delaocupacion, informacion, orien-
tacién y formacidn profesional ocupacional y conti-
nua, y constituira un observatorio laboral de andlisis
y prospeccion del mercado de trabajo, que supondra
un instrumento de apoyo imprescindible para definir
y programar adecuadamente|as politicas deformacion
y de ocupacién del Servicio. Ejercerd actuaciones de
apoyo alaeconomiasocid y, en coordinacion con otros
departamentosdel Gobierno de Canarias, accionesde
estimulo alaemprendeduria. A su vez promoveraini-
ciativas de cooperacién internaciona en las materias
de su competencia.

El Servicio Canario de Empleo recoge la doctri-
nay el espiritu de la Unién Europea, donde la parti-
cipacion de los agentes econdmicos y socialesesun
principio basico y fundamental para garantizar la
maxima coordinacion y sinergia de todos los recur-
sos con € protagonismo activo de las asociaciones
empresariales y sindicales conjuntamente con las
Administraciones Publicas.

Especiad mente decididay vanguardistaeslaapues-
taconsensuadade laAdministraci 6n autonémicacon
|las deméas Administraciones Plblicas Canariasy re-
presentantes de empresariosy trabajadores paracon-
seguir un servicio publico é&gil, flexible, eficiente y
profesionalizado que resuelvalos retos de un mode-
lo de intermediacién laboral entre ofertas y deman-
das, que acometa con ambicion las demandas presentes
y futuras de formacion profesiond, y también que otor-

gue un plus de calidad y compromiso en las politi-
cas activas de empleo y de emprendeduria.

En relacion con lagestion delainsercion laboral,
se pretende la méxima eficacia en € acceso de los
trabajadores a un puesto de trabajo, alavez que po-
sibilitar alos empleadores la contratacién de traba-
jadores capacitados paralas necesi dades planteadas.
En cuanto a laintermediacién laboral, se pretende,
mediante lanecesariamovilidad profesional, gjustar
la oferta ala demanda de empleo en €l territorio de
Canarias, con la programacion adecuada de la for-
macion profesional ocupacional vinculada alas ne-
cesidades del mercado laboral.

El Servicio Canario de Empleo, destinando ae€llo
losrecursos adecuados, prestarasu gpoyo totd d desa
rrollo del tercer sector, del trabgjo voluntario y del
trabgjo para la comunidad, los cuales suponen una
importante contribucion para la cohesion socia y
desempefian un papel decisivo en la superacion de
laexclusion social.

El Servicio Canario de Empleo integrarden su ac-
tuacién € principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y promovera la no discri-
minacion de los trabgjadores y trabajadoras por ra-
zones de sexo, discapacidad, orientacién sexual, ra-
zaoetniay origen social, materializando € principio
de promocion de laigualdad de los individuosy los
grupos en gue se integran que rige la politicade los
poderes publicos canarios, y asegurara la libre cir-
culacion de los trabajadores en todo €l territorio de
laComunidad Autonomade Canarias, incidiendo en
gue sus actuaciones contribuyan a desarrollo soste-
nible de lamisma

El Servicio Canario de Empleo se configura co-
Mo un servicio publico y gratuito que se basaen los
siguientes pilares. la autonomia funcional del orga-
nismo, laparticipacion delos agentes socialesy eco-
noémicos, el establecimiento de una estructura orgé&
nica operativa orientada hacia la gestién integral y
coordinadadetodoslos programasqueinciden enla
formacion einsercion labora delos ciudadanosy ciu-
dadanasen e mundo del trabagjo, y unaestrechay per-
manente coordinacién con |os restantes servicios pu-
blicos del bienestar social, en especial, con los
educativosy de servicios sociales.

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Naturalezay régimen juridico.
1. Secrea el Servicio Canario de Empleo como
organi smo auténomo de caracter administrativo, ads-

crito a Departamento competente en materiade em-
pleo de laAdministracion Plblicade la Comunidad
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Auténomade Canarias, bgjo cuyadireccion, vigilancia
y tutelagjercerdlasfuncionesquele atribuye esta L ey.

2. El Servicio Canario de Empleo tiene persona-
lidad juridicapropiay plenacapacidad de obrar, dis-
poniendo para e cumplimiento de sus fines de pa-
trimonio propio y delos recursos humanos necesarios.

3. El Servicio Canario de Empleo se rige por lo
establecido en esta Ley, sus normas de desarrollo y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

Articulo 2.- Finalidad.

El Servicio Canario de Empleo tiene como fina-
lidad fomentar, mejorar y promover €l empleo enla
Comunidad Auténoma de Canarias, luchar contrael
desempleoy cubrir las necesidades de formacién de
los trabajadores desempleados y ocupados, aten-
diendo con carécter prioritario aaguellos colectivos
gue presenten mayores dificultades para su inser-
cion laboral.

Articulo 3.- Funciones.

1. Corresponden a Servicio Canario de Empleo
las siguientes funciones:

A) Laelaboracion de propuestas parala determi-
nacion de la politica de empleo del Gobierno de
Canariasy lafijacion de las correspondientes actua-
ciones en el marco del Plan de Empleo de Canarias.

B) Con carécter general, las funciones de gjecu-
cion de las politicas de empleo y formacién profe-
sional ocupacional y continua asumidas por la
Comunidad Auténoma de Canarias, y, en concreto:

1) En relacién con laintermediacion en el mer-
cado de trabgjo:

a) Las funciones de gecucion en materia de in-
termediacion labora y, en especial, lasdeinscripcion
y registro de los demandantes de empleo, y € con-
trol de la obligacion de los trabajadores de comuni-
car laterminacion del contrato detrabajo, en lostér-
minos |legal mente establecidos.

b) Lasfunciones de gjecucién relativasal control
delaobligacion delos empresariosderegistrar o, en
Su caso, comunicar los contratoslaboralesen lostér-
minos legalmente establecidos, asi como la de co-
municacion alaoficinade empleo delaterminacién
del contrato detrabgjo, enlostérminosen quelegdmente
venga establecida.

¢) Laautorizacion de las agencias de colocacion
cuyo &mbito de actuacién no supere el del territorio
de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como
las actuaciones previstas legal o reglamentariamen-
te respecto a aquellas agencias de colocacién cuya

actividad no quede limitada al &mbito territoria de
Canarias y, consecuentemente, no corresponda su
autorizacion a esta Comunidad Auténoma.

d) Las funciones relativas a las actividades de la
Red de Servicios Europeos de Empleo (EURES) en
el territorio delaComunidad Auténomade Canarias
0 accion europea equivalente en materia de inter-
mediacion laboral.

2) Enrelacién con laplanificacion, gestiony con-
trol de politicas de empleo:

a) Lagjecucién, evaluacion y seguimiento delos
planesderivadosdelapoliticade empleo del Gobierno
de Canarias.

b) Lagestiony control delas subvencionesy ayu-
das publicas de |a politica de empleo.

¢) Laorganizaciény articulacién en € ambito de
|a Comunidad Autdbnoma de Canarias de los conve-
nios con |las entidades asociadas de los servicios in-
tegrados para el empleo.

d) Lagestiény control delos programas de escuelas
taller, casas de oficiosy talleres de empleo.

e) Las funciones asumidas por la Comunidad
Auténomade Canariasrelativasalosfondos de pro-
mocién de empl eo.

f) Lagestion de conciertos, convenios de colabo-
racion y subvenciones que correspondan, con espe-
cial incidenciaen el ambito delas corporaciones|o-
cales.

3) En relacion con laformacién profesional ocu-
pacional y continua:

a) Laelaboracion de propuestas para la determi-
nacién de la politica de formacién profesional ocu-
pacional y continua del Gobierno de Canarias.

b) La€jecucién, evaluacidny seguimiento delos
planes derivados de la politica de formacion profe-
sional ocupacional y continua del Gobierno de
Canarias.

¢) Lagestiény control delas subvencionesy ayu-
das publicas de la politica de formacién profesional
ocupacional y continua del Gobierno de Canarias.

d) Lapropuestay programacion de acciones for-
mativas derivadas delas necesidades que se detecten
y de la prospeccion de demandas de ocupacion.

€) Lagestion y control de las acciones del Plan
Nacional de Formacion e Insercidn Profesiond, in-
cluidalaexpedicion del certificado de profesionali-
dad.



3214

Boletin Oficial de Canarias nim. 41, viernes 28 de febrero de 2003

4) Lacadlificacion, inscripcion y certificacion de
los actos que deban acceder a registro de coopera-
tivas dela Comunidad Autonomade Canarias, asi co-
mo lainspeccion, sancion deinfraccionesy descali-
ficacion, de acuerdo con lo establecido en laley.

5) Lacalificaciony registro administrativo de so-
ciedades laborales.

6) La calificacion e inscripcion en e registro de
los Centros Especiales de Empleo.

7) Las funciones de gecucion relativas al cum-
plimiento de las obligaciones de empresariosy tra-
bajadoresy, en su caso, la potestad sancionadora, en
las materias relativas al empleo y desempleo, en los
términos que establece la legislacion del Estado.

8) La gestidn de las competencias transferidas
con relacion alos Centros Naciona es de Formacion
Ocupacional.

9) Cualesquiera otras funciones que, en materia
de empleo, formacion eintermediacion en € mercado
detrabajo, correspondan ala Comunidad Auténoma
de Canarias y sean expresamente atribuidas a este
Servicio por el Gobierno de Canarias.

2.End gerciciodesusfunciones, d Sarvicio Canario
de Empleo recabar&|a colaboracién de todos | os 6r-
ganos de laAdministracion autondmica con compe-
tencias en materia de empleo, y en especial, del
Observatorio Canario del Empleo y la Formacién
Profesional u érgano equival ente que asumasus atri-
buciones.

Articulo 4.- Principios de organizaciény funcio-
namiento.

1. El Servicio Canario de Empleo segjustaraalos
Siguientes principios:

a) Participacion delosdigtintos agentes econémicos
y sociales més representativos.

b) Carécter gratuito y acceso universal.

¢) Racionalizacién y eficacia en los procedi-
mientos.

d) Coordinacion administrativa.

€) Descentralizaciony desconcentracion enlages
tién.

f) Eficiencia en la gestién de los recursos.
g) Transparenciay publicidad administrativa.

h) Respeto delos principios deigualdad de opor-
tunidades y no discriminacion.

i) Colaboracion y coordinacién con € resto de
Organismos y Administraciones Publicas, en espe-
cial con el Servicio Publico Estatal de Empleo.

j) Coordinacién de los subsistemas de formacion
reglada, ocupacional y continua.

2. Se garantizarala permanenciade servicios cen-
trales del Organismo en las dos ciudades capitalinas
de la Comunidad, aseguréndose ademés la adecua-
cién de susestructurasterritorialesen orden alame-
jorade las prestaciones publicas y bajo € principio
demaxima proximidad delaAdministracion alosciu-
dadanos cuyo efecto se podran suscribir convenios
de colaboracion y promover formulas de descentra-
lizacion de competencias que garanticen la cercania
del ciudadano a gjercicio de las funciones en mate-
ria de empleo.

3. Lasede del Servicio Canario de Empleo esta-
raubicadadonde esté radicadalasede delaConsgjeria
alaque esté adscrito e Organismo.

CAPITULO I
ORGANIZACION
Articulo 5.- Estructura béasica.

1. El Servicio Canario de Empleo seestructuraen
|os siguientes 6rganos superiores:

El Presidente.
El Consgjo General de Empleo.
El Director.

2. También son érganos del Servicio Canario de
Empleo los Consejos Insulares de Formacion y
Empleoy laComision Asesoraen materiade Integracion
de Colectivos de Muy Dificil Insercion Laboral.

3. Asimismo, €l Gobierno podracrear, apropuesta
del Servicio Canario de Empleo, con la denomina-
cion de Subdirector o asimilada, 6rganos uniperso-
nales con categoria'y rango jerarquico superiores a
jefedeservicioy subordinadosal Director parael de-
sempefio de determinadas competencias gecutivas.

4. El Gobierno podra crear una Comisién de
Direccion cuyaorganizacion, competenciasy funcio-
namiento sefijarén reglamentariamente, compuestapor
cinco miembros, que seranlostitularesdelaPresidencia
del Organismoy delaDireccion del Servicio, dosre-
presentantes de la Consgjeria competente en materia
de empleo con rango de Director General y un repre-
sentante del Departamento competente en materiade
educacién con € mismo rango, apropuestade dichos
Departamentos. Dicha Comisién tendra, entre otras,
|as siguientes competencias.
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a) Informar favorablemente las propuestas de con-
cesion de ayudas y subvenciones especificas, con
caracter previo, en su caso, alapreceptiva autoriza-
cion del Consgjo de Gobierno.

b) Autorizar la celebracion de convenios de co-
laboracién con entidades publicasy privadas, cuan-
do los mismos no impliquen la g ecucién de Planes
0 Programas aprobados por el Gobierno o por €l
Departamento al que esté adscrito el Organismo.

¢) Autorizar los proyectos de normativareguladora
delas acciones asi como |as bases paralaconcesion
de ayudas y subvenciones.

Articulo 6.- El Presidente.

1. El Presidente del Servicio Canario de Empleo
ostenta la representacion del mismo, y sus compe-
tencias serén:

a) Supervisar y controlar laejecucion delosacuer-
dos adoptados por el Consejo General de Empleo.

b) Proponer las medidas que se estimen necesa-
rias para el mejor cumplimiento de la finalidad del
Servicio.

¢) Conocer cuantas cuestiones hayan de ser someti-
dasaladeliberacidn o decision del Consejo General
de Empleo.

d) Conocer cuantosinformeso propuestas sean ela
borados por |os Consgjos Insulares de Formacion y
Empleoy laComision Asesoraen materiade Integracion
de Colectivos de Muy Dificil Insercion Laboral.

€) Conceder ayudasy subvencionesen lasque sea
necesaria la autorizacién del Gobierno por exceder
suimportedel que sedetermineanualmenteenlal ey
de Presupuestos Generaes delaComunidad Auténoma
de Canarias.

f) Suscribir convenios de cualquier naturalezay
cuantia, asi como suscribir con losinteresados acuer-
dos de terminacion convencional dentro del proce-
dimiento de concesion de ayudas'y subvenciones de
cualquier importe, con €l alcance, efectosy régimen
juridico especifico que en cada caso preveala dis-
posicién gue los regule.

g) Autorizar transferencias corrientes y de capi-
tal en los casos previstos para los titulares de los
Departamentosen las Leyesde Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

h) Proponer a Consegjero competente en materia
de empleo la aprobacion de la normativa regulado-
radelas acciones 0, en su caso, trasladar a dicho 6r-
gano los correspondientes proyectos para su eleva-
cion a Consejo de Gobierno.

i) Aprobar |as bases para la concesion de ayudas
y subvenciones genéricas, asi como las correspondientes
convocatorias.

j) Cualesguieraotras quele correspondan por pre-
cepto legal o reglamentario.

2. SerdPresidente del Servicio Canario de Empleo
d titular del Departamento competente en materiade
empleo.

Articulo 7.- El Consgjo General de Empleo.

1. El Consgjo General de Empleo esel 6rgano co-
legiado de participaciony programacion del Servicio
Canario de Empleo, de caréacter tripartito y paritario
integrado por lasAdministraciones Piblicas Canarias,
organizacionessindicalesy empresariales canariasmés
representativas de acuerdo con la Ley Orgéanica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y la
Disposicién Adicional Sexta del Texto Refundido
delalLey del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto L egidativo 1/1995, de 24 de mar-
Zo, 0 normas que las sustituyan, y sus competencias
serén las siguientes:

a) Elaborar, parasu aprobacion por el Gobierno de
Canarias, los Planes en materia de empleo en & am-
bito de la Comunidad Auténoma, que comprenderan
el conjunto de medidas y programas destinados afo-
mentar directa e indirectamente €l empleo, redizan-
do & seguimiento y evaluacién de los mismos.

b) Aprobar los criterios, directricesy lineas basi-
cas de actuacion del organismo y su acomodo alas
necesidades del mercado de trabajo.

¢) Aprabar €l plany los programas anuales para
la gjecucion de las paliticas de empleo, intermedia
cion, formacion profesional y continua, apoyo ala
economia social y acciones en favor de la empren-
deduria.

d) Emitir informe previo sobre las propuestas de
convenios de colaboracién que vayan aformalizar-
se con organismos y entidades publicas y privadas.

€) Redlizar el seguimiento y evaluacion de los
programas de actuacion del organismo, asi como de
su gestion integral, con recepcién de informacién
trimestral detallada de la programacion.

f) Aprobar la propuesta de anteproyecto de pre-
supuesto anual del organismo.

g) Emitir informe previo sobrelos programas ope-
rativos a presentar ante la Union Europea que afec-
ten a &mbito de competencias del organismo.

h) Aprobar laMemoriaAnual del organismoein-
formar sobre €l estado de cuentas y la documenta-
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cion relativa a su gestion econémicay contable an-
tes c_ie su remlsu')n_ a la Intervencion General del
Gobierno de Canarias.

i) Elaborar el informe anual que evalGe las poli-
ticas de empleo aplicadas por € organismoy formular
las medidas correctoras que se acuerden.

j) Emitir informe previo sobrelasnormas de desa-
rrollo de laley reguladora del organismo y de gje-
cucion de las politicas activas de empleo que tenga
asumidala Comunidad Auténoma de Canarias.

k) Realizar €l seguimiento y andlisis del desarro-
Ilo de la contratacion laboral en Canarias. A tal fin,
se congtituird en su seno una comisién técnica cuya
composicién respetara el carécter tripartito y parita
rio del Consgjo, la cua se reunird mensualmente y
elevara informe trimestral de sus conclusiones al
Consgjo.

I) Aprobar lacreacion de comisionestécnicaso gru-
pos detrabgjo paramaterias determinadas, cuyacom-
posicion respetard en todo caso el carécter tripartito
y paritario del Consegjo, debiendo constituirse, entre
otras, las quetengan por objeto el seguimiento delos
convenios de colaboracién con las Corporaciones
Locaesen materiade empleoy los contratos programa
con agentes econdmicos y sociales en materia de
formacion profesional ocupacional y continua.

m) Emitir informe previo sobre las iniciativas y
propuestas promovidas por |os Consgjos Insularesde
Formacion y Empleo.

n) Emitir informe previo sobre la normativa
reguladora de las acciones, asi como sobre |as bases
de las convocatorias parala gjecucién de los planes
paralaformacion, el empleo y laintermediacion.

f) Proponer las medidas que se estimen necesa-
rias para el mejor cumplimiento de los fines del
Organismo.

0) Cuantas otras competencias sele atribuyan le-
gal o reglamentariamente.

2. El Consgjo Genera de Empleo estara com-
puesto por doce miembros, conforme ala siguiente
distribucion: cuatro miembros en representacion de
las Administraciones Publicas Canarias, entre los
gue seincluye el Presidente, que sera el Presidente
del Organismo, y €l Vicepresidente, que seré el
Director del Servicio; cuatro miembros en represen-
tacion de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas y cuatro miembros en representacion de
las Organi zaciones Empresarial es més representati-
vas, conformealalegalidad vigente. Por cadamiem-
bro titular habra un suplente con lamismarepresen-
tatividad, quelo sugtituirden los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad.

El Secretario del Consgjo serda designado por €
Presidente de entre los funcionarios del Servicio
Canario de Empleo.

3. Reglamentariamente se fijara su régimen de
organizacion y funcionamiento.

Articulo 8.- El Director.

1. El Director, con rango de Director General, es
el 6rgano ejecutivo del Servicio Canario de Empleo,
y sus competencias seran:

a) Dirigir y coordinar las actividadesdel Organismo
necesarias para € cumplimiento de las funciones
atribuidas a mismo.

b) Coordinar las actuaciones del Organismo con
las Administraciones Plblicas implicadas en las po-
|iticas de generacion deempleoy enlaformacion pro-
fesional, y, en especial, con @ Servicio Pdblico Estatal
de Empleo.

¢) Conceder lasayudasy subvencionesque no es-
tén atribuidas a Presidente, de acuerdo con € articulo
6.1.€) deestalLey.

d) Dictar instrucciones y 6rdenes de servicio pa
radirigir las actividades de sus 6rganos y unidades
jerarquicamente dependientes.

€) Ejercer lajefatura del persona al servicio del
Organismo en |os términos establecidos en lalegis-
lacion vigente y de acuerdo con lo que reglamenta-
riamente se determine.

f) Contratar personal |aboral temporal paracubrir
bajas temporales, sustituciones o vacantes de pues-
tos de trabgjo presupuestariamente dotados, de con-
formidad con lalegidacién aplicable enlaComunidad
Auténoma de Canarias; asi como formalizar contra-
tos laborales de carécter temporal para la realiza-
cion detrabajos de carécter imprevisto, urgentey no
permanente, que no correspondan aun puesto detra-
baj o presupuestariamente dotado, previos|ostrami-
tes legal mente establ ecidos.

g) Autorizar y disponer gastos, contraer obligaciones
y ordenar pagos, dentro de los limites fijados por la
normativavigente en materia presupuestaria, sin per-
juicio delas delegaciones que ef ectle en otros 6rganos
del Servicio.

h) Administrar, gestionar y recaudar |os derechos
econdmicos del Organismo.

i) Ejercer la potestad sancionadora atribuida a
Servicioy resolver lasreclamacionespreviasal ger-
cicio de acciones civilesy laborales.
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) Formar y cerrar anualmente €l estado de cuen-
tas y la documentacion relativa a la gestiéon econé-
micay contable del Servicio.

k) Elaborar el anteproyecto delarelacién de pues-
tosdetrabajo del Servicio aefectosde su aprobacion
por el Gobierno.

I) Decidir €l gercicio de acciones ante los Orga-
nosjudiciales o interponer recursos administrativos
en nombre del Servicio Canario de Empleo, con su-
jecion alasinstrucciones que sefidle el Gobierno de
Canarias.

m) Elaborar lapropuesta de anteproyecto del pre-
supuesto del organismo.

n) Sustituir al Presidente en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

i) Las relativas a patrimonio que se establecen
en el articulo 12 de lapresente Ley.

0) Elevar a Presidente | os proyectos de normati-
va reguladora de las acciones al objeto de que for-
mulelapropuestade aprobacién por € Consgero conm-
petente en materiade empleo o, en su caso, détrasdado
adicho 6rgano para su elevacion a Gobierno.

p) Aquellas otras que le asigne el Departamento
competente en materia de empl eo.

2. El Director esd érgano de contratacion dd Servicio
Canario de Empleo, requiriéndose autorizacion pre-
viadel Gobierno cuando el importe del contrato su-
pere el limite fijado en la Ley de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Autonoma de Canarias.

3. El Director seranombrado y separado libremente
de su cargo por e Gobierno de Canarias, a propues-
tadel titular del Departamento competente en mate-
ria de empleo.

Articulo9.- LosConsgosInsulares de Formacion
y Empleo.

1. Los Consgjos Insulares de Formaciény Empleo
son organos del Servicio Canario de Empleo, en los
gue segaranti zaralaparticipacion delaAdministracion
delaComunidad Auténomade Canarias, los Cabildos
Insulares, |os Ayuntamientos comprendidosen €l res-
pectivo ambitoinsular y los agentes econdmicosy so-
ciales més representativos. Sus competencias seran:

a) Promover Pactos Territoridlesafavor del Empleo
de ambito supramunicipal o insular.

b) Ser informados sobre la evolucién de la con-
tratacion labord y sobrelosresultados delos programas
y medidas defomento del empleoy deformacion pro-

fesional ocupacional y continua desarrollados en la
isla por €l citado Servicio, mediante laremision de
los datos por las unidades administrativas que ten-
gan atribuidas esas funciones en cadaida.

) Realizar el seguimiento y andlisisdel desarro-
Ilo de la contratacion laboral en laisla.

d) Realizar €l seguimientoy evaluacién delosre-
sultados aobtenidos en la aplicacion de los diversos
programasy medidas defomento del empleoy defor-
macion profesional ocupacional y continua desarro-
llados en laisla por € Servicio Canario de Empleo.

€) Recibir informacién de empresas, trabajadores
y representantes sindical es sobrelasituacion delacon-
tratacion laboral en laisla, canalizando hacialos 6r-
ganos correspondientes del Servicio Canario de
Empleo los datos referidos, acompafiados, en su ca-
so, de lasiniciativas, propuestas 0 sugerencias pre-
vistasen laletraf).

f) Redlizar estudiosy formular iniciativas, propues-
tasy sugerencias en orden amejorar la situacion de
la contratacion laboral en laislay laeficaciade las
medidasy programas desarrollados.

g) Emitir informes sobre planes o proyectos que
les sean recabados por los érganos aque hacereferencia
e articulo 5 de esta Ley.

2. Su composicion y régimen de funcionamiento
se regularan reglamentariamente, pudiéndose pre-
ver la constitucion, en su seno, de Comisiones
Supramunicipales de Formacion y Empleo de ca
récter tripartito y paritario.

Articulo 10.- LaComision Asesoraen materiade
Integracion de Colectivos de Muy Dificil Insercion
Laboral.

1. LaComisién Asesoraen materiade Integracion
de Colectivosde Muy Dificil Insercion Laboral esun
organo consultivo del Servicio Canario de Empleo
y sus competencias serén las de asesorar d Presidente,
Consgo General de Empleo, Director y Consejos
Insulares de Formacion y Empleo en aguellas cues-
tiones en las que se solicite su intervencion por es-
tos érganos en relacion con la materia que constitu-
ye su objeto.

2. Estaran integrados en el mismo representan-
tes delasAsociacionesy Organizaciones no Guber-
namentales relacionadas con dichos colectivos y
del Departamento competente en materia de empleo,
reguldndose reglamentariamente su composiciony fun-
cionamiento.
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CAPITULO I
REGIMEN ECONOMICOY DE PERSONAL
Articulo 11.- Derechos econémicos.

Constituyen los derechos econdmicosdel Servicio
Canario de Empleo, cuya administracion, gestiony
recaudacion le corresponden:

a) Los que le sean asignados con cargo alos pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Losingresos ordinarios y extraordinarios que
legalmente esté autorizado a percibir.

¢) Las subvenciones, legados y aportaciones vo-
luntarias de entidades y particulares.

d) Las aportaciones o asignaciones que se trans-
fieran conjuntamente con servicios procedentes de otras
Administraciones Publicas.

Articulo 12.- Patrimonio.

1. El Servicio Canario de Empleo tendrapatrimonio
propio, independiente del patrimonio delaComunidad
Auténoma, enlostérminos establecidosenlal ey de
Patrimonio delaComunidad Auténomade Canarias.

2. El Servicio, ademas de su patrimonio propio,
podratener adscritos, parasu administracion, bienes
del patrimonio de la Comunidad Auténoma. Dichos
bienes conservaran su calificacién juridica origina
riay Unicamente podréan ser utilizados parael cum-
plimiento de sus fines.

3. El Servicio gjercera cuantos derechos y pre-
rrogativasrelativos asus bienes se encuentren legd mente
establecidos, a efectos de la conservacion, correcta
administracion y defensa de dichos bienes.

4. Como excepcion expresaal régimen genera de
la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma
de Canarias, la adquisicién a titulo oneroso y los
arrendamientos delos bienesinmueblesque d Servicio
Canario de Empleo precise parael cumplimiento de
sus fines, cualquiera que sea su cuantia, se resolve-
ra por el Director del Servicio, previa autorizacion
del Gobierno en los supuestos de contratos privados
cuyo precio excedad previsto enlalL ey de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Autonoma de Canarias.

5. Asimismo, compete a Director del Servicio
Canario de Empleo laresolucion voluntariadelos con-
tratos de arrendamiento de inmuebles.

6. A laextincion del Servicio Canario de Empleo,
su patrimonio pasard ala Comunidad Autonoma de
Canarias.

Articulo 13.- Régimen presupuestario.

1. El régimen presupuestario, econdémico-financiero,
de contabilidad, de intervenciony de control finan-
ciero aplicable al Servicio Canario de Empleo seré
el establecido para este tipo de entidades en la Ley
de laHacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

2. Loscréditos presupuestarios destinados afinanciar
ayudas y subvenciones gestionadas por el Servicio
Canario de Empleo podran tener carécter plurianual .

Articulo 14.- Tesoreria

1. LaTesoreria del Servicio Canario de Empleo
estard sometida al régimen de intervenciony conta-
bilidad publica. En éllase unificarén todoslosrecursos
financieros, que se destinen parael cumplimiento de
susfines, y tendra a su cargo la custodia de los fon-
dos, valores, créditos y atenciones generales del
Servicio.

2. LaTesoreriadel Servicio Canario de Empleo,
previaautorizacion dd titular del Departamento com-
petente en materia de hacienda, podra abrir y utili-
zar en las entidades de crédito y ahorro las cuentas
necesarias para e funcionamiento de los servicios,
atendiendo ala especia naturaleza de sus operacio-
nesy al lugar en que hayan de realizarse.

Articulo 15.- Recursos humanos.

1. El personal al servicio del Organismo estarain-
tegrado por funcionariosy personal laboral.

2. Son funcionarios a servicio del Organismo:

a) Los funcionarios del Servicio que, con inde-
pendencia de su procedencia de origen, se incorpo-
ren a mismo mediantelos procedimientoslegalesde
provision de puestos de trabgjo.

b) Los que a mismo se adscriban procedentes de
la Administracion autondmica o de otras Adminis-
traciones Publicas.

3. Los puestos de personal laboral se proveeran
con personal sujeto alalegislacion laboral confor-
me alos requisitos previstos en larelacién de pues-
tos de trabgjo.

CAPITULO IV
REGIMEN JURIDICO
Articulo 16.- Actosy recursos administrativos.
1. H régimenjuridico delosactosemanadosdd Savido

Canario de Empleo sera el establecido en la presente
Ley y en la normativa especifica de la Comunidad
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Auténoma de Canarias, Sin perjuicio de laaplicacion
de las normas sobre e procedimiento administrativo
comun atodas las Administraciones Publicas.

2. Lasresolucionesdel Presidente del Organismo
sujetas al Derecho administrativo ponen fin alavia
administrativa.

3. Los acuerdos del Consejo General de Empleo
serén susceptibles de recurso de alzada ante el
Consgjero competente en materiade empleo enlafor-
may supuestos previstos en lalegislacion basicaso-
bre procedimiento administrativo comadn.

4. Las resoluciones del Director del Servicio
Canario de Empleo sujetas al Derecho administrati-
VO no agotarén laviaadministrativay seran suscep-
tibles de recurso de alzada ante el Consgjero com-
petente en materiade empleo enlaformay supuestos
previstosen lalegidacidn basica sobre procedimiento
administrativo coman.

5. Las resoluciones de |os 6rganos unipersonales
aque serefiere el articulo 5.3 de esta Ley no agota-
rén laviaadministrativay seran susceptibles de re-
curso de alzadaante el Director del Organismo en la
formay supuestos previstos en lalegislacion basica
sobre procedimiento administrativo comun.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- 1. Se suprime el Organismo autonomo
Instituto Canario de Formacion y Empleo.

2. Todareferencialegal o reglamentariaal Instituto
Canario de Formacién y Empleo se entenderahecha
a Servicio Canario de Empleo.

Segunda.- El Servicio Canario de Empleo se
subrogara automaticamente en los derechos y obli-
gaciones derivados de las relaciones juridicas de
cualquier naturaleza en que sea 0 haya sido parte e
Instituto Canario de Formaciony Empleo alaentrada
en vigor de la presente Ley.

Tercera.- Ladotaciéninicia derecursos humanos
del Servicio Canario de Empleo estara constituida por
laestablecidaen larelacion de puestos detrabajo del
Instituto Canario de Formacion'y Empleo en € mo-
mento de la entrada en vigor de lapresente Ley.

Cuarta.- Los bienesy derechos detitularidad del
Instituto Canario de Formacién y Empleo quedaran
integrados en € patrimonio del Servicio Canario de
Empleo.

Quinta.- Los bienesy derechos que tenga adscri-
toso deque dispongad Ingtituto Canario de Formacion
y Empleo, asi como las obligaciones que tengaa su

cargo, serén asumidos por los mismos titulos por €
Servicio Canario de Empleo.

Sexta.- El Gobierno de Canarias podraredizar, en
cualquier momento, lasmodificacionesdelarelacion
de puestos detrabajo del extinto Instituto Canario de
Formacion y Empleo que estime necesarias como con-
secuencia de la entrada en vigor de la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- 1. Losexpedientesen tramitacion cuyare-
solucion tuviera atribuida el Instituto Canario de
Formacién y Empleo, se seguiran tramitando por el
Servicio Canario de Empleo, correspondiendo su re-
solucion a 6rgano que, conformealo previstoenes-
ta L ey, tenga atribuida la respectiva competencia.

2. Hasta la designacion de los titulares y miem-
bros de los 6rganos previstos en esta L ey, |os 6rganos
del Ingtituto Canario de Formaciony Empleo seguiran
gjerciendo las competencias que tuvieran atribuidas.

3. La Secretaria General y las Subdirecciones del
Instituto Canario de Formacion y Empleo seguirén
gjerciendo las competencias atribuidas alos mismos
en el Reglamento Orgénico del Instituto Canario de
Formacion y Empleo hasta la creacion de los orga-
nos unipersonales previstos en € articulo 5.3 dees-
taL ey que vengan asubrogarse en sus competencias
y latoma de posesion por sus titulares.

4. L os expedientes en tramitaci on cuyaresolucion
correspondaal os 6rganos previstos en | os apartados
2y 3 deestadisposicidn seguiran tramitandosey re-
solviéndose por |os mismos hasta la creacion de los
Organos unipersonales y colegiados previstos en €
articulo 5 de esta L ey que vengan a subrogarse en sus
competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas las normas de igual o
inferior rango que se opongan o contradigan alapre-
sente Ley y especialmente las siguientes:

- Ley 7/1992, de 25 de noviembre, de creacion del
Instituto Canario de Formacion y Empleo.

- Decreto 111/1999, de 25 de mayo, por €l que se
apruebael Reglamento Orgénico del Instituto Canario
de Formacion y Empleo.

- El articulo 13.7 del Decreto 150/2001, de 23 de
julio, por el que se modifican los Decretos de adap-
tacion de los procedimientos de concesion de deter-
minadas subvenciones por el Instituto Canario de
Formaciony Empleo y se establecen normas proce-
dimentales.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En el plazo de seis meses desde la en-
trada en vigor de esta Ley el Gobierno aprobaralas
normas reglamentarias precisas para su desarrollo y
aplicacion.

Segunda.- Lapresente Ley entraraen vigor el dia
siguiente a de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias.

DOCUMENTO N° 2: PROPUESTA DEANTEPROYECTO
DE LEY DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES
MAS REPRESENTATIVAS DE CANARIAS.

PROPUESTA DE ANTEPROYECTO DE LEY DE PAR-
TICIPACION INSTITUCIONAL DE LASORGANIZACIONES
SINDICALESY EMPRESARIALES MAS REPRESENTATI-
VAS DE CANARIAS.

En las sociedades mas modernas y avanzadas de
la Unidn Europea se aprecia como una de sus prin-
cipalescaracteristicaslaingtitucionalizacion ddl dia
logo social entrelos GobiernosdelasAdministraciones
Territoriales (Estados, Regiones y Municipios) con
|os agentes econdmicosy social es representados por
las Organizaciones Empresariadles y Sindicales mas
Representativas.

Este compromiso de didlogo social, que goza de
unalarga, ampliay fructiferatradicion en los paises
de nuestro entorno, haconseguido aunar todosloses-
fuerzos de los diferentes sectores e intereses socia-
lesy, atravésde un proceso deintegracion dedichas
fuerzas, coordinadas y orientadas a objetivosy pla-
nes consensuados, se han alcanzado las mayores co-
tas de crecimiento econdmico'y consolidacion dd Estado
del Bienestar.

LaCondtitucién Espariola establece en su titul o pre-
liminar, y concretamente en el articulo 7, €l recono-
cimiento de los Sindicatos de Trabajadores y las
Asociaciones de Empresariosen lacontribuciénala
defensay promocion de los intereses econémicos y
sociales que les son propios.

Igualmente, el texto constitucional manifiesta, en
suarticulo 9.2, que corresponde al os poderes publicos
promover la plena efectividad de la libertad y la
igualdad delosciudadanosy delosgruposenlosque
seintegran €l facilitar su participacion en un Estado
Social y Democrético de Derecho.

En desarrollo de lo expuesto, la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y €
Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por € que se
aprueba el Estatuto de Los Trabajadores, regulan €l

derecho de representacion institucional delostraba-
jadores y empresarios, a través de sus organizacio-
nes respectivas.

El Estatuto de Autonomia de Canarias determina
gue los ciudadanos de Canarias son titulares de los
derechos y deberes establecidos en la Constitucién
Espafiola. Corresponde, por tanto, la promocion de
las condiciones recogidas en la Congtitucién Espafiol a,
en su articulo 9.2, mediante e impulso de agquellas
acciones que favorezcan la participacion ingtitucio-
nal delos Sindicatos de Trabajadoresy Asociaciones
Empresariales de Canarias.

En consonanciacon lo anterior, en nuestraComunidad
Auténoma, |l as experiencias de consenso y coordinacion
delosesfuerzos delos sectores econdmicosy sociaes
se reflegjan en los tres Acuerdos de Concertacion
Socia que el Gobierno de Canarias haimpulsado en
los tltimos 12 afios. L os resultados positivos han si-
do maés que evidentes, puesto que dichos Acuerdos
han servido para garantizar el climade confianzay
paz socia que permitieron remontar |os periodos de
crisisy alcanzar mayores niveles de desarrollo eco-
némico y social.

Sin embargo, a pesar de estos avances todavia se
mantiene en Canarias unafaltade consolidacion de-
finitivade las instituciones que garanticen este bien
comun gue es la Concertacion Social.

Deta manera, € Gobierno de Canarias debe ga-
rantizar que en las Instituciones Autondmicas pueda
materializarse y consolidarse la defensa de los | egi-
timos intereses generales de |os empresarios, como
agentes econdmicos de Canarias, y también debe ga-
rantizarse y consolidarse |os legitimos intereses ge-
nerales de lostrabajadores como agentes socialesde
Canarias, asegurando laadecuada participacion delas
Organizaciones Sindicdesy AsociacionesEmpresarides
mas representativas.

Esta Participacion debe abarcar no sdlo el ambi-
to estrictamente laboral sino también |os dmbitos so-
cidesy econdmicosenlosqueintervienelaComunidad
Auténoma.

Igualmente, la Cohesién Social de nuestra
Nacionalidad es un requisito imprescindible y fun-
damental paraque nuestrasisas puedan situarse en-
tre las Comunidades con un desarrollo econémico,
tecnolégicoy social similar a del resto del Estadoy
de laUnion Europea.

Por todo ello, es necesario, para garantizar la
Cohesion Social, un marco juridico que regule la
participacion delas Organizaciones Empresarialesy
Sindical es més Representativas determinando € cam-
po de aplicacion y fijando los criterios de represen-
tacion.
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulol°.- Objeto.

Es objeto de la presente Ley laregulacion de la
representacion institucional de las Organizaciones
Empresarialesy Sindicales en los érganos colegia-
dos delaAdministracién de la Comunidad Autonoma
de Canariasy en sus organismos auténomos que ten-
gan atribuidas competencias que afecten alosinte-
reses econdémicos y sociales de trabajadoresy em-
presarios.

Se considera Participacion Institucional |adefen-
say promocion de los intereses generales comunes
e intersectoriales que corresponden a todos los tra-
bajadoresy/o atodoslosempresarios, y que sondis-
tintos de los que les corresponden por derecho ala
Negociacién Colectiva, la cual tiene su propio am-
bito y regulacion.

Articulo 2°.- Criterios de representatividad.

Laparticipacioninstitucional delasmencionadas
organizaciones de caracter intersectorial se determi-
nara atendiendo a su condicion de més representati-
vas, segun los criterios de representatividad fijados
por la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical y la Disposicion Adiciona Sexta
del Real Decreto Legidlativo 1/1995, de 24 de mar-
Z0, que aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3°.- Participacion.

A los efectos de esta L ey, la participacion institu-
cional se determinara en los siguientes niveles:

A) Participacion enlosorganismosy entidades pU-
blicas de la Comunidad Auténoma de Canarias que
tengan atribuidas competencias en materiasrel ativas
alapoliticalaboral o social directamente relaciona
das con la actividad de las organi zaciones empresa-
rialesy sindicales implicadas.

B) Participacion en losorganismosy entidades pu-
blicas de la Comunidad Auténoma de Canarias que
tengan atribuidas competencias en materias de Fomento
de Desarrollo Econdmico, asi como en politicas sec-
toriales, y en 6rganos de la Administracion Pablica
y de sus organismos auténomos que tengan atribui-
dos competencias deinterésgeneral que afecten atra-
bajadores y empresarios.

CAPITULO SEGUNDO

SOBRE LA PARTICIPACION EN MATERIAS
DE POLITICA LABORAL O SOCIAL

Articulo 4°.- Consgjosy otros 6rganos similares
de participacion institucional .

1. El gercicio de las competencias asumidas por
laComunidad Autonoma de Canarias en materiala
boral se efectuar con la participacion de los sindi-
catos de trabajadores y organizaciones empresaria-
lesmésrepresentativas através delos Consgosu otros
organos similares de participacion.

2. Seincluyen dentro del apartado anterior lassi-
guientes competencias:

A) Trabajo.

B) Empleo.

C) Cooperativismo.

D) Sociedades Anénimas Laborales.
E) Seguridad e Higiene en el Trabgjo.
F) Formacion Profesional.

G) Trabajadores inmigrantes.

H) Cualquier Otra Materia de Politica Socia o
Laboral.

Articulo 5°.- Naturaleza.

Los Consgjos u Organos similares de partici-
pacion, reflejados en el articulo anterior, seran orga-
nos de asesoramiento o consultivos.

Articulo 6°.- Composicion.

Su composicion seratripartitay preferentemente
paritariaentre el Gobierno de Canarias, |os Sindicatos
y las Asociaciones Empresariales de forma propor-
cional a su representatividad seguin lo dispuesto en
el articulo segundo.

Articulo 7°.- Revision de la Composicién de los
diferentes érganos de participacién institucional.

1. El Gobierno de Canarias revisara la composi-
cion de los 6rganos de participacion de los diferen-
tes organismos con competencias relacionadas en €l
articulo 4.2 paragjustarlaalo dispuesto en estaLey.

2. lgualmente, en € gercicio de lainiciativa le-
gidativa, e Gobierno de Canariasregulara, enlossu-
puestosincluidosen lapresente Ley, lacreaciony cons-
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titucion delos expresados Consgjosu Organosde par-
ticipacion.
CAPITULO I
DE LA PARTICIPACION EN MATERIAS ECONOMICAS
O DE INTERES SOCIAL

Articulo 8°.- Representacion.

1. Enrelacion alaparticipacion establecidaen €l
articulado 3.b), las disposiciones reguladoras de los
correspondientes érganos reflejardn 1a participacion

de Sindicatos y Organizaciones Empresariales mas
representativas.

2. Seincluyen dentro del apartado anterior lassi-
guientes competencias:

A) Funcién Publica.

B) Vivienda.

C) Educacion, incluidalaensefianza universitaria.

D) Salud.

E) Precios.

F) Consumo.

G) Sector Publico.

H) Turismo.

I) Transporte.

J) Estadistica.

K) Propuestas de disefio y seguimiento delospla-
nesy programas correspondientes a los objetivos a
cargo de fondos estructurales de la Unién Europea.

L) Industria e Innovacion Tecnol égica.

M) Medio Ambiente.

N) Economiay Hacienda.

O) Infraestructuras.

P) Servicios Sociales.

Q) Inmigracion.

R) Cualquier otra competencia de naturaleza si-
milar.

CAPITULOIV
OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 9.- Competencias.

L os representantes de | as organizaciones empre-
sariadles y sindicales tendran la condicién de miem-
bros de dichos érganos con los derechosy obligaciones
inherentes atal condicion. En cualquier caso, lare-
presentacion establecidaen lapresente Ley enlasma
terias sefialadas en las disposiciones anteriores, in-
cluirén, como minimo, las siguientes competencias
de los érganos de participacion:

a) Informar, con caracter preceptivo, los proyec-
tos de ley o de normas de desarrollo reglamentario
o planes de caracter sectorial.

b) Fijar criterios, directricesy lineas generales de
actuacion aseguir por e organismo correspondiente.

¢) Informar, con carécter preceptivo, el antepro-
yecto de presupuestos, en el supuesto de que el or-
ganismo esté dotado de presupuesto propio.

d) Proponer al Gobierno de Canariaslaadopcion
deiniciativas legidlativas que estimen convenientes
en las materias objeto de participacion.

€) Proponer al Gobierno de Canariaslarealizacion
de actuaciones que consideren necesarias en las ma-
terias objeto de participacion.

Articulo 10°.- Designacion.

Lapropuestade designacion, sustitucion o cesede
los representantes de |os agentes econdmicos y so-
ciales, corresponde alas respectivas organi zaciones,
las cuales remitirdn dicha propuesta a 6rgano co-
rrespondiente y a miembro del Gobierno con las
competencias correspondientes. Los nombramien-
tos paratodos|os drganos de Participacion Ingtituciond,
deberan readlizarse a través de los 6rganos de las
Confederaciones Empresariales masrepresentativas
y también de los érganos €jecutivos de las Confe-
deraciones Sindicales mas representativas.

Articulo 11°.- Evauacion.

Con carécter anual, a objeto de evaluar € fun-
cionamiento delos correspondientes érganos de par-
ticipacion institucional, se elaboraran losinformes co-
rrespondientes que determinen la gestion realizada
por el consegjo u drgano de participacion similar.

Articulo 12°.- Medios.
1. Laparticipacion institucional conllevaralaco-

rrespondiente compensacion econdmica, distintas a
las transferencias institucionales que se otorgan a
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los agentes econdmicosy sociaes, lacud seestablecerd
paracadaejercicio enlos Presupuestos Generalesde
la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. El devengo y abono de las expresadas com-
pensaci ones econdmicas se ef ectuara directamentea
los Sindicatos de |os Trabajadores y Organizaciones
Empresariales.

3. El Gobierno de Canarias, en el primer trimes-
tredel gercicio anuad, transferirdacadaorganizacion
empresaria y sindical quetengalacondicion de més
representativa, un importe idéntico paracadaunade
ellas destinado a este fin.

Articulo 13°.- Entidades Publicas.

1. Asi mismo, las organizaciones empresarialesy
sindicales mas representativas tienen reconocido €
derecho de participacién en aquellas empresasy en-
tes publicos masimplicadosen materiasde indolela-
boral, social, desarrollo econdmico y fiscal e inter-
nacionalizacion de las empresas canarias.

DISPOSICION ADICIONAL

Lajustificacion por parte de confederacionesem-
presaridlesy sindicatos de la compensacion para el
sostenimiento de la participacion institucional, se
entenderd realizada por la propia condicion de més
representativo.

DISPOSICION TRANSITORIA

El Gobierno de Canarias, en € plazo de un afio,
adecuaralanormativavigente en materia de partici-
pacioningtitucional alo establecido enlapresenteLey.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se entenderén incluidas dentro de las
competencias expresadasen el articulo 4.2 delapre-
senteLey, latotalidad de lasfuncionesdel Estado que
se asuman por la Comunidad Auténoma.

Segunda.- El Gobierno dictara las disposiciones
necesarias para el desarrollo de la presente Ley.

Tercera.- El Gobierno de Canarias, apropuestade
laConsgjeriadelaPresidencia, podrareducir, fusionar
y unificar todos aguell os érganos colegiados de par-
ticipaci on que se estimen convenientes, previaaudiencia
alos agentes econémicos y sociales.

Cuarta.- Lapresente Ley no serade aplicacion ni
a Consgjo Econdmicoy Social ni a Tribunal Laboral
Canario.

Quinta.- Seconsideraraprorrogado € Acuerdo so-
bre derechos sindicales al canzado en €l @ambito delos
Il Acuerdos de Concertaciéon Social de 4 de no-

viembre de 1998 y €l resto de los textos publicados
y rubricados hasta la fecha en €l marco de los dis-
tintos acuerdos de concertacion social, en tanto no
seopongan alo establecido en estaley y no sean sus-
tituidos por nuevos acuerdos.

Sexta.- Lapresente Ley entraraenvigor al diasi-
guiente de su publicacion.

DOCUMENTO N° 3.- ACUERDO SOBRE EL PLAN
ESTRATEGICO DE EMPLEO E INCENTIVOS PARA LA
MEJORA'Y CALIDAD DEL EMPLEO EN CANARIAS.

ACUERDO SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO
EINCENTIVOSPARA LAMEJORAY CALIDAD DEL EM-
PLEO EN CANARIAS.

En este nuevo periodo de la IV Concertacion
Socia se hace imprescindible emprender la planifi-
cacién, disefio y g ecucién delas politicas activas de
empleo para Canarias, yaque las exigencias deriva-
das delanuevaeconomia, masglobalizaday mucho
mas dindmica, determinan que otorguemos una di-
mension politica multisectorial, flexible y capaz de
atender con prontitud | os retos de esta nueva econo-
miay los nuevos yacimientos de empl eo.

Por tanto, conviene reorientar laanterior concep-
cién de plan de choque que se otorgd a Plan Integral
de Empleo, PIEC, y adaptarlo a un modelo durade-
roy consensuado que sirvadeinstrumento eficaz pa-
ratodos | os sectores de nuestra economiay también
a aguellos sectores cuyo potencia de desarrollo es
necesario paradiversificar nuestro model 0 econémico.

De tal manera que en este nuevo proceso de
Concertacion Social se hace un mandato expreso pa-
raque, unavez que se constituyael Consejo General
del futuro Servicio Canario de Empleo, SCE, éste sea
convocado monogréficamente para aprobar la pro-
puesta del nuevo Plan Estratégico de Empleo de
Canarias hasta 2006, cuyos elementos claves seréan
los de la estrategia europea del empleo, priorizando
el empleo estable y de calidad, el empleo femenino
y delos colectivos desfavorecidos, €l desarrollo em-
presarial y el desarrollo local, asi como conseguir el
pleno empleo sostenible. Este Plan sera consensua-
do con las organizaciones sindicales y empresaria-
les mas representativas, paralo cual continuara los
trabgjos delamesatécnicade empleo delaConcertacion
Social.

De igua manera, y dado que sera en este marco
donde se materializarédn y concretarén los planes es-
pecificos de actuacion para generar empleo, tanto e
Gobierno de Canarias como | os agentes econdmicos
y sociales determinan mandatar al Consegjo Canario
de Relaciones Laborales para que desarrolle acuer-
do especificos que permitan alcanzar € mayor gra-
doenlacalidady estabilidad en el empleo quesege-
nere en este nuevo periodo.
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Por tanto atendiendo alos objetivos para conver-
ger con la Unidn Europea en materia de empleo y
cohesion social, se hace necesario una actuacion di-
ligente paraincentivar y mejorar la calidad del em-
pleo de nuestrasislas. Asi, todas | as partes acuerdan
incorporar como elemento esencia del Plan Estratégico
de Empleo un acuerdo paralacalidad y estabilidad
del empleo en Canarias, cuyo contenido inicial sera
propuesto por el Gobierno de Canarias antes del fin
del mes de mayo de 2002.

DOCUMENTO N° 4: ACUERDO SOBRE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

ACUERDO SOBRE PREVENCION DE RIESGOS.

I. PLAN DE REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD
LABORAL.

Ante lapersistenciaen nuestrasislas delas cifras
de siniestros laborales, y aunque todas las partes re-
conocen lavalidez del Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales elaborado en 1999, la gjecucién de dicho
Plan ha chocado con las dificultades presupuestarias
gue garantizaran los recursos suficientes parasu g e-
cucion, asi como también las dificultadesinherentes
alacreaciony puestaen marchadel Instituto Canario
de Seguridad Laboral ICASEL. Igualmente hainflui-
do notablemente la compleja variedad de causas en
lagénesisdelos siniestros |aboralesy sobre todo en
la completa aplicacion de medidas preventivas efi-
cacesquerequieren lasinergiay coordinacién deto-
doslos protagonistas delaactividad econdmica: tra-
bajadores, empresarios y Administracion Pablica.

Deigua manera hay que resdltar que las dotacio-
neseconémicasy derecursos humanosdisponiblesno
son suficientes para afrontar estas responsabilidades.

Por todo dllo, € Gobierno Canarioy losagentes eco-
némicosy sociaesmésrepresentativos, deacuerdo con
laLey Organicade Libertad Sindical y laDisposicion
Adiciona 62 del Estatuto delos Trabajadores, quesus-
criben laConcertacién Socid, expresan su voluntad de
adecuar e marcofinancieroy humano deeste Plan, que
pretende reducir la siniestralidad, y asi mismo deter-
minan |os objetivos a conseguir en |os préximos afios
(2001-2004), creando infraestructura para la preven-
cion, reforzando las medidas de seguridad en sectores
prioritarios, estableciendo incentivos ala prevencion
deriexyos, consolidandoy garantizando e protagonismo
y laparticipacion delosAgentes Economicosy Socides
més representativos, de acuerdo con laLey Organica
deLibertad Sindical, en este Plan eimpulsando lospro-
gramasy actuacionesatravésdd Ingtituto Canario de
Seguridad Laboral ICASEL.

I1. MARCO FINANCIERO.

El Gobierno Canario establecey garantizalaplu-
rianuaidad de un Marco Financieroy Presupuestario

para este Plan de Reduccion de la Siniestralidad
Laboral en el periodo 2001-2004, manteniendo pa-
radichas anualidades|aasignacién presupuestariare-
cogidaenlaL ey de Presupuestos 2001 del Gobierno
de Canarias (Disposicion Adicional Novena), y decu-
yo literal se determina que el importe de las sancio-
nes derivadas del incumplimiento delo dispuesto en
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales se des-
tinaraafinanciar las politicas activas de prevencion
de riesgos y lucha contra la siniestralidad |abora a
travésdel Instituto Canario de Seguridad Laboral, co-
mo minimo con el siguiente desglose anual:

Afio 2001: 200 millones de pesetas.
Afo 2002: 300 millones de pesetas.
Afo 2003: 300 millones de pesetas.
Afio 2004: 300 millones de pesetas.

[1l. DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

Lafinanciacion y dotacion presupuestaria de este
Plan de Reduccion serdn independientes ddl presupuesto
ordinario del ICASEL, e cual mantendra su finan-
ciacion seguin lo previsto por € Gobierno, para cada
gjercicio presupuestario, distribuyéndoselosingresos
de este Plan de Reduccidn, en los capitulos 4y 6 del
Ingtituto Canario de Seguridad Laboral, aunque tam-
bién podra destinarse asu capitul o 2 (Gastos Corrientes)
unapartereduciday complementariade estosfondos,
cuando de las actividades de este Plan de Reduccién
se deduzca una sobrecarga en los gastos del ICASEL
derivadas de estas actividades extraordinarias, y/o
cuando la accién aredlizar tenga soporte en concep-
tos econdémicos del mencionado capitulo 2, y en co-
laboracion con los agentes sociales.

IV. MESA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Se constituye durante lavigencia de este Plan de
Reduccién, la continuidad de esta mesa técnica de
Gobierno Canarioy losagentes econdmicosy sociaes,
para gue cada afno, y de forma ordinaria, en € mes
de junio, se realice una evaluacién de los objetivos
del Plan y se apruebe la dotacion econémica de ca-
daactividad, reservando parael Consegjo Rector del
ICASEL el seguimiento permanente y ejecucion del
mismo.

V. OBJETIVOS.

- Reducir lasiniestralidad de formasignificativa,
con especial incidencia en lamorta y la grave, si-
tuando a Canarias dentro del grupo de comunidades
auténomas por debajo de la media nacional.

- Reforzar 1as medidas de seguridad laboral por
sectores.

- Crear infraestructurapreventivade carécter per-
manente o0 con vacacion de permanencia.
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- Seguimiento y control de la actuacion de las
Mutuas de Accidentes de Trabgjo y Enfermedades
Profesional es (cuando actlian como serviciosde pre-
vencion) y servicios de prevencion g enos.

- Difundir la cultura de prevencion entre trabaja-
dores, empresarios y administraciones publicas.

VI. ACCIONES CONCRETAS.
1. Elaborar Plan DAFO por sectores.

En funcidn de los resultados del andlisis DAFO
seelaborardun Plan de actuaciones especificasen los
sectores que resulten, segun las prioridades que sede-
tecten. Hasta tanto se obtengan dichos resultados se
acuerda declarar sectores prioritarios durante e pri-
mer afio de actuacién por el siguiente orden:

a) Construccion.
b) Agricultura

¢) Pequefia empresacon especial incidenciaenla
industrial y del metal.

2. Elaborar Plan de actuaci ones especificas por sec-
tores prioritarios.

3. Incentivos ala prevencién de riesgos.

a) Plan de Subvencion alas empresas por la ad-
quisicion y/o renovaci 6n de equiposy materiales de
seguridad, Unicamente aguell os que figuren en rela-
cion cerrada de sistemas seguros o certificados. La
subvencién serd un porcentaje determinado sobre el
importedel valor del equipo o delosintereses de ad-
quisicion, y hasta una cantidad méxima de 2 millo-
nespor empresa. Conlossiguientes criteriosy requisitos

b) Destinadas a sector de la pequefias y media-
nas empresas (Pymes).

¢) Compromiso de reduccion de susindicesdeinci-
dencia de accidentes |aborales.

d) Elaboracion consensuada en mesas de trabajo
tripartitas de las Ordenes de subvenciones.

€) Plan de Subvencién para adquisicién de equi-
pos para evaluacion y prevencion de riesgos, desti-
nados aempresas, organizacionesempresarialesy sin-
dicales. Se excluye expresamente a las Mutuas de
AccidentesdeTrabgjo y Enfermedades Profesionales
de este Plan.

4. Plan de Infraestructura Preventiva.
a) Creacion de Aulas Permanentes por sectores.

Subvencion 75% de lainversion y gastos de perso-
nal.

- AulaPermanentedelaPrevencion (Gran Canaria
y Tenerife). Confederaciones Empresariales.

- AulaPermanentedelaPrevencion (Gran Canaria
y Tenerife). CC.00.y U.G.T.

- AulaPermanente del ICASEL dereciclajey apo-
yo social.

b) Equipamientos parala Formacién Preventiva.

- Adquisicion de equipos paraAulas Permanentes
y Planes de Formacion.

5. Formacion y Planes de Actuacion.

a) Desde d Plan de Reduccion dela Siniestralidad
Laboral, también se deben generar y apoyar econo-
micamente intervenciones informativas y preventi-
vas, orientadas a corregir comportamientos contra-
rios ala seguridad individual y colectiva, y habitos
perniciosos.

b) Concertada con la Consgjeria de Educacion y
coordinada por €l ICASEL, y con la participacion de
los agentes sociales, realizar formacion dirigida a
grupos técnicos de especial incidenciaen lapreven-
cion de riesgos laborales: Arquitectos Técnicos,
Ingenieros Técnicosy CapatacesAgricolas, Ingenieros
Industriales, Arquitectos, Formacion Profesional
Mediay Superior de Construccion, Metal, Industria,
Navegacion, etc.

¢) Formacion dirigidaagrupos detrabajadoresen
situacion de prerriesgo: jovenes escolares de Ulti-
mos cursos de E.S.O. y Formacion Profesional, Ul-
timos cursos de carreras universitarias, desemplea-
dos con perfil cultural y social predeterminado a
sectores prioritarios en riesgo laboral .

d) Programa de Investigacion Cientifica Multi-
disciplinar para el estudio de tres accidentes graves
cadaafo, atravésdelaparticipacion delas Universdades
Canarias (Facultades de Medicina, de Fisica, de
Ingenieria, Estudio de Materiales, etc.), las Mutuas
de A.T., con presencia en Canarias (Crear Consgjo
Autonémico donde las M utuas aporten datos econdmicos
de gasto sanitario, degasto socia eindemnizaciones
de cada accidente laboral).

€) Creacion de un nuevo sistema de Informacion
y de Estadisticas sobre condiciones de trabgjo y si-
niestralidad laboral en colaboracién con el Ministerio
de Trabajoy Asuntos Sociales, ISTAC, OBECAN y del
propio ICASEL, adecuado a la realidad insular de
Canarias.

El Instituto Canario de Seguridad L aboral se com-
promete a remitir a las organizaciones mas repre-
sentativas, de acuerdo con laLey Organicade Libertad
Sindical, las estadisticas mensua esde siniestralidad
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laboral, hasta tanto no estén disponibles en la pagi-
naweb del ICASEL.

f) El Gobierno de Canarias se compromete are-
dactar y publicar antesdefinal de enero de 2002 una
disposicion normativa que establezca a todas las
M utuas actuantes en Canariaslaobligacion de comunicar
mensual y trimestralmente al Instituto Canario de
Seguridad Laboral los datos econdmicos de gasto
sanitario, de gasto socia e indemnizaciones de cada
accidente laboral, asi como de otras estadisticas,
nombrando d Ingtituto Canario Seguridad Laboral cen-
tro de referenciaen Canarias paralas estadisticas de
siniestralidad laboral.

DOCUMENTO N° 5.- ACUERDO PARA LA REGULA-
RIZACION DE LA ECONOMIA SUMERGIDA DE CANARIAS.

ACUERDO PARA LA REGULARIZACION DE LA ECO-
NOMIA SUMERGIDA DE CANARIAS.

Desdelos |11 Acuerdos dela Concertacion Socia
Canaria se ha contemplado la necesidad de comba-
tir y regularizar la economia sumergida. Sus efectos
nocivos y destructivos para las empresas regular-
mente establecidas, alas que somete a competencia
dedleal, lesionan gravemente el estado del bienestar
defraudando alaHacienda Publica, colocando atra-
bajadores en situacion deilegalidad y causando que-
branto enlaCgaUnicadd Sistemade Seguridad Socid,
poniendo en peligro laviabilidad del sistema publi-
co y adultera e mercado de trabgjo distorsionando
los instrumentos de intermediacion laboral.

En los Ultimos cuatro afios se han realizado ana-
lisseiniciativasplblicasy empresarides pararegularizar
la economia sumergida y proponer actuaciones que
promovieran tanto laregularizacién voluntariacomo
laintervencién de actuaciones inspectoras sectoria
les.

Es necesario abordar el tema de una manera de-
cidida, partiendo de un estudio detallado de lainci-
dencia de la economia sumergida en Canarias, para
procurar laregularizacion de lamisma.

Por todo €ello, en & marco delos |V Acuerdos de
Concertacion Social sellegaal siguiente acuerdo pa-
ra la regularizacion de la economia sumergida de
Canarias:

|.- Constitucion de un grupo de trabajo de com-
posicion tripartita para abordar €l tema.

Se crea un grupo de trabajo dependiente del
Consgjo Canario de Relaciones Laborales con par-
ticipacion de todas las partes implicadas con € ob-
jetivo de coordinar e impulsar todas las actuaciones
contralaeconomiasumergidade composicidn tripartita
integrado por:

- Unarepresentacion delaAdministracion Plblica
enlaque participen los diferentes departamentosim-
plicados en esta materia.

- Una representacion de las organizaciones em-
presariales més representativas: la Confederacion
Canariade Empresariosy laConfederacién Provincia
de Empresariosde SantaCruz de Tenerife (CEOE-Tfe)).

- Unarepresentacion de | as organi zaciones sindi-
cales mas representativas: la Unién General de
Trabajadores de Canarias y Comisiones Obreras
Canarias.

L os objetivos de este grupo de trabajo serén los
siguientes:

1. Andlisis de la situacion actual: elaboracion de
un estudio especifico que permita definir y evaluar
e fendmeno de la economia sumergiday el empleo
irregular, separado por sectores de actividad de
Canarias. Dichainvestigacién especifica debe ser e
comienzo de un seguimiento permanente, previaela-
boracion de unosindicadores estables, que ofrezcan
resultados periddicos facilitando la comparacion
intertempord y unaevauacion actudizada dd fenémeno
de la economia sumergida. Esta investigacién re-
guerira la colaboracion de diversas instancias tales
como las universdades canarias, e OBECAN Yy losequi-
pos técnicos de las distintas consgjerias implicadas.

2. Estudio de formulas parafacilitar latransicion
hacia la regularidad de actividades cuya legaliza-
cion conlleve dificultades de supervivenciay afec-
ten a nivel de empleo, contemplando la posibilidad
de ampliacién de plazos para la regularizecion y la
puestaen practicade ayudasy medios necesarios pa-
rapermitir el afloramiento.

3. Llevar a cabo propuestas que fomenten la
cooperaciony cesion de datos entrelasdistintasuni-
dades administrativas con competencias gestoras
dentro de las &reas afectadas por € fraude.

I1.- Acciones de difusion, promocion y sensibili-
zacién social.

1. Se pondra en marcha una estrategia de sensi-
bilizacién socia dirigidaamejorar lareceptividad por
parte delos ciudadanos de las medidas de luchacon-
trael fraude y la economia sumergida.

2. Se priorizardn medidas de difusion através de
campafias de publicidad y promocion activas reali-
zadas desde diferentes medios de comunicacién (te-
levision, radio, prensa) dirigidas a:

a) Explicar en qué consiste laeconomia sumergi-
day cdmo afecta negativamente alos propios traba
jadores/as, las empresas y €l sistema de proteccion
social.
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b) Fomentar en |os ciudadanos el sentimiento de
pertenencia a sistema de proteccion social no sblo
como destinatarios pasivos, sino como coparticipes
en el mismo através de sus contribuciones.

C) Subrayar laimportancia de su cooperacion en
la solucion del problema de la economia sumergida
y lanecesidad de que aflore € empleo irregular.

d) Reforzar la sensacion de riesgo (tanto de san-
cion como derechazo socia) implicito alacomision
del fraude.

€) Intentar que lainformacion que sobre e frau-
de transmiten los medios de comunicacion sea lo
mas rigurosaposible, sin transmitir unaimagen des-
proporcionada delas dimensiones delaeconomiasu-
mergidao generalizacionesapartir de supuestosais-
lados de fraude.

f) Reforzar desdelaeducacion regladalatransmision
devdorescivicosy derechazo alaspracticas sociales
gue sustentan la economia sumergida.

3. Llevar a cabo camparias divulgativas en cola-
boracion con |os agentes economicos y sociales di-
rigidas a colectivos especificos.

[11.- Accionesde Asistenciay Apoyo alos Empren-
dedoresy atrabajadores/as.

1. Acciones formativas:

a) Sepropiciaralaformacién permanentey lain-
formacion ala sociedad en general y alas empresas
y trabajadores, prestando especial atencion ala di-
fusién de cuantos aspectos normativos constituyen
en cada momento el marco legal, en e que han de
desarrollar sus actividades |as empresas de nuestro
entorno.

b) Se pondran en marchaacciones formativas pa-
raemprendedoresy empresarios (coloquios, charlas,
jornadas) que tengan por objeto facilitar lainforma:
cion necesariay la formaci on adecuada para explo-
tar y encauzar las capacidad emprendedora desde
unaformacionintegra . Asi mismo, se pondrén en mar-
cha acciones formativas para trabajadores/as sobre
laconvenienciade que realicen sus actividades den-
tro del marco legal y los recursos disponibles para
hacer valer sus derechos.

c) Mejorar el acceso y ladifusion de lainforma
cion sobre los andlisis, respecto a los nuevos yaci-
mientos de empleo y nuevas oportunidades, asi co-
mo alos sectores de la nueva economia.

d) Acciones informativas y de asistencia técnica
atravésdelos Centros Colaboradores delosAgentes
Econdmicosy Sociales.

€) Potenciar y desarrollar estos Servicios como por-
tadores del compromiso informativo, asi como
coadyuvantes en todas aquellas campafias de aseso-
ramiento que posibiliten el afloramiento de la eco-
nomia sumergida.

f) Facilitar la gestion a las empresas que deseen
establecerseeiniciar su actividad mediante actuaciones
de orientacién, informativasy, de asesoramiento em-
presarid desde diferentes vertientes (juridico, econdmico,
laboral, financiero, sobre ayudasy subvenciones). Se
debe contemplar acciones especificas de asistencia
técnicadirigidasa autoempleo, € trabajo autébnomo
y laeconomia social.

2. Programasfinancieros. Concursos o ayudasdi-
rectas:

a) Implicacion desde laAdministracién en lapo-
sibilidad de articular un programade financiacion que
atravésdel concurso o ayudas directas, tenga por ob-
jeto el minorar los elevados costes generales de ca
récter administrativo y financiero en que seincurre
en lafase de lanzamiento de una actividad empresa-
rial.

b) Estudiar lapuestaen marchade nuevos programas
de créditos blandos y avales.

IV.- Simplificacién delos procedimientos de crea-
cion de empresas:

1. Avanzar en lasimplificacion delostramites de
caracter administrativo que nos conducen alacons-
titucion de una explotacion y alamejora del entor-
no empresarial.

2. Enedtalinea, seprogramardy acometeraun Plan
de Simplificaciény Coordinacion Administrativa, con
la neutral intencidn de facilitar alas empresasy ciu-
dadanoslatramitacion deautorizacionesparalainiciacion
deactividadesempresariales o profesionales, median-
telaraciondizaciony diminacion detramitesburocréticos
innecesarios, afin de conseguir un diagramade flujos
eficiente que conllevelaeliminacién de controlesing-
tiles y demoras administrativas injustificadas, gjus
tandose de esta manera el ritmo de laAdministracion
al delosciudadanosy no a contrario.

3. En dicho Plan se definira una estrategia gl obal
en la que participen todas las Administraciones im-
plicadas.

V.- Acciones que fomenten el empleo regular.

1. El empleo regular a fomentar debe ser enten-
dido en los términos establecidos en el Acuerdo
Interconfederal paralaNegociacién Colectiva 2002
firmado e 20 dediciembre de 2001. Estetipo deem-
pleo regular se debe incentivar con medidas adicio-
nales alas existentes anivel del Estado Espariol.
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2. Se estudiaran medidas de fomento del empleo
fundadas en politicas de actuacion que incentiven la
contratacion.

3. Las actuaciones necesarias parareducir € tra-
bajo no declarado deben estar vinculadas con las di-
rectricesformuladas en |o que cominmente se conoce
como la“ estrategia europeade empleo”, en especial
las relacionadas con el desarrollo del espiritu em-
prendedor y el fomento de la capacidad de adapta-
cién de los trabajadores/as y las empresas.

4. El Plan de Empleo de Canarias debe contem-
plar medidas concretas que ayuden a afloramiento
de la economia sumergida.

VI.- Fomentar e asociacionismo como protec-
cion frentealadiscriminacién enlosderechosdelos
trabgjadoresy alacompetenciadeslea alasempre-
sas legales:

1. Se otorgara un papel de primer orden alas or-
ganizaciones sindicales y empresariales més repre-
sentativas.

2. Sepotenciaralasdistintasformulas asociativas
gue permiten aunar esfuerzos a los emprendedores
gue potencia mente pueden constituir pequefias em-
presas, para abaratar costes en la gestion, suminis-
trosy comercializacion delas distintas producciones.

VII.- Corresponsabilidad de las partes.

1. Aumentar el grado de corresponsabilidad de ca-
da uno de los actores citados, comprometiéndose a
denunciar aquellas actuaciones que conozcan que se
encuentren dentro de la economia sumergida.

2. Todas las partes firmantes asumen su respon-
sabilidad ante las acciones para aflorar la economia
sumergida que sean fruto de este plan.

3. Mgjorar |os sistemas de bases de datos e inter-
comunicacion entrelas distintasAdministracionesim-
plicadas.

4. Coordinacion delas distintasinspecciones que
operan sobre laactividad econdmica (laboral, fiscal,
urbanistica, sanitaria, turistica, ...).

5. Mejorar los canales de comunicacion y la
coordinacion entrelos actores citados y las distintas
inspecciones.

VIII.- Equiposde ayudaalalegalizaciony de lu-
chacontrael empleoirregular.

Unavez se abtengan resultados concretosen el es-
tudio propuesto se creardn unos equipos de ayuda a
lalegalizacion en el ambito delos sectoresque sede-
finan como prioritarios y se instrumentara a través

delas organizaciones empresarial es cuyo método de
trabajo se articulard en las siguientes fases:

PRIMERA FASE.

Confeccion de censos y bases de datos de la eco-
nomiasumergidamedianted cruce de datos existentes
enlasdiferentesadministraciones, €l trabajo de cam-
po en las zonas industriales y comerciales en busca
deindiciosdeilegalidad, y las denuncias realizadas
por los propios empresarios de las zonas.

SEGUNDA FASE.

Visita de los técnicos del sector que le informan
de los trdmites oportunos para legalizar su hegocio.

TERCERA FASE.

Tramitacion de toda la documentaci dn necesaria
para hacer efectiva esta regularizacién, sin que esta
asesoria suponga costo alguno y seguimiento de los
trdmites con el fin de que laregularizacion seacom-
pletay exitosa.

CUARTA FASE.

Denunciaantelos diferentes organismos publicos
pertinentes aaguellas empresas que tras repetidas vi-
sitas deciden permanecer al margen de la legalidad
vigente.

Por otro lado, hay accionesrel acionadas con laayu-
da a la legalizacion gque pueden ser desarrolladas
tambi én por las organizaciones sindicales.

Asi mismo, otro campo de actuacioninevitable pa-
raregularizar laeconomiasumergidaestarel acionado
con las actuaciones desde la perspectiva de los tra-
bajadores/as implicados.

ANEXO

DECLARACION A FAVOR DE LA REGULARIZACION
DEL SECTOR TABAQUERO

Laindustria tabaguera de Canarias ha sufrido en
los tltimos afios una progresiva pérdidade actividad,
por unaserie de factores entrelos quefiguran las di-
ficultades inherentes a la insularidad, |a concentra-
cion delaproduccion tabagueraanivel internacional
y, sobretodo, lapérdidadelassingularesventajasen
materiafiscal y aduaneraque sufrio € sector, primero
como consecuencia de la integracion de Espafia en
la CEE en 1986 (en que murio €l régimen de acceso
privilegiado de las labores canarias a la Peninsula,
nuestro principal mercado de exportacién, que seli-
beraliz6 paranuestracompetenciacontinental, mien-
tras se contingentaban radicalmente los envios de
Canarias) y méstarde por ladesaparicion en 1991 de
losArbitriosinsulares (gracias alos cual es se confi-
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gurd un mercado tabaguero sumamente dindmico y
rentable para Canarias, puesel 95% delaslaboresven-
didas en Canarias eran fabricadas localmente).

A pesar de su deterioro, la industria tabaquera
puedey debe seguir siendo paraCanariasen € siglo
XXI un sector rigurosamente estratégico, por €l al-
to valor afiadido que genera, si seinstrumentan nue-
vas medidas estructural es que favorezcan su desarrollo.
Asi o ha entendido recientemente el Gobierno de
Canarias, € cua, después de unos afios de politica
errética, pretende consolidar a sector tabaguero en
|as dos areas mas importantes de su actividad: mer-
cado local y exportacion.

En el nuevo AIEM debera verse plasmado un tra-
tamiento fiscal extraordinario paralaslaboresdeta
baco que confiamos haga posible frenar la pérdida
deactividad industria en relacion con laslaboresdes-
tinadas al mercado de Canarias.

Pero este esfuerzo sera insuficiente para com-
pensar lapérdida, absolutamente irremediable, del em-
barque de nuestras labores tabagueras al mercado
peninsular, que pasaron de 987 millones de cajetillas
en 1994 a514 millones en € afio 2000, y que segui-
rén cayendo este afio por €l cierredelafabricadelLa
Palma. Estamos obligados a buscar mercados alter-
nativos paralaslaborestabagueras canarias, cuyaci-
fra de exportacion en el afio 2000 (47.293 millones
de pesetas) superalade los platanos (38.494 millo-
nesde pesetas) y lostomates (29.210 millonesde pe-
setas).

L as expectativas en materiade exportacién son di-
ferentesen &l caso deloscigarrillosy deloscigarros.
Los cigarrillos canarios empiezan a abrirse camino
en paises como Portugal o los Estados Unidos, don-
de sin ningunaayuda publicase vendieron 70 millones
de cgjetillas €l afio pasado. En cambio, en cigarros
-los productos tabagqueros que tradicional mente ex-
portaba Canarias- estamos|iteralmente hundidos por
unaserie defactores entrelos que se encuentralaau-
sencia de controles de calidad. Por poner un gjem-
plo notable: aprincipios de los 80 se vendian en los
Estados Unidos 20 millonesde cigarros manuales ca
narios al afo, mientras que en € afo 2000 se co-
mercializaron sélo 200.000 purosy Canarias ocupo
nadamenos que el decimoquinto lugar en € ranking
de suministradores de ese producto.

Los nuevos retos de la industria tabaquera de
Canarias pasan por el establecimiento de una mini-
ma ordenacion del sector, que contribuya, de un la
do, aal€jar practicasirregulares en un escenario pré-
ximo de un mayor gravamen fiscal sobre todas las
labores tabaqueras, y de otro, a erradicar las practi-
cas de economia sumergida hoy existentes, las cua-
les pueden hacer inviable laintroduccion delos con-
troles de calidad que han deintroducirse necesariamente
para potenciar la exportacion de los puros.

A lavista de la situacién descrita, la mesa de la
concertacién socia acuerdahacer las siguientes ma-
nifestaciones:

Primera.- El Gobierno de Canariasy demés ins-
tituciones de la Comunidad Auténoma articularén y
pondran en préctica medidas estructurales que per-
mitan mantener la actividad de laindustria tabagque-
ra, dado d valor estratégico quetiene paralaeconomia
y lasociedad del archipiélago.

Segunda.- En particular, se haceimprescindible con-
figurar lafiscalidad interior sobre las |abores de ta-
baco desde una épticano puramente recaudatoria, si-
no como uningtrumento de politicaecondmicad sarvicio
de los intereses generales de Canarias.

Tercera.- El fomento delaexportacion de labores
tabaqueras producidas en Canarias seraimpul sado por
el Gobierno de Canariasy por laAdministracion del
Estado en los términos que precisala dimensién del
sector.

Cuarta.- El Gobierno de Canarias contribuiraala
ordenacion del sector tabaguero estableciendo un re-
gistro administrativo en €l que sea preceptivalains-
cripcion de los fabricantes de tabaco y en el que
consten lasmarcasy tipo delaboresfabricadasy cé-
digo de barras de cada una de ellas.

DOCUMENTO N° 6 CONSOLIDACION Y MODERNI-
ZACION DEL TRIBUNAL LABORAL CANARIOTLC.

CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DEL TRIBU-
NAL LABORAL CANARIOTLC.

El Tribunal Laboral Canario, nacido del Acuerdo
paralasolucion extrgjudicial delos conflictos |abo-
ralesdebe ampliar y asentar suimplicacién conlaso-
ciedad canaria; asi como el necesario reconocimiento
delaredlidad insular.

En este documento se recogen propuestas enca-
minadas alos siguientes fines:

- Refuerzo de su actividad de compromisos ente-
mas puntuales.

- Aumentar su cercaniaal ciudadano difundiendo
demaneraefectivad conocimiento de esteinstrumento
a servicio de lapoblacién canaria.

- Prestigiar a Tribuna Laboral Canario, ya que
setratade unainstitucién donde los protagonistas de
la solucién de los conflictos de trabajo son los pro-
pios agentes que |os propician, asistidos de lainter-
vencion de conciliadores, mediadoresy arbitrosasu
servicio y que devienen en un modus operandi que
permite la resolucion de conflictos en menos tiem-
po, con menos coste econdmico, con menor friccion
social, que permitediviar y desahogar alos Tribunales
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Ordinarios de Justiciay sobre todo, que la Solucién
Extragjudicia de Conflictos es una formula que nos
asienta en los parametros tradicionales de la Unién
Europeay que consolida un clima de confianza so-
cia queredundapositivamenteenlaevoluciéndela
economiay de la cohesion social.

Paradllo, y deformaunanime, todas|as partes pro-
ponen |o siguiente:

1.- Dotar a Tribunal Laboral Canario TLC de
personalidad juridica a través de la creacion de la
Fundacion Tribunal Laboral Canario TLC.

2.- LasededelaFundaciéndel TLCy del propio
TLC srdenlasdependencias delaConsgeriade Empleo
y Asuntos Sociales, sitas en Las Palmas de Gran
Canariay Santa Cruz de Tenerife.

3.- LaFundacion seratutelada por el Gobierno de
Canarias y se dotara de capital fundacional, asi co-
mo de un presupuesto anual que cubrasus necesidades
de funcionamiento. Se regulard por un convenio de
colaboracion anual y seraconstituidaexclusivamente
paralosfines por los que se cred € Tribunal Laboral
Canario como férmula de solucién extrajudicia de
los conflictos de trabajo en Canarias.

4.- LaFundacion constara de un Patronato Bipartito
con presencia paritaria de las Organizaciones
Empresaria es més representativas de acuerdo con la
Disposicion Adicional Sexta del Estatuto de los
Trabajadoresy |os Sindicatos mas representativos de
acuerdo con laLey Organicade Libertad Sindical.

5.- Es compromiso de todas las partes, que esta
Fundacion no se convierta en una carga pasiva con
lacontratacion de persona propio; paraello seacuer-
daexpresamente que, & actual Secretario del Tribunal
Laboral Canario seaasimismo Secretario del Patronato
de la Fundacion con voz pero sin voto. lgualmente
se acuerda que las funciones de Director de la
Fundacion recaigan en el actual Pleno del Tribunal
Laboral Canario que actuaracomo Organo Colegiado
de Direccion y Funcionamiento Ordinario de la
Fundacion TLC.

6.- El Gobierno de Canarias se compromete do-
tar de sede, espacio fisico suficiente en ambas capi-
tales canarias, aportacion anual de recursos materia-
lessuficientesy un convenio especifico de colaboracion
y apoyo puntual con €l personal delaadministracion
autonoémica.

7.- LaFundacion del TLC podréa acordar la con-
tratacién de una asistencia técnica o consultoria es-
pecializada de apoyo alas funcionesdel TLC y de

los colegios de conciliadores, mediadoresy arhitros,
asi como también la puesta en marcha de una pégi-
naweb del TLC, la elaboracion de una base de da-
tosinforméticade las actividades del TLC, su clasi-
ficaciony publicacion, eigualmentelaimplantacion
de instrumentos telematicos que faciliten alos em-
presariosy trabajadores el uso del TLCy también a
los propios Conciliadores, Mediadores y Arbitros.

8.- SeproponealaMesaGenerd delaConcertacion
Social queinste alas Organizaciones Empresariales
y Sindicales agui representadas para que revisen EL
ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CON-
FLICTOSDE TRABAJO antesdelafinalizacion del afio
2002, teniendo en cuenta | os siguientes criterios:

- La estructura, Organizaciéon y Reglamento de
Funcionamiento del TLC se mantiene en todos sus
términos, y se modifican en relacién alo siguiente:

- El Pleno del TLC se amplia a8 miembros titu-
lares nombrados por las Organizaciones Empresariales
y Sindicales més Representativas.

- Las Seccionesdel TLC quedardn compuestas ca
da una por 4 miembros nombrados por las Organi-
zaciones Empresariales y Sindicales més represen-
tativas.

- Creacion del Colegio Unico de Conciliadores,
Mediadoresy Arbitros.

9.- Todas |as partes acuerdan avanzar en la con-
solidacion del Prestigio del TLC, asi como en gene-
rar y extender un climade confianzasocia enlacul-
turadela Solucién Extrajudicial delosConflictosde
Trabgjo. Para€ello, se propone unaactuaci on prudente
y moderada que permitaintroducir avances en laso-
lucion extrgjudicia delosconflictosindividuales, del
siguiente modo:

- El Gobierno Canario, convencido de la conve-
nienciadel TLCy en sintonia con este compromiso,
aaumequealolargo de 2002 y 2003 someterdd Tribund
Laboral Canario TLC, en su fase de Conciliacion,
Mediacion y/o Arbitraje los conflictos individual es
gue se susciten con el personal delaAdministracién
Autondémica en materia de Sanciones que no lleven
aparejado la extincion del vinculo y Calendario de
Vacaciones.

- Este compromiso seraevaluabley revisado d fi-
na de afo, como unade las formulas que permitaa
empresarios y trabajadores comprobar el funciona-
miento del TLC en laresolucion delosconflictosin-
dividuales.



Boletin Oficial de Canarias nim. 41, viernes 28 de febrero de 2003

3201

- En enero de 2004, atendiendo a esta experien-
ciay enfuncion delosrecursosdisponiblesdel TLC
y de la financiacion que aporte el Gobierno de
Canarias, las organizaciones empresariales y sindi-
caesevaluaran laconvenienciade someter a Tribuna
los conflictosindividual esresefiados generadosen e
ambito privado de las empresas.

La Mesa de Concertacion Social interesa del
Consgjero de Economia y Hacienda que se redacte
circular dirigidaasusrepresentantes en lasmesasde
contratacion, paraque apartir del afio 2002 extremen
sus cautelas en el examen deladocumentacion dela
obrao serviciolicitado, enlo referente al coste de la
mano de obra segun el Convenio Colectivo de apli-
cacion, en particular enlos sectoresdevigilancia, se-
guridad y limpieza.

DOCUMENTO N° 7.- ACUERDO PARA EL IMPULSO
DEL CONSEJO CANARIO DERELACIONESLABORALES.

ACUERDO PARA EL IMPULSO DEL CONSEJO CANA-
RIO DE RELACIONES LABORALES.

El nuevo model o de concertacién sociad que sepre-
tendeingtaurar en Canariasapartir delosIV Acuerdos,
entendiéndola como un proceso dindmico y perma
nente, exige laexistenciade marcos estables en don-
de esté garantizada la participacion tripartitay pari-
taria de las tres instancias protagonistas de la
concertacion: el Gobierno de Canariasy las organi-
zaciones empresarialesy sindicales mas representa
tivas,

El Consgjo Canario de Relaciones Laborales, por
su composiciony funciones, estallamado aser € prin-
cipal érgano deimpulso y desarrollo permanente de
los procesos de concertacion en Canarias para lo
cual las partes firmantes se comprometen a desarro-
Ilar los siguientes acuerdos:

|.- El Consglo Canario de Relaciones Laboraes
CCRL, como 6rgano creado por Ley parael dialogo
institucional de las relaciones|aborales, sera convo-
cado deformaextraordinariay expresaparatratar |0s
siguientes asuntos:

1. Compromiso de Renovacion a més alto nivel
de Representacion del CCRL.

2. Impulso y compromiso de prestigiar ad CCRL
paraque se pronuncie enlos asuntoslaborales de pri-
mera magnitud en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

3. Hacer especial hincapié en € desarrollo delas
competenciasdel CCRL recogidas en articul o 3.2 apar-
tados g), j) v k), referidos a propuestas o recomen-
daciones sobre autorregulacion de huelgay parosen
servicios publicos, aestudiosy propuestas sobre mo-
vilidad laboral en Canariasy, a estudiosy propues-
tas sobre relaciones laborales de los extranjeros en
Canarias.

4. Someter a pronunciamiento previo y expreso
del CCRL lapropuesta de Empresariosy Sindicatos
Canarios sobre cupo anual de contingentes de traba-
jadores extranjeros.

5. El CCRL asumiralacondicién de principal or-
gano de seguimiento permanente de los procesos de
concertacion social, de formatal que se puedan aco-
meter desde el CCRL |os asuntos de interés que pa-
ra Empresarios, Sindicatos y Gobierno de Canarias
seaimprescindible contemplar en larenovacion, mo-
dificacion o sustitucién de los acuerdos de concer-
tacion. Para desarrollar lo anterior, asi como para
adecuarlo alasnuevas necesidades surgidasen € trans-
curso del tiempo, se procederdaintroducir los cam-
bios que sean precisos en la definicidn de funciones
de este érgano.

L as reuniones de seguimiento de la concertacion
social por este érgano tendran lugar en el segundo
trimestre del afio.

a) Sin perjuicio delo anterior, semantendralaMesa
General delaConcertacién Socia paragarantizar €
impulsoy seguimiento general delosprocesosde con-
certacion social en Canarias. LaMesa General dela
Concertacién Social se reuniraen e Ultimo trimes-
tre del ano.

b) Constituir unaComisiénenel CCRL paralare-
vision e impugnacion de todos | os términos sexistas
gue en los convenios colectivos discriminen o no
respeten ladignidad de la mujer trabajadora.

I1.- De acuerdo con una de las funciones de este
Organo relativas a “Preparar y formular propuestas
relativas a acuerdos laborales y recomendar su apli-
cacion alas organizaciones empresarialesy sindica
les’ las organizaciones empresariales y sindicales
representadas en € Consgjo se comprometen a de-
sarrollar estudios y andlisis que faciliten, si las par-
tes|o estiman oportuno, la progresivaarmonizacion
anivel autonémico de los distintos convenios secto-
riales pactados en la Comunidad Autonoma de
Canarias.
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[11.- Como cuestiones inmediatas a abordar en el
seno del Consgjo Canario de Relaciones Laborales
sepreparardny formularan propuestasy estudios so-
bre as resol uciones aprobadas por el Parlamento en
el debate de la nacionalidad canaria del afio 2000.

IV. El CCRL impulsaralapuestaen marchadeun
Acuerdo de Movilidad Laboral, consensuado con
los agentes socidesy lasinstitucioneslocales cana-
rias.

V.- Asi mismo, antes de que finalice la vigencia
del Acuerdo Interconfederal de Coberturade Vacios
(final de 2002), se revisarala situacion en Canarias
propiciando los acuerdos necesarios.

VI.- El C.C.R.L. impulsard la creacién de una
mesadetrabajo conlaFECAM y laFECAI paraver
la posibilidad de firmar un Acuerdo Marco para €l
conjunto de las Administraciones Locales.

VII.- El Gobierno Canario, atravésdelaDireccion
Genera de Trabajo, conjuntamente con los agentes
econdmicosy socidespresentesend CCRL, aboraran
las bases para iniciar y sostener una campafia de
concienciaciony difusion ciudadanadirigidaapres-
tigiar los efectos beneficiosos de la Negociacion
Colectiva, y orientada acultivar larelevancia social
gueincumbe aempresariosy trabajadoresen lacon-
secucion del desarrollo econdmicoy del bienestar so-
cia de nuestra Comunidad en aspectos tales como:

- Incorporacion de la Mujer Trabgjadoraala ac-
tividad econdmica, de acuerdo con laresolucién co-
rrespondiente del debate delanacionalidad de 2000.

- Esfuerzo Colectivo paralaintegracion social de
trabajadores con discapacidades fisicas, sensoriales
y/o psiquicas.

- Ejercicio Solidario y de respeto por nuestra me-
moria histérica para que se facilite € retorno alos
emigrantes canariosy asus descendientes; especial-
mente|os provenientes de Venezuela, Cuba, Argentina
y AméricaLatina.

- Divulgacién e impulso publico de la conve-
niencia para consolidar laintegracion laboral de las
personas provenientesdelasAEBASY |0s programas
de reinsercién de reclusos, toxicomanosy excluidos
sociales.

DOCUMENTO N° 8.- POLITICAS SOCIALESY DE IN-
TEGRACION.

POLITICAS SOCIALESY DE INTEGRACION.

Con carécter genera y previo alaexposicion de
las materias concretas a relacionar en esta propues-
ta, se expone e compromiso de armonizar y actua-
lizar los instrumentos de planificacion social que
vienen siendo la referencia constante en el desarro-
Ilo delas actuaciones del Gobierno en materiasocial.
En concreto, y obviandolaalusiona PIECy su gjus-
te con el Plan Nacional de Empleo (PNE) por ser un
tema que ya se trata en el érea correspondiente, nos
referimosal Plan de Integracion Social y Luchacon-
trala Pobrezay Exclusién en Canarias. En cumpli-
miento de los acuerdos del Consejo de Europa cele-
brado en Niza, |os estados miembros conforme alas
directrices de la Union Europea en materia de poli-
ticasocial han elaborado y presentado en el Consegjo
sus respectivos Planes Nacionales de Inclusion Socia
con cuyo contenido deberan estar en concordancia
todoslosdemésinstrumentos de planificacion regiond.
El Estado Espafiol presenté su Plan Nacional de
Accion paralalnclusion en el mesjunio, despuésde
culminar un proceso de participacion delas Comunida
desAuténomeas, Federacion deMunicipiosy Provincias,
O.N.G.s y Agentes Sociaes. A partir de este mo-
mento sevaloralanecesidad y laconvenienciadear-
monizar conceptos, objetivos, metodologiay es-
tructuras en los documentos de planificacion de las
distintas ComunidadesAuténomas del Estado Espafiol,
fundamentando, en el caso de Canarias, la presente
iniciativa de gjustar el Plan de Integracién Social
contrala Pobreza 'y Exclusiéon en Canarias, aproba-
do en noviembre de 1998 y actualmente en desarro-
llo, al Plan Nacional de accién para la Inclusion
Social presentado en Bruselas.

En el escenario del desarrollo delaseconomiasde
losestadosy regiones delaUnion Europea, Canarias
haexperimentado alo largo delos Ultimos afios cam-
bios importantes en infraestructuras, circulacién de
capitalesy mano de obra, generacion derentasy am-
pliacion de servicios, que han revertido en mejoras
significativas en las condiciones econémicasy socides
del Archipiélago. No obstante este incremento en
los parametros de laeconomiaregional, no sehanre-
suelto suficientemente o por 1o menos no se ha lo-
grado mejorar en la misma medida y con igual in-
tensidad las situaciones defragilidad, vulnerabilidad
socid 0 exclusién que, aunque con unaincidenciame-
nor, aun persisten en Canarias y ello a pesar de los
avances en la accion compensatoria de las actuales
politicas de proteccion y redistribucién de rentas.
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Desde este marco, se pueden significar las si-
guientes medidas, acciones o materias a considerar
para su desarrollo y respaldo final en la Mesa de
Concertacion de Asuntos Sociales:

ACCIONES QUE FAVORECEN EL ACCESO AL EM-
PLEO.

1. Prioridad a todas aguellas medidas que sitlen
alamujer en condiciones de igualdad en el acceso
al empleo.

2. Potenciacion y desarrollo de la economia so-
cia através delosinstrumentos que garanticen me-
jores condiciones de apoyoy viabilidad delaactivi-
dad empresarial.

3. Fomento de laintegracion de los minusvaidos
através del empleo normalizado y especial.

4. Megjora de los instrumentos que permitan ma-
yor eficaciay seguimiento de las reservas de plazas
paraminusvalidosen e sector publicoy privado, po-
tenciando en su defecto las medidas alternativas per-
tinentes de carécter excepciona a cumplimiento de
las cuotas de reserva.

5. Ampliacion de los programas de insercion so-
ciolaboral de colectivos con especiales dificultades
de acceso a mercado laboral por sus condicionesde
vulnerabilidad o de exclusion socia. Facilitar laco-
laboracion interingtitucional que permitan las prac-
ticas en empresas, articulando y coordinando politi-
cas de empleo y de servicios sociales.

6. Dmrqllo de_ la norr_nativa autondmica de las
empresas de insercién social.

ACCIONES QUE FAVORECEN LA MEJORA DE LA CA-
LIDAD DEVIDAY EL ACCESOA LOS RECURSOS.

1. El Gobierno elaborardun proyecto de Ley que
regule lasrentas minimas deinsercion antesdejulio
de 2002 con loscriterios que se establecen en €l ane-
X0 1.

2. Incremento de lasAyudas Econdmicas Basicas
(Salario Socia de Integracion) equiparandolas con
lamedia delas rentas minimas de insercion estable-
cidas en € resto de las Comunidades Auténomas.

3. Respado a desarrollo delas accionesderivadas
del Plan de Atencion Integral del Menor en Canarias
y de laaplicacién del nuevo marco juridico.

4. Potenciacion y mejora de la red bésica de
Servicios Sociales de Atencién Primaria, garanti-
zando la coordinacion y la megjora de la calidad de
la oferta de las Prestaciones Béasicas en todos los
municipios de la Comunidad Auténoma Canaria.

5. Favorecer €l acceso alasnuevastecnologiasde
la sociedad de la informacion.

6. Impulsar el desarrollo del Plan de Igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

7. Colaboracién estrechaen laluchacontralavio-
lencia de género.

8. Fortalecimiento del apoyo técnicoy econdmi-
co alos proyectos programasy serviciosdeinsercion
sociolaboral de personas en condiciones de fragili-
dad o de exclusién social.

9. Ampliacion y mejora de los servicios de ayu-
daadomicilioy teleasistencia.

10. Fortalecimiento de los programas de erradi-
cacion del chabolismo einfravivienda.

11. Incremento y mejora sustancial de las politi-
cas de viviendas sociales y de interés social.

12. Garantizar la eliminacién de las barrerasfisi-
casy delacomunicacion.

13. Potenciacion de programas de prevencion de
procesos y enfermedades invalidantes.

ESPACIO SOCIOSANITARIO.

1. Ampliacién de la oferta de plazas residencia-
les de naturaleza sociosanitaria para la atencion de
personas dependientes (mayores, discapacitados por
enfermedad mental y por otras causas).

2. Ampliacion de la oferta de plazas de estancia
diurna para la atencion de personas dependientes.

3. Promaocién de programas de apoyo alas fami-
lias cuidadoras (respiro familiar, formaciony otros).

4. Reconversion de plazasresidencialesy de cen-
tros de dia en plazas de atencién sociosanitaria, de
acuerdo con lasprevisonesdd Plan de Infraestructuras.
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5. Mgoradelosinstrumentos de control y segui-
miento de la calidad de los servicios.

6. Mejora de los instrumentos de coordinacion
entre € ambito sanitario, los servicios socialesy las
familias.

7. Establecimiento de un marco normativo parala
proteccion de las personas dependientes.

SOLIDARIDAD, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO
SOCIAL.

Movilizacién detodos|os agentesimplicados pa-
rala consecucion de los objetivos de este acuerdo,
especialmente los referidos a los col ectivos con di-
ficultades de acceso a empleo, tanto por motivos so-
ciales como laborales.

1. Establecimiento de |os dispositivos de promo-
cion 'y apoyo del voluntariado (Oficina de informa-
cion y asesoramiento del voluntariado, Comision
sectorial del voluntariado, etc.).

2. Ampliacion de los recursos organi zativos, téc-
nicosy presupuestarios de promociony apoyo al vo-
luntariado.

3. Consolidacion delaas stenciatécnicaa proyectos
y entidades de voluntariado.

4. Incremento del esfuerzo en sensibilizacion pa-
rala participacion social y la solidaridad.

5. Potenciar los érganos de coordinacion institu-
cional y de participacion social establecidosen el mar-
co organizativo de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES.

Laspartesfirmantes se comprometen atrabajar en
comun en el desarrollo del borrador del Plan Canario
paralalnmigracion 2001-2004, potenciando areas co-
mo la salud, los servicios sociaes, educacion, em-
pleo y otros, procurando en todo momento los me-
canismos integradores y normalizadores.

ANEXO 1

CRITERIOS RELATIVOSAL PROYECTO DE LEY
SOBRE RENTAS MINIMAS DE INSERCION SOCIAL

- Elaborar una normativa de caracter amplio que
incluyaal conjunto de medidas, dispositivosy pres-
taciones economicas dirigidas ala normalizacion e
integracion social de personas desfavorecidas, coor-
dinando actuacionesdelas areasrel acionadoscon las
politicas sociales de lasinstituciones publicas y pri-
vadas exigtentes en laComunidad canaria, asegurando
laflexibilizacion y gjuste, de los programas de for-
macion profesional ocupacional y de los programas
sociales, alas necesidades de integracion de los be-
neficiariosdelasrentas, mientras persstan losrequisitos
y condicionesrequeridas paralapercepcién delasren-
tas. Esta normativa podria abarcar |a regulacién de
las rentas minimas de insercion y las ayudas excep-
cionales o de emergencia social.

- Las rentas minimas deberén beneficiar ala uni-
dad familiar o de convivencia, aunque e solicitante
sea uno solo delos miembros queintegran aquélla, lo
que permitira establecer medidas de normalizacion e
integracion para todos |os miembros de launidad fa
miliar, aunque € titular sea uno de los miembros de
ésta a los efectos de su responsabilidad para que to-
dos los miembros de la unidad tengan unas minimas
condiciones de vida dignas y las mismas posibilida-
des de superar sus condiciones de vulnerabilidad.

- Tendrén derecho alas rentas minimas de inser-
€ion, quienes estén empadronados o se empadronen
en el momento de hacer lasolicitud de prestacion en
cualesquiera de los municipios de Canarias y acre-
diten una residencia continuada y efectiva en la
Comunidad, como minimo, con un afo de antelacién
alafechade presentacion de la solicitud.

- Profundizar en la integracion social de los be-
neficiarios delasrentas minimas contemplando laes-
pecificidad de determinados supuestos de tal modo
que, singuedlo supongaladiminacion de compromisos
paralaintegracion:

a) Se promuevan alternativas de atencion y cui-
dadosde menoresy delas personas dependientes que
estén a cargo de las personas beneficiarias de las
rentas minimas, paraque éstas puedan asumir lasme-
didas exigidas encaminadas aprocurar su integracion
sociolabora sin que se abandone o menoscabe la
atencion de las personas a su cargo.
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b) Se contemplen condiciones especiales para
aquellas personas que por enfermedad crénicao dis-
capacidad con calificaciéninferior a grado del 65%
deminusvalia, tengan especiaes dificultades paraac-
ceder y mantenerse en el mercado de trabagjo.

- Equiparar la cuantia de las Ayudas Econdémicas
Béasicas (AEBAS) o Rentas Minimas de Insercion
(RMI), a 75% del importe establecido paradl Salario
Minimo Interprofesional (SMI). Se contemplaran
complementos econdmicos variablesy decrecientes
segun e nimero de miembros que formen launidad
familiar.

- Promover la convergencia con €l resto de las
Comunidades Auténomas en cuanto a equiparacion
normativa sobre rentas minimas en el marco de los
acuerdos de la Conferencia Sectorial en materia de
Asuntos Socidesy del Plan Nacional paralalnclusion
Sacial.

- El articulado de la norma determinara los 6rga-
nosy procedimientos de control, evaluacién y segui-
miento de las medidas de insercion programadas.

DOCUMENTONP 9: APOYOA LA CREACION DEL INS-
TITUTO CANARIO DE LAS CUALIFICACIONES.

Como uno de los elementos indispensables para
tender a pleno empleo en Canarias es necesario au-
mentar los niveles de cualificacion de la poblacién
activa canaria, lo que contribuird ala mejora de la
competitividad de las empresas y por tanto ala ge-
neracion de empleo.

Paratrabajar en estalineaesindispensablelacrea-
cion de un Sistema de Cualificaciones que determi-
ne el nivel de competencia profesional que debe al-
canzarse en cada uno delos puestos detrabajo delos
diversos sectores econdémicos de Canarias, sirvien-
do como punto de enlace entre las necesidades a cu-
brir por las empresas y las competencias que deben
tener los que aspiran atrabgjar en ellas.

Para facilitar esta labor de encuentro debe reali-
zarse un catdlogo de titulaciones y un repertorio de
certificaciones de profesionalidad basado en | os per-
filesy con caréacter modular, dentro del @mbito com-
petencial de lacomunidad auténoma.

Esto seria el primer paso paralograr la coheren-
ciaentrelostres subsistemas de Formacion Profesiond
y mejorar su calidad, ya que permitiria adaptarse

mejor alas necesidadesredles de cudificacion del mer-
cado laboral.

Para poner en marcha este sistema de cudlifica-
ciones, |as partes firmantes acuerdan la creacion del
Instituto Canario de Cualificaciones participado por
el Gobierno y agentes sociales y econdmicos de la
forma que reglamentariamente se establece y que
tengapor objetivo e estudio y propuestade laestructura
de cualificaciones profesionales y la creacion de un
SistemaCanario de Cualificaciones Profesionales, en
coordinacion con el sistema estatal.

DOCUMENTO N° 10: DESARROLLOY PROMOCION DE
LA INICIATIVA Y EL ESPIRITU EMPRESARIAL.

El Gobierno de Canarias se compromete a poten-
ciar y desarrollar la colaboracion con las confedera-
cionesempresarialesy las organizacionessindicales
més representativas abriendo paraello las mesastéc-
nicas en las siguientes materias.

1. Aspectos econdmico-fiscales.
2. Aspectos de politica economicaregional.
3. Aspectos de creacion de empleo sostenible.

4. Desarrolloy consolidacion de financiacién ex-
terior (europeay estatal).

5. Apoyo alainternacionalizacion de las empre-
sas canarias y mercados alternativos.

El desarrollo de las medidas concretas que afec-
ten alapromocioén de lainiciativay €l espiritu em-
presarial seré consensuado en €l ambito de la mesa
técnicadeIniciativas Empresariaes delaConcertacion
Social, al objeto de su incorporacién en el Plan
Estratégico de Empleo de Canarias.

Administracion Local

Cabildo I nsular
de Fuerteventura

941 ANUNCIO de 9 de enero de 2003, relativo al
Decreto por el que se resuelve aprobar la
Calificacién Territorial para construccién de
gaviasde 3.000 2y apertura de hoyos, situado
en El Llano de La Higuera, término munici-
pal de Tuingje, solicitada por D. Indalecio
Manuel Hernandez Rodriguez.



