2138

Boletin Oficial de Canarias nim. 35, jueves 20 de febrero de 2003

DISPOSICION FINAL

Unica.- Entradaen vigor y eficaciaretroactivade
la Disposicion.

El presente Decreto entrarden vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias
y tendra efectos retroactivos desde la entrada en vi-
gor del Decreto 76/2002, de 3 dejunio, por € que se
regulalaconcesion de subvenciones destinadas ala
promocién de viviendas de nueva construccion que
e cdifiquen como protegidasa amparo dd Red Decreto
1/2002, de 11 de enero.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a10 defe-
brero de 2003.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Romén Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDAY AGUAS,
Antonio Angel Castro Cordobez.

II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Parlamento de Canarias

301 ACUERDO de 15 de enero de 2003, de la
Mesa, por el que se convoca concur so-oposi-
cién parala seleccion de personal para su con-
tratacion laboral fijo, con la categoria de
Titulado Superior (Corrector de Estilo).

Encontrandose vacante una plaza de Titulado
Superior (Corrector de Estilo) Grupo | del Parlamento
de Canarias, laMesadelaCamara, en reunion defe-
cha 15 de enero de 2003, de conformidad con lo dis-
puesto en € articulo 42.€) delasNormas de Gobierno
Interior, acuerda convocar una plaza de Titulado
Superior (Corrector de Estilo) por el procedimiento
de concurso-oposicidn, acceso libre, conarregloalas
siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria 'y régimen
juridico.

a) Es objeto de la presente convocatoria la con-
tratacion laboral fijo por el sistemade concurso-opo-
sicién, turno libre, de unaplazade Titulado Superior
(Corrector de Estilo), Grupo I, del Parlamento de
Canarias.

b) Lapresente convocatoriaguedasujetaalasba
sesdelamismay seregirapor lasNormas de Gobierno
Interior del Parlamento de Canarias (B.O.C. n° 39,
de 26.3.97), supletoriamente, por la Ley Territorial
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria, € Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24
de marzo, por e que se aprueba e Texto Refundido
delaley ddl Estatuto de los Trabajadores, y por €
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que
se aprueba e Reglamento General de ingreso del
personal a servicio de la Administracion General
del Estadoy de provisiéon de puestosdetrabajoy pro-
mocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General del Estado.

c) El contrato |aboral seformalizaraal amparo de
loprevisto en el Real Decreto Legidativo 1/1995, de
24 demarzo, por € que seapruebad Texto Refundido
delaley del Estatuto de los Trabajadores.

Al citado contrato de trabajo y ala situacion ju-
ridica originada por el mismo, le sera de aplicacion
la normativa sefialada en el apartado b), lalegisla
cion laboral vigente, y la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas y demas
disposicioneslegalesy reglamentarias en estamate-
ria

d) El persona que se contrate quedard sometido
al periodo de prueba previsto en €l art®. 14 del Real
Decreto Legidlativo 1/1995, de 24 de marzo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Parapoder participar en €l concurso-oposicion, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, los si-
guientes requisitos.

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afos cumplidos y no haber alcanza-
do laedad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Filologia, especiaidad Clésicao Hispanica Licenciado
en Flosofiay Letras (seccién Roméanicas) o Licenciado
en Filosofia y Letras, divisiéon Filologia, seccién
Filologia Hispéanica.

d) No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo que impida el desempefio de las funciones.

€) No haber sido inhabilitado para el gercicio de
funciones publicas.

Tercera.- Solicitudes de participacion en las prue-
bas selectivas.
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a) Quienes deseen tomar parte en el concurso-
oposicion deberan dirigir solicitud al Secretario
General del Parlamento de Canarias, eninstanciase-
gun model o que se acompafiacomo anexo |l alapre-
sente convocatoria, que serafacilitada gratuitamen-
teen lasede de estal nstitucion (calle Teoba do Power,
5), en &l Registro Aucxiliar, de lunes aviernes, labo-
rales, de 9,00 a 14,00 horas.

Igualmente, podrén presentarse en la forma pre-
vistaen € articulo 38.4 delalLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdminigraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

b) El plazo de presentacion de instancias sera de
veinte (20) dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a de la publicacion de la presente convoca
toriaen el Boletin Oficial de Canarias.

¢) A las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas, se acompafiara el recibo acreditativo del
pago delos derechos de examen, cuyo importe seen-
cuentra sefialado en el apartado siguiente.

d) El importe de latasa a satisfacer para partici-
par en la presente convocatoria sera de dieciocho
con sesenta euros (18,60), seguin 1o dispuesto en €
Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, de la
Consgjeria de Economia, Hacienday Comercio por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones|egalesvigentes en materiade tasasy precios
publicos delaComunidad Auténomade Canarias, ac-
tualizado conforme alo dispuesto en € articulo 51
delaLey 13/2002, de 27 dediciembre, de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Auténoma de Canarias
parael afio 2003, mediante ingreso o transferenciaa
la cuenta del Parlamento de Canarias en la entidad
CajaGeneral deAhorrosde Canarias-CgjaCanarias-
(2065/0008/77/1114000045), haciendo constar como
observacion laindicacion “ Concurso-Oposicion pla
zade Corrector de Estilo del Parlamento de Canarias’.

El importe delatasa solo podraser devuelto, pre-
viasolicitud del interesado, en el caso de no ser ad-
mitido al proceso selectivo por no reunir [os requi-
sitosexigidos paratomar parte en el mismo. Entodo
caso, esrequisito imprescindible acompaiiar alains-
tanciade solicitud € resguardo justificativo del abo-
no delatasa.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
laPresidenciadel Parlamento dictara Resolucion en
e plazo méximo de un mes, declarando aprobadala
lista de admitidos y excluidos.

En dichaResolucién, que se publicaraen € Boletin
Oficial de Canarias y sera expuesta en los tablones

de anuncios del Parlamento, seindicara el plazo de
subsanacion de los defectos que, en lostérminos del
articulo 71 delayacitadalL ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
se concede alos aspirantes excluidos, asi como el lu-
gar, fechay hora de comienzo del primer gercicio
delaoposicion.

L os aspirantes que no subsanen los defectos den-
tro del plazo que se establezcay justifiquen su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se-
ran excluidosdel concurso-oposicién. Losaspirantes
cuya solicitud inicial fuera defectuosa e insten la
subsanacion de los defectos en € plazo establecido,
recibiran la notificacion, en el domicilio que figure
en lasolicitud de participacion, de la Resolucion de
laPresidenciaen laque selesdeclareincluidosofi-
nalmente excluidos de la lista de admitidos.

Quinta.- Tribunal Calificador.

a) El Tribund Cdlificador se compone decinco miem-
bros, teniendo cada uno de ellos un suplente y esta-
ra integrado, en todo caso, por un Presidente y un
Secretario.

b) La designacion de los miembros del Tribunal
Calificador, asi como de los suplentes, se redlizara
por laMesadelaCamara, debiendo publicarselamis
ma en el Boletin Oficial de Canarias con anteriori-
dad d comienzo delaspruebas selectivas. El Tribunal
Calificador quedaraintegrado delasiguiente forma:

- Presidente; e Presidente de la Camara o un
miembro delaMesa.

- Vocdes:

- Bl Letrado-Secretario General del Parlamento de
Canarias, un Letrado o un/una funcionario/a del
GrupoA.

- Dos Vocales de titulacion igual o superior ala
exigida parala plaza convocada.

- Secretario: un funcionario del Grupo A, que
preste servicios en €l Parlamento de Canarias.

Losmiembrosde Tribund Cdificador deberan po-
seer titulacion académica igua o superior ala exi-
gidaalos aspirantes.

¢) El Tribuna Calificador podraconstituirsey ac-
tuar vdlidamente cuando se encuentren presentes a
menostresde susmiembrostitulares o suplentes, sen-
do necesariaen todo caso laasistenciadel Presidente
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y del Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por ma-
yoria, siendo dirimente, en caso de empate, € voto
del Presidente.

El procedimiento de actuacion del Tribunal
Cadlificador se gjustaraen todo momento alo dispuesto
en el Titulo Il del Capitulo V de las Normas de
Gobierno Interior del Parlamento de Canariasy en
e Titulo |1 del Capitulo 11 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

d) Losmiembrosdel Tribuna y, en su caso, € per-
sonal colaborador tendran derecho a percibir lasin-
demnizaciones o dietas que les correspondan en re-
lacion a servicio y alos derechos de asistencia que
se atribuyen alos Tribunales de la categoria prime-
raen el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por
€ que se aprueba el Reglamento de | ndemnizaciones
por razén del servicio, con un nimero maximo devein-
te (20) asistencias por cada miembro del Tribunal.

A estos efectos, el Secretario del Tribunal expe-
dira certificaci6n acreditativa de cada unade las se-
siones del Tribunal y delas personas asistentes alas
mismas.

€) Los miembros del Tribunal Calificador debe-
rén abstenerse deformar parte del mismo cuando es-
tuvieran incursos en alguno de los supuestos previs-
tosen el articulo 28 de lareiterada Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o cuando hubieren desarro-
Ilado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
de ingreso en las distintas Administraciones, dentro
deloscinco afios anteriores alapublicacion de aque-
Ilas en las que hayan de intervenir, debiendo notifi-
car laconcurrenciade cuaquierade estascircunstancias
alaMesadel Parlamento de Canarias.

f) El Tribunal podradisponer laincorporacion de
asesores especiaistas en los g ercicios que estime per-
tinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su co-
laboracion en su especialidad técnica, actuando con
VOZ pero sin voto.

El Presidente del Parlamento podranombrar fun-
cionarios publicos para colaborar en € desarrollo
del proceso de seleccion. Dicho personal limitarasu
actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del
Tribunal, al desarrollo de tareas de llamamiento de
aspirantes, entregay recogidade documentosy otras
analogas.

0) Tendran representacion ante el Tribunal las
centrales sindicales de mayor implantacién y repre-

sentatividad en € territorio delaComunidad Auténoma
de Canarias que tengan representacion en d Parlamento
de Canarias, asi como € delegado de personal l1abo-
ral delaCéamara.

Sexta.- Desarrollo del sistema selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases:

|.- Fase de oposicion.

Lafase de oposicion consistira en la realizacion
detres gjercicios obligatorios y eliminatorios.

- Primer gjercicio:

Desarrollo por escrito, en € plazo maximo detres
horas de dos temas de los tres extraidos a azar en-
trelos comprendidosen el anexo |, parte especial de
esta convocatoria.

- Segundo gjercicio:
Constara de dos fases:

12 Fase: correctatranscripcion de un fragmento oral
correspondiente a un debate parlamentario en Word
XP El resultado final ddl gercicio realizado debe con-
cluir con lastareas de guardar en soporte de disgque-
te e imprimir. Duracion 60 minutos.

22 Fase: sobre plantilla preestablecida para el
Diario de Sesiones del Parlamento de Canarias, ma-
guetacion en Page Maker 7,0 de un punto del orden
del dia de una sesién plenaria. El resultado final del
gercicio redizado debe concluir con lastareas de guar-
dar en soporte de disquete e imprimir. Duracion 60
minutos.

- Tercer gjercicio:

Contestar por escrito, en €l plazo méximo de una
hora, un cuestionario tipo test, basado en el temario
de laparte general del anexo | de esta convocatoria,
con veinte preguntas con respuesta mltiple y sien-
do sdlo una de ellas la correcta.

I1.- Fase de concurso.

Esta segunda fase consistira en la valoracion del
curriculum vitae de los aspirantes que hayan supe-
rado lafase de oposicion.

L os aspirantes que superen la fase de oposicion
serén requeridos por € Tribuna Calificador para
gue, en €l plazo de cinco dias habiles, a partir de la
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publicacién de los resultados de dicha fase, presen-
ten curriculum vitae que recoja sus datos personal es,
académicosy profesional es, acompafiado de fotocopia
compul sada de ladocumentaci on acreditativade los
mismos.

El maximo de puntuacién en estafase serade 35
puntosy los méritos avalorar son:

1. TITULACIONESACADEMICAS.

Se valoraran las titulaciones académicas, que se
consideren relevantes respecto del puesto de traba-
jo al que se concursa hasta un méximo de 6 puntos:

- Por licenciatura distinta de laexigiday alegada
para participar en €l presente concurso-oposicion y
gue tengarelacidn con las funciones a desempefiar:
1 punto.

- Por licenciatura distinta de laexigiday alegada
para participar en €l presente concurso-oposicion y
gue no tenga relacion con las funciones a desempe-
far: 0,25 puntos.

- Por €l titulo de doctor: 1 punto si |0 es en mate-
rias directamente relacionadas con lasfuncionesade-
sempefiar y 0,50 si |0 es materias que nho tengarela-
cion directa con las funciones a desempefiar.

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIEN-
TO.

Por este concepto podraal canzarse un maximo de
10 puntos.

Sevalorarahastaun méximo de 10 puntoslaasis-
tenciaacursosde formaciény perfeccionamiento, que
versen sobre materias directamente rel acionadas con
las funciones propias del puestos de trabajo a que
Se concursa, organizados por € Parlamento de Canarias,
otras Asambleas Legislativas o cualquier otra
Administracién Pablica: Instituto Canario de
Administracion Pablica (ICAP), Instituto Nacional
deAdministracion Pdblica(INAP), Instituto Canario
de Formacion y Empleo (ICFEM), Universidadesy
otros centros oficiales reconocidos.

Cuando € certificado no especifique e nimero de
horaslectivas, se computard como un curso minimo
establecido en latabla.

Hasta 20 horas

De 20 a 40 horas

Mais de 40 horas

Asistencia

Aprovecha-
miento

Asistencia

Aprovecha-
miento

Asistencia

Aprovecha-
miento

Cursos relactonados
directamente con el
puesto  concursado
excepto  los = de
informatica (maque-
tacion, correccion,
disefio grafico, y otros
de similares
caracteristicas).

0.25

0.50

0.75

1.25

1.50

2.00

Cursos relacionados
directamente con el
puesto concursado de
informaitica.

0.15

0.25

0.50

0.75

1.00

1.50

Otros

0.10

0.15

0.20

0.50

0.75

1.00
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3. ANTIGUEDAD.

Por este concepto podraal canzarse un maximo de
14 puntos.

La antigliedad se valorard por afios de servicios,
desechéndose | as fracciones, computandose a estos
efectos los siguientes:

1.- Por sarvicios prestadosen Asambless L egidativas
en puestos para los que se necesitan 10s mismos es-
tudios y se realizan funciones similares a las del
puesto al que se concursa: 1,8 puntos/afio.

2.- Por sarvicios prestados en otras Administraciones
Plblicas en puestos para los que se necesitan los
mismos estudiosy se realizan similares funciones a
las del puesto al que se concursa: 0,9 puntos/anio.

3.- No se computaran a efectos de antigliedad ser-
vicios que hayan sido prestados simultaneamente a
otros igualmente alegados.

4. MEMORIA.
Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

Estructura: maximo 8 folios, minimo 4 folios, es-
paciointerlineal 1,50, letraTimes New Roman, cuer-
po 12.

Objeto: descripcion delasfuncionesde un corrector
de estilo consistente en la correccion linglistica de
los textos y cuestiones relativas a la edicion y ma-
guetacion de paginas del Diario de Sesiones del
Parlamento de Canarias.

Séptima.- Calificacion de lafase oposicion.

Los gercicios de lafase de oposicién se califica
rén de lasiguiente forma:

a) Primer gjercicio: secalificarade 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener 5 puntos parapasar a €er-
cicio siguiente.

b) Segundo gjercicio: cadaunadelasfases se ca
lificarade 0 a10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada fase para pasar a ger-
cicio siguiente. La puntuacién final de este gjercicio
seralamediaaritméticadelasumadelaobtenidaen
las dos fases de que consta el gjercicio.

¢) Tercer gercicio: secdificardde 0 a20 puntos,
siendo necesario paraaprobar un minimo de 10 pun-
tos.

_Las contestaciones se valoraran de la forma si-
guiente:

- Cada respuesta correcta seré 1 punto.
- Cada respuesta errénea resta 0,5 puntos.

- Cadarespuestaen blanco o nula(mésde unares-
puesta por pregunta) suma 0 puntos.

Octava.- Lugar de celebracion, comienzoy desa-
rrollo de los gjercicios.

a) El primer gercicio de lafase de oposicion se
celebrara en el lugar, fecha'y hora sefialados en la
Resolucién prevista en la base cuarta, parrafo se-
gundo, de las presentes bases. Desde |a publicacién
delas presentes basesen e Boletin Oficial de Canarias
y el comienzo del primer gjercicio deberan transcu-
rrir, COMo minimo, un mes.

b) Las sucesivas convocatorias se ef ectuaran por
¢ Tribuna mediante Resolucion de su Presidente, que
se expondra al publico en los tablones de anuncios
en la sede del Parlamento de Canarias. Estos anun-
ciosdeberan hacerse publicospor el Tribunal con, a
menos, veinticuatro horas de antelacion ala sefiala-
daparalainiciacién de cada gjercicio.

Entodo caso, deberatranscurrir un plazo minimo
de setentay dos horasy maximo de cuarentay cin-
co dias naturales entre latotal conclusién deun ger-
cicioy el comienzo del siguiente.

¢) El orden de actuacién de los aspirantes se ini-
ciara afabéticamente por e primero delaletra“S’,
seguin establece la Resolucién de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Pablicade 18 de mar-
z0 de 2002 (B.O.E. n° 79, de 2.4.02), siendo convo-
cados los aspirantes en unico [lamamiento para ca-
dagjercicio, quedando decaidos en su derecho los que
no concurran arealizar los gjercicios.

d) Los aspirantes deberan concurrir a los gjer-
cicios provistos de su correspondiente Documento
Naciond deldentidad. En cud quier momento, lasmiem-
bros del Tribuna podran requerir a los aspirantes
gue acrediten su identidad.

€) Corresponde alos miembros del Tribunal ve-
lar por el correcto desarrollo del procedimiento se-
lectivo y la consideracion y apreciacion de lasinci-
dencias que pudieran surgir, resolviendo mediante
decision motivada en relacién con lainterpretacidn
y gjecucion de las presentes bases.
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Novena.- Relacion de aprobados.

Finalizado d proceso selectivo, d Tribuna expondrd,
en el plazo maximo de quince dias a contar desde e
siguientea delafinalizacion del Ultimo gercicio de
laoposicion, unalista con la puntuacién otorgada a
cada aspirante en cada gercicio y la suma de todas
ellas, més la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso, seralaque determine €l orden final delos as-
pirantes.

En caso de empate, €l Tribunal deberaresolverlo
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
prueba préactica (segundo gjercicio de laoposicion).

Dicha lista estara debidamente certificada por €l
Secretario con el visto bueno del Presidente del
Tribuna y quedaraexpuestaen lasede del Parlamento
de Canarias.

Vigtoslosresultadosfinales, & Tribunal Calificador
declarara aprobados por orden de puntuacién un nd-
mero de aspirantes que, como maximo, sera e depla
zas convocadas, €l cual integrara la propuesta de
contratacion.

Décima.- Propuesta de contratacion.

Lapropuesta de contratacion, junto con lasActas
del Tribunal y demés documentacién del proceso se-
lectivo seran elevadas, através del Secretario Generd,
alaMesadelaCéamara

Undécima.- A portacion de documentacion.

a) Los aspirantes propuestos por el Tribunal
Calificador deberén presentar en el RegistroAuxiliar
delaCamara, en el plazo de veinte (20) dias natura-
les desde que se haga publicalarelacion alaque se
refiere la base décima, mediante |a correspondiente
instancia, la siguiente documentacion:

a.1l) Fotocopia autorizada o compulsada del
Documento Naciona de Identidad.

a.2) Fotocopia autorizada o compulsada del titu-
lo académico exigido, o certificaci én académicaque
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencion del mismo.

a.3) Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
segunda, letra d), de las presentes bases.

a.4) Declaracién responsable de que no hasido se-
parado del servicio en ningunadelasAdministraciones
Pablicas, ni ha sido inhabilitado para €l desempefio

de las funciones publicas, segiin modelo que sein-
corpora como anexo |11 aestas bases.

b) Quienestuvieran lacondicion de persona a ser-
vicio de la Administracion Publica estarén exentos
dejustificar documentalmente las condicionesy re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento o contratacién, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Consgjeria, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acre-
ditando su condicion y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

¢) Si dentro del plazo indicado, salvo los casosde
fuerzamayor, no presentaran ladocumentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
no podraformalizarse contrato laboral algunoy que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio delares-
ponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en lasolicitud inicial.

En este caso, seformularalapropuestade contrata-
cion seglin el orden de puntuacion a favor de quie-
nes, como consecuenciadelareferidaanulacion, tu-
vieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

d) Presentada de conformidad toda la documen-
tacion, se celebrard e contrato de trabgo fijo, pre-
viaslasformalidades administrativas|egal mente pre-
vistas.

Duodécima.- Régimen de impugnaci ones.

a) El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la oposicion en todo o
No previsto en estas bases.

b) Contralapresente convocatoriay sus bases, se
podrdinterponer con caracter potestativo recurso de
reposicion en € plazo de un mes ante el érgano que
las haya dictado segun lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo ComuUn, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo en € plazo de dos meses, an-
telaSaadelo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerifedel Tribunal Superior de Justiciade
Canarias, de conformidad conlo establecidoenlaLey
29/1998, de 13 dejulio, reguladoradelaJdurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

EnlaSede del Parlamento, a15 deenero de 2003.-
LaSecretariaPrimera, MariaLuisaZamoraRodriguez.-
V°.BO.: & Presidente, José Miguel Bravo de Laguna
BermUdez.
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ANEXO | Tema9.- El Reglamento del Parlamento de Canarias:
estructuray contenido. Procedimiento de reforma.
TEMARIO
PARTE GENERAL. Tema 10.- Los Diputados. Derechos y deberes.

Tema 1.- LaConstitucién Espafiolade 1978: es-
tructuray contenido. Derechos fundamentalesy li-
bertades publicas. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Cons-
titucion.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: la Corona.
Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y re-
gencia. El refrendo.

Tema3.- Las Cortes Generales. Composicionyy atri-
bucionesdel Congreso delos Diputadosy del Senado.
El Defensor del Pueblo.

Tema4.- El Gobiernoy laAdminigracion. Relaciones
entreel Gobiernoy las Cortes Generdles. Designacion,
duracién y responsabilidad del Gobierno.

Temab.- El Poder Judicial. El principio delauni-
dad jurisdiccional. El Consegjo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.
Laorganizacion judicial espafiola.

Tema 6.- Organizacion territorial del Estado: las
Comunidades Auténomas. constitucion y compe-
tencias. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Lacoordinacion entrelas diferentesAdministraciones
Publicas.

Tema 7.- El personal a servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Personal funcionarioy perso-
nal laboral. Seleccién y Provision de puestos de tra-
bajo. Especial referencia a la funcion puablica
parlamentaria.

Tema 8.- El Parlamento de Canarias. Natural eza,
composicion y funciones. Sistema electoral. La
Diputacion Permanente.

Estatuto juridico. Los Grupos Parlamentarios.

Temall.- LaPresdenciay laMesadd Parlamento.
Designacion, periodo de mandato y cese. Competencias.
La Junta de Portavoces.

Tema12.- Las Comisiones. Composicion. Clases.
Competencias. La Presidencia de las Comisiones.
Las Ponencias. Pleno.

Tema 13.- El funcionamiento del Parlamento de
Canarias. El orden del dia. Las sesiones. Los deba-
tes. Las votaciones. La disciplina parlamentaria.

Tema 14.- El régimen interior del Parlamento de
Canarias. El Letrado Secretario General. La Secretaria
Generd. LosserviciosdelaCamara. Las publicaciones
oficiales.

Tema 15.- El persona del Parlamento de Canarias.
Ingreso. Cese. Situaciones. Derechos, deberes e in-
compeatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema16.- El Presidente delaComunidad Autdnoma
de Canarias. El Gobierno de Canarias. Consgjerias
del Gobierno de Canarias.

Tema17.- El Consgjo Consultivo de Canarias. El
Diputado del Comun. La Audiencia de Cuentas de
Canarias.

Tema 18.- El Derecho Administrativo: concepto
y contenido. Potestades administrativas.

Tema 19.- El procedimiento administrativo:
concepto. Fases del procedimiento. Términos y
plazos.
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Tema 20.- Larevision de oficio. Declaracion de
nulidad y anulacion. Larevocacion. Rectificacidn de
errores.

Tema 21.- Los recursos administrativos: concep-
toy clases. Reclamaciones.

Tema 22.- El Derecho del Trabgjo: €l contrato de
trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos: e trabajador,
el empresario.

Tema 23.- Lacontratacion laboral enlaAdminis-
tracion Publica. Régimen juridico. Modalidades de
Contratacion.

PARTE ESPECIAL

Tema 1.- Lalengua como sistema de comunica-
ciony € texto como unidad comunicativa. Su ade-
cuacion al contexto. El discurso.

~ Tema 2.- La comunicacion oral y la oraliza-
cion.

Tema 3.- Etapas en la formacion, consolidacion
y expansion del espariol.

Tema 4.- Las lenguas de Espafia. Formacion y
evolucion. Dialectos.

Temab.- Bilinglismoy diglosia. Lenguasen con-
tacto. La normalizacion linguistica

Tema6.- El espafiol de Canarias: sistemafonol 6-
gicoy variantes fonéticas de realizacion.

Tema7.- Rasgos morfosintacti cos caracteristicos
del espariol hablado en Canarias.

Tema8.- Los diferentes aportesdel |éxico del es-
pafiol hablado en Canarias.

Tema9.- Laestratificacion social de las lenguas.
Variedades sociales del espafiol actual.

Tema 10.- Arcaismos, dialectalismosy vulgaris-
mos. El espafiol coloquial. Panoramicalinguisticadel
argot espafiol.

Temall.- Laestructuradelapaabra. Flexion, com-
posicion y derivacion. La organizacion del [éxico
esparnol.

Tema 12.- Relaciones semanticas entre palabras:
hiponimia, sinonimiay polisemia. Homonimiay an-
tonimia. Los cambios semanticos.

Tema 13.- Técnicadeladefinicion lexicogréfica
Los distintos tipos de diccionarios.

Tema14.- Coherenciatextua: deixis, anéforay ca
tafora. La progresion temética.

Tema 15.- Cohesion textual: estructuras, conec-
tores, relacionantes y marcas de organizacion.

Tema 16.- El texto expositivo y el texto argu-
mentativo: organizacién y rasgos definidores.

Tema 17.- Lengugje politico y lenguagje parla
mentario. El tratamiento lingliistico delassiglasy los
acrénimos.- Rasgos del lenguaje administrativo y
del lenguaje juridico.

Tema 18.- El lenguaje de los medios de comuni-
cacion. Informacion, opiniény persuasion. El lenguaje
publicitario. Usoy empleo del espafiol enlos medios
de comunicacion.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
COMO LABORAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS

CONCURSO-OPOSICION AL PUESTO DE TITULADO SUPERIOR (CORRECTOR DE

ESTILO), GRUPO I DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

CONVOCATORIA DE FECHA: ...ttt ittt tnneraeasanosansssnaeenns

......................

................

(nombre)
(segundo apellido)
SEXO . v v ee e eeeee e FECHA DE NACIMIENTO ' vvevemeeeanennns
NACIONALIDAD. . v oo e eenennnn DuN.T. N° ottt iiieeeennn
DOMICTILTIO . & vttt ettt eeeeceeeneeens e e e e
POBLACION. . o i e p e et eieiaeeenns TELEFONO: « v v vt e eeee v ennnns

TITULOS ACADEMICOS

................................................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

Y para que conste, firma la presente en ...................
(Lugar y fecha)

(Firma)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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ANEXO |11

D = ST ,
con D.N.L. n® , declara bajo ju-
ramento (o promete) que no ha sido separado/a del
servicio en ningunade lasAdministraciones Plblicas,
ni hasido inhabilitado/aparael desempefio delasfun-
ciones publicas.

(Lugar y fecha)

(Firma)

302 ACUERDO de 15 de enero de 2003, de la
Mesa, por el que se convoca concur so-oposi-
cién parala seleccion de personal para su con-
tratacion laboral fijo, con la categoria de
Titulado Superior (Documentalista).

Encontrandose vacante una plaza de Titulado
Superior (Documentalista) Grupo | del Parlamento
de Canarias, laMesadelaCamara, en reunion defe-
cha 15 de enero de 2003, de conformidad con lo dis-
puesto en € articulo 42.€) delasNormas de Gobierno
Interior, acuerda convocar una plaza de Titulado
Superior (Documentalista) por e procedimiento de
concurso-oposicion, acceso libre, con arreglo alas
siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria y régimen
juridico.

a) Es objeto de la presente convocatoria la con-
tratacion laboral fijo por e sistemade concurso-opo-
sicion, turno libre, de unaplazade Titulado Superior
(Documentdigta), Grupo |, del Parlamento de Canarias.

b) Lapresente convocatoriaquedasujetaalasba-
sesdelamismay seregirdpor lasNormas de Gobierno
Interior del Parlamento de Canarias (B.O.C. n° 39,
de 26.3.97), supletoriamente, por la Ley Territoria
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pdblica
Canaria, € Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24
de marzo, por € que se aprueba el Texto Refundido
delalLey del Estatuto de los Trabajadores, y por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que
se aprueba e Reglamento General de ingreso del
personal a servicio de la Administracién Genera

del Estadoy de provisiéon de puestosdetrabajoy pro-
mocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General del Estado.

¢) El contrato laboral seformalizardal amparo de
lo previsto en €l Real Decreto Legidativo 1/1995, de
24 de marzo, por e que se aprueba €l texto refundi-
do delalLey del Estatuto de los Trabajadores.

Al citado contrato de trabgjo y ala situacion ju-
ridica originada por el mismo, le sera de aplicacion
la normativa sefialada en el apartado b), lalegisla
cion laboral vigente, y laLey 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demés
disposicioneslegalesy reglamentarias en estamate-
ria

d) El personal gque se contrate quedara sometido
a periodo de prueba previsto en €l art®. 14 del Real
Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Parapoder participar en €l concurso-oposicion, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, los si-
guientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber alcanza-
do laedad de jubilacion.

¢) Estar en posesion dd titulo de Licenciado en
Filosofiay Letras, en cualquierade |las secciones de
estalicenciatura, Documentaciény afines, Derecho,
Ciencias Politicas, Ciencias Economicas, Sociologia
o Ciencias de la Informacion.

d) No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo que impida el desempefio de las funciones.

€) No haber sido inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas.

Tercera.- Solicitudes de participacion en las prue-
bas selectivas.

a) Quienes deseen tomar parte en e concurso-
oposicion deberan dirigir solicitud al Secretario
General del Parlamento de Canarias, en instanciase-
gun model o que se acompafiacomo anexo |l alapre-
sente convocatoria, que serafacilitada gratuitamen-
teenlasede de esta I nstitucion (calle Teoba do Power,
5), en el Registro Auxiliar, de lunes aviernes, labo-
rales, de 9,00 a 14,00 horas.



