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[1l. OTRASRESOLUCIONES
Parlamento de Canarias

260 RESOLUCION de 3 defebrero de 2003, dela
Presidencia, por la que se ordena la publica-
cion de la Resolucion de la Comision de
Presupuestos y Hacienda, de 15 de enero de
2003, sobre Informe dela Audiencia de Cuentas
de Canarias, de fiscalizacion de la Sociedad
Mercantil Teidagua, SA., gjercicios 1995-
1998 (1AC-337).

La Comision de Presupuestos y Hacienda, en se-
sién celebrada el dia 15 de enero de 2003, debati6 €
Informe de laAudiencia de Cuentas de Canarias de
referencia, habiéndose adoptado por la Cdmara
Resolucién al respecto.

En conformidad con |o establecido en € articulo
179.7 del Reglamento del Parlamento de Canarias,
se ordena la publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

RESOLUCION

“El Parlamento de Canarias hace suyas las reco-
mendaciones contenidasen € InformedelaAudiencia

deCuentaseinstaaTeidagua, S.A., alaadopcion de
las medidas que se contienen en e mismo.”

En la Sede del Parlamento, a 3 de febrero de
2003.- El Presidente, José Miguel Bravo de Laguna
Bermudez.

261 RESOLUCION de 3 defebrero de 2003, dela
Presidencia, por la que se ordena la publica-
cion de la Resolucion de la Comision de
Presupuestos y Hacienda, de 15 de enero de
2003, sobre Informe dela Audiencia de Cuentas
de Canarias, de fiscalizacion del Estado de
Liquidacién del Presupuesto dela Universidad
de La Laguna, gjercicio 1998 (I1AC-338).

La Comision de Presupuestos y Hacienda, en se-
sion celebradael dia 15 de enero de 2003, debati6 e
Informe de laAudiencia de Cuentas de Canarias de
referencia, habiéndose adoptado por la Camara
Resolucién a respecto.

En conformidad con |o establecido en €l articulo
179.7 del Reglamento del Parlamento de Canarias,
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se ordena la publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

RESOLUCION

“El Parlamento de Canarias hace suyas las re-
comendaciones contenidas en el Informe de la
Audiencia de Cuentas e insta a la Universidad de
LalL aguna, alaadopcion delas medidas que se con-
tienen en el mismo.”

EnlaSede dd Parlamento, a3 de febrero de 2003.-
El Presidente, José Miguel Bravo de Laguna
Bermudez.

262 RESOLUCION de 3 de febrero de 2003, de
la Presidencia, por la que se ordena la pu-
blicacién dela Resolucion dela Comision de
Presupuestosy Hacienda, de 15 de enero de
2003, sobre Informe de la Audiencia de
Cuentas de Canarias, de fiscalizacion del
Estado de Liquidacion del Presupuesto dela
Universdad de La Laguna, gjercicio 1999 (IAC-
339).

LaComision de Presupuestosy Hacienda, en se-
sién celebrada el dia 15 de enero de 2003, debati6
el Informe delaAudienciade Cuentas de Canarias
de referencia, habiéndose adoptado por la Camara
Resolucion a respecto.

En conformidad con lo establecido en el articu-
10 179.7 del Reglamento del Parlamento de Canarias,
se ordena la publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

RESOLUCION

“El Parlamento de Canarias hace suyas las re-
comendaciones contenidas en el Informe de la
Audiencia de Cuentas e insta a la Universidad de
LalL aguna, alaadopcion de las medidas que se con-
tienen en el mismo.”

EnlaSededd Parlamento, a3 defebrero de 2003.-
El Presidente, José Miguel Bravo de Laguna
Bermudez.

263 RESOLUCION de 3 de febrero de 2003, de
la Presidencia, por la que se ordena la pu-
blicacion dela Resolucion dela Comision de
Presupuestosy Hacienda, de 15 de enero de

2003, sobre Informe de |la Audiencia de
Cuentasde Canarias, defiscalizacion de las
inversionesdela Universidad de La Laguna
contempladasen el anexo | del P.I.U.C., pa-
ralas que se autorizo la disposicion de fon-
dos hasta diciembre de 2000, con cargo a la
anualidad para 1994, 1995, 1996, 1997,
1998, 1999 y 2000 (I AC-340).

LaComision de Presupuestosy Hacienda, en se-
sién celebrada el dia 15 de enero de 2003, debati6
el Informe delaAudiencia de Cuentas de Canarias
de referencia, habiéndose adoptado por la Camara
Resolucién al respecto.

En conformidad con | o establecido en el articu-
|0 179.7 del Reglamento del Parlamento de Canarias,
se ordena la publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

RESOLUCION

“El Parlamento de Canarias hace suyas las re-
comendaciones contenidas en el Informe de la
Audiencia de Cuentas e insta a la Universidad de
LaL aguna, alaadopcion delas medidas que se con-
tienen en el mismo.”

En laSede dd Parlamento, a3 de febrero de 2003.-
El Presidente, José Miguel Bravo de Laguna
Bermudez.

Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

264 Direccion General del Tesoro y Politica
Financiera.- Resolucion de 24 de enero de
2003, por la que se hace publico el resulta-
do dela subasta ordinaria de Pagarés de te-
soreria de la Comunidad Auténoma de
Canarias, cdebrada € dia 23 de enero de 2003,
correspondiente al programa de emisién
2002-2004.

El parrafo primero del nimero 1 del articulo 9
delaOrden del Consegjero de Economia, Hacienda
y Comercio, de 23 de noviembre de 2001, por la
gue se determinan las caracteristicas generalesy el
funcionamiento de un programa de emision de
Pagarés de tesoreria de la Comunidad Auténoma
de Canarias, parael periodo 2002-2004 (B.O.C. n°
156, de 3.12.01), establece que €l resultado de las
subastas se hara publico en el Boletin Oficial de
Canarias, mediante Resolucién de la Direccion
General del Tesoroy Politica Financieraque debera
contener, a menos, la informacion que recoge el
ndmero 2 de dicho precepto. Ademas, el nimero 3
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del citado articulo 9 expresa la férmula que debe-
ra utilizarse para el calculo del interés efectivo
anual equivalente.

Resuelta por el Viceconsegjero de Economiay
Comercio, el dia 23 de enero de 2003, |a decimo-
tercera subasta ordinaria de Pagarés previstaen €
programa 2002-2004, que constituye la primera
para el afio 2003, publicado por Resolucion de la
Viceconsejeriade Economiay Comercio, de 12 de
noviembre de 2002 (B.O.C. n° 158, de 29.11.02)
es necesario anunciar el resultado de la misma.

En consecuencia, esta Direccion Generd del Tesoro
y Politica Financiera hace publico lo siguiente:

1. Pagarés atres meses.

1.1. Fechas de emisién y de amortizacion de los
Pagarés que se emiten:

Fecha de emision: 28 de enero de 2003.

Fecha de amortizacion: 22 de abril de 2003.

1.2. Importes nominales solicitadosy adjudicados:
Importe nominal solicitado: 250.000,00 euros.
Importe nominal adjudicado: 250.000,00 euros.
1.3. Preciosyy tipos efectivos de interés:

Precio minimo aceptado: 99,360.

Precio medio ponderado redondeado: 99,360.

Tipo deinterésefectivo correspondiente al precio
minimo: 2,760 por 100.

Tipo deinterésefectivo correspondiente al precio
medio ponderado redondeado: 2,760 por 100.

1.4. Importes aingresar paralas peticiones acep-
tadas:

Precio ofrecido (porcentgje): 99,360.
Importe nominal (euros): 250.000,00.
Precio de adjudicacion (porcentgje): 99,360.

1.5. No se han presentado peticiones no compe-
titivas.

2. Sedeclaradesiertalasubagtarespecto delosPagarés
auno, seis, nuevey doce meses.

LasPamas de Gran Canaria, a24 de enero de 2003.-
El Director General del Tesoroy PoliticaFinanciera,
Alberto Amorés Mustafa

ConsgjeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacién

265 ORDEN de 30 de enero de 2003, por la que
se convocan para el afio 2003, subvenciones
paralasinversiones colectivas destinadas a
los subsectores de flores y plantas orna-
mentales, de produccion de subtropicalesy
horticolas.

ExaminadalainiciativadelaDireccion General
de Estructuras Agrarias para convocar parael afio
2003 subvencionesalasinversiones colectivas|le-
vadas aefecto por variostitulares de explotaciones
agrarias, a objeto de satisfacer las necesidades co-
munes a varias explotaciones, asi como la pro-
puestaformulada por la Secretaria General Técnica
enrelaciéon condichainiciativa, y teniendo en cuen-
talos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En laLey 13/2002, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2003, existe crédito su-
ficiente para atender |as subvenciones que se con-
vocan. Dichos créditos estan cofinanciados por la
Unién Europea en un 60% a través del FEOGA -
Orientacion.

Segundo.- Las ayudas paralamejorade las ex-
plotaciones agrarias estan incluidas en el Programa
Operativo Integrado de Canarias, para el desarro-
l1o rural (FEOGA-Orientacion), dentro del Marco
Comunitario de Apoyo para las regiones de obje-
tivo n° 1 de los Fondos Estructurales, para el pe-
riodo de programaci6n 2000-2006, en €l eje 7, me-
dida 3: inversiones en explotaciones agrarias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 10.4 del Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, por el que se establece € ré-
gimen general de ayudas y subvenciones de la
Administracion Pablicade la Comunidad Auténoma
de Canarias (B.O.C. n® 170, de 19.12.97), indica
gue corresponde aprobar |as basesy efectuar las con-
vocatorias a los titulares de los Departamentos, a
iniciativade los 6rganos gestores y a propuesta de
la Secretaria General Técnica.

Segundo.- El Decreto 82/1989, de 1 de junio
(B.O.C. n° 84, de 20.6.89), regulala colaboracion
por parte de los Cabildos, através de las Agencias
de Extension Agraria, en la divulgacion, informa-
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cion, asesoramiento y tramitacion de los progra-
masy lineas de auxilios economicos alos que pue-
den acceder los agricultores.

Vistos los hechos y fundamentos enunciados, y
en uso de las facultades que tengo atribuidas,

RESUELVO:

Primero.- Convocar para €l gjercicio de 2003
subvenciones paralas inversiones col ectivas desti-
nadas alos subsectores defloresy plantas ornamentales,
de productos subtropicales y horticolas.

Segundo.- La presente convocatoria se rige por
las bases que gparecen recogidas en anexo aesta Orden.

Tercero.- Facultar d Director Genera de Estructuras
Agrarias adictar cuantas actuaciones sean hecesa-
rias parael desarrollo de la presente resol ucion, asi
como delegar en el mismo, lafacultad de dictar los
actos que pongan fin a procedimiento.

Cuarto.- La presente resolucion producird sus
efectos al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Contrala presente resolucién, que agotalavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencioso-
adminigtrativo antelaSdacorrespondiente del Tribunal
Superior de Justiciade Canariasen € plazo dedosme-
sescontadosapartir del diasiguienteasu publicacion,
Sin perjuicio de que puedainterponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante este Organo, en € plazo de
un mes contado a partir del diasiguiente alapublica
cion de lamisma, con los efectos previstos en los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de enero de 2003.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

ANEXO

Bases de la convocatoria de subvenciones para
las inversiones col ectivas destinadas a |os subsec-
tores de flores y plantas ornamentales, de produc-
cion de subtropicalesy horticolas.

Base 1.- Objetoy finalidad.

1. Es objeto de las presentes bases establecer las
normas que han deregir laconvocatoria, parael ger-
cicio del afo 2003, de las subvenciones paralasin-
versiones colectivas destinadas alos subsectores de

flores y plantas ornamentales, de productos subtro-
picalesy horticolas.

Edtasinversones colectivas podran tener lasiguiente
finalidad:

a) Medidas hidraulicas destinadas alamejoradel
suministro de agua a las explotaciones o mejora de
lacalidad de ésta.

b) Otras construcciones, instalaciones o equipa-
mientos agrarios necesarios para mantener o0 mejo-
rar larenta de las explotaciones o mejorar € medio
natural y las condiciones de higiene y bienestar de
losanimales, asi como ladiversificacion de las acti-
vidades agrarias.

2. Podran considerarse gastos subvencionables:

a) La construccion, adquisicion o mejora de bie-
nes inmuebl es, excepto adquisicion detierras.

b) Maquinariay bienesde equipos nuevos, incluidos
programas informéticos.

¢) Costes generales, tales como remuneracién de
arquitectos, ingenieros y consultores, estudios de
viabilidad, adquisicion de patentesy licencias, has-
taun 12% del coste total.

3. Se gonsi derardn como inversiones no auxilia-
bleslas siguientes:

a) En generd, quedan excluidaslasinversionesrea
lizadas en cuaquier tipo de explotacion destinadas a

- Inversiones de simpl e sustitucion que no mejo-
ren en modo alguno las condiciones de produccién
agricola.

- Cerramiento de fincas.

- Sondeos, pozos o captaciones de agua.

- Desinfeccion de suelos.

- Sistemas de riego que no economicen agua.

- Almacenes, camarasfrigorificasy maguinariaque
superen la capacidad de produccion de las explota-
ciones.

- Invernaderos cuya estructura esté realizada con
materiales cuya vida no exceda de cinco afios.

- Maguinariade uso general o vehiculosdetrans-

porte de mercancias, a no ser que sea de utilidad
exclusiva en la explotacion.

- Adquisicién o arrendamiento de tierra.
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- La parte de lainversi6n gue supere la propor-
cion en depositos de riego, de 600 m3 por hectarea
de cultivo.

- Adquisicién de derechos de produccion.

b) En particular quedan excluidas las ayudas a
las inversiones de los sectores o actividades si-
guientes:

* Sector de frutas y hortalizas:

- Inversiones que afecten a explotaciones de
miembros de una OPFH (Organizacion de Productores
de Frutas y Hortalizas) promovidas y financiadas
con fondos de lamisma, paralas que exista unacon-
tribucion especifica de los miembros que se bene-
fician delaaccidn. Si se ayudan lasinversiones de
carécter individual de agricultores miembros de
una OPFH que han sido concebidas, decididas, fi-
nanciadas y |levadas a cabo por el propio agricul-
tor.

- Inversiones que estimulen lasalidade los agri-
cultores de las OPFH, o la creacion o fomento de
asociaciones paral el as o concurrentes con las OPFH,
0 que dehbiliten o contrarresten las acciones pues-
tas en marcha por las OPFH de Canarias.

- Inversiones que produzcan un incremento de
la superficie cultivada de tomate.

* Sector del plétano:

- Inversiones que produzcan un incremento de
la superficie cultivada de platano.

- Invernaderos o estructuras atas para entutorado,
cambios a marcos de plantacion que incrementen
ladensidad y otrasinversiones cuyo objeto seain-
crementar la produccién.

- Material mévil paraentutorado de plantas o fru-
tos (horcones u horguillas).

4. En todo caso, s6lo seran subvencionables
aquellos gastos que tengan tal consideracidn con arre-
glo a los criterios de elegibilidad de gastos con-
templados en la normativa de aplicacion conteni-
da en el Reglamento (CE) n° 1685/2000, de la
Comision de 28 dejulio de 2000, por el que se es-
tablecen |as disposiciones de gplicacion del Reglamento
(CE) n°1260/1999, del Consgjo, enlorelativoala
financiacién de gastos de operaciones cofinancia-
das por los Fondos Estructurales.

Base 2.- Requisitos.

1. Paralaconcesion de la subvencion se han de
cumplir por cada uno de los participantes en lain-
version colectiva, 10s siguientes requisitos:

1.1. Del beneficiario:

a) Ser titular de una explotacion agraria como
agricultor no profesional. Cuando €l titular seaper-
sonajuridica el objeto principal delasociedad se-
rélaactividad agraria.

A los efectos previstos en este apartado se en-
tiende por agricultores no profesionales, 1os si-
guientes:

Se entenderda por agricultor no profesiona, laper-
sonafisica que:

a) En el caso de que requiera méas de una uni-
dad de trabajo agrario para su explotacioén, obten-
gamenos del 50 por 100 de su renta total de acti-
vidades agrarias u otras actividades complementarias,
u obtenga menos del 25 por 100 de su renta total
delaactividad agrariarealizada en su explotacién
0 que el tiempo de trabajo dedicado a actividades
agrarias 0 complementarias seainferior alamitad
de su tiempo de trabajo total.

b) En el caso de que requieramenos de unauni-
dad de trabajo agrario para su explotacién obten-
gamenos del 25 por 100 de su renta total de laac-
tividad agraria gjercida en su explotacion.

En €l caso de que €l solicitante sea una persona
juridica se considerara aquella que su actividad
principal seaagrariay no hayaadquirido lacondi-
cion de explotacién agraria prioritaria antes o des-
pués del plan de mejora.

Y si setrata de una comunidad de bienes o he-
reditariay proindiviso se considerara aquellaen que
todos los comuneros o herederos tengan la condi-
cion de agricultor no profesional y no haya adqui-
rido o adquiera con el plan de mejoralacondicion
de explotacién agraria prioritaria.

b) Tener la capacidad y competencia profesio-
nales adecuadas. L a capacidad y competenciapro-
fesional adecuada podra acreditarse mediante la
experienciaprofesional o laformacion agraria del
titular o persona que esté al frente de la explota-
cion. En el primer caso, seranecesario justificar un
minimo de un afio de experiencia en la actividad
agraria, y en € segundo, disponer detitulo o diploma
de formacion profesional agraria, o acreditar la
asistencia a cursos de capacitacion profesional
agraria por un minimo de 30 horas.
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¢) Mantenerse como titular de la explotacion
agrariaque recibala subvencién durante un periodo
minimo de cinco afos, a contar desde la fecha de
la concesion. No obstante, si durante este periodo
de cinco afos el beneficiario transfiere total o par-
cialmente su explotacion a otra persona, ésta po-
dra asumir el compromiso durante el periodo que
reste, siempre que el nuevo titular rednalos requi-
sitos para ser beneficiario de las ayudas. En caso
contrario, el beneficiario estaré obligado a reem-
bolsar las ayudas percibidas.

d) Hallarse a corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias con la Comunidad
Auténoma.

€) Haber procedido alajustificacion de las sub-
venciones concedidas con anterioridad por |os 6r-
ganosdelaAdministracién Piblicadela Comunidad
Auténoma de Canarias de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 31 del Decreto 337/1997.

f) Que cumplan lo dispuesto en € parrafo segundo
y tercero del nimero 11 del articulo 52 de la Ley
7/1984, de 11 de diciembre, de laHacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

1.2. De la explotacion agraria.

La explotacion agraria deberd reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser viable econdémicamente.
* [nversiones inferiores a 120.202 euros.

A estos efectos, se considera que una explota-
cion es viable econdmicamente cuando el cocien-
tededividir el margen bruto de la explotacion por
el nimero de unidades de trabajo agrario dedica-
dos a la explotacién no sea inferior a 15% de la
renta de referencia

* Inversiones superiores a 120.202 euros.

Se consideraque unaexplotacion agrariaquerediza
inversiones superiores a ciento veinte mil dos-
cientos dos (120.202) euros es viable econémica-
mente cuando su rentaunitariade trabajo no seain-
ferior a 20% de larenta de referencia.

b) Cumplir las normas minimas en materia de
medio ambiente, higieney bienestar de los anima-
les.

¢) En el caso deinversionesen el sector del pla-
tano, la parcela objeto de lainversion debera estar
inscrita en el registro de las Organizaciones de
Productores de Platanos de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion, con
una antigliedad minima de tres afos.

d) Las subvenciones no se concederan paralas
inversiones que estén destinadas a aumentar una
produccién parala que no pueda encontrarse sali-
danormal al mercado. Paraello setendraen cuen-
ta el producto de que se trate, el tipo de inversién
y lacapacidad actual y prevista. En todo caso, de-
beratenerse en cuentacualquierarestriccion de la
produccién o limitacién de la ayuda comunitaria
impuesta en virtud de las organizaciones comunes
de mercado.

1.3. Delainversion:

a) No haber recibido ayudas o subvenciones
con el mismo objeto de cualquier Administracion
o Ente publico.

b) No haber recibido ayudas u otras atribucio-
nes patrimonial es gratuitas de entidades privadas
0 particulares para el mismo destino o, en su ca-
so, €l importe de las recibidas.

¢) Realizar lasinversiones con posterioridad al
uno de enero de 2003.

d) Llevar los residuos contaminantes u otros
materialesresidual es, tales como plasticos, malla,
substratos u otros, a los puntos de recogida que la
Administracion sefiale, en las inversiones o prac-
tica de cultivo que los produzcan.

€) Realizar las practicas culturalesrelativasala
aplicacién del abonado mineral teniendo en cuen-
ta las recomendaciones establecidas por la
Administracion y respetar |las indicaciones de |os
fabricantes en el uso de pesticidasy herbicidas, re-
tirando los residuos una vez efectuada la aplica-
ci6n correspondiente. Asimismo, no deberareali-
zarse la practica de quema de rastrojos o pasto de
cosechay el laboreo convencional afavor de pen-
diente.

f) No destinar |os invernaderos subvencionados
al cultivo de plétano.

g) Comprometerse ano enajenar o ceder durante
un plazo no inferior a cinco (5) afios, |os activos
fijosinventariables, asi como lacontratacién dela
cesion de uso de los mismos, afectos a las opera-
ciones, actividades o negocios del beneficiario.

h) Que a menos afecte a tres explotaciones
agrarias.
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2. A los efectos de la presente norma serédn de
aplicacion las definicionesy criterios establecidos
enlaley 19/1995, de4 dejulio, sobre Modernizacion
de las Explotaciones Agrarias.

Base 3.- Dotacién presupuestaria, tiposy cuantias
de las subvenciones.

3.1. Dotacion presupuestaria:

Paralapresente convocatoria se destinan créditos
por importe global de 400.000 euros, con cargo ala
aplicacion presupuestaria 13.04.531A.770.21, Pl.:
97713404, denominada: “Modernizacion de
Explotaciones Agrarias’.

Dichas cuantias podran verse incrementadas con
los créditos que pudieran destinarse a tales fines,
siempre que dicho incremento se produzca antes de
dictarse laresolucion que pone fin a procedimien-
to.

3.2.Volumen deinversion auxiliable, tipoy cuan-
tia de las subvenciones.

a) El volumen méximo deinversion asubvencio-
nar son 150.253 euros, por explotacion en e perio-
do de 2000-2006.

b) Los médulos de inversion méaxima por super-
ficie directamente afectada son:

- 13.900 euros/ha paralas inversiones destinadas
amedidas hidraulicas.

- 4.500 euros/haparalasinversiones destinadas a
otras construcciones, instal aciones o equipamientos.

¢) La cuantia de la subvencion sera del 50% res-
pecto alainversion aprobada por laDireccion General
de Estructuras Agrarias.

Base 4.- Solicitudes, plazo de presentacion y do-
cumentacion.

1. Lassolicitudes paraacogerse alapresente con-
vocatoria se presentaran en el plazo de un mes con-
tado a partir de que surta efecto esta Orden.

2. Lasolicitud deberd cumplimentarse en todos sus
apartados en el impreso oficial quefiguracomo ane-
xo 1.

3. A las solicitudes deberd acompafiar la siguien-
te documentacion:

3.1. Acuerdo detodos | os participantes por el que
seregiralarealizacion delainversion colectivay su
mantenimiento, que contemplara los siguientes as-
pectos:

- Decisién de redlizar lainversién colectiva, con
expresion de laforma de gjecucion y su plazo.

~ - Subvencionesasolicitar parafinanciar lainver-
sion.

- Compromiso sobrelas aportacionesarealizar por
| os participantes sefialando su naturalezay su cuan-
tia, indicando el porcentaje de cada participante, asi
como porcentgje de subvencion que percibird cada
uno de | os participantes.

- Plan de financiacién con las aportaciones a
realizar por |os participantes.

- Designacién del representante o representantes
gue gestionen lasayudas ante laadministracion, y que
estén facultados para cobrar la subvencion en nom-
bre de todos | os beneficiarios.

- Designacién del representante o representantes
para cobrar la subvencién y la renuncia expresa de
los demés participantes a dicho cobro.

- Asuncion de los riesgos derivados de la inver-
sion colectiva

- Compromiso de mantener la obra o mejora ob-
jeto delainversion durante un plazo no inferior acin-
co afnos contados desde la fecha de certificacion de
Su gjecucion.

- Relacion de todos los participes.

3.2. Descripcion de la explotacion de cada parti-
cipe, identificando los poligonosy parcelas catastrales,
capacidad, dedicacion actual, de acuerdo con €l ane-
X0 2, asi como declaracion responsable de ser titu-
lar de una explotacién agraria que se beneficiard de
lainversion colectiva, y que contemple los siguien-
tes extremos:

a) Quesehallaal corrienteen e cumplimiento de
las obligaciones tributarias con la Comunidad
Autonoma.

b) Que no harecibido ayudas o subvenciones con
el mismo objeto de cualquier administracion o ente
publico. En otro caso debera consignar las que haya
solicitado y el importe de las recibidas.

¢) Que no harecibido ayudas u otras atribuciones
patrimonial es gratuitas de entidades privadas o par-
ticulares para el mismo destino o, en su caso, e im-
porte de las recibidas.
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d) Que haprocedido alajustificacién de las sub-
venciones concedidas con anterioridad por |os 6rga-
nos de laAdministracion Publica de la Comunidad
Auténoma en los términos establecidos en € articu-
o 31 del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, ci-
tado.

€) Que no se hallainhabilitado para recibir ayu-
das o subvenciones delaAdministracion Plblicade
|a Comunidad Autonoma.

f) Que no ha realizado las inversiones objeto de
subvencién con anterioridad a 1 de enero de 2003.

g) Que se compromete a no engjenar o ceder los
bienes construidos o adquiridos con la ayuda de es-
tas subvenciones, que tengan laconsideracion de ac-
tivos fijos inventariables, en e plazo de cinco afios
y amantener la actividad agraria durante dicho pe-
riodo contado desde |aaprobacién de lasubvencion.

h) Que se compromete, arespetar lanormativame-
dio ambiental del apartado 1.2.b) de labase 2.

i) Que se compromete a cumplir lo dispuesto en
e pérrafo segundo y tercero del nimero 11 del ar-
ticulo 52 de laLey 7/1984, de 11 de diciembre, de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténomade
Canarias.

3.3. Memoriadescriptiva de la obra que conside-
raralas necesidades a satisfacer y losfactores de to-
do orden atener en cuenta, asi como los angjos jus-
tificativos delas solucionesprevistasdelainversion
aredlizar.

3.4. Planos de conjunto necesarios paraladefini-
cion de laobra en sus aspectos esencialesy para ba-
sar |as medi ciones suficientes paralaconfeccién del
presupuesto y/o plano catastral delainversion, en el
gue se sefidlen la ubicacion de la mejoray las par-
celas catastral es af ectadas de cada participe.

3.5. Presupuesto o facturas proformade lainver-
sion, formado/as por un estado de medicionesdelas
distintas unidades de obray que comprendatodos|os
gastos, con el correspondiente resumen general.

3.6. Estudio de impacto ecol6gico conforme alo
establecidoenlalLey 11/1990, de 18 dejulio (B.O.C.
n° 92, de 23.7.90), de Prevencion del Impacto Ecol6gico
Plano desituacion delainversion, en @ que se sefiden
las fincas af ectadas de | os participantes.

3.7. Documento acreditativo delapersonalidad de
los participesy, en su caso, de larepresentacion con

gue actlian, asi como tarjeta de identificacion fisca
del interesado.

3.8. En el caso de que €l titular o persona que es-
té al frente de una explotacion dedique més del 50%
de sutiempo detrabajo alaactividad agrariay com-
plementaria, deberdacreditar € no ser “agricultor no
profesional” medianteladltimadeclaracion de IRPF,
e informe de vida labora emitido por la Seguridad
Social.

3.9. En el caso de que €l titular o persona que es-
té al frente de una explotacion no tenga un minimo
de un afio al frente de la misma, debera acreditar la
capacidad o competencia mediante €l titulo o diplo-
ma de formacion profesional agrariao cursos de ca
pacitacién agraria por un minimo de 30 horas.

4. LaConsgeriadeAgricultura, Ganaderia, Pesca
y Alimentacion podrarequerir a peticionario paraque
aporte cual quiera otradocumentacion que sea nece-
saria para la comprobacién de los requisitos exigi-
dos parala concesion.

5. LaDireccion General de Estructuras Agrarias,
apartir de ladocumentacién presentada por los par-
ticipes, seralaencargada, deredlizar € estudio devia-
bilidad de lainversién colectiva a que hace referen-
ciaen € punto 1.2.a) de labase 2.

6. El solicitante podrarequerir delaConsgjeriade
Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion y de
los Cabildos Insulares, a través de las agencias de
Extension Agraria, € asesoramiento necesario para
cumplimentar lasolicitud y documentacion anexa. Este
asesoramiento estara condicionado a las disponibi-
lidades de medios personalesy materiales de ambas
Administraciones.

7. La presentacion de solicitudes presupone la
aceptacion incondicionada de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como de las condiciones, re-
quisitos y obligaciones que se contienen en la mis-
ma.

Base 5.- Criterios de concesion.

1. Lassubvenciones se adjudicaran, dentro delas
disponibilidades presupuestarias, por el procedi-
miento de convocatoria publica con concurso.

2. Enlaconcesion delas subvenciones, lapreferencia
en latramitacién delos expedientes se obtendraapli-
cando los criterios que se establecen en el anexo 3.
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Base 6.- Procedi miento de concesion.

1. Lasolicitud acompafiada de la documentacion
queresulte preceptivase presentaraantelaConsgieria
deAgricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion, en
las agencias de Extension Agraria, 0 en cualesquie-
ra de las dependencias o formas previstas en el
Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por €l que se adap-
tan |os procedimientos adminigtrativos de laComunidad
Auténomaalaley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.C.
n° 102, de 19.8.94).

Las solicitudes presentadas en las Agencias de
Extension Agraria deberan remitirse ala Consgjeria
deAgricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion, en
cumplimiento de lo establecido en la Disposicién
Adicional Quintay en €l articulo 3 del Decreto
105/2000, de 26 de junio, por €l que se regulan de-
terminados agpectosdelosregidrosdelaAdminigtracion
Autonémica de Canarias, con caracter inmediato y
siempre dentro de las 24 horas siguientes alade su
recepcion.

2. LaDireccion General de Estructuras Agrarias
Ilevaraacabo losactos deinstruccion necesarios pa-
ra la determinacion, conocimiento y comprobacion
delosdatosen virtud delos cuales debapronunciarse
laresolucién.

3. LaDireccion General de Estructuras Agrarias
dictaralos actos administrativos que procedan aefec-
tosde poner fin a procedimiento, antes del 30 deju-
nio de 2003, salvo que por Acuerdo del Gobierno de
Canarias que se adopte en cumplimiento de lo esta-
blecido en el apartado 13.1 del Decreto 337/1997, se
fije uno menor, en cuyo caso se estara a este Ultimo
plazo.

En la resolucion de concesion se haré constar,
ademés delos extremos exigidos en las presentes ba-
sesy en el Decreto 337/1997 citado, € presupuesto
aprobado y laparticipacion del Fondo Estructural inter-
vinientey del porcentaje de cofinanciacion, en cum-
plimiento de las medidas de informacion y publici-
dad contenidasen el Reglamento (CE) n° 1159/2000,
delaComisién de 30 de mayo de 2000, sobrelasac-
tividades deinformaciony publicidad que debenlle-
var acabo |os Estados miembros en relacion con las
intervenciones de los Fondos Estructurales.

Dicharesolucién seranotificadaalosinteresados
mediante su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

4. Se estableceraunalistadereservaentrelas so-
licitudes que, reuniendo los requisitos exigidos y
aportando la documentacion preceptiva, hayan sido
desestimadas por falta de disponibilidad presupues-
taria

El orden delacitadalistairden funcién delama-
yor puntuacién obtenidaaplicando loscriterios de pre-
ferencia establecidos en € anexo 3.

5. Unavez resudtalacitadaconvoceatoriay de congta
tarse laexistenciade créditos como consecuenciade
los supuestos de no aceptacién en plazo o renuncia
de los beneficiarios, se podran conceder subvencio-
nesalosintegrantesdelalistadereservaprevistaen
el apartado anterior, atendiendo a orden estableci-
do enlamisma.

6. Sin perjuicio delaobligacién deresolver, seen-
tenderdn desestimadas las solicitudes presentadas
por los interesados sobre las gque no recaiga resolu-
cdonexpresaend plazo dequedisponelaAdminigracion
pararesolver.

7. Laefectividad delaresolucion de concesion de
la subvencion estara supeditada a la aceptacion ex-
presa por el beneficiario, que debera otorgarla den-
tro del plazo de 30 dias siguientes a la notificacion
de laresolucion de concesion. En caso de que sein-
cumplalo requerido en este apartado, quedarasin efec-
to la subvencion concedida.

8. La Direccion General competente modificara
la resolucion de concesion de la subvencion, cuan-
do concurra agunade las siguientes circunstancias:

a) Laalteracion delas circunstancias o delos re-
quisitos subjetivosy objetivos tenidos en cuenta pa-
rala concesion de una ayuda o subvencion.

b) La obtencién por e beneficiario de ayudas o
subvenciones concedidas por otros érganos de la
Administracion PablicadelaComunidad Autonoma
0 por otras Administraciones o Entes Publicos para
el mismo destino o finalidad.

) Laobtencion deayudasy otras atribuciones pa
trimoniales gratuitas de entidades privadas o parti-
culares para el mismo destino o finalidad.

d) Lasuperacion delostopes previstos por lanor-
mativa comunitaria como consecuencia de la acu-
mulacion de ayudas o subvenciones en |os periodos
establecidos.

€) La concesion de subvenciones por las causas
previstas en el apartado 5 de |a presente base.

En ninguin caso dicha modificacién podra variar
el destino o finalidad de la subvencién concedida.

9. LaDireccion General podraacordar asimismo,
asolicitud del interesado y previo informe del 6rga-
no competente de la Intervencion General, lamodi-
ficacion delasresol uciones de concesion delas sub-
venciones, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:
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a) Que la actividad o conducta arealizar confor-
me a la modificacion solicitada esté comprendida
dentro de la finalidad prevista en la linea de actua-
cion o proyecto de inversion previstaen laLey de
Presupuesto y delasactividades o conductas previstas
en las bases de |a convocatoria.

b) Que las circunstancias que justifiquen la mo-
dificacion no hayan dependido delavoluntad del be-
neficiario inicial.

¢) Que lamodificacion no afecte al principio de
concurrencia.

d) Quelos nuevos elementos o circunstancias que
motivan la modificacion, de haber concurrido en la
concesioninicial, no hubiesen determinado la dene-
gacion, o disminuido la cuantia de la subvencién
concedida.

Base 7.- Condicionesaque se sujetalaconcesion.

Las condiciones a que se sujeta la concesion de
lasubvencion, y que se deberan especificar enlare-
solucion de concesion, son las siguientes:

a) Laaceptacidn expresa por €l beneficiario, que
deberdotorgarladentro del plazo de 30 diassiguientes
alanotificacion de la resolucion de concesion. En
caso de gue no se otorgue dentro del referido plazo
guedara sin efecto la subvencion concedida.

b) El plazo méximo pararedlizar laactividad o adop-
tar laconductaobjeto delapresente convocatoria, se-
rael que sefijeen laresolucion de concesion, sinque
supere €l 14 de noviembre de 2003.

No obstante, por razonesjustificadas que deberan
sefialarse en laresolucion de concesion o, en su ca
so, de ampliacion, podraincrementarse dicho plazo.
Laampliacion del plazo a peticion del beneficiario,
deberdsolicitarse por este, un mesantesa vencimiento
del mismo.

Por otra partey atenor delo establecido en el ar-
ticulo 15.2 del Decreto 337/1997, citado, otradelas
condiciones especificas a la que se sujeta la conce-
sién de la subvencién, es la prevista en el apartado
1 dedicho articulo y en el punto 8 de la base 6.

La efectividad de la concesion de la subvencion
gueda igualmente condicionada, alarealizacion de
laactividad objeto de subvenciény alapresentacién
de la documentacion que acredite la efectiva reali-
zacion delaactividad o adopcion de laconducta, asi
como de su coste real, en el plazo establecido en la
resolucion de concesion.

Base 8.- Abono de las subvenciones.

Con caréacter general, las subvenciones se abo-
naran alos beneficiarios unavez que acrediten, sin
necesidad de requerimiento previo, lafinalizacién
de la obra o actividad objeto de subvencién.

La fase de abono se iniciara mediante la comu-
nicacion del beneficiario alaDireccion Genera de
EstructurasAgrarias de larealizacion o adopcion de
laconducta objeto de subvencion, de cualquierade
las fases en gque se pueda dividir lamisma o de la
anualidad vigente. Dicha comunicacion ira acom-
pafiada de los medios de justificacion que se sefia-
lan en labase 9.

Base 9.- Plazos y medios de justificacion.

Se entiende por justificacion de las subvencio-
neslaacreditacion del empleo de losfondos publi-
cos recibidos en larealizacion de la actividad o en
laadopcion de laconducta subvencionaday laacre-
ditacion de la efectivarealizacién de laactividad o
adopcién delaconducta, asi como de su coste real.

El plazo dejustificacion de la subvencién se es-
tableceraen laresolucion de concesion, sin que, en
ninguin caso, supere e 30 de noviembre de 2003, sem-
pre que no se produzcalaampliacion previstaen el
segundo pérrafo del apartado b) delabase 7, en cu-
yo caso la Direccién General competente lo fijara

Cuando €l plazo de gecucion supere un ger-
cicio presupuestario y dado que cada anualidad de-
be abonarse en su correspondiente g ercicio, serdpre-
ciso que, antes del 30 de noviembre de cada afo, se
justifique larealizacién de lainversion correspon-
diente alamisma

L os medios dejustificacion de lasubvencion se-
ran los documentos civiles, mercantiles o laborales
gue resulten procedentes, de acuerdo con el desti-
no de la subvencion concedida. Se consideraran
medios de justificacion preferentes:

a) Para acreditar larealizacion de laactividad o
conducta subvencionada: certificacion de funcionario
competente acreditativa de larealizacion de la ac-
tividad o adopcion de la conducta subvencionada,
o certificado de obra expedido por técnico com-
petente.

b) Para acreditar €l coste de la actividad o con-
ducta subvencionada: facturas en laque sereflgjen
las distintas unidades de obra o elementos que las
integran ajustadas alo dispuesto en el Real Decreto
2.402/1985, de 18 de diciembre, regulador del de-
ber de expedicion y entrega de facturas, ademas
deberafigurar el tipo y cuotadel |1.G.I.C.
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Los justificantes que habran de aportarse seran
los correspondientes alos gastos efectivamente pa-
gados por los beneficiarios con arreglo alanorma-
tivade aplicacién contenidaen el Reglamento (CE)
n° 1685/2000, ya citado.

c) Al objeto de acreditar €l coste de lamano de
obra propia empleada en la realizacién de la acti-
vidad o conducta subvencionada, se estaraalo dis-
puesto en el Decreto 252/1997, de 30 de septiem-
bre (B.O.C. n° 138, de 24.10.97), modificada por
el Decreto 163/1998, de 24 de septiembre (B.O.C.
n° 127, de 7.10.98).

d) Lasfacturas presentadas paralajustificacion
de la subvencién deberan estar relacionadas en un
escrito firmado por el beneficiario, en que se espe-
cifique de cadafactura, el nUmero, lafecha, €l pro-
veedor y el importe descontado €l 1.G.1.C.

Previo examen de los hechos, documentos, da-
tosy demas extremos a que debe cefiirse lajustifi-
cacion delasubvencion, lamisma se podra plasmar
en un certificado del funcionario competente de la
Direccion General de Estructuras Agrarias acredi-
tativo delarealizacion delaactividad o laadopcion
dela conducta subvencionada, asi como de su cos-
tereal.

Base 10.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones estan su-
jetos alas siguientes obligaciones:

a) Realizar y acreditar larealizacion de la acti-
vidad o adoptar la conducta subvencionada, asi co-
mo el cumplimiento de las condiciones impuestas
en laresolucién de concesion.

b) Justificar el empleo delosfondos publicosre-
cibidos, en su caso, en laactividad o conducta sub-
vencionada.

c) Acreditar el coste total de la actividad o con-
ductasubvencionada, asi como el importe delasayu-
das, subvenciones u otros auxilios econémicos re-
cibidos de cualesquiera Administraciones, entes
publicos, entidades privadas o particulares.

d) Comunicar aesta Consgjeria las alteraciones
que se produzcan en las circunstanciasy requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

€) Comunicar aestaConsgjeriao, en sucaso, ala
entidad colaboradora, € importe delasayudaso sub-
venciones concedidas con posterioridad paralamis-
maactividad o conducta por cualquier Administracion

o Ente publico, asi como las ayudas o auxilios eco-
némicos que reciba de entidades privadas o particu-
lares con &l mismo destino.

f) Llevar losregistros contables aque vengan obli-
gados de modo que permitan identificar de forma
diferenciada las partidas o gastos concretos en que
se han materializado las subvenciones concedidas,
asi como los demés ingresos propios o afectosala
actividad o conducta subvencionada, incluyendo
las ayudas y subvenciones concedidas con el mis-
mo objeto, y que por diferenciapermitan obtener un
estado de rendicién de cuentas de las cantidades o
fondos publicos percibidos en concepto de sub-
vencion.

g) Facilitar toda la informacion que les seare-
guerida por esta Consgjeria, por la entidad cola-
boradora, en su caso, y por los 6rganos de control
interno y externo de la actividad econdémico-finan-
cieradelaAdministracion PablicadelaComunidad
Auténoma.

h) Someterse alas actuaciones de comprobacién
gue, en relacién con las subvenciones concedidas,
se practiquen por € érgano concedente, lalntervencion
General, laAudiencia de Cuentas de Canarias o €l
Tribunal de Cuentas.

i) A cumplir lo dispuesto en el parrafo segundo
y tercero del nimero 11 del articulo 52 de laLey
7/1984, de 11 dediciembre, delaHacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Base 11.- Reintegro.

No seraexigible el abono delasubvencion o pro-
cederasu reintegro cuando concurran algunosdelos
supuestos establecidos en el articulo 35 del Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por €l que se esta-
blece el régimen general de ayudasy subvenciones
de la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténomade Canariasy en €l parrafo segundo y ter-
cero del numero 11 del articulo 52 delaLey 7/1984,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Base 12.- Régimen Juridico.

Paralo no establecido en estas bases se estara a
lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1257/1999, del
Consgjo, en las Directrices Comunitarias sobre ayu-
das estatales al sector agrario (2000/C 28/02) y en
el Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por el que
se establece el régimen general de ayudas 'y sub-
venciones de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.
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ANEXO 1

GOBIERNO DE CANARIAS
CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY
ALIMENTACION

UNION EUROPEA
FEOGA-ORIENTACION
R (CE) 1257/1999

MINISTERIO DE
AGRICULTURA, PESCAY
ALIMENTACION

N° EXPEDIENTE

HORTICOLAS.

INVERSIONES COLECTIVAS DESTINADAS A LOS SUBSECTORES DE FLORES
Y PLANTAS ORNAMENTALES, DE PRODUCCION DE SUBTROPICALES Y

Registro de entrada
(A rellenar por la Administracién)

REPRESENTANTE DE LA INVERSION COLECTIVA

Nombre y Apellidos: NIF:
Domicilio: Cadigo Postal:
Localidad: l Provincia:
Teléfono: Fax:
INVERSION

Localidad: Municipio: N° BENEFICIARIOS:
SITUACION
SUPERFICIE AFECTADA: | Secano: m? | Regadio: m® |TOTAL: m
INVERSION PREVISTA: euros. SUBVENCION SOLICITADA: euros

FINALIDAD DE LA INVERSION COLECTIVA

calidad de ésta.

[ Medidas hidraulicas destinadas a la mejora del suministro de agua a las explotaciones o mejora de la

] oftras construcciones, instalaciones o equipamientos agrarios necesarias para mantener o mejorar la renta
de las explotaciones o mejorar el medio natural y las condiciones de higiene y bienestar de los animales, asi
como la diversificacion de las actividades agrarias.

SOLICITO se me conceda la subvencion maxima establecida para este tipo de inversion, y hago constar

bajo mi responsabilidad que todos los datos son ciertos.

En

a de

de 2003.

Fdo.:

(El solicitante o su representante )

EXCMO. SR. CONSEJERO DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION.

]
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FREPR;ESENTANTE: [N.LF.: ™ 21
I 1.- PARTICIPANTES EN LA INVERSION COLECTIVA I
1 Nombre y Apellidos: NIF:
2 Nombre y Apellidos: NIF:
3 Nombre y Apellidos: NIF:
4 Nombre y Apellidos: NIE:
5 Nombre y Apellidos: NIF:
6 Nombre y Apellidos: NIF:
7 Nombre y Apellidos: NIF:
8 Nombre y Apellidos: NIF:
9 Nombre y Apellidos: NIF:
10 Nombre y Apellidos: NIF:
11 Nombre y Apellidos: NIF:
12 Nombre y Apellidos: NIF:
13 Nombre y Apellidos: » NIF:
14 Nombre y Apellidos: NIF:
15 Nombre y Apellidos: NIF:
16 Nombre y Apellidos: NIF:
17 Nombre y Apellidos: NIF:
18 Nombre y Apellidos: NIF:
19 Nombre y Apellidos: NIF:
20 Nombre y Apellidos: NIF:
21 Nombre y Apellidos: NIF:
22 Nombre y Apellidos: NIF:
23 Nombre y Apellidos: NIF:
24 Nombre y Apellidos: NIF:
25 Nombre y Apellidos: : NIF:
26 Nombre y Apellidos: NIF:
27 Nombre y Apellidos: NIF:
28 Nombre y Apellidos: NIF:
29 Nombre y Apellidos: NIF:
30 Nombre y Apellidos: NIF:
31 Nombre y Apellidos: NIF:
32 Nombre y Apellidos: NIF:
33 Nombre y Apellidos: NIF:
34 Nombre y Apellidos: NIF:
31 Nombrey Apellidos: NIF:
32 Nombre y Apellidos: NIF:
31 Nombre y Apellidos: NIF:
32 Nombre y Apellidos: NIF:
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ANEXO 2-INVERSIONES COLECTIVAS

[ SOLICITANTE ; |N.LFJC.LF: ]

l DESCRIPCION DE LA EXPLOTACION ACTUAL DEL SOLICITANTE I

MANO DE OBRA (APARTE DE LA DEL TITULAR ) DEDICADA A LA EXPLOTACION:

N°. Familiares hombres: N°. Asalariados fijos hombres: N®. Jornales hombres eventuales /afio:

N°. Familiares mujeres: N°. Asalariados fijos mujeres: N°. Jornales mujeres eventuales /afio:

RELACIONAR TODAS LAS FINCAS O PARCELAS RUSTICAS ( EN LOS DISTINTOS TERMINOS MUNICIPALES E ISLAS) QUE EXPLOTA EI.
SOLICITANTE Y/O SU CONYUGE (en caso de matrimonio), BIEN SEAN EN PROPIEDAD, ARRENDAMIENTO O MEDIANERIA.

SUPERFICIE REGIMEN REFERENCIA CULTIVO AL QUE ESTA DEDICADAESA
MUNICiPIO {Enm?) DE CATASTRAL PARCELA (especificar aire libre o
TENENCIA | Polig. | Parcela invernadero)
SUPERFICIE TOTAL : ALTURA O COTA DE LA EXPLOTACION m

Régimen de tenencia: indicar para cada parcela (P = En propiedad ) ( A = Arrendamiento ) (M= Medianeria o aparcerfa).

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD QUE TODOS LAS DATOS QUE ANTECEDEN SON CIERTOS Y QUE

Estoy al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma.

No he recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier administracién o ente publico. En ofro caso consigno
las que he solicitado y el importe de las recibidas.

No he recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o particulares para el mismo destino y,
en su caso, consigno el importe de las recibidas.

He procedido a la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad por los érganos de la Administracion Piblica de
la Comunidad Autdnoma en los términos establecidos en el Articulo 31 del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre.

No estoy inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma.
No he realizado las inversiones objeto de subvencién con anterioridad a 1 de enero de 2003.

Me comprometo a no enajenar o ceder los bienes construidos o adquiridos con la ayuda de estas subvenciones, que tengan la
consideracion de activos fijos inventariables, en el plazo de cinco afios y a mantener ia actividad agraria durante dicho periodo
contado desde la aprobacion de la subvencion.

Me comprometo a respetar la normativa medio ambiental sefialada en los apartados 1.2. y 1.3. de la Base 2.
Que el tiempo de trabajo que dedico a la actividad agraria y complementaria es inferior a la mitad del de trabajo total SI NO
Que tengo la capacidad y competencia profesional adecuada segln las bases de la convocatoria. SI NO

Que me comprometo a cumplir lo dispuesto en el parrafo 2° y 3° del n° 11 del articulo 52 de la Ley 7/1984, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En ,a de de 2003.

Fdo.:

¥
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ANEXO 3

CRITERIOS DE PREFERENCIA PARA RESOLVER
LA CONVOCATORIA

En laconcesién de | as subvenciones se tendrd en
cuenta la puntuacién obtenida por la suma de los
criterios generales y particulares que se especifican
enlos siguientes apartados, dando preferenciaaague-
Ilas solicitudes que obtengan mayor puntuacion.

a) Por superficie afectada:

Puntuacion obtenida del cociente entre la super-
ficieafectada, en hectéreas, dividido por lainversion
auxiliable, en miles de euros, maximo 10 puntos.

b) Por nimero de participantes:

Puntuacion obtenida del cociente entre el nime-
ro de participantes, dividido por lainversién auxiliable,
en miles de euros, maximo 10 puntos.

¢) Por ubicacion:

Inversionesarealizar enlasislasde El Hierro, La
Palma, La Gomera, Fuerteventura, Lanzarote, y en
areas de Gran Canariay Tenerife en cotas superio-
res a 300 metros, 2 puntos.

d) Por tipo de inversion:

Inversiones en redes de riego, 5 puntos.

€) En situacion de empate en la puntuacion:

~ Seran consideradas preferentes aquel las que soli-
citen unainversién menor.

IV.ANUNCIOS
Otros anuncios

Consgeria de Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

661 Direccion General de Industria y Energia.-
Anuncio de 8 de enero de 2003, por e que se
somete ainformacién publica e expedientere-

lativo a autorizacion administrativadelains-
talacion eléctrica denominada Linea de me-
dia tensién y Estacion Transformadora para
edificio deviviendas, sito en calle Pérez Galdos
esquina calle Hermanos Alvarez Quintero,
Guargacho, término municipal de San Miguel
de Abona (Tenerife).- Expte. n° SE-2002/170.

Solicitada autorizacion administrativa ante esta
Direccidn General de Industriay Energiadelasins
tal aciones el éctricas que a continuacion se describen
y alosefectos previstosen & Red Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por € que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedi mientos de autorizaciéon deins-
talaciones de energia eléctrica, se somete a infor-
macion publica la siguiente instalacion: Linea de
mediatensién y Estacion Transformadora para edi-
ficio de viviendas, sito en calle Pérez Galdos esqui-
na calle Hermanos Alvarez Quintero, Guargacho,
término municipal de San Miguel de Abona.

Peticionario: José Luis Suérez Gutiérrez.
Expediente n°: SE-2002/170.
Caracteristicas principales:

- Extension de red: linea subterrénea de 68 me-
tros. Tension 20 kV. Conductor: Al. Aislamiento:
12/20 kV. Seccién: 150 mm2. Origen: linea de me-
diatensién Unelcoy final en lamisma.

- Centro de Transformacion: tipo: interior. Potencia
total: 1 x 400 KVA. Relacion de transformacion:
20/230 kV. Aidlamiento: 12/20kV. Sito en calle Pérez
Galdds esquina calle Hermanos Alvarez Quintero.
Guargacho. Término municipa de San Migue deAbona

- Presupuesto: 26.780,80 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de lainstalacion en laDireccién
General de Industriay Energia de la Consgjeria de
Presidencia e Innovacion Tecnoldgica, sita en el
Edificio Administrativo de Servicios Mdltiples, ca
lle La Maring, 29, planta 72, y formularse, por du-
plicado, |as alegaciones que se estimen oportunasen
€ plazo de veinte dias habiles, contados a partir de
la publicacion de este anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a8 de enero de 2003.- El
Director Genera deIndustriay Energia, p.d., €l Jefe
de Servicio de I nstal aciones Energéticas (Resolucién
n° 1.044, de 21.11.01), Emilio Fresco Rodriguez.
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662 Direccion General de Industria y Energia.-
Anuncio de 21 de enero de 2003, por e quese
somete a informacién pablica € Estudio de
Evaluacion de Impacto Ambiental correspon-
diente al proyecto de explotacion de la cante-
ra de Basalto, en los Roferos de Tias, término
municipal de Tias (Lanzarote).- Expte. n° 377.

Habiéndose presentado por laentidad Hormigones
Orinoco, SL., parasu eva uacion, un Estudio delmpacto
Ambiental correspondientea proyecto deexplotacion
de la cantera de Basalto, en los Roferos de Tias (ex-
pediente n° 377), término municipal de Tias, ida de
Lanzarote, sometiéndosed precitado Estudioy Proyecto
ainformacion publicadurantee plazo de un mes, con-
tando desde el diasiguiented delapublicacion del pre-
sente anuncio en e Boletin Oficia de Canarias.

Lo que se hace pablico, para que puedan ser exa
minadosdicho Estudioy Proyecto enlasdependencias
delaConsgeriade Presidenciaelnnovacion Tecnol0gica
(Servicio deMinas), Staenlacale Cebrién, 3, 1°, del
municipio de Las Palmas de Gran Canaria, asi como
en las aficinas dd Iltre. Ayuntamiento de Tiasy for-
mularsea mismo las reclamaciones por duplicado que
se estimen oportunas, todo €lo conformealo estable-
cidoend articulo 28 delaLey Territorid 11/1990, de
13 dejulio, de Prevencion del Impacto Ecolégico en
la Comunidad Auténoma de Canarias.

LasPamasde Gran Canaria, a21 deenero de 2003.-
El Director General de Industria y Energia, Tomas
Pulido Castro.

Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

663 Direccion General de Tributos.- Anuncio de 28
de enero de 2003, relativo a requerimiento de
comparecencia para notificacion alosinteresados
en los procedimientos administrativos tribu-
tarios, en relacion a la revocacion de autori-
zacion administrativa de facultad para actuar
ante la Administracion Tributaria Canaria.

Habiéndose intentado por dos veces la notifica-
cion por loscauces previstosatal efecto end articulo
105delaLey 230/1963, de 28 dediciembre, General
Tributaria, seglin redaccién dada por el articulo 28
delaley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Adminigtrativasy del Orden Socid y, envir-
tud delo preceptuado en d articulo 105.6 de lamen-
cionada L ey, amedio de lapresente se viene a hacer
publicalarelacion de notificaciones pendientes re-
lativas alos procedimientos de gestion tributariaque
a continuacion se detallan.

DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS

REVOCACION DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE FACULTAD PARAACTUARANTE LA ADMINISTRA-
CION TRIBUTARIA CANARIA.

Relacién de sujetos pasivos, obligadostributarios
0 representantes a notificar por el procedimiento de
gestién anteriormente citado:

N°/FECHA RESOLUCION: 66, de 1 de marzo de 2002.
N.I.F.: 41891106X.

APELLIDOSY NOMBRE: Lecuona LedesmaAntonio.
DOMICILIO: calle Emilio Calzadilla, 6, 3°, Santa Cruz de
Tenerife.

C.P: 38002.

Los sujetos pasivos, obligados tributarios o re-
presentantes anteriormente relacionados deberan
comparecer, en el plazo de diez dias hébiles, conta-
dos desde €l siguiente al de la publicacion ddl pre-
sente anuncio para ser notificados de las actuacio-
nes administrativas contenidas en los referidos
procedimientos administrativos, antelaAdministracion
deTributosalalmportacion delaDireccion General
de Tributos delaConsejeriade Economia, Hacienda
y Comercio del Gobierno de Canarias sitaen Plaza
de Santo Domingo, /n, de Santa Cruz de Tenerife,
todo €ello de acuerdo con lo establecido atal efecto
end citado articulo 105.6 delaL ey Generd Tributaria.

Asimismo se comunicaqgue s transcurrido dicho
plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se
entendera producida atodos los efectos legal es des-
de el diasiguiente a del vencimiento del plazo se-
fialado para comparecer.

LasPdmasde Gran Canaria, a 28 deenero de 2003.-
El Jefe del Servicio Central de Tributos REF a la
Importacién, Fernando Pefia Linares.

664 Direccion General de Tributos. Administracion
deTributosInterioresde Las Palmas.- Anuncio
de 17 deenero de 2003, relativo a requerimiento
de comparecencia para notificacion alosin-
teresados en los procedimientos administra-
tivos tributarios en relacion con e Impuesto
General Indirecto Canario.

Habiéndoseintentado por dos veceslanatificacion
a interesado 0 a su representante por los cauces pre-
vigosatd efectoend articulo 105.6 delalL ey 230/1963,
de 28 de diciembre, Generd Tributaria, segiin redac-
cion dadapor d articulo 28.1 delaLey 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativasy
del Orden Social, sin que haya sido posible practicar-
lapor causasnoimputablesalaAdministracién, ame-
diodd presentesevieneahacer publicaend siguiente
anuncio larelacion delasnatificacionespendientesre-
lativas a los procedimientos de gestion tributaria que
acontinuacion se detallan:
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DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS-CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA'Y COMERCIO

ADMINISTRACION DE TRIBUTOS INTERIORES DE LASPALMAS

Relacion de sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes a notificar por € procedimiento de gestiéon ante-

riormente citado:

Ref.(S.LR.) N.LF.

3502310011471 B335450659
3502310011480  B35450659
350231001168V B35363027
350131000801W  42655162Y
350131000925K  F35346311
330131001648K 1335268002
I50131001756T  B3334909t
350131000794E  B35350784
350131000802  A28151298
3501310009038 G35461078
350131000962N  B3533529(3
350131000964T  B35352913
3501310009650  B35352913
350131000966H B35352913
350131000967L B35352913
3501310009688 B35352913
350131000969X B35352913
350131000974M  B35392653
3501310009848  A28955458
350131001026X  A08216459
350231001782V A35399179
IS0231001783V A35399179
350231001784T  A35399179
350231002012D  A08154106
350231002146N  A78874930
350231002215 DB350621481
3I50131000851C  42800678R
350131001613M  B35424084
350231001152K  B35399930
350231002045P  B35452275
3501310009122  B33376797
3501310016024 42800316F
350231001855W  78442565F
350231001850X  78442365F
350132000043T  F35346311
3501320000448 F35346311
350132000045W  F35346311
3502320001027 B35424654
350832000147K  G35513365
350132000149R  A41206558
350132000150R  A41206558
350132000151A  A41206358
350132000267G 425460598
350132000272Y  X1809213X

IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO

Apellidos y Nombre

INDUSTRIAS Y CONSTRUCCIONES
INDUSTRIAS Y CONSTRUCCIONES
NANIANA Y ASOCIADOS S.L.

AWANE'[ SANTANA MARIA ANGELE
"SDAD COOP DE VIVIENDAS LOS C

FONTECNIC SL
VEMELFA S L.

AHEVENDING, 8 L.

AVON COSMETICS SA

OCP CONSTRUCC SA Y JOSE MALY
A'MUNEIRAS L.

AMUNEIRA,S.L.

A'MUNEIRA,S.L.

AMURNEIRAS L.

A'MUREIRAS L.

A'MUNEIRA,S L.

AMUREIRA,S.L.

CONTRATAS Y REFORMAS MEIJIAS,
INTERNACIONAL TECAIR, S.A.
UNIPREX S.A.

SEGURIDAD INTEGRAL CANARIA,S
SEGURIDAD INTEGRAL CANARIA,S
SEGURIDAD INTEGRAL CANARIA S
ESSELTE BUSINESS SYSTEMS SA
SEGURIDAD MAPFRE SEGURMAP §.
LA CASA DEL TABACO CANARIC 2
GARCIA MATEQS JUAN MIGUEL
CASA WENCES SL

LPA INVEST,S L.

ICEPSS TELEVISION SL
PROMOCIONES PARAIBA S.L.
BENITEZ LOPEZ MARIA CARMEN
RAMOS SANTANA CESAREQD
RAMOS SANTANA CESAREQ

SDAD COOP DE VIVIENDAS LOS C
SDAD COOP DE VIVIENDAS LOS C
SDAD COOP DE VIVIENDAS LOS C
SUNRISE HOLIDAYS, 8L

CANARIAS SPORT,S.CP,

CIA. TRANSFORMACION, ELABORA
CIA. TRANSFORMACION, ELABORA
CIA. TRANSFORMACION, ELABORA
OLIVA MARTIN CESAREC
PARIBONT ANDREA

Domicilie
CL GLADIOLO 0
CL GLADIOLG 0
UR EL CORTIIO LOMO EL PINO 31
CR GENERAL SARDINA KM.5 71
CL HARIMAGUADAS 7

CL PRINCESA TENESOYA ARGUINE 34

AV TOMAS ROCA BOSCH(P RICO) 6
CL DIEGO ALONSO MONTAUDE 7 2
CL CIRILO MORENO 70

CL ANTONIO MARIA MANRIQUE 8
PZ FARRAY 55

PZFARRAY 53

PZ FARRAY 55

PZ FARRAY 55

PZTFARRAY 55

PLZFARRAY 53

PZ FARRAY 55

CL DON PIO CORONADO i14 BJ

CL VERANO 14

CL LEON Y CASTILLO 41
CLPUERTO RICO 2

CL PUERTO RICC 2

CL PUERTO RICO 2

PS TOMAS MORALES 52

CL BARCELONA 25

PS DE CHIL 29

CL TIRSO MOLINA-RESD.OLIVOS 8
CL SEC.DELGADO-ED.JOVIMAR 1
AV ITALIA 21

UR ESTRELLA DE GUIA 23

CL GONGORA(PLAYA HOMBRE) 38 |
CLCADIZ1

CL BUENAVISTA 26

CL BUENAVISTA 26

CL HARIMAGUADAS 7

CL HARIMAGUADAS 7

CL HARIMAGUADAS 7

AV LA CORNISA-APTOS MOZART 15
CL. ALBAREDA 28

CL ALGEL GUERRA 15

CL ALGEL GUERRA 15

CL ALGEL GUERRA 15

CL DIEGO BETANCOR SUAREZ 21 A
CL SAN MARCOS 14 1

c.r.

35260
35260
35430
35469
35460
35138
35140
35001
35007
350101
35010
35010
35010
35010
35010
35010
35010
35012
35018
35002
35010
35010
35010
35003
35000
35014
35100
35100
35100
35459
35214
35200
35330
35330
35460
35460
35460
35130
35008
35003
35003
35003
35012
35001
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Ref.(S.I.R.) N.LF. Apellidos y Nombre

3502320002161  B040098C9  AGROPLAST, S.L.
350232000336H  A811026i8  CLINTEC NUTRICION S.A.
3502320003798 B35061688  DISFECA, S.L.

3502320004752 AB1357972  HERTZ LEASE DE BESPANA, S.A.

3502320006457  (G35464999 RESTAURANTE PASTA REAL,5.C.P

3502320006547 B33393297 ROMERAL FISCH,S.L.
350132000497G  B35588540  VIKSUN EXPORT-IMPORT,S.L.
350132000498M  B35588540  VIKSUN EXPORT-IMPORT,S.L.
3502320006328  A38385431 ‘IéUNTUAL CARS SA
3502320006348 78442565F  RAMOS SANTANA CESAREO

L os sujetos pasivos, obligadostributarios o re-
presentantes debidamente acreditados anterior-
mente rel acionados deberan comparecer en el pla-
zo de diez dias habiles contados desde el siguiente
al de lapublicacion del presente anuncio para ser
notificados de las actuaciones contenidas en los
referidos procedimientos administrativos, ante la
Administracion de Tributos Cedidos de la Direccion
General de Tributos de la Consegjeria de Economia,
Hacienda y Comercio del Gobierno de Canarias
sitaenlacale Franchy Roca, 12y 14, de LasPalmas
de Gran Canaria, todo ello de acuerdo con lo es-
tablecido atal efecto en el citado articulo 105.6
delalLey General Tributaria.

Asimismo se comunica que si transcurrido di-
cho plazo no se hubiese comparecido, lanotificacion
se entendera producidaatodos |os efectos | egal es
desde el diasiguiente al del vencimiento del pla-
Z0 sefialado para comparecer.

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de enero de
2003.- LaAdministradora de Tributos Interiores
de Las Palmas, Marta C. Coba Calvete.

Domicilio C.r.
CL CARVAJAL 4 35004
CL MISIONES 7 35008
CL MANUEL GONZALEZ MARTIN 44 35006
CL CANALEJAS 92 BJ 35003
CL CAYETANO MANRIQUE 14 3s0l0
UR NUEVA ISLETA 35 1 35008
AV GALDAR-DORAMAS SEMISOTANG 21 35100
AV GALDAR-DORAMAS SEMISOTANO 21 35100
AV DEMOYA 6 35100
CL BUENAVISTA 26 35330

Consgjeria de Obras Publicas,
Vivienday Aguas

665 Direccion General de Vivienda.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucién de 26
de junio de 2002, sobre notificacion de
Propuesta de Resolucion recaida en el ex-
pediente de desahucio administrativo D-
213/02, por encontrarse enignorado domicilio
el interesado.

Encontrandose en ignorado domicilio la persona
gue a continuacién se cita, titular de la vivienda
de promocién publica que seguidamente se rela-
ciona, alavistadelosinformes policiales emiti-
dos en latramitacidn de | os expedientes de desahucio
administrativo referenciados que se siguen con-
tra la misma por infraccion del Reglamento de
Viviendas de Proteccion Oficial, de conformidad
con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Adminigtrativo Comin (B.O.E. n° 285, de 27.11.92),

RESUELVO:

Notificar ala personaque acontinuacion sere-
laciona, la Propuesta de Resolucion recaida en el
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expediente administrativo de desahucio que le ha
sido instruido y cuya parte dispositiva dice tex-
tual mente:

PROPUESTA:

- Desahuciar aD. Miguel Fuentes Rodriguez, ex-
pediente D-213/02, por no destinar a domicilio ha-
bitual y permanente, la vivienda de promocion pu-
blica sitaen el Grupo LP-949/73-92 Viviendas Las
Huesas, calle Paseo del Poema, portal 7, piso 3°, letra
A, término municipal de Telde, a estar incurso en la
causaespecia 6* de desahucio administrativo, previs-
taen e articulo 30 del Red Decreto 2.960/1976, de 12
denoviembre, por & que seapruebad Texto Refundido
de la legislacion de viviendas de proteccion oficia
(B.O.E. de28dediciembrede 1976) y ddl articulo 138
del Decreto 2.114/1968, de 24 dejulio, que apruebael
Reglamento de Viviendasde Proteccion Oficid (B.O.E.
de 7 de septiembre de 1968).

El lanzamiento ser& g ecutado por esta Direccion
General, que designara lals persona/s que haya/n de
llevarlo a efecto, pudiendo recabar si 10 estima ne-
cesario, la ayuda de los agentes de la autoridad.

Contra la presente Propuesta de Resolucion po-
drén los interesados formular alegacionesen el pla
zo de ocho dias, contados a partir de la publicacién
delapresente, conformealo establecido end articulo
142 del Reglamento de Viviendas de Proteccion
Oficial.

LasPamasde Gran Canaria, a26 dejunio de 2002.-
El Director Genera deVivienda, Miguel Angel Pulido
Rodriguez.

666 Direccion General de Vivienda.- Anuncio por
e gque se hace publica la Resolucion de 25 de
noviembre de 2002, sobre notificacion de em-
plazamiento, recaida en el expediente san-
cionador S30/99, dirigido a la entidad mer-
cantil Proviansa Dos, SA. y a D. Antonio
Batlle Caravaca, en ignorado domicilio.

Habiendo sido intentada sin que se pudiera prac-
ticar lanotificacidn de emplazamiento, recaidaen el
expediente sancionador S-30/99, mediante cartacer-
tificada con acuse de recibo a domicilio consigna-
do, y siendo necesario notificarledicho trémiteal ser
parte interesada, en dicho procedimiento y confor-
me alo previsto en € art®. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 denoviembre (B.O.E. r° 285, de 27 denoviembre,
R. 1.992, 2.512), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

RESUELVO:

Notificar alaentidad mercantil ProviansaDos, SA.
y aD. Antonio Batlle Caravaca, € emplazamiento de
fecha 6 de agosto de 2002, obrante en e expediente
sancionador dereferencia, cuyaparte dispositivadi-
ce textualmente:

“Habiéndose interpuesto recurso contencioso-ad-
minigtrativo por laentidad mercantil Pedregd del Lago,
S.L., tramitado bgjolanomenclaturaen € Procedimiento
Abreviado n° 208/2002, NI G: 3501635320020000658,
le comunico aVd., que con estamismafecha, hasido
acordadalaremisondel expediente S-30/99, a Juzgado
delo Contencioso-Administrativo n° Uno, sito en Plaza
de San Agustin, 6, de Las Palmas de Gran Canaria.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto
en el art®. 49, delaLey 29/1998, de 13 dejulio, re-
guladorade la Jurisdiccion Contencioso-Adminigtrativa,
amedio del presente se le participa que, en el plazo
de nueve dias habiles, podra comparecer, si asusin-
tereses conviene, ante e citado Organo Jurisdiccional
y personarse en los autos del recurso anteriormente
referenciado, mediante Procurador con poder a efec-
to, y con firma de abogado, manifestandosele que,
de personarse fuera del indicado plazo, se le tendra
por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni inte-
rrumpirse el curso del procedimiento, y Si no se per-
sonase oportunamente continuard el procedimiento
por sustramites, sin que hayalugar a practicarle no-
tificacion de clase alguna.”

Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de noviembre
de 2002.- El Director General de Vivienda, Miguel
Angel Pulido Rodriguez.

667 Direccion General de Vivienda.- Anuncio por
e gque se hace publica la Resolucion de 16 de
diciembre de 2002, sobre natificacion a Cipriano
de la Hoz Méarquez de la Resolucion que
autoriza €l cambio de titularidad inter-vivos
a favor de Carmen Ruiz Hernandez de la vi-
vienda sita en el bloque 24, piso 2°, letra A,
cuenta n° 811/108, Grupo Jinamar |1, térmi-
no municipal de Telde (Gran Canaria).

No teniendo constanciaesta Direccion General del
domicilio de Cipriano de laHoz Marquez, y siendo
preciso natificarle la Resolucion de esta Direccién
General de fecha 13 de noviembre de 2002, autori-
zando € cambio detitularidad afavor de Carmen Ruiz
Hernandez, de lavivienda sitaen € bloque 24, piso
20, letraA, cuentan® 811/108, Grupo Jinamar I, tér-
mino municipal de Telde, delacual esadjudicatario
dicho sefior, estaDireccion General, de conformidad
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con €l articulo 59.4 de laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comin
(B.O.E. n° 285, de 27.11.92),

RESUELVE:

Comunicar a Cipriano de la Hoz Mérquez, la
Resolucion de esta Direccion General de Vivienda
de fecha 13 de noviembre de 2002 autorizando el
cambio de titularidad a favor de Carmen Ruiz
Hernandez, dictado en el expediente de subrogacién
“i.v. 49/99".

Contra este acto, que no pone fin alavia admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el IImo. Sr. Viceconsgjero de Infraestructuras,
en €l plazo de un mes, desde el dia siguiente ala
publicacién de la presente en el Boletin Oficial de
laComunidad Autonomade Canarias, de conformidad
conlo previstoenlosarticulos 114y 115delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la nueva redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Para mayor celeridad en su tramitacion y reso-
lucion, caso de interponer recurso, éste debe ser
presentado en tiempo y forma en esta Direccion
General de Vivienda, sin perjuicio de lo dispuesto
end articulo 114.2 delacitadalL ey de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de diciembre
de 2002.- El Director General de Vivienda, Miguel
Angel Pulido Rodriguez.

668 Direccion General deMivienda.- Anuncio por €
gue se hace publica la Resolucion de 7 de ene-
ro de 2003, sobre notificacién de Propuesta de
Resolucionrecaida en d expediente dedesahucio
adminigtrativo D-411/01, por encontrarse en
ignorado domicilio € interesado.

Encontrandose en ignorado domicilio la perso-
naque a continuacién se cita, titular de lavivienda
de promocién publica que seguidamente se rela-
ciong, alavistadelosinformespoliciales emitidos
en la tramitacion del expediente de desahucio ad-
ministrativo referenciado que se sigue contra la
misma por infraccién del Reglamento de Viviendas
de Proteccion Oficial, de conformidad con € articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
n° 285, de 27.11.92),

RESUELVO:

Notificar ala persona gue a continuacién se re-
laciona, laPropuesta de Resolucién recaidaen el ex-
pediente administrativo de desahucio que le ha si-
doingtruidoy cuya parte dispogtivadice textua mente:

PROPUESTA:

- Desshuciar aDfia. MariaMartin Meding, expediente
D-411/01, adjudicatariadelaviviendade promocion pu-
blicasitaen € Grupo de 864 Viviendas NuevaPaterna,
cale Manuel de Fdlla, 64, bloque 9, portal 1, piso 1°,
letra C, término municipal de Las Pamas de Gran
Canarig, a estar incurso en la causa especia 6° de de-
sahucio administrativo, previstaen € articulo 138 del
Decreto 2.114/1968, de 24 dejulio, por € queseaprue-
ba d Reglamento de Viviendas de Proteccion Oficid,
publicado en € Boletin Oficia del Estado de 7 de sep-
tiembre de 1968, a no destinar a domicilio habitua y
permanente la vivienda objeto de esta propuesta.

El lanzamiento seré g ecutado por esta Direccion
General, que designara la/s personals que haya/n de
llevarlo a efecto, pudiendo recabar si |0 estima ne-
cesario, la ayuda de los agentes de la autoridad.

Contra la presente Propuesta de Resolucién po-
drén los interesados formular alegacionesen el pla
zo de ocho dias, contados a partir de la publicacién
delapresente, de conformidad con lo establecido en
el articulo 142 del Reglamento de Viviendas de
Proteccion Oficidl.

Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de enero de
2003.- El Director General de Vivienda, Miguel
Angel Pulido Rodriguez.

669 Direccion General de Vivienda.- Anuncio por
e gue se hace publica la Resolucién de 15 de
enero de 2003, sobre notificacion de la expe-
dicién de certificacion de descubierto, recai-
da en €l expediente sancionador S-8/99, diri-
gidaalaentidad mercantil Valterra, Sociedad
Cooperativa Limitada, en ignorado domicilio.

Habiendo sido intentada sin que se pudiera prac-
ticar la notificacion de la expedicion de certifica
cion dedescubierto, recaidaen @ expediente sancionador
S-8/99, mediante carta certificada con acuse de re-
cibo a domicilio consignado, y siendo necesario no-
tificarle dicho tramite al ser parte interesada, en di-
cho procedimientoy conformealo previsto en €l arte.
59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E.
nP 285, de 27 denoviembre, R. 1.992, 2.512), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,
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RESUELVO:

Notificar alaentidad mercantil Valterra, Sociedad
CooperativaLimitada, laexpedicion de certificacion
de descubierto de fecha 11 de noviembre de 2002,
obrante en &l expediente sancionador de referencia,
cuya parte dispositiva dice textualmente:

“Parasu conocimiento y efectos oportunos, le co-
munico gue, con esta misma fecha, se procedié por
estaDireccion General, alaexpedicion de certifica
Cion dedescubierto parasu exaccion por laviade gpre-
mio por importe de mil quinientos dos con cincuen-
tay tres euros (1.502,53 euros), correspondientes a
lals multals impuestal/s por Resolucion firme de es-
ta Direccion Genera de fecha 28 de mayo de 2002.

Asimismo, sele apercibe delaobligacion de pro-
ceder ala gjecucién de lo ordenado por lareferida
Resolucién, a cuyos efectos se le concede un plazo
de diez dias, transcurrido el cual y desatendido que
fuered presenterequerimiento, sereiteraralaimposicion
de nuevas multas coercitivas hasta €l total cumpli-
miento de lo ordenado, de conformidad con lo pre-
venido en € art®. 96.C) delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.”

LasPdmasde Gran Canaria, a15 de enero de 2003 -
El Director Genera deVivienda, Miguel Angel Pulido
Rodriguez.

670 Direccién General de Vivienda.- Anuncio por
€l que se hace publicala Resolucion de 15 de
enero de 2003, sobre natificacion de Resolucién,
recaida en el expediente P-93/00, dirigida a
Dfa. Elena Vazquez Morales, SA., en igno-
rado domicilio.

Habiendo sido intentada sin que se pudiera prac-
ticar lanotificacion de Resolucion, recaidaen el ex-
pediente P-93/00, mediante carta certificadacon acu-
se de recibo al domicilio consignado, y siendo
necesario notificarle dicho tramite al ser parte inte-
resada, y conforme alo previsto en € art®. 59.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. n° 285,
de 27 de noviembre, R. 1.992, 2.512), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman,

RESUELVO:

Notificar a Dfia. Elena Vazquez Morales la
Resolucién defecha 25 de noviembre de 2002, obran-
te en € expediente sancionador de referencia, cuya
parte dispositiva dice textuamente:

“Sobreseer y archivar el presente expediente de
Diligencias Previas P-93/00.”

Contra este acto, gue no agota la via administra-
tiva, caberecurso dedzadaanted [Imo. S. Viceconsgero
de Infraestructuras del Gobierno de Canarias, en €l
plazo de un mes a contar del siguiente al de la noti-
ficacion/publicacion de la presente resolucién, con-
forme alos articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, segin modificacion introducida
por laLey 4/1999, de 13 de enero, y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudierainterponerse.

LasPalmas de Gran Canaria, a 15 deenero de 2003.-
El Director Generd deVivienda, Miguel Angel Pulido
Rodriguez.

671 Direcciéon General de Vivienda.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucion de 15 de
enero de 2003, sobre notificacion de Propuesta
de Resolucién, recaida en €l expediente san-
cionador S-37/01, dirigida a D. José Torres
Garcia, en ignorado domicilio.

Habiendo sido intentada sin que se pudiera prac-
ticar la notificacion de Propuesta de Resolucion,
recaida en el expediente sancionador S-37/01, me-
diante carta certificada con acuse derecibo a domi-
cilio consignado, y siendo necesario notificarle di-
cho tramite a ser parte interesada, y conforme alo
previsto en € art®. 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre (B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre, R.
1.992, 2.512), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicasy dd Procedimiento Administretivo
Comun,

RESUELVO:

Notificar a la empresa D. José Torres Garcia la
Propuesta de Resolucion de fecha 23 de octubre de
2002, obrante en @ expediente sancionador de referencia,
cuya parte dispositiva dice textualmente:

“ Sancionar alaempresa Sociedad Cooperativade
Viviendas Hoya Andrea y a la empresa Obrascon
Huarte Lain, S.A., con multa de mil seiscientos
(1.600) euros, a cada una como autoras de unafalta
muy grave al régimen legal de viviendas de protec-
cion oficid, tipificadaen el art. 153.C), apartado 6,
del Decreto 2.114/1968, de 24 dejulio.

- Requerir a Sociedad Cooperativa de Viviendas
HoyaAndreaenvirtud de art®. 155“infing’ dd Decreto
2.114/1968, de 24 de julio, para que en € plazo de
un mesacontar desde lanotificacion/publicacion de
lapresente Propuesta, realicelas obras de reparacion
y las necesarias para subsanar |os defectos existentes,
que se contraen a lo contenido y transcrito en el
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Pliego de Cargos, con € apercibimiento que de no
acceder a€llo, seimpondran sucesivas multas coer-
citivas hasta el total cumplimiento de lo ordenado.

Se apercibealarequerida, que deno proceder con-
forme alos requerimientos, se le irrogaran los per-
juicios a que hubiere lugar en Derecho.”

Contra esta Propuesta de Resolucién, podran los
interesados formul ar |as a egaciones que en su dere-
cho convengan, ante esta Direccion General de
Vivienda, en el plazo de ocho dias habiles, contados
apartir del siguientea desu publicacion en el Boletin
Oficial de Canariasy tablon de edictos, respectiva-
mente.

LasPdmasde Gran Canaria, a15 de enero de 2003 -
El Director Generd deVivienda, Miguel Angel Pulido
Rodriguez.

672 Direccién General de Vivienda.- Anuncio por
€ que se hace publica la Resolucion de 15 de
enero de 2003, sobre notificacion de Pliego de
Cargos, recaido en el expediente sanciona-
dor S$32/02, dirigidoaD. José Torres Garcia,
en ignorado domicilio.

Habiendo sido intentada sin que se pudiera prac-
ticar la notificacion de Pliego de Cargos, recaida en
€l expediente sancionador S-32/02, mediante carta cer-
tificada con acuse de recibo a domicilio consigna-
do, y siendo necesario notificarle dicho tramiteal ser
parteinteresadaen dicho procedimiento y conforme
alo previsto en € art®. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (B.O.E. n° 285, de 27 de noviem-
bre, R. 1.992, 2.512), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

RESUELVO:

Notificar aD. José Torres Garcialalnstruccion de
expediente sancionador bajo la nomenclatura S-
32/02, por el cua seleimputael siguiente Pliego de
Cargos:

“En relacion con | os def ectos constructivos consta-
tados por los Servicios Técnicos de esta Direccion
Genera mediante informe de fecha 17 de mayo de
2002, exigentesend inmueblestoen Lomo LosFralles,
manzana 17, vivienda 32, Las PAmasde Gran Canaria,
titular Dfia. M6nica Martin Pérez, consistentes en:

“... e fadon delabafieraque estarevestido de azu-
lgjo, compuesto por dos mitades, unamés saliente que
laotra. Para su gjecucion se ha cortado €l azulgjo en
dos mitades, no iguales, colocando € corte hacia
abgjo, con lo cual, € filo puede producir cortes. El

filo no estaprotegido. Se debe corregir € filo dd azu-
Igo, bien cambiandol o por azulgjo defiloromo o co-
locando un guardavivos con carécter permanente,
gue impida el que las personas se corten o solucion
equivalente aceptada por ambas partes.

En laplaza de gargje perteneciente alavivienda,
en el forjado por la parte inferior mismo, aparecen
sintomasinequivocos de haber tenido humedad (des-
prendimiento de la pintura, polvo blanco, etc.). Por
Su parte superior existe un patio de laviviendamen-
cionada. Se debera corregir del forjado, con lo que
aseguraria su oxidacion.

Se estima que el costo aproximado de las obras
asciende a 500 euros.”

Tales hechos estén incursos en lainfraccion muy
grave, previstaen € art®. 153.C).6 del Reglamento
deViviendas de Proteccion Oficid, Decreto 2.114/1968,
de 24 dejulio, pudiendo ser sancionadacon multade
1.503 euros a6.010 euros.”

Contra este Pliego de Cargos, podran los intere-
sadosformular |as a egaciones que en su derecho con-
vengan, ante esta Direccion General deVivienda, en
el plazo de ocho dias habiles, contados a partir del
siguiente a de su publicacién en e Boletin Oficia
de Canarias y tablon de edictos, respectivamente.

LasPalmas de Gran Canaria, a 15 deenero de 2003.-
El Director Generd deVivienda, Miguel Angel Pulido
Rodriguez.

673 Direccion General de Vivienda.- Anuncio por
e gue se hace publica la Resolucién de 15 de
enero de 2003, sobre notificacion de Pliego de
Cargos, recaido en el expediente sanciona-
dor S33/02, dirigidoa D. Francisco Montesdeoca
Cérdenes, en ignorado domicilio.

Habiendo sido intentada sin que se pudiera prac-
ticar la notificacion de Pliego de Cargos, recaida en
€l expediente sancionador S-33/02, mediante carta cer-
tificada con acuse de recibo a domicilio consigna-
do, y siendo necesario notificarle dicho tramiteal ser
parte interesada en dicho procedimiento, y confor-
me alo previsto en € art®. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (B.O.E. r 285, de 27 de noviembre,
R. 1.992, 2.512), de Régimen Juridico de lasAdmi-
nigtraciones PUblicasy del Procedimiento Adminigtrativo
Comun,

RESUELVO:

Notificar a D. Francisco Montesdeoca Cérdenes
lainstruccion de expediente sancionador bajo lano-
menclaturaS-33/02, por € cud seleimputad sguiente
Pliego de Cargos.
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“En relacién con las deficiencias constructivas
condtatadas por 1os Servicios Técnicosde estaDireccion
General, mediante informe de fecha 1 de agosto de
2002, enrelacion con lasviviendas Sitasen Residencia
Tajinaste, delaAtaaya, SantaBrigida, existentesen
lasviviendas sitas en la calle Tgjinaste, consistentes
en:

“1) En las zonas comunes de dicha comunidad se
detectan graves patologias de capilaridad en los ce-
rramientos de plantas bajas que ocasionan la apari-
cion de eflorescencias, manchasy desprendimientos
delapinturaexterior, principalmente en las caras que
dan al norte.

2) En escaleras comunitarias de acceso a planta
degargjeslos paramentos debido alafiltracion cons-
tante de agua, se encuentran en mal estado debién-
dose sanear y pintar con pintura protectora, en evi-
tacion de degjar pasar la humedad y agua.

3) Enlajuntade union del pavimento delaterra
zamirador sobre garagje, ésta se ha desprendido del
soporte estando las piezas inclinadas del pavimento
sueltas y hundidas.

4) Lacazoleta de recogida de aguas pluviales si-
tuada frente ala vivienda n® 27. “Recoge las aguas
fecalesdedichavivienda’, estando total mente prohi-
bidatal conexién, que ocasiona atascos por detritus
y papeles en laarqueta exterior de lared de a canta-
rillado de la urbanizacion” * Defecto constructivo
graver.

5) Enlaviviendan® 19, fue realizado un arreglo
por filtracién de agua por el techo de la escaleray
junto alaventana, por medio deimpermeabilizacion
con aluminio gofrony pinturaimpermesbilizante. Aun
asi siguefiltrando agua que afecta a dicho paramen-
to interior de lavivienda, asi como ala estética ex-
terior de fachadas.

6) En laviviendan® 54, en el exterior de laven-
tana del bafio que da a patio-solana, se ha despren-
dido € revestimiento del “dintel” de dicha ventana
con caida de cascotes sobre hueco sin € revesti-
miento de enfoscado y pintura.

También en esta vivienda (planta alta) en el dor-
mitorio delahija, orientacion este, se encuentraafec-
tado de manchas de hongos procedentes de la capi-
laridad del paramento norte que comparte pared
medianera con la vivienda contigua. Al parecer por
alguin paso de agua por la cubiertay quedar reteni-
da entre ambos paramentos.”

Tales patol ogias se han producido por defectos de
construccién, estando incursos en lainfraccion pre-
vistaend art®. 153.C).6, del Reglamento de Viviendas

de Proteccion Oficia, Decreto 2.114/1968, de 24 de
julio, pudiendo ser sancionada con multade 1.503 a
6.010 euros.”

Contra este Pliego de Cargos, podran los intere-
sadosformular |as alegaciones que en su derecho con-
vengan, ante esta Direccion General de Vivienda, en
e plazo de ocho dias habiles, contados a partir del
siguiente a de su publicacién en e Boletin Oficia
de Canariasy tablon de edictos, respectivamente.

LasPdmasde Gran Canaria, a15 de enero de 2003 -
El Director Genera deVivienda, Miguel Angel Pulido
Rodriguez.

674 Direccion General de Obras Publicas.-
Anuncio de 14 de enero de 2003, por el que
se somete a informacion publica el Ante-
proyecto de Reordenacién del Puerto de
Puerto del Carmen, término municipal de
Tias (Lanzarote).

D. José Manuel Molina Abbad, Jefe del Area
de Puertos, de la Consgjeria de Obras Publicas,
Vivienday Aguas del Gobierno de Canarias.

HAGO SABER: que habiéndose redactado el
Anteproyecto de Reordenacion del Puerto de Puerto
del Carmen, término municipal de Tias, isla de
Lanzarote, con su correspondiente anejo de Estudio
de Impacto Ambiental, se somete ainformacion pu-
blica durante el plazo de un mes, a partir de la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

L o que se hace publico para que pueda ser exa-
minado dicho anteproyecto, en horas de oficinaen
las dependencias del Areade PuertosdelaConsgeria
de Obras Publicas, Vivienday Aguasen LasPalmas
de Gran Canaria, calle Concepcién Arenal, 20, 2°
B, 35006, asi como en las oficinas del Excmo.
Ayuntamiento de Tias (isla de Lanzarote) y en €l
Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote; y formular
las alegaciones y observaciones que se estimen
oportunas acercadel objeto de estainformacion pu-
blica

Todo ello conforme alo establecido en € articulo
15 del Real Decreto 1.131/1998, de 30 de sep-
tiembre (B.O.E. n° 239, de 5.10.88), por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucién del Real
Decreto Legislativo 1.302/1986, de 28 de junio
(B.O.E. n° 155, de 30.6.86), de Evaluacion de
Impacto Ambiental, y alo dispuesto en los puntos
2y 3del art®. 28 delaLey Territorial 11/1990, de
13 dejulio, de Prevencion del Impacto Ecoldgico
(B.O.C. n® 92, de 23.7.90), en la Comunidad
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Auténoma de Canarias, asi como alas previsiones
del art®. 42 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas.

LasPamas de Gran Canaria, a14 de enero de 2003.-
El Director General de Obras Publicas, Domingo
Berriel Martinez.

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacién

675 \iceconsgeriadePesca.- Anuncio de28 deno-
viembre de 2002, por €l que se hace publica
la aprobacion de la concesion administrativa
paralainstalacion de un establecimiento des-
tinado a explotacion de cultivosmarinos, asi-
tuar frenteala Punta delsorana, término mu-
nicipal de Adeje (Tenerife), a favor de la
empresa Pardal Cultivo de Peces, SL.U.-
Expte. n® 3/00/TF.

Mediante |a Orden de 15 de noviembre de 2002,
dela Consgjeriade Agricultura, Ganaderia, Pescay
Alimentacidn, se aprueba una concesion adminis-
trativa para la instalacion del siguiente estableci-
miento de cultivos marinos:

Tipo de establecimiento: jaulas flotantes.

NUmero dejaulas: cuatro de 19 metros de diametro
y 10 metros de maximo calado de red.

Especies a cultivar:

Dorada: Sparus aurata.

Lubina: Dicentrarchus labrax.

Capacidad productiva anual: 125 toneladas.
Superficie:

Dominio publico: 60.000 metros cuadrados de
superficie marina.

Situacion: frente ala Punta de la | sorana, térmi-
no municipal de Adgje (Tenerife).

Titular: Pardal Cultivo de Peces, S.L.Unipersonal.

Plazo de la concesién ac_lmi nistrativg;t cinco afnos
renovables por plazos de igual duracion hasta un
maximo de veinte afos.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de noviembre de
2002.- El Viceconsgjero de Pesca, Manuel Fajardo
Feo.

676 \Mceconsgeriade Pesca.- Anuncio de24 deene-
ro de 2003, por & que senatificala Resolucion
deAcuerdo deiniciacion del procedimiento simt
plificado sancionador por infraccion pesgque-
raen e expedienten® 221/02TF, aD. Domingo
Herrera Arencibia.

No habiéndose podido natificar laResolucion de
referenciaa D. Domingo Herrera Arencibia se pro-
cede, conforme a articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificadapor laLey 4/1999,
alanotificacion de la citada Resolucion através de
su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, cu-
yo tenor literal es el siguiente:

Resolucion del 1Imo. Sr. Viceconsgjero de Pesca
defecha 17 de enero de 2003 deAcuerdo deiniciacion
del procedimiento simplificado sancionador por in-
fraccion pesquera en el expediente n® 221/02TF.

DENUNCIADO: Domingo HerreraArencibia.
AYUNTAMIENTO: Las Palmas de Gran Canaria.

ASUNTO: Resolucién deAcuerdo deiniciacion del procedimiento
simplificado sancionador por infraccién pesquera (expediente n°
221/02TF).

Vistala denuncia levantada por los agentes de la
Guardia Civil de la Patrulla Fiscal Territorial de
VaverdedeEl Hierro, con motivo de haberse observado
la comision de hechos, presuntamente constitutivos
deinfraccién administrativa en materiade pesca, en
aguasinteriores de Canariasy en base alos siguien-
tes hechos y fundamentos juridicos.

HECHOS

Primero.- El dia16 dejulio de 2002, D. Domingo
Herrera Arencibia, con D.N.I. 43.246.889-N, prac-
tico la pesca de superficie, con una cafia, en Las
Puntas, Frontera, careciendo delacorrespondienteli-
cencia de 32 clase, que le permite la practica de di-
cho deporte.

Segundo.- El hecho denunciado tuvo lugar en
aguasinteriores de Canarias, donde es competente el
Gobierno de Canarias.

Tercero.- Confecha 15 de octubre se dictd Resolucion
de Acuerdo de iniciacion del procedimiento simpli-
ficado sancionador en el presente expediente; dicha
Resolucion seremitié aD. Domingo HerreraArencibia,
mediante correo certificado con acuse de recibo, no
pudiendo ser notificada, por ello sedicté Acuerdo de
archivo de fecha 16 de diciembre de 2002.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|.- Es competencia de la Viceconsgjeria de Pesca
laincoacion y resolucion del presente expediente a
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tenor de lo establecido en €l articulo 12.3.E).b) del
Decreto 328/1999, de 2 de diciembre, por €l que se
apruebad Reglamento Organico delaConsgjeriade
Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimentaciéon, y que
dice: E) En materia de ordenacion e inspeccion pes-
gueras. b) “La gecucion y € control del cumpli-
miento de dichanormativa, mediante el gjercicio de
las potestades de inspeccién y vigilanciay en su ca-
S0, imposicidn de sanciones’.

El articulo 23.5.8) delaLey 2/2002, de 27 de mar-
Z0, establece sobre la competencia sancionadora:
“Lainstruccién de los procedimientos relativos a
las infracciones correspondera a la unidad admi-
nistrativade laViceconsejeriade Pescaalaque se
le atribuya. La competencia paralainiciacion del
procedimiento e imposicion de las sanciones co-
rrespondientes alasinfracciones establ ecidas en es-
ta disposicion correspondera: a) Al Viceconsegjero
de Pesca en los supuestos de infracciones leves y
graves’.

Il.- El articulo 18.c) del Decreto 121/1998, de
6 de agosto, que regulalalicencia de 32 clase, es-
tablece que: “Eslaque autoriza paralapréacticade
la pesca maritima de recreo en superficie, efectua-
da desde tierra o desde embarcaciones en las pro-
ximidades de la costa, a una distancia no superior
atres millas nauticas de lamisma’.

I11.- El hecho cometido y que constituye una
presuntainfraccion contra el precepto indicado en
el fundamento juridico segundo es calificado co-
mo leve de acuerdo con los criterios de calificacion
contenidos en el articulo 21.1.a) delaLey 2/2002,
de 27 de marzo, que sobre las infracciones en ma-
teriade pescaen aguasinterioresy marisqueo, dis-
pone: “Infracciones leves: alos efectos de la pre-
sente disposicion se consideran infracciones leves
en materiade pescaen aguasinterioresy marisqueo,
las siguientes: el gjercicio de la pesca recreativa,
sin disponer de |la preceptivalicencia’.

IV.- En base alos criterios de cuantificacion de
las sanciones previstas en el articulo 23.2 de la
Ley 2/2002, de 27 de marzo, y adecuando los mis-
mos a la proporcionalidad de los medios emplea-
dosen lacomision delapresuntainfraccion, se pro-
pone una sancién de sesenta (60) euros, a denunciado
sin perjuicio de lo que resulte de lainstruccion del
presente expediente.

RESUELVO:

Primero.- Ordenar la iniciacion, nuevamente,
dd procedimiento sancionador ssmplificado, expediente
n° 221/02TF, contraD. Domingo HerreraArencibia
por la comision de unos hechos que pudieran ser
constitutivos de unainfraccion pesquerapor haber

vulnerado lo previsto en € articulo 18.¢) del Decreto
121/1998, de 6 de agosto, por €l que seregulala
pescamaritimade recreo en las aguasinteriores del
Archipiélago Canario.

Segundo.- Nombrar Instructor y Secretario del
expediente a D. Alfredo Santos Guerra'y a Diia.
Verédnica Ruiz Martin, respectivamente, haciendo
debida indicacion, en cuanto a régimen de recusa-
cion, a articulo 29 de laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.- Notificar lainiciacion del procedimien-
to sancionador al denunciado, indicandole que dis-
pone de un plazo de diez dias, contados a partir de
la recepcion de la presente Resolucién para aportar
cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime convenientes y, en su caso, proponer prueba
concretando los medios de que pretenda valerse.

Asimismo se le informa que, en caso de recono-
cer voluntariamente su responsabilidad y querer pro-
ceder a abono de la sancion propuesta deberd soli-
citar €l correspondiente documento de ingreso que
esta a su disposicién en la Secretaria Territorial de
Pesca, Edificio de UsosMltiples|, calleLaMarina,
26, planta 11, en Santa Cruz de Tenerife, dando lu-
gar alafinalizacién del procedimiento sancionador.

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de enero de 2003.-
El Viceconsgjero de Pesca, Manuel Fajardo Feo.

677 Direccion General dePolitica Agroalimentaria.-
Anuncio por el que se da publicidad a la
Resolucién de 24 de enero de 2003, relativa a
la cancelacion de la Sociedad Agraria de
Transformacién La Cafiada de Arona.

Visto €l Real Decreto 283/1995, de 24 de febre-
ro, sobre € traspaso a la Comunidad Auténoma de
Canariadefuncionesy serviciosdelaAdministracion
del Estado en materiade sociedades agrarias detrans-
formacion, que fueron adscritas a la Consegjeria de
Agricultura, Pescay Alimentacion mediante Decreto
44/1995, de 24 de marzo.

Vistala propuesta de cancelacion, emitida por €
Servicio de Coordinaciony Desarrollo Agrodimentario
de esta Direccion General, y en virtud de las atribu-
ciones conferidas por € Decreto 328/1999, de 2 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico delaConsgeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la cancelacion de la Sociedad
Agraria de Transformacion n° 72/4976, denomina-
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daLaCanadadeAronade responsabilidad limitada,
con domicilio socia en Pistade entradaa L os Fondos,
Finca La Cafada, Carretera de San Miguel, Las
Galletas, km 14, Arona, Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.- Ordenar su cancelacién en el Registro
de Sociedades Agrarias de Transformacién y su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de enero de 2003.-
El Director General de Politica Agroalimentaria,
Rodolfo Rios Rull.

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

678 Direccién General de Promocién Educativa.-
Anuncio de 27 de diciembre de 2002, por €l
gue se hace publicala Resolucion de 27 dedi-
ciembre de 2002, relativa a los beneficiarios,
denegadosreservay solicitudes excluidasy mo-
tivo de su exclusion, de la convocatoria de
ayudas para la financiacién de la escolariza-
cién de alumnos en Educacion Infantil de
Centros privados sostenidostotal o parcialmente
con fondos publicos para el curso 2002/03
(Orden de 6 de junio de 2002, B.O.C. n° 80,
de 14.6.02).

De conformidad con | o establecido en labase sép-
timade la convocatoria paralaconcesion de ayudas
paralafinanciacion delaescolarizacién de alumnos
en Educacion Infantil de Centros privados sosteni-
dos total o parcialmente con fondos publicos, efec-
tuada por Orden de la Consegjeria de Educacion,
Culturay Deportesde 6 dejunio de 2002 (B.O.C. n°
80, de 14.6.02), esta Direccidn Genera de Promocién
Educativa hace publica en | os tablones de anuncios
de las Direcciones Territoriales, de las Direcciones
Insulares de Educacién, y delos respectivos Centros
Docentes, la resolucién de dicha convocatoria, que
incluyelarelacion delos beneficiarios, denegadosre-
serva, asi como larelacion delas solicitudes exclui-
dasy los motivos de su exclusion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de diciembre
de 2002.- La Directora General de Promocion
Educativa, |sabel de Luis Lorenzo.

Consgeria de Empleo
y Asuntos Saciales

679 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publicala Resolucion de 12 de
diciembrede 2002, relativa al depdsito, registro
y publicacion del Convenio Colectivo de Disa
Red de Servicios Petroliferos, SA.

Visto € Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo de Disa Red de Servicios
Petroliferos, S.A., y de conformidad con lo dis-
puesto en el art®. 90 del Real Decreto Legislativo
171995, de 24 de marzo, por € que se apruebad Texto
Refundido delaLey del Estatuto delos Trabajadores
y delos Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero
y 1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma de Canarias en materiade mediacion, ar-
bitrajey conciliacion; el Real Decreto 1.040/1981,
de 22 de mayo, sobre deposito 'y registro de Convenios
Colectivos y el Decreto 329/1995, de 24 de no-
viembre, del Reglamento Organico delaConsgjeria
de Empleo y Asuntos Sociaes, modificado por €l
Decreto 138/2000, de 10 de julio, Boletin Oficial
de Canarias n° 108, de 7 de agosto de 2000, esta
Direccién General de Trabgjo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro
de Convenios.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto origi-
nal.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias.

Contra el presente acto que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Sr.
Consgjero de Empleoy Asuntos Sociales, en el pla-
zo de un mes desde lanatificacion o publicacion de
la presente resolucion, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudierainterponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a12 de diciembre

de 2002.- El Director General de Trabajo, Antonio
Lorenzo Tejera.

CONVENIO COLECTIVO DE DISA RED DE SERVICIOS
PETROLIFEROS, SA.U.
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectara a per-
sonal quetrabgjaenlaempresaDisaRed de Servicios
Petroliferos, S.A., en los Centros de Trabgjo de las
provinciasde Las PAmasy de SantaCruz de Tenerife.
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Articulo 2°.- Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regulalas condicio-
nes de trabgjo entre laempresay lostrabgadores dela
misma

Articulo 3°.- Ambito personal.

La normativa contenida en € presente Convenio
afectaraatodo € persona empleado en los Centros de
Trabgodelaempresadeadtividad referenciaday sefidados
dentro del &mbito territoria y funcional antes citados,
guedando excluidos los cargos de Alta Direccion y
Consgo definidosen  articulo 2°.1 del Real Decreto-
Ley 1/1995, de24 demarzo, y Redl Decreto 1.382/1985,
de 1 deagosto, regulador delaRe acidn Labora Especia
dd Alto Directivo.

Articulo 4°.- Ambito tempordl.

a) Entradaen vigor.- El presente Convenio entrarden
vigor alas00,00 horasdd martes, dial deenero de2002.

b) Duracion.- Laduracion del Convenio seraa par-
tir delafechade entradaen vigor, findizando sus efec-
tosd 31 de diciembre de 2004.

¢) Vigencia econémica.- Los incrementos sala-
riales pactados en el presente Convenio tendran
efecto a partir del dia 1 de enero de 2002.

d) Prérroga.- Al término de su vigenciad Convenio
gueda denunciado autométicamente, sin necesidad
de denunciapreviapor cualquieradelas partes; de-
biéndose constituir la Comisién Negociadoraantes
de los quince dias naturales siguientes a venci-
miento indicado e iniciarse las negociaciones para
la formalizacion de un nuevo Convenio dentro de
los quince dias siguientes a dicha constitucion.

Las clausulas del presente Convenio manten-
dran su vigencia hasta la definitiva aprobacién del
nuevo Convenio que, suscrito por las partes, susti-
tuya al que hoy se pacta.

El Convenio anegociar en sustitucion del presente,
se negociardde conformidad con lo previsto en € gpar-
tado 4 del articulo 82 del Estatuto delosTrabagjadores.

e) Incremento salarial .- Se establecen los siguientes incrementos salariales para dicha vigencia:

Afo

2002 | 2003 - 2004

Incremento tablas (Anexos |, i)

IPC 2001+ 0.50

IPC 2002 IPC 2003

Incremento tabla antigliedad (Anexo Ii)

IPC 2001 —0.25 | IPC 2002 - 0.25 | IPC 2003 - 0.25

Articulo 5°.- Compensacion.

L as condiciones pactadas compensan en su tota-
lidad las que anteriormente rigieran por mejora pac-
tada o unilateralmente concedida por la empresa
(mediante mejora de salarios, plusesfijos, primas o
plusesvariables, premios o conceptos equivalentes),
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-ad-
ministrativo, convenio sindical, pacto de cuaquier cla
se, usosy costumbres locales, comarcales, regiona-
les o cualquier otra causa.

Laspartes, aclarando estas clausul as, sefialan que,
con las mejoras econdmicas y empresariales pacta-
das en € presente Convenio, quedan expresamente
compensadas todas | as gratificaciones por producti-
vidad, abonos de premios y horas extras no trabgja-
das, etc., que estuviesen establecidos o pactadas has-
ta la fecha los que, en su consecuencia quedan
suprimidos, siempre quelos salarios realmente abo-
nados, en su conjunto y computo anual, sean masfa
vorables paralos trabajadores.

Articulo 6°.- Absorbibilidad.

Asimismo, se declara expresamente que las dis-
posiciones futuras que impliguen variacion en todos
0 algunos de los conceptos del presente Convenio,
Unicamentetendran repercusion si, globa mente con-
siderados, superan €l nivel alcanzado por todos los
conceptos, y sélo en lo que excedan del referido ni-
vel. Si, por el contrario, lasmejoras que pudieran es-
tablecerse en € futuro, unidas alos minimos regla-
mentarios, no alcanzaran las en éste establecidas, €
pacto continuaravigente, sin ningunamodificacion,
no estimandose, por tanto, a ninguin efecto, las nue-
vas condiciones que implantaran otras normas.

Articulo 7°.- Vinculacion alatotalidad.

El presente Convenio formaun conjunto unitario
infraccionable. En este sentido se reconsiderara en
su totalidad su contenido por laComision Deliberadora
s por lajurisdiccion competente -en uso de | as atri-
bucionesquele confiere el apartado 5 del articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores- se adaptasen me-
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didas modificativas del mismo que, ajuicio de cual-
quierade las dos partes de laComision Paritaria, asi
lo hicieran necesario.

Articulo 8°.- Normas Subsidiarias.

En lo no previsto en €l presente Convenio se es-
tardalo dispuesto en lalegislacion general vigente.

Articulo 9°.- Comision Paritaria.

Paraentender de cuantas cuestiones sederiven de
laaplicacion, interpretacion, conciliacién y vigilan-
ciadel presente Convenio, se establece unaComision
Paritaria, lacual estaraintegrada, como maximo, por
2 vocales econdmicosy otros 2 social es, nombrados
en cada caso a menos uno de ellos, de entre los que
han intervenido en las deliberaciones. Asi mismo, y
a través de esta Comision Paritaria, las partes se
comprometen a resolver preceptivamente mediante
tramite de conflicto colectivo detrabajo, lasolucion
de cuaquier situacion conflictiva que afecte ainte-
resesgenerdesdelostrabajadores, derivadadelaapli-
cacion del presente Convenio.

Estructura.- LaComision Paritariase acuerdaten-
dracaracter centra y Unico paratodo € Archipiélago,
respetando sempre, enlo que serefierealaParte Socid,
el carécter paritario entrelasdos provinciasen su com-
posicion final.

En todo momento, la Parte Social podraser asis-
tida, con voz pero sin voto, por un asesor, que sera
preferentemente el que lo hubiera sido con caracter
permanente en las ddiberaciones dd presente Convenio.

Funciones.- Son funciones especificas de la
Comision Paritarialas siguientes:

12) Interpretacion del Convenio.

2%) Conciliacion enlos problemas o cuestiones que
deben serle sometidos por las partes, en los supues-
tos previstos en € presente Convenio.

3?) Vigilanciadd cumplimiento colectivo delo pac-
tado.

La Comisién intervendra preceptivamente en es-
tas materias, dejando a salvo la libertad de las par-
tes para, agotado este campo, proceder en su conse-
cuencia

Procedimiento.- La Comision Paritaria se reuni-
rden laprovinciaalacual afecte el problemaplan-
teado. Tendran capacidad de convocatorialaDireccion
y los Comités de Empresa o Delegados de Personal .

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria
tendrén el carécter de ordinariosy/o extraordinarios.

Otorgaratal calificacion laempresa, asi comolos
Comités de Empresay, en su caso, los Delegados de
Persond . En d primer supuesto laComision Paritaria
deberaresolver en el plazo maximo de 15 diasapar-
tir de la recepcién del problema planteado; y en €
segundo caso, en € plazo maximo de 5 dias a partir
de dicho momento.

L as reuniones se celebraran siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especifi-
cacion concreta de los temas a debatir en cada caso.

CAPITULO I
JORNADASY DESCANSOS
Articulo 10°.- Jornada semanal.

Lajornada semanal de 37 horasy 30 minutos, o
cual corresponde aunajornadaen computo anual de
1.714 horas.

Articulo 11°.- Horarios de trabgjo.
1. Régimen general:

Horario veranoy Navidad: lunesaviernesde 8,00
a 15,00 horas.

Horarioresto dd afio: lunesajuevesde8,00a17,00
horas, con una hora para almuerzo.

Viernes de 8,00 a 14,00 horas.

Lahorade amuerzo en casos particulares, podra
extenderse a una hora treinta minutos, con gjuste en
la hora de salida de forma que se complete lajorna-
dade ocho horas, teniendo siempre que comenzar en-
trelas 13,00 horasy las 14,30 horas.

El horario de verano se disfrutaradurante seis se-
manas a partir del lunes anterior a uno de agosto, y
el de Navidad dos semanas a partir del lunes ante-
rior a dia de Navidad.

En e horario del resto del afio de lunes a jueves
el personal podrainiciar su jornada en la franja ho-
rariade 7,30 horas a 8,00 horas, adecuando su fina-
lizacién alahoraefectivadeinicio, deformatal que
en todo caso cumplimente sus ocho horas de jorna-
dadiaria, aplicandose, en su caso, a partir detal mo-
mento & régimen deflexibilizacion descrito en €l pun-
to cuarto del presente articulo.

2. Fexibilizacion de horarios:

Como condicionamiento expreso de los horarios
aque se hacereferenciaen el epigrafe 1 del presen-
tearticulo, el programar lostraba os con estricta su-
jecion aunos horariosfijosy predeterminados, se pac-
tael queloshorarios que en €l presente Convenio se
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establecen, podran ser flexibilizados siempre que asi
fuerapreciso, de acuerdo con las siguientes normas.

2.1. Con caracter general se observara el puntual
cumplimiento del horario de iniciacion de lajorna
da establecida.

2.2. Laduracion de cadajornadadiaria podra al-
canzar como limite maximo y arequerimiento de la
empresa, |os topes al respecto establecidos en lale-
gislacion vigente, respetandose en todo caso los des-
cansos en ella previstos.

2.3. Lajornadadetrabajo efectiva se contabilizara
en computo anual, segin corresponda a cada Grupo
Profesional.

2.4. El trabgjador, previo acuerdo con la empre-
sapodradisfrutar de descansos, con lapercepcion in-
tegra de sus haberes, a cuenta de mayor jornada ya
trabajada o atrabajar posteriormente.

2.5. Vaor compensatorio de las horas de flexibi-
lizacion.

Salvo que de acuerdo con el presente pacto co-
rresponda a un mayor valor compensatorio de des-
canso, con carécter general se establece:

2.5.1. Hasta doce horas de trabajo efectivo/dia:
Lunesaviernes, 1 x 1,00.
Sébados, 1 x 1,50.

2.5.2. Las que excedan de doce horas de trabgjo
efectivo/dia:

Lunes a sabados, 1 x 1,75.

2.5.3. Horas en domingos, festivos y nocturnas,
gue no sean prolongacion de las ordinarias o espe-
ciales diurnas. En este supuesto, cualquiera que sea
¢l tiempo trabajado inferior auna hora pasaraacon-
siderarse como unahoratrabajada. Se computaran a
razon de 1 x 2,00.

2.5.4. Lashorasdiurnas que sean continuacioninin-
terrumpidade al menos cuatro anteriores nocturnas,
tendran el mismo valor compensatorio de aquéllas (1
x 2,00); si bien, en las que coincidan con su propia
jornada ordinaria, sélo produciran una hora de des-
canso por cada una en ellatrabajada, ya que la otra
corresponde ala propia jornada.

2.6. Observaciones generales:
2.6.1. Cuando coincidan dostipos de horasdelas

resefiadas, no se acumularan los computos de ambas,
sino que se aplicara el computo mayor.

2.6.2. Los descansos compensatorios se disfruta
ran de comin acuerdo entre empresay trabgjador, dis-
frutandose por unidades compl etasy tomandose co-
mo unidad bésicad dia, salvo que medieen contrario
peticion expresa del trabajador.

2.6.3. Marco de obligatoriedad: con caracter ge-
neral, la flexibilizacion se entendera obligatoria en
los mismos casosy circunstancias establecidosen e
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores para la
realizacion de horas extraordinarias.

Al objeto de evitar laacumulacion anémalade sal-
dos, especialmente se establece € que las horas de
mas gque dentro de un mes efectivamente setrabgjen,
deberan compensarse dentro del trimestre siguiente
aaguel en que se hubieren realizado, abonandoselas
no compensadas en dicho periodo de conformidad con
el baremo establecido en latabla del anexo 11l del
Convenio.

Articulo 12°.- Consderacionesgenerdes sobrejor-
nadas y horarios.

1) Movilidad funciona: todo lo establecido en €
presente capitulo se entiende sin mermade lalibrey
privativafacultad delaempresa en orden alaorgani-
Zacion del trabgjoy cambios de puestosy relevos, con
el consiguienteacoplea horario queelloimponga, sin
més limites queloslegales. S parael desempefio del
nuevo puesto € trabgador precisase adquirir unaes-
pecificaformacion, ésta le serdimpartida a cargo de
laempresay durante las horas de trabgjo.

2) Movilidad geografica: la movilidad geografi-
ca establecida en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores, quedaraconstrefiidaa ambito delapro-
piaisdaen que se halle ubicado € puesto de trabajo.
Excepcional mente podra extenderse acualquierade
lasotrasidasdel Archipiélago Canario, si bienenes
te caso y salvo acuerdo entre laempresay €l traba-
jador, dichamovilidad geografica no podré exceder
del plazo de tres meses.

3) Inicioy fin dejornada: € tiempo detrabajo se
computara de modo que, tanto a comienzo como a
final delajornadadiaria, €l trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo y dedicado a él.

Articulo 13°.- Vacaciones.

Todo e personal gozaradeveintidésdiashébilesde
vacaciones anuales, retribuidas con € importe de una
mensuaidad, adisfrutar en un méximo de tres perio-
dos, estableciéndoselafechadd disfrute de conformidad
con las necesidades de servicio de la compafiia

Todo personal tendra que entregar, antes del 30
de noviembre de cada afio, al Jefe del Departamento,
su plan de vacaciones. La empresa a través de su
Jefatura se compromete a publicar laprogramacién
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aprobada, que coordine las necesidades del servi-
cio y las peticiones cursadas, antes del dia 15 de
diciembre de cada afio, teniendo los trabajadores
un plazo de 15 dias para presentar reclamaciones
que estimen oportunas a plan publicado.

So6lo end caso dequed plan devacaciones|o per-
mita, se autorizaran cambios de fechas de disfrute a
otras distintas de las programadas.

CAPITULO I
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 14°.- Trabajos de distinta categoria.

La empresa, en caso de necesidad, podra desti-
nar alos trabajadores arealizar trabajos de distin-
ta categoria profesional gue la suya, reintegrando-
se €l trabajador a su antiguo puesto cuando cese la
causa que motivo el cambio.

1. El trabajador querealice funciones de categoria
superior alas que correspondan ala categoria pro-
fesional que tuviese reconocida, por un periodo su-
perior acuatro meses ininterrumpidos o a seis me-
ses durante un afio u ocho durante dos afios -salvo
en |os casos de sustitucion por Servicio Militar, en-
fermedad, accidente de trabajo, licencias, exce-
dencias especiales y vacaciones, por el tiempo en
gue subsistan las mismas- podra reclamar ante la
Direccion de la Empresa la clasificacion profesio-
nal adecuada.

De acceder ésta se procederiade conformidad con
loregulado en el articulo 14 del presente Convenio.

Contra la negativa de la empresa y visto infor-
me del Comité, o en su caso, del Delegado de
Personal, puede reclamar el productor afectado an-
te lajurisdiccion competente.

Asi mismo, cuando se desempefien funciones de
categoria superior por tiempo que exceda del ya
sefialado, pero no proceda legal o convencional-
mente el ascenso, el trabajador consolidaraladife-
renciaretributivaentrelacategoriaasignaday lafun-
¢ion que efectivamente realice. En caso de cambio
de categoria, ya fuera provisiona y por el tiempo
que en ellase esté 0 ya fuese permanente, el traba-
jador pasaré a cobrar los emolumentos (tabla sala-
rial y complemento “ad personam”) a dicha nueva
categoria correspondiente. Asi mismo, su porcen-
taje de antigliedad se aplicara sobre la base que di-
cha nueva categoria tuviera asignada.

En caso de cambio de categoria, yafuera provi-
sional y por el tiempo que en ella se esta 0 ya fue-
se permanente, el trabajador pasara a cobrar los

emolumentos (tablasaaria y complementos * ad per-
sonam”) a dicha nueva categoria correspondiente.
Asi mismo, su porcentaje del extinto concepto de
antigliedad se aplicara sobre labase que dichanue-
va categoria tuviese asignado.

2. Si por necesidades perentorias e imprevisibles
delaactividad productiva, laempresaprecisarades-
tinar aun trabajador a tareas correspondientes a ca-
tegoriainferior ala suya, solo podra hacerlo por
tiempo minimo indispensable, sin que, en ningln
caso, excedatal situacion por més de un mesininte-
rrumpido; conservando, por supuesto laretribucién
correspondiente asu categoriay demés derechosde-
rivados delamismay comunicandolo alosrepresentantes
legales de los trabajadores. En ningln caso, € cam-
bio podraimplicar menoscabo de ladignidad huma
na de los afectados por €.

Laempresa evitara reiterar el trabajo de inferior
categoria con €l mismo trabajador.

Si e cambio, a peticion de laempresa, se produ-
jerapor acuerdo entre éstay el trabajador, se estara
alo queendicho acuerdo se establezca; s fueraape-
ticion del trabajador, su salario se condicionara se-
gun su nueva categoria profesional, siempre dentro
del marco legal establecido en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabgjadores.

No supondraimplicacion en la categoria del tra-
bajador la conduccion de vehiculo propio -en las
condiciones que mutuamente se pacten- o vehiculo
de laempresa, si no hubiera acuerdo para el uso de
aquél, parasu personal desplazamiento aloslugares
donde hubiese de realizar su habitual tarea.

Articulo 15°.- Ropas de trabgjo.

Por laempresa, oidos | os 6rganos correspondien-
tesde Seguridad y Salud y con absoluto respeto ala
normativaquefuere aplicable, dotaraal personal que
por su cometido asi |o precise, de laropa de trabajo
gue le fuere necesaria para los departamentos de
Cocinay Porteriade Servicio.

En todo caso y en materia de ropas de trabgjo se
estardalo dispuesto enlaL ey 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales, asi como en los reglamentos
de desarrollo de lamismay la normativa al efecto
vigente.

Articulo 16°.- Seguridad y salud.

Tanto por la empresa como por |os trabajadores,
se guardaradn y cumplimentaran cuantas medidas se
hallen especificadas a respecto en el Estatuto delos
Trabajadoresy en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y sean
de aplicacion en nuestraempresa, con laadopcion por
ésta de todas aquellas que tiendan ala seguridad del
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personal en la labor que realiza, ala proteccion de
lasinstalacionesy demés bienes de la compafiia, asi
como alaconservaciony cuidado del medio ambiente.

En materia de seguridad y salud el trabajador que
en la prestacion de sus serviciostiene derecho auna
proteccion eficaz, esta obligado a observar cuantas
medidas legales y reglamentarias en estas materias
se hallen establecidas.

Asimismo, la empresa esté obligada a facilitar
unaformacion précticay adecuadaen materiade se-
guridad y salud a los trabajadores que contrate o
cuando cambie de puesto detrabajo o tengan que apli-
car una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos
graves parael propio trabajador o sus compafieros o
terceros; el trabajador esta obligado a seguir dichas
ensefianzasy arealizar |as précticas cuando se cele-
bren dentro delajornadade trabajo o en otras horas,
pero con el descuento en aquéllas del tiempo inver-
tido en las mismas.

CAPITULO IV
REGIMEN DE PERSONAL
Articulo 17°.- Periodo de prueba.

En esta materia se estara a lo dispuesto en € ar-
ticulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18°.- Excedencias.

Cuando se tengan mas de dos afios de antigliedad
en la empresa o con menor antigiiedad en situacio-
nes justificadas a juicio de la Direccion, la compa
fia concederd al trabajador que lo solicite exceden-
cia voluntaria, sin percepcion de salario, por un
tiempo no inferior a un aho ni superior a cinco; de-
biendo quienes obtuvieran tal beneficio solicitar su
incorporacion con una antelacion minima de cua-
rentay cinco dias alafechaen que termine el plazo
por €l que se concedi6 la excedencia.

En la primera excedencia que se disfrutey siem-
pre que su duracién no fuerasuperior aun afio, € rein-
greso en laempresa serd automético; en toda otra se
tendraderecho aocupar laprimeravacante que se pro-
duzcaen su categoria o especializaci 6n equivalente.

En todo caso la excedencia voluntaria cualifica-
dareguladaenlos parrafos anteriores, sdlo seravin-
culante laaceptacion paralaempresa, en aquellos cen-
tros detrabajo en los que no la estuvieradisfrutando
masde un diez por ciento delaplantillade dicho cen-
troy que en & computo del total delaplantilladela
empresa no lo estuviera disfrutando un ocho por
ciento.

Asi mismo, quienes ostenten cargos el ectivosani-
vel provincial, autonémico o estatal, en las organi-

zaciones sindicales mas representativasatenor delo
disouesto end articulo 6° delal ey Organicade Libertad
Sindical, tendrén derecho alos permisosy exceden-
ciasreglamentarios, enlaformaque sedeterminaen
el articulo 46° del Estatuto de los Trabajadores.

Con independencia de todo |o anteriormente ex-
puesto, laempresa-siemprequeasujuicio asi lo per-
mita el proceso productivo- otorgara atodo trabaja-
dor gue con mas de un afio de antigliedad en la
compafiiaasi lo solicite, un permiso no retribuido de
hasta un maximo de seis meses y para asuntos pro-
pios, con posibilidad -si € referido proceso lo per-
mitiera- de prorrogarlo por seismeses més, previaso-
licitud de dicha prérroga con unaantelacién minima
detreintadiasalafindizacion del permisoinicia con-
cedido.

Articulo 19°.- Permisosy licencias.

Los periodos de tiempo y motivo para que los
productores puedan faltar a trabajo con derecho aper-
cibir el salario, seran los siguientes:

a) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta
tres mas cuando por |a circunstancia ocasionante €l
trabajador tuvieraque desplazarse fueradelaidade
suresidenciahabitual, en los casos de a umbramiento
de esposa, o de enfermedad grave o fallecimiento de
nietos, abuel os, hermanos, tiosy hermanos politicos
del productor.

En caso de alumbramiento, podra otorgarse un
diamas, ajuicio de laempresay ante peticion con-
cretadel trabajador.

b) Durante cuatro dias, que podran ampliarse has-
tatres més cuando por la circunstancia ocasionante
€l trabajador tuvieraque desplazarse fueradelaida
de su residencia habitual, en los casos de enferme-
dad grave o fallecimiento del conyuge, hijos, padre
0 madre de uno u otro cényuge.

¢) Durante un dia, por traslado del domicilio ha-
bitual.

d) Por € tiempo indispensable, parae cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal. Cuando conste en una norma legal un perio-
do determinado, se estara alo que ésta disponga en
cuanto aduracion de laausenciay su compensacion
economica.

€) Matrimonio del empleado, quince dias natura-
les.

f) Matrimonio de padres, hijos 0 hermanas, en la
fecha de la celebracion de laboda: un dia.

0) Enrelacion conlosderechos paralapromocion
y formacion profesional en €l trabajo, seestaraalo
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dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores:

a) Al disfrute delos permisos hecesarios paracon-
currir aexamenes, asi como aunapreferenciaaele-
gir turno de trabgjo, si tal es el régimen instaurado
enlaempresa, cuando curse con regularidad estudios
paralaabtencién de un titulo académico o profesio-
nal.

b) A la adaptacion de lajornada ordinaria de tra-
bajo paralaasistencia a cursos de formacion profe-
sional 0 alaconcesion del permiso oportuno de for-
macion o perfeccionamiento profesional con reserva
del puesto de trabgjo.

Por |laempresa se otorgaran | os permisos retribuidos
necesarios para la concurrencia a exdmenes, por €l
minimo necesario paraello; debiendo posteriormente
¢ trabajador acreditar su grado de aprovechamien-
to fehacientemente en & examen definitivo o final del
curso académico, parapoder de nuevo tener derecho
aotros permisos retribuidos al mismo fin.

Laeleccion deturno detrabajo se entenderasiem-
prereferidadentro del turno aque se halle sometido
€l trabajador.

h) Por fallecimiento de compafiero detrabajo, por
el tiempo indispensable paralaasistenciaal entierro,
un trabajador por cada seccién del Centro de Trabajo
a que €l fallecido hubiera pertenecido.

Los permisos contenidos en e presente articulo
sedisfrutaran en formaininterrumpiday apartir del
momento en que se produzca la causa que lo moti-
ve.

En las ausencias y retrasos injustificados se des-
contara a trabajador € costo total ala empresa del
tiempo dejado detrabgjar conindependenciadelasan-
cién que proceda.

Articulo 20°.- Enfermedades y accidentes.

1) Para que laenfermedad pueda ser considerada
como causajustificadadeinasistenciaa trabajo, se-
ranecesario ponerlo en conocimiento de laempresa
dentro delamismajornadaen que se produzcay acre-
ditarla ante ella con la baja del Médico del Seguro
Obligatorio de Enfermedad, como maximo antes de
loscinco diassiguientes a diaen quelainasistencia
tuvo lugar. El incumplimiento de tal requisito con-
ferirdalainasistencia, atodoslos efectos, la calidad
de <<fatainjustificada a trabgjo>>, sin quetal ca-
lificacion pueda ser enervada o desvirtuada por jus-
tificacion posterior y fuera del tiempo y forma ex-
presados.

2) En caso de enfermedad comun o accidente no
laboral la empresa complementara hasta un 25% la

cuantia de la base reguladora de la prestacién por
Incapacidad Temporal, aque serefiere el articulo 2°
del Decreto 3.158/1966, de 23 de diciembre, en re-
lacién con el Real Decreto 53/1980, de 11 de enero;
sin que, en ningun caso, lasumade dicha prestacién
econdmicamas el referido complemento, excedade
la cantidad total que por salario corresponderia per-
cibir a trabajador.

Ello no obstante, la empresa se reserva el dere-
cho de denegar, la concesion del referido comple-
mento a aquellos trabajadores que en los dos ulti-
mos afos de servicio hubieran permanecido en
situacion de I'T un ndmero igual o superior acien-
to sesenta dias.

El complemento a cargo de la empresa se con-
cederd durante las dos primeras bgjas del afio na-
tural, asi como en todos|os casos en que se produzca
hospitalizacion o intervencidn quirdrgica, desde el
primer dia de cada una de €ellas. Cualquier otra ba-
ja que se produzca durante el afio, con excepcion
delas querequieran hospitalizacién o intervencién
quirdrgica, solo tendran derecho adicho complemento,
previa solicitud del interesado, a partir de los diez
dias de lafecha del parte médico de baja, inclusi-
ve.

3) Con los mismos condicionantes expresados en
el anterior apartado 2 parael abono del complemento
por enfermedad com(in o accidente no laboral, laem-
presa complementara hasta un 25% del salario co-
rrespondiente alacategoriay antigliedad del trabgjador,
en |os casos de accidente laboral o enfermedad co-
muUn gue requiera hospitalizacion o intervencion
quirurgica.

4) Cuando el trabajador precise la asistencia a
Consultorio Médico en horas coincidentes con las
de su jornada laboral, la empresa le concedera sin
pérdidade retribucion, conforme alo pactado en el
Convenio, € permiso necesario por €l tiempo mi-
nimo preciso al efecto, debiendo justificar €l mis-
mo con €l correspondiente volante visado por €l
facultativo.

5) Los productores dados de baja por enferme-
dad o accidente de trabajo, quedarén sometidosala
inspecciony vigilanciadel Servicio Médico queen
cada caso tuviera asignadalacompetenciadelavi-
gilancia de la salud, el cual efectuara las explora-
cionesy observaciones que estime necesarias para
el control del curso de lamismay confirmacion de
la enfermedad o accidente alegado. La negativa,
expresa o tacita, del productor de someterse a re-
conocimiento del Servicio Médico designado o es-
pecialistas facultativos que pudieran acompafiarle,
ademés de privar a trabajador del complemento a
cargo de la empresa, se considerara como presun-
cion “iuristantum” de simulacion delaenfermedad
0 accidente que motivé la baja correspondiente.
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Articulo 21°.- Régimen disciplinario.

L os trabajadores podran ser sancionados por la
Direccion de las empresas de acuerdo con la gra-
duacién de faltas y sanciones que se establecen en
los articul os siguientes.

21.1. Graduacion de las faltas.

Todafalta cometida por un trabajador se clasifi-
cara, atendiendo a su importancia, transcendencia
eintencion, en leve, grave o muy grave.

21.2. Faltasleves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Lafatade puntualidad, hastadetresen un mes,
en la asistencia al trabajo, con retraso inferior a
treinta minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja corres-
pondiente cuando sefalte al trabajo por motivo jus-
tificado, ano ser que se pruebe laimposibilidad de
haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada,
aun cuando sea por breve tiempo. Si como conse-
cuencia del mismo, se originase perjuicio de algu-
na consideracion alaempresa o fuese causa de ac-
cidente asus comparieros detrabajo, estafaltapodra
ser consideradacomo grave o muy grave, segun los
Casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del ma-
terial.

5. Faltade aseo y limpieza personal, cuando sea
de tal indole que pueda afectar al proceso produc-
tivo de la empresa.

6. No atender al publico con la correccion y di-
ligencia debidas.

~ 7.Nocomunicar alaempresalos cambiosdere-
sidencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios a tra-
bajo dentro de las dependencias de |la empresa. Si
tal es discusi ones produj eran escandal o notorio, po-
dran ser consideradas como faltas graves o muy
graves.

9. Faltar al trabajo un diaa mes sin causa justi-
ficada

10. El incumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en el articulo 29 de laLey 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, sem-
pre que carezca de transcendenciagrave paralain-
tegridad fisica o la salud de los trabajadores.

21.3. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Més de tres faltas no justificadas de puntuali-
dad, superiores a cinco minutos, en la asistencia a
trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausenciassin causajustificada, por dosdiasdu-
rante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con lapuntualidad debidalos cam-
bi os experimentados en la familia que puedan afec-
tar ala Seguridad Social. Lafaltamaliciosaen estos
datos se considera como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las ho-
ras de trabgjo.

5. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

6. Ladesobedienciaa sus superiores en cualquier
materia de trabajo. Si implicase quebranto mani-
fiesto deladisciplinao de elladerivase perjuicio no-
torio para la empresa, podra ser considerada como
faltamuy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fi-
chando, contestando o firmando por él.

8. Negligencia o desidia en € trabgjo que afecte
alabuena marchadel servicio.

9. Laimprudenciaen acto de trabajo; si implica-
seriesgo de accidente parael trabagjador, parasuscom-
pafieros o peligro de averiaparalasinstalaciones, po-
dra ser considerada como muy grave.

10. Redlizar, sin el oportuno permiso, trabajos
particulares durante la jornada, asi como emplear
herramientas de la empresa para usos propios.

11. Laembriaguez fuerade acto de servicio, vis-
tiendo el uniforme de la empresa, siempre que por
el uniforme puedaidentificarse ala empresa.

12. Lareincidencia en falta leve (excluida la de
puntualidad), aunque seade distintanaturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado comunica
cion escrita.

13. El incumplimiento delas obligaciones previstas
en el articulo 29 de la Ley 31/995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos L aborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgo de dafios graves para
la seguridad y salud de los trabajadores.

14. “El destinar aotro uso que no sea el consumo
propio, independientemente de que exista 0 no ani-
mo de lucro, aguellos productos que, apreciosespecides
0 bonificados, puedavender laempresaasusempleados”
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21.5. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graveslassiguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntua-
lidad, superior acinco minutos, cometidas en un pe-
riodo de seis meses o veinte durante un afo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
|as gestiones encomendadasy el hurto o robo, tan-
to ala empresa como a los comparieros de trabajo
0 acualquier otra persona dentro de las dependen-
ciasdelaempresao durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos en primeras materias, Utiles, he-
rramientas, maguinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto 0 mal-
versacion cometidos fuera de la empresa, o por
cualquier otraclase de hechos que puedan implicar
para ésta desconfianzarespecto asu autor, y, en to-
do caso, la de duracion superior a seis afos dicta-
dapor los Tribunales de Justicia.

5. Lacontinuaday habitual faltade aseoy lim-
piezadetal indole que produzcaquejasjustificadas
de sus comparieros de trabgjo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o do-
cumentos reservados de laempresao revelar aele-
mentos extrafos a la misma datos de reserva obli-
gada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de
autoridad o lafaltagrave derespetoy consideracion
alosjefes o sus familiares, asi como alos compa-
fieros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligenciaoim-
prudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsa-
bilidad.

11. La disminucion voluntaria y continuada en
el rendimiento normal de trabagjo, siempre que no
esté motivadapor el gjercicio de derecho alguno re-
conocido por las leyes.

12. El originar frecuentesrifiasy pendencias con
|os comparieros de trabajo.

13. Lareincidenciaen faltagrave, aunque seade
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro
de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera.

14. El abuso de autoridad por parte de los jefes
serasiempre considerado como faltamuy grave. El
gue lo sufra lo pondré inmediatamente en conoci-
miento de la Direccion de la Empresa.

15. El acoso sexual, entendiendo por tal unacon-
ductade naturaleza sexual, de palabra o accién, de-
sarrollada en el &mbito laboral y que sea ofensiva
parael trabajador o trabajadora objeto delamisma.
En un supuesto de acoso sexual, se protegera la
continuidad en su puesto de trabajo de la persona
objeto del mismo.

16. El incumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en el articulo 29 de laLey 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos L aborales, sem-
pre que de tal incumplimiento se derive un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores.

21.6. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de impo-
ner sanciones en lostérminos delo estipulado en el
presente Convenio.

Lasancién delasfaltaslevesy gravesrequerird
comunicacion escritamotivadaal trabajador, y lade
las faltas muy graves exigira tramitacion de expe-
diente o procedimiento sumario en que sea oido el
trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta alos
representantes de | os trabajadores, al mismo tiem-
po que a propio afectado, de toda sancién que im-
ponga.

21.7. Sanciones maximas.

L as sanciones maximas que podran imponerse en
cada caso, atendiendo ala gravedad de lafalta co-
metida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves.- Amonestacion verbal, amo-
nestacién por escrito, suspension de empleoy suel-
do hasta dos dias.

b) Por faltas graves.- Suspension deempleoy suel-
do de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves.- Desde la suspension
de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias has-
ta la rescision del contrato de trabajo en los su-
puestos en que lafaltafuera calificada de un grado
maximo.

21.8. Prescripcion.
Lafacultad de laempresa para sancionar prescri-

birdparalasfaltaslevesalosdiez dias, paralasfal-
tas graves alos veinte dias y paralas muy graves a
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los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla
tuvo conocimiento de su comision, y en cuaquier ca
S0 alos seis meses de haberse cometido.

21.9. Graduacion de faltas.

A los efectos de graduacion de faltas, no se ten-
dran en cuenta aquellas que se hayan cometido con
anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

- Faltas leves: 3 meses.

- Faltas graves. 6 meses.

- Faltas muy graves: 1 afo.

Articulo 22°.- Recompensas.

1) La compafiia concederd anualmente, en la fe-
cha que en cada caso determine, |os siguientes pre-
mios de permanencia:

- A los treinta afios de servicio, 1.302,51 euros.

- A'losveinticinco afios de servicio, 669,86 euros.

- A los quince afios de servicio, 446,58 euros.

3) Al objeto de compensar la conducta, |aborio-
sidad y rendimiento en el trabajo, asi como cual-
quier otra cualidad que distinga a persona y tam-
bién como incentivo para que se supere en el
cumplimiento del deber, por la Direccién de la
Empresa, podran concederse por € tiempo, nimero
y formay cuantialos premios individuales o colec-
tivos que estime procedentes.

CAPITULOV

TRABAJOY RETRIBUCION

Articulo 23°.- Clasificacion profesional.

De conformidad con €llo, todo €l personal al ser-
vicio de DisaRed de Servicios Petroliferos, SA., que-
daclasificado segiin se determinaen el anexo |V del
presente Convenio.

Articulo 24°.- Saario.

Se considera como salario base laretribucién re-
lativaal trabajo por unidad de tiempo.

Susvaloressereflgjan en latablasalarial que, co-
mo anexo |, se adjunta al presente Convenio.

Articulo 25°.- Complementos salariales.

1. Persondles.

1.1. Complemento “ad personam”.

Esd queatituloindividual laempresatengare-
conocido a cada trabajador.

Este complemento “ad personam” tiene a todos
los efectos caracter salarial y sera, por tanto, revi-
sado en el mismo porcentaje en que o fuese lata-
blasalarial.

Sus valores para cada categoriay nivel, serefle-
jan asi mismo en latabla del anexo |.

1.2. Complemento individualizado, dimanante
de derechos adquiridos por la supresion del plus de
antigledad.

L osvalores que individual mente quedaron acre-
ditados en el Convenio Colectivo suscrito en 1995
(congelados a efectos de porcentaje, salvo lo indi-
cado en el apartado siguiente) seran abonados, alos
solos efectos de la confeccion de néminas, en unién
de complemento “ad personam”, siendo su cuantia
laque paracadacategoriay nivel sereflgjaenlata-
bla del anexo |l de este Convenio; revisandose sus
valores segln |o que en sucesivos Convenios se de-
termine.

1.3. Complemento regulador.

Laempresa, conindependenciadelasretribuciones
gue pudieran corresponder en atencién exclusivaa
la categoria profesional, otorgard, en la medida en
gue lo estime oportuno, para una mas correcta re-
gulacién sdarial, un complemento especia y personal.

Las cuantias de estos complementos seréan fija-
dasy modificadas discrecionalmente por lacompa-
filay se percibiran en catorce mensualidades.

2. De puesto de trabgjo.

2.1. Peligrosidad: todo €l personal de Disa Red
de Servicios Petroliferos S.A., percibir, en con-
cepto de plus de peligrosidad, un 10% sobre €l suel -
do base para el personal con jornada completa; pa-
rael contratado atiempo parcia se determinaraen
proporcion a tiempo contratado. Este plus de peli-
grosidad absorbera, a ser de mayor cuantia, y ento-
do lo que se refiere a personal adscrito a las plan-
tas de fabricacion de pinturas e insecticidas, al de
toxicidad prescrito paralasindustrias de tal natura-
leza.

3. Complementos salariales de vencimiento su-
perior a mes.

3.1. Gratificaciones extraordinarias reglamenta-
rias: la cuantiaarecibir por cada unade las gratifi-
caciones extraordinarias reglamentarias, correspon-
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dientesa veranoy Navidad, serén las correspondientes
aunamensualidad del salario més|os complemen-
tos personales que asi procedan de este Convenio.

4. Normas comunes.

a) Losfiniquitos, con adecuacion alo al respecto
establecido en la legidacién aplicable, se practica-
rén prorrateando las pagas a diarea en que se pro-
duzcael cese.

b) El salario se abonard exclusivamente por losdias
trabgjados en € mes.

¢) La empresa transferira los haberes del perso-
nal alacuentabancaria que éstos hubieran designa-
do en las siguientes fechas:

1) Losordinarios, el dia25 de cadameso € la
borable anterior si éste cayera en festivo.

2) Losextraordinarios, €l dia15 de cadameso €l
laborable anterior si éste cayera en festivo.

d) El personal tendra derecho apercibir anticipos
acuentadel salario devengado, losviernesdelapri-
meray segunda semana de cada mes, o € laborable
anterior, si aquél fuerafestivo.

CAPITULO VI
PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO
Articulo 26°.- Facultad de Direccion.

Lafacultad exclusivaen orden ala organizacion
practica del trabajo corresponde a la Direccién de
la Empresa.

Articulo 27°.- Competitividad y productividad.

Sin perjuicio delo dispuesto en el articulo 41° del
Estatuto de los Trabajadores, la empresa, en cum-
plimiento de su indeclinable obligacién tanto hacia
lasociedad en laque se hallainserta, como haciasus
trabajadores y accionistas, ha de velar constante-
mente por ser competitiva en el mercado en que se
desenvuelve, como requisito indispensable para su
pervivencia.

Paraello, deberdpotenciar -sin que su accion su-
ponga la exigencia de ritmos de trabajo superiores
alos normales- todos los cambios organizativos y
tecnol Ggicos a su alcance, para mejorar la produc-
cion.

Y en esamismalineay conscientes de que es a
través de laproductividad como mejor se coadyuva
alograr unaempresacompetitiva, ambas partes asu-
men la obligacion reciproca de mejorar la produc-

tividad en laempresa en cuanto hacereferencia, en-
tre otros aspectos, a la adecuacion del rendimiento
en el trabagjo y manifiestan su preocupacion por €l
estudio y perfeccionamiento de cuantosfactoresin-
ciden sobre el particular, tales como son los de:

a) Rendimientos minimos.

b) Control de rendimientos.

¢) Medidas correctoras del absentismo.

d) Mejoradel climay delasituacion delasrela
ciones laborales.

€) Mejoradelascondicionesy delacalidad devi-
daen € trabgjo.

f) Cualificacion y adaptacion delamano de obra.

Articulo 28°.- Contratacion de trabgjos auxilia
res o complementarios.

En los trabajos de carécter auxiliar o comple-
mentario, Como son, entre otros, transporte de pro-
ductos elaborados por laempresa, o distribucion ge-
neralizada de combustibles, limpieza, pintado o
conservacion de instalaciones, reparacidn o acondi-
cionamiento de distintos elementos, tales como ca-
miones, cubas, botellas de butano y bidones, todo o
cua puede considerarse como actividad parcial o
complementariade laempresa, podran ser realizados
por contratistas exteriores dentro o fuera del recinto
delapropiaempresa-y siempre segin lalegislacion
vigente-.

CAPITULOVII

PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 29°.- Pregtacion extreordinariapor jubilacion.

Al objeto defavorecer laposible creacion de em-
pleoy con supresion detodo cuanto sobrejubilacion
se hallaba establecido en el anterior Convenio
Colectivo, especiamente se pacta que lajubilacién
serdobligatoriaparatodo el personal alos sesentay
cinco afos de edad (siempre que se tenga derecho a
laprestaci én maximaque abone la Seguridad Social
en su situacién personal; o, en todo caso, cuando és-
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ta se alcance), con un premio de ocho mil quinien-
tostres con cuarentay tres euros; cantidad revisable
con los incrementos sal ariales para cada afio pacta-
dos.

Dicho premio de ocho mil quinientos tres con
cuarentay tres euros, le sera entregado asi mismo a
quien entre los sesenta y los sesenta 'y cuatro anos,
ambos inclusive, tuviere que causar baja definitiva
en la empresa con motivo de incapacidad sobreve-
nida.

Dicho tope de edad podra ser superado por acuer-
do expreso entre laempresay el trabajador.

Este pacto de jubilacién obligatoria establece un
premio que mantendré sobre el salario del interesa-
do una relacién proporcional equivalente con la
existente entre el sueldo medio de los empleados de
laempresay el premio de ocho mil quinientos tres
con cuarentay treseuros, siendo éstalacantidad mi-
nimaapercibir.

Articulo 30°.- Seguro de vida para el personal.

Laempresa, con carécter inmediato alafirmadel
presente Convenio, gestionardasu cargo y en bene-
ficio detodo el persona fijo de su plantilla-hastalos
65 afos de edad o hastalos 69, como maximo, de per-
sistir larelacion laboral del asegurado conlaempresa-
lasuscripcién de lapdliza o pdlizas de seguro nece-
sarias para cubrir, por los importes que se indican,
los siguientes riesgos que comporten laextincion de
larelacion laboral:

- Fallecimiento.

- Invalidez Permanente Total para la profesion
habitual .

- Invalidez Permanente Absol uta paratodo traba-
jo.

- Gran Invalidez.

1°) Con unacoberturade siete mil doscientos do-
ce con quince euros (7.212,15 euros), quedaran ase-
gurados dichos riesgos cuando os mismos hubieran
sobrevenido como consecuenciade causas natural es
0 accidentes extralaborales.

2°) Con una cobertura de dieciséis mil ochocien-
tos veintiocho con treintay cuatro euros (16.828,34
euros) quedaran asegurados dichosriesgos cuando los
mismos hubieran sobrevenido como consecuenciade
accidentes|aborales; coninclusion entre éstosdelos
ocurridos “initinere”, asi como en desplazamientos
por cualquier medio de transporte para efectuar tra-
bajos de la empresa en cualquiera de sus factorias,

asistenciaa cursos de formacion, congresosy en ge-
neral, todo aquel desplazamiento que dé lugar a co-
bro de dietas.

3°) Al personal adscrito al servicio comercial con
utilizacion del vehiculo, se ampliara la cobertura a
euros treinta mil cincuenta con sesenta 'y un euros
(30.050,61 euros).

Seran beneficiarios del seguro:
a) En caso de Invalidez, € propio asegurado.

b) En caso de fallecimiento, los que €l asegurado
determineen el momento deiniciarseel mismoy, en
su defecto y por el orden en que seindica: su espo-
sa, sus hijos y en su falta, sus legitimos herederos.
Los beneficiarios designados inicialmente podran
ser cambiados en todo momento a peticién del ase-
gurado.

El Seguro cesara por cualquieradelas siguientes
causas:

1) Por fallecimiento y cobro por los beneficiarios.
2) Por invalidez y cobro por €l propio interesado.

3) Por acanzar el asegurado los sesentay nueve
afos de edad.

4) Por cancelacion, por cual quier motivo, del vin-
culo laboral entre empresay empleado.

Lalncapacidad Permanente Parcial paralapro-
fesion habitual no precisa estar cubierta por poli-
za de seguro; ahora bien si se produjera una
Incapacidad de este tipo y la empresa no pudiera
ocupar a trabajador disminuido en un puesto detra-
bajo acorde con dichadisminucion, debera con to-
tal independencia de los demas conceptos que le-
galmente correspondan percibir al trabajador, asu
baja en la empresa, indemnizarle con un cantidad
adicional idéntica ala sefialada en el presente ar-
ticulo como cobertura de seguro parala causamo-
tivante de la Incapacidad sobrevenida.

Articulo 31°.- Comedor social.

Dado que al estar congeladalasubvencién dela
empresaa comedor social de Santa Cruz de Tenerife,
en la cuantiay formarecogida en larevision para
el 2° afio de vigenciade nuestro anterior Convenio,
toda alza en los precios de |os viveres adquiridos
para confeccionar |os alimentos repercute Gnicay
exclusivamente sobre la aportacién delos usuarios
de los comedores sociales, |a Representacion del
Personal en dichos servicios -sin entorpecer ni in-
terferir lalabor delaAdministracion delos mismos-
podra inspeccionar toda la documentacion justifi-
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cativadelos precios de costo de tales viveres, pro-
poniendo a la Jefatura de Personal cuantas mejo-
ras estimen necesarias o0 convenientes o denun-
ciando, responsablemente, a dicha Jefatura, toda
anomalia que observen.

Laadministracion del comedor, que seragjercitada
por laempresa, calculara cada dos meses -hallan-
do la media correspondiente- el precio resultante
de los viveres servidos, al objeto de determinar la
aportacion de los usuarios para los dos meses si-
guientes.

Articulo 32°.- Auxilio fallecimiento.

En el caso defallecimiento de un empleadoy pa-
ra cubrir los primeros gastos, la empresa abonara
tresmil cinco con cero seis euros (3.005,06 euros)
alapersonaalaque el empleado hubiese designado
como beneficiario del seguro de vida regulado en
el articulo 33 del presente Convenio.

Ademés, laempresacandlizaracuaquier ayudaque
por este mismo concepto redinan |os empleados.

Articulo 33°.- Reconocimientos médicos.

En cuaquier caso seestardalodispuestoenlalLey
31/1995, de Prevencion de Riesgos L aborales, asi co-
mo alosreglamentosde desarrollo delamismay cud-
quier otranormativa al efecto vigente.

Larealizacion delos reconoci mientos médicos pre-
ceptivos quedan asumidos por laMutua L aboral con-
tratada atal efecto, conlacua y conformealo pre-
visto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencion de Riesgos Laborales y Rea Decreto
39/1997, de 17 de enero, por e que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ademés, enlostrabajadoresen losqueexistan ra-
zonesparaestimar que puedan tener a gunaenfermedad
profesional, infecto-contagiosa, o intoxicacion de
cualquier tipo, arequerimiento de los mandos de la
Empresa, podran ser sometidos a observacion, con-
trol o pruebas clinicas necesarias por parte delos pro-
fesionales correspondientes.

Articulo 34°.- Cursillosde Formacién Profesional.

Sin perjuicio delo dispuesto sobre Formacién en
el Estatuto de los Trabajadores, la Direccion de
Recursos Humanos, a sugerencia tanto de los Jefes
delosdistintos Departamentos, como por propiaini-
ciativa o a instancias de los Representantes del

Personad, propondraalaDirecciony -de ser aprobados
por ésta- instrumentara la realizacion, a cargo de la
empresa, en todo o en parte, de Cursos de Formacién
Profesional que pudieran tener unadirectaaplicacion
en lamisma.

CAPITULOVIII
RELACIONES SINDICALES

Articulo 35°.- Derechos y obligaciones sindica
les.

Al respecto y en cuanto asi seade aplicacion ala
empresay asus trabajadores, se estaraalo dispues-
totantoend Titulo |1 del Estatuto delos Trabgjadores,
como enlaLey Organicade Libertad Sindica 11/1985,
de 2 de agosto; adoptandose, especialmente, 10s si-
guientes acuerdos:

|. DERECHOSDE LOSTRABAJADORESAFILIADOSA
UN SINDICATO.- La empresa respetara el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente, y no
se podra sujetar el empleo de un trabajador ala con-
dicion de su no afiliacion o larenunciade su afilia
cion sindical.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podrén
en e Centro de Trabgjo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformi-
dad con lo establecido en los Estatutos de su sindi-
cato, con losderechosy obligacionesque por Ley les
correspondan.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la
Direccidn, recaudar cuotasy distribuir informacion
sindical fueradelas horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de laempresa.

¢) Recibir lainformacion que le remita su sindi-
cato.

d) Quienes ostenten cargos electivos anivel pro-
vincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicales mas representativas a tenor de las reglas
establecidas al efecto en el articulo 7° de la Ley
Organicade Libertad Sindical, tendran derecho:

1) Al disfrute de los permisos no retribuidos ne-
cesarios para el desarrollo de las funciones sindica-
les propias de su cargo, pudiéndose establecer, por
acuerdo en cada caso, limitaciones a disfrute delos
mismos, en funcion de las necesidades del proceso
productivo.
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2) A laexcedenciaforzosacon derecho alareserva
dd puesto detrabgjoy al computo de antigliedad mien-
tras dure el gercicio de su cargo representativo, de-
biendo reincorporarse a su puesto de trabgjo dentro
del messiguiente alafechadel cese.

3)Alaasistenciay el acceso a Centrode Trabajo
para participar en las actividades propias de su
Sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa
comunicaciénalaDirecciony sinqueel gercicio de
ese derecho puedainterrumpir el desarrollo normal
del proceso productivo.

4) Laempresa procederd al descuento de la cuo-
tasindical sobre los salarios y ala correspondiente
transferenciaa solicitud del sindicato del trabajador
afiliadoy previaconformidad, siempre, de éstey en
tanto en cuanto el mismo tuviese saldo suficiente a
tales efectos.

[I. SECCIONES SINDICALES.-- L os trabajadores &fi-
liados a Sindi catos con presencia en los Comités de
Empresa en Centros de Trabajo que ocupen mas de
250 trabajadores, cuaquiera que sea la clase de su
contrato, podran constituir Secciones Sindicales re-
presentadas por Delegados Sindicales, cuyo nime-
roy derechos seguidamente se determinan, elegidos
pory entre sus afiliados en el correspondiente Centro
de Trabajo.

El nimero de Delegados Sindicales por cada
Seccion Sindical de los Sindicatos que hayan obte-
nido el 10% delosvotosen laeleccion a Comitéde
Empresa, se determinara segun la siguiente escala:
De 250 trabajadores a 750, uno; de 751 a2.000, dos;
de 2.001 a 5.000, tres y de 5.001 en adelante, cua-
tro. Las Secciones Sindicales de aguell os sindicatos
gue, representados en el Comité de Empresa de
Centros de 250 0 més trabajadores, no hubiesen ob-
tenido en laeleccion del mismo e 10% delos votos,
estaran representados por un solo Delegado Sindical.

ConstituidalaSeccién Sindical enlaformay con-
diciones anteriormente establecidas, €l correspon-
diente sindicato lo comunicarafehacientemente ala
Direccién del Centro de Trabajo, sefialando el nom-
bre del que hubiese resultado € egido, reconociéndosdle,
apartir dedicho momento, su condicion de Representante
del Sindicato atodos los efectos.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que
no formen parte del Comité de Empresa, tendran las
mismas garantias que las establecidas legalmente
paralos miembros de dichos Comités, asi como los
siguientes derechos:

a) Tener acceso alamismainformacién quereci-
bael Comité de Empresay enidénticaformaen que
dicho Comitélareciba; estando obligados aguardar
sigilo profesional en aguellas materiasen que asi le-
galmente proceda.

b) Asistir alas reuniones de los Comités de Em-
presay delosdrganosinternosdelaempresaen ma
teriade seguridad y salud, con voz pero sin voto.

¢) Ser oidos por laempresapreviamente alaadop-
cion de medidas de carécter colectivo que afecten a
los trabajadores en general y a los afiliados a su
Sindicato en particular; especialmente en los despi-
dosy sanciones de estos ultimos.

d) Conlafinalidad defacilitar ladifusion de aque-
llos avisos que puedan interesar a los &filiados al
Sindicato y alos trabajadores en general, laempre-
sa pondraa su disposicion un tablon de anuncios en
el Centro de Trabagjo, situado en lugar donde se ga-
rantice el adecuado acceso delostrabajadores; asi mis-
mo también dispondra de un local adecuado en los
Centros de Trabajo con més de 250 trabajadores en
el que puedan desarrollar sus actividades.

I1l. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN
LA EMPRESA.

a) DELEGADOSDE PERSONAL .- La Representacion
delosTrabgjadoresenlos Centros de Trabgjo que ten-
gan menos de 50 o mas de 5 trabaj adores, corresponde
alos Delegados de Personal. Su cuantia ser& hasta
30 trabajadores, uno; de 31 a 49 trabajadores, tres.

Los Delegados de Personal € erceran mancomu-
nadamente ante €l empresario la representacion pa-
rala que fueron elegidos y tendran la misma com-
petencia establecida para los Comités de Empresa,
observando asi mismo las normas sobre sigilo pro-
fesional a éstos exigidas.

b) COMPETENCIAS - Los Delegados de Personal se
reunirdn al menos unavez a mes con unarepresen-
tacion de la Direccion -cuya representacion de la
Direccion asi mismo lo haratrimestralmente con los
Delegados de Personal en los Centros de Trabajo
donde no exista Comité- para tratar de todos aque-
Ilos asuntos que en cada momento puedan plantear-
Sey en cuyas reuniones podran recabar y recibir in-
formacion sobre la evolucién general del sector
economico al que pertenece la empresa, sobre lasi-
tuacion de su producciony ventas, programade pro-
duccién y evolucién probable de empleo en laem-
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presa; modelos de contratos que se utilicen, asi co-
mo documentos relativos a la terminacion de lare-
lacién laboral; sanciones por faltas muy graves; ab-
sentismo, sus causas; accidentes de trabajo y
enfermedades profesionalesy sus consecuencias, es-
tudios del medio ambiente y mecanismos de pre-
vencion gue se utilicen.

L os Delegados de Personal deberan emitir infor-
me, con caracter previo ala gjecucion por parte de
laempresa, de las decisiones que ésta adopte sobre:
reestructuracion deplantillay cesestotaleso parciales,
definitivos o temporales de aguélla; reducciones de
jornada, asi como traslado total o parcial delasins
talaciones; planes de formacion profesional de la
empresa; implantacidn o revision de sistemas de or-
ganizaciony control del trabgjo. Igualmente debera
emitir informe cuando la fusion, absorciéon o modi-
ficacién del “status’ juridico de laempresa suponga
cualquier incidencia gque afecte al volumen de em-
pleo. Estos informes deberan ser cumplimentados
por € Comitéde Empresaen e plazo méximo dequin-
cedias.

Anualmente los Delegados de Personal deberan
conocer € balance, la cuenta de resultados, la me-
moriay deméas documentos que se den a conocer a
los socios de la empresay en las mismas condicio-
nes gue a éstos.

L os Representantes delos Trabajadores gjercerdn
unalabor devigilanciaen el cumplimiento delanor-
mativa vigente en materialaboral, Seguridad Socia
y empleo; control de las condiciones de seguridad y
salud en el desarrollo del trabgjo; participard, con-
forme se determine, en lagestion delasobras sociaes
establecidasen laempresaen beneficio delostrabgadores
o desusfamiliaresy colaborara con laDireccion de
la Empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren, de acuerdo con |o pacta-
do en Convenio, € mantenimiento y € incremento
de la productividad.

Con cumplimiento en materiade reunionesalo
dispuesto en lanormativalegal vigente, el Comité
de empresa podrainformar a sus representados de
todo cuanto, directa o indirectamente, pueda tener
repercusion en las relaciones laboral es.

d) GARANTIAS.- Los Delegados de Personal, co-
mo representantes |egal es de | os trabajadores, ten-
drén las siguientes garantias:

1) Apertura de expediente contradictorio en el
supuesto de sanciones por faltas graves o muy gra-

ves, en el que serén oidos, aparte del interesado, €l
Comité de Empresa o restantes Delegados de
Personal.

2) Prioridad de Permanencia, respecto alos de-
mas trabajadores, en |os supuestos de suspension
0 extincién por causas tecnol bgicas 0 econémicas.

3) No ser despedido, ni sancionado, durante el
gjercicio de sus funciones ni dentro del afio si-
guiente alaexpiracién de su mandato, salvo en ca-
so de que ésta se produzca por revocacion o dimi-
sién, siempre que el despido 0 sancion se base en
la accion del trabajador en el gjercicio de su re-
presentacion. Tampoco podra ser discriminado en
Su promocion econdmicao profesional en razén del
desempefio de su representacion.

4) Expresar colegiadamente sus opiniones en
materia de su representacion; pudiendo publicar y
distribuir, previacomunicacion alaDirecciény sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
publicaciones de interés laboral o social.

5) Disponer de un crédito de horas sindicales pa-
rael gercicio de sus funciones de representacion,
de acuerdo con la siguiente escala: en centros de
trabajo de hasta 100 trabajadores, quince horas; de
101 a 250 trabajadores, veinte horas; de 251 a 500
trabgjadores, treintahoras, de 501 a 750 trabajadores,
treintay cinco horasy de 751 trabajadores en ade-
|lante, cuarenta horas.

Las Centrales Sindicales con representacion,
podran acumular, en todo o en parte y en compu-
to anual, el crédito de horas de que dispongan sus
representantes, en uno de sus miembros. Tal acu-
mulacién podra desarrollarse por centro de traba-
jo, por varios centros de trabajo o por islas, segin
lo estimen las Centrales Sindicales afectadas. Por
el contrario, el computo delas propias horas no se-
ré en absoluto acumulable; si bien paralaasisten-
ciaareunioneso Congresos Sindicales paralos que
el Representante Sindical hubiese sido debidamente
convocado, podra saldar el tiempo que de més se
utilice con cargo alas horas de disfrute inmediato
gue le correspondan.

€) DELEGADOS DE PREVENCION.

A) Naturaleza y garantias.- Los Delegados de
Prevencidn son |os especificos representantes delos
trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales y serén designados por y entre los Re-
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presentantes de Personal, Del egados de Personal o
miembros de los Comités de Empresa. Estos tra-
bajadores tendran en el gjercicio de sus funciones
las garantias reguladas por 10s Representantes de
los Trabajadores en lasletras a), b) y ¢) del articu-
lo 68 del Estatuto delos Trabajadoresy les serade
aplicacion lo que sobre sigilo profesional dispone
el articulo 65.2 del citado Estatuto. Dichos dere-
chos de los Delegados de Prevencidn provienen
de su condicién de miembros del Comité de Empresa
0 Delegados de Personal.

Sera considerado como tiempo de trabajo efec-
tivo, sin imputacion al crédito al que tienen dere-
cho como representantes legales de | os trabajado-
res, el correspondiente a las reuniones del Comité
de Seguridad y Salud Laboral y a cualesquiera
otras convocadas por €l empresario paratratar de
| as especificas cuestiones de prevencion de riesgos
laborales, asi como el destinado a acompafiar a
técnicos en las evaluaciones del ambiente de tra-
bajo 0 alos Inspectores de Trabajo en lasvisitas y
verificaciones que éstos realicen a los centros de
trabajo paracomprobar cuestionesrelativasal cum-
plimiento de la normativa sobre riesgos |aboral es.

En cuanto al nimero y eleccién delos Delegados
de Prevencion se estara a lo dispuesto en el ar-
ticulo 35 de la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

B) Funciones:

1. Acompaiiar alostécnicos en las evaluaciones
de caracter preventivo del medio ambiente de tra-
bajoy alosInspectoresde Trabagjo y Seguridad Socia
en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimien-
to de la normativa sobre prevencion de riesgos la-
borales, pudiendo formular ante ellos las observa-
ciones que estimen oportunas.

2. Tener acceso alainformaciony documentacion
relativa alas condiciones de trabajo y su incidencia
en lasalud laboral y prevencién de riesgos que sean
necesarios parael gercicio de susfunciones con las
limitaciones que establecelacitada L ey 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo
36.2.b).

3. Ser informados por la empresa sobre |os dafios
producidos en la salud de los trabajadores una vez
que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pu-
diendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral,
en el lugar de los hechos para conocer las circuns-
tancias de los mismos.

4. Recibir de la empresa las informaciones obte-
nidas por ésta, procedentes de las personas u érga-
nos encargados delas actividades de proteccion y pre-
vencion de laempresa, asi como de |os organismos
competentes parala seguridad y lasalud de los tra-
bajadores.

5. Redlizar visitasaloslugares de trabagjo paracom-
probar & estado delas condiciones detrabg o, pudiendo,
atal fin, acceder a cualquier zona de los mismosy
comunicarse durantelajornadacon lostrabajadores,
de manera que no se altere el normal desarrollo del
proceso productivo.

6. Recabar delaempresalaadopcion de medidas
de caracter preventivo y paralamejorade |os nive-
les de proteccion delaseguridad y lasalud delostra
bajadores, pudiendo atal fin efectuar propuestasala
Empresa, asi como al Comité de Seguridad y Salud
Laboral parasu discusién en el mismo.

7. Cualesguieraotrasquelasdisposicioneslegaes
les confieran.

CAPITULO IX
CLAUSULASADICIONALES

Primera.- Exclusivamente en cuanto serefiere a
personal que a partir de la vigencia del presente
Convenio Colectivoingrese en laempresay, por tan-
to, sin que con ello en nada se merme como conse-
cuenciade este pacto ninguno de los derechosy ga-
rantias del personal hoy en plantilla -quien los
conservaracomo derechos“ ad personam” - se acuer-
daque laempresa, conforme se establece en la pre-
sente clausula, podra contratar personal pactandoin-
dividualmente con éste ladistribucion delajornada.

En todo caso, en tales contrataciones se respeta-
r&

a) Tablasaarial.

b) El derecho alapercepcion de los pluses de pe-
ligrosidad y nocturnidad, siempre que por la activi-
dad desempefiada asi correspondiera.

¢) El cdmputo anual de horas de trabgjo estable-
cido en e Convenio Colectivo, y lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre descansos y duracién mé-
xima de lajornada de trabajo.

d) LaLeyy e Convenio Colectivo.

Segunda.- El remanente existente en el extinto
fondo social, seraliquidado apartesiguaesentrelos
trabajadores englobados por debajo del nivel salarial
diez.
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ANEXOS
. TABLA SALARIAL.
II. TABLA DE ANTIGUEDAD.
I1l. TABLA DE HORAS EXTRAS.
IV. NIVELES SALARIALES,
ANEXO |
TABLA SALARIAL 2002
NIVEL sue:g?zs}ass Pi‘iﬁﬁ?s’ JUNIO | DICIEMBRE |  ANUAL | ADPERSON. |  TOTAL
7 793.21 79,32 872.53 8§72.53]  12.215.41 4.478.31] 1669371
2 819,70 81.97 901.67 901.67] 12.623.44 4.536.65] 17.160.00
3 837.27 83.73 920.99 920,00 12.893.93 457531]  17.469.24
4 868.75 86.87 955,62 955,62]  13.378.64 4.556.00]  17.934.72
5 901.27 90.13 991.40 991,40 13.879,58 4.597.41]  18.477.00
5 933.80 93,38]  1.027.47]  1.027.17] 14.380 44 4.78461]  19.165.05
7 994.77 99,47]  1.004.25]  1.09425| 1531947 4.830.64]  20.150.11
8 7.093.39 700.34]  1202.72]  1.202.72]  16.83811 5.130.82|  21.968.94
9 1.134.45 113.44]  1.247.80]  1.247.80| 17.470 53 7.499.72]  24.970.24
10 1.250.59 125.06]  1.375,65]  1.375.65] 19.259.05 0.672.41]  28.931.46
1 1.425.94 142,50] 156853 1.568,63] 21.950.42]  1156581] 3352523
12 1.765.76 176,58 1.942.33] _ 1.042.33] _27.192.66] _ 13.853.40] 41.046.15
12.A 2.146.54 214,65 2.361,20] _ 2.361,20] _ 33.056.75]  13.301.29] 46 358.04
13 2.508.11 250,81] _ 2.758,02| _ 2.758.92] _38.624,82]  13.894.83] 52.519.66
13.A 2.788.39 278,84] _ 3.067,23] __3.067,23] _42.041.18]  18.077.57| 61018.74
12 3.085.16 308,52] _ 3.393,67] _ 3.393,67] 47.51144]  16.97416] 6448560
ANEXO I
ANTIGUEDAD 2002
L ANTIGUEDAD DEL PERSONAL CON FECHA INGRESO ANTERIOR AL 01/04/84
NIVE 10% 20% 30% 40% 50% 0%
1 1.327,25 2.654,52 3.981,76 5.309,02 6.636,28 7.963,53
2 1.371,59 2.743,19 4.114,77 5.486,37 6.857,96 8.229,56
3 1.400,98 2.801,98 4.202,97 5.603,95 7.004,95 8.405,93
4 1.445,24 2.890,47 4.335,71 5.780,96 7.226,20 8.671,43
5 1.496,80 2.993,60 4.490,39 5.987,19 7.483,98 8.980,78
6 1.533,69 3.067,35 4.601,04 6.134,71 7.668,37 8.202,06
7 1627.32]  3.25462| 4.881,94]  6.500,24]  8.136,56] _ 0.763,86
8 1.791,69 3.583,36 5.375,05 7.166,73 8.958,41 10.750,09
9 1.828,51 3.657,02 5.485,53 7.314.04 9.142,56 10.971,07
10 2.003,78 4.007,56 6.011,33 8.015,09 10.018,87 12.022,66
11 2.284,38 4.568,76 6.853,14 9.137,52 11.421,90 13.706,28
12 5364.13|  4.72824]  7.002,37| _ 9.456,49] 11.820,62] 14.184,74
12-A 2.364,13 4,728,24 7.085,73 9,456,49 11.820,62 13.568,99
13 2.476,54 4.953,09 7.429,63 0.906,19 12.382,73 14.859,20
13-A 2.476,54 4.953,09 7.429,83 9.906,43 12.383,05 14.859,66
14 2.718,34 5.436,66 8.155,00 10.873,34 13.591,68 16.310,02
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ANEXO III
HORAS EXTRAS 2002
Personal Administrativo

Nivel 01 0% 10% 20% 30% 40% i 50% 60%
1 14,60 16,04 17,45 18,89 20,31 22,70 23,16
2 15,08 16,55 18,03 19,49 20,97 22,44 23,92
3 15,39 16,90 18,40 19,91 21,41 22,92 24,42
4 15,86 17,42 18,98 20,52 22,08 23,63 25,19
5 16,42 18,03 19,64 21,25 22,91 24,46 2,33
6 17,12 18,77 20,42 22,05 23,72 25,36 27,01
7 18,13 19,88 21,62 23,37 25,11 26,86 28,62
8 19,99 21,91 23,83 25,77 27,69 29,61 31,54
9 23,05 25,02 26,98 28,95 30,91 32,87 34,83
10 27,09 29,25 31,40 31,72 35,70 37,85 40,01
11 31,82 34,27 36,72 39,17 41,62 44,09 46,53
12 39,47 42 01 44 54 47,08 49 63 52,16 54,70
12-A 44 88 47,42 49,97 52,51 55,04 57,59 60,12
13 51,18 53,84 56,50 55,03 61,82 67,44 67,14
13-A 59,86 62,52 65,17 67,83 70,50 73,16 75,82
14 63,39 66,32 69,23 72,16 75,08 78,00 80,91

Personal Técnico y Operarios

Nivel 0% 10% | - 20% ° 30% | 40% | 50% ‘]| " 60%
1 ) 13,80 14,51 16,49 17,82 19,18 20,52 21,88
2 14,25 15,63 17.03 18,41 19,79 21,20 22,59
3 14,54 15,95 17,38 18,80 20,22 21,64 23,08
4 14,98 16,45 17,93 19,38 20,86 22,32 23,79
5 15,51 17,04 18,56 20,06 21,60 23,11 24,63
6 16,19 17,74 19,30 20,86 22,40 23,96 25,52
7 17,12 18,77 20,43 22,08 23,73 25,38 27,04
8 18,89 20,70 22,52 24,33 26,15 27,98 29,79
9 21,76 23,63 25,49 27,34 29,20 31,05 32,90
10 25,59 27,64 29,66 31,70 33,73 35,76 37,80
11 30,04 32,36 34,69 37,01 39,32 41,64 43,95
12 37,28 39,68 42,07 44 47 46,87 49,27 51,66
12-A 42 42 44 80 47,20 49,60 51,99 54,40 56,79
13 48,35 50,86 53,36 55,88 58,40 60,92 63,43
13-A 56,54 59,05 61,57 64,08 66,58 69,10 71,62
14 59,89 62,64 65,41 68,15 70,91 73,67 76,43
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ANEXO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL

NIVELES
GRUPO PROFESIONAL SALARIALES
1
Operarios 2
3

Especialistas

T 0VoNIoOomNUGloNO O b W

Administrativos
Técnicos
12
12-A
Directivos 13
13-A

14
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Administracion Local

Cabildo Insular
de Fuerteventura

680 ANUNCIO por €l que se hace publica la
Resolucién de 21 de enero de 2003, relativa a
notificacion de Resolucion de caducidad enlos
expedientes sancionadores por infracciénala
legislacién de transportes por carretera.

Por el Sr. Consgjero de Transportes y Comu-
nicaciones, D. Ildefonso Chacon Negrin, hasido adop-
tadaen fecha 21 de enero de 2003, laresolucion cu-
yo tenor literal es el siguiente:

RESOLUCION DEL CONSEJERO DELEGADO

No teniendo constanciaen este Excmo. Cabildo
Insular del domicilio delostitulares delos vehicu-
los que se relacionan y siendo preciso notificarles
laresolucioén de caducidad recaida en el expedien-
te incoado con motivo de infracciones ala norma-
tiva del transporte por carretera, y conforme al ar-
ticulo 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

En gjercicio de las competencias atribuidas por
el Estatuto de Autonomia de Canarias, transferidas
aesta Corporacion por Decreto 159/1994, de 21 de
julio, y articulo 34.1.0) de laLey 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
corresponde alaPresidencialaresolucion delos ex-
pedientes relativos atransportes terrestres, habien-
do delegado dicha atribucion por Decreto 2.804/2001,
de 21 de septiembre, en el Consgjero de Transpor-
tesy Comunicaciones, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 127 de la Ley 4/1999, de mo-
dificacién delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
y vistalapropuestade resolucion delaJefade Sec-
cion de Transportes y Comunicaciones en funcio-
nes, de fecha 20 de enero de 2003, es por lo que se
acuerda:

1.- Notificar alos titulares de los vehiculos que
se citan laresolucién de caducidad gue ha recaido
en & expediente sancionador queleshasido instruido
por este Cabildo Insular por infraccion alalegisla
cion de transporte por carretera.

Contralas resoluciones que por lapresente se no-
tifican podrainterponerse recurso de reposicion an-
te el Presidente dela Corporacion en el plazo deun
mes a contar desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion, como requisito previo alainterposicion del

recurso contencioso-administrativo que habra de
formularse ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo.

2.- Remitir alos Ayuntamientos de |as poblacio-
nes citadas la presente Resolucion para su publica
cion en el tablon de los edictos correspondiente.

TITULAR: Sebastian Cabrera, S.L.; EXPTE.:
GC/200957/0/01; POBLACION: Antigua; MATRICULA:
GC-1895-CB; INFRACCION: articulos 90y 140.a) Ley
16/1987, de 30.7, articulos 41 y 197.a) Real Decreto
1.211/1990, de 28.9 (B.O.E. de 8.10.90); CUANTIA:
1.502,53 euros; HECHO INFRACTOR: redlizar trans-
porte publico de mercancias careciendo de autorizacién
de transportes.

Puerto del Rosario, a 21 de enero de 2003.- El
Secretario Generd, Migud Angdl Rodriguez Martinez.-
Vo.BO.: el Consegjero Delegado de Transportes y
Comunicaciones, |ldefonso Chacdn Negrin.

Cabildo I nsular
deLaPama

681 ANUNCIO de24 deenerode2003, por €l que
se somete a informacion publica el expedien-
tede Calificacion Territorial 2549/02, trami-
tado ainstancia de Dfia. Pilar Mata Pérez, pa-
ra el acondicionamiento de vivienda y algibe
antiguos para turismo rural, en € lugar co-
nocido como El Cadtillo, en el término muni-
cipal de Garafia.

A losefectosdelo prevenido end articulo 7.4 de
la Ley 6/2002, de 12 de junio, sobre Medidas de
Ordenacién Territorial de la Actividad Turistica en
lasislasde El Hierro, LaGomeray LaPama, enre-
lacion con € articulo 86 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdminigraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
se somete a informacién publica el expediente de
Calificacion Territorial 2549/2002, tramitado ains-
tancias de Dfia. Pilar Mata Pérez, parael acondicio-
namiento devivienday algibe antiguos paraturismo
rural, en el lugar conocido como El Castillo, en el tér-
mino municipal de Garafia.

Los interesados podran acceder a dicho expe-
diente en las dependencias del Servicio de Politica
Territorial de este Cabildo Insular, sitasen laprime-
raplantadelaAvenidaMaritima, 34 (Antiguo Parador),
pudiendo formular alegaciones durante el plazo de
20 dias habiles contados a partir del diasiguiente de
lainsercién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Canarias.

Santa Cruz de La Pama, a 24 de enero de 2003.-
El Secretario General, José L uis Ibafiez Modrego.



Boletin Oficial de Canarias niim. 29, miércoles 12 de febrero de 2003

2145

Cabildo I nsular
deTenerife

682 ANUNCIO de 3 defebrero de 2003, sobre no-
tificacion de Resoluciones de iniciacion de
procedimiento sancionador en materia de
transportes.

Providenciade 3 defebrero de 2003, del Instructor
delos expedientes sancionadores en materiadetrans-
portes que se relacionan, sobre notificacion de
Resoluciones de iniciacion de procedimiento san-
cionador.

Dando cumplimiento alo preceptuado en € articulo
59, apartado 4°, delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero, sobre no-
tificacion ainteresados intentada y no practicada,

DISPONGO:

Notificar alos denunciados que se citan, los car-
gosespecificados en € expedientequeleshasidoins-
truido por este Cabildo Insular por infraccién admi-
nistrativa en materia de transportes.

El Cabildo Insular de Tenerife tiene competencia
en materia de inspeccion y sanciones de transportes
envirtud del Decreto 159/1994, de21 dejulio (B.O.C.
n° 92, de 28.7.94), de Transferencias de funcionesde
laAdministracion Pablicade laComunidad Autonoma
de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de
trangportesterrestres'y por cable, sendo € érgano com-
petente el Consgjero Insular de Carreteras, Vivienda
y Transportes en virtud del Acuerdo Corporativo y
Decreto delaPresidenciadefecha20 dejulio de 1999
(B.O.C. n° 100, de 28.7.99).

Que se hanombrado Instructorade | os expedien-
tes sancionadores a Dfia. Maria Soledad Gomez
Fernandez y sustituto de ésta para el caso de ausen-
ciao enfermedad aD. Pedro Luis CamposAlbarrén,
gue podran ser recusados conforme alosarticulos 28
y 29 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

En virtud de lo dispuesto en el art®. 210 del Redl
Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre, y en €l ar-
ticulo 13, gpartado 2°, ddl Reglamento del Procedimiento
Sancionador, en relacién con lo dispuesto en € ar-
ticulo 16.1 del mismo Reglamento, los interesados
dispondran de un plazo de quince (15) dias habiles
apartir del siguiente a de la publicacion de la pre-
sente Providencia, paraaportar cuantas al egaciones,
documentos o informaciones estimen convenientes
0 proponer pruebas concretando |os medios de que
pretendan valerse, conlaadvertenciade queen el su-
puesto de no presentar a egaciones la Resolucion de
iniciacién podra ser considerada Propuesta de
Resolucién con los efectos que le atribuyen los ar-

ticulos 18 y 19 ddl citado texto normativo. Asi mis-
mo, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo
42.2 y 4 delaley 30/1992, seinforma que el plazo
maximo paralaresoluciény notificacion del presente
procedimiento sera de 6 meses.

1) TITULAR: Taller Alemén Raabe, S.L.; N° EXPTE.:
TF-43931-0-01; POBLACION: Granadilla de Abona;
MATRICULA: TF-4393-BG; TF-01191-R; INFRAC-
CION: articulos 90y 140.a) Ley 16/1987, de 30 dejulio;
articulos 41 y 197.a) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de
septiembre (B.O.E. de8.10.90); CUANTIA: 1.500 euros;
HECHO INFRACTOR: carecer de latarjetade transpor-
tes en servicio publico de mercancias.

2) TITULAR: Serviglimar, S.L.; N° EXPTE.: TF-
43953-0-01; POBLACION: Giiimar; MATRICULA: B-
6281-HN; INFRACCION: articulos 103 y 141.b) Ley
16/1987, de 30 dejulio; articulos 158 y 198.b) Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de 8.10.90);
CUANTIA: 300 euros; HECHO INFRACTOR: realizar
trangporte privado complementario de mercancias careciendo
de autorizacion.

3) TITULAR: Jiménez Cano, MariaL uisa; N° EXPTE.:
TF-44073-0-01; POBLACION: LalLaguna; MATRICU-
LA: TF-6461-AC; INFRACCION: articulos 103y 141.b),
enrelaciéon con el art®. 142.m) Ley 16/1987, de 30 deju-
lio; articulos 158 y 198.b), en relacion con el art®. 199.7)
Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de
8.10.90), y Decreto 153/1999; CUANTIA: 150 euros;
HECHO INFRACTOR: realizar un transporte privado
complementario de mercancias, careciendo de tarjeta de
transportes (vehiculo ligero).

4) TITULAR: Rodriguez Rodriguez, Agustin; N°
EXPTE.: TF-40566-0-02; POBLACION: La Orotava;
MATRICULA: TF-5603-AK; INFRACCION: art®. 140.b)
Ley 16/1987, de 30 de julio; art®. 197.b) Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de 8.10.90), y
art®. 33 Real Decreto 2.115/1998; CUANTIA: 1.500 euros;
HECHO INFRACTOR: redlizar transporte de mercan-
cias peligrosas en condiciones que puedan afectar alase-
guridad de las personas por entrafiar peligro grave y di-
recto para las mismas: no llevar los documentos de
acompafiamiento de la mercancia, carta de porte.

5) TITULAR: Marrero Mickel, Antonio Vicente; N°©
EXPTE.: TF-40586-0-02; POBLACION: Puerto de la
Cruz; MATRICULA: TF-0966-BZ; INFRACCION: articulos
90y 140.a), enrelacién con € art®. 141.0) Ley 16/1987,
de 30 dejulio; articulos 109 y 197.a), en relacion con €l
art®. 198.p) Rea Decreto 1.211/1990, de 28 de septiem-
bre (B.O.E. de 8.10.90); CUANTIA: 600 euros, HECHO
INFRACTOR: redlizar transporte discreciona deviajeros
sin autorizacion administrativa (vehiculo de menos de
nueve plazas).

6) TITULAR: Sanchez Vigjo, Antonio; N° EXPTE.: TF-
40611-0-02; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
MATRICULA: TF-5404-AH; INFRACCION: articulos 103
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y 141.b), enrelacion con el art®. 142.m) Ley 16/1987, de
30dejulio; articulos 158 y 198.b), enrelacién con € art®.
199.A) Rea Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre
(B.O.E. de 8.10.90), y Decreto 153/1999; CUANTIA:
150 euros; HECHO INFRACTOR: redlizar un transpor-
te privado complementario de mercancias, careciendo de
tarjeta de transportes (vehiculo ligero).

7) TITULAR: Fortes Méndez, Jorge David; N°
EXPTE.: TF-40662-0-02; POBLACION: Guiadelsora;
MATRICULA: 0053-BBM; INFRACCION: articulos 103
y 141.b), en relacion con el art®. 142.m) Ley 16/1987,
de 30 dejulio; articulos 158 y 198.b), en relacion con
el art®. 199.A) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de sep-
tiembre (B.O.E. de 8.10.90), y Decreto 153/1999;
CUANTIA: 150 euros; HECHO INFRACTOR: reali-
zar un transporte privado complementario de mercan-
cias, careciendo de tarjeta de transportes (vehiculo li-
gero).

8) TITULAR: Sanchez Viejo, Antonio; N° EXPTE.:
TF-40667-0-02; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
MATRICULA: TF-1772-AT; INFRACCION: articulos
103y 141.b) Ley 16/1987, de 30 dejulio; articulos 158
y 198.b) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiem-
bre (B.O.E. de8.10.90); CUANTIA: 300 euros; HECHO
INFRACTOR: realizar transporte privado comple-
mentario de mercancias careciendo de autorizacion.

9) TITULAR: Murillo Santana, Andrés; N° EXPTE.:
TF-40695-0-02; POBLACION: Arona; MATRICULA:
GC-9530-BC; INFRACCION: articulos 103y 141.b),
en relacion con el art®. 142.m) Ley 16/1987, de 30 de
julio; articulos 158y 198.b), en relacion con el art®. 199.7)
Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E.
de 8.10.90), y Decreto 153/1999; CUANTIA: 150 euros;
HECHO INFRACTOR: realizar un transporte privado
complementario de mercancias, careciendo de tarjetade
transportes (vehiculo ligero).

10) TITULAR: Congelados Canamar Tenerife, S.L.;
N° EXPTE.: TF-40716-0-02; POBLACION: LaVictoria
deAcentejo; MATRICULA: 8633-BCF; INFRACCION:
art®. 141.q) Ley 16/1987, de 30 dejulio; art®. 198.s) Real
Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de
8.10.90), y art®. 7 Real Decreto 237/2000; CUANTIA:
1.380 euros; HECHO INFRACTOR: carecer del certi-
ficado de autorizacién especial parael transporte de mer-
cancias perecederas.

11) TITULAR: Congelados Canamar Tenerife, S.L.;
N° EXPTE.: TF-40717-0-02; POBLACION: LaVictoria
deAcentejo; MATRICULA: 8633-BCF; INFRACCION:
articulos 103 y 141.b), en relacion con el art®. 142.m)
Ley 16/1987, de 30 dejulio; articulos 158 y 198.b), en
relacion con el art®. 199.7) Real Decreto 1.211/1990,
de 28 de septiembre (B.O.E. de 8.10.90), y Decreto
153/1999; CUANTIA: 150 euros, HECHO INFRAC-
TOR: realizar un transporte privado complementario de
mercancias, careciendo de tarjeta de transportes (vehiculo
ligero).

12) TITULAR: Lecci Giovanni, Lorenzo R.; N°
EXPTE.: TF-40742-0-02; POBLACION: Adeje;
MATRICULA: TF-4211-BZ; INFRACCION: articulos
103 y 141.b), en relacion con el art®. 142.m) Ley
16/1987, de 30 de julio; articulos 158 y 198.b), en re-
lacion con el art®. 199.7) Real Decreto 1.211/1990, de
28 de septiembre (B.O.E. de 8.10.90), y Decreto 153/1999;
CUANTIA: 150 euros; HECHO INFRACTOR: reali-
zar un transporte privado complementario de mercan-
cias, careciendo de tarjeta de transportes (vehiculo li-
gero).

13) TITULAR: Josblan, S.L.; N° EXPTE.: TF-40743-
0-02; POBLACION: Arona; MATRICULA: TF-8602-
BZ; INFRACCION: articulos 103y 141.b), en relacion con
e art®. 142.m) Ley 16/1987, de 30 dejulio; articulos 158
y 198.b), en relacion con el art. 199.f) Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de 8.10.90), y
Decreto 153/1999; CUANTIA: 150 euros, HECHO IN-
FRACTOR: redlizar un transporte privado complementa-
rio de mercancias, careciendo de tarjeta de transportes
(vehiculo ligero).

14) TITULAR: Escobar Gémez, José Eduardo; N°
EXPTE.: TF-40755-0-02; POBLACION: Giimar;
MATRICULA: TF-9499-BV; INFRACCION: articulos
103y 141.b), enrelacién con € art®. 142.m) Ley 16/1987,
de 30 dejulio; articulos 158 y 198.h), en relacion con
art®. 199.f1) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiem-
bre(B.O.E. de8.10.90), y Decreto 153/1999; CUANTIA:
150 euros; HECHO INFRACTOR: realizar un transpor-
te privado complementario de mercancias, careciendo de
tarjeta de transportes (vehiculo ligero).

15) TITULAR: Meneses de la Cruz, Antonio Manuel;
N° EXPTE.: TF-40783-0-02; POBLACION: Granadilla
de Abona; MATRICULA: TF-9428-W; INFRACCION:
articulos 103y 141.b), enrelacion con el art®. 142.m) Ley
16/1987, de 30 de julio; articulos 158 y 198.b), en rela
cion con e art. 199.7) Real Decreto 1.211/1990, de 28
de septiembre (B.O.E. de 8.10.90), y Decreto 153/1999;
CUANTIA: 150 euros; HECHO INFRACTOR: redlizar
un transporte privado complementario de mercancias, ca-
reciendo de tarjeta de transportes (vehiculo ligero).

16) TITULAR: Importaciéon Gerrity y Garcia, S.L.;
N° EXPTE.: TF-40824-0-02; POBLACION: Granadilla
de Abona; MATRICULA: 4979-BNV; INFRACCION:
articulos 103y 141.b), enrelacién con € art®. 142.m) Ley
16/1987, de 30 de julio; articulos 158 y 198.b), en rela
cion con € art. 199.7) Real Decreto 1.211/1990, de 28
de septiembre (B.O.E. de 8.10.90), y Decreto 153/1999;
CUANTIA: 150 euros; HECHO INFRACTOR: redlizar
un transporte privado complementario de mercancias, ca
reciendo de tarjeta de transportes.

17) TITULAR: Dispa Cedrés, S.L.; N° EXPTE.: TF-
40850-0-02; POBLACION: Arafo; MATRICULA: TF-3124-
BB; INFRACCION: articulos 103 y 141.b), en relacion
con €l art®. 142.m) Ley 16/1987, de 30 dejulio; articulos
158y 198.b), enrelacion con el art°. 199.7) Real Decreto
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1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de 8.10.90), y
Decreto 153/1999; CUANTIA: 150 euros; HECHO IN-
FRACTOR: redlizar un transporte privado complementa-
rio de mercancias, careciendo de tarjeta de transportes
(vehiculo ligero).

18) TITULAR: Inspeccionesy Reparaciones Técnicas
Canarias, S.L.; N° EXPTE.: TF-40851-0O-02; POBLA-
CION: Santa Cruz de Tenerife; MATRICULA: TF-5103-
BG; INFRACCION: articulos 103 y 141.b), en relacion
con el art®. 142.m) Ley 16/1987, de 30 dejulio; articulos
158y 198.h), enrelacion con el art®. 199.1) Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de 8.10.90), y
Decreto 153/1999; CUANTIA: 150 euros; HECHO IN-
FRACTOR: redlizar un transporte privado complementa-
rio de mercancias, careciendo de tarjeta de transportes
(vehiculo ligero).

19) TITULAR: Modesto Diaz, S.A.; N° EXPTE.: TF-
40853-0-02; POBLACION: Telde; MATRICULA: GC-
9279-AW; INFRACCION: articulos 103y 141.b), en re-
lacién cond at®. 142.m) Ley 16/1987, de 30 dejulio; articulos
158y 198.h), en relacion con el art®. 199.A) Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de 8.10.90), y
Decreto 153/1999; CUANTIA: 150 euros;, HECHO IN-
FRACTOR: redlizar un transporte privado complementa-
rio de mercancias, careciendo de tarjeta de transportes
(vehiculo ligero).

20) TITULAR: Pérez Nufiez, Francisco Manuel; N°
EXPTE.: TF-40868-0-02; POBLACION: Candelaria;
MATRICULA: TF-4985-BV; INFRACCION: articulos
90y 140.a), en relacion con el art®. 141.0) Ley 16/1987,
de30dejulio; articulos41y 197.a), enrelacion con d art®.
198.p) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre
(B.O.E. de8.10.90); CUANTIA: 300 euros; HECHO IN-
FRACTOR: carecer de latarjeta de transportes en servi-
cio de mercancias (vehiculo ligero).

21) TITULAR: Gomez Vargas, Ramon Oscar; N°
EXPTE.: TF-40913-0-02; POBLACION: Santa Cruz de
Tenerife; MATRICULA: TF-8743-V; INFRACCION: ar-
ticulos 103 y 141.b), en relacion con € art®. 142.m) Ley
16/1987, de 30 de julio; articulos 158 y 198.b), en rela
cion con el art®. 199.f) Real Decreto 1.211/1990, de 28
de septiembre (B.O.E. de 8.10.90), y Decreto 153/1999;
CUANTIA: 150 euros; HECHO INFRACTOR: redlizar
un transporte privado complementario de mercancias, ca
reciendo de tarjeta de transportes (vehiculo ligero).

22) TITULAR: Pio Coronado, S.A.; N° EXPTE.: TF-
40969-0-02; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
MATRICULA: TF-0834-BS; INFRACCION: articulos
103y 141.b) Ley 16/1987, de 30 dejulio; articulos 158 y
198.b) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre
(B.O.E. de8.10.90); CUANTIA: 300 euros, HECHO IN-
FRACTOR: realizar transporte privado complementario
de mercancias careciendo de autorizacion.

23) TITULAR: Moraes Gonzdez, Alfonso; N° EXPTE..
TF-40984-0-02; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;

MATRICULA: TF-8508-AL; INFRACCION: articulos
103y 141.b), enrelacion con € art®. 142.m) Ley 16/1987,
de 30 dejulio; articulos 158 y 198.b), en relacion con €
art®. 199.fi) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiem-
bre(B.O.E. de8.10.90), y Decreto 153/1999; CUANTIA:
150 euros; HECHO INFRACTOR: realizar un transpor-
te privado complementario de mercancias, careciendo de
tarjeta de transportes (vehiculo ligero).

24) TITULAR: FaralaTenerife, S.L.; N° EXPTE.: TF-
41566-0-02; POBLACION: LaOrotava; MATRICULA:
TF-0418-AB; INFRACCION: articulos 90 y 140.a) Ley
16/1987, de 30 dejulio; articulos 41y 197.a) Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de 8.10.90);
CUANTIA: 1.500 eurosy precintado del vehiculo tresme-
ses; HECHO INFRACTOR; carecer delatarjetadetrans-
portes en servicio publico de mercancias.

25) TITULAR: Rojujasa, S.L.; N° EXPTE.: TF-40129-
0-02; POBLACION: La Orotava; MATRICULA: TF-
6484-BT; INFRACCION: articulos 103 y 141.b), en re-
lacién cond art®. 142.m) Ley 16/1987, de 30 dejulio; articulos
158y 198.b), en relacion con el art®. 199.A) Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de 8.10.90), y
Decreto 153/1999; CUANTIA: 150 euros, HECHO IN-
FRACTOR: redlizar un transporte privado complementa-
rio de mercancias, careciendo de tarjeta de transportes
(vehiculo ligero).

26) TITULAR: Solis Armas, Maria del Rosario; N°©
EXPTE.: TF-40671-0-02; POBLACION: Santa Cruz de
Tenerife; MATRICULA: TF-5706-BK; INFRACCION: ar-
ticulos 103 y 141.b), en relacion con € art®. 142.m) Ley
16/1987, de 30 de julio; articulos 158 y 198.b), en rela
cion con € art. 199.7) Real Decreto 1.211/1990, de 28
de septiembre (B.O.E. de 8.10.90), y Decreto 153/1999;
CUANTIA: 150 euros; HECHO INFRACTOR: redlizar
un transporte privado complementario de mercancias, ca
reciendo de tarjeta de transportes (vehiculo ligero).

Santa Cruz de Tenerife, a3 de febrero de 2003.-
El Instructor, Pedro Luis Campos Albarran.

683 ANUNCIO de 3 defebrero de 2003, sobre no-
tificacion de Resoluciones en materia de in-
fracciones administrativasen materia detrans-
portes.

Providenciade 3 defebrero de 2003, del Instructor
delos expedientes sancionadores en materiade trans-
portes que se relacionan, sobre notificacion de
Resoluciones en materia de infracciones adminis-
trativas.

Dando cumplimiento alo preceptuado en € articulo
59, apartado 4°, delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
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ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero, sobre no-
tificacion ainteresados intentada y no practicada,

DISPONGO:

Notificar a los denunciados que se citan, las
Resoluciones formuladas con ocasién de los expe-
dientes que les han sido instruidos por este Cabildo
por infraccion administrativa en materia de trans-
portes.

La cuantia de la sancion deberd ser ingresada en
lacuentacorriente de CajaCanarias n® 2065 0000 01
1114005082, haciendo constar en el documento de
ingreso el nimero de expediente sancionador y pre-
sentando copiajustificativadel mismoen el Areade
Transportes de esta Corporacion, personal mente o por
correo. Por ello dispondra de un plazo, en el su-
puesto de recibir la notificacion de la presente reso-
lucion entre los dias 1y 15 de cada mes, ambos in-
dusive hagtad dia5dd messiguiente. Caso derecibirla
entrelosdias 16 y Ultimo de cadames, ambosinclusive,
dispondra hasta el dia 20 del mes siguiente. Si ven-
cidos los plazos de ingreso no se hubiere satisfecho
ladeuda, seprocederaasu cobro por laviaadminigrativa
deapremio con € recargo correspondiente al 20% del
débito.

Contra las Resoluciones recaidas, que no agotan
laviaadministrativa, podran losinteresadosinterponer
recurso dealzada, previsto enlosarticulos 114y 115
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por
laLey 4/1999, de 13 deenero, y art®. 22 del Reglamento
Orgéanico del Cabildo, anteel [Imo. Sr. Presidente del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en el plazo de
un mes a contar desde €l diade la publicacion dela
presente Resolucién, sin perjuicio de que puedan
utilizar cualquier otra accion o recurso que estimen
procedentes paraladefensa de susintereses. Lapre-
sentacion del recurso suspendera el plazo de ingre-
so antes indicado, no obstante en € caso de que la
presente Resolucién gane firmeza, se reiniciara a
partir de lafechael computo de dicho plazo con los
efectos sefidl ados en caso de impago.

1) TITULAR: Yedra Org. Excursiones todo Terreno,
S.L.; N° EXPTE.: TF-43400-0-01; POBLACION: Arona;
MATRICULA: TF-8910-BW; INFRACCION: articulos 90
y 140.a), en relacién con € art®. 141.0) Ley 16/1987, de
30dejulio; articulos 109y 197.a), enrelacion con €l art®.
198.p) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre
(B.O.E. de8.10.90); CUANTIA: 600 euros; HECHO IN-
FRACTOR: transporte discrecional ligero devigjeros, ca-
reciendo de tarjeta de transportes.

2) TITULAR: RamosRodriguez, Carmelo; N° EXPTE.:
TF-43449-0-01; POBLACION: LaL aguna; MATRICU-
LA: TF-4646-AL; INFRACCION: articulos 103 y 141.b),
enrelacion con € art®. 142.m) Ley 16/1987, de 30 de ju-

lio; articulos 158 y 198.b), en relacion con € art®. 199.7)
Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de
8.10.90); Decreto 153/1999; CUANTIA: 150 euros; HE-
CHO INFRACTOR: transporte privado complementario
ligero de mercancias, careciendo de autorizacién detrans-
portes.

3) TITULAR: SilveraCabrera, Tomés; N° EXPTE.: TF-
43494-0-01; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
MATRICULA: TF-9457-BC; INFRACCION: art°. 140.b)
Ley 16/1987, de 30 de julio, art°. 197.b) Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de 8.10.90);
CUANTIA: 1.390 euros; HECHO INFRACTOR: trans-
porte privado complementario de mercancias, conlamer-
cancia estibada inadecuadamente.

4) TITULAR: Diaz Paez, DionisioAlberto; N° EXPTE..
TF-43909-0-01; POBLACION: SantaUrsula; MATRICU-
LA: TF-7208-BN; INFRACCION: articulos 103y 141.b),
enrelacion con € art®. 142.m) Ley 16/1987, de 30 de ju-
lio; articulos 158 y 198.b), en relacion con €l art®. 199.1)
Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de
8.10.90); Decreto 153/1999; CUANTIA: 150 euros; HE-
CHO INFRACTOR: transporte privado complementario
ligero de mercancias, careciendo de autorizacion detrans-
portes.

5) TITULAR: Bayer, Michael Joachim; N° EXPTE.:
TF-43919-0-01; POBLACION: Arona MATRICULA: TF-
4701-AV; INFRACCION: art°. 141.9) Ley 16/1987, de 30
dejulio; art®. 198.s) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de
septiembre (B.O.E. de 8.10.90); art®. 7 Real Decreto
237/2000; CUANTIA: 1.380 euros, HECHO INFRACTOR:
transporte privado complementario de mercancias pere-
cederas, careciendo del certificado de autorizacion dein-
dustria vigente para dicha actividad.

6) TITULAR: Barraud, Jeanne; N° EXPTE.: TF43920-
0O-01; POBLACION: Arona; MATRICULA: TF-8630-
AT; INFRACCION: art®. 140.8) Ley 16/1987, de 30 deju-
lio; articulos 174 (modificado por Real Decreto 858/1994)
y 197.8) Redl Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E.
de 8.10.90); Decreto 159/1996 (B.O.C. de 2.8.96);
CUANTIA: 1.500 euros; HECHO INFRACTOR: lainte-
resadarealizabafuncidn de empresaarrendadora, careciendo
de autorizacion administrativa

7) TITULAR: Congiruccionesy Promociones Jomaivera,
S.L.; N° EXPTE.: TF-43930-0-01; POBLACION: Santa
Cruz de Tenerife; MATRICULA: GC-6115-AJ; IN-
FRACCION: articulos 103y 141.b) Ley 16/1987, de 30
dejulio; articulos 158 y 198.b) Real Decreto 1.211/1990,
de 28 de septiembre (B.O.E. de8.10.90); CUANTIA: 300
euros, HECHO INFRACTOR: transporte privado com-
plementario de mercancias, careciendo de autorizacién
de transportes.

8) TITULAR: Dulcesa, SA.; N° EXPTE.: TF-43950-
O-01; POBLACION: Tacoronte; MATRICULA: V-7899-
FV; INFRACCION: articulos 90y 140.a), en relacion con
el art®. 141.0) Ley 16/1987, de 30 dejulio; articulos 41y
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197.a), en relacion con el art®. 198.p) Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de 8.10.90);
CUANTIA: 300 euros; HECHO INFRACTOR: trans-
porte publico ligero de mercancias, careciendo de autori-
zacion administrativa.

9) TITULAR: McDonad' sCanarias, SA.; N° EXPTE.:
TF-44018-0-01; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
MATRICULA: GC-6234-AT; INFRACCION: art°. 140.c),
en relacion con € art®. 141.0) Ley 16/1987, de 30 de ju-
lio; art°. 197.c), enrelacion con e art®. 198.p) Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de 8.10.90);
CUANTIA: 300 euros; HECHO INFRACTOR: trans-
porte en servicio privado de mercancias con un exceso del
35% sobre el peso maximo autorizado.

10) TITULAR: Parpaiola, Carlo; N° EXPTE.: TF-
44061-0-01; POBLACION: Arona; MATRICULA: TF-
6722-BP; INFRACCION: articulos 103 y 141.b), en re-
lacion cond art®. 142.m) Ley 16/1987, de 30 dejulio; articulos
158y 198.h), en relacion con e art. 199.f) Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de 8.10.90);
Decreto 153/1999; CUANTIA: 150 euros;, HECHO IN-
FRACTOR: transporte privado complementario ligero de
mercancias, careciendo de autorizacion de transportes.

11) TITULAR: Brumuza, S.L.; N° EXPTE.: TF-44082-
0-01; POBLACION: Puerto de la Cruz; MATRICULA:
TF-0938-AZ; INFRACCION: articulos 103y 141.b), en
relacién con €l art®. 142.m) Ley 16/1987, de 30 dejulio;
articulos 158y 198.b), enrelacion con €l art®. 199.) Red
Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de
8.10.90); Decreto 153/1999; CUANTIA: 150 euros; HE-
CHO INFRACTOR: transporte privado complementario
ligero de mercancias, careciendo de autorizacién detrans-
portes.

12) TITULAR: Calarco Fotia, Francisco; N° EXPTE.:
TF-44083-0-01; POBLACION: LosRedgos, MATRICU-
LA: TF-2783-AZ; INFRACCION: articulos 103y 141.b)
Ley 16/1987, de 30 dejulio; articulos 157 y 198.b) Real
Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de
8.10.90); CUANTIA: 300 euros; HECHO INFRACTOR:
transporte privado complementario de viajeros, carecien-
do de autorizacion de transportes.

13) TITULAR: FigueroaSuérez Transportesy Paqueteria,
S.L.L.;N° EXPTE.: TF-44339-O-01; POBLACION: Santa
Cruz de Tenerife; MATRICULA: TF-4470-BV; IN-
FRACCION: articulos 90y 140.a8), enrelacion con el arte.
141.0) Ley 16/1987, de 30 dejulio; articulos 41 y 197.a),
en relacion con el art®. 198.p) Real Decreto 1.211/1990,
de 28 de septiembre (B.O.E. de8.10.90); CUANTIA: 300
euros;, HECHO INFRACTOR: transporte publico ligero
de mercancias, careciendo de autorizacién administrati-
va

14) TITULAR: Schindlbeck, Frnz Haver; N° EXPTE.:
TF-44349-0-01; POBLACION: Adeje; MATRICULA:
TF-4762-P; INFRACCION: articulos 103 y 141.b), en
relacion con €l art®. 142.m) Ley 16/1987, de 30 de julio;

articulos 158y 198.b), enrelacion con €l art®. 199.1) Redl
Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de
8.10.90); Decreto 153/1999; CUANTIA: 150 euros; HE-
CHO INFRACTOR: transporte privado complementario
ligero de mercancias, careciendo de autorizacién detrans-
portes.

15) TITULAR: Martin Gil, Francisco; N° EXPTE.:
TF-44376-0-01; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
MATRICULA: TF-6663-U; INFRACCION: articulos 103
y 141.b), en relacion con € art®. 142.m) Ley 16/1987, de
30dejulio; articulos 158 y 198.b), en relacion con €l art®.
199.f)) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre
(B.O.E. de 8.10.90); Decreto 153/1999; CUANTIA: 150
euros; HECHO INFRACTOR: transporte privado com-
plementario ligero de mercancias, careciendo de autori-
zacion de transportes.

16) TITULAR: Martin Gil, Francisco; N° EXPTE.:
TF-44376-0-01; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
MATRICULA: TF-6663-U; INFRACCION: articulos 103
y 141.b), enrelacion con €l art®. 142.m) Ley 16/1987, de
30dejulio; articulos 158 y 198.b), en relacién con el art®.
199.71) Rea Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre
(B.O.E. de 8.10.90); Decreto 153/1999; CUANTIA: 150
euros, HECHO INFRACTOR: transporte privado com-
plementario ligero de mercancias, careciendo de autori-
zacion de transportes.

17) TITULAR: CooperativaAgricolalfara; N° EXPTE.:
TF-44378-0-01; POBLACION: Granadilla de Abona;
MATRICULA: TF-2926-BJ; INFRACCION: articulos
103y 141.b) Ley 16/1987, de 30 dejulio; articulos 157 y
198.b) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre
(B.O.E. de8.10.90); CUANTIA: 300 euros; HECHO IN-
FRACTOR: transporte privado complementario devige-
ros, careciendo de autorizacion de transportes.

18) TITULAR: Servipack Express, S.L.; N° EXPTE.:
TF-44399-0-01; POBLACION: LalLaguna; MATRICU-
LA: TF-7732-AH; INFRACCION: articulos 90y 140.a),
en relacién con € art®. 141.0) Ley 16/1987, de 30 de ju-
lio; articulos 41 y 197.a), en relacién con el art®. 198.p)
Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de
8.10.90); CUANTIA: 300 euros; HECHO INFRACTOR:
transporte publico ligero de mercancias, careciendo de
autorizacion administrativa.

19) TITULAR: Condruccionesy Promociones Jomaivara,
S.L.; N° EXPTE.: TF-44435-0-01; POBLACION: Santa
Cruz de Tenerife; MATRICULA: GC-6115-AJ; IN-
FRACCION: art°. 140.c) Ley 16/1987, de 30 dejulio; arte.
197.c) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre
(B.O.E. de8.10.90); CUANTIA: 2.760 euros, HECHO IN-
FRACTOR: transporte privado complementario de mer-
cancias, llevando un exceso del 68% sobre el peso maxi-
mo autorizado.

20) TITULAR: Construccionesy Promociones Jomavara,
S.L.; N°EXPTE.: TF—4443§-O-01; POBLACION: Santa
Cruz de Tenerife; MATRICULA: GC-6115-AJ; IN-
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FRACCION: articulos 103y 141.b) Ley 16/1987, de 30
dejulio; articulos 158 y 198.b) Real Decreto 1.211/1990,
de 28 de septiembre (B.O.E. de8.10.90); CUANTIA: 300
euros; HECHO INFRACTOR: transporte privado com-
plementario de mercancias, careciendo de autorizacion
de transportes.

21) TITULAR: Eufrasia, S.L.; N° EXPTE.: TF-44489-
0-01; POBLACION: Candelaria; MATRICULA: TF-
7949-BU; INFRACCION: articulos 103 y 141.b), en re-
lacién cond art®. 142.m) Ley 16/1987, de 30 dejulio; articulos
158y 198.h), enrelacion con el art®. 199.1) Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de 8.10.90);
Decreto 153/1999; CUANTIA: 150 euros; HECHO IN-
FRACTOR: transporte privado complementario de mer-
cancias, careciendo de autorizacion de transportes.

22) TITULAR: Sandoval Gomez, Rosa; N° EXPTE.:
TF-44603-0-01; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
MATRICULA: TF-2653-BW; INFRACCION: articulos 103
y 141.b), enrelacion con € art®. 142.m) Ley 16/1987, de
30dejulio; articulos 158 y 198.b), en relacién con €l art®.
199.f1) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre
(B.O.E. de 8.10.90); Decreto 153/1999; CUANTIA: 150
euros;, HECHO INFRACTOR: transporte privado com-
plementario de mercancias, careciendo de autorizacién
de transportes.

23) TITULAR: Rojujasa, S.L.; N° EXPTE.: TF-44614-
0O-01; POBLACION: La Orotava; MATRICULA: TF-
6484-BT; INFRACCION: articulos 103 y 141.b), en re-
lacion cond art®. 142.m) Ley 16/1987, de 30 dejulio; articulos
158y 198.b), enrelacion con el art®. 199.7) Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de 8.10.90);
Decreto 153/1999; CUANTIA: 150 euros;, HECHO IN-
FRACTOR: transporte privado complementario de mer-
cancias, careciendo de autorizacion de transportes.

24) TITULAR: Gutiérrez Padilla, Gregorio José; N°©
EXPTE.: TF-44646-O-01; POBLACION: Santa Ursula;
MATRICULA: TF-3810-AN; INFRACCION: articulos 103
y 141.b), enrelacion con € art®. 142.m) Ley 16/1987, de
30dejulio; articulos 158 y 198.b), enrelacién con € art®.
199.f)) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre
(B.O.E. de 8.10.90); Decreto 153/1999; CUANTIA: 150
euros; HECHO INFRACTOR: transporte privado com-
plementario de mercancias, careciendo de autorizacion
de transportes.

25) TITULAR: Thainers, SA.L.; N° EXPTE.: TF-
40098-0-02; POBLACION: Santa Cruz de Tenerife;
MATRICULA: TF-9210-AG; INFRACCION: articulos 90
y 140.a), en relacién con € art®. 141.0) Ley 16/1987, de
30 dejulio; articulos 41 y 197.a), en relacion con € art®.
198.p) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre
(B.O.E. de8.10.90); CUANTIA: 300 euros; HECHO IN-
FRACTOR: transporte en servicio publico ligero de mer-
cancias careciendo de autorizacion.

26) TITULAR: Perez Quintero, José Ildefonso; N°
EXPTE.: TF-40099-0-02; POBLACION: El Sauzal;

MATRICULA: TF-2944-BH; INFRACCION: articulos
103y 141.b) Ley 16/1987, de 30 dejulio; articulos 158 y
198.b) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre
(B.O.E. de8.10.90); CUANTIA: 300 euros; HECHO IN-
FRACTOR: transporte privado complementario de mer-
cancias, careciendo de autorizacion de transportes.

27) TITULAR: Ramos Rodriguez, Natividad; N°
EXPTE.: TF-40122-0-02; POBLACION: Giiimar;
MATRICULA: TF-8617-AP; INFRACCION: articulos
103y 141.b), enrelacién con el art®. 142.m) Ley 16/1987,
de 30 dejulio; articulos 158 y 198.b), en relacion con el
art®. 199.1) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiem-
bre (B.O.E. de 8.10.90); Decreto 153/1999; CUANTIA:
150 euros, HECHO INFRACTOR: trangporte privado com-
plementario ligero de mercancias, careciendo de autori-
zacion de transportes.

28) TITULAR: Construcciones Pimalogo, S.L.; N°
EXPTE.: TF-40138-0-02; POBLACION: Pontevedra;
MATRICULA: M-1108-KY; INFRACCION: art°. 140.b)
Ley 16/1987, de 30 de julio; art®. 197.b) Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre (B.O.E. de 8.10.90);
CUANTIA: 1.390 euros; HECHO INFRACTOR; trans-
porte privado complementario de mercancias, con la
mercancia estibada inadecuadamente.

29) TITULAR: Construcciones Pimalogo, S.L.; N°
EXPTE.: TF-40139-0-02; POBLACION: Pontevedra;
MATRICULA: M-1108-KY; INFRACCION: articulos 103
y 141.b), en relacion con e art®. 142.m) Ley 16/1987,
de 30 dejulio; articulos 158 y 198.b), en relacion con
art®. 199.1) Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiem-
bre (B.O.E. de 8.10.90); Decreto 153/1999; CUANTIA:
150 euros; HECHO INFRACTOR: transporte privado com-
plementario ligero de mercancias, careciendo de autori-
zacion de transportes.

30) TITULAR: Unipneus, S.L.; N° EXPTE.: TF-
4143-0-02; POBLACION: Los Realgjos; MATRICULA:
3071-BLN; INFRACCION: articulos 103y 141.b), enre-
lacién con el art®. 142.m) Ley 16/1987, de 30 de julio;
articulos 158y 198.b), enrelacion con €l art°. 199.7) Real
Decreto 1.211/1990; de 28 de septiembre (B.O.E. de
8.10.90); Decreto 153/1999; CUANTIA: 150 euros; HE-
CHO INFRACTOR: transporte privado complementario
ligero de mercancias, careciendo de autorizacion de
transportes.

31) TITULAR: Construcciones y Promociones
Jomaivara; N° EXPTE.: TF-40795-0-02; POBLACION:
Santa Cruz de Tenerife; MATRICULA: GR-8693-AS; IN-
FRACCION: articulos 90 y 140.a) Ley 16/1987, de 30
dejulio; articulos 41 y197.8) Rea Decreto 1.211/1990,
de 28 de septiembre (B.O.E. de8.10.90); CUANTIA: 1.500
eurosy precintado del vehiculo tres meses; HECHO IN-
FRACTOR: transporte publico de mercancias, care-
ciendo de autorizacion administrativa

Santa Cruz de Tenerife, a3 de febrero de 2003.-
El Instructor, Pedro Luis Campos Albarrén.
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Ayuntamiento de La Orotava
(Tenerife)

684 ANUNCIO por €l que se hace publica la
Resolucion de 25 de noviembre de 2002, re-
lativaal nombramiento de Agentesde Informacion
Turigtica, pertenecientesala plantilla de per-
sonal laboral de este Ayuntamiento.

Para general conocimiento, se hace publico €l
nombramiento de Dfia. Soukje Maria Kamstra Van
der Meuleny D. Manuel Ernesto EstradaHernandez,
como Agentes de Informacion Turistica con efectos
econdémicos y administrativos desde el dia 1 de di-
ciembre de 2002.

La Orotava, a 25 de noviembre de 2002.- El
Alcalde, Isaac Valencia Dominguez.

Ayuntamiento de Pajara
(Fuerteventura)

685 ANUNCIO de 7 de octubre de 2002, relativo
ala aprobacion definitiva de la Modificacion
Puntual del Plan General de Ordenacion
Urbana en el Poligono de Actuaciéon n® 5, PA-
5La Cornisa.

Por medio del presente se hace publico que por €
Ayuntamiento de P§ara, en sesion plenariade fecha
25 de septiembre de 2002, se ha aprobado definiti-
vamente la Modificacion Puntual del Plan General
de Ordenacién Urbana en el Poligono de Actuacion
n° 5, PA-5 La Cornisa, acuerdo que se publicaen el
Boletin Oficial delaProvinciay en e Boletin Oficial
de Canarias, en cumplimiento de lo dispuesto en €
articulo 44 del Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de
mayo, por € que se apruebe a Texto Refundido de
laLeyes de Ordenacion del Territorio de Canariasy
de Espacios Naturales de Canarias, y contra €l que

podra interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo antela Saladelo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias en € plazo de dos meses a contar desde la
publicacién del presente, puesdicho acuerdo ponefin
alaviaadministrativa, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

Pgjara, a7 deoctubrede 2002.- El Alcdde, Ignacio
Perdomo Delgado.

686 ANUNCIO de 21 de octubre de 2002, relati-
vo a la aprobacién definitiva dela Modificacidn
Puntual del Plan General de Ordenacion
Urbana de P4jara en la Ampliacion de Morro
Jable (APD-5).

Por medio del presente se hace publico que por €
Ayuntamiento de P§ara, en sesion plenariadefecha
4 de octubre de 2002, se ha aprobado definitiva-
mente la Modificacion Puntual del Plan General de
Ordenacion Urbanade PqaraenlaAmpliacion deMorro
Jable (APD-5), acuerdo que se publicaen el Boletin
Oficia de laProvincia de Las Pamasy en Boletin
Oficia de Canarias, en cumplimiento delo dispues-
to en el articulo 44 del Decreto Legislativo 1/2000,
de8demayo, por d que se gpruebad Texto Refundido
delasLeyesde Ordenacién del Territorio de Canarias
y de Espacios Naturales de Canarias, y contrael que
podrd interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-adminigtrativo antela Saladelo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, en € plazo de dos meses a contar desde la
publicacién del presente anuncio, pues dicho acuer-
do ponefinalaviaadministrativa, y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Pgara, a 21 de octubre de 2002.- El Alcalde,
Ignacio Perdomo Delgado.
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