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146 Direccion General de Ordenacion elnnovacion
Educativa.- Resolucion de 18 dediciembrede
2002, por la que se corvocan estanciasformativas
en empresas o ingtituciones durante el afo
2003 degtinadas a funcionarios docentes no uni-
versitariosy se aprueban sus bases de conce-
sion.

El articulo 55 delaLey Organica1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion Genera del Sistema Educativo,
establece que los poderes publicos prestaran una
atencion prioritariad conjunto defactores que favorecen
lacaidad y lamejorade laensefianza, citando entre
estos factores la cualificacion y formacién del pro-
fesorado.

A su vez lacitadaley, en su articulo 56, determi-
naque laformacion permanente constituye un dere-
cho y una obligacién de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas
y delospropioscentrosy, enlaDisposicién Adicional
Tercera, sefidlaquelas Administraciones educativas
proveeran |0s recursos necesarios para garantizar,
en el proceso de aplicacion de laley, entre otros ob-
jetivos, lainclusién en los planes ingtitucionales de
formacion permanente del profesorado de licencias
por estudio u otras actividades para asegurar atodos
los docentes alo largo de su vida profesional la po-
sibilidad de acceder a periodos formativos fuera del
centro escolar.

Por su parte, € Decreto 156/1996 en su Disposicion
Adicional Tercera, indicaquelaAdministracion edu-
cativa canaria establecerd un plan de formacion del
profesorado que incluira un programa de formacion
permanente paraque el profesorado puedaaplicar los
cambios curriculares y las orientaciones metodol 6-
gicasy didacticas derivadasdelaaplicacion delaLey
Organicade Ordenacion Generd del Sistema Educativo
y delas normas que o desarrollan.

Asimismo, el actua proceso de implantacién de
lanuevaformacion profesional, estructuradaen Ciclos
Formativos, enlos que se establ ece con carécter obli-
gatorioy evaluable un periodo de formacion en cen-
tros detrabgj o, hace necesario que € profesorado ten-
ga previamente un conocimiento directo de los
procesos productivos que se desarrollan en las em-
presasy |las nuevas tecnologias que incorporan alas
realizaciones profesionales de los trabajadores en
los diferentes puestos de trabajo, para, de esta ma-
nera, perfilar el programaformativo que e alumna-
do debera realizar en el modulo de formacién en
centros de trabgjo.

En este sentido, esta Consegjeria de Educacion,
Culturay Deportes con € objetivo dedar cumplimiento

tanto a imperativo legal como alas demandasy ne-
cesidades de actualizacion del profesorado anterior-
mente sefid adas, ha disefiado un programade estancias
formativas en empresas desde la perspectiva de fa-
cilitar y propiciar unainmersion profesional, vincu-
ladadirectamente alarealidad empresarid y alospro-
cesos productivos e innovaciones tecnol 6gicas que
en lamisma se estan desarrollando.

Por todo lo'y de conformidad con las competencias
gue atribuye a esta Direccion General el articulo
15.€) del Decreto 305/1991 de estructuraorganicade
esta Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes,

RESUELVO:

CONVOCATORIA

Primero.- Convocar estancias formativas en em-
presas o instituciones radicadas en la Comunidad
Auténomade Canarias para€el afio 2003, dirigidasal
profesorado de centros docentes publicos depen-
dientes de esta Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes, seguin las condicionesy requisitos que se
establecen en la presente convocatoria.

Segundo.- 1. Para la realizacion de |la estancia
formativa, el profesorado debera concertar el conte-
nido y duracion delamismacon laempresa, entidad
0 institucion elegidas.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Tercero.- Los interesados deberan pertenecer o
impartir ladocencia correspondiente aalguno delos
cuerpos o escalas docentes que se detallan a conti-
nuacion, en algunade las especialidades con atribu-
cion docente paraimpartir médul os profesionalesde
formacion profesional especifica, segun los Real
Decreto 1.635/1995, de 6 de octubre, y Real Decreto
777/1998, de 30 de abril:

- Profesorado de Ensefianza Secundaria.

- Profesorado Técnico de Formacion Profesional.

Cuarto.- |gualmente deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.- Estar en situacion de servicio activo y haber
impartido docenciadirecta o desempefiado tareasre-
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|acionadas con la educacién en los servicios centra-
les o concurrentes de esta Consgjeria, duranteloscur-
s0s 2000-01 y 2001-02.

2.- No tener concedida en e curso 2001-2002 li-
cencia por estudios.

SOLICITUDESY DOCUMENTACION

Quinto.- 1. Los interesados deberan presentar su
solicitud seguin el modelo del anexo l.

2. Losinteresados deberan presentar un Proyecto
conforme a esquema que se sefiala en el anexo Il,
debidamente ratificado por laempresa o entidad co-
laboradora.

Sexto.- A lasolicitud selejuntaralasiguiente do-
cumentacion:

1. Certificacion de la secretaria del centro donde
prestasus servicios, acreditativadel cumplimiento de
los requisitos sefialados en el apartado cuarto de la
presente Resolucion, con indicacion del horario lec-
tivo del interesado/a.

2. Acreditacion de los méritos académicos o pro-
fesionales que se considere conveniente alegar y que
serén justificados mediante los documentos que se
especifican en € anexo |11 de esta Resolucion.

3. Relacion numeraday firmada de la documen-
tacién presentada, siguiendo el orden que aparece en
€l indicado anexo Il1.

4. No serén tenidos en cuenta ni, en consecuen-
cia, valorados los méritos alegadosy no justificados
debidamente, ni los que se aleguen fuera del plazo
establecido.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Séptimo.- El plazo de presentacion de solicitudes
sera desde la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de Canariasy hastael 30 de oc-
tubre del 2003, dentro de los diez primeros dias de
cadamesy con unaantelacion, como minimo, deun
mes a comienzo de |a estancia formativa. Las soli-
citudes junto con la documentacion sefialada ante-
riormente, podrén presentarse en €l Registro General

deesta Consgjeriade Educacion, Culturay Deportes,
deesta Direccion Generd de Ordenacion elnnovacion
Educetiva, delas Direcciones Territoridles de Educacion
o enlasOficinasInsulares de Educacion, siendoim-
prescindible que en lainstanciaaparezcalafechade
recepcion en € Registro Pablico correspondiente.

COMISION DE SELECCION

Octavo.- 1. Paralavaoracién de las solicitudes
y proyectos presentados se constituirauna Comision
de Seleccién integrada por |os siguientes miembros:

« LaDirectoraGenera de Ordenacion elnnovacion
Educativa, o persona en quien delegue, que sera el
presidente.

 Un representante de cada uno de los Servicios
de Perfeccionamiento del Profesorado, y delnnovacion
Educativa de esta Direccién General.

* Un representante de lal nspeccion de Educaci on.

 Un funcionario de la Consejeria de Educacién,
Culturay Deportes que actuaracomo secretario, con
vOz y Sin voto.

2. A las sesiones de trabajo que programe la
Comision de Seleccidn podraasistir un representan-
te de cada organizacion sindical de las que integran
laMesa Sectorial, debidamente acreditadaa efecto,
que podraadjuntar a actadelaseson correspondiente
|as observaciones oportunas, y acuyos efectos se no-
tificara oportunamente.

3. LaComision podradisponer laconstitucion de
subcomisiones técni cas especializadas solo paralos
efectos de colaborar en la valoracion de los méritos
relacionados en los apartados 1 y 4 del anexo 111.

Noveno.- 1. La Comisién de Seleccion redliza-
ra una seleccion seguin la puntuacién obtenida con-
forme a baremo que figura como anexo |11 de esta
convocatoria.

2. En caso de empate entre los interesados, éste
se dirimird atendiendo sucesivamente alos siguien-
tes criterios:

a) Mayor puntuacion en el punto 2 del baremo.

b) Mayor puntuacion en el punto 3 del baremo.
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Décimo.- La Comision de Seleccion procederaa
elevar propuesta de concesién de estancias formati-
vas a esta Direccion General entre los dias 10y 15
de cadames, paralas estancias formativas areadizar
en el mes siguiente.

CONCESION DE LASESTANCIAS

Undécimo.- Esta Direccion General resolverala
procedenciadelas estanciasformativas, condicionada
alas disponibilidades de suplencias o sustituciones
docentes de esta Consgjeria, que genere el desarro-
llo delacitadaestanciaformativa, paralasque serea
licenen e horariolectivo del profesorado beneficiario,
trad adando igualmente la oportuna propuesta de con-
cesion en régimen de comision de servicios, a la
Direccion Genera de Personal, de conformidad con
losarticulos3.2.€) y 7.2 delaOrden de estaConsgjeria
de Educacion, Culturay Deportes, de 19 demayo de
1998 (B.O.C. n° 72, de 12.6.98).

Duodécimo.- La Comisién de Seleccion hara pu-
blicalarelacion delos sel eccionados en lostablones
de anuncios de la Consgjeria de Educacion, Cultura
y Deportes, en las Direcciones Territoriales de
Educacion, en las Oficinas Insulares de Educacion,
asi como en los Centros del Profesorado, pudiéndo-
se presentar reclamaciones dentro del plazo deloscin-
co dias naturales siguientes a dicha publicacién.
Transcurrido este plazo y una vez resueltas las re-
clamaciones, la Comision de Seleccion elevarapro-
puesta de resolucién a la Directora General de
Ordenacién e Innovacion Educativa.

En e mismo plazo establecido en € péarrafo an-
terior, podran presentarse renuncias ante lamencio-
nada Comision de Seleccion.

Decimotercero.- Unavez concedidalaestanciafor-
mativa, se procedera, por esta Direccion General, a
laformalizacion con laempresa o entidad colabora
dora del oportuno acuerdo o concierto en el que se
recogerén las condicionesy términos de realizacion
de dicha estancia formativa.

Decimocuarto.- Esta Direccién General procede-
raalaexpedicidn delas correspondientes credenciales
alosinteresados sel eccionados paralaoportunaacre-
ditacion personal antelas empresas eingtituciones co-
laboradoras.

Decimoquinto.- 1. Unavez concedidas | as estan-
ciasno seadmitiran renuncias por losinteresados, ex-
cepto casos de excepcional gravedad debidamentejus-
tificaday apreciados por esta Direccion General.

2. Quedaran excluidos de esta modalidad de for-
macion durante dos afios, aquellos que no realicen
la estancia en la empresa sin causa justificada, una
vez concediday transcurrido €l plazo previsto ante-
riormente para su renuncia.

CONDICIONES DE DESARROLLO DE LA ESTANCIA

Decimosexto.- 1. El periodo de duracion delaes-
tancia seré de hasta 20 dias efectivos, pudiendo ser
€ resultado de la estancia en una o méas empresas o
entidades. Excepcionalmente, se podran autorizar
periodos de estancia formativa superiores al sefiala
do.

2. Laestanciaformativase podrarealizar, bienen
horario lectivo del profesorado, con los efectosdela
disposicién undécima, o bien en horario no lectivo
con | os efectos de la disposicion vigesimoquinta.

3. Laestanciaformativa se podradesarrollar des-
de la publicacion de la presente Resolucién en €l
Boletin Oficia de Canarias(B.O.C.) y hastael 30de
noviembre, excepto en el mes de octubre, por razo-
nes obvias de funcionalidad de los centros docentes.

Decimoséptimo.- El profesorado beneficiario pre-
sentara ante la Direccion General de Ordenacion e
Innovacién Educativa dela Consgeriade Educacion,
Culturay Deportes, dentro del plazo de los 15 dias
siguientes a lafinalizacion de la estancia realizada,
un certificado de laempresa segiin model o especifi-
cado en € anexo 1V y una memoria del trabajo in-
dividual desarrollado, en €l que se haran constar, en-
tre otros, y como minimo, |os siguientes aspectos:

a) Descripcién del proceso productivo. Perfiles pro-
fesionaesen los que ha participado diferenciados se-
gun los niveles de calificacion.

b) Realizaciones més significativas de cada per-
fil profesional.

¢) Tecnologiasutilizadasy su presenciaen € equi-
pamiento de cada ciclo formativo (valoracion de su
necesidad o conveniencia de incorporarlo).

d) Cambios que se prevén en el sistema produc-
tivo (evolucion de la competencia profesional).

€) El programaformativo del modul o profesional
de F.C.T. que se podriarealizar en esaempresay en
los diferentes ciclos formativos de su familia profe-
sional.
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f) Valoracion de la estancia de formaci 6n: aspec-
tos positivos y aspectos que se deben mejorar.

Decimoctavo.- LaDireccion Generd de Ordenacion
e Innovacién Educativa podra informar ala empre-
sa o ingtitucion colaboradoradelos aspectos mésre-
levantes de la actividad realizada por el profesora-
do, unavez concluida ésta.

Decimonoveno.- Durante el desarrollo del programa
de estancia, el profesorado seleccionado recibiralos
emolumentos correspondientes asus retribucionesba
sicas y complementarias. Asi como las indemniza-
ciones gque por razén del servicio, cuando setrate de
profesorado procedente deidladistintaalaubicacion
de su centro de destino y servicio efectivo docente,
en conceptos de desplazamiento entreidas, a ojamiento
y manutencion, le corresponda de conformidad con
loprevisto en e Decreto 251/1997, de 30 de septiembre
(B.O.C. n° 137, de 22 de octubre).

Vigésimo.- Durante €l desarrollo del programa
de estancia, €l profesorado participante se sometera
al horario establecido y/o concertado por la empre-
saoinstitucion colaboradora, lacual acreditarael co-
rrecto cumplimiento del mismo ante esta Direccién
General, quién asu vez podraarbitrar lasmedidasque
estime oportunas para su efectiva comprobacion.

Vigesimoprimero.- Parael desarrollo del progra-
ma de estancia, € profesorado participante estara
cubierto por la pdliza de seguro de accidentes y de
responsabilidad civil, suscrita por esta Comunidad
Auténomaafavor delosfuncionariosen servicio ac-
tivo para el desempefio de sus funciones.

Vigesimosegundo.- Durante €l periodo de la es-
tanciaformativa el profesorado no tendravinculo o
relacion labord conlaempresaoinditucion colaboradora,
ni podra ocupar puesto de trabajo ni desempefiar ta-
reas de cualquier tipo de responsabilidad reservado
a personal propio de aquéllas.

Vigesmoatercero.- El incumplimiento delo dispuesto
en esta convocatoriapodradar lugar alarevocacion
delacorrespondiente estanciaformativa, sin perjui-
cio delaposibleincursion en responsabilidades dis-
ciplinarias de acuerdo con el vigente Reglamento
del régimen disciplinario de los funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

SEGUIMIENTO

Vigesimocuarto.- Esta Direccion General efec-
tuarael adecuado seguimientoy control del desarrollo
de las estancias formativas a través de | 0s servicios
educativos y medidas que considere oportunos.

CERTIFICACION

Vigesimoquinto.- Unavez culminado el periodo
de estanciaformativa, presentadaen tiempoy forma
lamemoriapor € interesado/ay acreditadapor laem-
presa o institucion colaboradora la efectivarealiza
cion de lamisma, se procederd al reconocimiento o
certificacion de dicha participacion en los siguien-
tes términos:

1. Paralas estancias realizadas durante € horario
lectivo.

1.a) Estancias formativas hasta 10 dias efectivos
de duracion: certificacion de 30 horas de formacion.

1.b) Estancias formativas hasta 15 dias efectivos
de duracién: certificacién de 45 horas de formacion.

1.c) Estancias formativas hasta 20 dias efectivos
de duracion: certificacion de 60 horas de formacion.

Por diaefectivo se entiendejornadalaboral de ocho
horas.

2. Para las estancias realizadas fuera del horario
lectivo.

2.8) Estancias formativas hasta 10 jornadas de
duracién: certificacion de 30 horas de formacion.

2.b) Estancias formativas hasta 15 jornadas de
duracion: certificacion de 45 horas de formaci on.

2.¢) Estancias formativas hasta 20 jornadas de
duracién: certificacion de 60 horas de formacion.

2.d) Estancias formativas hasta 25 jornadas de
duracion: certificacion de 75 horas de formaci on.

Por jornada se entiende un periodo de 4 horas.

RETIRADA DE DOCUMENTACION

Vigesimosexto.- Dentro de los 30 dias siguientes
alaconcesion de la estancia formativa, |os concur-
santes podran retirar su documentacion en las ofici-
nasdelaDireccion Generd de Ordenacidn elnnovacion
Educativa, sitasen lacalle José Zéarate y Penichet, 4
(Edificio Arco Iris) de Santa Cruz de Tenerifey en
lacalle Ledny Castillo, 57, 4°, Las Palmas de Gran
Canaria, directamente o a través de persona autori-
zada. Transcurrido el plazo, se entendera que renun-
ciaasu recuperacion, perdiendo todo derecho sobre
lamisma.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de diciembre de
2002.- LaDirectoraGenerd de Ordenacion elnnovacion
Educativa, Juana del Carmen Alonso Matos.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ESTANCIA DE FORMACION EN EMPRESAS
ANO-2003

APELLIDOS: NOMBRE:

Solicita que le sea concedida una estancia de formacion en empresas en el periodo:

Del al

En la EMPRESA:

CUERPO DE PROCEDENCIA ESPECIALIDAD (R.D. 1635/95)

1 Profesorado de Ensefianza Secundaria

1l Profesorado Técnico de F.P.

DATOS PROFESIONALES:

CICLO FORMATIVO MODULOS QUE IMPARTE

N.R.P. Centro:

Direccién del centro: C.P.

Localidad: Isla:

DATOS PERSONALES:
N.IF. Teléfono: Cddigo Postal:

Domicilio:

Localidad: Isla:

En a de de 2003.

(Firma)

fima. Sra. Directora General de Ordenacion e Innovacion Educativa
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ANEXO I

ESQUEMA DE PROYECTO PARA LA ESTANCIA FORMATIVA

1.- Empresa o Institucion colaboradora:

NOMBRE O RAZON SOCIAL

N.L.F.

TITULAR DE LA EMPRESA

TUTOR DE LA ESTANCIA

PERIODO Y HORARIO DE
DESARROLLO DE LA
ESTANCIA

N° DE TRABAJADORES

DIRECCION

CODIGO POSTAL

LOCALIDAD

ISLA

TELEFONO

FAX

2.- Propuesta de convenio especifico que conlleve la aceptacién, por parte de la empresa, de la
estancia formativa, segun modelo (solicitar modelo original en la Direccién General de Ordenacion

e Innovacion Educativa)

3.- Actividad de la empresa y familias profesionales con las que se relaciona

4.- Mddulos profesionales de la Formacion Profesional Especifica asociados a la especialidad de la
estancia y a las actividades del programa formativo, que pueden ser impartidas por el profesor/a

solicitante.

5.- Objetivos que se pretenden alcanzar mediante la estancia formativa, con especial referencia a
la repercusion en su practica docente en los ciclos formativos.

6.- Descripcion de las actividades y las horas previstas para su realizacién con indicacion de los
departamentos implicados de la empresa o institucién colaboradora (maximo 3 hojas).

VO BO

El Representante de la Empresa o Institucion,

Fdo:

El/la interesado/a

Fdo:
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ANEXO |1
i TOTAL
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
MAXIMO

1.- Proyecto de estancia formativa.
1.1.- Por el interés que ofrezca para mejorar la calidad dela| 0a 10 |El solicitado en el
ensefianza en la imparticién de los ciclos formativos de Anexo |l
Formacién Profesional Especifica
2.- Méritos docentes:
2.1.- Servicios Por estos | Hoja de servicios
dOCENEES...... ..o tres certificada y cerrada
2.1.1.- Por cada afio de servicio como funcionario de subaparta | por la Direccién
carrera: 1 punto por afio completo dos hasta | Territorial y fotocopia
2.1.2.- Por cada afio de servicio con la condicion de 10 punt. { compulsada del titulo
catedratico adquirida: 0,20 puntos por afio completo administrativo de
2.1.3.- Por cada afio de servicio como profesor en practi- funcionario de
cas, interino o contratado: 0,50 puntos por afio completo carrera.
(excepto el primer afio que puede ser mas de nueve meses ’
3.- Actividades de formacion permanente: Fotocopias
3.1.- Docencia en actividades de perfeccionamiento compulsadas de las
relacionadas con su especialidad: certificaciones
0,50 Puntos por actividad como acreditativas.
MAXIMO......ovveeereeeeeerecerrnrereeeeeeeeees 3
3.2.- Coordinacion y/o asistencia a cursos, grupos estables,
seminarios y otras actividades de la especialidad: 0,25
Puntos por actividad (de al menos 20 horas) como max. 2
4 .- Publicaciones o investigaciones sobre la materia o Ejemplares
especialidad de ensefanza: correspondientes
4.1.- De caracter disciplinario: maximo 1 punto por avalados por
trabajo............. 3 organismos publicos,
4.2.- De caracter pedagogico y didactico: maximo 1 punto en los que conste el
POFrabafO. ... ..veeeiieeeeiieeeiieeecee e 2 ISBN.
5.- Méritos académicos: Fotocopias
5.1.- Titulo de doctor: 1 compulsadas de
PUNEO....coiiieeee s 1 titulos o certificacion
5.2.- Para funcionarios del cuerpo de Profesores Técnicos: de estudios.
Titulo de licenciado (diferente al propio de acceso al

2

cuerpo): 1 Punto...
5.3.- Otros titulos o diplomas relacionados con la

especialidad objeto de la materia: 0,25 Puntos
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE LA EMPRESA

D./Dia. en representacion

De la empresa

CERTIFICA:

Que el/la profesor/a D./Diia.

con D.N.L y destinado en el L.E.S. ,

ha realizado una estancia formativa en esta empresa durante el periodo

comprendido entre el de al de , ambos inclusive.

Y para que conste a los efectos que se consideren oportunos, expido el

presente en a de del 2003.

Fdo:




