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|. DISPOSICIONES GENERALES

Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

97  ORDENde19dediciembre de 2002, por laque
sedesarrolla el Decreto 62/2002, de 20 dema-
yo de 2002, queregulalaremison deinformacion
en materia de normasy reglamentaci onestéc-
nicasy reglamentosrelativosalosserviciosde
la sociedad de la informaciéon.

El Decreto 62/2002, de 20 de mayo, regulalare-
misién de informacion en materia de normasy re-
glamentacionestécnicasy reglamentosrelativosalos
servicios de lasociedad de lainformacion facultan-
do a Consgjero de Economia, Hacienday Comercio
paradictar las disposiciones necesarias parael desa
rrollo de dicho Decreto.

Lapresente Orden tiene por objeto desarrollar los
articulos 4, 7, 8, 9y 10 del Decreto, estableciendo
los model os de comunicacion asi como todos aque-
Ilos aspectos técnicos que precisan de una mayor
aclaracion para que en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias se puedallevar a cabo lare-
mision de informacion a que viene obligada esta
Administracion en virtud de lo dispuesto en las
Directivas 98/34/CE del Parlamento Europeo y del
Consegjo, de 22 dejunio de 1998, por lague se esta-
blece un procedimiento de informacion en materia
delasnormasy reglamentacionestécnicasy 98/48/CE
del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 20 deju-
lio de 1998, por laque se modificalaanterior, asi co-
mo en el Real Decreto 1.337/1999 quetransponelas
mismas a ordenamiento juridico espafiol.

En su virtud, y en uso de la autorizacion conferi-
da por la Disposicion Final Primera del Decreto
Territorial 62/2002,

DISPONGO:

Primero.- Procedimiento pararemitir alaDireccion
General de Asuntos con la Unién Europea los pro-
yectos de reglamentos técnicos o reglamentos rela-
tivosalosservicios delasociedad delainformacion
que elaborelaAdministracion PublicadelaComunidad
Autonoma de Canarias.

1. Los documentosrelativos al procedimiento de
remision deinformacion en materiade normasy re-
glamentacionestécnicasy reglamentosrelativosalos
servicios de la sociedad de lainformacion se envia
rén electronicamente a la Direccion General de
Asuntos con laUnién Europeaen ladireccion de co-
rreo el ectroni co dgasuntoseuropeos@gobiernodeca
narias.org.

2. La comunicacién a la Direccién Genera de
Asuntos Europeos para su traslado a la Comisién
Europea deberarealizarse con posterioridad alain-
corporacion al expediente de los informes de la
Direccién General del Servicio Juridicoy, eventual-
mente de |la Intervencién General, del Consegjo
Consultivoy delos demés 6rganos que sean preceptivos
por asi exigirlo alguna disposicién legal o regla-
mentaria. Cuando setrate de proyectosde Ley, lano-
tificacion ala Comision Europea debera redlizarse
con anterioridad a la remisién al Parlamento de
Canarias de dicho proyecto normativo.

3. El modelo establecido por laComision Europea
de mensgje de notificacion (mensaje 001), que ha-
bran de cumplimentar los departamentos de la
Comunidad Autonoma de Canarias, est4 recogido
en el anexo | de esta Orden.

4. El mensgje de notificacién habra de acompa-
fiarse del proyecto de texto que pretenda establ ecer
una reglamentacion técnica. Al menos en la prime-
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rahojadel proyecto de texto habrade figurar €l es-
cudo del Gobierno de Canarias con €l nombre de la
Consgjeriaautoradel proyectoy en el preambulo ha-
brade constar laclausuladereferenciaalaDirectiva
gue se encuentra recogida en el anexo Il de esta
Orden.

5. El texto del proyecto de reglamento contendra
una clausula de “reconocimiento mutuo” que com-
prendalos productos fabricadosy/o comercializados
enlos Estados miembrosy los productos originarios
de los paises de la AEL C Partes Contratantes en el
Acuerdo EEE, de conformidad con €l modelo que se
encuentrarecogido end anexo 11 deestaOrden. En
ausenciade clausulade reconocimiento mutuo, e de-
partamento autor del proyecto habra de precisar los
motivos por losque no seincluye (anexo |, punto 8.2
de esta Orden).

6. Losformatos de ficheros aceptadosen latrans-
misién de documentos son: word97 +, rtf, xhtml y
PDF. Los ficheros TIFF, PDF-imagen (con € texto
comoimagen), y otrosformatosimagen (que contienen
el texto como imagen), no son vélidos en lamedida
en que € texto no es accesible como tal.

7. Cuando un documento dectrénico hayasido creado
como €l conjunto de varios ficheros, eventualmente
de diferente formato, por ejemplo word, html y ex-
cel, es necesario agruparlos en un Unico fichero en
uno de los formatos aceptados, indicados en el p&
rrafo anterior.

8. Los documentos serén enviados en un solo fi-
chero electronico no comprimido. Cuando el fiche-
ro conteniendo un documento sea de dimensién su-
perior a 3 Mbytes y que por tanto no pueda ser
incluido en un mensgje electronico, €l fichero se
comprimird para constituir un anico fichero com-
primido.

Segundo.- Procedimiento pararemitir alaDireccion
Generd deAsuntoscon laUnion Europealarespuesta
ala solicitud de informacion complementaria, dic-
tamenes razonados y observaciones de la Comision
y/o delos Estados miembrosy delospaisesdelaAELC
Partes Contratantes en el Acuerdo EEE, con respec-
to aun proyecto de reglamento técnico notificado con
arreglo alo dispuesto en € apartado anterior.

Trashaber recibido € departamento autor del pro-
yecto de reglamento técnico, por correo electrénico,
la solicitud de informacién complementaria, obser-
vaciones o dictamenes razonados que traslade €l
Ministerio de Asuntos Exteriores a la Direccion
Genera de Asuntos con la Unidn Europea, éste de-
berdenviar el ectronicamente alaDireccion General
de Asuntos con la Unién Europeaen la direccion de
correo el ectroni co dgasuntoseuropeos@gobiernode-
canarias.org la respuesta a las reacciones de la

Comision Europea o de los Estados miembros en €
model o establecido por laComisién Europeade men-
sgje de natificacion (mensaje 201), que esta recogi-
do en el anexo 1V de esta Orden.

Tercero.- Remisién a la Comision Europea del
texto definitivo de un Reglamento técnico previamente
notificado en fase de proyecto.

1. El texto definitivo de un Reglamento técnico
previamente notificado por esta Comunidad Auténoma
ala Comisién Europea se enviara el ectronicamente
a la Direccion General de Asuntos con la Unién
Europea en la direccién de correo electrénico dga
suntoseuropeos@gobiernodecanarias.org de confor-
midad con lo dispuesto en los puntos 6, 7y 8 del ar-
ticulo primero.

2. El modelo de mensaje (n° 049) de envio o co-
municacién de lostextos unavez publicados de pro-
yectos previamente notificados por Espafia, seencuentra
en el anexo V de esta Orden.

Cuarto.- Procedimiento para comunicar a Orga-
no competente de la Administracion General del
Estado las observaciones o los dictamenes razona
dosdelaComunidad Autonomade Canariasalos pro-
yectos de reglamentos técnicosy de reglamentos re-
lativosalos servicios delasociedad delainformacion
de otros Estados miembros y de los paises de la
AELC Partes Contratantes en el Acuerdo EEE.

1. LaDireccion General deAsuntosconlaUnion
Europea enviard mensualmente por correo electro-
nico alas Secretarias Generales Técnicaslarelacion
de nuevos proyectos de reglamentostécnicoso dere-
glamentosrelativos alos servicios dela sociedad de
lainformacion natificados por otros Estados miem-
bros ala Comision Europea, en laquefigurardel ti-
tulo del proyecto asi como la fecha del periodo de
aplazamiento para redlizar, en su caso, observacio-
nes o dictamenes al respecto.

2. La documentacion adicional podra ser intere-
sadadelaDireccion Genera deAsuntosconlaUnion
Europea, mediante el envio del modelo de solicitud
de informacion complementariaaladireccion elec-
tréni ca dgasuntoseuropeos@gobiernodecanarias.org.

3. El modelo de solicitud de informacién com-
plementaria por parte de Esparia a proyectos de re-
glamentos notificados por otros Estados miembros
y delos paisesdelaAEL C Partes Contratantes en €l
Acuerdo EEE , seencuentrarecogido en el anexo VI
de esta Orden.

4. Lasobservacionesy dictamenesrazonados que,
en su caso, formulen los Departamentos de la
Administracion de la Comunidad Autobnoma de
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Canariasrespecto delos proyectos notificados por otros
Estados miembros, seremitirdn alaDireccion General
deAsuntos conlaUnién Europeapor correo eectrénico
aladireccion dgasuntoseuropeos@gobiernodecana-
rias.org dentro del plazo del periodo de aplazamien-
to previsto en el apartado uno de este articulo.

5. El model o de remisién de observaciones por par-
te de Espafia a proyectos de reglamentos notificados
por otros Estados miembrosy delospaisesdelaAELC
Partes Contratantes en el Acuerdo EEE se encuentra
recogido en el anexo VIl de esta Orden.

6. El modelo de remision de un dictamen razona-
do por parte de Espafia a proyectos de reglamentos

notificados por otros Estados miembros se encuen-
trarecogido en e anexo VIl de esta Orden.

Quinto.- Entrada en vigor.

Lapresente Orden entraraen vigor a diasiguiente
de su publicacién en € Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de diciembre
de 2002.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA,
HACIENDAY COMERCIO,
Adan Martin Menis.
ANEXO |
PRESENTACION Y CONTENIDO POR PARTE DE ESPANA
DEL MENSAJE DE NOTIFICACION NUMERO 001 DE UN
PROYECTO DE REGLAMENTO DE ESPANA.
Direccion
1. Codigo especia

Este esintroducido por laComision al retransmi-
tir el mensgje.

2. Estado miembro

Espafia

3A. Servicio responsable

Subdireccion General de Asuntos Industriales,
Energéticos, de Transportes, Comunicacionesy Medio
Ambiente.

Direccion General de Coordinacion del Mercado
Interior y otras Politicas Comunitarias.

Secretaria de Estado de Asuntos Europeos.

Ministerio de Asuntos Exteriores.

CdlePadilla, 46, planta 2, despacho 6218 (28006-
Madrid)

Teléfonos: (91) 3798464, (91) 3798387 y (91)
3798398.

Fax: (91) 4798401.
Direccién correo € ectrénico: d83-189@ue.mae.es
3B. Servicio autor

Servicio responsablede preparar € proyecto dere-
glamento.

4. NUmero de la notificacion

NUmero asignado por la Comision, a dar trasla-
do del mensgje de notificacion en el idiomaorigina
atodos los Estados miembros y paises de la EFTA,
incluido el Estado autor de la notificacion, comuni-
cando de este modo atodoslosinteresados €l nlmero
delanatificacion (afio/nimero de serie/Estado miem-
bro).

Este nimero debeindicarse por tanto en todoslos
mensgjesy en ladocumentaci én relacionados con e
proyecto de reglamento notificado.

5. Titulo

El Estado miembro autor de la notificacion debe
indicar € titulo completo formal del proyecto dere-
glamento técnico.

6. Productos y/o servicios afectados

El Estado autor de lanotificacion debeindicar en
lenguaje claro los productos y/o servicios afectados
por el proyecto de reglamento notificado.

7. Notificacién con arreglo alo dispuesto en otro
acto comunitario

El Estado autor de la notificacion debera especi-
ficar también en el punto 7 cualquier otro acto co-
munitario con arreglo a cual desea notificar este
proyecto, utilizando el procedimiento previsto en €
apartado 5 del articulo 8 delaDirectiva, esdecir, afia-
diendo lainformacion “A la Comision en lafase de
proyecto con arreglo a otro acto comunitario”.

Por favor, marque las casillas adecuadas delas que
figuran a continuacion:

a) [ ] Directiva 2000/13/CE, relativa ala aproxi-
macion delas|egid aciones delos Estados miembros
en materia de etiquetado, presentacion y publicidad
delosproductosaimenticios(D.O. L 109, de6.5.00,
p.29).
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b) [ ] Directiva93/43/CEE relativaalahigienede
los productosaimenticios (D.O. L 175de 19.7.1993,

p.1).

) [ ] Reglamento (CEE) n° 315/93, por €l que se
establecen procedi mientos comunitarios en relacion
con los contaminantes presentes en los productos
aimenticios (D.O. L 37 de 13.2.1993, p.1).

d) [ ] OtraDirectiva o Reglamento:

8. Contenido principal

8.1. Contenido: el Estado miembro autor de la
notificacion debe resumir € contenido del proyecto
de reglamento en no més de 20 lineas. La longitud
dd resumen debe estar en consonanciacon laimportancia
del proyecto.

Es importante que los Estados miembros pro-
pongan a menos algunas palabras clave, como re-
sumen del texto, parafacilitar laintroduccion de da-
tos en el ordenador.

8.2. Clausulade reconocimiento mutuo: indicar en
qué disposicion o articulo del texto del proyecto de
reglamento nacional notificado se encuentrarecogi-
da la clausula de reconocimiento mutuo o la remi-
sién aotro texto de alcance mas general en el quefi-
guratal clausula. En ausenciadeclausuladereferencia,
convendriaprecisar |os motivos por losque no sein-
cluye.

9. Breve exposicion de los motivos

El Estado autor de la notificacion debe exponer
en no mas de 10 lineas las razones que han justifi-
cado la elaboracion del proyecto (Se ruega a los
Estados autores que no repitan lainformacion yain-
dicada en otros puntos del mensaje de notificaciéon).

10. Documentos de referencia, Textos basicos

a) El Estado miembro autor de lanotificacion de-
beindicar lasreferencias delostextos basicos, de ser
necesarias paraevauar el proyecto. EI mencionar di-
chasreferenciasimplicaquelostextos basicos seran
enviados o comunicadaslasreferenciasalaComision
a mismo tiempo que € proyecto [Los textos béasi-
cos pueden ser enviados por correo electrénico a pun-
to de contacto central parasuremision alaComision
0 pueden comunicarse indicando en este punto 10.9)
del mensaje de notificacién nimero 001, la especi-
ficacion de la referencia de la publicacion oficial y
unadireccidn publicaautorizeda I nternet que contenga
el documento. Estadireccion serefiere especificamente
a documento y no solamente a sitio web que lo
contiene].

b) Si e envio se hubieraya efectuado en relacion
con otranotificacion, el Estado autor debeindicar el
numero de dicha notificacion.

c) S texto béasico corresponde a una notifica
cion anterior que, entre tanto, ha entrado en vigor y
cuyo texto definitivo yahasdo tranamitido por € Estado
miembro, dicho Estado miembro deberdindicar € na-
mero de la notificacion anterior.

d) Cuando los Estados autores comuniquen de
nuevo un proyecto con arreglo al tercer parrafo del
apartado 1 del articulo 8 porgue se han introducido
cambios que modifiquen substancialmente el ambi-
to de aplicacién, reduzcan el calendario original-
mente previsto para su aplicacion, hayan anadido
especificaciones o requisitos, o los hayan hecho mas
restrictivos, deberén indicar e nimero de la notifi-
cacion anterior.

€) S no exigetexto basico dguno, losEstados miem-
broslo deben indicar asi paraevitar preguntasinne-
cesarias sobre |0s textos bési cos.

f) Cuando, en particular, € proyecto de regla-
mento técnico tenga por objeto limitar la comercia
lizacién o lautilizacion de unasubstancia, un preparado
0 un producto quimico, por motivos de salud publi-
ca o de proteccion de los consumidores o del medio
ambiente, los Estados miembros comunicardn asmismo,
con arreglo a cuarto parrafo del apartado 1 del ar-
ticulo 8 de la Directiva, bien un resumen o bien las
referencias de todos | os datos pertinentesrelativos a
lasustancia, a preparado o a producto deque setra
tey losrelativos alos productos de substitucion co-
nocidosy disponibles, semprey cuando se dispon-
gadedichainformacion, asi como |l os efectos esperados
de dichamedidaen lo que respectaala salud publi-
ca, laproteccion delos consumidoresy del medio am-
biente, con un andlisisdel riesgo realizado, enlosca
sos adecuados, segun los principios generales para
la evaluacion de riesgos de | os productos quimicos,
contemplados en el apartado 4 ddl articulo 10 del
Reglamento (CEE) n° 793/93 en € caso de las sus-
tancias existentes, o en el apartado 2 del articulo 3
de la Directiva 92/32/CEE en € caso de las nuevas
sustancias.

11. Recurso a procedimiento de urgencia

El Estado miembro autor delanotificacion debe-
raindicar s recurre (Sl o NO), a procedimiento de
urgencia.

12. Motivos de laurgencia

Si e Estado autor responde Si, deberaofrecer una

justificacion exactay detallada de las razones de la
urgenciainvocada.
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13. Confidenciaidad

a) El Estado miembro autor de lanotificacion de-
berdindicar (SI 0 NO) s solicitaquelainformacién
facilitadacon arreglo a articul o 8 seatratadacon ca-
récter confidencial de conformidad con el apartado
4 del articulo 8 dela Directiva.

b) Si el Estado autor responde Si, deberaindicar
las razones.

14. Medidas fiscales

a) Sl (en caso afirmativo, laComision enviaraun
mensgje 005).

b) NO.
15. Estudios de impacto

Por favor marque Ia_s casillas adecuadas de las
gue figuran a continuacion:

a) Losdatos sobre laeval uacion deimpacto seen-
cuentran enlapaging.........cccceveeveeeeveneceeeese e

El Estado miembro autor de lanotificacién que ha
ya hecho un estudio de impacto y mencione sus re-
sultados en la parte explicativa del proyecto notifi-
cado deberaindicar en qué pasgjes delos documentos
enviados se encuentra dichainformacion.

b) Se adjunta la evaluacién de impacto.

El Estado miembro autor delanotificacion que ha-
ya hecho un estudio de impacto y quiera adjuntarlo
al proyecto notificado, debe indicar que dicho estu-
dio figuraen anexo. La comunicacion del estudio a
la Comision se hara al mismo tiempo que la trans-
misién del proyecto.

16. Aspectos TBT y SPS
Aspectos TBT

a) El Estado miembro autor deberaindicar (Si o
NO) s el proyecto se notificard en el marco TBT
(Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos al Comercio).

b) Si e Estado miembro responde NO, debe in-
dicar las razones de su respuesta. Por favor, margue
las casil|as adecuadas de las que figuran a continuar
cion:

i) El proyecto no es un reglamento técnico ni un
procedi miento de eval uacion de laconformidad, con
arreglo a anexo 1 del Acuerdo TBT.

ii) El proyecto es conforme a unanormainterna-
cional.

iii) El proyecto no tendraun efecto perceptible en
el comercio internacional.

Aspectos SPS

a) El Estado miembro autor de lanotificacion de-
beraindicar (Sl o NO) si piensasolicitar que €l pro-
yecto sea notificado en el marco del Acuerdo SPS
(Acuerdo sobrelaAplicacion de Medidas Sanitarias
y Fitosanitarias).

b) Si el Estado miembro autor de la notificacion
responde NO, debera indicar |as razones de su res-
puesta. Por favor, marque las casillas adecuadas de
las que figuran a continuacion:

i) El proyecto no es una medida sanitaria o fito-
sanitaria con arreglo al anexo A del Acuerdo SPS.

ii) El tenor dél proyecto es, esencialmente, €l mis-
mo que el de unanorma, directriz o recomendacién
internacional.

iii) El proyecto no tendraun efecto perceptible so-
bre el comercio internacional.

ANEXO I

MODELO DE CLAUSULA DE REFERENCIA A LA DI-
RECTIVA 98/34/CE, MODIFICADA POR LA DIRECTIVA
98/48/CEY AL REAL DECRETO 1.337/1999.

El modelo de cldusula de referencia aincluir en
el preambulo de todos | os proyectos de reglamentos
técnicosy dereglamentosrelativosalos serviciosde
lasociedad de lainformacion notificados por Espaia
a la Comision Europea en e marco del procedi-
miento establecido en la Directiva 98/34/CE, modi-
ficada por la Directiva 98/48/CE es €l siguiente:

“Esta disposicion ha sido sometida a procedi-
miento de informacion en materiade normasy regla
mentacionestécnicasy dereglamentosrelativosalos
serviciosdelasociedad delainformacion, previsto en
laDirectiva 98/34/CE del Parlamento Europeo y del
Consgjo de 22 de junio, modificada por la Directiva
98/48/CE, de 20 dejulio, asi como en €l Real Decreto
1.337/1999, de 31 dejulio, queincorporaestas Directives
al ordenamiento juridico espariol.”

NOTA: esta cldusula es Unica, tanto para produc-
tos como para serviciosy para productos-servicios,
y debe figurar en € preambulo del proyecto de re-
glamento notificado pero también en el texto publi-
cado y que se envie o comunique a la Comisién
Europeaafin dequetodoslosinteresados puedan com-
probar que €l texto en vigor ha seguido el procedi-
miento preceptivo establecido en laDirectiva 98/34/CE,
modificadapor laDirectiva98/48/CE. Setratadeuna
cldusulade transparenciay no se puede suprimir del
texto cuando se publique.
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ANEXO |11

CLAUSULA DE RECONOCIMIENTOMUTUO GENERAL
DESTINADA A LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD Y A LOS PAISES DE LA AELC PARTES
CONTRATANTES EN EL ACUERDO EEE.

Los requisitos de la presente reglamentacién no
se aplicaran a los productos procedentes de la
Comunidad Europea ni alos productos originarios
de los paises de la AEL C Partes Contratantes en el
Acuerdo EEE, que se gjusten &

i) unanormao un cédigo de buenas précticas que
emane de un organismo de normalizacion nacional
0 de una entidad equivalente de una de las Partes
Contratantes en el Acuerdo EEE, |legalmente segui-
dos en esta Ultima,

0ii) unanormainternacional cuyaaplicacion es-
té permitida en uno de estos Estados,

0iii) unanormatécnicade aplicacion obligatoria
paralafabricacion, lacomercializacion o la utiliza
cion en uno de dichos Estados,

0 iv) méodos de fabricacion tradicionales o inno-
vadores legalmente seguidos en una de las Partes
Contratantes en € Acuerdo EEE, que vayan acompa
fiados de unadocumentaci én técnicadescriptival o su-
ficientemente precisa como para que los productos
puedan ser evaluados paralaaplicacion indicada, lle-
gado d caso por medio de pruebas complementarias,
siempre que lanorma, € codigo de buenas précticas,
lanormatécnicao e método en cuestion permitan ga-
rantizar un nivel de proteccion equivaentea perseguido
por |apresente reglamentacion (precisar S fueranecesrio:
proteccion de lasalud, seguridad, etc.).

ANEXO IV

PRESENTACION Y CONTENIDO DEL MENSAJE DE
RESPUESTA DE ESPANA A LA SOLICITUD DE INFOR-
MACION COMPLEMENTARIA, DICTAMENES RAZONA-
DOSY OBSERVACIONES DE LA COMISION Y/O DE LOS
ESTADOS MIEMBROS Y DE LOS PAISES DE LA AELC
PARTES CONTRATANTES EN EL ACUERDO EEE, CON
RESPECTO A UN PROYECTO DE REGLAMENTO NOTI-
FICADO POR ESPANA.

Direccion
1. Cadigo especial

Este esintroducido por laComision al retransmi-
tir el mensgje.

2. Estado miembro

El autor del mensaje.

3A. Servicio responsable

Subdireccion General de Asuntos Industriales,
Energéticos, de Trangportes, Comunicacionesy Medio
Ambiente.

Direccion General de Coordinacion del Mercado
Interior y otras Politicas Comunitarias.

Secretaria de Estado de Asuntos Europeos.
Ministerio de Asuntos Exteriores.

CallePadilla, 46, planta 2, despacho 6218 (28006-
Madrid)

Teléfonos: (91) 3798464, (91) 3798387 y (91)
3798398,

Fax: (91) 4798401.

Direccion correo € ectronico: d83-189@ue.mae.es

3B. Servicio autor

Servicio responsable de preparar € proyecto dere-
glamento.

4. Numero de lanotificacion

Se pondra el nimero de notificacién asignado por
la Comision en el punto 4 del mensgje de notifica
cion 001.

5. Base paralarespuesta

Se pondra el articulo o articulos de la Directiva
98/34/CE gue sirven de base a la respuesta:

- Solicitud deinformacidn complementariapor par-
te de la Comisién, de otros Estados miembros o
paises de laEFTA.

- Art°. 8.2-Directiva 98/34/CE para las observa
ciones aproyectos de reglamentos notificados por los
Estados miembros y art®. 7-Decision 90/518/CEE
paralos proyectos de reglamentos notificados por los
paises de laEFTA.

- Art°. 9.2-Directiva 98/34/CE para los dictdme-
nes razonados (L os proyectos de reglamentos noti-
ficados por los paises delaEFTA, no pueden ser ob-
jeto de dictdmenes razonados).

6. Respuesta

Transcribir el texto de larespuesta
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ANEXOYV

PRESENTACION Y CONTENIDO POR PARTE DE ESPANA
DEL MENSAJE NUMERO 049 DE ENViO O COMUNICA-
CION DEL TEXTO DE UN REGLAMENTO UNA VEZ PU-
BLICADO Y NOTIFICADO PREVIAMENTE COMO PRO-
YECTO POR PARTE DE ESPANA

Direccién

1. Codigo especial

_ Esteesi ntroducido por laComision al retransmi-

tir el mensgje.

2. Estado miembro

El autor del mensgje.

3A. Servicio responsable

Subdireccion General de Asuntos Industriales,
Energéticos, de Trangportes, Comunicacionesy Medio
Ambiente.

Direccion General de Coordinacién del Mercado
Interior y otras Politicas Comunitarias.

Secretaria de Estado de Asuntos Europeos.
Ministerio de Asuntos Exteriores.

CallePadilla, 46, planta 2, despacho 6218 (28006-
Madrid)

Teléfonos: (91) 3798464, (91) 3798387 y (91)
3798398

Fax: (91) 4798401

Direccién correo € ectrénico: d83-189@ue.mae.es

3B. Servicio autor

Servicio responsablede preparar € proyecto dere-
glamento.

4. Numero de la notificacion

Se pondrael nimero de notificacion asignado por
la Comision en el punto 4 del mensgje de notifica-
cion 001.

5. Base de la comunicacion

Articulo 8.3-Directiva 98/34/CE

6. Texto de comunicacion del texto definitivo

6A. Si se envia €l texto (siempre electronica-
mente):

- Titulo y fecha de la disposicion publicada, fe-
chadd Boletin Oficid ddl Estado o del Boletino Diario
dela Comunidad Auténoma en que se ha publicado,
indicando que se envia € texto. Ejemplo:

- Real Decreto 1.337/1999, de 31 dejulio, por el
gue seregulalaremision deinformacién en materia
de normasy reglamentacionestécnicasy reglamen-
tos relativos a los servicios de la sociedad de lain-
formacion.

- Boletin Oficial del Estado n° 185, de 4 de agos-
to de 1999 p. 28957-28963

- Seenviael texto (esesencial indicar este extre-
mo)

6B. Si no se enviael texto, seindicarala especi-
ficacion de la referencia de la publicacion oficial y
unadireccion pablicaautorizadade I nternet que con-
tenga la disposicion. Ejemplo:

- Real Decreto 1.337/1999, de 31 dejulio, por €l
gue se regulalaremision deinformacion en materia
de normasy reglamentaciones técnicasy reglamen-
tos relativos a los servicios de la sociedad de lain-
formacion

- Boletin Oficial del Estado n° 185, de 4 de agos-
to de 1999, p. 28957-28963

- http://www.boe.es/boe/dias/1999-08-04/sec-
cionl.html#00000
ANEXO VI
PRESENTACION Y CONTENIDO POR PARTE DE ESPANA
DEL MENSAJE DE SOLICITUD DE INFORMACION COM-
PLEMENTARIA, CON RESPECTOA UN PROYECTO DE RE-
GLAMENTO NOTIFICADO POR OTROSESTADOSMIEM-
BROSY PAISES DE LA AELC PARTES CONTRATANTES
EN EL ACUERDO EEE.
Direccion
1. Codigo especid
_ Esteesi ntroducido por laComision al retransmi-
tir el mensgje.
2. Estado miembro

El autor del mensgje.
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3A. Servicio responsable

Subdireccion General de Asuntos Industriales,
Energéticos, de Trangportes, Comunicacionesy Medio
Ambiente.

Direccion General de Coordinacién del Mercado
Interior y otras Politicas Comunitarias.

Secretaria de Estado de Asuntos Europeos.
Ministerio de Asuntos Exteriores.

CallePadilla, 46, planta 2, despacho 6218 (28006-
Madrid)

Teléfonos: (91) 3798464, (91) 3798387 y (91)
3798398

Fax: (91) 4798401

Direccion correo € ectronico: d83-189@ue.mae.es

3B. Servicio autor

Servicio responsable de preparar € proyecto dere-
glamento.

4. Numero de la notificacion

Se pondrael nimero de notificacién asignado por
la Comision en el punto 4 del mensgje de notifica
cion 001.

5. Base paralarespuesta

Solicitud deinformacion complementaria por par-
te de Espainia.

6. Texto delasolicitud

Transcribir _eI texto delasolicitud deinformacién
complementaria.

ANEXOVII

PRESENTACION 'Y CONTENIDO POR PARTE DE ESPANA
DEL MENSAJE DE OBSERVACIONES, CON RESPECTOA
UN PROYECTO DE REGLAMENTO NOTIFICADO POR
OTROS ESTADOS MIEMBROS Y PAISES DE LA AELC
PARTES CONTRATANTES EN EL ACUERDO EEE.

Direccion

1. Cadigo especial

Este esintroducido por laComision al retransmi-
tir el mensgje.

2. Estado miembro

El autor del mensgje.

3A. Servicio responsable

Subdireccion General de Asuntos Industriales,
Energéticos, de Trangportes, Comunicacionesy Medio
Ambiente.

Direccion General de Coordinacion del Mercado
Interior y otras Politicas Comunitarias.

Secretaria de Estado de Asuntos Europeos.
Ministerio de Asuntos Exteriores.

CallePadilla, 46, planta 2, despacho 6218 (28006-
Madrid)

Teléfonos: (91) 3798464, (91) 3798387 y (91)
3798398

Fax: (91) 4798401
Direccién correo € ectrénico: d83-189@ue.mae.es
3B. Servicio autor

Servicio responsable de preparar € proyecto dere-
glamento.

4. Numero de lanotificacion

Sepondrael nimero de notificacion asignado por
la Comision en el punto 4 del mensgje de notifica
cion 001.

5. Base de |as observaciones

Articulo 8.2-Directiva98/34/CE paralos proyec-
tos de reglamentos notificados por |os Estados miem-
brosy articulo 7 delaDecision 90/518/CEE paralos
proyectos de reglamentos notificados por |os paises
delaEFTA.

6. Texto de las observaciones

Transcribir el texto de |as observaciones.

ANEXOVIII
PRESENTACION 'Y CONTENIDO POR PARTE DE ESPANA
DEL MENSAJE DE DICTAMENES RAZONADOS, CON
RESPECTO A UN PROYECTO DE REGLAMENTO NOTI-
FICADO POR OTROS ESTADOS MIEMBROS.
Direccion

1. Cbdigo especial
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Este es introducido por la Comision al retrans-
mitir el mensgje.
2. Estado miembro

El autor del mensgje.

3A. Servicio responsable

Subdireccion General de Asuntos Industriales,
Energéticos, de Transportes, Comunicaciones y
Medio Ambiente.

Direccién General de Coordinacion del Mercado
Interior y otras Politicas Comunitarias.

Secretaria de Estado de Asuntos Europeos.

Ministerio de Asuntos Exteriores.

CallePadilla, 46, planta 2, despacho 6218 (28006-
Madrid)

Teléfonos: (91) 3798464, (91) 3798387 y (91)
3798398

Fax: (91) 4798401

Direccion correo € ectrénico: d83-189@ue.mae.es

3B. Servicio autor

Servicio responsable de preparar €l proyecto de
reglamento.

4. Numero de la notificacion

Se pondra el nimero de notificacion asignado por
laComision en el punto 4 del mensaje de notifica-
cion n° 001.

5. Base del dictamen razonado

Articulo 9.2-Directiva 98/34/CE paralos proyectos
notificados por los Estados miembros (Los pro-
yectos de reglamentos notificados por los paises de
la EFTA, no pueden ser objeto de dictamenes ra-
zonados).

6. Texto del dictamen razonado

Transcribir el texto del dictamen razonado.

I1.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Administracion del Estado
Ministerio de Justicia

98  Secretaria de Estado de Justicia.- Resolucién
de 16 de diciembre de 2002, por la que se
aprueba y publica la relacion definitiva de
aspirantes que han superado |la fase de opo-
sicion para ingreso en el Cuerpo Nacional
de Médicos Forenses, convocadas por
Resolucién de 6 de septiembre de 2001, y se
dispone el ingreso en el centro de estudios
juridicos.

De conformidad con lo establecido en la base
9.2 de la Resolucion de 6 de septiembre de 2001
(B.O.E. del dia27), por laque se convocaron prue-
bas selectivas paraingreso en el Cuerpo Nacional
de Médicos Forenses, remitida por el Tribunal
Calificador larelacién definitiva de aspirantes que
han superado | os gjercicios obligatorios de laopo-
sicion,

Esta Secretaria de Estado acuerda:

Primero.- Aprobar lapropuestadefinitivade as-
pirantes gue han superado |os gjercicios obligato-
rios de laoposicion, por orden de puntuacion den-
tro de cadaambito territorid, figurando separadamente
lapuntuacion delos gjercicios obligatorios delaob-
tenida en la prueba optativa, que figuraen el ane-
X0 | de esta Resolucion.

Segundo.- Se convocaalos aspirantes que figuran
en el anexo | alarealizacion del curso tedrico-prac-
tico aque serefierelabase 7.2, cuyo inicio tendra
lugar el préximo dia 8 de enero de 2003, alas 9 ho-
rasdelamafiana, en €l Centro de Estudios Juridicos,
Ciudad Universitarias/n, Universidad Complutense
(junto ala Facultad de Derecho), Madrid.

Durante la realizacion del citado curso en el
Centro de Estudios Juridicoslos aspirantes aingreso
en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, a
efectos retributivos, tendran la consideracion de
funcionarios en practicas, de acuerdo con lo pre-
visto en €l articulo 56 del Reglamento del Centro
de Estudios Juridicos.
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Tercero.- Los opositores aprobados que figuran
en el anexo | de esta Resolucion, presentaran atra-
vés del Centro de Estudios Juridicos la siguiente
documentacion:

A) Dos fotocopias compulsadas del documen-
to nacional de identidad

B) Fotocopia compulsadade titulo de Licenciado
en Medicinay Cirugia.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ningunaAdministracion Publicani ha-
Ilarseinhabilitado parael gercicio defunciones pi-
blicas, segun el modelo que figura en el anexo 11
de esta convocatoria.

D) Declaracién formal de no encontrarse inha-
bilitado o incurso en procedimiento que le impi-
dadesempefiar el puesto de Médico Forense en los
términos previstosen labase 4.1.€), de acuerdo con
lo previsto en el articulo 390 y siguientes del
Caodigo Penal (Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de no-
viembre), segiin model o que figuracomo anexo 1.

E) Declaracion de no estar comprendido en nin-
guna de las causas de incapacidad e incompatibi-
lidad establecidas en las disposiciones organicas,
seglin modelo del anexo IV.

F) Certificado médico acreditativo de no pade-
cer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
parael gjercicio delafuncion de Médico Forense,
expedido por el Facultativo de Medicina General
de la Seguridad Social que corresponda al intere-
sado y, en caso de que no esté acogido a ningun
Régimen de la Seguridad Social, se expedira por
los Servicios Provincialesdel Ministerio de Sanidad
y Consumo y organismos correspondientes de las
Comunidades Autonomas.

G) Los aspirantes que tengan la condicién le-
gal de discapacitados con grado igual o superior
al 33 por 100 deberan presentar Certificacion de
los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales, 0, en su caso, dela Comunidad Auténoma

correspondiente, que acredite tal condiciény su ca-
pacidad funcional para desempefiar lastareas pro-
pias que corresponden al Cuerpo Nacional de
M édicos Forenses.

H) El certificado de penal es sera aportado de ofi-
cio por la Secretaria de Estado de Justicia.

Cuarto.- Ante laimposibilidad debidamente jus-
tificada de no poder presentar |0s documentos ex-
presados en el apartado anterior, podra acreditar-
se que se poseen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prue-
ba admisible en derecho.

Quinto.- Los aspirantes que tuvieran la condi-
ciones de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar aquellas condicionesy requisitos ya de-
mostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar Certificacion del Ministerio
u Organismo de gue dependan, por laque se acre-
dite su condiciény cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Sexto.- Quienes dentro del plazofijadoy salvo
causa de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacion o del examen de la misma se dedujera
gue carecen de alguno de los requisitos establ eci-
dos en labase 4 de la convocatoria, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de lares-
ponsabilidad en que hubieren incurrido por false-
dad en lasolicitud inicial.

Séptimo.- Contrala presente Resolucion podran
los interesado formular recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, 0 potestativo de reposicion en el plazo de
un mes. En ambos casos el plazo contara a par-
tir de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, a 16 de diciembre de 2002.- El Secretario
de Estado de Justicia (p.o.d. 29 de octubre de
1996).- El Director General, Carlos L esmes Serra-
no.
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ANEXO |

RELACION DEFINITIVA DEAPROBADOS CUERPO NACIONAL DE MEDICOS FORENSES (RESOLUCION DE 6 DE SEP-
TIEMBRE DE 2001).

PUNTUACION
1° AR .3 PRUEBA
NUMERO DNI APELLIDOS'Y NOMBRE EJERCICIO _ EJERCICIO _ EJERCICIO - TOTAL  opraTivA
AMBITO DE ANDALUCTA

1 50.863.678 Y ROMERQO DE LA CRUZ, CRISTINA ’ 29,25 34,25 6,00 69,50

2 30.832341 3 GALVEZ BELTRAN, FRANCISCO JOSE 2525 35,25 _ 675 67,25

3 52.251.576 S BARRERO RAYA, PATRICIO 24,00 32,00 7,50 63,50

4 25.688.005 H MARTIN CAZORLA, FERNANDO 20,14 31,50 © 6,00 57,64

5 25.579.296 F ROMAN PEREZ, OSCAR 23,00 20,00 6,50 - 49,50

6 14555790 X  MAZON GUTIERREZ-ZORRILLA, AGUSTIN 22,00 20,00 7,00 49,00

7 43.830213X  AREAN TYCHNO, XIMENA 15,00 26,25 7,50 48,75

8 30.453.932 T CALDERON DEL RIO, SOFIA 15,00 20,00 " 6,00 41,00

AMBITO DE CATALUNA

1 48.959.521° T  LUIS GARCIA, M'JOSE DE 2425 33,25 8,00 65,50 4,00

2 14947390 N RULZ HERRERA, M* TERESA 22,50 24,66 6,00 53,16

3 25460180V REBOLLO SORIA, M* CARMEN 20,20 24,25 8,00 52,45

4 35.022928 T  VEGAS CARMONA, M" DEL CARMEN ' 19,43 23,33 7,50 50,26

5 40.883.440 C  BLANCO ANGLADA, M* CONSUELO 15,24 25,60 7,00 47,84

AMBITO DE CANARIAS
Ningtn aspirante ha superado las pruebas
AMBITO DE GALICIA
1 34254372 N SAMPAYO MOURE, JOSE ANTONIO 17,75 21,42 7,00 46,17 6,00
2 15.966.134 V BREA BASTOR, M*ELENA 18,00 20,00 6,50 44,50
ANEXO II
D20 - T , CON AOMICIHIO BN ..o ,
y Documento Nacional de Identidad n° .............cccceeueneee. , declara bagjo juramento o promete, a efectos de ser nombrado

funcionario del Cuerpo de Nacional de Médicos Forenses, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Plblicas y que no se hallainhabilitado para el gercicio de funciones piblicas.

- D o L de 2003.

El declarante,

ANEXO 1]

Declaracién complementaria de conducta ciudadana

(Ley 68/1980, de 1 dediciembre, enrelacion conlosarticulos 390y siguientesdel Codigo Penal. Ley Orgénica 10/1995,
de 23 de noviembre).

Bl QUESUSCITDE, D/DIFIA. ...evueererereeeeeriririsiseseeessestees e anesesesessassssssessssesesesesesesssssssessesssnssenesssssssssesesessnssenssenssssssesesesesssnssssensnsanes ,
con Documento Naciona de Identidad n° ........cccccoceveieenee , eXpedido en ... < de
.................................................... de 19......, por la presente declaro, bajo mi personal responsabilidad y con conocimien-

to de las sanciones que por falsedad pudieraincurrir por infraccion de los articulos del Cédigo Penal consignados al ini-
cio, que a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Médicos Forenses:
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Que no me encuentro incul pado o procesado, no me han sido aplicadas medidas de seguridad, no me han sido impuestas
sanciones gubernativas como consecuencia de expediente administrativo sancionador por hechos que guarden relacion
directacon el objeto del expediente en el plazo de los tres Ultimos afios inmediatamente anteriores a esta fecha.

BN e - DR e de 2003.
El declarante,
ANEXO IV
DY - TP RPTSSTRNSRSRY o '~ SRS anos de edad, con Documento Nacional de
ldentidad NP ..o ,y aprobado en las oposicionesaingreso en el Cuerpo de Nacional de Médicos
Forenses,

DECLARA bajo juramento o promesa no hallarse comprendido en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibili-

dad establ ecidas en las disposiciones organicas.

......... y Qe B ... 1€ 2003,

El declarante,

Otras Administraciones
Universidad deLalL aguna

99 RESOLUCION de 16 de diciembre de 2002,
por laque secorrige omision enla Resolucién
de 21 de noviembre de 2002, que convoca pla-
zasde Profesor Asociado vacantesen la plan-
tilla de Personal docente para el presente cur-
S0 académico 2002-2003.

Observada omision en el anexo de la Resolucion
de 21 de noviembre de 2002, por laque se convocan
plazas de Profesor Asociado vacantes en la plantilla
de Persond docente, para€l presente curso académico
2002-2003, insertaen el Boletin Oficia de Canarias
n° 166, de 16 de diciembre de 2002, se procede ain-
corporar el siguiente texto:

Pagina 20448. Concurso identificado como
“DL0263/02”, del &rea de conocimiento de “ Teoria
eHigtoriadelaEducacion”, adscritaa Departamento
de “Historiay Filosofiade la Ciencia, la Educacién
y el Lenguaje’, en el apartado de “ Categoria, dedi-
caciony duracion del contrato” debeincorporarse el
siguiente texto: “Laduracion del contrato sera has-
ta tanto se cubra la plaza por un funcionario de ca-
rreraunavez resuelto el procedimiento en curso”.

Como consecuencia de larectificacion con lain-
corporacion de lacitada clausula, se ampliad plazo
paralapresentacion de solicitudes al concurso iden-
tificado como DL0263/02, que ser& de quince dias
habiles apartir de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de Canarias.

LaLaguna, a16 de diciembre de 2002.- El Rector
Accidental, Antonio Alvarez Alonso.

1. OTRASRESOLUCIONES

Consgeria de Economia,
Hacienday Comercio

100 ORDEN de 13 de diciembre de 2002, por la
gue sedaaconocer € fallo dela segunda edi-
ciondelospremiosdeinvestigacion“ Canarias-
Europa” .

Por Orden delaConsgjeriade Economia, Hacienda
y Comercio, de 25 de marzo de 2002, se convocé la
segundaedicion de los premios deinvestigacion so-
bre laintegracién de Canarias en la Union Europea
“Premios Canarias-Europa’ con € fin de reconocer
e esfuerzo y estimular lainvestigacion y los traba-
josquerealizan personasy entidadesen el ambito de
laintegracion de Canariasen laUnidn Europea, y es-
pecia mente sus repercusiones en laeconomiadelas
islas, propiciando su difusién y conocimiento.

Nombradoslos miembrosdel jurado por Orden de
29 dejulio de 2002, y congtituido & mismo, confor-
me lo previsto en la base quinta de la Orden de 25
de marzo de 2002 antes mencionada, por 10s si-
guientes miembros:

Presidente: Diia. Elsa Casas Cabello (por sustitu-
cion).

Vocales: D. Jos2 LuisRivero Ceballos, D. Casiano
Manriquede Lara Pefiate, D. Jos¢ Manuel Herndndez
Abreu, Dfia. Maria Luisade Miguel Anasagasti.

Secretario: D. Carlos Portugués Carrillo.

Producidala deliberacion sobre la calidad, origi-
nalidad y rigor técnico de los trabajos presentados,
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el Jurado, de conformidad con las bases quinta y
sextadelaOrden de 25 de marzo de 2002, por laque
se convocalasegundaedicion de los premios dein-
vestigacion “ Canarias-Europa’, ha determinado por
unanimidad lo siguiente:

Conceder el premio de investigacion “ Canarias-
Europa’ en su segundaediciény enlamodalidad de
trabajos doctrinales, a trabajo y autor que, a conti-
nuacion, se relaciona:

Titulo: Repercusiones de la Union Monetaria
Europea sobre la economia canaria.

Autor: D. Antonio José Olivera Herrera.

Ladotacion del premio asciende a3.000 euros (tres
mil euros) que se pagarén con cargo ala aplicacion
presupuestaria2002.10.11.612M.480.11.L A 10406202.
A esta cuantia se le efectuara la retencion gque pro-
ceda de acuerdo con lanormativa tributaria.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de diciembre de
2002.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA,
HACIENDA Y COMERCIO,
Adan Martin Menis.

101 \Viceconsegjeria de Economia y Comercio.-
Resolucion de 19 de diciembre de 2002, por
la que se hace publico €l resultado dela ofer-
ta publica de suscripcion de Bonos de la
Comunidad Auténoma de Canariasa cinco afios,
aptos para materializar lasdotacionesalare-
servaparainversionesen Canarias, convocada
por Orden de 8 de noviembre de 2002 (B.O.C.
n° 153, de 18.11.02).

El nlmero 5.2.2 de la Orden de la Consgjeria de
Economia, Hacienda'y Comercio, de 8 de noviem-
bre de 2002, por la que se dispone la emisién de
Bonos de la Comunidad Auténoma de Canarias, ap-
tos para materializar las dotaciones alareserva pa-
rainversiones en Canarias, y se convoca oferta pu-
blica de suscripcion de valores (B.O.C. n° 153, de
18.11.02), establece que d Viceconsgero harapublicos
los resultados de la oferta en el Boletin Oficial de
Canarias, mediante Resolucion. Esta Ultima debera
hacer referencia, al menos, a importe nominal soli-
citado y al importe suscrito, con arreglo alo previs-
to en el nimero 5.2.3 de la Orden mencionada con
anterioridad.

Resueltala oferta publica el pasado dia 17 de di-
ciembre de 2002, es necesario anunciar su resulta-
do.

En consecuencia, estaViceconsgeriade Economia
y Comercio hace publico lo siguiente:

Resultado de la oferta publica de suscripcién de
Bonosde la Comunidad Autbnomade Canariasacin-
co afios al 1,0 por 100, con vencimiento el 20 de di-
ciembre de 2007, aptos paramateridizar |as dotaciones
alareservaparainversiones en Canarias:

- Importe nominal solicitado: 57.584.000 euros.
- Importe nominal suscrito: 50.000.000 de euros.

L os datos correspondientes a prorrateo efectua-
do, que se ha aplicado con sujecion a sistema des-
crito en el nimero 6 de la Orden de 8 de noviembre
de 2002, citada, son los siguientes:

- Importe nominal correspondiente alas peticio-
nesindividuales: 57.521.000.

- Importe nominal correspondiente alas peticio-
nes mancomunadas: 63.000.

- Tipo de peticiones aceptadas: individuales.
- Tipo de peticiones prorrateadas: individuales.
- Porcentgje de prorrateo: 86,671%.

Las Pamas de Gran Canaria, a 19 de diciembre
de 2002.- El Viceconsg ero de Economiay Comercio,
Miguel Becerra Dominguez.

ConsgjeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion

102 ORDEN de 26 de diciembre de 2002, por la
gue se convocan los“ Premios agrarios, pes-
guerosy alimentarios correspondientes al afio
2002 .

La importante labor de las personas y entidades
gue dedican su esfuerzo a estudio y divulgacion de
trabgj os de contenido agrario, pesquero y alimenta-
rio, @ deseo deincentivar la difusion de sus aporta-
cionesy de los resultados obtenidos, y laintencién
deestimular y reconocer latrayectoriay el quehacer
realizado por cuantos contribuyen a desarrollo delas
actividades que abarcan | as &reas de competenciade
la Consgjeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion, espor |o que este Depar tamento con-
voca los “Premios y Distinciones correspondientes
al afo 2002".

En virtud de | as facultades que me estén conferi-
das por por € articulo 29.1 delaLey 14/1990, de 26
dejulio, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicas de Canarias, y € articulo 4 del Decreto
328/1998, de 2 de diciembre, por el gque se aprueba
el Reglamento Organico delaConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion (B.O.C. n° 170, de
29.12.99),
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RESUELVO:

Primero.- Convocar los“Premiosy Distinciones
correspondientes al afio 2002”. Los mismos consta-
ran de |as siguientes modalidades o apartados:

I) Premio alaMejor Labor Informativa sobre te-
mas agrarios, pesquerosy alimentarios de Canarias
difundida en los medios de comunicacion escrita,
radio y television. Este premio tendra una dotacion
de dos mil ochocientos cincuentay cinco euros.

I1) Premio a Mejor Trabgjo Divulgador sobre te-
mas agrarios, pesquerosy alimentarios de Canarias.
Este premio tendra una dotacion de mil ochocientos
dos euros.

[11) Premio ala Megor Tesina o Proyecto de Fin
de Carrera sobre temas agrarios, pesqueros 'y ali-
mentarios de Canarias. Este premio tendra una do-
tacion de dos mil doscientos cincuentay tres euros.

V) Premio a Mejor Trabajo de Investigacién o
Experimentacién sobre temas agrarios, pesquerosy
alimentarios de Canarias. Este premio tendra una
dotacion de dos mil quinientoscincuentay treseuros.

V) Distincion Honorifica a personas o entidades
que, de forma continuaday relevante, hayan ejerci-
do labores empresariales en actividades agrarias,
pesgueras o aimentarias, en el &mbito de Canarias.

Segundo.- Establecer las siguientes bases que re-
gulan esta convocatoria:

1.- Podran aspirar al Premio a la Mejor Labor
Informativa, los autores delostrabajos que hayan si-
do publicados o emitidos durante €l afio 2002 en
cualquier medio de comunicacion, asi como las en-
tidades editoras de dichos medios. Paralaconcesion
de este premio, €l Jurado valorarala continuidad en
exeafio, asl como & amhito einterésquelainformacion
transmitidatenga paral os subsectores mencionados,
en orden a su desarrollo estructural, productivo y
comercia o financiero.

2.- Podran optar al Premio al Mejor Trabajo
Divulgador, los autores de obras de estudio cuyo
contenido, extension e interés cumplan con los ob-
jetivosdela Consgjeria, debiendo estar editadas por
cualquier entidad publica o privada en el afio 2002.

3.- Podran optar alos Premios alaMejor Tesina
o Proyecto de Fin de Carreray al de Mejor Trabajo
de Investigacion o Experimentacion, los autores que
presenten obras inéditas escritas en castellano, que
no hayan sido encargadas ni utilizadas previamente
por ningn organismo publico. Dichostrabgjosfiguraran
como presentados o realizados durante €l afio 2002,

debiendo estar sellados o compul sados por la secre-
tariadel centro correspondiente.

4.- Los autores habran de dirigir dos copias (fo-
tocopias, videos, grabaciones, etc.) ala Consgjeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion,
AvenidaJosé Manuel Guimera, 8, planta4?, Edificio
deUsosMdiltiples|l, 38003-Santa Cruz de Tenerife,
haciendo constar en el sobre: “Para |los Premios
Agrarios, Pesquerosy Alimentariosde 2002". Losautores
deberan acompafiar sus datos personales, especificando
aqué modalidad del premio presentan sus trabagjos.
En €l caso detrabajosque opten a premioalaMejor
Labor Informativa, y que en su aparicién en los me-
dios de comunicacion no hubiesen figurado firma-
dospor su autor, éste hadejustificar laautoriadelos
mismos mediante certificacion del director del me-
dio correspondiente.

5.- Los concursantes Unicamente podran presen-
tar sustrabajosaun silo apartado de los premios con-
vocados.

6.- El plazo para la presentacién de los trabgjos
asi como de las propuestas o candidaturas del apar-
tado V, finalizara €l dia 1 de abril de 2003 a las 14
horas, y seran fallados antes del dia 30 de junio de
2003, quedando los originales no premiados a dis-
posicion de sus autores.

El plazo para recuperar dichos trabgjos finaliza-
ra el dia 30 de septiembre de 2003.

7.- Lostrabajos se presentaran en laConsgjeriade
Agricultura, GanaderiaPescay Alimentacidn, Avenida
José Manuel Guimera, 8, planta4?, Edificio de Usos
Multiples 11, 38071-Santa Cruz de Tenerife, o en la
Plaza de los Derechos Humanos, ¥/n, Edificio de
UsosMlltiplesl, planta4?, 35071-LasPamasde Gran
Canaria, asi como en cuaquiera de las formas pre-
vistasen el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdminigraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
y enlasdependencias delos Cabildos Insulares, con-
forme alo dispuesto en €l articulo 3.1 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténomade Canariasalamencionadal ey 30/1992.

8.- En relacion con la modalidad de Distincion
Honorifica(apartado V), laConsgjeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion solo admitiraagque-
Ilas propuestas de candidatos que vengan avaladas
por entidades, asociaciones o colectivos y acompa:
fiadas de unamemoria, informe, o cualquier otro do-
cumento que resulte explicativa/o de las motivacio-
nes 'y méritos que se consideren concurrentes en la
persona o entidad que se propone.

9.- Los distintos jurados que habran de fallar los
premiosy distinciones, cuya composicién se deter-
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minara oportunamente una vez se conozca la mate-
riadelostrabajos presentados, podran declararlosde-
siertoso dividir o conceder accésit alosmismos, aten-
diendo alacalidad e interés de las obras. En cuanto
alamodalidad de Distincion Honorifica, se podran
conceder varias.

10.- Los importes de los premios y la concesion
de los accésit, si los hubiera, implican el derecho de
la Consgjeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion sobre la primera edicidn de las obras
premiadas, si asi se dispusiera, sin que se devengue
cantidad alguna por este concepto.

11.- La participacion en esta convocatoria signi-
ficala aceptacion de |as presentes bases.

Tercero.- Lapresente Orden surtiraefectosel mis-
mo dia de su publicacién en € Boletin Oficia de
Canarias.

Cuarto.- Contralapresente convocatoria, que ago-
talavia administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Salacorrespondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en €l
plazo de dos meses contados a partir del diasiguiente
asu publicacion, Sn perjuicio de que puedainterponerse
recurso potestativo de reposicion, ante este Organo,
en el plazo de un mes contado apartir del diasiguiente
alapublicacién delamisma, con los efectos previstos
en los articulos 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Coman.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de diciembre de
2002.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

103 ORDEN de 7 de enero de 2003, por la que se
delega enla Secretaria General Técnicala cont
petencia para autorizar la contratacion de
personal laboral temporal enloscentrosdela
Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes.

El articulo 41.2 de la Ley 13/2002, de 27 de di-
ciembre, de Presupuestos General esdelaComunidad
Auténoma de Canarias para €l afio 2003, establece
gue la contratacion de personal laboral temporal en
los Centros Docentes de la Consegj eriade Educacion,
Culturay Deportes requerira la autorizacion del ti-

tular del Departamento, debiéndose dar cuentadelas
contrataciones que se efectlien a las Direcciones
Generales de la Funcién Plblicay de Planificacion
y Presupuesto, con indicacion del nombre del Centro
docente y del nimero que el puesto a ocupar por €l
personal contratado tiene en la relacion de puestos
de trabgjo.

De conformidad con |o establecido en €l articulo
31.1delalLey 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicas de Canarias,
y €l articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
y con el fin de dotar de unamayor agilidad alos pro-
cedimientos de contratacién de personal laboral tem-
poral,

RESUELVO:

Primero.- Delegar en la Secretaria General Técnica
lacompetenciaparaautorizar |acontratacion de per-
sond labord tempora, aque serefiered articulo 41.2
delalLey 13/2002, de 27 de diciembre.

Segundo.- La presente del egacion surtira efectos
durante el afio 2003 apartir del diade su publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias.

Tercero.- Publicar la presente delegacion en €l
Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a7 de enero de 2003.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consg eria de Economia,
Hacienday Comercio

292 Direccion General dePatrimonioy Cortratacion.-
Anuncio de 18 de diciembre de 2002, por €l
gue se hace publica la razon que concurre en
el expediente de arrendamiento del |ocal-ofi-
cinassito enlacalle General Vives, 56, 22 plan-
ta, de esta ciudad, con destino a ampliar las
dependencias de la Direccion General de
Seguridad y Emergenciasdela Consgjeriade
Presidencia elnnovacién Tecnoldgica, paratra-
mitarlo por el sistema de adjudicacion direc-
ta.



Boletin Oficial de Canariasnim. 12, lunes 20 de enero de 2003

De acuerdo con la Propuesta de la Direccion
General de Seguridad y EmergenciasdelaConsgjeria
de Presidenciae Innovacion Tecnoldgica, y en cum-
plimiento delaOrden delaConsgjeriade Economia,
Hacienday Comercio, defecha 16 dediciembrede
2002, por la que se dispone que se publiquen las
razones quejustifican el empleo del sistemade ad-
judicacion directa en la tramitacion del expedien-
te de contratacion patrimonial, para arrendar €l lo-
cal-oficinas situado en la calle General Vives, 56,
22 planta, de esta ciudad, para ampliar las depen-
denciasdel citado Centro Directivo, estaDireccion
General hace publico que el motivo determinante
de la adjudicacion directa radica en las limitacio-
nes de mercado inmobiliario de la zona y la sin-
gularidad de la necesidad a satisfacer, inmueble
con las condiciones técnicas y de capacidad ade-
cuadas que permite el desarrollo de los objetivos
previstos por el mentado Centro Directivo enlacon-
tratacién del servicio de vigilancia, revision, con-
servacion, y mantenimiento de la red y equipa-
miento informético, tanto en sus dependencias,
como en las unidades moviles y bases del Grupo
de Intervencién de Emergencias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de diciembre
de 2002.- El Director General de Patrimonio y
Contratacion, Alfonso Fernandez Molina.

Administracién Local

Ayuntamiento deArrecife
(Lanzarote)

293 ANUNCIO de 20 de diciembre de 2002, por
el que se convoca concurso publico, median-
te procedimiento abierto, para la contrata-
cion ded servicio de Bar-Cafeteriaen e Parque
El Reducto e Instalaciones Anexas.

El Ayuntamiento deArrecife convoca concurso pu-
blico, mediante procedimiento abierto, parala con-
tratacion del servicio de Bar-Cafeteriaen € Parque
El Reducto e Instalaciones Anexas.

ORGANO DE CONTRATACION: AlcaldiadeArrecife.
SERVICIO: Bar-Cafeteriaen € Parque El Reducto e Instalaciones
Anexas.

FORMA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO: concurso,
mediante procedimiento abierto.

PRESUPUESTO DE LICITACION: 60.101,21 euros.
FIANZA PROVISIONAL: 2% del tipo de licitacion.

FIANZA DEFINITIVA: 4% del importe de la adjudicacion.
PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES: quince
dias naturales a partir de la publicacion del presente anuncio.

LUGAR DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES: Regisiro
general del Excmo. Ayuntamiento deArrecife, sito enlaAvenida
Vargas, 1.

APERTURA DE PROPOSICIONES: d sexto dia hébil, que no
sea sdbado, contado a partir del Ultimo diadelapublicacion del
anuncio.

Arrecife, a20 dediciembre de 2002.- El Secretario
General, Felipe Fernandez Camero.

Otras Administraciones
Universidad deLalL aguna

294 ANUNCIO por el que se hace publica la
Resolucion de 16 de diciembre de 2002, que
convoca concur so, procedimiento abierto, pa-
ra la contratacion del suministro e instala-
cion de un equipo PCR cuantitativa en tiem-
po real, con destino al Servicio General de
Secuenciacion de ADN de la Universidad de
La Laguna.- Expte. n°® 140-031.1/02.

LaUniversidad de LaL agunaharesuelto convo-
car concurso, procedimiento abierto, paralaadjudi-
cacion del contrato de suministro einstalacion deun
equipo PCR cuantitativaen tiempo real, con destino
al Servicio Genera de Secuenciacion deADN dela
Universidad de La Laguna.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion y Patrimonio (Expediente n® 140-
031.1/02).

Lugar deentrega: Servicio Generd de Secuenciacion
de ADN delaUniversidad de La Laguna.

Plazo de entrega: 4 mesesacontar desde el diasi-
guiente al delafirmadel contrato, y entodo caso en
el afo 2003.

Presupuesto base de licitacion: 51.086,00 euros.
Garantia provisional: no se exige.

Ohbtencion de documentacion einformacion: € Pliego
de Bases de Contratacion se encuentraadisposicion
de los interesados en el Servicio de Contratacion y
Patrimonio delaUniversidad de LaL aguna, Pabellon
de Gobierno, Malino deAguas, §n, 38207-Lal aguna,
Tenerife, teléfono (922) 319499, fax (922) 319557,
de lunes a viernes de nueve a catorce horas, previo
pago de 6,01 euros, que se han de ingresar en la
cuenta corriente n° 2065 0067 65 1114000165 de
CaaCanarias, afavor delaUniversidad deLaL aguna,
AvenidadelaTrinidad, LaLaguna, Tenerife, oenla
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Caja de la Universidad, en calle Molinos de Agua,
s/n, LaLaguna, Tenerife.

El plazo de presentacion de proposiciones: fina-
lizaalos 15 diasnaturales, contadosapartir delaul-
tima publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de
Canarias.

Documentacion a presentar por loslicitadores: la
requeridaen el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que rige la presente contratacion.

Lugar de presentacion de proposiciones. en €l
Registro General delaUniversidad, calle Molinosde
Agua, §/n, 38207-Lalaguna, Tenerife, hastalastre-
ce horas del ultimo diadel plazo.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado
amantener su oferta: tresmeses acontar desde la aper-
turade las proposiciones.

Examen de la documentacion y apertura de pro-
posiciones econémicas: se procederade conformidad
con las clausulas 14 y 15 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particul ares.

Gastos de publicacion: correrdn acargo del adju-
dicatario.

Lalaguna, a16 dediciembrede 2002.- El Rector,
José S. Gémez Salifio.

Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria

295 ANUNCIO por €l que se hace publica la
Resolucion de 26 de diciembre de 2002, que
convoca concurso publico para la contratacion
del suministro delas publicaciones periddicas
con destino alaBiblioteca Universitariadela
Universidad deLasPalmasde Gran Canaria,
para los afios 2003, 2004 y 2005.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Universidad de Las Pamasde Gran
Canaria.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Servicio
de Patrimonio y Contratacion.

¢) NUumero de expediente: SSUGAPBIBLI0O/02.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro de las pu-
blicaciones periédicas con destino a la Biblioteca

UniverstariadelaUniversdad de LasPamasde Gran
Canaria, paralos afios 2003, 2004 y 2005.

b) NUmero de unidades a entregar: se estaraalo
dispuesto en el Pliego de ClausulasAdministrativas.

¢) Divisién por lotes y nimero: cuatro lotes.

d) Lugar de entrega: en las Bibliotecas de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, indi-
cadas en €l anexo | del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

€) Plazo deentrega: en el indicado en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma de adjudicacion: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 1.812.300,00 euros.

5. GARANTIAS.

Provisional: 2 por 100 del presupuesto base deli-
citacion.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: Servicio de Patrimonioy Contratacion.

b) Domicilio: calle Murga, 21, 42 planta.

) Localidad y codigo postal: Las Palmasde Gran
Canaria-35003.

d) Teléfonos: (928) 452765/(928) 453336/(928)
453350.

e) Telefax: (928) 453301.

f) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacion: hastalafecha de finalizacion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Se estardalo dispuesto en el Pliego de Clausulas
Administrativas.
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8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: 17 de febrero de
2003, hasta las catorce horas.

b) Documentacién que integraralas ofertas. con-
tenido sobres nimeros 1, 2'y 3 seguin Pliego.

¢) Lugar de presentacion: Regisro Generd (Servicios
Administrativos).

1°) Entidad: Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

2°) Domicilio: calle Murga, 21, 12 planta.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35003.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga-
do amantener su oferta: adjudicacion definitiva

‘€) Admision de variantes: clausula 12.3.2 del
Pliego.
9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Universidad de Las Pamas de Gran
Canaria (Sala de Juntas de la Sede Institucional).

b) Domicilio: calle Juan de Quesada, 30.

c) Localidad y codigo postal: LasPamasde Gran
Canaria-35001.

d) Fecha: 28 de febrero de 2003.

€) Hora: trece.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.
Por cuentadel adjudicatario.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de diciembre
de 2002.- El Rector, Manuel Lobo Cabrera.

Sociedad Anénima de Promocion del Turismo,
Naturalezay Ocio (SATURNO)

296 CORRECCION deerroresdel anuncio de 23
de diciembre de 2002, por €l que se convoca
concurso, procedimiento abiertoy tramite or-
dinario, paralarealizacion del disefioy ge-

cucion de stands promocionales en ferias co-
mercialesen Europa durante el gjercicio 2003
(B.O.C.n° 11, de 17.1.03).

Habiéndose detectado error en la publicacién del
anuncio de 23 de diciembre de 2002, por €l que se
convoca concurso, procedimiento abierto y tramite
ordinario, paralarealizacion del disefio y gecucion
de stands promocionales en ferias comerciales en
Europadurante e gercicio 2003, inserto en €l Boletin
Oficia de Canariasn® 11, de 17 de enero de 2003, a
continuacion se transcribe la oportuna correccion:

En la pagina 884, primera columna, donde dice:
“7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacién de solicitudes: 12
de diciembre de 2003.”

Debe decir:
“7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacion de solicitudes: 12
de febrero de 2003.”

Otros anuncios

Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

297 Tesoreria Territorial de Las Palmas.- Edicto
de 23 de diciembre de 2002, relativo a reque-
rimiento de comparecencia para notificacién
de actuaciones administrativas de procedi-
mientos recaudatorios de apremio.

Diia. Clara Diaz Monzén, Tesorera Territorial de
LasPalmasdelaConsgjeriade Economia, Hacienda
y Comercio del Gobierno de Canarias.

HAGO SABER: que, apesar de haberseintentado dos
veces, no se han podido notificar alosinteresados que
se relacionan en listado anexo o a sus representan-
tes las actuaciones administrativas dictadas en pro-
cedimientos de apremio que se tramitan por esta
Tesoreria Territorial.

Encontrandose, por tanto, pendientes de notificar
los actos relacionados, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 delaL ey 230/1963, de 28 de di-
ciembre, General Tributaria, seguin laredaccion da-
da por €l articulo 28.1 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, y en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento

Administrativo Comun, mediante el presente anun- 3
cio se citaalos interesados que se han relacionado, 3
agrupados segun € municipio correspondiente a su E
ultimo domicilio conocido, para que comparezcan por E
si 0 por medio de representante legal debidamente au- =4
torizado en alguna de las dependencias que a conti- P
nuacion se indican en el plazo de diez dias contados &
desde el siguiente a de la publicacién del presente 2
anuncio, a efecto de ser notificadosdel contenido in- ©
tegro de los mencionados actos.
Asimismo se advierte a los interesados que, s
transcurrido dicho plazo no hubieran comparecido,
lanoatificacion se entendera producidaatodos|os efec-
toslegales desde el diasiguiente a del vencimiento
del plazo sefialado para comparece.
Lugar de comparecencia:
38§8888888¢8
- TesoreriaTerritorial deLasPamas: caleFranchy EEEEzEfzgice
y Roca 12-14, Las Palmas de Gran Canaria. WY e W W w W
= S35 53553353 3 3 3
- Tesoreria Territorial de Santa Cruz de Tenerife: S ===2==2=2=2=2==°5=
Plaza de Santo Domingo, s/n, 32 planta, Santa Cruz . 23888888888

de Tenerife.

- Dependencias administrativas de la Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en Lanzarote:
calle Dr. Ruperto Gonzalez Negrin, 11, Arrecife.

- Dependencias administrativas de la Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en Fuerteventura:
calle 1° de Mayo, 1, Puerto del Rosario.

- Dependencias administrativas de la Consgjeria

o o

wow

QO O

QO

® 0

w g2

= <<
: . 5.8 BgEEg
de Economia, Hacienda'y Comercio en La Pama: ] mEE ==z z S8 2
C d a g S v %98 2 u o 0oL
arreteraaBgjamar, n° 20, 12 planta, Edificio deBolsa n2SE25BZEEZ
de Aguas, Santa Cruz de La Palma. SNgCoSnEES =
IpgUuo2Y4Y55=zz3
2- 3322338853
- —— . weozUgogNSSSS=
- Dependencias administrativas de la Consgjeria n 9 =853z 332N
de Economia, Hacienday Comercio en La Gomera: E = IES EEZ22 2%
PlazadelaConstitucion, 14, 12 planta, San Sebastian 5 = “$<@®Ood4=2aa0005
de La Gomera. @ £ E23NESSS:558
 H§8§8zg8388z%28
5 s shagogeBiS
, o o . » B833IFILELEFIH
- Dependencias administrativas de |a Consgjeria 2 © % BN B e N o
de Economia, Hacienday Comercio en El Hierro: ca- o 888 25 R g 885
lle Dr. Quintero, 10, Valverde. = g88¢g g88 g g § g

= =<

S £ SEEEE8888:8¢8¢8
. L 4 T YT YT T Y™ Y v oy oy = e
Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de diciembre S 285588888838

de2002.- LaTesoreraTerritoria, ClaraDiaz Monzoén.
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Consgjeriade Palitica Territorial
y Medio Ambiente

298 \iceconsgeria de Medio Ambiente.- Anuncio
de 19 de noviembre de 2002, relativo a la so-
licitud de autorizacién del vertido al mar de
salmuera procedente de una planta desalini-
zadora, a través de una conduccion de verti-
do en Risco Pajero, promovido por la Conmunidad
de Regantes La Monja, en e término munici-
pal de Buenavista del Norte (Tenerife).

En aplicacién del art°. 146.8 del Reglamento
General para el desarrollo y gjecucion de laLey de
Costas (aprobado por Real Decreto 1.471/1989) y ha
biéndose solicitado autorizacion parad vertido a mar
de salmuera, asi como la instalacién de la conduc-
cion de vertido en terrenos de dominio publico ma-
ritimo terrestre, que promueve la Comunidad de
Regantes La Monja, en el término municipal de
Buenavistadel Norte, se somete el proyecto ainfor-
macién publicadurante veinte (20) dias hébiles, con-
tadosdesded sguiented desu publicacionend Boletin
Oficial de Canarias.

Con €l fin de que cualquier personafisicao juri-
dica pueda consultarlo, €l citado Proyecto estara de
manifiesto de 9,00 a14,00 horasen lassiguientes se-
des:

- Ayuntamiento de Buenavista del Norte.

- Viceconsgjeriade Medio Ambiente, Servicio de
Calidad Ambiental, sita en la planta 6* del Edificio
deUsosMdltiples|, Avenidade Anaga, 35, en Santa
Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de noviembre de
2002.- LaViceconsgerade MedioAmbiente, Milagros
Luis Brito.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

299 Direccién General de Trabajo.- Anuncio por
€ gue se hace publica la Resolucién de 3 de
diciembrede 2002, relativa al depésito, registro
y publicacién del Convenio Colectivo Industrias
Lacteas Canarias, SA. (ILTESA).

Visto el Acuerdo delaComision Negociadoradel
Convenio Colectivo Industrias Lacteas Canarias,
SA. (ILTESA), y de conformidad con lo dispuesto
en e art®. 90 del Real Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto delos Trabajadores
y los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero, y
1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de funcio-

nesy serviciosdel Estado ala Comunidad Autnoma
de Canarias en materiade mediacion, arbitrajey con-
ciliacion; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de ma-
y0, sobredeposito y registro de Convenios Colectivos
y el Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, del re-
glamento Organico delaConsgeriade Empleoy Asuntos
Sociaes, modificado por el Decreto 138/2000, 10 de
julio, Boletin Oficia de Canariasn® 108, de 7 de agos-
to de 2000, esta Direccién General de Trabgjo:

ACUERDA

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Digooner su publicacion end Boletin Oficia
de Canarias.

Contrael presente acto que no agotalaviaadmi-
nistrativa, caberecurso de dzadaanted Sr. Consgjero
de Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de un
mes desde lanotificacion o publicacion delapresente
resolucion, y sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue pudierainterponerse.

LasPalmas de Gran Canaria, a3 dediciembrede
2002.- El Director General de Trabajo, Antonio
Lorenzo Tejera.

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS
LACTEASDE CANARIAS, SA.

(ILTESA)
ANOS 2002/2003
INDICE
ACTA DE APROBACION
CAPITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES

Preambul o: Determinacion de |as partes.

Art°. 1: Ambito de aplicacion.

Art°. 2: Ambito temporal.

Art°. 3: Denuncia

Art°. 4: Absorcidn y compensacion.

Art°. 5: Vinculacion alatotalidad.

Art°. 6: Comision mixtadeinterpretacion y vigi-
lancia.

CAPITULO I1.- DISPOSICIONES ECONOMICAS

Arte. 7: Sdario.

Art°. 8: Primas o pluses.

a) Plus de camaras, estufa.

b) Primas festivas.

¢) Plus de suplenciay cambio de turno.
d) Plus de nocturnidad.
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Art°. 9: Antigtiedad.

Art. 10: Gratificaciones extraordinarias.
Art°. 11: Horas extraordinarias.

Art®. 12: Suplidos.

a) Dietas
b) Plus de transporte.

CAPITULO I11.- DISPOSICIONES LABORALES
Art°. 13: Jornada de trabgjo.

a) Jornada semanal.
b) Festivos.

Art°. 14: Vacaciones.

Arte. 15: Licencias.

Art°. 16: Excedencias.

Art°. 17: Vacantes.

Art®. 18: Amortizacidn de plaza vacante.
Art°. 19: Movilidad funcional .

Art°. 20: Faltas.

Arte. 21: Sanciones.

Art°, 22: Procedimiento.

CAPITULO IV.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art°. 23: Seguridad y Salud Laboral.
Art°. 24: Reconocimientos médicos.
Art°. 25: Ropa de trabgjo.

CAPITULO V.- DISPOSICIONES SOCIALES

Arte. 26: Retribucién en caso de enfermedad o ac-
cidente.

Art°. 27: Bolsa de vacaciones.

Art°. 28: Ayuda al estudio para empleados.

Art°. 29: Ayuda escolar.

Art°. 30: Ayuda por hijos minusvalidos.

Arte. 31: Jubilacion.

Art°. 32: Seguro de Vida.

Art°. 33: Anticipos Personales.

CAPITULO VI.- OTRAS DISPOSICIONES

Art°. 34: Garantia de empleo.

Art°. 35: Retirada del permiso de conducir.
Art°. 36: Multas de tréfico.

Art®. 37: Derechos sindicales.

Art®. 38: Libertad de expresion.

Art®. 39: Précticas antisindicales.

Arte. 40: Principio de no discriminacion.
Art°. 41: Reunion e informacion.

Art®. 42: Comision Bar ILTESA.

Art®. 43: Formacion.

Art®. 44: Contratacién Temporal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
DISPOSICION SUPLETORIA

ANEXO I: TABLAS SALARIALES 2002/2003
ANEXO Il: PLUS DE NOCTURNIDAD.

ANEXO I1I: BAREMO EN CASO DE INCAPACIDAD
PARCIAL O TOTAL PORACCIDENTE.

CONVENIO COLECTIVO DE ILTESA
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Predmbulo.- Determinacién de las partes.

El presente Convenio Colectivo queda concerta-
doy, por consiguiente, suscrito, de una parte, por la
EmpresalLTESA, SA.y, deotra, por lostrabgjadores
de la misma, cuyos representantes, constituidos en
Comision Negociadora y reconociéndose mutua-
mente como interlocutores validos, seidentifican en
las Actas que se acomparian.

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio esde ambito interprovincial,
y su aplicacion sera obligatoria para todo €l perso-
nal de ILTESA que presta sus servicios en los cen-
trosdetrabgo delas provincias de Santa Cruz de Tenerife
y Las Palmas de Gran Canaria, en sus distintas acti-
vidades de elaboracién, comercializacién y distri-
bucion de productos lacteos y sus derivados.

Articulo 2°.- Ambito temporal.

Este Convenio entraraen vigor el dial deabril de
2002, sea cual fuere lafechade su publicacion en e
Boletin Oficial de Canarias, siendo su duracion deun
afnoy nueve meses, hastael 31 dediciembre de 2003.

L as condiciones socioeconémicas en & conteni-
das se aplicaran con efectos retroactivos desde el 1°
de abril de 2002.

Articulo 3°.- Denuncia

Ladenuncia del presente Convenio debera efec-
tuarse, formal y fehacientemente, por cualquiera de
las dos partes, mediante notificaciones pertinentes a
laAutoridad Laboral y ala otra parte, con una ante-
lacién minima de un mes respecto a la fecha de su
vencimiento.

En caso de no efectuarse dicha denuncia, se con-
sideraré prorrogado técitamente por periodos suce-
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sivos de un afio de duracion, salvo las clausulas de
contenido econdémico que deberdn negociarse ex-
presamente.

Denunciado el Convenio y hasta que se logre
acuerdo expreso, se mantendran en vigor todas sus
clausulas salvo aguellas en las que se haya acorda-
do otro periodo de vigencia.

Articulo 4°.- Absorcion y compensacion.

Lasdisposiciones|egalesfuturas, generales, con-
vencionales e individuales o resoluciones adminis-
trativas gue lleven consigo una variacion econémi-
caentodos o en alguno delos conceptosretributivos
gue en este Convenio se establecen, o supongan la
creacion de otros nuevos, Unicamente tendran re-
percusién enlaEmpresasi, en computo global anual,
superan € nivel total anual del presente Convenio por
todos|os conceptos, quedando, en caso contrario, ab-
sorbidas y compensadas dentro de éste.

Articulo 5°.- Vinculacién alatotalidad.

L as condi ciones pactadas forman un todo orgéani-
co eindivisible, manifestando forma mente ambas par-
tes, que sus respectivas vinculaciones alo conveni-
do tienen carécter de compromiso para la totalidad
de las clausulas pactadas.

Articulo 6°.- Comision mixtadeinterpretaciony
vigilancia

Las dudas, cuestiones y divergencias que, con
motivo de lainterpretacién y cumplimiento de este
Convenio, se susciten, seran sometidas en previasy
preceptivasinganciasalaconsideracion delaComision
Mixta de interpretacion y Vigilancia del Convenio,
gue estard constituida por cuatro representantes de
laEmpresay por cuatro representantes de los traba-
jadores, todo ello sin perjuicio delasatribuciones que
lalegidacion vigente concede alaAdminigtracion Plblica
y alos Juzgados de lo Social.

Lacitada Comision Mixta se reunira ainstancia
de cualquieradelas partes en un plazo no superior a
15 dias, a partir de su convocatoria.

CAPITULO I
DISPOSICIONES ECONOMICAS

Articulo 7°.- Salario.

Paralavigencia del presente convenio se acuer-
dan los siguientes incrementos salariales:

- Para €l periodo comprendido entre el 1 de abril
de 2002 y €l 31 de diciembre de 2002 € incremen-
to salaria serdde un 2,75% paralos diferentes con-
ceptos salariales, para las diferentes categorias que
vienen reflgjadas en latabla que se adjuntacomo ane-
xo 1. Si e I.PC. naciona real del periodo antes se-
fialado superase el 2,75%, se revisara la diferencia
en lo gue supere este Ultimo porcentagje.

- Para el periodo comprendido entre el 1 de ene-
ro de 2003 y € 31 de diciembre de 2003, €l incre-
mento salaria serd del 1.P.C. nacional previsto por
el gobierno mas un 0,25% para los diferentes con-
ceptos salariales, para las diferentes categorias que
vienen reflgjadas en latabla que se adjuntacomo ane-
xo 1. Si el I.PC. nacional real del periodo antes re-
ferido superase €l incremento Ilevado a cabo, sere-
visaré la diferencia en lo que supere este Ultimo
porcentaje.

Articulo 8°.- Primas o Pluses.
a) Plus de camarasyy estufa.

Al personal que trabaje en las camaras frigorifi-
cas se le abonard mensualmente un plus de 5,482
eurog/dia, y a quelo hagaen laestufael plusdiario
sera de 5,080 euros. Al persona que trabaje en las
camaras de congelacion se le abonara mensua men-
teun plusde 195,955 euros parad titular y de 23,081
euros/mes para los ayudantes, manteniendo laorga-
nizacién actual del trabajo en dicha camara.

b) Primas festivas.

Por €l trabajo en domingos o dias festivos se abo-
nard al personal de la Empresaun complemento es-
pecial de 17,876 euros. Para el persona gue, como
consecuencia del trabagjo en domingos y festivos,
disfrute el descanso semanal compensatorio, este
complemento consistirden un abono de 9,803 euros
por hora efectivamente trabajada durante lajornada
normal .

¢) Plus de suplenciay cambio de turno.

Aquellos trabagjadores en régimen de trabgjo a
turnos, alos que por interés de la Empresa, por cau-
sas imprevistas, de caracter esporéadico, se les cam-
bie el turno habitual de trabajo sin aviso previo mi-
nimo de48 horas, selesabonaralacantidad de 11,757
euros, por una sola vez, con independencia del nu-
mero de dias a que afecte dicho cambio.

d) Plus de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad por hora de
trabajo efectuada entre las 22 y las 7 horas, asi co-
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mo para el personal que redlice dentro de dicho pe-
riodo una parte no inferior a 2 horas de su jornada
de trabajo, consistentes en los importes expresados
en latabla que se adjunta como anexo Il a presente
Convenio.

Articulo 9°.- Antigliedad.

Al personal de esta Empresacon cinco afiosde an-
tigliedad en lamismase le abonaraun diez por cien-
to (10%) del sueldo base establecido, un veinte por
ciento (20%) a personal con dosquingueniosy € cin-
co por ciento (5%) para los restantes quinquenios.

Se establece en € 40% (cuarenta por ciento) del
sueldo base establecido, € tope maximo de crecimiento
de la antigliedad. Para aquellos trabajadores que en
la fecha de entrada en vigor de este Convenio ten-
gan un porcentaje igual o superior al 40% (cuarenta
por ciento) de antigiiedad, dichos porcentajes quedaran
fijos.

Articulo 10°.- Gratificaciones extraordinarias.

a) El 31 de mayo y & 30 de noviembre de cada
afo, laEmpresaabonardalostrabgjadoresel importe
de unamensualidad del salario base reflgjado en las
tablas anexas més la antigliedad correspondiente.

b) El 28 defebreroy el 31 de agosto de cada afio
seleabonaraunimporteigual a sefialado en el apar-
tado anterior.

Articulo 11°.- Horas Extraordinarias.

El porcentaje deincremento que se aplicara sobre
€l salario horanormal parael abono de las horas ex-
traordinarias sera del 75%. Entendiendo por salario
horanormal el queresultede aplicar lasiguientefor-
mula:

Salario horanormal =_Retribucion « anual + antigiiedad
1.732

A estos efectos, se entenderapor retribucion anual
el conjunto de conceptos queretribuyen directamente
el trabajo, quedando por tanto excluidas las primas
o plusesy los suplidos.

Se entenderan por horas extraordinarias estructu-
rales las necesarias por pedidos imprevistos, perio-
dos puntade produccion, ausenciasimprevistas, cam-
bios de turno y otras circunstancias de caracter
estructural derivadas delanaturalezadelaactividad
de que se trate, siempre que no puedan ser sustitui-
das por la actividad de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

Ladeterminacion en cada caso de qué horas extra-
ordinarias de las redlizadas responden atal definicion
sellevara a cabo por acuerdo entre la Direccién de la
empresay |os representantes de | os trabajadores.

Seacuerdael intercambio de horasextrasdiurnas
en la proporcién de 1 hora extra trabajada por 1,75
de descanso. Dicho intercambio sélo sellevaraaca-
bo cuando existael acuerdo entrelaEmpresay € tra-
bajador.

Cuando los trabgjadores de los turnos de tarde o
noche realicen horas extras, tendran la considera-
cion de horas extras de madrugada aguellas que tam-
bién superen las siete de la mafiana.

Se considerardn horas extras las siguientes:
Diurnas; de 7,00 horas a 22,00 horas.
Nocturnas: de 22,00 horas a 24,00 horas.
Madrugada: de 00,00 horas a 7,00 horas.

Articulo 12°.- Suplidos:
a) Dietas.

Cuando por lanaturaleza de su trabajo, los traba-
jadores tengan que desplazarse a distintas localida-
desdel Centro detrabajo o continuar sulabor defor-
mavoluntariapor razoneslaboraes o hayan transcurrido
menos de dos horas entre la finalizacion de su jor-
naday e comienzo de la formacion organizada por
la Empresa, se les abonaran las siguientes cantida-
des:

Almuerzo: 11,188 euros.
Cena: 6,187 euros.
Desayuno: 4,128 euros.
b) Plus de transporte.

Se abonaré este concepto de la siguiente manera:

Durantelavigenciade presente Convenio Colectivo,
salvo acuerdo en contrario, se actualizara conforme
al importe del billete del medio de transporte publi-
co (guagua) utilizado por €l trabajador en su trayec-
to deiday vueltaa centro de trabajo desde su do-
micilio habitual, debiendo ser justificado mediante
¢ correspondiente certificado de empadronamiento.
Esta cantidad se percibira por asistencia efectiva a
trabajo, independientemente de que dicho medio de
transporte sea realmente utilizado.
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CAPITULOIII
DISPOSICIONES LABORALES
Articulo 13°.- Jornada de trabgjo.
a) Jornada Semanal.

El personal sujeto a horario realizaré con carac-
ter general, y en computo anual, unajornada de tra-
bajo de 38 horas y 45 minutos semanales efectivas,
no entendiéndose como jornadaefectivael tiempo de
descanso o bocadillo. Cualquier modificacion de la
jornada que pudiera producirse en el futuro por dis-
posicion legal o reglamentaria, se aplicara automé
ticamente, afectando al nimero de horas efectivas aqui
pactadas, solo en la cuantia que dicha Ley pudiera
establecer por debajo de las 38 horas y 45 minutos
semanales que, en cdmputo anual, se establecen en
el presente articulo.

Parael personal de fébricadichajornada se efec-
tuard con el siguiente horario:

Delunes aviernes:
Primer Turno: de 6,45 a 14,45 horas.
Segundo Turno: de 14,30 a 22,30 horas.

Para el personal de oficinas generales la jornada
se efectuard con €l siguiente horario:

Delunes aviernes. de 8,00 a 15,30 horas.
Sabados:
Cada cuatro sabados: de 8,00 a 12,00 horas.

L os descansos se disfrutarén semana mente. Para
e area comercial aunque se vienen disfrutando se-
manamente, s en € futuro por circunstanciasdel mer-
cado no fuera posible dicho disfrute se buscara una
alternativa a dicho descanso.

b) Festivos.

- Administraciény Fébrica: se acuerdalarealiza-
cion de un diafestivo en e lunes de Carnaval.

Asimismo, selibrarael dia24 6 31 dediciembre,
distribuyéndose paratodo € personal entre la plan-
tillade turno detarde y del turno de noche. Cuando
estos dias coincidan en Sdbados o Domingos se dis-
frutarén los dias habiles anteriores o posterior (vier-
nes o lunes). El personal quetrabaje en turno fijo de
mafiana, librard uno de esos dos dias.

- Comercial y Camara: se acuerda el disfrute de
un diafestivo como aternativaa lunesde carnaval.
Este dia se disfrutard un viernes anterior a un sdba-
do de libranza, o en otro dia que se acuerde, dentro
del primer semestre del afio. Para el personal de
Comercial y Camara que trabagje € lunes de carna
val selesabonara un plus de 49,451 euros.

Asimismo, selibrardel dia24 6 31 dediciembre,
distribuyéndose al 50 por ciento entre laplantillade
Comercial.

- Paratodo el personal: se acuerdalarealizacion
dedosdiasfestivos mas, pudiendo acumularse ava
caciones, con carécter individual y en funcién dela
organizacion del trabajo.

Articulo 14°.- Vacaciones.

Todo el personal delaEmpresa, sindistincion al-
guna de categorias, tendrd derecho a disfrute de
veintidés dias |aborables de vacaciones, no compu-
tandose los sébados, domingosy festivos. No pudiendo
ser inferior su duracion atreintadias naturales. Seran
retribuidas con todos |os conceptos de su ndminay
a 100%, en su caso, del promedio individual dein-
centivos y nocturnidad de los Ultimos 12 meses en-
terostrabajados, anterioresalafechadeinicio delas
vacaciones, de dicharetribucién seeliminarael con-
cepto plus de transporte.

El periodo de vacaciones sefijard anualmente en
el calendario laboral antes del primero de cada afio,
por acuerdo entre Empresay trabajadores, efectuan-
doseentreel 1 demayoy el 31 de octubre, siguien-
do el orden de antigliedad, y siendo rotativo €l resto
de los afios.

Aquellos trabajadores que de forma voluntaria
disfruten las vacaciones fuera del periodo indicado,
recibiran una gratificacion compensatoria por im-
porte de 166,524 euros, independientemente delabol-
sade vacaciones.

Excepcionalmente, si por razones organizativas o
causas imprevistas, oido el Comité de Empresa, al-
gun trabajador debierarealizar el disfrute de susva-
caciones fuera del indicado periodo, recibira asi-
mismo, la gratificacion compensatoria sefialada en
el parrafo anterior y en idénticos términos.

El derecho al disfrute de las vacaciones no se li-
mitard por e hecho de que €l trabajador se halle en
situacion de Incapacidad Transitoria, demodo que a
incorporarsea trabajo tendraderecho adisfrutar del
periodo de vacaciones sin descuento alguno.

El personal que causase baja en la Empresa ten-
draderecho alaparte proporcional devacaciones, se-
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gun e nimero de meses trabajados, “ computandose
como mes completo lafraccion del mismo”.

El personal gue causase baja por Jubilacién y
Prejubilaci én tendra derecho alas vacaciones como
si hubieratrabajado todo el afio. En caso de falleci-
miento se le abonara a su cényuge, hijos, padres o
herederoslegalesel importe correspondiente a men-
cionado concepto.

Cuando unabaja por enfermedad o accidente du-
re més de 12 meses no se podrén acumular ni vaca
ciones ni dias de libranza.

El personal de nuevo ingreso en la Empresa ten-
dra derecho a un periodo de vacaciones proporcio-
nal a tiempo que medie entre e ingreso y el 31 de
diciembre, computéndose la fraccion de mes como
completo.

Si por necesidades delaEmpresa, seinterrumpiesen
las vacaciones, € empleado disfrutara de 2 dias de
vacaciones en sustitucion de cadadiadeinterrupcion
completo.

Articulo 15°.- Licencias.

Licencias con retribucion.

L os trabajadores tendran derecho alicenciaretri-
buidaen cualquieradelos casos que se sefialany con
la duracién que se establece de dias naturales.

1) Por & matrimonio del/de latrabagjador/a: 15 dias.

2) Por alumbramiento de laesposa: 7 dias.

3) Por fallecimiento del conyuge: 7 dias.

4) Por fallecimiento de un hijo: 5 dias.

5) Por fallecimiento de padres. 3 dias.

6) Por fallecimiento de hermanosy padres politi-
cos: 2 dias.

7) Por fallecimiento de hijos politicos, hermanos
politicos, abuelosy nietos: 1 dia.

Enestecasos € 6bito seproduceen horasdetra
bajo, ese dia no computara a efectos de la licencia
establecida

8) Por fallecimiento detios, tios politicos, primos
hermanos, abuel os politicos y sobrinos: 1 dia.

9) Por matrimonio de un hijo o hermano, 1 dia,
siempre que ese dia le corresponda trabgjar a em-
pleado, salvo que el evento seafueradelaislaen cu-
yo caso tendraderecho al diaindependientementede
gue trabaje o no.

10) Por enfermedad de caracter muy gravedd con-
yuge, hijos, padres o personas a su cargo: 3 dias.

En este caso, IaIicenciaSt_e ampliamediantelare-
duccién de dos horas en la jornada laboral durante
cuatro dias més.

11) Por intervencion quirdrgicaque precise aneste-
satotal o por e internamiento hospitalario que preci-
se € acompariamiento de los familiares a su cargo, 2
dias, s fuese necesario. En caso de anestesialoca €
tiempo imprescindible paraasistir ala operacion.

12) Por rupturadel vinculo matrimonial: 2 dias.

13) Por concurrencia a examen, €l tiempo indis-
pensable paralarealizacion del mismo, quedando €
trabajador obligado a justificar su asistencia a las
pruebas de que se trate.

14) Por el tiempo imprescindible paralasolucion
de asuntos o tramitaciones quetengan relacion directa
con el desarrollo habitual delaactividad laboral, por
gjemplo, carnet de conducir, carnet de manipulador
de alimentos, etc.

15) Por mudanza: 1 dia.

En las circunstancias sefidladas en todos los pa-
rraf os anteriores, excepto laprimeradeellasy lal-
tima, el nimero de dias que determinalalicenciase
ampliarden dos dias més si ocurre en islas distintas
o cuatro dias més si ocurre fueradel archipiélago.

Licencias sin retribucion.

En caso de fallecimiento del conyuge del traba-
jador con hijos menores de edad, podradisfrutar de
unalicenciasin sueldo ni otra percepcién econémi-
ca, y con los efectos de la excedencia forzosa con
reserva de puesto de trabajo, por un periodo no su-
perior atresmeses acontar desdelafechadel falle-
cimiento.

Latrabajadora que habiendo dado aluz haya ago-
tado el periodo ordinario de suspension del contrato
de trabgjo regulado en el apartado 4° del articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores, podra disfrutar de
unalicenciasin sueldo ni otra percepcidn econémi-
ca, y conlosefectos delaexcedenciaforzosacon re-
serva del puesto de trabajo, por un periodo maximo
de tres meses.
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El Trabajador en quien concurran las circunstan-
ciasdel parrafo anterior, tendrael mismo derecho que
paralamujer trabajadora.

Los expresados periodos de licencia sin retribu-
cion no computaran a efectos de antigtiedad.

En todo caso, todas estas licencias deberan ser jus-
tificadas por € trabajador mediante la presentacién de
lacertificaci on pertinentearequerimiento delaEmpresa.

A los efectos del derecho a licencia en los su-
puestos gque afecten a conyuge del trabajador, que-
daasimiladalapersonaque convivamaritamente con
e mismo, siempre que acredite documentalmente
tal convivenciamediante la Certificacion del Padron
Municipal.

Licencias por maternidad.

L as trabajadoras tendrén derecho a una pausa de
dos horasen su trabgjo, que podran dividir en dosfrac-
ciones, cuando las destinen alalactancia de su hijo
menor de nueve meses. La muijer, por su voluntad,
podré sustituir este derecho por unareduccion dela
jornada normal en una hora con la mismafinalidad.

Articulo 16°.- Excedencias.

El trabajador con antigliedad en laEmpresade a
menos un afo y que disfrute de contrato indefinido
tendra derecho a que se le reconozcala situacion de
excedencia voluntaria hasta cinco afios y una vez
solicitada la incorporacion, ésta debera efectuarse
en & mismo puesto de trabajo, o en otro de inferior
categoria, si asi lo solicita, enlaprimeravacante que
seproduzca. En el caso de optar por €l puesto detra-
bajo deinferior categoriatendra preferenciaparare-
cuperar su categoria anterior.

Sepodrasolicitar nuevaexcedenciaunavez trans-
curridos cuatro afios de la finalizacion de la Ultima
excedencia. En supuestos excepcionalesdeindolefa
miliar o por razones de salud, formacién educativa
o profesional, podran reducirse adecuadamente los
tiempos referidos de uno y cuatro afios de trabajo.

L ostrabajadores con una antigliedad de a menos
2 afos podran solicitar aladireccion dela Empresa
gue se les reconozca la situacién de excedencia por
un afo. Seraladireccion dela Empresalaque deci-
da unilateralmente la concesién o no de dicha exce-
dencia. De ser reconocidadichaexcedencia, unavez
solicitadalareincorporacion, hecho que deberapro-
ducirse antes que expire el plazo convenido, aguella

debera efectuarse en e mismo o equivalente puesto
de trabajo en un plazo maximo de tres meses a par-
tir de lafecha de dicha solicitud.

Articulo 17°.- Vacantes.

Cuando se produzca una vacante, salvo en los
puestos de libre designacion previstos por lasnormas
legales vigentes, se cubrira con persona de la pro-
pia Empresa mediante las pruebas oportunas, a las
que tendrd acceso el Comité de Empresa.

Articulo 18°.- Amortizacién de plaza vacante.

Cuando se produjera una baja por enfermedad o
accidente, que tras el correspondiente informe mé-
dico se prevea pueda prolongarse por méas de tres me-
ses, la Empresa cubrira tal baja a corto plazo, salvo
gue las caracteristicastécnicas o de mando del pues-
to a cubrir requieran una formacion o cualificacion
incompatibles con una contratacién a corto plazo.

A las personas que, como consecuenciadelo an-
terior, desempefien puestos de superior categoria, se
les abonaréa la diferencia salarial correspondiente a
dicha categoria pero sin consolidarlaafin de respe-
tar 1os derechos del enfermo o accidentado.

Articulo 19°.- Movilidad Funcional.

El personal podrarealizar trabajos de categoriasu-
perior alasuya, en casos excepcional es de perento-
ria necesidad y corta duracién, percibiendo durante
el tiempo de prestacion de sus servicios, todaslasre-
tribuciones econémicas de |la categoria ala que cir-
cunstancialmente resulte adscrito, en proporcion a
grado de sustitucién que efectie, mas la antigliedad
gue normamente le pudiera corresponder en su ca-
tegoriainferior.

Si estetiempo excede de tres meses de trabgjo con-
tinuado o cinco discontinuos, sera declarada la va-
cante correspondiente, salvo en |os casos de sustitu-
cién por |.T. o vacaciones, convocandose lanecesaria
prueba de aptitud en los casos que asi proceda.

Si por necesidades perentoriaso imprevisiblesde
laactividad productiva, resultarapreciso destinar un
trabgjador a tareas correspondientes a categoria in-
ferior alasuya, s6lo podrahacerse por €l tiempoim-
prescindible, manteniéndoselelaretribucidny demés
derechos derivados de su categoriaprofesional y co-
municandolo alos representantes legales de los tra-
bajadores.



Boletin Oficial de Canariasnim. 12, lunes 20 de enero de 2003

a1l

Articulo 20°.- Faltas.

Los trabagjadores podran ser sancionados por la
Direccién delaEmpresaen virtud deincumplimiento
laboral, de acuerdo con lagraduacion de lasfatasy
sanciones que se determinan en este Convenioy las
gue se establezcan en las disposiciones legal es apli-
cables.

Con € fin de concretar y tipificar las faltas labo-
rales de méas comun frecuencia, se establecen las si-
guientes normas, sin que ello implique, gque conduc-
tas sancionables no recogidas en | as presentes, no puedan
ser sancionadas de acuerdo con € marco legal genera
al comienzo referido.

a) Leves.

- Retrasosreiterados del personal superioresalos
€inco minutos.

- Faltade atencion, por negligenciasimple, ains-
trucciones o normas de trabajo de las cual es se deri-
ven problemas graves para el proceso productivo.

- Falta de higiene personal.

- Ausencia de respeto mutuo entre compafieros.

b) Graves.

- Provocar conflictos con los compafierosolosclien-
tes que dafien gravemente las relaciones laborales o
las | 6gicas comerciales de la Empresa.

- Redlizacion de actos contrarios a la dignidad
personal del resto de los comparieros con manifies-
taintencionalidad y practicareiterativa.

- Abuso de confianza con algun cliente.

¢) Muy graves.

- Faltas de asistencia cuando se reiteren, sin jus-
tificacion de ningun tipo, por méas de tres veces.

- Fraude, deslealtad y abuso de confianza, asi co-
mo |os comportamientos précticos semejantes que es-
tén normativamente sancionados por |as normas po-
sitivas del Derecho Civil o Penal.

_ - El boicot claramente determinado a la produc-
cion.

- Lasmalasrelaciones con €l resto de los compa-
fieros de trabajo que ocasionen consecuencias gra-

vesy dafios tanto alos afectados como alasinstala
ciones de la Empresa.

- Laacumulacion de més de tres faltas graves.

Supuesto Especial:

Puntualidad.

Tres fatas de puntualidad, no justificadas, en la
asistencia al trabajo en un plazo de un mes que, en
su conjunto, superen los 30 minutos, seran sancio-
nadas con amonestacion verbal.

Si sereincidiese en estafataen el transcurso del
semestre, se considerara falta grave, procediéndose
alasuspension de empleo y sueldo durante un dia.

Lareincidenciaen edasfdtasgraves serdsancionada
de acuerdo con €l articulo 21 de este Convenio.

Articulo 21°.- Sanciones.

L as sanciones segun la tipificacion de las faltas,
seran las siguientes:

a) Leves.

- Amonestacion privada o carta de advertencia.

b) Graves.
- Postergacion durante un afio en €l ascenso.

- Suspensién de empleo 'y sueldo de dosadiez dias.

¢) Muy Graves.

- Suspension de empleo y sueldo de quince a se-
senta dias.

- Tradlado forzoso a distinta localidad, sin dere-
cho aindemnizacién alguna.

- Despido.

Articulo 22°.- Procedimiento.

Desde que se denuncie un posible caso de sancion
por falta grave o muy grave se entendera abierto el
expediente sobre e afectado.

Seguidamente |la Empresa comunicara por escrito
al interesado los detalles de la presuntafalta, especi-
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ficando dia, lugar y hora, asi como cuantas otras cir-
cunstancias hayan concurrido y sean necesarias para
el perfecto conocimiento del trabajador, entregando,
simultdneamente, una copiaa Comité de Empresa.

El trabajador afectado podrarealizar un descargo
en el plazo de 3 dias habiles a partir de larecepcion
de la comunicacion en el que alegaralo que estime
procedente en su defensa. Se consideran dias inh&
biles |os festivos, sabados y domingos.

Llevadosacabo estostramites, y s laEmpresacon-
sidera que es procedente la sancién, comunicara la
misma por escrito a afectado, entregando simult&
neamente una copiaa Comité de Empresa.

Si e afectado estimara improcedente la sancion,
podrarecurrir ante la Direccion de la Empresaapor-
tandotestigos, si loshubiese, y teniendo que estar pre-
sente un representante del Comité de Empresa, sl asi
lo solicitara el interesado.

En este mismo sentido, hay que sefidlar que no se
podran poner sanciones que consistan en lareduccion
de vacaciones, descansos, ascensos definitivos, an-
tigliedad o categorialabora, a considerarsetodosdllos
como reducciones que g ercen un efecto multiplica-
dor de plazo y consecuencias muy superiores alas
del acto sancionador.

En caso de despido de un trabajador, la Empresa
estard obligada a pagar cantidades con lamisma pe-
riodicidad y cuantia que ordinariamente viniera ha-
céndolo, hegad limiteméximo del totd delaliquidacion
gue corresponda al trabajador. Caso de readmision
del mismo, las cantidades abonadas quedaran ab-
sorbidas por los salarios de tramitacion, en el su-
puesto de que éstos correspondan.

CAPITULO IV

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 23°.- Seguridad y Salud Laboral.

En caso de posibilidades reales de accidentes de
trabajo, los Delegados de Prevencion comunicaran
por escrito tal situacion alaDireccion delaEmpresa.

Articulo 24°.- Reconocimientos médicos.

LaEmpresaestaraobligadaaponer losmedios ne-
cesarios para que todos | os empl eados tengan, como

minimo, un reconocimiento al afio, a ser posible en
el primer trimestre natural, dentro de las posibilida-
des del Servicio que los realice. Estos reconoci-
mientos se hardn en un Servicio de Prevencion acre-
ditado bien sea propio o0 geno, dentro de lajornada
de trabajo del trabajador ddndose cuenta puntual y
concreta de los resultados a los interesados. En los
puestos detrabg o clasificados como toxicos 0 penosos,
asi como en |os que se manipulen alimentos, debe-
ran hacerse semestralmente.

En la evaluacion de los riesgos laborales que se
realizan periddicamente existe unadescripcion delos
riesgos presentes en los diferentes puestos de traba-
jo.

El Servicio de Prevencion funcionara de lunes a
viernes, de 9 a 19 horas, afin de cumplir adecuada-
mente su funcion.

Articulo 25°.- Ropa de trabgjo.

LaEmpresadotardasustrabajadores, enrelacion
con €l trabajo desempefiado, con el siguiente equi-
po:

- Personal de Fabricay Taller: 2 equipos de ropa
de trabajo al afio, calzado adecuado, 1 mono azul a
quien, por su trabajo, lo requiera, un suéter cada dos
anos, y delaprendaque por causamayor hayade ser
sustituida

- Personal de representacion: 3 pantalones, 2 de
veranoy 1 deinvierno, 4 camisasy calzado adecua-
do y un suéter o chaquetillaunavez a afio.

- Personal de Camara: dadas|as caracteristicases-
peciales del persona que trabaja en la cAmara de
conservacion, € equipo deropadetrabajo serae que
se determine por € equipo de trabajo de mejora de
camara.

El lavado de esas prendas sera de cuentay acar-
go de la Empresa, pudiendo ésta sustituir laobliga-
cion de lavado, planchado y cosido, por una com-
pensaci 6n econdémicade 13,345 euros mensuales, €
importe correspondiente a lavado de ropa que se
percibia hasta la firma de este convenio durante 11
meses (No se cobrabaen € mes de vacaciones) sepro-
rrateara durante 12 meses, descontandose, como se
viene haciendo hasta ahora, losimportes delos dias
de falta de asistencia, la cantidad mensua a cobrar
guedara establecida en 12,233 eurog/mes.
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CAPITULOV

DISPOSICIONES SOCIALES

Articulo 26°.- Retribucién en caso de enferme-
dad o accidente.

Todo trabajador que pase a la situacion de inca
pacidad transitoria por enfermedad o accidente, per-
cibira de la Empresa, como complemento de in-
demnizacién de la Seguridad Social, un equivalente
aladiferenciaentre el importe de estaindemnizacion
y lacifraque representan |os conceptos salarial esfi-
jos ademés del plus de transporte y lavado de ropa.
Se exceptlan de este calculo las prorratas de las pa-
gasextras. Este procedimiento también seaplicarda
los dias que corran por cuenta de la Empresa.

LaEmpresatendralafacultad de comprobar laen-
fermedad por médicos a su servicio y reconociendo
alostrabajadores cuantas veces |0 estime necesario.
De su informe dependera en cada momento el abo-
no delaprestacion establecidaen €l parrafo anterior.

Asimismo, la mejora mencionada dejara de per-
cibirse cuando €l afectado incurraen su tercerabaja
dentro de los Ultimos doce meses.

En los accidentes de trabajo, una comision mixta
formada por miembrosdd Comité de Seguridady Saud
Laboral y del Comité de Empresa, informara, a pe-
ticion de la Direccion de la Empresa, y en aquellos
€asos gue Sse crea oportuno, sobre la convenienciao
no del abono de esta mejora, siendo vinculante este
informe para su pago. El Comité de Empresarecibi-
ratrimestralmente informacién por escrito delas ba
jas no mejoradas.

LaEmpresacubriralostres primerosdias al 50%
durante las tres primeras bajas por enfermedad en el
ano natural.

En caso de incapacidad por accidente que impi-
daal trabajador realizar su labor habitual, laEmpresa
estaobligada, agotando todas|as posibilidades razonables,
abuscarle un puesto de trabajo adecuado a sus con-
dicionesfisicas, asgnandolelacategoriay condiciones
econdmicas correspondientes a nuevo puesto efec-
tivamente desempefiado.

Articulo 27°.- Bolsa de Vacaciones.

El importe de la Bolsa de Vacaciones asciende a
330,985 euros, dicha cantidad se abonara cuando el
trabajador haya permanecido 12 mesesen laempre-
Sa, en caso contrario se abonara la parte proporcio-
nal.

Articulo 28°.- Ayudaal estudio para Empleados.

La Empresa, en funcion del desarrollo humanoy
profesional de sus empleados les abonarael 90% de
los gastos de matricula, delos honorarios de Centros
Oficiales de Ensefianza Media, Capacitacién o
Formacién Profesional, carreras de Grado Medio y
Superior y deloslibrosdetexto correspondientes, ade-
més de facilitar y armonizar las horas de clase y es-
tudio de acuerdo con las necesidades del trabajo. No
podran disfrutar de esta ayuda aquellos trabajadores
Ccuyo contrato tengaunaduracioninferior aladel cur-
so escolar. Entodo caso, estos conceptos deberan ser
justificados por € trabajador mediante la presenta-
ciéndeloscertificadosy justificantes oportunosare-
querimiento de la Empresa.

La prérroga de esta ayuda quedara condicionada
a aprovechamiento demostrado de tal formacién.

Articulo 29°.- Ayuda Escolar.

Se establece unaayuda para estudios por cada hi-
jo de empleado, consistente en 166,135 euroslacual
se devengara en el mes de septiembre, paralas eda
des comprendidas entre los 4 meses y 24 afios, am-
basinclusivas, considerandose como periodo de de-
vengo €l del curso escolar.

Paralos quetengan hijos mayores de 16 afios, se-
ra preciso para beneficiarse de esta ayuda presentar
justificacion documental de inscripcion en centro
oficial de estudiosy no trabajar en ILTESA.

Paralos que tengan hijos con edades comprendi-
das entre 4 meses y 3 afos, serd preciso para bene-
ficiarse de esta ayuda presentar justificacién docu-
mental deque el conyuge del trabajador hatrabajado
todo el curso escolar y ademés presentar facturas
guejustifiquen haber pagado laguarderiaduranteto-
do € afio escolar.

En el supuesto de que no se cumplan las condi-
ciones del apartado anterior paratodo el curso esco-
lar se abonarala parte proporcional.

S ambos conyuges con hijos comunes pertenecieran
alaplantilladelaEmpresa, percibiraestaayudauno
solo de ellos, a su eleccion.

Articulo 30°.- Ayuda por hijos minusvaidos.
L os trabajadores con hijos minusvélidos percibi-

rén por cada uno de ellos una ayuda consistente en
68,089 euros mensuales.
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A estefin, se entendera que existe capacidad fisi-
cao menta disminuida, cuando d afectado seencuentre
en su conjunto con unas reducciones anatdbmicas o
psiquicas que representen, como minimo, un 33% se-
gunlo acreditado por € organismo oficial competente
en estos casos.

Dichaayudase condicionaalos sguientes supuestos:

- Que €l disminuido (conyuge o hijo) no realice
ningun trabajo remunerado, ni perciba pensiéon o
subsidio por una causa genaasu condicion fisicao
psiquica.

- Que exista convivenciay dependencia del dis-
minuido a cargo del beneficiario.

Parahacer efectivaestaayudad trabajador debera
presentar el certificado acreditativo del grado de mi-
nusvaliaemitido por el organismo oficia antesmen-
cionado y se gjustara en cuanto a su duracién alos
plazos que indique e propio certificado.

En € supuesto de que ambos conyuges pertene-
cieran a la plantilla de la Empresa, percibira esta
ayudauno de ellos, a su eleccion.

Articulo 31°.- Jubilacion.

a) El trabgjador que se jubile a cumplir la edad
de 64 afios no sufrirareduccion de su pension de ju-
bilacion (por € coeficiente de edad), siempre queten-
gacubierto e periodo de carencia, porquelaEmpresa
contratara a otro trabajador por periodo de hasta un
ano de duracion, de conformidad con lalegislacion
vigente.

Articulo 32°.- Seguro de Vida

Paratodo e personal de plantilla de la Empresa,
seestablece un Seguro Colectivo de Viday Accidente
gue cubriralos casos de muerte natural, muerte por
accidente, graninvalidez, invalidez absolutao inva-
lidez permanente total y parcial. Las coberturas de
estos riesgos seran las siguientes:

Durante el periodo comprendido entre octubre y
diciembre de 2002 quedaran establecidas las si-
guientes coberturas:

En caso de muerte la indemnizacion sera de
36.060,726 euros.

En caso de invalidez permanente total, absoluta
o graninvalidez laindemnizacion serade 36.060,726
euros.

A partir de enero de 2003 quedaran establecidas
las siguientes coberturas:

En caso de muerte la indemnizacién sera de
42.070,847 euros.

En caso de invalidez permanente total, absoluta
ograninvalidez laindemnizacion serade 42.070,847
euros.

En caso de invalidez permanente parcia deriva
da de accidente seran de aplicacion los porcentajes
establecidos en la pdliza, de acuerdo con el baremo
que se acompafia como anexo |11.

El importe de | as primas correspondientes corre-
rdacargo de la Empresa.

En el supuesto de que un empleado causase baja
en € servicio dela Empresa, autométicamente deja-
rade ser beneficiario del Seguro, salvo que por acuer-
do privado entre é y laCia. Aseguradora, pudiera se-
guir gozando de sus beneficios corriendo a su cargo
el importe de las primas sucesivas ala baja.

Lacalificacion de las incapacidades previstas en
el presente articulo responde a los criterios estable-
cidos por laCompafiaAseguradoraen las condiciones
de la pdliza de aseguramiento. Ante cualquier duda
de interpretacién del presente articulo se hara con-
formealo establecido en el condicionado genera de
lapoliza

LaEmpresaservirdde mediadoraentrelaCompafiia
desegurosy el trabajador que deje de prestar sus ser-
viciosy quiera seguir con dicha pdliza.

Articulo 33°.- Anticipos:

Se establece un fondo de 36.060,726 euros para
anticipos sininterés con un tope de 1.803,036 euros
cada uno, aamortizar en un plazo méximo dediez y
ocho meses por acuerdo entre ambas partes, para el
personal cuya categoriafigure en el convenio.

El solicitante deberajustificar, alahoradelape-
ticion, €l destino del anticipo. Tanto laDireccion de
laEmpresacomo el Comité de Empresapodran com-
probar tal extremo y mediante reuniones conjuntas
se procederd 0 no a su concesion en funcién de los
saldos disponibles. EI Comité de Empresa nombra-
ra dos miembros a tales efectos.

Se acuerda establecer un periodo de carencia de
6 mesesen virtud del cual unavez liquidado un prés-
tamo no se podra solicitar otro sino ha transcurrido
este periodo de tiempo.
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De igual forma se podran pedir anticipos men-
sualmente, de acuerdo alas siguientes normas:

a) Se daran alostrabajadores quelo soliciten los
dias 10 de cada mes o €l dia habil inmediato ante-
rior, entre las 12,00 y 15,00 horas.

b) Se establece el limite del 50% del salario base
liquido.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 34°.- Garantia de empleo.

En caso de detencion, hastaque existala Sentencia
firme y con un plazo maximo de seis meses, la
Empresareservara al trabajador su puesto de traba-
jo, quedando suspendido & contrato durante d reflgado
periodoy considerandose al af ectado en situacién de
excedenciavoluntaria, sin derecho por tanto aretri-
bucién alguna ni cotizacion de lamisma.

Si la detencion es derivada de la conduccién de
vehiculos dela Empresa, € afectado tendra derecho
alareservadd puestoy alapercepcion de sus emo-
lumentos durante dos afios, siempre que ladetencién
no se deba a alteraciones de las condiciones fisicas
normales, y motivadas por la voluntad del produc-
tor (imprudenciatemeraria, embriaguez, droga, etc.).

Articulo 35°.- Retiradadel permiso de conducir.

En e supuesto de retirada temporal (méaximo de
un afno) del permiso de conducir aun vendedor o con-
ductor, laEmpresa se compromete, mientrasduretal
situacién, abuscar un puesto detrabajo a productor
afectado, garantizandole la percepcion de su sueldo
mensual, siemprey cuando se den los siguientes re-
quisitos:

1°) Qued moativo delaretiradadel permiso decon-
ducir se produzca durante larealizacion del trabgjo,
y en un vehiculo propiedad de la Empresa, o en ve-
hiculo propio durante el trayecto de ida o vuelta a
trabgo.

2°) Qued motivo delaretiradadel permiso decon-
ducir no se debaaalteraciones de las condicionesfi-
sicas normales, y motivadas por lavoluntad del pro-
ductor (imprudencia temeraria, embriaguez, droga,
etc.).

3°%) Que esta persona no reincida en hechos que
motiven laretirada del permiso de conducir dentro
de un afio natural.

4°) Compromiso por parte del trabgjador de rea
lizar durante el tiempo deretiradadel permiso, cual-
quier clase de trabajo que se le encomiende, con
independencia de su categoria.

Articulo 36°.- Multas de tréfico.

Las multas impuestas a persona de conduccion
por infraccién del Cédigo dela Circulacion, deriva
das del propio proceso de trabajo o por carencia de
elementos|egal es que sean imputablesalaEmpresa,
asi como aquéllas por aparcamiento indebido y su-
bida de aceras, correran integramente por cuentade
ella. Aquellas sanciones por infraccién del Cédigo de
la Circulacion propias del trabajo, aunque sean im-
putables al trabajador, seran abonadas al 50 por cien-
to entre Empresa y afectado. Ello, con un méximo
de 5 multas en un afio.

LaEmpresa se compromete a prestar asesoriale-
ga en cualquier accidente o circunstancia que se
produzcaen €l gjercicio de la actividad del trabaja-
dor.

Articulo 37°.- Derechos sindicales.

La Empresa reconoce a los representantes de los
trabajadores todos aquellos derechos sindicales que
en el presente estan establecidos por lalegislacion vi-
gentey los que en el futuro puedan establecerse.

El Comité de Empresa tendra un loca paracele-
brar las reuniones, con el mobiliario de oficina sufi-
ciente paralarealizacion correcta de sus funciones.

L osrepresentantes de | ostrabajadores podran uti-
lizar, dentro de cada trimestre natural, las horas sin-
dicales que les correspondan de acuerdo con la le-
gislacion vigente, ental formaque, sin queimplique
traspaso de horas de un representante aotro, si se pue-
den pasar las horas de un mes a otro del mismo tri-
mestre, caso de serles necesarios,

Articulo 38°.- Libertad de expresion.

L os representantes de |os trabajadores podran
gercer lalibertad de expresiéon en €l interior de la
Empresa, en las materias propias de su representa-
cion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo,
publicacionesdeinteréslaboral o socia, comunicando
todo ello ala Direccién y gerciendo tales tareas de
acuerdo con las normas vigentes al efecto.
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Articulo 39°.- Précticas antisindicales.

En cuanto alos supuestos de précticas que, ajui-
cio de alguna de las partes, quepa calificar de anti-
sindicales se estard alo dispuesto en las Leyes.

Articulo 40°.- Principio de no discriminacion.

1°) Losrepresentantes del personal no podran ser
discriminados en su promocion econémica o profe-
sional por causa o en razén del desempefio en su re-
presentacion.

2°) El empleo de un trabajador no se podra suje-
tar alacondicion de que no se &filie o renuncie asu
afiliacion sindical, y tampoco se podradespedir aun
trabajador o perjudicarle de cual quier otraformapor
causa de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 41°.- Reunioén e informacion.

LaDireccién admitiraque lostrabgjadores afiliados
aun Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotasy distribuir informacion sindical en horas de
trabajo, siempre que no se perturbe laactividad nor-
mal de la Empresa.

Articulo 42°.- Comision Bar ILTESA.

Se acuerdala creacion de una Comision Paritaria
de seismiembrosparalavigilanciay control del bar.

Articulo 43°.- Formacion.

LaEmpresapodréaorganizar cursos de formacion
tedricos o précticos, siendo de carécter voluntariala
asistencia por parte de los trabgjadores.

Laformacion deberaimpartirse, siempre que sea
posible, dentro de lajornada de trabajo, o en su de-
fecto en otras horas, pero con € descuento en aque-
[ladel tiempo invertido en lamisma.

Articulo 44°.- Contratacion temporal.

De manera expresa se conviene la adhesién al
art®. 49 tercer parrafo del convenio nacional de las
empresas de productos |4cteos donde se indica que
parael supuesto previsto end art®. 15.1.b) del Estatuto
delos Trabajadores, dichos contratos podran ser pro-
rrogados hastanueve meses dentro del periodo dedo-
ce a contar desde lafecha de las respectivas contra-
taciones.

El periodo de prueba de los citados contratos se-
rade un maximo de tres meses para el personal téc-

nicoy un maximo de quince dias para€l resto del per-
sonal y afectara solo a personal cuyas categorias se
recojan en convenio, seguin lo establecido en el ane-
xol.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se extienden las coberturas sociales y economi-
cas del contenido de este Convenio Colectivo alos
hijos no biolégicos que convivan dentro de la mis-
maunidad familiar, dependiendo econémicamente del
trabajador, previajustificacion mediante certificado
de convivencia anual, empadronamiento, libro de
familia justificando los hijos no bioldgicos y com-
promiso por parte del trabajador de comunicar ala
Empresalaruptura de larelacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Por laempresasefadilitaraalos miembros dd Comité
de Seguridad y Salud L aboral designados por losre-
presentantes de los trabajadores, laasistenciaa me-
nosunavez d afo acurslloso conferenciasrelacionadas
con su cometido, e impartidas por un centro oficial.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Durantelavigenciadel presente Convenio, con el
objetivo de mantener el nivel deempleofijo, laspar-
tes se comprometen a negociar la viabilidad de cu-
brir cualquier vacante que pudiera producirse.

La negociacion se efectuara en el seno de la
Comision Mixta, lacual sereuniracon arreglo a me-
canismo contemplado en € art°. 6.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Se mantienen, durante lavigenciadel Convenio,
losturnos establecidos actud mentey que han garantizado
la cobertura de trabajo las 24 horas del dia, sin per-
juicio de que, en las secciones que |o puedan reque-
rir en un futuro, queden asegurados € trabgjo y las
atencionesprecisas, existiendo paraello las comisiones
mixtas compuestas por dos representantes de la
Direccion y dos del Comité de Empresa, que estu-
diarén conjuntamente la probleméticaanexaalaim-
plantacion de estos turnos.

DISPOSICION SUPLETORIA

En todo lo no regulado en este Convenio, se es-
tardalo dispuesto en las disposiciones legales y ad-
ministrativas que lo modifiquen o complementen.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2002

Categoria profesional

Oficial Laboratorio
Oficial 1* Mantenimiento
Of. 1* Chéfer, Recogedor
Oficial 1*

Especialista 1*

Auxiliar de Laboratorio
Oficial 2* Mantenimiento
Oficiaf 2°

Especialista 2*

Oficial 3* Mantenimiento
Oficial 3*

Especialista 3*

Peon especializado

Peon

Oficial 1* Administrativo
Oficial 2* Administrativo
Secretaria

Oficial 3* Administrativo
Auxiliar Administrativo

Salario C(omplemente  Total aiio
Base salarial

Euros Euros Euros
868,455 108,424 15.196,368
868,455 108,424 15.196,368
860,364 30,567 14.132,628
860,364 60,313 14.489,580
860,364 84,149 14.775612
854,670 85,243 14.697,636
854,670 85,243 14.697,636
846,585 52,005 14.169,420
846,585 52,005 14.169,420
841,997 21,820 13.733,792
834,118 21.820 13.607.696
834,116 30,567 13.712,660
832,150 21,387 13.571,044
£24,936 24,387 13.455,620
941,863 139,73 16.733,444
869,326 100,771 15.118,468
869,326 100,771 15.118,468
B51.393 70,376 14.466,800
834,116 21,387 13.602,500

ANEXO II

PLUS DE NOCTURNIDAD

Categoria

profesional

Oficial 1*
Especialista 1*
Oficial 2
Especialista 2°
Oficial 3°
Especialista 3*
Peon especialista

Pedn

Euros / hora

3,612
3,612
3,113
3,113
2,816
2,816
2,596
2,596
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ANEXO Il

BAREMO EN CASO INCAPACIDAD PARCIAL PORACCIDENTE

Pérdida total de un brazo o de una mano 60 50
Pérdida total de movimiento del hombro 25 20
Pérdida total del movimiento del codo 20 15
Pérdida total del movimiento de la mufieca 20 15
Pérdida total del pulgar y del indice 40 30
Pérdida total de tres dedos, comprendiendo

el pulgar o el indice 35 30
Pérdida total de tres dedos que no sean el

pulgar o el indice 25 20
Pérdida total del pulgar y de otro dedo que

no sea el indice 30 25
Pérdida total del indice y de otro dedo que

no sea el pulgar 20 17
Pérdida total del pulgar sélo 22 18
Pérdida total del indice sélo 15 12
Pérdida total del dedo mayor, del anular o

del mefiique 10 8
Pérdida total de dos de estos Gltimos dedos 15 12
Pérdida total de una pierna o de un pie 50
Pérdida total del dedo gordo de un pie 10
Pérdida total de uno de los demas dedos de un pie 5
Amputacién parcial de un pie comprendiendo

todos los dedos 40
Ablacion de mandibula inferior 30
Pérdida total de un ojo o reduccion de la

mitad de la visién binocular 30

Si la vision del otro ojo estaba perdida antes

del accidente 50
Sordera completa de los dos oidos 40
Sordera completa de un oido 10

51 la sordera del otro existia antes del accidente 20
Fractura no consolidada de una pierna o de un pie 25
Fractura no consolidada de una rétula 20
Pérdida total del movimiento de una cadera o de

una rodilla 20
Acortamiento por lo menos de cinco centimetros de

un miembro inferior 15



Boletin Oficial de Canariasnim. 12, lunes 20 de enero de 2003

979

Lasinvalideces no especificadas se indemnizaran
en proporcion asu gravedad, comparandolascon las
tasaciones enumeradas sin tener en cuentala profe-
sion del asegurado.

Si lavictimaes zurda, lo que debera haber decla-
rado, los porcentajes previstos para el miembro su-
perior derecho se aplicaran al miembro superior iz-
quierdo y viceversa.

La pérdida funcional absoluta e incurable de un
6rgano o miembro serd considerada como pérdida
total.

Cuando la pérdida, inutilizacién o disminucion
funcional no es completa, el grado de invalidez se
fijareduciendo los citados porcentajes en lamisma
proporcion. Laindemnizacion total pagaderapor va-
rias pérdidas o inutilizaciones causadas por un mis-
mo accidente se calcula sumando |os importes co-
rrespondientes acadaunadelas mismas, sin quedicha
indemnizacion total pueda exceder de la cantidad
asegurada para el caso de invalidez permanente
total.

Si antesdel accidente el asegurado presentabade-
fectosfisicos o funcionales, éste tendraderecho aper-
cibir solamente laindemnizacion correspondiente a
ladiferencia entre el grado e invalidez preexistente
y el que resulte después del accidente.

300 Direccion General de Proteccion del Menor
y la Familia.- Anuncio de 2 de diciembre de
2002, relativo a notificacion a D. Agustin
Andrés Guerra Santana detrdmite deaudiencia
en el procedimiento incoado por este Centro
Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion correspondiente de tramite de audiencia,
end procedimiento incoado con fecha 25 de noviembre
de 2002 por esta Direccion General de Proteccién
del Menor y la Familia, en el domicilio obrante en
el mencionado expediente, se procede, conforme a
lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y mediante la publicacion
del presente anuncio, a poner en conocimiento de
D. Agustin Andrés Guerra Santana, que podracom-
parecer, en el plazo de diez dias siguientes ala pu-
blicacion, en la sede de esta Direccién General, si-
ta en calle Agustin Millares Carl6, 18, 22 planta
(Edificio de Usos Mltiples|l), 35003-L as Palmas

de Gran Canaria, para tener conocimiento integro
del mencionado acto y dejar constancia en los ex-
pediente de tal conocimiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a2 de diciembre
de 2002.- El Director General de Proteccion del Menor
y laFamilia, p.v., €l Director General de Juventud
(Orden n® 623, de 27.9.02), Francisco Gaspar Candil
Gonzalez.

301 Direccion General de Proteccion del Menor
y la Familia.- Anuncio de 2 de diciembre de
2002, relativo a notificacion a Diia. Inmaculada
Jiménez Fleitas de tramite de audiencia en €
procedimiento incoado por este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, la
notificacion correspondiente de tramite de audien-
cia, en el procedimiento incoado con fecha 25 de
noviembre de 2002 por esta Direccion General de
Proteccién del Menor y la Familia, en el domici-
lio obrante en el mencionado expediente, se pro-
cede, conforme a lo establecido en los articulos
59.4y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, y me-
diante lapublicacion del presente anuncio, aponer
en conocimiento de DAa. Inmaculada Jiménez
Fleitas, que podra comparecer, en el plazo de diez
dias siguientes a la publicacién, en la sede de esta
Direccidn General, sita en calle Agustin Millares
Carl0,18, 22 planta (Edificio de Usos M ultiples|l),
35003-L as Palmas de Gran Canaria, paratener co-
nocimiento integro del mencionado actoy dejar cons-
tancia en los expediente de tal conocimiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de diciembre
de 2002.- El Director General de Proteccion del Menor
y laFamilia, p.v., el Director General de Juventud
(Orden n® 623, de 27.9.02), Francisco Gaspar Candil
Gonzélez.

302 Instituto Canario de Formacién y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 21 de noviembre de
2002, del Director, relativo a notificacion de
Resolucion por la que se ponefin al procedi-
miento administrativo de reintegro realizado
a José Felipe Santana Rodriguez.- Expte. n°
93-68y liquidaci6n n° 351002002110002300.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasionesla
notificacion delacitadaResolucion por laque se po-
ne fin a procedimiento administrativo de reintegro
en el domicilio que figura en el expediente incoado
por €l Instituto Canario de Formaciény Empleo, sin
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gque hayasido recibidapor € interesado, espor |o que,
conformealo establecido en € articulo 59.4 delalL ey
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26
de noviembre de 1992, se hace saber alamismaque
con fecha 12 de agosto de 2002 fue efectuado re-
querimiento del tenor literal siguiente:

Resolucion del Director del Instituto Canario de
Formacion y Empleo, por la que se ponefin a pro-
cedimiento adminigrativo dereintegro de subvenciones,
incoado alaentidad José Felipe Santana Rodriguez.

Examinado & expediente administrativo n°® 93-68,
iniciado por la Direccién del Ingtituto Canario de
Formaciony Empleo alacitadaentidad, referente a
reintegro de subvencion concedida, resultan los si-
guientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucion nimero fecha 31 de di-
ciembre de 1993, libro VI, folio 3122, orden 1420,
de fecha 30 de diciembre de 1993, del Instituto
Canario de Formaciény Empleo se concedié a José
Felipe Santana Rodriguez, una subvencion por im-
porte de tres mil seiscientos sesentay seis euros con
diecisiete céntimos (3.666,17 euros) (610.000 pese-
tas), con cargo a las partidas presupuestarias
23.05.322B.470.00y 23.05.322B.470.00.02 L.A /PL.
23.4014.02 y 23.4002.01, dentro del Programa
“Fomento de la contratacion de trabaj adores desem-
pleados’, de conformidad con lo establecido end Decreto
177/1993, de 28 de mayo, y demés normas regula
doras de las subvenciones publicas.

Segundo.- El objeto, contenido y finalidad de la
subvencién concedida erala creacion de puestosin-
definidos. Laforma de acreditar su realizaciéon y e
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
Resolucién de concesion y en las normas regul ado-
ras quedo establecidaen |os siguientes términos: ar-
ticulo 13 y siguientes del Decreto 177/1993, de 28
de mayo, asi como en la propia Resolucién de con-
cesion, el Decreto 6/1995, de 27 de enero, por €l que
se establece € régimen general de ayudasy subven-
cionesdelaAdministracion delaComunidad Auténoma
deCanarias(B.O.C. n° 19, de 13.2.95), y demés nor-
mativas de pertinente y general aplicacion.

Tercero.- Mediante Acuerdo de inicio de proce-
dimiento de reintegro n° 02-35/0517, de 6 de marzo
de 2002, seinicid procedimiento parael reintegro de
la subvencioén, al haber incurrido el beneficiario en
la causa determinante del reintegro que en €l citado
acuerdo se mencionaba, con laindicacién de que en
el plazo de diez dias podia comparecer en e expe-
diente, tomar audienciay vista, proponer pruebasy
alegar cuanto tuviera por conveniente en defensade
|os derechos que pudieran corresponderle.

El citado Acuerdo de reintegro es notificado, en
vistade las infructuosos notificaciones precedentes,
ados domicilios;

- Por un lado, a domicilio que consta en la soli-
citud de la subvencion, y que nunca ha sido modifi-
cada por €l interesado, alo largo de lavida del ex-
pediente. Tal intento fue notificado en fecha 22 de
abril de 2002.

- Por otro lado, y en gercicio de lo dispuesto en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como €l articulo 6.2 de
laL ey Organicade Proteccidn de Datos(L.O. 15/1999),
seprocedié anctificar al domicilio del interesado que
figura en e Programa Econémico Contable de la
Comunidad Auténomade Canarias(P1.C.C.A.C.), en
un intento por preservar los derechos de defensay
contradiccion del interesado. Tal intento fue notifi-
cado en fecha 18 dejulio de 2002.

Cuarto.- El interesado, al diadelafecha, no hapre-
sentado alegaciones ni ningun tipo de documentacion
justificativa, en los términos establecidos en la
Resolucién de concesion y normativa aplicable.

A estos antecedentes, son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El 6rgano competente para acordar €l
reintegro de la subvencion concedida a José Felipe
Santana Rodriguez, mediante Resol ucion defecha 30
dediciembre de 1993, registradaal nimerofecha31
dediciembrede 1993, libro V1, folio 3122, orden 1420,
es €l Director del ICFEM, atenor de lo previsto en
el articulo 33.2 del Decreto 6/1995, de 27 de enero,
citado, enrelacion directacon laDisposicion Trangtoria
12 del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por el
gue seregulaactuamente el régimen general deayu-
dasy subvenciones de laAdministracién Pablicade
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Segundo.- Enlostramites seguidos paralainiciacion,
instruccion y resolucion del procedimiento de rein-
tegro han sido observadas|as disposi ciones contenidas
en el Decreto 6/1995, de 27 de enero, citado, y las
contenidas en la normativa reguladora de la respec-
tivaconvocatoria, Decreto 177/1993, de 28 de mayo.

Tercero.- Visto el expediente de referenciay ob-
servadas las disposiciones mencionadas, procede
acordar €l reintegro de lasubvencion concedida, por
cuanto de ladocumentacion obrante en el expedien-
te que nos ocupa se deriva e incumplimiento de la
normativaaplicable en materiadejustificacion de sub-
venciones (Decreto 177/1993, de 28 de mayo), y ha
guedado probado en los siguientes términos:
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Deladocumentacién obrante en le expediente de
referencias, sederivael incumplimiento frontal dela
normativaaplicable en materiadejustificacion de sub-
venciones, y mas concretamente, del articulo 13 del
Decreto 177/1993, citado, que establece, la obliga-
cion por parte del interesado, de “Presentar, dentro
delos 15 primeros dias natural es de cadames de du-
racion del contrato, copiacompulsadadelosTc-1y
Tc-2, correspondientes a los trabajadores en virtud
de cuya contratacién se haya concedido la subven-
cién. Esta obligacion se mantendré durante los tres
anos siguientes alafechade contratacién, como mi-
nimo”, resultando gue €l interesado no ha aportado
jamasla citada documentaci6n, no pudiéndose acre-
ditar el mantenimiento del nivel de empleo estable,
ni e resto delas obligacionesinherentesalasubvencion
concedida.

Vistos |os antecedentes mencionados, el Decreto
177/1993, de 28 de mayo, €l Decreto 6/1995, de 27
de enero, por €l que se establece el régimen genera
de ayudas y subvenciones de la Administracién de
laComunidad Auténomade Canarias; laL ey 7/1984,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 131,
de14.12.84), el Real Decreto Legidativo 1.091/1988,
de 23 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaL ey General Presupuestaria(B.O.E.
n° 234, de 29.9.88) y las demas disposiciones de ge-
neral y pertinente aplicacion, en gercicio delascom-
petenciasque meatribuyedl articulo 33.2 del Decreto
6/1995, citado

PROPONE

Primero.- Acordar €l reintegro de la subvencion
concedidaalaentidad José Felipe Santana Rodriguez,
mediante Resolucion del Ingtituto Canario de Formeacion
y Empleo, de fecha 30 de diciembre de 1993, regis-
trada al nimero fecha 31 de diciembre de 1993, li-
bro VI, folio 3122, orden 1420, al haber incurrido el
beneficiario en las causas de incumplimiento de la
normativaaplicable en materiadejustificacion de sub-
venciones, que han resultado probadasy descritasen
los Fundamentos de Derecho de la presente.

Segundo.- Comunicar a interesado que la canti-
dad areintegrar asciende atres mil seiscientos sesenta
y seiseuros con diecisi ete céntimos (3.666,17 euros),
mas mil ochocientos cuarentay dos euros con vein-
titrés céntimos (1.842,23 euros), en concepto de in-
tereses legales de demora, en aplicacion dedl articu-
lo 33 del Decreto 6/1995, citado, en relacién con €
articulo 3, apartado 6°, punto d) de la Orden de 13,
de septiembre de 1993 sobre tramitacion de reinte-
grosy pagos (B.O.C. n° 126, de 1.10.93), y deven-
gados desde la fecha de pago de la subvencion has-
ta la fecha de propuesta de la presente Resolucion,
calculados aplicando € tipo de interés a que se re-
fiere el articulo 36 del Real Decreto Legislativo

1.091/1988, de 23 de septiembre, por €l que se aprue-
bad Texto Refundido delaLey Generd Presupuestaria,
y sin perjuicio de que se practique nuevaliquidacién
de intereses por € tiempo transcurrido desde la fe-
chade propuesta de la presente Resolucion, hastala
fecha de ingreso de la cantidad a reintegrar.

Tercero.- Fijar que laobligacién de reintegro es-
tablecida en esta resolucién no exime a interesado
de las demas responsabilidades en que haya podido
incurrir como consecuenciadel incumplimiento de-
nunciado y que se exigiran, en su caso, por los pro-
cedimientos que legal mente correspondan.

Cuarto.- Adjuntar alapresente los documentos co-
bratorios (cartade pago y tal6n de cargo), paraefec-
tuar e ingreso dela deuda, conforme con los plazos
establecidos en el articulo 20 del Real Decreto
1.684/1990, de 20 de diciembre, por €l que se aprue-
ba el Reglamento General de Recaudacion, que es-
tablece:

- Recibidalanotificacion entrelosdias 1y 15 de
cada mes, desde |a fecha de notificacion hasta el 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

- Recibidalanotificacion entrelosdias 16y € ul-
timo de cadames, desde lafechade notificacion has-
tael dia20 del messiguiente o e inmediato habil pos-
terior.

Dicho ingreso serealizaraen las entidades finan-
cieras siguientes:

Paralaprovinciade Las Pamas:

Entidad: Cajalnsular deAhorrosde Canarias CCC
2052 8130 24 3510002204.

Parala provincia de Santa Cruz de Tenerife:

Entidad: Cagja General de Ahorros de Canarias
CCC 2065 0118 81 1114001822.

Efectuado el ingreso, seremitiraalaTesoreriadel
ICFEM e documento cobratorio (tal6n de cargo), con
lacertificacion o diligenciadel pago redlizado en la
entidad correspondiente.

El vencimiento de estos plazos, sin haberse satis-
fecho ladeuda, determinarael inicio del periodo gje-
cutivo, exigiéndose ladeudacon € recargo de apre-
mio y de los intereses de demora hasta la fecha de
ingreso.

Quinto.- Comunicar asimismo al interesado que,
conformeal articulo 48 del Real Decreto 1.684/1990,
de 20 de diciembre, citado, la deuda podré aplazar-
seofraccionarse, previasolicitud que habrade presen-
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tarseenlaTesoreriade Ingtituto Canario de Formacion
y Empleo, conforme alos model os de solicitudes que
se adjuntan ala presente Resolucion.

Contrala presente Resolucion, que no ponefin a
la via administrativa, cabe interponer el recurso de
alzadaal quealudenlosarticulos 114y siguientesde
laLey 30/11992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, en redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 deenero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99),
ante el Excmo. Sr. Consgjero de Empleo y Asuntos
Sociales, en el plazo de un mes acontar desde el dia
siguiente asu notificacion, sin perjuicio, caso de ser
desestimado, de establecer nueva cuantiaen los in-
tereses legales de demora que se establezcan en la
Resolucién subsiguiente, y sin perjuicio de interpo-
ner cual quier otro recurso que se estime procedente,
en aplicacién de lanormativa legal vigente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de noviembre
de 2002.- El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.

303 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 21 de noviembre de
2002, del Director, relativo a notificacion
de Resolucién por la que se ponefin al pro-
cedimiento administrativo de reintegro rea-
lizado a Métodos Tecnoldgicos del Agua,
S.A.- Expte. n® 98-5353 y liquidacion n°
351002002110002290.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasionesla
notificacion delacitadaResolucion por laque se po-
ne fin al procedimiento administrativo de reintegro
en & domicilio que figura en el expediente incoado
por el Instituto Canario de Formaciony Empleo, sin
que hayasido recibido por € interesado, espor lo que,
conformealo establecidoen € articulo 59.4 delalLey
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26
de noviembre de 1992, se hace saber alamismaque
con fecha 7 de agosto de 2002 fue efectuado reque-
rimiento del tenor literal siguiente:

Resolucion del Presidente del Instituto Canario de
Formaciony Empleoy, por delegacion de éste, € Di-
rector del Instituto Canario de Formaciony Empleo,
por la que se pone fin a procedimiento administra-
tivo de reintegro de subvenciones, incoado a la en-
tidad Métodos Tecnoldgicos del Agua, S.A.

Examinado € expediente administrativo n® 98-5353,
iniciado por la Direccion del Instituto Canario de
Formacion y Empleo alacitada entidad, referente a
reintegro de subvencion concedida, resultan los si-
guientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucion n® 1818, defecha 24 de
noviembre de 1998, madificada por Resolucion n°
2012, defecha31 deagosto de 1999, ddl Indtituto Canario
de Formacion y Empleo se concedié a Métodos
Tecnoldgicos del Agua, S.A., una subvencion por
importe de tres mil seiscientos seis euros con siete
céntimos (3.606,07 euros) (600.000 pesetas), con
cargo alapartidapresupuestaria23.103.322CJ.470.00
L.A./PI1. 23426202, dentro del programa* Programa
B: Fomento ala conversion de contratos temporales
en puestos de trabajo de caracter indefinido de me-
nores de 25 afios, colectivos con especiales dificul-
tadesdeinsercién laboral y mujeres en aguellas pro-
fesiones en las que se encuentren subrepresentadas’,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de 20 de agosto de 1998, del Presidente, y demasnor-
mas reguladoras de | as subvenciones publicas.

Segundo.- El objeto, contenido y finalidad de la
subvencién concedida erala creacion puestos inde-
finidos. La forma de acreditar su realizacién y €l
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
Resolucién de concesion y en las normas regul ado-
ras quedo establecidaen los siguientes términos: re-
suelvo quinto de la Resolucion de concesion, la
Resolucién de 20 de agosto de 1998, del Presidente,
el Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por €l que
se establece €l régimen general de ayudasy subven-
cionesdelaAdministracién PublicadelaComunidad
Auténomade Canarias, y demés normativas de per-
tinente y general aplicacion.

Tercero.- Mediante Acuerdo de inicio de proce-
dimiento de reintegro n° 01-35/1497, de 4 de junio
de 2001, publicado por ignorado domicilio en el
Boletin Oficial de Canarias n° 2, de fecha 4 de ene-
ro de 2002, y el tablén de edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa L uciade Tirgjana por un pe-
riodo de 15 dias, en cumplimiento delo dispuesto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
se inici6 procedimiento para el reintegro de la sub-
vencion, a haber incurrido el beneficiario enlacau-
sadeterminante del reintegro que en € citado acuer-
do se mencionaba, con laindicacion dequeen € plazo
de diez dias podia comparecer en € expediente, to-
mar audiencia y vista, proponer pruebas y aegar
cuanto tuvierapor conveniente en defensadelos de-
rechos que pudieran corresponderle.

Cuarto.- El interesado, al diadelafecha, no hapre-
sentado alegaciones ni ningun tipo de documentacion
justificativa, en los términos establecidos en la
Resolucién de concesion y normativa aplicable.

A estos antecedentes, son de aplicacién los si-
guientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El 6rgano competente para acordar €l
reintegro de la subvencion concedida a M étodos
Tecnol6gicos del Agua, S.A., mediante Resolucion
de fecha 24 de noviembre de 1998, modificada por
Resolucién de fecha 31 de agosto de 1999, registra-
dasalosnimeros 1818 y 2012, respectivamente, es
el Presidente del ICFEM, competencia delegada en
el Director del ICFEM, atenor de lo establecido en
e gpartado 6° delaResolucion del Presidenteddl ICFEM
de 27 dejulio de2001 (B.O.C. n° 101, de6.8.01), en
relacién conlosarticulos 35y 36 del Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, citado.

Segundo.- Enlostramites seguidos paralainiciacion,
instruccion y resolucion del procedimiento de rein-
tegro han sido observadas|as disposi ciones contenidas
en e Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, citado,
y lascontenidasenlanormativareguladoradelares-
pectivaconvocatoria, Resolucion de 20 de agosto de
1998, del Presidente.

Tercero.- Visto el expediente de referenciay ob-
servadas las disposiciones mencionadas, procede
acordar €l reintegro de lasubvencion concedida, por
cuanto de ladocumentacion obrante en el expedien-
te que nos ocupa se deriva e incumplimiento de la
normativaaplicable en materiade justificacion de sub-
venciones (Resolucion de concesiény Resolucion de
20 de agosto de 1998, del Presidente), y haquedado
probado en los siguientes términos.

Del examen del contenido del expediente de re-
ferencias, se deriva el frontal incumplimiento de la
prevencion contenida en €l resuelvo quinto, aparta
do j) de la Resolucién de concesidn, que establece,
taxativamente, a efectos de justificacion de la sub-
vencion concedida, que el interesado debera presen-
tar “a efectos de justificacion, ante e ICFEM, cada
nueve meses, contados a partir de la fecha de con-
cesion de lasubvencion, y hasta que finalice la obli-
gacion dejustificar (18 mesesdesdelaconcesion) la
siguiente documentaci én: certificacion expedida por
d Instituto Nacional delaSeguridad Social en el que
conste que el beneficiario estaal corriente enlos pa-
gosasi como Relacién Nominal de Trabajadores por
los que haya cotizado, con sus tipos de contrato, o
bien Tc-1 y Tc-2 de la empresa. También debera
aportar copiacompulsadadel Libro de Matriculade
Personal compulsada con su original”.

Resultando que el interesado no ha aportado, en
la formay plazos previstos, la mencionada docu-
mentacion, no pudiéndose acreditar € mantenimiento
del puesto de trabajo subvencionado, ni el manteni-
miento del nivel de empleo estable (indefinido), asi
como €l resto delas obligacionesinherentesalasub-
vencién concedida, y contempladasen € resuelvo quin-
to, ya mencionado.

Vistos|os antecedentes mencionados, laResolucion
de 20 de agosto de 1998, del Presidente, el Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por € que se estable-
ce el régimen general de ayudasy subvenciones de
laAdministracion Publicade laComunidad Auténoma
de Canarias; laLey 7/1984, de 11 de diciembre, de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténomade
Canarias(B.O.C. n° 131, de 14.12.84), d Real Decreto
Legidativo 1.091/1988, de 23 de septiembre, por €l
gue se apruebad Texto Refundido delaL ey Genera
Presupuestaria (B.O.E. n° 234, de 29.9.88) y las de-
mas disposiciones de general y pertinente aplica
cion, en gercicio de las competencias que me atri-
buye el Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, citado

PROPONE

Primero.- Acordar €l reintegro de la subvencion
concedida a la entidad Métodos Tecnol6gicos del
Agua, SA., mediante Resolucion ddl Instituto Canario
de Formacién y Empleo, de fecha 31 de agosto de
1999, registradaal n® 2012, al haber incurrido el be-
neficiario en las causas de incumplimiento delanor-
mativa aplicable en materia de justificacion de sub-
venciones, que han resultado probadasy descritasen
los Fundamentos de Derecho de la presente.

Segundo.- Comunicar a interesado que la canti-
dad areintegrar asciende atres mil seiscientos seis
euros con siete céntimos (3.606,07 euros), mastres-
cientos treinta y dos euros con setenta céntimos
(332,70 euros), en concepto de intereses legales de
demora, en aplicacion delosapartados4°y 5° del ar-
ticulo 35 del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre,
citado, y devengados desde lafechade pago delasub-
vencion hasta la fecha de propuesta de la presente
Resolucién, calculados aplicando €l tipo de interés
a que se refiere el articulo 36 del Real Decreto
Legidativo 1.091/1988, de 23 de septiembre, por €l
gue se apruebad Texto Refundido delaL ey Genera
Presupuestaria, y Sin perjuicio de que se practique nue-
valiguidacion de intereses por € tiempo transcurri-
do desdelafechade propuesta de la presente Resolucion,
hastalafechade ingreso de la cantidad a reintegrar.

Tercero.- Fijar que laobligacion de reintegro es-
tablecida en esta resolucion no exime a interesado
de las demas responsabilidades en que haya podido
incurrir como consecuenciadel incumplimiento de-
nunciado y que se exigiran, en su caso, por los pro-
cedimientos que legalmente correspondan.

Cuarto.- Adjuntar alapresentelos documentos co-
bratorios (cartade pago y taldn de cargo), para efec-
tuar el ingreso dela deuda, conforme con |los plazos
establecidos en el articulo 20 del Real Decreto
1.684/1990, de 20 de diciembre, por €l que se aprue-
ba el Reglamento General de Recaudacion, que es-
tablece:
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- Recibidalanotificacion entrelosdias 1y 15 de
cada mes, desde |a fecha de notificacion hasta el 5
del mes siguiente o el inmediato hébil posterior.

- Recibidalanotificacion entrelosdias 16y e Ul-
timo de cadames, desde lafechade notificacion has-
tad dia20dd messiguienteo € inmediato habil pos-
terior.

Dicho ingreso serealizara en las entidades finan-
cieras siguientes:

Parala provincia de Las Pamas:

Entidad: Cajalnsular deAhorrosde Canarias CCC
2052 8130 24 3510002204.

Parala provincia de Santa Cruz de Tenerife:

Entidad: Caja General de Ahorros de Canarias
CCC 2065 0118 81 1114001822.

Efectuado €l ingreso, seremitirdalaTesoreriadel
ICFEM & documento cobratorio (tal6n de cargo), con
lacertificacion o diligenciadel pago realizado enla
entidad correspondiente.

El vencimiento de estos plazos, sin haberse satis-
fecho ladeuda, determinaréel inicio del periodo ge-
cutivo, exigiéndose la deuda con € recargo de apre-
mio y de los intereses de demora hasta la fecha de
ingreso.

Quinto.- Comunicar asimismo a interesado que,
conformea articulo 48 del Real Decreto 1.684/1990,
de 20 de diciembre, citado, |a deuda podra aplazar-
seofraccionarse, previasolicitud que habrade presen-
tarseenlaTesoreriadd Ingtituto Canario de Formacion
y Empleo, conforme alos model os de solicitudes que
se adjuntan ala presente Resolucion.

Contra la presente Resolucién, que ponefinala
viaadministrativa, cabeinterponer, en el plazo dedos
meses a contar desde el dia siguiente de su notifica-
cion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con se-
de en Santa Cruz de Tenerife o, potestativamente, an-
te el mismo érgano jurisdiccional, con sede en Las
Palmas de Gran Canaria, todo ello sin perjuicio de
la interposicién del recurso potestativo de reposi-
cion a que aluden los articulos 116 y siguientes de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, en redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 deenero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99),
ante el Excmo. Sr. Presidente del Instituto Canario
de Formaciény Empleo, en el plazo deun mesacon-
tar desde el diasiguiente a su notificaciony sin per-
juicio, caso de ser desestimado, de establecer nueva

cuantiaen losintereses legales de demoraque se es-
tablezcan en la Resolucion subsiguiente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de noviembre
de 2002.- El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.

304 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 21 de noviembre de
2002, del Director, relativo a notificacion
de Resolucién por la que se ponefin al pro-
cedimiento administrativo de reintegro rea-
lizado a Maria del Carmen del Toro Robaina.-
Expte. n°® 98-5574 y liquidacion n°
351002002110001942.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasionesla
notificacion delacitadaResolucién por laque se po-
ne fin al procedimiento administrativo de reintegro
en e domicilio que figura en el expediente incoado
por e Instituto Canario de Formaciony Empleo, sin
gue hayasido recibido por € interesado, espor lo que,
conformealo establecidoend articulo 59.4 delalLey
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26
de noviembre de 1992, se hace saber alamismaque
con fecha 8 de julio de 2002 fue efectuado requeri-
miento del tenor literal siguiente:

Resolucion del Presidente del Ingtituto Canario de
Formaciony Empleoy, por delegacion de éste, € Di-
rector del Instituto Canario de Formaciony Empleo,
por la que se pone fin a procedimiento administra-
tivo de reintegro de subvenciones, incoado ala en-
tidad Mariadel Carmen del Toro Robaina.

Examinado d expediente administrativo n° 98-5574,
iniciado por la Direccion del Instituto Canario de
Formaciony Empleo alacitadaentidad, referente a
reintegro de subvencién concedida, resultan los si-
guientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucion n° 1743, defecha23 de
noviembrede 1998, dd | nstituto Canario de Formacion
y Empleo se concedié aMariadel Carmen del Toro
Robaina, una subvencion por importe de tres mil
cinco euros con seis céntimos (3.005,06 euros)
(500.000 pesetas), con cargo ala partida presupues-
taria23.10.322Cl1.470.00 L.A./PI1. 23426102, dentro
del programa“ Promocién del empleo auténomo”, de
conformidad con o establecido en la Resolucion de
2 de septiembre de 1998, del Presidente y demés
normas reguladoras de |as subvenciones publicas.

Segundo.- El objeto, contenido y finalidad de la
subvencién concedida eralacongtitucion en autébnomo.
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La forma de acreditar su realizacién y € cumpli-
miento delas condicionesimpuestas en laResolucién
de concesion y en las normas reguladoras quedo es-
tablecida en |os siguientes términos: resuelvo quin-
to de la Resolucién de concesion, la Resolucion de
2 de septiembre de 1998, del Presidente, el Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por €l que se estable-
ce el régimen general de ayudasy subvenciones de
laAdministracion Pablicade laComunidad Autonoma
de Canarias, y demas normativas de pertinentey ge-
nera aplicacion.

Tercero.- Mediante Acuerdo de inicio de proce-
dimiento de reintegro n°® 02-35/0081, de 16 de ene-
ro de 2002, publicado por ignorado domicilio en €
Boletin Oficia de Canariasn® 84, defecha 20 deju-
nio de 2002, y el tablon de edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canariapor un
periodo de 15 dias, en cumplimiento de o dispues-
toend articulo 59.4 delaL ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
seinicié procedimiento para el reintegro de la sub-
vencion, al haber incurrido €l beneficiario enlacau-
sadeterminante del reintegro que en € citado acuer-
do se mencionaba, con laindicacién de queen d plazo
de diez dias podia comparecer en e expediente, to-
mar audiencia y vista, proponer pruebas y alegar
cuanto tuvierapor conveniente en defensadelos de-
rechos que pudieran corresponderle.

Cuarto.- El interesado, a diadelafecha, no hapre-
sentado a egaciones ni ninguin tipo de documentacion
justificativa, en los términos establecidos en la
Resolucién de concesion y normativa aplicable.

A estos antecedentes, son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El 6rgano competente para acordar €l
reintegro delasubvencion concedidaaMariadd Carmen
del Toro Robaina, mediante Resolucion de fecha 23
de noviembre de 1998, registrada al n° 1743, es €
Presidente del ICFEM, competencia delegada en el
Director del ICFEM, atenor de lo establecido en €l
apartado 6° de la Resolucién del Presidente del
ICFEM de 27 de julio de 2001 (B.O.C. n° 101, de
6.8.01), en relacion con los articulos 35 y 36 del
Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, citado.

Segundo.- Enlostramites seguidos paralainiciacion,
instruccion y resolucion del procedimiento de rein-
tegro han sido observadas | as disposi ciones contenidas
en el Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, citado,
y las contenidas en lanormativareguladoradelares-
pectivaconvocatoria, Resolucién de 2 de septiembre
de 1998, del Presidente.

Tercero.- Visto € expediente de referenciay ob-
servadas las disposiciones mencionadas, procede
acordar €l reintegro de lasubvencion concedida, por
cuanto de ladocumentacion obrante en el expedien-
te que nos ocupa se deriva e incumplimiento de la
normativaaplicable en materiadejustificacion de sub-
venciones (Resolucién de concesiony Resolucion de
2 de septiembre de 1998, del Presidente), y ha que-
dado probado en |os siguientes términos:

Del examen del expediente de referencias, se ob-
servael frontal incumplimiento delanormativacon-
tenidaen el resuelvo quinto delaResolucién de con-
cesion, citada, que establece laobligacion, por parte
del beneficiario de la subvencion, a efectos justifi-
cativos, “de presentar, a ano siguiente a su consti-
tucion como auténomo, certificado expedido por €
Instituto Nacional de la Seguridad Social, que acre-
dite que en el transcurso del afio anterior, el trabaja-
dor ha permanecido en dta(VILE del interesado), y
a corriente (Certificado de encontrarse e corriente
con la Seguridad Social), en sus abligaciones con la
Seguridad Socia. El mismo documento deberaapor-
tarse en € transcurso de los tres meses siguientes a
lafinalizacién del plazo de 18 meses, previsto en el
punto 4° de la parte dispositiva de la presente reso-
lucion, en € que se acredite que durante todo este pe-
riodo el beneficiario hapermanecido en altay a co-
rriente en sus obligaciones con la Seguridad Social”,
resultando que € interesado no ha aportado la cita-
dadocumentacién, en laformay plazos establecidos,
de formay manera que no se ha podido acreditar el
cumplimiento de las obligaciones inherentes a la
subvencion concedida.

Vistos|os antecedentes mencionados, laResolucion
de2 de septiembrede 1998, del Presidente, € Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por € que se estable-
ce €l régimen genera de ayudasy subvenciones de
laAdministracion Publicade laComunidad Auténoma
de Canarias; la Ley 7/1984, de 11 de diciembre, de
laHacienda Publica de la Comunidad Autonomade
Canarias(B.O.C. n° 131, de 14.12.84), d Real Decreto
Legidativo 1.091/1988, de 23 de septiembre, por €l
gue se apruebad Texto Refundido delaL ey Genera
Presupuestaria (B.O.E. n° 234, de 29.9.88) y las de-
mas disposiciones de general y pertinente aplica
cion, en gercicio de las competencias que me atri-
buye el Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, citado

PROPONE

Primero.- Acordar €l reintegro de la subvencion
concedida a la entidad Maria del Carmen del Toro
Raobaina, mediante Resolucion del Instituto Canario
de Formacion y Empleo, de fecha 23 de noviembre
de 1998, registrada al n° 1743, a haber incurrido €
beneficiario en las causas de incumplimiento de la
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normativaaplicable en materiadejustificacion de sub-
venciones, que han resultado probadasy descritasen
los Fundamentos de Derecho de la presente.

Segundo.- Comunicar a interesado que la canti-
dad areintegrar asciende a tres mil cinco euros con
seis céntimos (3.005,06 euros), mas cuatrocientos
veintisiete euros con treintay seis céntimos (427,36
€euros), en concepto de intereses legales de demora
(lo que sumaun total de 3.432,42 euros), en aplica-
cion de los apartados 4° y 5° del articulo 35 del
Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, citado, y de-
vengados desde la fecha de pago de la subvencion
hastalafechade propuestadelapresente Resolucion,
calculados aplicando € tipo de interés a que se re-
fiere el articulo 36 del Real Decreto Legislativo
1.091/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprue-
bad Texto Refundido delaLey Generd Presupuestaria,
y sin perjuicio de que se practique nuevaliquidacion
de intereses por € tiempo transcurrido desde la fe-
chade propuesta de la presente Resolucion, hastala
fechadeingreso de la cantidad areintegrar.

Tercero.- Fijar que laobligacién de reintegro es-
tablecida en esta resolucion no exime a interesado
de las demas responsabilidades en que haya podido
incurrir como consecuenciadel incumplimiento de-
nunciado y que se exigiran, en su caso, por los pro-
cedimientos que legal mente correspondan.

Cuarto.- Adjuntar alapresente los documentos co-
bratorios (cartade pago y talon de cargo), paraefec-
tuar el ingreso dela deuda, conforme con los plazos
establecidos en el articulo 20 del Real Decreto
1.684/1990, de 20 de diciembre, por €l que se aprue-
ba el Reglamento General de Recaudacion, que es-
tablece:

- Recibidalanotificacion entrelosdias 1y 15 de
cada mes, desde |a fecha de notificacién hasta el 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

- Recibidalanatificacién entrelosdias 16 y €l Ul-
timo de cadames, desde |afechade notificacion has-

tael dia20 del messiguienteo € inmediato habil pos-
terior.

Dicho ingreso serealizara en las entidades finan-
cieras siguientes:

Paralaprovinciade Las Pamas:

Entidad: Cgjalnsular deAhorrosde Canarias CCC
2052 8130 24 3510002204.

Parala provincia de Santa Cruz de Tenerife:

Entidad: Caja General de Ahorros de Canarias
CCC 2065 0118 81 1114001822.

Efectuado € ingreso, seremitiraalaTesoreriadel
ICFEM € documento cobratorio (tal 6n de cargo), con
lacertificacion o diligencia del pago realizado en la
entidad correspondiente.

El vencimiento de estos plazos, sin haberse satis-
fecholadeuda, determinarael inicio del periodo gje-
cutivo, exigiéndose ladeuda con € recargo de apre-
mio y de los intereses de demora hasta la fecha de
ingreso.

Quinto.- Comunicar asimismo al interesado que,
conformead articulo 48 del Real Decreto 1.684/1990,
de 20 de diciembre, citado, la deuda podra aplazar-
seofraccionarse, previasolicitud que habrade presen-
tarseenlaTesoreriade Ingtituto Canario de Formacion
y Empleo, conforme alos model os de solicitudes que
se adjuntan ala presente Resolucion.

Contra la presente Resolucién, que ponefin ala
viaadminigtrativa, cabeinterponer, en el plazo dedos
meses a contar desde el dia siguiente de su notifica
cién, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con se-
deen Santa Cruz de Tenerife o, potestativamente, an-
te el mismo érgano jurisdiccional, con sede en Las
Palmas de Gran Canaria, todo ello sin perjuicio de
la interposicion del recurso potestativo de reposi-
cion a que aluden los articulos 116 y siguientes de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, en redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 deenero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99),
ante el Excmo. Sr. Presidente del Instituto Canario
de Formaciény Empleo, en el plazo deun mesacon-
tar desde € diasiguiente asu notificaciény sin per-
juicio, caso de ser desestimado, de establecer nueva
cuantiaen losintereses legales de demoraque se es-
tablezcan en la Resolucion subsiguiente.

Las Pamas de Gran Canaria, a21 de noviembre
de 2002.- El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.

305 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 21 de noviembre de
2002, del Director, relativo a notificacion
de Resolucién por la que se ponefin al pro-
cedimiento administrativo de reintegro rea-
lizado a José Luis del Pino Rodriguez
Rodriguez.- Expte. n° 98-6256 y liquidacion
n° 351002002110002485.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasionesla
notificacion delacitadaResolucién por laque se po-
ne fin a procedimiento administrativo de reintegro
en el domicilio que figura en el expediente incoado
por el Instituto Canario de Formaciény Empleo, sin
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que hayasido recibido por €l interesado, espor lo que,
conformealo establecidoen € articulo 59.4 delalL ey
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26
de noviembre de 1992, se hace saber alamismaque
con fecha 8 de julio de 2002 fue efectuado requeri-
miento del tenor literal siguiente:

Resolucion del Presidente del Instituto Canario de
Formaciony Empleoy, por ddegacion deéste, d Director
del Ingtituto Canario de Formaciony Empleo, por la
gue se pone fin a procedimiento administrativo de
reintegro de subvenciones, incoado alaentidad José
Luis Rodriguez Rodriguez.

Examinado @ expediente administrativo n° 98-6256,
iniciado por la Direccion del Instituto Canario de
Formaciony Empleo alacitadaentidad, referente a
reintegro de subvencion concedida, resultan los si-
guientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucion n° 1395, defecha 28 de
mayo de 1999, del Instituto Canario de Formaciony
Empleo se concedié aJosé L uis Rodriguez Rodriguez,
una subvencion por importe de tres mil seiscientos
Sei's euros con siete céntimos (3.606,07 euros), con
cargo alapartidapresupuestaria 23.103.322CJ.470.00
L.A./PI. 23426202, dentro del programa” Programa
A: Fomento de la creacion de puestos de trabgjo es-
table”, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de 20 de agosto de 1998, del Presidente
del ICFEM, y demas normas regul adoras de las sub-
venciones publicas.

Segundo.- El objeto, contenido y finalidad de la
subvencién concedida era la conversién de puestos
detrabajo temporal enindefinido. Laformadeacre-
ditar su realizacion y el cumplimiento de las condi-
cionesimpuestas enlaResolucién de concesiény en
las normas reguladoras quedo establecida en |os si-
guientes términos: resuelvo quinto de laResolucién
de concesion, laResolucion de 20 de agosto de 1998,
del Presidente del ICFEM, e Decreto 337/1997, de
19 de diciembre, por € que se establece el régimen
genera deayudasy subvencionesdelaAdministracion
Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y
demés normativas de pertinente y general aplica
cion.

Tercero.- Mediante Acuerdo de inicio de proce-
dimiento de reintegro n° 02-35/1322, de 10 de ma-
yo de 2002, notificado al interesado € 29 dejulio de
2002, seinici6 procedimiento parael reintegrodela
subvencion, a haber incurrido e beneficiario en la
causa determinante del reintegro que en € citado
acuerdo se mencionaba, con laindicacion de que en
el plazo de diez dias podia comparecer en € expe-
diente, tomar audienciay vista, proponer pruebasy

alegar cuanto tuviera por conveniente en defensade
los derechos que pudieran corresponderle.

Cuarto.- Mediante escrito de 9 de agosto de 2002
y registro de entradageneral en el ICFEM n° 382218,
el beneficiario ha presentado alegaciones, manifes-
tando su oposicién al procedimiento dereintegroini-
ciado, y presentado documentacion sobre laque pre-
tende basar su derecho.

A estos antecedentes, son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El 6rgano competente para acordar €l
reintegro de lasubvencion concedidaa José Luisdel
Pino Rodriguez Rodriguez, mediante Resolucion de
fecha27 de mayo de 1999, registradacon el n® 1395,
es € Presidente del ICFEM, competencia delegada
en €l Director del ICFEM, atenor de lo establecido
en el apartado 6° de laResolucion del Presidente del
ICFEM de 27 de julio de 2001 (B.O.C. n° 101, de
6.8.01), en relacion con los articulos 35 y 36 del
Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, citado.

Segundo.- Enlostramites seguidos paralainiciacion,
instruccion y resolucion del procedimiento de rein-
tegro han sido observadas|as disposi ciones contenidas
en el Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, citado,
y lascontenidas en lanormativareguladoradelares-
pectivaconvocatoria, Resolucion de 20 de agosto de
1998, del Presidente del ICFEM.

Tercero.- Visto € expediente de referenciay ob-
servadas las disposiciones mencionadas, procede
acordar €l reintegro de lasubvencion concedida, por
cuanto de ladocumentacion obrante en el expedien-
te que nos ocupa se deriva e incumplimiento de la
normativaaplicable en materiadejustificacion de sub-
venciones (Resolucién de concesiony Resolucion de
20 de agosto de 1998, del Presidente del ICFEM, y
ha quedado probado en | os siguientes términos:

Del examen deladocumentacidn obranteen el ex-
pediente dereferencia, sederivad frontd incumplimiento
de la prevencién contenida en el resuelvo quinto,
apartados k) y 1), que obligan a interesado, caso de
bajadel trabajador sustituto Jeray Navarro, en fecha
24 de noviembre de 1999, siendo sustituido asu vez
por Daniel Torres Batista, cuya fecha de altaindefi-
nidaesde 7 defebrero de 2000, por |0 que seincumple
€l plazo descrito, lo que derivaen reintegro delasub-
vencion.

Vistos|os antecedentes mencionados, laResolucion
de 20 de agosto de 1998, del Presidente del ICFEM,
el Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por €l que
se establece € régimen general de ayudasy subven-
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cionesdelaAdministracion Publicadela Comunidad
Auténoma de Canarias; laLey 7/1984, de 11 de di-
ciembre, de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonomade Canarias (B.O.C. n° 131, de 14.12.84),
el Real Decreto Legidativo 1.091/1988, de 23 de
septiembre, por el que se apruebael Texto Refundido
delalLey General Presupuestaria (B.O.E. n° 234, de
29.9.88) y lasdemas disposiciones de genera y per-
tinente aplicacion, en gjercicio de las competencias
que me atribuye el Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre, citado,

PROPONE:

Primero.- Acordar €l reintegro de la subvencion
concedidaalaentidad José Luisdel Pino Rodriguez
Rodriguez, mediante Resolucién del Ingtituto Canario
de Formaciony Empleo, defecha27 demayo de 1999,
registradaal n°® 1395, a haber incurrido € beneficiario
en las causas de incumplimiento de la normativa
aplicable en materia de justificacion de subvencio-
nes, que han resultado probadas y descritas en los
Fundamentos de Derecho de |a presente.

Segundo.- Comunicar a interesado que la canti-
dad areintegrar asciende a tres mil seiscientos seis
euros con siete céntimos (3.606,07 euros), més cua-
trocientos sesentay dos euros con cuarentay cuatro
céntimos (462,44 euros), en concepto deinteresesle-
gaes de demora, en aplicacion de los apartados 4° y
50 del articulo 35 del Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre, citado, y devengados desde lafecha de pa-
go de la subvencién hasta la fecha de propuesta de
la presente Resolucion, cal culados aplicando € tipo
de interés a que se refiere € articulo 36 del Real
Decreto Legislativo 1.091/1988, de 23 de septiem-
bre, por el que se aprueba e Texto Refundido dela
Ley General Presupuestaria, y sin perjuicio de que
se practique nuevaliquidacion deintereses por € tiem-
po transcurrido desde la fecha de propuesta de la
presente Resolucion, hasta la fecha de ingreso de la
cantidad areintegrar.

Tercero.- Fijar que laobligacién de reintegro es-
tablecida en esta Resolucion no exime a interesado
de las demas responsabilidades en que haya podido
incurrir como consecuenciadel incumplimiento de-
nunciado y que se exigiran, en su caso, por los pro-
cedimientos que legal mente correspondan.

Cuarto.- Adjuntar alapresente los documentos co-
bratorios (cartade pago y taldn de cargo), paraefec-
tuar el ingreso dela deuda, conforme con los plazos
establecidos en el articulo 20 del Real Decreto
1.684/1990, de 20 de diciembre, por €l que se aprue-
ba el Reglamento General de Recaudacion, que es-
tablece:

- Recibidalanotificacion entrelosdias 1y 15 de
cada mes, desde |a fecha de notificacién hasta el 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

- Recibidalanatificacion entrelosdias 16y el Ul-
timo de cadames, desde|afechade notificacion has-
tael dia20 del messiguienteo € inmediato habil pos-
terior.

Dicho ingreso sereadlizar en | as entidades finan-
cieras siguientes.

Paralaprovincia de Las Pamas:

Entidad: Cajalnsular deAhorrosde Canarias CCC
2052 8130 24 3510002204.

Parala provincia de Santa Cruz de Tenerife:

Entidad: Caja General de Ahorros de Canarias
CCC 2065 0118 81 1114001822.

Efectuado € ingreso, seremitiraalaTesoreriadel
ICFEM € documento cobratorio (tal 6n de cargo), con
lacertificacion o diligencia del pago realizado en la
entidad correspondiente.

El vencimiento de estos plazos, sin haberse satis-
fecholadeuda, determinarael inicio del periodo gje-
cutivo, exigiéndose ladeuda con € recargo de apre-
mio y de los intereses de demora hasta la fecha de
ingreso.

Quinto.- Comunicar asimismo al interesado que,
conformead articulo 48 del Real Decreto 1.684/1990,
de 20 de diciembre, citado, la deuda podra aplazar-
seofraccionarse, previasolicitud que habrade presen-
tarseenlaTesoreriade Ingtituto Canario de Formacion
y Empleo, conforme alos model os de solicitudes que
se adjuntan a la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucién, que ponefin ala
viaadminigtrativa, cabeinterponer, en el plazo dedos
meses a contar desde el dia siguiente de su notifica
cién, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con se-
deen Santa Cruz de Tenerife o, potestativamente, an-
te e mismo érgano jurisdiccional, con sede en Las
Palmas de Gran Canaria, todo ello sin perjuicio de
la interposicion del recurso potestativo de reposi-
ciona queaudenlosarticulo 116 y siguientesdela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n°
12, de14.1.99), anted Excmo. Sr. Presdentedd Indituto
Canario de Formacion y Empleo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente asu notificacion
y sin perjuicio, caso de ser desestimado, de estable-
cer nueva cuantia en los intereses legal es de demo-
ra que se establezcan en la Resolucion subsiguiente.

Las Pamas de Gran Canaria, a21 de noviembre
de 2002.- El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.
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306 Instituto Canario de Formacién y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 28 de noviembre de
2002, del Director, relativo a notificacion de
Orden por laque seresuelve e recurso deal-
zada interpuesto por D. BlasBrito Cafada, en
nombre y representacion de la empresa
RepresentacionesBicg, SL., contrala Resolucion
de 12 de abril de 2000, del Director, relativo
al expediente n°® 10.728/96.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasionesla
notificacion de la citada Orden en el domicilio que
figuraen & expedienteincoado por € Instituto Canario
de Formacion y Empleo, sin que haya sido recibida
por €l interesado, es por 1o que, conforme alo esta-
blecido end articulo 59.4 delal ey de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
se hace seber alamismaque con fecha 28 de noviembre
de 2002 fue efectuado requerimiento del tenor lite-
ra siguiente:

Orden por laque seresuelverecurso de azadain-
terpuesto por D. Blas Brito Canada, en nombrey re-
presentacion de la empresa Representaciones Bicej,
S.L., contrala Resolucion del Director del Instituto
Canario de Formacion y Empleo n° 35/0756, de 12
de abril de 2000.

Visto el recurso de alzadainterpuesto por D. Blas
Brito Cafiada, en nombrey representacion delaem-
presa Representaciones Bicej, S.L., con C.1.F. n° B-
35105915 y con domicilio a efectos de notificacio-
nesen lacalle San Sebastian, 3, codigo postal 35500,
Arrecife de Lanzarote, el dia1 de mayo de 2000 en
la Oficina de la ACE de Arrecife de Lanzarote, te-
niendo entrada en € ICFEM €l dia 25 de mayo de
2000, registro de entradan® 4.880, contralaResolucion
n° 35/0756 de 12 de abril de 2000, del Director del
ICFEM relativaal expediente 10.728/96/S (anexo I V)-
Conversion de puestos de trabajo temporalesen in-
definidos. En aplicacion de lanormativavigentere-
sulta:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucion n° 1626, de 4 de di-
ciembre de 1997, del Director, se concedi6 alaen-
tidad RepresentacionesBricgj, S.L., unasubvencion
de setecientas setentay nueve mil cuarenta (779.040)
pesetas, por la creacion de un nuevo puesto de tra-
bajo con caracter indefinido, con cargo ala aplica
cion presupuestaria 103.322C.J.470.00, Linea de
Actuacion 23.4261.02, denominada “ Acciones que
propicien €l fomento del empleo (contratacién de
jovenes)”, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 69/1996, de 18 de abril, por € que se regu-
lan los Programas para el fomento y el manteni-
miento del empleo y de la economia socia (B.O.C.
n° 55, de 6.5.96) y demés normas reguladoras de
subvenciones publicas.

Segundo.- El objeto, contenido y finalidad de las
subvenciones concedidas erala Conversidn de un pues-
to detrabgjo con carécter indefinido. Laformadeacre-
ditar su realizacion y € cumplimiento de las condi-
cionesimpuestas en laResolucion de concesiony en
las normas reguladoras quedo establecida en los si-
guientestérminos. articulo 14y siguientesdel Decreto
69/1996, de 18 de abril, reguladora de las bases pa-
ralaconcesion de subvenciones para1996, seglin los
establecido en € punto sexto dela Resolucién de con-
cesion y e Decreto 337/1997, de 19 de diciembre,
por el que se establece el régimen general de ayudas
y subvenciones delaAdministracién delaComunidad
Autonoma de Canarias.

Tercero.- Mediante Acuerdo de inicio de proce-
dimiento de reintegro, de fecha 17 de noviembre de
1999, seinici6 de oficio procedimiento parael rein-
tegro de subvencion, a haber incurrido € beneficiario
en las causas determinantes del reintegro que en le
citado acuerdo se mencionaban, con laindicacion de
gue, en el plazo de diez dias podia comparecer en e
expediente, tomar audienciay vista, proponer prue-
basy aegar cuanto tuviera conveniente en defensa
de los derechos que pudieran corresponderle.

Cuarto.- El 16 de diciembre de 1999, € benefi-
ciario presentd alegaciones manifestando su oposi-
cion a procedimiento de reintegro por los siguien-
tes motivos: “no haber incumplido la normativa
aplicable en materia de justificacion de subvencio-
nes’, aportando documentacién acreditativa de sus
alegaciones.

Tras el examen de las mismas selerequiere para
gue complete ladocumentaci 6n aportadaen un prin-
cipio, cosagque hace mediante escrito defecha 21 de
marzo de 2000. No obstante, € interesado no presenta
todaladocumentacion requerida, restéandole por pre-
sentar copias compulsadasdel Libro de Matriculadel
Personal delaempresasubvencionaday Certificado
de Inem del trabajador D. Francisco J. Robayna
Callero, acreditativo de encontrarse en el desempleo
en el momento de su contratacion.

Quinto.- Por Resolucién n® 35/0756, de 12 de
abril de 2000, notificada el dia 28 de abril de 2000,
se acuerda €l reintegro de la subvencién concedida,
al quedar probado & incumplimiento por partedd in-
teresado delaprevencion contenidaen el articulo 14
del Decreto 69/1996, de 18 de abril, citado supra
“Los perceptores de las subvenciones deberan pre-
sentar, a objeto de justificar los fondos recibidos
anualmentey durantelostresafiossiguientesalafe-
cha de contratacion (o conversion), ante e ICFEM,
certificacion expedidapor € Instituto Nacional dela
Seguridad Social en laque conste larelacion detra
bajadores por losque hacotizado laempresa(V.1.L.E.),
junto con lacopiadel Libro de Matriculacompulsa-
dacon su original”, resultando que,
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1.- Bl interesado no hapresentado copias compul sadas
del Libro de Matricula de personal.

2.- Asimismo, de la documentacion aportada
por el interesado, se desprende que en fecha 7 de
enero de 1998, se procede alabgjade Bladimir Pérez
Cubas, siendo presuntamente sustituido por Francisco
J. Pérez Robayna. No obstante, el alta de este tra-
bajador esdefecha5 de enero de 1998, esto es, an-
tesdelabagjadel anterior, conlo que no estariamos
ante una verdadera sustitucion. Por otra parte, no
se aporta Certificacion del Inem, acreditativo de que
Francisco J. Robayna se encontraba en el desem-
pleo en el momento de su contratacion.

Sexto.- El 17 de mayo de 2000 el interesado in-
terpuso recurso de alzada contrala citada Resolucion
n° 596, de 22 de febrero de 1999 en la Oficina de
|aAZCE deArrecife de Lanzarote, teniendo entrada
en el ICFEM €l dia 25 de mayo de 2000, con re-
gistro de entrada n° 4.880, en el que, en sintesis,
realiza las siguientes alegaciones:

- Que la no aportacién del Libro de Matricula
delaempresay lacertificacion del Inem de que el
trabajador D. Francisco Javier Robayna Callero se
encontraba inscrito en sus oficinas en la fecha de
la contrataci 6n no puede ser constitutivo de unafal-
tatan grave como para hacer perder la subvencién
concedida en su dia, documentos que ademas son
totalmente intrascendentes. En todo caso, aportan
copiacompulsadadel Libro de Matriculadd Personal
de laempresay Certificado del Inem de periodos
de inscripcién del trabajador Francisco Javier
Robayna Callero.

- Que la sustitucion del trabajador Bladimir
Pérez Cubasfue correcta. LaBajade éstey el Alta
de Francisco Javier Robayna Callero se produjeron
el mismo dia, 5 de enero de 1998. Ahora bien, co-
mo estaba por medio el dia 6 de enero, festividad
de la Reyes Magos, cuando se da baja al sustitui-
do, Bladimir Pérez Cubas, se hizo con fecha 7 de
enero, sin duda por error de la Gestoria actuante,
a no pensar en la trascendencia que ello origina-
ria; de lamismamaneraque en la certificacion del
Inem se dice que el trabajador sustituto, Francisco
Javier Robayna Callero, estuvo inscrito hasta el
dia 7 de enero, fecha en que se comunicé al Inem
la contratacion de esta persona, con efectos del 5
de enero, pero que sin duda el Inem lo dio de baja
en sus archivos con efectos del dia 7 de enero.

A los anteriores Antecedentes de Hecho le son
de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- Escompetente paraconocer del presente

recurso el Consgjero de Empleoy Asuntos Sociales,
conforme alo dispuesto en € art®. 29.1.e) delalLey

territorial 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico
delasAdministraciones PUblicas de Canarias, en re-
lacion con €l art®. 2.2 del Decreto 329/1995, de 24
de noviembre, por € que se aprueba el Reglamento
Organico de la Consgjeria de Empleo y Asuntos
Sociales y con el art®. 10, apartado 3, de la Ley
7/1992, de 25 de noviembre, de creacion ddl Instituto
Canario De Formacion y Empleo modificada por la
Ley 6/1996, de 30 de diciembre.

Segundo.- De acuerdo con lo dispuesto en € ar-
ticulo 14 del Decreto 69/1996, de 18 de abril, por e
que seregulanlos programas parael fomentoy e man-
tenimiento del empleo y de la economia social, 10s
perceptores de | as subvenciones deberan presentar,
a objeto dejustificar el cumplimiento de la obliga-
cion establecida en el articulo anterior, anualmente
y durante los tres afios siguientes a la fecha de con-
tratacion objeto de la subvencion, ante e Instituto
Nacional de la Seguridad Social en la que conste la
relacion de trabajadores por los que ha cotizado la
empresa, junto con copia del Libro de Matricula
compulsada con su original. Por tanto, el Libro de
Matriculano es un documento i ntrascendente, como
sefiala el recurrente, sino uno de los dos documen-
tos que debe aportar €l interesado anualmente 'y du-
rante tres afios para justificar la subvencién conce-
dida. En este sentido, €l interesado no solo no aporto
dicha documentacion justificativa anualmente y du-
rantetres afios, sino que ni siquieralapresent6 cuan-
do por parte del ICFEM se le inicié Procedimiento
de Reintegro mediante Resolucion n® 2.776, de 17
de noviembre de 1999. Por |o expuesto, de confor-
midad con |o dispuesto en €l articulo 112.1, parrafo
2° de la Ley 30/1992, de 13 de enero, no se tendra
en cuentaen laresolucién del presenterecurso laco-
piadel Libro de Matricula aportada junto al escrito
de interposicién del recurso.

Tercero.- El articulo 15 del Decreto 69/1996, de
18 de abril, establece que en caso de que larelacion
laboral que dio origen a la subvencion antes de los
tres afos, € beneficiario debera cubrir € puesto de
trabajo con un nuevo trabajador contratado por tiem-
po indefinido. Asimismo sefialaque lasustitucion de-
be realizarse en €l plazo maximo de un mes contado
desde laextincién del contrato anterior. Por tanto, la
normativa exige que la sustitucion sea posterior ala
bajadel contrato inicial, de tal manera que el nuevo
contrato serealice paracubrir € puesto detrabajo que
haguedado vacante. Por consiguiente, lasustitucion
del trabajador Bladimir Pérez Cubas, cuyabgase pro-
dujo el dia7 de enero de 1998, por Francisco Javier
Robayna Callero, el cua fue dado dedtael dia5 de
enero de 1998, no es correcta, pues el altadel susti-
tuto esanterior alabgadd inicid. Se contratd aFrancisco
Javier Robayna Callero para ocupar un puesto de
trabajo que no estaba vacante, sino ocupado por
Bladimir Pérez Cubas. Asi |o reconoce €l propio re-
currente, cuando sefiala que fue un error de la ges-
toria.
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Visto los preceptoslegal es citados y las demas nor-
mas de general y pertinente aplicacion,

RESUELVO:

Primero.- Desestimar e recurso de alzada inter-
puesto por D. Blas Brito Cafiada, en nombre y re-
presentaci 6n de laempresa Representaciones Brice),
S.L. contrala Resolucion n® 35/0756, de 12 de abril
de 2000, del Director ddl ICFEM relativaa expediente
10.728/96-Conversion de puestos de trabaj o tempo-
rales indefinidos.

Segundo.- Establecer € reintegro delasubvencion
concedidaen cuantiade cuatro mil seiscientos ochen-
tay dos con doce céntimos (4.682,12 euros) mas se-
tecientos cincuentay cuatro euros con ochentay dos
céntimos (754,82 euros), en concepto deintereses|e-
gales de demora, devengados desde |la fecha de pa-
go delasubvencion hastalafechadelaOrdeny cal-
culadas aplicando €l tipo de interés a que se refiere
€ articulo 36 del Redl Decreto Legidativo 1.091/1988,
de 23 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Genera Presupuestaria, y sin
perjuicio de que se practique nuevaliquidacion dein-
tereses por el tiempo transcurrido desde lafecha de
propuestade la presente resolucién hastalafechade
ingreso de la cantidad areintegrar.

Tercero.- La obligacion de reintegro establecida
en esta Orden no exime al interesado de las demés
responsabilidades en que haya podido incurrir como
consecuenciadel incumplimiento denunciado y que
seexigira, en su caso, por los procedimientos quele-
galmente correspondan.

Cuarto.- El reintegro, que debera efectuarse en €l
plazo de un mes a contar desde lafecha de notifica-
cién de la presente Orden, y ser comunicado al
ICFEM, debera efectuarse en lacuentacorriente que
seindica

Caja Insular de Ahorros de Canarias 2052 8130
24 3510002204.

A fin de cumplimentar la obligacién de comuni-
cacion del reintegro, se acomparia ala presente mo-
delo de* Comunicacion de Reintegro de Subvencion”,
gue deberéa presentarse en € |CFEM, adjuntando la
fotocopia del documento de “abonaré’ emitido por
el Banco o Cajadonde se hayarealizado € ingreso.

Lafalta de pago en los plazos sefial ados motiva-
ralaaperturadel procedimiento recaudatorio por la
viadeapremio. Ladeudaen descubierto seincrementara
con €l recargo de apremio, intereses de demoray cos-
tas que en cada caso sea exigibles.

Notifiquese la presente a interesado con laindi-
cacion de que contralamisma, a poner fin alavia
administrativa, cabeinterponer recurso contencioso-

administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, en €l plazo de dos meses contados desde
el diasiguientea de su notificacion, sin perjuicio de
lainterposicion de cualquier otro recurso que se es-
time procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de noviembre
de 2002.- El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.

307 Instituto Canario de Formacién y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 28 de noviembre de
2002, del Director, relativo a notificacion de
la Resolucién de 17 de octubre de 2002, por
laquesedeclarala caducidad dd procedimiento
de reintegro de subvencion de Cursos de
Formacién Profesional Ocupacional concedidos
a la entidad Consulting y Desarrollos
Informaticos.- Expte. n° SFI/JG/ree.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasionesla
notificacion delacitada Resol ucion de caducidad en
el domicilio quefiguraen el expediente incoado por
é Instituto Canario de Formaciény Empleo, sin que
haya sido recibida por €l interesado, es por o que,
conformealo establecidoen e articulo 59.4 delal ey
de Régimen Juridico delasAdministraciones Pblicas
del y del Procedimiento Administrativo Comun, de
26 de noviembre de 1992, se hace saber alamisma
gue con fecha 28 de noviembre de 2002 fue efectuado
requerimiento del tenor literal siguiente:

Resolucion por laque se declaralacaducidad del
procedimiento de reintegro de subvencion de Cursos
de Formacién Profesional Ocupacional concedidos
alaentidad Consulting y Desarrollos Informéticos.

Visto el procedimiento administrativo incoado a
Consulting y Desarrollos Informaticos mediante
Acuerdo del Director del ICFEM de fecha 3 de ju-
lio de 2001 (registrodesdlidan® 132.117, de 10.7.01),
referente a reintegro de la subvencién de cursos de
formacion profesional ocupacional, resulta lo si-
guiente:

Primero.- El referido Acuerdo del Director del
ICFEM estafechado € 3 dejulio de 2001 (registro
desalidan® 132.117, de 10.7.01), siendo notificado
al interesado, mediante correo certificado con acuse
derecibo, el 17 dejulio de 2001.

Segundo.- El articulo 44.2 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92),
modificada mediante Ley 4/1999, de 13 de enero
(B.O.E. n° 12, de 14.1.99), en adelante LPAC, reco-
ge textualmente lo siguiente: “44.2. En los procedi-
mientos en que laAdministraci én gjercite potestades
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sancionadoras o, en generd, deintervencion, susceptibles
de producir efectos desfavorables o de gravamen, se
producird la caducidad. En estos casos, la resolu-
cion que declarelacaducidad ordenarael archivo de
las actuaciones con los efectos previstosen € articulo
92",

Tercero.- El articulo 5.1 del Decreto 164/1994, de
29 dejulio, por €l que se adaptan los procedimien-
tos administrativos de laComunidad Auténomaala
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.C. n°
102, de 19.8.94), establece que:

“1. Salvo disposicién expresaen contrario, € pla-
zo de resolucién de los procedimientosiniciados de
oficio no susceptibles de producir actos favorables
alos ciudadanos sera de tres meses con caracter ge-
neral (...)".

Cuarto.- El procedimiento incoado alaentidad de
referencia no es susceptible de producir efectos fa-
vorables a interesado y, por otra parte, no se hare-
suelto en el plazo establecido.

Quinto.- El tiempo de duracién del procedimien-
to caducado se tiene por inexistente a efectos del
computo del plazo de prescripcién de la accion que
setrate.

En uso de las competencias atribuidas a esta
Direccion,

RESUELVO:

Primero.- Declarar caducado y proceder al archi-
vo delas actuaciones del procedimiento administra-
tivoincoado aConsulting y Desarrollos Informaticos
mediante Acuerdo del Director del ICFEM de fecha
3dejulio de 2001 (registro de salidan°® 132.117, de
(10.7.01), referente areintegro de la subvencién de
cursos de formacion profesional ocupacional.

Segundo.- El procedimiento dereintegro seinicia
ra nuevamente, resolviéndose en €l plazo establecido
en lanormativa aplicable al expediente de referencia.

Notifiquese esta Resolucién a interesado en el ex-
pediente respectivo con laindicacion de que contrala
misma, a no poner fin alaviaadminigtrativa, se pue-
de interponer recurso de alzada ante € Consgero de
Empleo y Asuntos Sociales, en € plazo de un mes
contado desded diasiguiented de su notificacion, con-
formealo previsto enlosarticulos 114 y 115 enrla
ciéncon € art®. 48.2 delaLPAC, sin perjuicio de que
€ interesado puedagercitar, en su caso, cualquier otro
gue estimen procedente.

LasPalmasde Gran Canaria, a28 denoviembrede
2002.- El Director, Diego Migud Ledn Socorro.

308 Instituto Canario de Formaciéon y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 28 de noviembre de 2002,
del Director, relativo a notificacion de Acuerdo
deinicio de procedimiento dereintegro delasub-
vencion concedida a Consulting y Desarrollos
Informéticos.- Expte. n° SF/JG/pmg.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasiones la
notificacion de la citada Resolucion de Acuerdo de
inicio dereintegro en e domicilio quefiguraen €l ex-
pedienteincoado por € Ingtituto Canario de Formacion
y Empleo, sin que haya sido recibida por € interesa-
do, es por lo que, conforme alo establecido en € ar-
ticulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
se hace saber a la misma que con fecha 28 de no-
viembre de 2002 fue efectuado requerimiento del te-
nor literal siguiente:

Acuerdo deinicio de procedimiento administrativo
dereintegroincoado alaentidad Consultingy Desarrollos
Informaéticos (Cursos Individualizados 96).

Por laDireccion del Ingtituto Canario de Formacion
y Empleo se haverificado que por parte de la entidad
Consultingy Desarrollos I nforméticos, beneficiariade
unasubvencion de once millonesciento ochentay cua-
tro mil (11.184.000) pesetas, concedida mediante
Resolucién n° 1.316, de 29 de agosto de 1996, del
Director, por laque seresuelvelaOrden de 12 deju-
lio de convocatoria para la aprobacion de determina
das medidas de actuacién dirigidas a la Formacién
Profesiona Ocupaciona y para la concesién de las
correspondientes subvencionesen € afio 1996 (B.O.C.
n° 85, de 15.7.96), se haincurrido enlassiguientes cau-
sas de reintegro de la referida subvencion, incoando-
se e presente procedimiento con base en los siguien-
tes antecedentes y fundamentos juridicos:

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Orden de 12 de julio de 1996,
se convocalaaprobacion de determinadas medidas de
actuaciondirigidasalaFPO. y laconcesién delasco-
rrespondientes subvenciones en € afio 1996 (B.O.C.
n° 85, de 15.7.96).

Segundo.- Por Resolucién n° 1316, de 29 de agos-
to de 1996, del Director, por laque seresuelvelaOrden
de 12 dejulio de 1996, de convocatoria para la apro-
bacion de determinadas medidas de actuacion dirigi-
dasalaFPO.y paralaconceson delascorrespondientes
subvencionesend afio 1996 (B.O.C. n° 85, de 15.7.96),
seleasignaalaentidad referenciadalossiguientescur-
oS
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Tercero.- Mediante escrito con registro deentradaen
e ICFEM con n° 14.048, defecha 11 de noviembre de
1996, laentidad beneficiariapresentd renunciaadosde
loscuatro cursos asighados, correspondiéndoseconlos

Codigo

Denominacién N°Horas | Importe

35961143
OPERADOR DE ORDENADORES 250 2.122.500

35961144
OPERADOR DE ORDENADORES 250 2.122.500

35961145
ANALISTA APLICACIONES INFORMAT. 250 3.469.500

35961146
ANALISTA APLICACIONES INFORMAT. 250 3.469.500

TOTAL 11.184.000

nimeros 35961144 y 35961146, con lo cud la canti-
dad asignada en concepto de subvencién, unavez des-
contados|os cursos renunciados, ascendid auntotal de
5.592.000 pesetas, seguin € siguiente detalle:

Cédigo Denominacién N° Horas Importe
35961143 |OPERADOR DE 250 2.122.500
ORDENADORES
35961145 | ANALISTA DE APLICACIONES 250 3.469.500
INFORMAT.
TOTAL 5.592.000

Cuarto.- Liquidadalasubvencion correspondien-
te alos cursos impartidos, en funcion de los gastos
efectivamente subvencionables, se le abond la can-
tidad de 2.648.370 pesetas.

Quinto.- Laentidad presento losinformes de au-
ditoriaen cumplimiento alo establecido en e resuelvo
septimo, parrafo 3, de la citada Resolucion n° 1316,
de 29 de agosto de 1996.

Sexto.- Sinembargo, no sefacilitaa auditor lado-
cumentacion referentea” controlesde asistencia’, por
no haberse quedado e Centro con fotocopias de la
documentacion entregada al ICFEM. Una vez exa-
minada dichadocumentaci én por este Centro Gestor,
se advierte que para el curso nimero 35961143, de-
nominado “ Operador de Ordenadores’, el nimero to-

tal de horas realizadas ascenderiaa 165, y € nime-
ro total de alumnos finalizados resultarian 8, con lo
cual la liquidacién por este curso atenderia al si-
guiente detalle:

N° CURSO: 35961143.
GASTOS PARTE A: 339.240.
GASTOS PARTE B: 407.880.
GDJ: 0.

TOTAL: 747.120.

Séptimo.- Teniendo en cuentaque en su diaseli-
quido este curso por un total de 1.005.216 pesetas,
atendiendo al certificado de gastos presentado por la
entidad, donde figuraban 222 horas redlizadas, resultaria
un total areintegrar por laentidad de 258.096 pese-
tas, cantidad que se corresponde con ladiferenciaen-
tre 1.005.216 y 747.120 pesetas.
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Octavo.- El citado Acuerdo deinicio de procedi-
miento administrativo de reintegro fue notificado
mediante correo certificado con acuse de recibo, no
pudiendo practicar lanctificacion dado que d Servicio
de Correos extendio diligencia donde recogi6 “se
ausento sin dejar sefias’.

Noveno.- Transcurrido €l plazo pararesolver e ex-
pediente incoado ala entidad se procedio a declarar
la caducidad mediante resolucion n® 02-35/3565, de
fecha 17 de octubre de 2002.

Por todo |o expuesto, sedictaesteAcuerdo deini-
cio de procedimiento administrativo, segun estable-
ced art®. 69.1 delalLey 30/1992, de 26 de hoviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comin
(enadelante LPAC) (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), mo-
dificada por Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n°
12, de 14.1.99), con base alos siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El régimen juridico aplicable se establece
en la base especifica 22 de la referida Orden de
Convocatoria de 12 de julio de 1996, y es el que a
continuacion se relaciona:

La aprobacién de las medidas de actuacion y la
concesién de las subvenciones se regiran por lo dis-
puesto en los articulos 52 y 52 bisdelaLey 7/1984,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténomade Canarias, en los Decretos
6/1995, de 27 deenero (B.O.C. de 13 defebrero), por
e gue se establece €l régimen general de ayudas y
subvenciones delaAdministracion delaComunidad
Auténomade Canarias, y 70/1996, de 18 de abrril, por
el que seregulan las medidas de actuacién dirigidas
alaformacion profesiond ocupaciond enlaComunidad
Auténomade Canarias, y en las bases generales apro-
badas por Orden de esta Consgjerian® 246, de 10 de
julio de 1996 (en adelante, bases generales).

En cuanto al régimen sustantivo de las acciones,
serén aplicables, iguamente, e Red Decreto 631/1993,
ylaOrden dd Ministerio de Trabgjoy Seguridad Socia
de 13 de abril de 1994 (B.O.E. de 28), por laque se
dictan normasde desarrollo del Real Decreto 631/1993,
citado, modificada por la de 20 de septiembre de
1995 (B.O.E. de 14 de octubre).

Y las demas normas de general y pertinente apli-
cacion.

Segundo.- Las supuestas deficiencias podrian dar
lugar al reintegro que asciende a un importe de
258.096 pesetas, con base alo establecido en el art®.
32.1.b) y ¢) del citado Decreto 6/1995, de 27 de ene-

ro, donde se recoge que, “No seraexigible e abono
delaayudao subvencion o, en su caso, procederala
devolucién integra de las cantidades percibidas més
e interés de demora devengado desde e momento
del abono de la ayuda o subvencién, cuando concu-
rra alguno de los siguientes supuestos: b) El incum-
plimiento del destino delosfondospublicosalarea
lizacién de laactividad o adopcion de la conductao
de las condiciones establecidas en la resolucion de
concesién. ¢) El incumplimiento del deber de justi-
ficacion del empleo de |los fondos recibidos en con-
cepto de subvencion”.

Por cuanto antecede, de conformidad con los ci-
tados articulos 32 y 33 del Decreto 6/1995, de 27 de
enero, en relacion con lo dispuesto en € art®. 52.12
delaley 7/1984, de 11 de diciembre, delaHacienda
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias 'y
end art®. 81 del Red Decreto Legidativo 1.091/1988,
de 23 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaL ey General Presupuestaria(B.O.E.
de 29 de septiembre de 1988) y en uso de las com-
petencias atribuidas a esta Direccion por los articu-
los14y 25.1 del Decreto 198/1994, de 30 de septiembre
y por € art®. 33.2 del citado Decreto 6/1995.

RESUELVO:

Primero.- Iniciar procedimiento de reintegro por
importe de doscientas cincuentay ocho mil noven-
tay seis (258.096) pesetas alaentidad Consulting y
Desarrollos Informéticos, en relacion con la citada
subvencion, por las causas mencionadas, sin perjui-
cio delaexigenciadelas demas responsabilidades a
gue dicho incumplimiento pudieradar lugar en apli-
cacién de lalegidacion vigente.

Segundo.- Abrir tramite de audiencia, segun es-
tablece e art®. 84 delaLPAC, y € art®. 33.2 del ci-
tado Decreto 6/1995, de 27 de enero, paraque en €l
plazo de diez dias, computados apartir ddl diasiguiente
alanoatificacion del presente Acuerdo, €l interesado
en € expediente de referencia pueda tomar audien-
ciay vistadel expediente y presentar los documen-
tosy justificaciones que estime pertinente.

Notifiquese este Acuerdo al interesado en el ex-
pediente respectivo, con laindicacién de que contra
el mismo, por ser acto de tramite no cabe interponer
recurso alguno, sin perjuicio de qued interesado, con-
forme alo previsto en €l articulo 107.1 delaLPAC,
puedaalegar oposicion al presente acto para su con-
sideracion en laresolucién que pongafin a presen-
te procedimiento y sin perjuicio de la posibilidad de
recurrirla

Las Pamas de Gran Canaria, a 28 de noviembre
de 2002.- El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.
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309 Instituto Canario de Formacién y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 4 de diciembre de 2002,
del Director, relativo a notificacion de Acuerdo
deinicio de procedimiento de reintegro de la
subvencion concedida ala entidad Compumar ket
Canarias, SL.- Expte. n° 99-35/00215.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasiones|a
notificacién del Acuerdo por el que seiniciael rein-
tegro de la subvencion concedida, sin que hayasido
recibido por el interesado, es por lo que conforme a
lo establecido en d articulo 59.4 delaLey de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de no-
viembre de 1992, modificada la Ley 4/1999, de 13
de enero, se hace saber alamisma que con fecha 22
de noviembre de 2002 fue efectuada la notificacion
de laresolucién del tenor literal:

Acuerdo del Director del Instituto Canario de
Formacion y Empleo (ICFEM), dictado por delega:
cion, por el que seiniciaprocedimiento de reintegro
de la subvencion concedida el dia 16 de septiembre
de 1999.

Por laDireccion ddl Ingtituto Canario de Formacion
y Empleo se haverificado en diligencias deinformacién
previa, que por parte de la entidad Compumarket
Canarias, S.L. beneficiario de una subvencion den-
tro del Programa B “ Subvenciones ala transforma-
cion enindefinidos de contratostemporalesy de du-
racion determinada’, SubprogramaC) “ Trabajadores
gue en e momento de la contratacién subvenciona-
ble sean menores de 25 afos o tengan 25 afiosde edad”,
por importe de seiscientas mil (600.000) pesetas
(3.606,07 euros), concedida mediante Resolucién
del Instituto Canario de Formaciony Empleo, defe-
cha 16 de septiembre de 1999, registrada a n° 99-
35/2118, y abonada al beneficiario e 27 de diciem-
bre 1999, se ha incurrido en la siguiente causa
determinante del reintegro:

Haber incumplido el deber de justificar el em-
pleo dado alos fondos recibidos en laformay pla-
Z0 gue se establece en laresolucién de concesion y
normas reguladoras.

Por cuanto antecede, de conformidad con los ar-
ticulos 35y 36 del Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre, por € que se establece el régimen genera
de ayudas y subvenciones de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
(B.O.C.n° 170, de 31.12.97), enrelacion conlo dis-
puesto en el articulo 52.12 de la Ley 7/1984, de 11
dediciembre, delaHacienda PUblicadelaComunidad
Auténomade Canarias (B.O.C. n° 131, de 14.12.84)
y en €l articulo 81 del Real Decreto Legislativo
1.091/1988, de 23 de septiembre, por € que se aprue-
bad Texto Refundido delaL ey Generd Presupuestaria
(B.O.E. n° 234, de 29.9.88), en gjercicio delascom-
petencias gue me atribuye el Decreto 337/1997, de

19 de diciembre, y con base en lo dispuesto en los
articulos 69.1y 84 dela Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comin
(B.O.E. n° 285, de 27.11.93), modificada por laLey
4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99),

ACUERDO:

Primero.- Iniciar el procedimiento parael reinte-
gro de la subvencion concedida a la entidad
Compumarket Canarias, S.L., por Resolucion del
Instituto Canario de Formacion y Empleo, de fecha
16 de septiembre de 1999, registrada con € n° 99-
35/2118 por lacausamencionada, sin perjuicio dela
exigencia de las demés responsabilidades a que di-
cho incumplimiento pudiera dar lugar en aplicacién
delalegidacién vigente.

Segundo.- Conceder a interesado un plazo de
diez (10) dias habiles para que pueda comparecer en
el expediente, tomar audienciay vistade mismo, pro-
poner pruebasy redizar |as a egaciones que tenga por
conveniente. Concluido este tramite y vistas las ac-
tuaciones pertinentes se dictaralaresol ucién que co-
rresponda

Tercero.- En defecto de forma especifica, € pla
zo paralaresolucién del procedimiento dereintegro
gue se inicia mediante el presente Acuerdo sera de
tresmeses, seguin laprevisién contenidaen € articulo
42.3delaLRJPAC.

Cuarto.- Lafatade Resolucion expresaen el pla-
Zo citado en € apartado anterior producira la cadu-
cidad del procedimiento y dara lugar a archivo de
las actuaciones practicadas, sin perjuicio del derecho
de la Administracion a iniciar un nuevo procedi-
miento de reintegro.

Quinto.- Notifiquese este Acuerdo, segln lo exi-
gido en € articulo 58 y en los términos del articulo
59, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra el presente Acuerdo no cabe interponer
recurso alguno, sin perjuicio de qued interesado, con-
formealo previgoend aticulo 107.1 delalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n, puedaaegar oposicién a pre-
sente acto parasu consideracion en laresolucion que
pongafin a presente procedimiento y sin perjuicio
delaposibilidad de recurrirla.

Las Palmas de Gran Canaria, a4 dediciembrede
2002.- El Director, Diego M. Ledn Socorro.
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310 Instituto Canario de Formacién y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 4 de diciembre de 2002,
del Director, relativo a notificacién de reque-
rimiento de documentacion a la entidad Luis
Mateo Perdomo.- Expte. n° 28/00 Minusvélidos.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasionesla
notificacion del requerimiento de documentacién a
lasolicitud de subvencién, sin que haya sido recibi-
do por €l interesado, es por 1o que conforme alo es-
tablecido en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de no-
viembre de 1992, modificada la Ley 4/1999, de 13
de enero, se hace saber alamismaque con fecha 21
de noviembre de 2002 fue efectuada la notificacion
del requerimiento del tenor literal:

En relacién con su solicitud de fecha 13 de mar-
Zo de 2000, a los efectos de acogerse a las subven-
ciones previstas en €l programa“ Contratacion inde-
finida paratrabajadores minusvalidosen empresas’,
regulado por Real Decreto 1.451/1983, de 11 dema-
yo en su cap. |1 Medidas de fomento del empleo y
modificada en € apartado 1, articulo 7 por € Rea
Decreto 4/1999, de 8 deenero (B.O.E. de 26 de ene-
ro de 1999). Se comunica por este Centro Gestor
que revisada Vida laboral actual de Dfia. Maria del
Carmen Alvarez Pérez, trabajadora por laque se so-
licita subvencion, se observa que el contrato de fe-
cha 13 de marzo de 2000 produce bgjaen laempre-
sacon fecha9 dejunio de 2000, por lo que selerequiere
paraque, en € plazo de diez (10) dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al del recibo de esta no-
tificacion, presente en este Instituto dos jemplares
de la documentacion que a continuacion se relacio-
na, uno deéelosorigina o fotocopiadebidamente com-
pulsada:

DOCUMENTACION DEL TRABAJADOR QUE PRO-
DUCE BAJA

- Bgja en la seguridad social de Dfia. Maria del
Carmen Alvarez Pérez.

DOCUMENTACION DEL TRABAJADOR, EN EL CASO
DE SUSTITUCION

- D.N.I., N.I.F. actualizado del/de la trabajador/a
gue sustituye dicho puesto.

- Contrato de trabajo al amparo del Real Decreto
1.451/1983.

- Altaen laseguridad Social del trabajador.

- Certificado de estar inscrito como demandante
de empleo en el momento anterior asu contratacion.

- Descripcion detalladadel puesto a ocupar por el
trabajador minusvélido (presentar en € Centro Base
deAtencion al Minusvalido, calle Fuente Luminosa,
4, Edificio Tamarco).

- Certificacion delaadecuacion del puesto detra
bajo, del trabajador por €l que solicita la subven-
cion, a expedir por € Centro Base de Atencion a
Minusvalidos.

DOCUMENTOS DE LA EMPRESA
- D.N.I.,, N.I.F. del solicitante.

- Poder Bastanteado de |a persona solicitante de
la subvencion.

- Altao modificacion de datos deterceros (Solicitado
ante la Consgjeria de Hacienda).

- Certificado de la Tesoreria General de la segu-
ridad social en el queseacredite estar a corrienteen
las cotizaciones con la Seguridad Social, actualizado.

- Altaenlaseguridad socia delaempresa(Modelo
A-6).

- Certificado expedido por laAgencia Estatal de
Administracion Tributaria, actualizado.

- Certificado emitido por laConsgeriade Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Canarias de estar a
corrienteen € 1.G.I.C., actuaizado.

- Proyecto y memoriadelaempresaacrear, en el
gue conste expresamente:

a) Caracteristicas del proceso productivo.

b) Plantilladelaempresay porcentgje acubrir con
minusvalidos.

Una vez transcurrido este plazo, sin que se hu-
biese cumplimentado este trdmite, este Organismo,
en aplicacion de lo recogido en el articulo 71.1 de
laLey Estatal 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E.
n° 285, de 27.11.92), modificadapor laLey Estatal
4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99),
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comin
(LRJPAC), se le tendré por desistido de su peti-
cion, previaresolucion expresagque seradictadaen
los términos recogidos en el articulo 42 delaLey
citada.

LasPalmas de Gran Canaria, a4 dediciembrede
2002.- El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.
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311 Instituto Canario de Formacién y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 4 de diciembre de 2002,
del Director, relativo a notificacion de la
Resolucion de 29 de octubre de 2002, por la
gue sedeniega la subvencién solicitada por la
entidad Fundosa Social Consulting, S.A.-
Expte. n° 88/00 Minusvalidos.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasiones|la
notificacion de la Resolucién por la que se deniega
lasolicitud de subvencion, sin que haya sido recibi-
dapor € interesado, es por lo que conforme alo es-
tablecido en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de no-
viembre de 1992, modificada la Ley 4/1999, de 13
de enero, se hace saber alamismaque con fecha 21
de noviembre de 2002 fue efectuada la notificacion
de laresolucién del tenor literal:

Vistala solicitud de subvencion presentada el 27
de noviembre de 2000 por la empresa.

NOMBRE O RAZON SOCIAL : FundosaSocia Consulting. SA.
C.I.E/N.I.E: A-79475703.

DOMICILIO SOCIAL: cdleLedny Cadtillo, 42, 35003-Las Pdmas
de Gran Canaria.

N° INSCR. SEGURIDAD SOCIAL: 35/104341123.

En demanda de los incentivos establecidos en la
Ley 13/1982, de 7 de doril, & Real Decreto 1.451/1983,
de 11 de mayo, laOrden de 13 de abril de 1994 y €l
Real Decreto 4/1999, de 8 de enero, transferidos al
Instituto Canario de Formaciony Empleo (apartir de
ahoral CFEM) por Real Decreto 150/1999, de 29 de
enero, y adaptado por Decreto 150/2001, de 23 deju-
lio, cofinanciados por € ICFEM y & Fondo Social
Europeo, por la contratacion indefinida de la traba-
jadora minusvalida.

Diia. Ana Elisabeth Gonzdlez Garcia, con D.N.I.
n° 44.320.627-H.

ANTECEDENTES DE HECHOS

1. Que la empresa Fundosa Social Consulting,
SA. presentd @ 27 de noviembre de 2000, enlaCficina
delaA.C.E. de Rafael Cabrera, €l contrato de tra-
bajo n°® 40330 suscrito con la trabajadora antes
mencionada, coninicio delarelacion laboral el 27
de noviembre de 2000.

2. Que, se procede acomprobar el cumplimien-
to de los requisitos necesarios para resolver, de-
tectdndose que * En el momento de la presentacién
de lasolicitud el trabajador estaba contratado con
caréacter temporal con contrato de trabajo tempo-

ral paratrabajadores discapacitados (Cod. Contrato
02) y que con fecha 27 de noviembre de 2000 se
produce conversion del citado contrato, por 1o que
seincumpleel art®. 14 del Real Decreto 1.451/1983,
de 11 de mayo, modificado por Real Decreto 4/1999,
de8deenero (B.O.E. de 26 de enero de 1999). Cuya
redaccion tiene el siguiente contenido: los contra-
tos a que se refiere este Real Decreto se formali-
zaran en el modelo oficial que al efecto se establezca
(contrato de trabajo parala contratacién de traba-
jadores minusvalidos, al amparo del Real Decreto
1.451/1983, de 11 de mayo, B.O.E. de 4 de junio
de 1983), Cdédigo de contrato 09.

3. Que este Centro Gestor observa ademas que
dichatrabgjadoraya esta subvencionada su contratacion
en la Solicitud de Subvencion del Programa
“Integracion laboral delos Minusvélidos en Centros
Especiales de Empleo del 50 por 100 del coste sa-
larial destinada al mantenimiento de puestos de
trabajo (Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 16 de octubre de 1998-B.0O.E. n° 279,
de 21.11.98), solicitado por la entidad Fundosa
Social Consulting, S.A., dando lugar a laincom-
patibilidad de dicha contratacion.

4. Dicha circunstancia se pone en conocimien-
to de la empresa para que, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art®. 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley
4/1999, se presenten las alegaciones, documentos
y justificaciones que se estimen pertinentes.

5. Que en la tramitacion del expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamen-
tarias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Queel Director del ICFEM es competente pa-
ra resolver, por delegacién del Presidente del
Consgjo deAdministracion del ICFEM en Resolucién
de 27 dejulio de 2001 (B.O.C. de 6 de agosto) que
tiene la competencia atribuida en virtud de lo dis-
puesto en el art®. 13 del Decreto 150/2001, de 23
dejulio de 2001 (B.O.C. 91/2001, de 25 dejulio).

2. Qued articulo 42 delacitada L ey de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, establece
la obligacion de la Administracion de dictar reso-
lucién expresa en todos |os procedimientos.

3. Que se cumplen las prescripciones legales
establecidas al efecto.
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Vistoslos hechosy fundamentos de derecho se-
falados, el Director del ICFEM, y a propuesta de
la Subdireccién de Empleo acuerdadenegar losin-
centivos solicitados por incumplimiento de lo es-
tablecido en el Antecedente de Hecho 2° de lapre-
sente Resolucién.

Se advierte, asimismo, que contra la presente
Resolucién, gue agota la via administrativa, pue-
de interponerse recurso potestativo de reposicién
anteel Presidentedel Ingtituto Canario de Formacion
y Empleo (ICFEM) en el plazo de un mes, o bien,
recurso contencioso-administrativo antelaSalade
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses,
apartir del diasiguiente a de su notificacion.

Las Pamas de Gran Canaria, a4 de diciembre
de 2002.- El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.

312 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 13 dediciembre de 2002,
del Director, relativo a notificaciéon de
Resolucién desestimatoria de solicitud de
fraccionamiento.

Encontrandose ausente o en paradero descono-
cido, e intentada la notificacion dos veces y sien-
do lamisma obligatoria atenor de |o dispuesto en
el articulo 59.4° de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
se realizala siguiente notificacion:

SUJETO PASIVO: Maria del Carmen Purrifios Aguilar.

Ne° LIQUIDACION: 381002001110001125.

N.I.F./C.I.F.: 42064140S.

EXPTE./FCTO.: 367/1993.

TIPO DE DOCUMENTO: Resolucién desestimatoria de so-
licitud fraccionamiento.

De acuerdo con lo previsto en €l apartado 6 del
articulo 105 de la Ley General Tributaria, con re-
|aci6n alos procedi mientos administrativos de no-
tificacion, y el articulo 20 del Reglamento General
de Recaudacion (Real Decreto 1.648/1990, de 20
de diciembre, Real Decreto 448/1995, de 24 de
marzo), intentadalanotificacion personal delosac-
tos anteriormente mencionados sin que se haya po-
dido realizar a no ser localizado su destinatario, en
su ultimo domicilio conocido (calle Tabaiba, 6,
38250-Bgjamar, LaLaguna, Santa Cruz de Tenerife)
se citaa mismo para que en el plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente aaquel en que se pu-
blique este anuncio, comparezca, bien personal-
mente, bien mediante representante, en las depen-
dencias del Instituto Canario de Formacion y
Empleo.

Lugar de comparecencia: Instituto Canario de
Formacion'y Empleo, Servicio de Gestidn Técnica,
Avenida Principes de Espafia, §/n, Edificio Seguridad
e Higiene, Santa Cruz de Tenerife.

Las Palmas de Gran Canaria, a13 dediciembre
de 2002.- El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.

313 Instituto Canario de Formacién y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 13 de diciembre de 2002,
del Director, relativo a notificacion de la
Resolucion desestimatoria de solicitud de
fraccionamiento.

Encontrandose ausente o en paradero descono-
cido, e intentada la notificacién dos vecesy sien-
do lamisma obligatoria atenor de |o dispuesto en
el articulo 59.4° de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
se realiza la siguiente notificacion:

SUJETO PASIVO N° LIQUIDACION N.LFJC.LF EXPT/FCTO| TIPO DE DOCUMENTO

Antonio Benitez | 381001998110000194 |43776945X |507/1990 RESOLUCION DESISTIMIENTO

Marrero E SOLICITUD
FRACCIONAMIENTO

Ana Isabel | 381002001110000906 |43791514C |7747/1995 |RESOLUCION DESISTIMIENTO

Fernandez SOLICITUD

Goicoechea FRACCIONAMIENTO

Camilo Chavez | 351002001110000418 |42735027S | 12809/1995 |RESOLUCION DESISTIMIENTO

Martin ' SOLICITUD

FRACCIONAMIENTO

Josue Pardo Boza |381002002110000164 |43254101W |140/1990

RESCLUCION DESISTIMIENTO
SOLICITUD
FRACCIONAMIENTO

Kern Wolfagang 381002002110000011

X2074354F |230/1999

RESOLUCION DESISTIMIENTO
SOLICITUD
FRACCIONAMIENTO
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De acuerdo con |o previsto en € apartado 6 del
articulo 105 de la Ley Genera Tributaria, con rela-
cion alos procedi mientos administrativos de notifi-
cacion, y el articulo 20 del Reglamento Genera de
Recaudacién (Real Decreto 1.648/1990, de 20 dedi-
ciembre, Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo),
intentada la notificacién personal de los actos ante-
riormente mencionados sin que se haya podido rea-
lizar a no ser localizado su destinatario, en su ulti-
mo domicilio conocido (cale Tababa, 6, 38250-Bgjamar,
La Laguna, Santa Cruz de Tenerife) se citaa mis-
mo paraque en € plazo de diez dias, contados a par-
tir del siguiente aaquel en que se publique este anun-
Cio, comparezca, bien personalmente, bien mediante
representante, en las dependencias del Instituto
Canario de Formacion y Empleo.

Lugar de comparecencia: Instituto Canario de
Formacién y Empleo, Servicio de Gestion Técnica,
AvenidaPrincipes de Espafia, §/n, Edificio Seguridad
e Higiene, Santa Cruz de Tenerife.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de diciembre
de 2002.- El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.

Administracion Local

Cabildo Insular
de Fuerteventura

314 ANUNCIO de 5 de noviembre de 2002, rela-
tivo al Decreto por el que seresuelve aprobar
la Calificacién Territorial paralaconstruccion
deun cuarto de aperosy aljibe y preparacion
de terreno, vallado e invernadero, ambos si-
tuadosen el lugar conocido como Morrete de
las Criadas, enlalocalidad de Tesgeregue, tér-
mino municipal de Tuinge, solicitada por Diia.
Isabel Maria Cifuentes Rodriguez.

Se hace de publico conocimiento que, con fecha
5 de noviembre de 2002, & Consejero Delegado de
Politica Territorial, Medio Ambiente y Aguas del
Cabildo Insular de Fuerteventurahadictado €l Decreto
por d que seresuelve gprobar laCdificacion Territoria
parala construccion de un cuarto de aperosy aljibe
(expediente 302/01) y preparacion deterreno, valla
do einvernadero (expediente 381/01), ambos situa-
dosen d lugar conocido como Morretedelas Criadas,
enlalocalidad de Tesgjeregue, término municipal de

Tuingje, solicitada por Dfia. |sabel Maria Cifuentes
Rodriguez.

Puerto del Rosario, a 5 de noviembre de 2002.-
El Consgjero Delegado, Manuel Miranda Medina.

Cabildo I nsular
deTenerife

315 Consgolnsular de Aguasde Tenerife.- Anuncio
de 30 de octubre de 2002, rel ativo a concesién
de los terrenos de dominio publico hidrauli-
co necesarios para la canalizacion de un tra-
mo del Barranco de Los Andenes, en la zona
de Tincer, Barranco Grande, términos muni-
cipalesde Santa Cruz de Tenerifey San Cristébal
de La Laguna.

D. Amador Diaz Ramos y Dia. Estrella Diaz
Gutiérrez, en representacion de la entidad denomina-
daAmador Diaz Ramos, S.L., solicitaron, mediante es-
crito registrado de entradael dia28 de octubre de 2002,
laconcesi én delosterrenosde dominio plblico hidraulico
necesarios parala gecucion de las obras comprendi-
das en el “Proyecto de cubricién de un tramo del
Barranco de LosAndenes’, consi stentes en la candli-
zacion de untramo de 302 metrosdel Barranco deLos
Andenes, afluente por laizquierdadd Barranco dd Muerto,
entrelos puntosde coordenadas U.T.M. delocdizacién,
referidasd Sstemade Coordenadasdd Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife del afio 1996, a escala 1:5.000, X
=372.334,Y =3.147.354,Z =334,y X =372.697,Y
=3.147.263y Z = 290, enlostérminos municipaesde
Santa Cruz de Tenerifey San Cristéba deLal aguna

En consecuencia, y en aplicacion del articulo 44,
en relacion con 6l articulo 34.3, del Reglamento de
Dominio Pablico Hidraulico de Canarias, aprobado
por Decreto 86/2002, de 2 de julio (B.O.C. n° 108,
de 12.8.02), se abre un periodo de informacién pu-
blica de veinte (20) dias, contados a partir de lafe-
cha de publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficia de Canarias, parague cualquier personafisi-
ca o juridica pueda presentar |as reclamaciones que
estime pertinentes. Durante el mismo periodo de
tiempo lasolicitud, junto con € expediente de sura-
z0n, estaran de manifiesto en lasdependenciasde es-
te Organismo, calle Leoncio Rodriguez, 7, Edificio
El Cabo, planta primera, de esta capital, durante las
horas de oficina.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de octubre de 2002.-
El Secretario Delegado, Filiberto Gonzdlez Hernandez.
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