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I. DISPOSICIONES GENERALES

Consgjeria de Presidencia
e lnnovacion Tecnol6gica

1628 ORDEN de 28 de octubre de 2002, por la que
se establece el procedimiento de actuacion
en relacion a la asistencia en €l servicioy
al seguimiento y control del absentismo la-
boral del personal al servicio de la
Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Con lafinalidad de hacer efectiva la moderna
orientacion de laaccion del Gobierno de Canarias
hacia determinados principios del actuar adminis-
trativo, singularmente el de programaciony desa-
rrollo de objetivosy control delagestiony losre-
sultados, y teniendo en cuenta las importantes
funciones de impulso, asesoramiento y colabora-
cion de que hasido investidalalnspeccion General
de Servicios, se hace preciso laadopcion de cuan-
tas medidas sean necesarias para evitar el absen-
tismo labora del personal a servicio delaComunidad
Auténoma de Canarias y establecer un sistema
unitario que garantice la uniformidad de dichas me-
didas.

En este sentido, el Decreto 116/2001, de 14 de
mayo, por e que se apruebael Reglamento Organico
de la Consejeria de Presidencia e Innovacion
Tecnolégica, en su articulo 34.2.k), atribuye a la
Inspeccion General de Servicios la funcion de
“comprobacion y emision de informes sobre €l
cumplimiento por parte del personal al servicio de
laAdministracion Publicade la Comunidad Autonoma
de las obligaciones del trabajo desempefiado, com-
patibilidad, jornada, horario, vacaciones, permisos
y demés aspectos concernientes al régimen inter-
no”.

Por lo que se refiere al absentismo laboral por
causas de enfermedad, €l mismo articulo del Decreto
116/2001 sefialado en el parrafo anterior, atribu-
yealalnspeccién General de Servicioslafuncién
de “seguimiento y control del absentismo laboral
cuando se aleguen causas de enfermedad”.

Dicha funcién encuentra su materializacion en
la vigente relacion de puestos de trabajo de la
Consgjeriade Presidencia e Innovaci én Tecnol 6gica
aprobada por Decreto 143/2001, de 9 de junio, al
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contemplar dentro de la Inspeccion General de
Servicios el areade Inspeccion Médica, con un pues-
to de inspector médico al que se le atribuyen las
funciones de comprobacion, seguimiento, evalua-
cion y propuesta en los procesos de incapacidad
temporal del persond a servicio delaAdministracion
Autonémica.

Por su partelaLey 2/2002, de 27 de marzo, de
establecimiento de normas tributarias y de medi-
das en materia de organizacién administrativa, de
gestion, relativas al personal de la Comunidad
Auténomade Canariasy de caracter sancionador,
en su articulo 4 sefialaque “lalnspeccion General
de Servicios de la Consejeria de Presidencia e
Innovacién Tecnol 6gica asumirélas competencias
relativas a la verificacion, control, confirmacion
y extincién de laincapacidad temporal del perso-
nal funcionario y laboral al servicio de los
Departamentosy Organismos delaAdministracion
dela Comunidad Auténomade Canarias, con laex-
cepcion del personal docentey estatutario”, y afia-
de en su péarrafo segundo que, “alos solos efectos
del gjercicio de sus competencias se determinala
cesion delos ficheros automatizados de datos con
denominacién fichero: UVMI y Tarjeta Sanitaria,
aprobados por Orden de 19 de agosto de 1998, de
laConsgjeriade Sanidad y Consumo alalnspeccion
General de Servicios respecto al personal funcio-
narioy labora d servicio delaComunidad Auténoma
de Canarias con las excepciones previstasen el pa
rrafo anterior”.

Asimismo, se hace preciso en virtud de las com-
petencias atribuidas a la Inspeccion General de
Serviciosen d articulo 34.1.k) del Decreto 116/2001,
de 14 de mayo, anteriormente sefialado, que la
Inspeccion desarrolle las funciones relativas al
control y seguimiento del absentismo laboral del
personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad Autébnoma de Canarias por causas di-
ferentes alas de enfermedad, adoptando paraello
cuantas medidas sean convenientes para mejorar
el rendimiento de los servicios publicos.

Configurado de esta forma el marco general
gue dacoberturaal control por parte de lalnspeccion
General de Serviciosdel absentismo laboral, resulta
necesario establecer, el procedimiento para que
dicho control sea efectivo.

Por cuanto antecede, y en gercicio delasfacultades
gue me atribuye la Disposicion Final Primera del
Decreto 116/2001, de 14 de mayo, anteriormente
referenciado,

DISPONGO:

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular € pro-
cedimiento de seguimiento y control del absentis-
mo vy la asistencia del personal al servicio de los
Departamentosy Organismos delaAdministracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, tanto por
causas de enfermedad como por otras causas no pre-
vistas reglamentariamente.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

La presente Orden sera de aplicacion a perso-
nal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma
de Canarias, asi como de las entidades y organis-
mos que de ella dependen, con independencia del
sistemade prevision social quelesresulte de apli-
cacion.

2. Quedan excluidos del &mbito de aplicacion
delapresente disposicién el persona docentey esta
tutario.

CAPITULOII

AUSENCIA DEL PUESTO DE TRABAJO
POR CAUSA DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 3.- Procedimiento de actuacion inspectora

1. Las Secretarias Generales Técnicas de los
Departamentos y 10s drganos correspondientes de
los entes u organismos autbnomos, remitiran ala
unidad de inspeccion médica de la Inspeccion
General de Servicios, dentro del dia siguiente ha-
bil al de su presentacién, fotocopia del parte mé-
dico de baja del personal que se encuentre en si-
tuacién de incapacidad temporal por enfermedad,
asi como delos correspondientes partes de alta, acom-
panado del formulario que seincorpora como ane-
X0 de la presente Orden.

~ Igualmente, y con una periodicidad minimade
cinco dias y maxima de un mes, se remitiran co-
pias de los correspondientes partes de confirma-
cion.
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2. Los Inspectores Médicos adscritos al Areade
Inspeccion Médica de la Inspeccion General de
Servicios comprobaran laregularidad de los par-
tes, y podran requerir, en su caso, al personal afec-
tado, para que se presente ante la Inspeccion Médica
afin de ser sometido a examen medico pertinen-
te, pudiendo asimismo, llevar acabo lasvisitas do-
miciliariasy demas actuaci onesinspectoras que sean
precisas para controlar laincapacidad temporal, tan-
to por lo que serefiere asu efectivaexistencia, co-
mo por lo que afectaal grado de seguimiento por
parte del personal de las directrices de tratamien-
toy curacion que se le haya prescrito, en funcién
de los correspondientes protocol os de actuacion.

3. Los Inspectores Médicos, cuando a la vista
delos partes médicosy como consecuenciadel exa-
men médico realizado, consideren que el trabaja-
dor puede no estar impedido para el trabajo, po-
dran formular propuestas motivadas de altamédica.

Las propuestas de alta se haran llegar por los
Inspectores M édicos, al facultativo o servicio mé-
dico correspondiente que hubieran expedido los par-
tes de baja o de confirmacién de la baja, los cua-
les deberan pronunciarse en el plazo de cinco dias,
bien confirmando labajamédica, sefidlando las aten-
ciones o controles meédicos que consideren nece-
sarios, o admitiendo la propuesta de alta, através
de la expedicion del correspondiente parte de al-
ta médica.

De no recibirse alguna de dichas contestaciones
por parte del facultativo o servicio médico, en el
plazo sefialado, o en caso de discrepar con lasmis-
mas, los Inspectores Médicos dispondran en su
caso €l altamédica o adoptaran las actuaciones que
fueran procedentes.

4. Sin perjuicio de |o dispuesto en el apartado
anterior, si como resultado de lacomprobacién de
laregularidad de los partes médicos de confirma-
ciény bajay del examen médico realizado, resul-
ta evidente que no concurren las circunstancias
para que el trabajador continde en la situacion de
incapacidad temporal, los Inspectores Médicos
podrén expedir directamente el parte de alta mé-
dica a dicho trabajador.

5. Contrad atamédicaque expidan |os I nspectores
Meédicos el personal afectado podréinterponer las
reclamaciones o0 recursos que procedan en fun-

cion del regimen de prevision social que le seade
aplicacion.

6. De los partes de alta médica que, de confor-
midad con lo previsto en |os apartados tres y cua-
tro anteriores, sean expedidos por los Inspectores
M édicos se dara cuenta alas unidades de salud |l a-
boral del Servicio Canario de la Salud.

Articulo 4.- Reguerimiento a los trabajadores
para examen médico.

1. La Inspeccion General de Servicios podra
asimismao disponer que los trabajadores que se en-
cuentren en situacion de incapacidad temporal
sean reconocidos por 10s I nspectores M édicos ads-
critos ala misma.

2. Losreconocimientos aque serefiere el apar-
tado anterior, se llevaran a cabo respetando, en
todo caso, el derecho alaintimidad y ala digni-
dad de los trabajadores, y garantizando la confi-
dencialidad de las informaciones referidas a su
estado sanitario.

3. Lanegativainfundada a someterse atal exa-
men médico, dara lugar a que los Inspectores
Médicos adopten las medidas de comprobacion
gue fueran necesarias, e incluso, previas las ac-
tuaciones que estimen procedentes, dar lugar ala
expedicion de alta médica en los términos sefial a-
dos en el apartado 3° del articulo anterior.

CAPITULO I

AUSENCIA DEL PUESTO DE TRABAJO
POR OTRAS CAUSAS

Articulo 5.- Ausenciadel puesto detrabajo por
razon de enfermedad o cualquier otra causa no
prevista reglamentariamente.

1. Lano asistencia del personal a su puesto de
trabajo en las que se alegue causa de enfermedad
y no se justifiquen mediante parte médico de ba-
ja, deberan ser puesta de inmediato en conoci-
miento del jefe de la unidad administrativa co-
rrespondiente, quien lo comunicara a la unidad
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responsabl e que se hubiese determinado conforme
alodispuesto en laDisposicion Adicional Primera
de la presente Orden, a efectos de su control. Los
jefesde launidad administrativaala que se encuentre
adscrito dicho personal seran responsablesdelafal-
ta de comunicacion de dichaausenciaalas unidades
responsables designadas. En estos supuestos se
podra exigir por €l titular del centro directivo la
acreditacion de la enfermedad.

2. Asimismo, la no asistencia del personal que
se produzcay que no obedezca a permisos, licen-
cias y vacaciones previamente autorizadas debe-
ra ser puesta en conocimiento del jefe de la uni-
dad correspondiente en |os mismos términos
establecidos en el apartado anterior.

Articulo 6.- Tramitacion.

Lasausenciasalas que serefiereel articulo an-
terior, seran puestas en conocimiento de lalnspeccion
General de Servicios antes de las 10,00 horas del
dia en que se produzcan, a través del formulario
inserto al efecto en la pagina correspondiente del
web corporativo en Intranet (http://www.gobier-
nodecanarias.net), por parte de todas aguellas uni-
dades gestoras que tengan atribuida en el seno de
la organizacion ala que pertenecen la competen-
ciade gestion y control de su personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- En el plazo de un mes desde la pu-
blicacion de la presente Orden, las Secretarias
Generales Técnicas u 6rganos asimilados de los en-
tes y organismos auténomaos con competencia en
materia de personal comunicardn ala lnspeccion
General de Servicios larelacién de unidades res-
ponsables para efectuar las comunicaciones pre-
vistas en el articulo 5.

En caso de no realizarse dicha comunicacion en
el plazo sefialado, se entendera que le correspon-
de alas siguientes:

- Secretarias Generales Técnicas, respecto del
personal gue gestionen de forma directa.

- Direcciones Generales o0 asimiladas, respecto
al personal adscrito a cada una de estas.

- Jefe de Servicio o asimilados, respecto a las
unidades administrativas descentralizadas y cen-
tros docentes, sanitariosy asistenciales.

Segunda.- 1. Sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 3.1 de la presente Orden, las unidades
de informatica de los distintos Departamentos y
Organismos de laAdministracién de la Comunidad
Autonoma de Canarias deberan remitir men-
sualmente alalnspeccion General de Servicioslos
ficheros deincapacidad temporal generados por las
aplicaciones informéticas de gestion de nGminas.

2. La Inspecciéon General de Servicios podra
solicitar alas unidades responsabl es de gestion de
personal y alasunidades de informaticacuantain-
formacion sea precisaparael 6ptimo desarrollo de
las funciones reguladas en |a presente Orden.

Tercera.- Las Organizaciones Sindicalesrepre-
sentativas ddl persona d servicio delaAdministracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias,
recibiran informacién sobre el funcionamiento del
procedimiento previsto en la presente Orden.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el plazo de quince dias a partir de la entra-
daen vigor delapresente Orden, los 6rganos alos
gue hace referencia el articulo 3.1 deberan enviar
ala lnspeccién Médica de la Inspeccién General
de Serviciosy por €l sistemaprevisto en dicho ar-
ticulo, los partes de baja del personal que se en-
cuentre en situacion de incapacidad temporal en di-
cho momento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Lapresente Orden entrarden vigor a
diasiguiente de su publicacién en €l Boletin Oficial
de Canarias, salvo el Capitulo 111, cuyaeficaciaque-
dara demorada a 1 de enero de 2003.

Segunda.- Se faculta al Inspector General de
Servicios para dictar las instrucciones oportunas
para€l desarrolloy gecucién de lapresente Orden.

Santa Cruz de Tenerife, a28 de octubre de 2002.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.
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Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

1629 DECRETO 156/2002, de 24 de octubre, por
el gue se modifica parcialmente el Decreto
110/1999, de 25 de mayo, que establece la
fiscalizacion previa limitada para determi-
nados expedientes de gastos de la Admi-
nistracion Publica dela Comunidad Auténoma
de Canarias.

Lamodificacién del régimen juridico aplicable
a las ayudas, subvenciones y préstamos gue, en
materia de trabajo, empleo y formacién, han sido
traspasadas ala Comunidad Auténomade Canarias,
y las madificacionesintroducidas en el régimen ge-
neral de ayudasy subvenciones delaAdministracién
Publicade la Comunidad Auténoma, justificany exi-
gen lamodificacién del régimen defiscalizacion pre-
vialimitada de las ayudas y subvenciones previs-
tas en el articulo 10 del Decreto 110/1999, de 25
demayo, por el que se establece lafiscalizacion pre-
vialimitada para determinados expedientes de gas-
tos de laAdministracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Por otro lado, con el presente Decreto se pretende
lahomogeneizacion de lafiscalizacion de las ayu-
dasy subvenciones en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Economia, Hacienday Comercio y previa delibe-
racién del Gobierno en su reunién del dia 24 de oc-
tubre de 2002,

DISPONGO:

Articulo Gnico.- Semodificael articulo 10 del
Decreto 110/1999, de 25 de mayo, por €l que sees-
tablece lafiscalizacion previalimitada para deter-
minados expedientes de gastos de laAdministracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
gue gueda redactado de la forma siguiente:

“Articulo 10.- 1. Los expedientes de subven-
ciones genéricas que se concedan, en materiadetra-
bajo, empleo, economia social y formacion, esta-
rén sometidos afiscalizacion previaplena, excepto
laconcesion, el abonoy lajustificacion delas sub-
venciones otorgadas previa convocatoriapublicaen
laque se seguird el sistemadefiscalizacion previa
limitada, de acuerdo con lo previsto en el aparta-
do siguiente:

A) En la propuesta de concesion los extremos
adicionales a que serefiere laletrac) del articulo
2 de este Decreto seran:

a) Que la salicitud se ha formulado dentro del
plazo.

b) Que en el &mbito de aplicacién del régimen
genera deayudasy subvenciones delaAdministracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, no exis-
ten subvenciones concedidas al beneficiario por el
mismo 6rgano pendientes de justificar, con plazo
vencido, asi como gue no tiene pendiente de rein-
tegro subvenciones concedidas por cualquier 6rgano
de la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, siempre que laresolucion
de reintegro sea firme en via administrativa.

¢) Que se acompania la prevision de ingresos y
gastos, cuando sea preceptivao se exijapor lacon-
vocatoria.

d) Que en la propuesta de Resolucién constan
los requisitos exigidos en la correspondiente nor-
mativa reguladora.

B) El abonoy justificacion estarén sujetos afis-
calizacion previalimitada, en la que los extremos
adicionales a que serefiere laletra c) del articulo
2 de este Decreto seran:

B.1) En el abono anticipado, total o parcial:

a) Que existe aceptacion expresa de la subven-
cion por €l beneficiario.

b) Que ha sido debidamente garantizado el an-
ticipo, salvo que el beneficiario esté exento de
prestar garantias o, en su caso, haya sido eximido
de prestarla por el érgano competente.

B.2) En el abono y justificacion:

Que se adjuntael informe del funcionario del 6r-
gano gestor o, en su defecto, del funcionario del
Organismo concedente, en el que expresamente se
haga constar que la documentacién justificativa
presentada por el beneficiario se gjustaalas bases
delaconvocatoriao, cuando no procedalamisma,
alaresolucion de concesion.”

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas |as disposiciones de
igual o inferior rango que se opongan a lo dis-
puesto en el presente Decreto.
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DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Decreto entrara en vigor el
mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de
octubre de 2002.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Roman Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA,
HACIENDA Y COMERCIO,
Adan Martin Menis.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1630 DECRETO 155/2002, de 24 de octubre, por
el que se modifica el Decreto 150/2001, de
23 de julio, que modifica los Decretos de
adaptacion de | os procedi mientos de conce-
sién de determinadas subvenciones por el
Instituto Canario de Formaciény Empleoy
se establecen normas procedi mental es.

En virtud del Decreto 150/2001, de 23 dejulio,
se establece la normativa aplicable a la concesion
de subvenciones en materia de trabajo, empleo y
formacion en el ambito territorial dela Comunidad
Auténomade Canarias, excluidas del &mbito de apli-
cacion de la normativa sobre régimen general de
ayudasy subvenciones, en gplicacion delaDisposicion
Adicional DecimoquintadelalLey 14/1999, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para €l afio
2000, y dado que la gestién de las actividades de
fomento en dichos @mbitos fue traspasada a nues-
tra Comunidad por los Reales Decretos 150/1999,
de 29 de enero (respecto alagestion realizada por
el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del
trabgjo, el empleoy laformacién), 250/1985, de 23
de enero (con relacion alas funciones y servicios
del Estado en materia de la extinta Unidad
Administradoradel Fondo Nacional de Proteccién
del Trabajo) y 447/1994, de 11 de marzo (con re-
lacion alagestion de laformacion profesional ocu-
pacional que veniarealizando el Instituto Nacional
de Empleo), adaptandose | os correspondientes pro-
cedimientos de concesién de las subvenciones re-
feridas a dichos ambitos mediante Decretos 3, 12
y 13 del afio 2000, cuyo contenido fue refundido
en el citado Decreto 150/2001.

Sin embargo, en lagestion de dichas subvenciones
se apreci an determinados aspectos organi zativos res-
pecto a su justificacion que se separan de los pre-
vistos con carécter general en el Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, en concreto, en los articulos
314y 335,6y7.

De estaforma, considerando que no existen ra-
zones paraque el control de las acciones de fomento
esté sujeto arequisitos distintos por lamateria que
constituye su objeto, resultanecesario armonizar los
trdmites organi zativos de control exigidos por lanor-
mativa que resulta de aplicacion atales subvenciones
con los establecidos en la normativaterritorial so-
bre régimen general de ayudasy subvenciones.

En suvirtud, a propuesta conjuntade los Consgeros
de Empleo y Asuntos Sociales y de Economia,
Hacienda y Comercio y previa deliberacion del
Gobierno en sureunion del dia 24 de octubre de 2002,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Se adicionan los articulos 18
y 19 del Decreto 150/2001, de 23 de julio, por €l
gue se modifican los Decretos de adaptacion delos
procedimientos de concesién de determinadas sub-
venciones por €l Instituto Canario de Formacién y
Empleo y se establecen normas procedimentales,
en los siguientes términos:

“Articulo 18.- Justificacion.

1. A los efectos del presente Decreto, se entien-
de por justificacién de las subvenciones la acredi-
tacion del empleo delosfondos publicosen larea-
lizacion de la actividad o en la adopcién de la
conducta subvencionada y la acreditacion de la
efectivarealizacion de la actividad o adopcion de
la conducta, asi como su coste real.

2. Ladocumentacion justificativa de larealiza-
cion delaactividad o adopcién de la conducta sub-
vencionada, de su costereal y, en su caso, del em-
pleo de losfondos publicos recibidos presentada por
los beneficiarios, con un informe del funcionario
del érgano gestor responsable de su tramitacion, o,
en su defecto, del funcionario del departamento u
organismo concedente, en el que expresamente se
haga constar que aquélla se ajusta alas bases de la
convocatoria o, cuando no procedala misma, ala
resolucion de concesion, sera remitida, en el pla-
zo que se establezca por Orden del Consejero com-
petente en materia de hacienda, para su fiscaliza-



Boletin Oficial de Canarias nim. 152, viernes 15 de noviembre de 2002

18529

cion al érgano competente de la Intervencion
General, que podra inspeccionar o auditar la apli-
cacién delosfondos publicosrecibidos en las obras,
servicios o actividades paralos que se concedid la
subvencion.

3. En los supuestos en que se produjesen dis-
crepancias respecto a cumplimiento de las condi-
ciones impuestas en la concesion, la aplicacion de
los fondos publicos ala actividad o conducta sub-
vencionada, la efectiva realizacion de la actividad
0 adopcion de la conducta objeto de subvencion y
el costereal delasmismas, asi como acercadelos
medios acreditativos del empleo de losfondos pu-
blicos, entre el 6rgano gestor y los érganos de la
Intervencion, se seguira el procedimiento previsto
en la normativa autondmica para la resolucion de
discrepancias con la Intervencion General.

4. Emitido informe de fiscalizacion favorable o,
en su caso, una vez resuelta la discrepancia a que
serefiere el apartado anterior, el érgano gestor dic-
tararesolucion por laque se declare justificadato-
tal o parcialmente la subvencién concedida, sin
perjuicio de | as actuaciones de comprobacién pre-
vistas en €l articulo 17. En caso de que no se con-
sidere justificada la subvencion de que se trate, el
Grgano gestor propondrael inicio del expediente de
reintegro, de acuerdo con |o establecido en lanor-
mativa estatal que resulte de aplicacién, segin las
previsiones del presente Decreto.

Articulo 19.- Medios de justificacién de las sub-
venciones otorgadas a Administraciones Publicas,
empresas publicas, entidades corporativas'y funda-
ciones.

1. En las subvenciones concedidas a otras
Administraciones Publicas, Entes de Derecho
Pdblico dependientes de las mismasy Universidades,
su justificacién podré realizarse mediante certifi-
cacion expedida por el 6rgano de dichas entidades
guetenga atribuidas las funciones de fiscalizacién
o control delosfondos, previas las actuaciones de
comprobacién que éstos estimen necesarias.

2. En las subvenciones concedidas a las
Corporaciones de Derecho Publico, alos Colegios
Profesionales y a las Fundaciones que estén bajo
el protectorado de laAdministracion Pablicadela
Comunidad Autonoma, su justificacion podrarea-
lizarse mediante certificacion expedida por el Or-
gano de dichas entidades que tenga atribuidas las
funciones de control de los fondos.

3. En las subvenciones concedidas a empresas
publicas delaAdministracion Pablicade laComunidad
Auténoma, su justificacion podrarealizarse mediante
certificacion expedidapor € 6rgano de administracion
de la sociedad facultado atal fin.”

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias.

Dado en Las Pamas de Gran Canaria, a 24 de
octubre de 2002.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Roman Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Marcial Morales Martin.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA,
HACIENDA Y COMERCIO,
Adan Martin Menis.

I1.AUTORIDADESY PERSONAL
Nombramientos, situaciones
eincidencias

Consejeria de Presidencia
e Innovacion Tecnoldgica

1631 ORDEN de 30 de octubre de 2002, por la que
se aprueba la integracién provisional de fun-
cionarios integrados en Cuerpos, Escalas y
Gruposdela Comunidad Auténoma de Canarias
procedentes del Ingtituto Nacional de Empleo
(Inem) ytrandferidos por Real Decreto 150/1999,
de 29 de enero, modificado por Real Decreto
939/1999, de 4 de junio.

Examinado el expediente administrativo trami-
tado en laDireccidn General delaFuncion Publica
paralaintegracion delosfuncionariostransferidos
alaAdministracion delaComunidad Autonomade
Canarias procedentes del Instituto Canario de
Formacion y Empleo, y teniendo en cuentalos si-
guientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Real Decreto 150/1999, de
29 de enero (B.O.C. n° 21, de 17.2.99), modifica-
do por Real Decreto 939/1999, de4 dejunio (B.O.C.
n° 82, de 25.6.99), se traspasd a la Comunidad
Auténoma de Canarias la gestion realizada por €l



18530

Boletin Oficial de Canariasn(m. 152, vienes 15 de noviembre de 2002

Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito del tra-
bajo, el empleo y laformacion; y en el que figu-
ran, entre el personal transferido, los funcionarios
relacionados en el anexo a esta Orden.

Segundo.- Los citados funcionarios formulan
solicitud de integracion en el Cuerpo, Escala y
Grupo que corresponda en la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Tercero.- El Instituto Canario de Formacion y
Empleo remite informe-propuestareferido alain-
tegracion en los Cuerpos, Escalas y Grupos de la
Comunidad Auténoma de Canarias de los funcio-
narios adscritos a dicho Organismo que figuran en
el anexo aesta Orden.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De acuerdo con la Disposicion
Transitoria Primera de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de laFuncion Publica Canaria, quedarénin-
tegrados en lafuncién piblicade laAdministracion
autondmicay en alguno de los Cuerpos o Escalas
creados en la Disposicion Adicional Primera, todos
los funcionarios transferidos y asumidos por ésta
0 que pudiesen serlo en el futuro, de acuerdo con
las normas gue se establecen en la misma norma-
tiva paralos distintos Cuerpos y Escalas.

Asimismo, la citada Disposicion Transitoria
Primeraen su apartado dos, establece que “losfun-
cionarios transferidos o asumidos de Cuerpos,
Escalas, Subescalas, Clases 0 Categorias, a extin-
guir y gue no retinan los requisitos 'y condiciones
mencionados en los apartados anteriores, se inte-
grarén en el grupo de clasificacion correspondien-
te en el que hayan sido transferidos con la consi-
deracion de a extinguir”.

Segunda.- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas paralareformadelaFuncién Pablica, en
su articulo 25, de carécter béasico atenor delo dis-
puesto en el articulo 1.3 delamismaL ey, estable-
ce “que los Cuerpos, Escalas, Clasesy Categorias
defuncionariosa servicio delasAdministraciones
Publicas se agruparan, de acuerdo con latitulacion
exigida para su ingreso, en |0s siguientes grupos:

GrupoA. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arguitecto o equivalente.

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién
Profesional de tercer grado o equivalente”.

Grupo C. Titulo de Bachiller, Formacion Profesiond
de segundo grado o equivalente”.

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente’.

Grupo E. Certificado de Escolaridad.

Tercera.- La Orden de 13 de junio de 1989
(B.O.C. de 23 de junio de 1989), establece el pro-
cedimiento a seguir paralaintegracion de funcio-
narios transferidos a la Comunidad Autonoma de
Canarias, y delos asumidos por ésta en los Cuerpos
y Escalas de la misma.

En su virtud, de conformidad con |o expuesto y
deacuerdo conlo dispuesto en € articulo 7 del Decreto
116/2001, de 14 de mayo, por €l que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de la Consgjeriade Presidencia
e Innovacion Tecnol bgica,

RESUELVO:

Uno.- Aprobar laintegracién provisional delos
funcionariosde carreraquetransferidos ddl Instituto
Nacional de Empleo (Inem), quedan integrados en
los Cuerpos, Escalas o Grupos de la Comunidad
Autonoma de Canarias, en los términos del anexo
gue se incorpora ala presente Orden.

Dos.- Publicar |a presente Orden en el Boletin
Oficial de Canariasafin de quelosinteresados pue-
dan formular reclamaciones durante el plazo de
quince dias, contados apartir del siguientealapu-
blicacion de la misma, aportando |os documentos
y justificaciones que estimen pertinentes (punto 5°
de la Orden de la Consegjeria de la Presidencia de
13 dejunio de 1989, B.O.C. de 23 dejunio, por la
gue se establece el procedimiento a seguir parala
integracion de los funcionarios transferidos a la
Administracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias, y delosasumidos por ésta, en los Cuerpos
y Escalas de la misma, en cumplimiento de lo es-
tablecido en la Disposicion Transitoria Primerade
laLey Territoria 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncion
Pdblica Canaria).

Santa Cruz de Tenerife, a30 de octubre de 2002.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.



Boletin Oficial de Canarias nim. 152, viernes 15 de noviembre de 2002

18531

ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE FUNCIONARIOS DE CA-
RRERA INTEGRADOS EN LOS CUERPOS, ESCALAS O
GRUPOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANA-
RIAS, PORAPLICACION DE LA DISPOSICION TRANSI-
TORIA 12, DOS, DELA LEY TERRITORIAL 2/1987, DE 30

DE MARZO, DE LA FUNCION PUBLICA CANARIA.

GRUPO A, CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADO-
RES, ESCALA DE ADMINISTRADORES GENERALES.

D.N.I.

26739956H

GRUPO B, CUERPO DE GESTION DE LA ADMINISTRA-

APELLIDOSY NOMBRE

Covisa Rubia, Maria Teresa

CION, ESCALA DE GESTION GENERAL.

D.N.I.

43243689D
51887641D
42715810A
42034797C
42040813X
07935844Q
41971068R
51317444M
13077015C
42670496E
50689557H
73069778C
18939710S
42772319R
42723359R
42762606V
42148213T
42669050W
42620012T
70011834H

APELLIDOSY NOMBRE

Amoros Mustafé, Rosa

Bail6n Vinagre, Antolin

Bernette Garcia, Rafael

Castillero Santana, Ana Maria

Diaz Luis, Felipe

Elias Alvarez, Maria Jesis de
Fajardo Sanchez, Maria del Pilar
Fernandez Llorente, Rosa

Gonzélez Sainz de Baranda, Javier J.
Hernandez Dévila, Juan Epifanio
Jiménez Caballero de Rodas, Dolores
Lajusticia Villabona, Fernando
Lozoya Barbero, Carlos G.

Medina Rodriguez, Maria Victoria
Naranjo Sintes, Antonio

Rodriguez Urquia, Ana Maria

Royo Jauregui, Carmen P.

Ruano Parada, Andrés

Santana Nuez, Lazaro

Zugasti Tapia, Mercedes

GRUPO B, A EXTINGUIR.

D.N.I.

09664521J
50787244R
43347512K
03366398A
07935844Q
42796775P
02800648F
42746459Q
42537027E

APELLIDOSY NOMBRE

Andrés Blasco, Maria del Pilar de
Barcel6 Taboada, Victor L.

Botella Navarro, Maria Luz

Coco Pascual, Angel

Elias Alvarez, Maria Jests de
Gonzalez Ramirez, Mariadel Carmen
Martin Corral, Rafael

Méndez Pérez, Eugenio

Rodriguez Diaz, José

GRUPO C, CUERPO ADMINISTRATIVO.

D.N.I.

09736205Y
43603611G
42072591W
71861730R
42018586R
74152818]
42811419R
37973442M
43604244Q
42073202S
42924434V
04550756E
12246584G
42779886R
42000438T
42077974A
32867108Q
42804746K
42799989W
42747511
43269787W
42797083V

APELLIDOSY NOMBRE

Brugos Méndez, Camino

Carrillo Martin, Mariadel Carmen
Castillero Santana, Teresa

Diaz Ferreira, Carmen

Ferrando Romero, Maria Mercedes
Gadliana Sola, José Maria

Garcia Jiménez, Javier

Garrido Luna, Manuel

Hernandez Ramos, Florentin
Hernandez Redondo, Maria Angeles
Hernandez Sanchez, Antonio L.
Martinez Herréiz, Lourdes

Mata Tomillo, Maria Ascension
Merola Rodriguez, Lucia

Pérez Pefia, Cirilo

Pérez Rodriguez, Maria Angeles
Pérez Suédrez, José Manuel

Reyes Ojeda, Josefa M.

Rodriguez Suérez, Maria Concepcion
Santana Nuez, José Francisco
Trujillo Santana, Victor H.

Y anez Ojeda, Maria del Pino

GRUPO C, A EXTINGUIR.

D.N.I.

07583289M
42563845E
39279794A
42527172B
426932441
41922715V
42691793K
42696931F
42687550X

APELLIDOSY NOMBRE

Boigues Iglesias, Maria Luz
Diaz Machin, Antonio

Garcia Merino, Antonio

Ojeda Cruz, Leopoldo

Pefia Vega, Matias

Sanchez Gémez, Eladia Catalina
Santana Nuez, José

Suarez Espino, Jorge

Trujillo Delgado, Oswaldo

GRUPO D, CUERPO AUXILIAR.

D.N.I.

43255620A
42776399X
43343954V
46313192R
42.06.735J

43260810H
420617017
42701382L
42055074B
43252637X
43606793N
42066287T
42794782Q
00805228K
45700608E
43254499D

APELLIDOSY NOMBRE

Acosta Gonzédlez, Nicolas

Arencibia Rodriguez, Maria Dolores
Béaez Martin, Antonia

Cabrera Burriel, Josefa

Cabrera Gonzélez, Maria Eleuteria
Cedrés Gonzélez, Rosa Lidia
ChanaAlarnés, Maria | sabel

Diaz Bethencourt Diaz, Manuela
Dominguez Hernandez, Maria Candelaria
Dominguez Hernadndez, Maria Dolores
Expésito Gonzélez, Maria del Rosario
Fleitas Armas, Ana | sabel

Galvan Martin, Maria Angeles

Garcia Coronado, Maria José

Garcia Evora, Maria Consuelo

Garcia Garcia, Inmaculada
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13775153Q
42732088C
42074994J
43346755N
42833272G
52820099R
429007647
43606538X
42070721H
46223559E
42805134H
42795781A
43254571N
10739664K
42141325N
41935473X
42034145N
42756020D
43660389H
42770867K
43647042B
43762445T
42821058A
42019977N
42793200K
43659663M
41963490J
42756418Q
42813820X

Go6mez Martinez, AnaE.
Gonzélez Armas, Inocencia
Gonzéalez Gonzdlez, Adoracion
Gonzalez Hernandez, Maria Julia
Gutiérrez Rodriguez, Gisela
Hernandez Garcia, Carmen D.
Hernandez Villalba, Lorenza Electra
HerreraAgis, Maria | sabel
HerreraArteaga, Maria de la Cruz
Landa Cabrera, Maria Angeles
Leodn Santana, Maria | sabel

L 6pez-Trompo Garcia, Juan Carlos
M eneses Santiago, Antonio J.
Prendes Ayala, José Joaquin
Ramos Alvarez, Maria Dolores
Ramos Gorrin, José Francisco
Sabina Fonte, Julia

Sagrera Ruano, Antonio J.
Sanchez Gonzélez, Rosa Maria
Sanchez Sanchez, Ana

Santana Castillo, Maria Nieves
Santana Herrera, Maria Consuelo
Santana Macias, Mariadel Pino
Santos Diaz, Agustina

Suérez Mesa, José Manuel

Suédrez Santana, Yolanda

Toro Alvarez, Rosendo del

Vega Padrén, Candida

Velazquez Medina, Domingo R.

GRUPO D, A EXTINGUIR.

D.N.I. APELLIDOSY NOMBRE
78335148T Ledn Martin, Manuel
42700221P Suérez Macias, Tomas

GRUPO E, CUERPO SUBALTERNO.

D.N.I. APELLIDOSY NOMBRE
78369389V  Fernandez Delgado, José Manuel
42626111G Fernandez Pérez, Antonio
78341379K  Luis Martin, José

1632 ORDEN de 30 de octubre de 2002, por la que
se aprueba la relacién provisional de fun-
cionarios integrados en el Cuerpo Superior
de Administradores, Escala de Administradores
Generales (Grupo A), de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Examinado el expediente administrativo trami-
tado en laDireccion General delaFuncién Pablica
paralaintegracion delosfuncionariostransferidos
alaAdministracion delaComunidad Autbnomade
Canarias 0 asumidos por ésta, en el Cuerpo Superior
de Administradores, Escala de Administradores

Generales dela Comunidad Auténomade Canarias
y, teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Dfia. Maria del Carmen Gonzéalvez
Casanovay D. Vicente M. Santana Gonzalez per-
tenecen ala Escala Técnicade Gestion de Organismos
Autébnomos.

Segundo.- Mediante Real Decreto 150/1999, de
29 de enero (B.O.E. n° 21, de 17 de febrero), mo-
dificado por Real Decreto 939/1999, de 4 dejunio
(B.O.E. n° 82, de 25 de junio), se traspasé a esta
Comunidad Autonoma la gestion realizada por el
Instituto Nacional de Empleo en el &mbito del tra-
bajo, el empleoy laformaciény en el quefiguran,
entre el personal transferido, los funcionarios ci-
tados.

Tercero.- Confecha5dejulio de 2002 € Instituto
Canario de Formaciony Empleoy con fecha 14 de
octubre de 2002, laDireccién General de Recursos
Humanos del Servicio Canario de la Salud emite
informe-propuesta favorable referido alaintegra-
cion en el Cuerpo Superior de Administradores,
Escdade Administradores Genera es dela Comunidad
Auténomade Canarias, de Dfia. Mariadel Carmen
Gonzédlvez Casanova y D. Vicente M. Santana
Gonzalez.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De acuerdo con laDisposicion Trangtoria
Primera de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Pablica Canaria, quedaran integrados en
lafuncion publicade laAdministracién autondémica
y en alguno de los Cuerpos o Escalas creados en
la Disposicion Adicional Primera, todos los fun-
cionariostransferidosy asumidos por éstao que pu-
diesen serlo en el futuro, de acuerdo con las nor-
mas que se establecen en la misma normativa.

Segun esta Disposicion Transitoria Primera,
gpartado UnoA): “En & Cuerpo Superior deAdminis-
tradores, Escala de Administradores Generales, se
integran los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado y
todoslosfuncionariosalos quelesfue exigida, pa-
rasu ingreso en el Cuerpo o Escala de origen, la
titulacion académicarequerida en estaL ey parael
ingreso en el Grupo A y desempefien funciones
previstas paraeste Cuerpo enlaDisposicion Adiciona
Segunda’.

Segunda.- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas paralareformade laFuncion Pablica, en
su articulo 1.1.a) establece que las medidas de es-
ta Ley son de aplicacién al personal de la Admi-
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nistracion Civil del Estado y sus Organismos
Autbnomos asimismo en su Disposicién Adicional
NovenaDos a), hacereferenciaalaEscalaTécnica
de Gestién de Organismos auténomos con carac-
ter interdepartamental .

Asi, lacitadalLey 30/1984, delaFuncion Pablica,
en su articulo 25, de carécter basico atenor de lo
dispuesto en el articulo 1.3 de lamismalLey, esta-
blece " quelos Cuerpos, Escalas, Clasesy Categorias
defuncionariosal servicio delasAdministraciones
Pdblicas se agruparan, de acuerdo con latitulacion
exigida para su ingreso, en |os siguientes grupos:
“GrupoA: Titulo de Doctor, Ingeniero, Licenciado
0 equivalente”.

Tercera.- La Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizaciony Funcionamiento delaAdministracién
General del Estado, dispone en su articulo 47 que
el personal al servicio de los Organismos auténo-
mos seré funcionario o laboral en los mismos tér-
minos que | os establecidos parala Administracion
General del Estado.

Cuarta.- De conformidad con lo previsto en €l
articulo 23.3 del Decreto 315/1964, de 7 de febre-
ro, por el que se aprueba la Ley Articulada de
Funcionarios Civiles del Estado “los funcionarios
del Cuerpo Superior de Administradores Civilesdel
Estado realizaran las funciones de gestion, estudio
y propuestade caracter administrativo de nivel su-
perior”.

Quinta.- Losrequisitosdetitulaciony funciones
delos citados funcionarios se corresponden con los
exigidos por laDisposicion Transitoria Primera, apar-
tado Uno A), delaLey 2/1987 paralaintegracion
en el Cuerpo Superior de Administradores, Escala
de Administradores Generales.

Sexta.- LaOrden de 13 dejunio de 1989 (B.O.C.
de 23 dejunio de 1989), establece el procedimiento
aseguir para laintegracion de funcionarios en los
Cuerposy Escalas de la Comunidad Auténomade
Canarias.

En su virtud, de conformidad con lo expuesto y
deacuerdo conlo dispuesto en € articulo 7 dd Decreto
116/2001, de 14 de mayo, por €l que se aprueba el
Reglamento Organico delaConsgjeriade Presidencia
e Innovacion Tecnol dgica,

RESUELVO:

Uno.- Aprobar laintegracién provisional delos
funcionarios de carrera de que se relacionan en el
anexo a la presente Orden en el Cuerpo Superior
de Administradores, Escala de Administradores
Generales de laComunidad Autonomade Canarias.

Dos.- Publicar la presente Orden en el Boletin
Oficial de Canariasafin de quelosinteresados pue-
dan formular reclamaciones durante el plazo de
guince dias, contados a partir del siguiente alapu-
blicacion de la misma, aportando |os documentos
y justificaciones que estimen pertinentes (punto 5°
de la Orden de la Consgjeria de la Presidencia de
13 dejunio de 1989, B.O.C. de 23 dejunio, por la
gue se establece el procedimiento a seguir parala
integracion de los funcionarios transferidos a la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Canarias, y delosasumidos por ésta, en los Cuerpos
y Escalas de la misma, en cumplimiento de lo es-
tablecido en la Disposicion Transitoria Primerade
laLey Territoria 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncion
Pdblica Canaria).

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de octubre de 2002.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE FUNCIONARIOS DE CA-
RRERA INTEGRADOSEN EL CUERPO SUPERIOR DEAD-
MINISTRADORES, ESCALA DE ADMINISTRADORES
GENERALES (GRUPOA), DE LA COMUNIDAD AUTONO-
MA DE CANARIAS, PORAPLICACION DE LA DISPOSI-
CION TRANSITORIA 12, DOS, DE LA LEY TERRITORIAL
2/1987, DE 30 DE MARZO, DE LA FUNCION PUBLICA CA-
NARIA.

APELLIDOSY NOMBRE: Gonzalvez Casanova, Maria del
Carmen.
D.N.I. n°: 43641458Q.

APELLIDOSY NOMBRE: Santana Gonzélez, Vicente M.
D.N.I. n°; 42806424C.

Oposiciones y concursos

Audiencia de Cuentas
de Canarias

1633 RESOLUCION de 6 de noviembre de 2002,
del Presidente, por la que se hace publico el
Acuerdo de 5 de noviembre de 2002, del
Pleno de esta Institucion que modifica la
convocatoria de pruebas selectivas para la
provision de un puesto de Operador-
Programador, Grupo |11, mediante contratacion
laboral de caracter fijo.

El Pleno delaAudienciade Cuentas de Canarias,
haciendo uso delas competenciasqueleviene atri-
buida por €l articulo 31.j) de la Ley 4/1989, de 2
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de mayo, aprobd, en su sesion de 5 de noviembre
de 2002, modificar la convocatoria de pruebas se-
lectivas para la provision de un puesto de trabgjo
vacante en esta Institucion, categoria profesional
Operador-Programador, mediante contrato laboral
fijo.

En el gercicio de las atribuciones previstas en
el articulo 32 de laLey 4/1989, de 2 de mayo, de
laAudiencia de Cuentas de Canarias,

RESUELVO:

Hacer publicalamodificacion de la convocato-
riade pruebas selectivas paralaprovision de un pues-
to de trabajo vacante en esta I nstitucion, categoria
profesional Operador-Programador, mediante con-
trato laboral fijo, en los términos del anexo.

Contra la presente Resolucién cabe interponer
recurso contencioso-administrativo antela Salade
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias en Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicacion. Asimismo, acriterio delosin-
teresados, podran interponer en viaadministrativa,
el recurso potestativo de reposicion, ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, en
lostérminos previstosen losarticulos 116y 117 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de noviembre de
2002.- El Presidente, Marcelino Rodriguez Viera.

ANEXO

Acuerdo de 5 de noviembre de 2002, del Pleno
delaAudienciade Cuentas de Canarias, por el que
se modifica la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision de un puesto de trabajo vacante
en esta lnstitucion, categoriaprofesional Operador-
Programador, mediante contrato laboral fijo.

Enlaconvocatoria de pruebas selectivas parala
provision de un puesto de Operador-Programador
(Grupo I11), mediante contratacion laboral de ca-
récter fijo, aprobada por el Pleno en su sesion de
27 de junio de 2002 y publicada en el Boletin
Oficial de Canariasn® 125, de 20 de septiembre del
mismo afio, se establecen en la base de oposicion
dos gjercicios obligatorios y eliminatorios: el pri-
mero, consistente en contestar por escrito un cues-
tionario con respuestas alternativas de 50 pregun-
tas; y €l segundo, en una prueba practicarelacionada
con la parte especifica del Programa.

Advertido €l error de que, con respecto al pri-
mer gjercicio, la convocatoria no establece €l cri-

terio de calificacion aque hade gjustarse e Tribunal
Calificador de las pruebas, aspecto fundamental
dado € caracter liminatorio de dicho gjercicio, pro-
cede la subsanacion del mismo, estableciendo el mé-
todo parala correccion del primer gjercicio.

En consecuencia, en €l gjercicio de sus compe-
tencias contenidas en € articulo 31.g) delaLey 4/1989,
de 2 demayo, y en el articulo 42.h) del Reglamento
de Organizaciény Funcionamiento delaAudiencia
de Cuentas de Canarias, el Pleno

ACUERDA:

Modificar la convocatoria de pruebas selecti-
vas para la provision de un puesto de Operador-
Programador (Grupo I11), mediante la contrataci6n
laboral de carécter fijo, aprobada por €l Pleno de
estalnstitucion en su sesion de 27 de junio de 2002,
y publicadaen €l Boletin Oficia de Canariasn® 125,
de 20 de septiembre de 2002, en el siguiente sen-
tido:

Afadir alabase octava, a continuacion del p&-
rrafo que comienza “ Primer gjercicio.- Consistira
...” un segundo pérrafo del siguiente tenor: “Para
la correccién del presente gjercicio se establece
gue por cada dos respuestas incorrectas se elimi-
nard una de las correctas. Cada respuesta correcta
serd valorada con 0,2 puntos. La puntuacién total
de este gjercicio sera de diez puntos, siendo nece-
sario alcanzar un minimo de cinco puntos para su-
perarlo”.

Contrael presente Acuerdo, que ponefinalavia
administrativa, se podrainterponer recurso potes-
tativo de reposicion ante este mismo érgano, en el
plazo de un mesacontar del diasiguienteaqueten-
ga lugar su publicacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente de su publicacion, si bien de
presentarse el recurso potestativo de reposicién,
no podra interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que no sea resuelto expresamente
0 se hubiese producido |a desestimacion presunta
del recurso potestativo de reposicion, todo ello sin
perjuicio de que los interesados puedan presentar
los recursos que estimen procedentes.

Consgjeria de Presidencia
e Innovacién Tecnoldgica

1634 ORDEN de 13 de noviembre de 2002, por la
gue se convocan pruebas sel ectivas parain-
greso en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Letrados (Grupo A), dela Comunidad
Auténoma de Canarias.
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En cumplimiento delo dispuesto en los Decretos
226/2000, de 22 de diciembre (B.O.C. n° 170, de
29 de diciembre), 215/2001, de 21 de diciembre
(B.O.C. n° 167, de 26 de diciembre), y Decreto
148/2002, de 16 de octubre (B.O.C. n° 145, de
30.10.02), por los que se aprueba la Oferta de
Empleo PUblico delaAdministracion delaComunidad
Auténomade Canarias para 2000, 2001 y 2002, pro-
cede convocar las correspondientes pruebas sel ec-
tivas parad ingreso en & Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Letrados (Grupo A), de la Comunidad
Auténoma de Canarias, que sellevaran acabo me-
diante el sistema de oposicion, de acuerdo alo es-
tablecido en el articulo 73.2 de la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

De conformidad con lo establecido en los articulos
71y siguientes de laLey 2/1987, de 30 de marzo,
delaFuncién Pablica, y en el Reglamento General
delngreso dd Persond a servicio delaAdministracion
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabgjo y
Promocion Profesional delos Funcionarios Civiles
de laAdministracion General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Visto el informe de la Direccion General de
Planificacion y Presupuesto, emitido paradar cum-
plimiento alo dispuesto en €l articulo 35.4delalLey
9/2001, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténomade Canarias
para 2002.

Vistoslosinformes delaDireccion General del
Servicio Juridico y de la Direccion General de la
Funcién Publica

En €l gercicio de las atribuciones previstas en
losarticulos 6.2.i) delaLey Territorial 2/1987, de
30demarzo, y 7.i) del Decreto 116/2001, de 14 de
mayo, por & que se aprueba el Reglamento Organico
de la Consejeria de Presidencia e Innovacion
Tecnolbgica,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas parain-
greso, mediante promociéninternay turno libre, en
el Cuerpo Superior Facultativo, Escalade L etrados
(GrupoA), delaComunidad Autobnomade Canarias.

Segundo.- En virtud del articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, se delega la competencia
paradictar laresolucién de admitidos y excluidos
ala que se refiere la presente convocatoria en la
Directora General de la Funcién Pdblica.

Tercero.- Las citadas pruebas selectivas seregiran
por las siguientes:

BASES
1.- Objeto.

Se convocan pruebas sel ectivas para cubrir ocho
(8) plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala
de Letrados, delaComunidad Auténomade Canarias
(Grupo A).

Del total de plazas a cubrir, tres (3) plazas co-
rresponden al turno de promocién internay cinco
(5) plazas corresponden al turno de acceso libre.

~ Laseleccion se efectuarapor el sistemade opo-
sicion tanto parael turno de promocion interna co-
mo para el de acceso libre.

Si no hubiera aspirantes en el turno de promo-
cién interna, o de haberlos ninguno superaralas prue-
bas selectivas, e nimero resultante de vacantes
acrecerd a turno de acceso libre.

De sel eccionarse aspirantes por el turno de pro-
mocion interna, éstos tendran preferenciasobrelos
del turno libre para elegir puesto de trabajo de en-
trelos que deban ser cubiertos mediante la presente
convocatoria, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 29.4 de la Ley de la Funcién Publica
Canariay 78 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

L os aspirantes s6lo podran participar en un Uni-
Co turno.

Las pruebas selectivas se regiran por la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria, por el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio delaAdministracién del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por lo
dispuesto en |as presentes bases.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Paraser admitidos alarealizacion delas prue-
bas selectivas, |0s aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes y deberan gozar de los
mismos durante el proceso selectivo:

A) De caracter general:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.
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) Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Licenciado en Derecho. En el caso
detitulaciones obtenidas en el extranjero deberdes-
tarse en posesion de la credencial que acredite su
homol ogaci 6n.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

€) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el desempefio de funciones publicas.

B) Paraconcurrir por el turno de promocion in-
terna, | os aspirantes deberan reunir, ademés, los si-
guientes requisitos:

a) Pertenecer aalguno delos Cuerposo Escalas
del Grupo A o aaguno de los Cuerpos y Escalas
del Grupo B de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténomade Canarias, o bien ser fun-
cionarios de Cuerpos o0 Escalas del Grupo A o
Grupo B dd Estado, de otras Comunidades Auténomas
o delas Corporaciones Localesy encontrarse ocu-
pando un puesto de trabajo obtenido mediante con-
curso o libre designacion en la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Canarias.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios
en dichos Cuerpos o Escalas. Los servicios reco-
nocidos al amparo delalLey 70/1978, de 26 de di-
ciembre, o del articulo 83 delaLey 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Publica Canaria, en algu-
no delos Cuerpos o0 Escal as mencionados, serén com-
putables a |l os efectos de antigliedad en la presen-
te convocatoria.

3.- Aspirantes con minusvaliafisica, psiquicao
sensorial.

3.1. Losaspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriaes seran admitidosen igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, siem-
pre que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes.

3.2. Dichos aspirantes tendran que alegar defor-
maexpresa, a tiempo de presentar la correspondiente
solicitud, qué tipo de minusvalia padecen y qué adap-
taciones necesitan para la realizacion de los gjer-
cicios, tal como previenen los articulos 1.2 'y 5.2
del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por €l que se
desarrollad Capitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987,
de 30 de marzo, delaFuncién Pablica Canaria, re-
gulador del sistema de acceso de personas con mi-
nusvalia para la prestacion de servicios en la
Administracion de la Comunidad Autonoma de

Canariasy medidas de fomento para su integracion
laboral. De otra parte, tal como previene el articu-
lo 5.3 del mencionado Decreto 43/1998, cuando la
disminucion acreditada del aspirante afecte asu ca-
pacidad productiva o mecénica para el desarrollo
delaspruebaso gjercicio deque setrateen el tiem-
po sefialado, podra admitirse excepcionalmente la
ampliacion en un tercio del tiempo previsto parasu
realizacion.

3.3. Tales extremos tendran que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo mul-
tiprofesional previsto en €l citado Decreto 43/1998,
en laque asimismo debera constar que estén en con-
dicionesde cumplir lastareas fundamentales de los
puestos de trabajo aque aspiran y |as adaptaciones
necesarias de dichos puestos. La certificacion ha-
bra de ser presentada junto con la solicitud de par-
ticipacién. De no ser posible lapresentacion de di-
chacertificacion dentro del plazo de solicitudes, se
debera aportar al menos el justificante de haberla
solicitado. En este caso, |os aspirantes tendran que
aportar la certificacion dentro del plazo de subsa-
nacion de defectos a que se refiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan dirigir su solicitud a esta
Consgjeria, en instancia segiin model o que se acom-
pafiacomo anexo | alapresente convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en las Oficinas de la
Direccidn General de la Funcién Pablica, instala-
das en la calle José de Zarate y Penichet, Edificio
Arcolris, 12 planta, Residencial Anaga, SantaCruz
deTenerife, y enlas Oficinas Centraes de Informacion
y Registro dependientes de la Consejeria de
Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica, sitasen los
Edificios Administrativos de Usos MUultiples, ubi-
cadosen lacaleAgustin Millares Carld, s/n, deLas
Palmas de Gran Canaria, y en lacalle José Manuel
Guimera, 8 (n° I1) de Santa Cruz de Tenerife.

Igualmente, podrén presentarse en laformapre-
vistaen el articulo 38 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en las dependencias de
los Cabildos Insulares, conforme alo dispuesto en
el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio,
por el que se adaptan |os procedimientos adminis-
trativos de la Comunidad Auténoma de Canarias a
la citada Ley 30/1992, y en virtud del cual se re-
gula la recepciéon de documentos dirigidos a la
Administracion Publicade laComunidad Autonoma
de Canarias.

4.2. El plazo de presentacion de instancias sera
de veinte dias naturales, contados desde el dia si-
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guiente al de la publicacion de la presente Orden
en el Boletin Oficial de Canarias.

4.3. A las instancias solicitando tomar parte en
las pruebas se acompafiarainexcusablemente el re-
cibo acreditativo del pago de los derechos de exa-
men, cuyo importe se sefiala en el apartado 4.5, y
su abono se efectuard mediante el impreso “docu-
mento deingreso” gue se facilitara en las oficinas
mencionadas en el primer parrafo del apartado 4.1
anterior, asi como en las Tesorerias Insulares de
Fuerteventura, Lanzarote o La Palma o en las
Administraciones Tributarias Insulares de El Hierro
o La Gomera.

4.4. A la solicitud “Ejemplar parala Adminis-
tracion”, se acompafiaraunafotocopiadel Documento
Nacional de Identidad.

4.5. El importe de la tasa a satisfacer para par-
ticipar en la presente convocatoriaes de dieciocho
euros con veinticuatro céntimos (18,24), segun lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29
dejulio, por el que se aprueba el Texto Refundido
delasdisposiciones|egales vigentes en materiade
tasasy precios publicos dela Comunidad Auténoma
de Canarias, actualizado conforme a lo dispuesto
en el articulo 50.1 de la Ley 9/2001, de 28 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales delaComunidad
Auténoma de Canarias para €l afio 2002, y su in-
greso podra efectuarse en cualquier banco o caja
de ahorros que tengala calificacién de entidad co-
laboradora, mediante el impreso “documento de
ingreso”. En las solicitudes presentadas fuera del
ambito de esta Comunidad Autonoma se abonara
latasamediante giro postal o telegrafico afavor de
laDireccion General de laFuncidn Pablica, acom-
pafando el resguardo del citado giro alainstancia.

5.- Admisién de aspirantes.

Expirado €l plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion General de la Funcion Pablica dicta-
rdResolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dichaResolucion, que deberdpublicarse en
el Boletin Oficial de Canarias, se relacionarén los
aspirantes excluidos de las pruebas selectivas, con
expresion de las causas y el plazo de subsanacién
de defectos que en los términos del articulo 71 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se concede
alosaspirantes excluidos. Asmismo, dicha Resolucion
indicarael lugar, fechay horadel comienzo del pri-
mer gjercicio de la oposicion.

Los aspirantes que dentro del plazo de subsanacion
de defectos no subsanen la exclusién o aleguen la

omision seran definitivamente excluidos de la par-
ticipacién en el proceso selectivo.

Los aspirantes del turno de promocién interna
gue hubieran sido excluidosy no acrediten en el pla-
zo sefialado que relinen los requisitos especificos
previstos en el apartado B) de la base 2.1, queda-
rdnincluidos en el turno libre, siempre que redinan
los requisitos de caracter general.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de sie-
te miembros, cada uno de los cuales tendra su co-
rrespondiente suplente.

6.2. Ladesignacion delos miembrosdel Tribunal
Calificador se hara por Resolucion delaDireccion
de laFuncion Pablica, de conformidad con lo dis-
puesto en el art®. 32.2.d) del Decreto 116/2001, de
14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico delaConsgeriade Presdenciae Innovacion
Tecnol bgica, publicandose dicha Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosdel Tribunal Calificador deberan
poseer titulacion académicaigual o superior alaexi-
gida a los aspirantes y adecuada al area de cono-
cimiento necesaria para poder enjuiciarlos, sin que
puedan ser, de formamayoritaria, funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo objeto de las pruebas.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse
y actuar validamente cuando se encuentren pre-
sentes al menos cuatro de sus miembros, preci-
sandose, en todo caso, la asistencia del Presidente
y Secretario. Sus acuerdos se adoptarén por mayoria,
siendo dirimente, en caso de empate, el voto del
Presidente.

6.4. En lo no previsto en la presente convoca-
toria, el procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se gjustard a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.5. Previaconvocatoriadel Presidente designado,
el Tribunal Calificador celebrarasu sesion de cons-
titucién antes delarealizacion del primer gjercicio
del proceso selectivo, y en dicha sesion acordara
las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Losmiembrosdel Tribunal Calificadory, en
Su caso, el personal colaborador tendran derecho a
percibir las indemnizaciones o dietas que les co-
rrespondan en relacién alos servicios y alos de-
rechos de asistenciaque se atribuyen alos Tribunales
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de la categoria primera (Decreto 251/1997, de 30
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Indemnizaciones por razon del servicio, B.O.C.
n° 137, de 22.10.97, modificado parcia mente por
el Decreto 67/2002, de 20 de mayo). El nimero mé&
Ximo de asistencias a devengar por |os miembros
del Tribunal sera de doce.

A estos efectos, @ Secretario del Tribunal expedira
certificacion acreditativa de | as personas asistentes
acada una de las sesiones del citado Tribunal.

6.7. Losmiembros del Tribunal Calificador de-
beran abstenerse de formar parte del mismo cuan-
do estuvieran incursos en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o cuando hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria, debiendo notificar la
concurrenciade cual quiera de estas circunstancias
alaDirectora General de la Funcién Publica.

Asmismo, los aspirantes podréan recusar alos miem-
brosdel Tribunal Calificador cuando concurran en
los mismos las circunstancias previstas en este
apartado.

6.8. LaDireccion General delaFuncién Publica,
a propuesta del Tribunal Calificador, podra nom-
brar funcionarios publicos para colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccién. Dicho perso-
nal limitara su actuacioén, bajo las instrucciones
del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas
de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida
de documentosy otras andl ogas.

Larelacion del personal colaborador se expon-
draen listacertificadapor €l Secretario del Tribunal,
en el lugar de celebracién de los gjercicios, antes
del inicio de los mismos.

6.9. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantaciéon y re-
presentatividad en €l territorio de la Comunidad
Auténoma, en el ambito de la Mesa Sectorial de
Negociacion del Personal funcionario. Los repre-
sentantes sindicales, cuyo nimero no sera en nin-
gun caso superior atres, podran recabar informa-
cién del Tribunal y hacer constar, en su caso,
cualquier cuestion que afecte al procedimiento de
seleccion.

7.- Sistema selectivo.

Laoposicion constara de tres gjercicios obliga-
toriosy eliminatorios paralos aspirantes del turno

libre y de promocién interna desde el Grupo B; y
de dos gjercicios eliminatorios y obligatorios para
los aspirantes del turno de promocion interna des-
de Cuerpos o Escalasdel Grupo A, quedando exen-
tos estos ultimos de la realizacién del primer gjer-
cicio.

7.1. El primer gjercicio consistira en la exposi-
cion, por escrito, en un periodo maximo de cuatro
(4) horas, de cuatro (4) temas extraidos al azar de
entre los comprendidos en el Programa actualiza-
do alanormativavigente que se adjuntacomo ane-
xo Il alapresente Orden, de entrelas siguientes ma
terias: Derecho Constitucional y Organizacién del
Estado Espariol, Derecho Administrativo, Hacienda
Publica, Derecho Laboral, Derecho de Canariasy
Derecho de las Comunidades Europeas, y sin que
pueda seleccionarse mas de un tema por cada una
de las materias resefiadas, eliminandose, en su ca-
so, €l tema o temas extraidos posteriormente per-
tenecientes ala misma materia.

Concluido el examen escrito, se procedera a su
lectura publica, en el dia que al efecto sefiale el
Tribunal, pudiendo dicho Tribunal formular a opo-
sitor cuantas preguntas estime necesarias paraacla
rar o precisar el contenido expuesto de |os temas.

Lapuntuacion total posible de este gjercicio se-
ra de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un mi-
nimo de cinco puntos para superarlo.

7.2. El segundo gjercicio consistird en resolver
en el plazo méximo de cuatro (4) horas, un (1) su-
puesto préactico consistente en un dictamen o enun
tramite procesal que versara sobre alguna/s de las
materias contenidas en el Programa que se adjun-
ta como anexo |l ala presente convocatoria.

A dicho gjercicio podran concurrir |os oposito-
res provistos de los textos legales, repertorios le-
gislativosy jurisprudencial es que tengan por con-
veniente.

Concluido el examen escrito, se procedera a su
lectura publica, en el dia que al efecto sefiale el
Tribunal, pudiendo dicho Tribunal formular a opo-
sitor cuantas preguntas estime necesarias paraacla
rar o precisar el contenido del supuesto practico ex-
puesto.

L a puntuaci6n méaxima posible de este gjercicio
serddediez (10) puntos, debiendo al canzarse un mi-
nimo de cinco (5) puntos para superarlo.

7.3. El tercer gjercicio consistird en exponer
oralmente, en un periodo maximo de una (1) hora,
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cuatro (4) temas extraidos al azar de entre los com-
prendidos en el Programa del anexo Il, y de entre
las siguientes materias:

- 1 tema de entre las materias de Derecho Civil,
Derecho Hipotecario y Derecho Mercantil,

- 2 temas de entre las materias de Derecho
Procesal (1): parte general y proceso civil; Derecho
Procesal (11): proceso penal; Derecho Procesal (I11):
proceso contencioso-administrativo; Derecho
Procesal (1V): proceso laboral; y Derecho Procesal
(V): proceso constitucional y comunitario; y sin que
pueda sel eccionarse mas de un tema por cada una
de las materias resefiadas, eliminandose, en su ca-
so, €l tema o temas extraidos posteriormente per-
tenecientes a la misma materia.

- 1temadeentrelas materias de Derecho Penal,
Derecho Urbanistico y Derecho Fiscal Especial de
Canarias.

Concluida la exposicion de los temas desarro-
Ilados por cada aspirante, e inmediatamente antes
de que comience su exposicién otro aspirante, €l
Tribunal podra formularle cuantas preguntas esti-
me necesarias para aclarar o precisar 10 expuesto,
en relacion con los temas.

L a puntuaci6n méaxima posible de este gjercicio
serade (10 ) puntos, debiendo alcanzarse un mini-
mo de cinco (5) puntos para superarlo.

7.4. Lapuntuacion final que se alcance por los
aspirantes del turno de acceso libre y del turno de
promocion internano exentos de larealizacion del
primer gercicio, seralamediaaritméticasimple que
resulte de la puntuacion obtenida en cada uno de
lostres gjercicios.

Para los aspirantes del turno de promocién in-
ternaexentos delarealizacién del primer gjercicio,
lapuntuacion final que se a cance seralamediaarit-
meética simpl e que resulte de la puntuacion obteni-
daen cada uno de los dos gjercicios realizados.

7.5. El orden de actuacién de los opositores, en
lalectura de exdmenes y en su exposicion oral, se
iniciara alfabéticamente por el primero de laletra
S, de conformidad con o establecido en laResolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 18 de marzo de 2002 (B.O.E. de 2 de
abril de 2002).

7.6. En cualquier momento |os aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal, con
lafinalidad de acreditar su personalidad.

A tal efecto los aspirantes deberan concurrir a
los diversos ejercicios previstos de su D.N.I. o
cualquier otro documento que acredite fehaciente-
mente su personalidad.

7.7. Los aspirantes serén convocados para cada
gjercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicién guienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dosy apreciados por el Tribunal.

7.8. El primer gjercicio de la oposicion se cele-
brara en el lugar, fecha y hora sefialados en la
Resolucion prevista en la base quinta, debiendo
transcurrir un minimo de un mes desde la publica-
cion delaOrden de convocatoriade las pruebas se-
lectivas.

Laconvocatoriaparalos gjercicios siguientes se
efectuarapor el Tribunal mediante resolucién de su
Presidente que se expondra al publico en las ofici-
nasdelaDirecciéon General delaFunciéon Publica,
en las Oficinas Centrales de Informaci6n y Registro
y en los locales donde se haya celebrado la prue-
ba anterior. Estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal con, a menos, veinticuatro ho-
ras de antelacion alasefidladaparalainiciacion de
|os mismos.

Desde la terminacion de una prueba y el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setentay dos horas y maximo de cua-
rentay cinco dias naturales.

7.9. En cualquier momento del proceso selecti-
vo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que al-
guno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previaaudienciadel interesado, debera propo-
ner su exclusion ala Consgjeria de Presidencia e
Innovacién Tecnol égica.

8.- Lista de aprobados.

Laslistas de aspirantes presentados a cada ejer-
cicio de la oposicion con la puntuaciones obteni-
das, se expondrén debidamente certificadas por el
Secretario con el Visto Bueno del Presidente del
Tribunal, en los locales donde se hayan celebrado
los gjercicios, en las Oficinas de la Direccion
General delaFuncion Publicay Oficinas Centrales
de Informacion y Registro, sin perjuicio de que se
hagan publicas en otros lugares, de estimarse con-
veniente.
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9.- Presentacién de documentosy nombramiento
de funcionarios.

9.1. A lavista de los resultados finales y apli-
cado en su caso € acrecimiento de turnos, e Tribunal
haré publicas en los lugares indicados en |a base
anterior, las relaciones de aspirantes sel eccionados,
por orden de puntuacién y, que como maximo se-
rael de plazas convocadas, las cualesintegrarén la
propuesta de nombramiento.

Al mismo tiempo, el Tribunal declarara que €l
resto de los aspirantes, aun cuando hubieran obte-
nido calificacion superior alamitad de lamaxima
puntuacion posible, no ha superado el proceso se-
lectivoy no puede integrar lalistade aprobados se-
leccionados.

9.2. La propuesta de nombramiento, junto con
las Actas del Tribunal y deméas documentacion de
las pruebas, sera elevada a esta Consgjeriapor con-
ducto de la Direccion Genera delaFuncién Pablica,
gue procedera, mediante resolucién, a la publica-
cién de aguéllos en el Boletin Oficial de Canarias.

9.3. Los aspirantes seleccionados y propuestos
aportaran ante la Direccion General de la Funcién
Publica, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados apartir de lapublicacion en el Boletin Oficial
de Canarias de la citada resolucién y mediante la
correspondiente instancia, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del
Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titu-
lo académico exigido o certificacién académica
que acredite haber realizado todos | os estudios ne-
cesarios parala obtencion del titulo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse fotocopia compul sada de la documen-
tacién que acredite su homologacion.

¢) Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
2.1.A) apartado d), de la presente convocatoria,
sin perjuicio de lo dispuesto en la base 3.

d) Declaracion jurada de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarseinhabilitado para el desempefio delasfun-
ciones publicas.

9.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, algun aspirante no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos se-

fialados en |a base segunda, no podra ser nombra-
do funcionario de carreray quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio delaresponsabilidad en
laque hubierapodido incurrir por falsedad en laso-
licitud inicial.

10.- Nombramiento de funcionarios de carrera.

L os aspirantes sel eccionados que hubieren pre-
sentado en tiempo y forma la documentacion exi-
gida en la base anterior, hayan acreditado el cum-
plimiento delos requisitos exigidosy solicitado |os
destinos correspondientes, previaofertadelos mis-
mos, serédn nombrados funcionarios de carrera de
laEscalade Letrados (Cuerpo Superior Facultativo)
de esta Comunidad Auténoma, mediante Resolucién
delaDireccion General de laFuncion Publicaque
se publicard en el Boletin Oficial de Canarias, ad-
judicandoles plaza por el orden de puntuacién ob-
teniday segun la preferencia en su momento ma-
nifestaday respetando |a establecidaafavor delos
seleccionados por el turno de promocion interna.

Latoma de posesi6n de | os aspirantes nombra-
dosfuncionarios de carrera debera efectuarse en el
plazo de un mes, contado desde |a fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Canarias. Decaeran en su derecho quienes no to-
maran posesi6n en dicho plazo, salvo que medie so-
licitud y concesion de prérroga justificada.

11.- Normafinal.

Contrala presente Orden, que pone fin alavia
administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su publica-
cién, antela Saladelo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, a tenor de lo regulado en el
articulo 10.1.a), enrelacién con el articulo 14.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; o bien,
interponer en via administrativa recurso potestati-
vo de reposicién ante el Consegjero de Presidencia
e Innovacién Tecnol dgica, en el plazo deun mesa
contar del diasiguienteaquetengalugar su publicacion
en los términos previstos en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de noviembre de
2002.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.
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ANEXO |

, GOBIERNO DE CANARIAS Sello del Registro
/7@y DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA de Entrada

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA C. A. DE CANARIAS

1. CUERPO O ESCALA A QUE ASPIRA Y PROVINCIA DE EXAMEN
1.1 Cuerpo o Escala 1.2 Provincia de examen 1.3 Reservado Administracita

2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1 DATOS DE LA CONVOCATORIA 2.2 Acceso: Turnos (sefale con X)
Fecha de la Orden Fecha B. O. Canarias Libre Promocion interna Otros
Dia Mes Afio Dia Mes Afio Minusv,

3. DATOS PERSONALES

3.1 Primer apellido 3.2 Segundo apellido 3.3 Nombre
3.4 DNI 3.5 Fecha nacimiento | 3.6 Teléfono 3.7 Domicilio: calle o plaza y niim.
3.8 Localidad (con indicativo postal) 3.9 Provincia

4, FORMACION
4.1 Titulacién 4.2 Centro de expedicién

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA
5.1 Cuerpo o escala a que pertenece 5.2 N°de Registro de Personal | 5.3 Fecha de ingreso

6. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO O CONTRATADO ADMVO. DE COLABORACION TEMPORAL

6.1 Cuerpo o escala 6.2 N° Registro Personal 6.3 Fechaalta| 6.4 Fechabaja | 6.5 Tiempo | 6.6 Reservado
| de servicios |
Aflos |Meses

7.1 Otras titulaciones 7.2 73

8. Minusvalidos: Incapacidad de que estan afectados y posibles adaptaciones de tiempo y medios:

EJEMPLAR PARA LA

ADMINISTRACION 1

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialemente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En a de de
(Firma)

Exemo. Sr. CONSEJERO DE
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ANEXO I

PROGRAMA

|.- DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
DEL ESTADO ESPANOL.

Temal.- LaCongtitucidn de 1978: estructuray con-
tenido. Principiosfundamentalesdela Constitucion.
Valor normativo delaConstitucién. Lareformacons-
titucional.

Terna 2.- Derechos fundamentales y libertades
publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos.
Principios rectores de la politica social y econdmi-
ca

Tema 3.- La proteccion jurisdiccional de los de-
rechosfundamentales. Laviajudicia preferentey su-
maria. El Habeas Corpus. El recurso de amparo cons-
titucional. Ingtituciones internacionales de garantia.

Tema4.- Laformade Estado en la Constitucion.
Nacion, nacionalidades y regiones. El territorio: su
divisén. El poder dd Estado: caracteresy limitaciones.

Tema5.- La Corona. El Rey: su posicion consti-
tucional. El orden de sucesion. El refrendo: sus for-
mas.

Tema 6.- Las Cortes Generales. EI Congreso de
los Diputados. ElI Senado. Relaciones entre las
Camaras.

Tema 7.- Organos dependientes de las Cortes
Generales. El Tribuna de Cuentas. El Defensor del
Pueblo

Tema 8.- El funcionamiento de las Camaras. Sus
organos. Procedi miento de elaboracion, debate apro-
bacién de las leyes. Procedimientos especiales.

Tema 9.- La funcién de control del Ejecutivo.
Preguntas, interpel acionesy mociones. Las Comisiones
de Investigacion. La cuestion de confianza. El voto
de censura.

Tema 10.- El Gobierno: su composicion. El
Presidentedel Gobierno. LosMinistros. El Gobierno
y la Administracion. Las funciones del Gobierno.
Funcién palitica. Funcion administrativa.

Tema 11.- El Poder Judicia. El Consgjo General
del Poder Judicial. Otros 6érganos.

Tema12.- LaAdministracion Publica: principios
constitucionales informadores.

Tema 13.- Las ComunidadesAuténomas: sistema
de fuentes. El Blogue de Constitucionalidad. Los

Estatutos de Autonomia. Los principios de compe-
tencia, supletoriedad y supremacia.

Tema 14.- Las Comunidades Autonomas: régi-
men competencial. Sistema de distribucién de com-
petenciasentred Estadoy las Comunidades Autonomas.

Tema15.- Las ComunidadesAuténomas: organi-
zacién politicay administrativa.

Tema16.- LaAdminisgtracion Locd: regulacion cons-
titucional. Entidades queintegran laAdministracion
Local. Las competencias del municipioy delapro-
vincia. Los regimenes municipales y provinciaes
especiaes. LosCabildos|nsulares. Lasrelacionesen-
trelaAdministracion Local y Autonémica: criterios
generales.

Tema 17.- Los partidos politicos: regulacion ju-
ridica. Evolucién histérica de su legislacion.

Tema18.- El sufragioy susclases. Evolucion his-
torica. El sistemaelectoral espafiol vigente: régimen
juridico.

I1.- DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema 1.- Fuentes del Derecho. El ordenamiento
juridicoy sus principios ordenadores. Lajerarquiay
lacompetencia. Lasfuentes escritasy no escritasen
el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 2.- LalLey: teoria general. Tipos de leyes.
Reservadeley. Disposicionesdel Ejecutivo con fuer-
zadeley: Decretos-Leyesy Decretos Legidlativos.

Tema3.- El Reglamento: concepto. Clasificacion
de los reglamentos. Organos con potestad regla-
mentaria. Limitesdelapotestad reglamentaria. Laim-
pugnacion delos reglamentos en ladoctrinay en nues-
tro Derecho positivo. Lascirculares einstrucciones.

Tema4.- El ordenamiento autondmico. Los Edatutos
de Autonomia. Normas autonémicas; sus clases.

Tema5.- Los principios de reserva de ley, de je-
rarquia normativa, de competencia y de procedi-
miento. Nulidad de pleno derecho de las disposicio-
nes administrativas por infraccién detales principios.
Lainderogabilidad singular de |as disposiciones de
caracter general.

Tema 6.- El Derecho Administrativo: concepto y
contenido. Tipos histéricosdd Derecho Administrativo.
Sigtemas contemporaneosdd Derecho Adminigtrativo.

Tema7.- LaAdministracion Publicay € Derecho.
El principio delegdidad. L as potestades adminidretivas.
Formas de atribucién de la potestad. El principio de
legalidad y sus manifestaciones. La actividad admi-
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nistrativadiscrecional y suslimites. Control deladis-
crecionalidad: la desviacion del poder.

Tema 8.- Teoria de larelacion juridico-adminis-
trativa. Los sujetos en Derecho Administrativo y su
capacidad. Situaciones juridicas subjetivas.

Tema 9.- Relaciones de los particulares con la
Administracién. Clasesderelaciony sus causas mo-
dificativas. Laparticipacion enlasAdministraciones
Publicas.

Tema 10.- El acto administrativo: delimitacion
conceptual y elementos esenciaes. Clasificacion de
|os actos administrativos.

Temall.- Vaidez einvalidez delos actos. Nulidad
y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacién, conservaciony conversion delosac-
tos administrativos.

Tema 12.- Eficacia, notificacion y publicacion.
Ejecutoriedad. La gjecucion forzosa. La suspension
del acto administrativo. Teoriadel silencio adminis-
trativo.

Tema 13.- Larevision de oficio. Declaracion de
nulidad y anulacién. Larevocacion. Rectificacion de
Errores.

Tema 14.- El procedimiento administrativo: con-
cepto. Lal ey 30/1992: contenido, nbito de gplicacion
y principios informadores.

Tema 15.- Losinteresados en € procedimiento ad-
ministrativo. Fases del procedimiento administrati-
vO: iniciacién, ordenacién, instruccion y termina-
cion. Estudio especia de los informes. Términos y
plazos.

Tema 16.- Los procedimientos especialesy laLey
de Procedimiento Adminigtrativo Comun. Procedimiento
parala elaboracion de disposiciones de carécter ge-
neral . Procedi miento sancionador. Procedimiento so-
bre responsabilidad patrimonial delaAdministracion.

Tema 17.- Los recursos administrativos: concep-
to, clases y principios generales de su regulacion.
Recursos y reclamaciones.

Tema 18.- El recurso de alzada. El recurso de re-
posicion. El recurso derevision. Otrosmediosdeim-
pugnacion.

Tema 19.- Los recursos en € ambito econdmico
-administrativo. Recurso dereposicion previoalavia
econdmico-administrativa. Reclamaciéon econodmi-
co-administrativa. Recurso dereposicion previo d con-
tencioso-adminigrativo en d anbito delaAdministracion
Local.

Tema 20.- Lareclamacion previaalaviajudicia
civil'y laboral. Consecuencias procesal es de su omi-
sion.

Tema 21.- Los contratos administrativos: delimi-
tacion. Conceptos y clases. Contratos administrati-
VoS y contratos privados de la Administracion.
Principios informadores de la relacion contractual.
Las prerrogativas de laAdministracion y las garan-
tias del contratista.

Tema?22.- Régimen juridico delacontratacion ad-
ministrativas. modalidades. Procedimiento de con-
tratacion.

Tema 23.- El servicio publico: concepto y modos
de gestion. Las concesiones:. clasesy naturaleza ju-
ridica. El régimen juridico de las concesiones.
Maodificacion, novacion y transmision de concesio-
nes. Extincion.

Tema 24. - El régimen juridico de la responsabi-
lidad patrimonial en el Derecho espariol.

Tema 25.- La expropiacion forzosa. Evolucion
histérica. Legidacion vigente. Sujetosy objeto dela
expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades
del procedimiento de urgencia.

Tema 26.- Procedimientos epeciaes de expropiacion:
reversion de bienes expropiados. Garantiasjurisdic-
cionales. Estudio especia de laimpugnacion por la
Administracion de los acuerdos de los Jurados.
Limitaciones administrativas de la propiedad priva
day servidumbres administrativas.

Tema?27.- Laresponsabilidad extracontractual de
la Administracion. Principios y teorias. La respon-
sabilidad de la Administracién en lalegidacion es-
pafiola: antecedentes, regulacion actua, causasdeexo-
neracion. La responsabilidad de las autoridades y
funcionarios. Responsabilidad delaAdministracion
por actos de sus concesionesy contratistas.

Tema 28.- El dominio publico: concepto y natu-
raleza juridica. Clasificaciones, en especial, € “de-
manio natural”. Los elementosdel dominio publico:
sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion
y mutaciones demaniales.

Tema29.- Régimen juridico del dominio publico:
inalienabilidad, inembargabilidad. Los bienes de-
manialesy el Registro de la Propiedad.

Tema30.- Régimen juridico del dominio pablico.
Laimprescriptibilidad enladoctrinay en nuestro Derecho
positivo. Dedlinde administrativo. Recuperacién de
oficio. Potestad sancionadora de laAdministracion.

Tema 31.- La utilizacion del dominio publico.
Uso comun: general y especial. Uso privativo.
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Autorizaciones y concesiones demaniales. el pro-
blema de su méxima duracion temporal. Las reser-
vas demaniales.

Tema 32.- El patrimonio privado de las entidades
publicas. Régimen juridico. Potestades de laAdmi-
nistracion y régimen de adquisicion y enajenacion.

Tema33.- El persond d sarvicio delaAdminigtracion
Pablica: sus clases. La Funcion Publica: naturaleza
juridicay contenido delarelacion juridicafuncionarial.
Los funcionarios de carrera: principios, adquisicion
y pérdida de tal condicidn. Sistemas selectivos.
Situaciones.

Tema34.- Movilidad funcionarial: principios. El
sistema de concurso: principales caracteristicas. La
provision de puestos de trabagjo por sistemade libre
designacion.

Tema 35.- Derechos, deberes e incompatibilida
desdelosfuncionarios publicos. Derechos econémicos.
Derechosde sindicaciony huelga. Deberes. Régimen
disciplinario. Incompatibilidades: actividades publi-
casy privadas. Lalnspeccion General de Servicios.

Tema 36.- Las formas de accion administrativa:
evolucion historica, clasesy caracteres.

Tema 37.- Sanidad y consumo. Accién adminis-
trativaen lamateria.

Tema 38.- La protecciéon del medio ambiente.
Espacios naturales protegidos. Evaluacion de impacto
ambiental.

Tema 39.- La Administracion y la ensefianza.
Sistema educativo. Régimen juridico general delos
centros docentes del profesorado y de los estudian-
tes. Laautonomia universitaria.

Tema 40.- Agricultura. Accién administrativaen
la materia. Su relacién con la politica agricola co-
munitaria. Aprovechamiento, conservacion y mejo-
ra de los montes publicos y particulares. Incendios
forestales.

Tema 41.- Actuacion administrativa sobre € do-
minio publico maritimo. Especial referenciaalaley
de Costas.

Tema42.- Lasaguasterrestres: regulacion juridi-
cageneral. Losmontes: surégimen juridico. Lasmi-
nas. Régimen juridico general. Permisos de explo-
racion y explotacion: concesiones de explotacion.

Tema 43.- Régimen juridico de la propiedad in-
telectual. Régimen juridico delapropiedad industrial.

Tema44.- Obras publicas: conceptosy clasifica
cién. Ideageneral delas concesionesdeobras publicas

y sus principales modalidades. Régimen juridico de
los puertos.

Tema45.- Actuacion administrativaen materiade
industria

Tema46.- Vivienda: financiacion de actuaciones
protegibles. Rehabilitacion del patrimonio residen-
cial y urbano. Policia de lavivienda.

Tema 47.- El patrimonio histérico espafiol.
Regulacion juridica.

Tema48.- Mediosde comunicacion socid. Lasayu-
dasalaprensa. El régimen juridico de laradiodifu-
sion, television. Latelevision privada. El derecho de
rectificacion.

Temad49.- LaAdministracion del Estado. Principios
deorganizaciony funcionamiento. LaAdministracion
General del Estado: organizacion.

Tema50.- LaAdministracion Institucional: regu-
lacion. Empresas publicas.

Temab51.- Administracién Corporativa. Colegios
profesonaes. CamarasAgrarias, Camaras de Comercio,
Industriay Navegacion. Cofradias de pescadores.

Tema 52.- La Administracién Consultiva. El
Consegjo de Estado. Servicios Juridicos de las
Administraciones PUblicas.

[11.- HACIENDA PUBLICA.

Tema 1.- Derecho Financieroy Derecho Tributario.
Lal ey General Presupuestaria. Principiosgenerales
y privilegios de laHacienda Publica. Régimen dela
Hacienda Pdblica: derechoseconomicosy obligaciones
exigibles.

Tema2.- El presupuesto espariol: fuentesde su or-
denacién Juridica, contenido y principios basicos de
su estructura. Régimen juridico delaeaboracion, apro-
bacion, modificacion, ejecuciény liquidacion delos
Presupuestos Generdesdd Edtadoy delos Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma.

Tema 3.- Lalntervencion de laAdministracion
Autondmica: formulacién y tramitacion de repa-
ros. El Tesoro Publico: avalesdel Tesoro. Principios
bésicos de |a contabilidad publica: la Cuenta
General.

Tema 4.- El gasto publico: concepto y clasifica
cion. Principios institucionales en lamateria.

Tema 5.- Los ingresos publicos: concepto y cla-
sificacion. El sistematributario espafiol. Tasasy pre-
cios publicos.
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Tema6.- El Patrimonio delaComunidad Auténoma
y bienesquelointegran. Normas generdes. Adquisicion
de bienes y derechos por la Comunidad Auténoma
de Canarias. Competencia de la Consejeria de
Economia, Hacienday Comercio en relacion con €l
dominio publico.

Tema 7.- Los tributos. concepto y naturaleza.
Impuestos, tasas y contribuciones especiaes. Los
precios publicos: surégimen juridico en e ambito esta-
tal, autonébmico y local.

Tema 8.- Larelacion juridica tributaria: concep-
to, naturalezay elementos. El hecho imponible: con-
cepto y clases. El sujeto pasivo. Labase imponible:
concepto. Labaseliquidable. El tipo de gravameny
ladeudatributaria; elementos que integran esta Ulti-
ma. El pago de ladeudatributaria. La prescripcion.

Tema9.- Lasinfraccionestributarias, concepto na-
turalezay clases. Sanciones. La condonacién de las
sanciones. El ddlito fiscal.

Tema 10.- La gestion tributaria. Organos admi-
nistrativos. su competencia. Inspeccion delostribu-
tos. Recaudacion de los tributos.

Tema 11.- Procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. Procedimiento de recaudacién en
via de apremio. Embargo de bienes. orden a obser-
var en e mismo; bienesinembargables: limitaciones.

Temal2.- LaLey OrgénicadeFinanciacion delas
Comunidades Auténomas: significacion, naturaleza
y estructura. Principios generales de laLey. La po-
testad tributariade las Comunidades Auténomas: sus
limites. Tributos cedidos por € Estado.

IV.- DERECHO LABORAL.

Temal.- El Derecho del Trabajo. Su especiaidad
y caracteres. Lasfuentesdel Derecho del Trabgjo. El
principio de jerarquia normativa.

Tema 2.- Los Convenios Colectivos de Trabgjo:
conceptoy naturaeza. Régimen juridico. Procedimiento.
Contenido.

Tema3.- Conflictos colectivos. Lahuelga. El cie-
rre patronal .

Tema 4.- El contrato de trabajo. Conceptos.
Naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen
juridico.

Temab.- Modificacion, suspensiony extincion del
contrato de trabajo.

Tema 6.- Modalidades del contrato de trabajo.

Tema7.- Lacontratacion labord enlaAdministracion
Pablica. Régimen juridico. Modalidades de contra-
tacion.

Tema 8.- Condiciones de trabajo. Jornadas, des-
canso y régimen retributivo.

Tema 9.- El salario: su regulacion juridica, con-
cepto, estructura. Clases de salarios. Deducciones
del salario. Garantiasdd sdario. El Fondo de Garantia
Salarial.

Tema 10.- Régimen de representacion del perso-
nal: drganos de representacion del personal.

Tema11l.- Infracciones |aborales: conceptoy cla-
ses. Las sanciones: su clasificacion. Organos com-
petentes. La Jurisdiccion Laboral.

Tema12.- Laseguridad e higieneen el trabgjo. Su
regulacién juridica. Organos de control de las medi-
das de seguridad e higiene en e trabajo. Responsa-
bilidades y sanciones.

Tema13.- LaSeguridad Socia. Régimen general.
Afiliaciony cotizacion. Accion protectora: contingencias
y prestaciones. Regimenes especiales dela Seguridad
Social.

V.- DERECHO DE CANARIAS.

Tema 1.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructura, contenido y naturaleza juridica. Laposi-
cion del Estatuto en € sistema de fuentes. Defensa
delaintegridad del Estatuto de Autonomia.

Tema 2.- Ladistribucién de competencias legis-
lativasentre el Estado y |aComunidad Autdnomade
Canarias.

Tema 3.- Las competencias ejecutivas. El repar-
to de competencias € ecutivas entre €l Estado y la
Comunidad Auténomade Canarias. Ladelegaciony
las formulas participativas de gestion como técnicas
complementarias para la articulacion de las compe-
tencias gecutivas.

Temad.- El control delaactividad delos érganos
delaComunidad Autonomade Canarias. Lavigilancia
y laaplicacion de lacoaccidn estatal. Laampliacion
extraestatutariade las competencias dela Comunidad
Auténoma de Canarias.

Tema . - El Parlamento de Canarias |: naturale-
za 'y régimen juridico. Organizacion y funciona-
miento. Composicién y sistema de eleccion de los
Diputados regionales. Los grupos parlamentarios.
Estatuto de los Diputados Regionales.
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Tema6.- El Parlamento de Canarias||: funciones:
la funcion legidativa. Las funciones econémicas.
Las funciones de control politico: de control-fisca
lizacion y control-responsabilidad. Otras funciones.

Tema7.- El Diputado del Comun: conceptoy na-
turaleza. Régimen juridico. Organizacion. Funciones.
El Diputado del Comuny € Defensor del Pueblo.

Tema8.- El Presidente delaComunidad Autonoma
de Canarias. Funcionesrepresentativas. Funcionesen
relacion con € Parlamento de Canarias. Funciones
como Jefe de Gobierno de Canarias. Otras funciones.

Tema 9.- El Gobierno de Canarias |: concepto.
Régimen juridico. NUmeroy caréacter delos Consgeros.
Nombramiento y cese del Gobierno. El funciona
miento del Gobierno.

Tema10.- El Gobierno de Canarias||: € Gobierno
y laAdministracion Autondmica. Funciones del ar-
ticulo 15 del Estatuto de Autonomia. Las funciones
del Gobierno en relacion con el Parlamento de
Canarias.

Tema 11.- El Consgjo Consultivo de Canarias:
concepto y naturaleza. Régimen juridico. Organizacion
y funcionamiento. Funciones.

Tema 12.- La organizacion administrativa de
Canarias. El Consegjo de Gobierno: consideracion
administrativa y atribuciones. Las Comisiones
Interdepartamental es. Consgjerias. lasViceconsgerias.
L as Secretarias Generales Técnicas. Las Direcciones
Generales.

Tema 13.- El Servicio Juridico del Gobierno de
Canarias. Organizacion y funciones.

Tema 14.- La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas de Canarias: estructuracon-
tenido. Los Cabildos como entes publicosterritoria-
lesy como instituciones delaComunidad Autébnoma
de Canarias.

Tema15.- El Cabildo Insular: concepto. Régimen
Juridico. La Comision de Gobierno: composiciony
funciones. Los municipios: régimen juridico. Orga-
nos de gobierno. Los Organismos autbnomos de la
Comunidad Auténoma. Las empresas publicasdela
Comunidad Autonoma.

Tema 16.- La Ley Territorial reguladora de la
Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Estructura'y contenido. Organos superio-
res en materia de personal.

Tema 17.- La financiacién de la Comunidad
Auténoma de Canarias. principios constitucionales,
estatutarios y legales. Recursos que integran la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Laposicion delaHacienda PiblicaCanariaenrela
cion con laHacienda Estatal.

V.- DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

Temal .- LaEuropacomunitaria. Evolucién. Idea
general sobre su naturaleza y significado econémi-
co, juridico y politico. La Unién Europea.

~ Tema 2.- Lasinstituciones de la Union Europea.

Organos gjecutivos y sus poderes. El Consgjo de
Ministros. La Comision. Los Organos Consultivos.
LaAdministracion.

Tema 3.- El Parlamento Europeo. Origenes, na
turaezay funcion. Composicion, organizaciony fun-
cionamiento.

Tema 4.- El Derecho Comunitario. Naturaeza.
Derecho comunitario, Derechos nacionaesy Derecho
internacional. Caracteres: aplicabilidad directa 'y
efecto directo, primacia sobre del Derecho interno.

Temab.- Lasfuentesdel Derecho comunitario. El
Derecho comunitario primario. Los tratados. La
adhesion.

Tema 6.- El tratado de integracién de Espafa. El
Protocol o respecto a Canarias. Régimen juridico de
las regiones ultraperiféricas.

Tema 7.- El Derecho comunitario derivado. Las
directrices comunitarias y su aplicabilidad directa.

VIl.- DERECHO CIVIL.

Tema 1.- Efectos esenciales de las normas.
Inexcusabilidad de su cumplimiento y error de
Derecho. Lanulidad como sancién general. El fraude
delalLey; requisitosy efectos.

Tema2.- Eficaciaconstitutivadel Derecho. Lare-
lacionjuridicay laingtituciénjuridica. LaTitularidad
y el Derecho subjetivo. Derechos subjetivos absolu-
tosy relativos. Situacionesjuridicas secundarias; Si-
tuaciones juridicas interinas.

Tema3.- Ejercicio delosderechos; suslimites; doc-
trinadel Abuso dd Derecho. Modificacion, transmison
y extincion de derechos. Renuncia. El poder de dis-
posicion y las prohibiciones de engjenar.

Tema 4.- La persona. El nacimiento de la perso-
nafisica. Proteccién juridicadel concebido. Lamuer-
tedelapersona. Losderechos delapersonalidad. El
domicilio.

Temab5 .- Capacidad juridicay capacidad de obrar.
Las circunstancias modificativas de |a capacidad;
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teoriadelos estados civiles. Laedad. Lamayoriade
edad. Capacidad de los menores de edad. La eman-
cipacion: sus clasesy efectos.

Tema 6.- El Registro Civil; breve referencia his-
térica. Organizacion; Secciones. Promocion deasien-
tos. Eficaciadelos asientos; laprueba del estado ci-
vil. Publicidad y rectificacion de los asientos.

Tema 7.- Las personas juridicas: su naturalezay
clases. Constitucion, capacidad, representacion, do-
micilio, nacionalidad y extincion delas personasju-
ridicas. Lapersonajuridicatipo asociaciony tipo fun-
dacion; la cuestion de las fundaciones de interés
particular.

Tema 8.- Las cosas. Clases; bienes mueblesein-
muebles; de dominio publico y de propiedad priva
da. Partesintegrantesy pertenencias. El patrimonio,
tipos.

Tema 9.- El hechoy e acto juridico. El negocio
juridico. Elementos esenciaes. La voluntad; |os vi-
ciosdel consentimiento, normasdel Codigo Civil so-
bre vicios del consentimiento.

Tema 10.- La causa; teoria general. La causa de
los contratos, normas del Cédigo Civil. Loshegocios
abstractos. Teoriadel enriquecimiento sin causa. Los
negocios juridicos andmal os, simulados, indirectos,
fiduciarios y fraudulentos.

Tema 11.- La representacion en el negocio juri-
dico. Representacion directaeindirecta. Representacion
voluntariay legal. El poder irrevocable. El negocio
consigo mismo (autocontrato). Lasubsistenciade po-
der extinguido.

Tema 12.- Prueba de los hechos y actosjuridicos
en general: naturaleza. Documentos publicosy pri-
vados. Examen especia de los documentos notaria-
les. Laspresuncionesen el ambito del Derecho Civil.
Otros medios de prueba.

Tema13.- Influenciadel tiempo en lasrelaciones
juridicas. CoOmputo del tiempo. La prescripcion y
susclases. Examen especia delaprescripcion extintiva
Lacaducidad.

Tema 14.- El Derecho readl: naturalezay caracte-
res. Sus diferencias con el derecho de crédito. Lati-
picidad de los derechos reales. Derechos reales re-
conocidos en lalegis acion espafiola. Tipos dudosos
de derechos reales.

Tema 15.- El derecho real de dominio: extension
y contenido. Proteccion del dominio: examen espe-
cia de la accién reivindicatoria. Limitaciones del
dominio: lasrelaciones de vecindad. |deadelas ser-
vidumbres legales.

Tema16.- Modosde adquisiciony péerdidadel do-
minio.

Temal7.- Lacomunidad debienesy e condominio;
la propiedad horizontal. La propiedad intelectual .

Tema 18.- La posesion; su naturaleza juridica
Fundamentos y condiciones de la proteccion pose-
soria. Clases. Laposesion de derechosy laposesion
civilisima.

Tema 19.- Adquisicion, conservacion, pérdiday
recuperacion de la posesion. Efectos de laposesion.

Tema20.- Laobligacion, evolucién y naturaleza.
Elementos: sujetos, objetoy vinculo. Lasfuentesde
las obligaciones naturales en el Cédigo Civil.

Tema 21.- Clases de obligaciones por €l sujetoy
por €l vinculo; unilateralesy reciprocas, mancomu-
nadas y solidarias. Obligaciones puras, condiciona
lesy aplazo. Lallamada“conditioiuris’.

Tema 22.- Clases de obligaciones por € objeto:
Unicas y multiples (conjuntivas, aternativasy fa-
cultativas), positivas y negativas, especificas y ge-
néricas, divisibleseindivisibles, principalesy acce-
sorias: la clausula penal.

Tema 23.- Cumplimiento de las obligaciones.
Incumplimientos; causas, mora, dolo, culpa, caso
fortuito y fuerza mayor. Efectos del incumplimien-
to; cumplimiento forzoso en forma especifica.

Tema 24.- Resarcimiento de dafios y perjuicios.
El principio de responsabilidad patrimonial univer-
sal. Modificaciones convencionales; limitaciones|e-
gales. Laaccion subrogatoria.

Tema 25.- Causas de extincion de las obligacio-
nes. El pago, naturaleza y requisitos. Formas espe-
ciales de pago; imputacion de pagos, dacion en pa-
go, pago por cesion de bienesy consignacion.

Tema 26.- Pérdida de |a cosa debida. Confusion
de derechos. Condonacion de la deuda. La compen-
sacion. La novacion. Asuncion de la deuda

Tema 27.- El contrato; fundamento y funcién.
Sistemas de contratacion. Capacidad de los contra-
tantes. Objeto del contrato. Laforma.

Tema 28.- Perfeccion y consumacion del contra
to. Interpretacion delos contratos. | rrevocabilidad de
loscontratos. Revision del contrato por alteracion ex-
traordinariade las circunstancias. Estipulacién afa-
vor de terceros.

Tema29.- Ineficaciadelos contratos. I nexistencia,
nulidad y anulabilidad: sus causas y efectos. Con-
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firmacion de los contratos. Rescision; contratos y
pagosrescindibles. Laaccién revocatoriao pauliana.

Tema30.- Teoriadel enriquecimiento injusto. Los
cuasicontratos. Obligaciones nacidas de culpa ex-
tracontractual .

Tema 31. - La concurrencia de créditos desde el
punto de vistadel Derecho Civil. Clasificacion pre-
lacién de créditos.

Tema32.- Lafiliacién: conceptoy clases. Especia
referenciaalafiliacion adoptiva. La patria potestad.
Deberesy facultades; suspension, extinciony prorroga
de la patria potestad.

Tema 33.- La tutela. Principios generales del
Cadigo Civil. Personas sujetas atutela. Delacion de
latutela. Constitucién delatutela. Especial referen-
ciaalatutela por ministerio de Ley de menores en
desamparo.

Tema 34.- El tutor, deberesy derechos del tutor,
actos para los que necesita autorizacion. Extincién
de latutela. Otros 6rganos de proteccion de los me-
nores e incapacitados: la curatela, el defensor judi-
cia, laguarda de hecho. El acogimiento familiar.

Tema35.- Lasuceson “mortiscausa’ . Fundamento,
evolucion histéricay clases. Laherenciay el dere-
cho hereditario. Carécter diferencia entreel heredero
y € legatario. Situaciones en que pueda encontrarse
la herencia yacente.

Tema 36.- La sucesion testamentaria; el testa-
mento: carécter y contenido. Clases. Capacidad pa-
ratestar; incapacidades, solemnidades generales de
| os testamentos.

Tema 37.- La sucesién intestada. Exposicion de
Ordenes de [lamamientos del Cadigo Civil. Examen
especial delasucesion “abintestato” del Estado o de
otros Entes Publicos.

VIlI.- DERECHO HIPOTECARIO.

Tema 1.- L os principios hipotecarios. Principio de
inscripcion. Clasesdeinscripcion por susefectos. La
inadmisibilidad de los documentos no inscritos. El
Principio de rogacion: legitimacion parapedir lains-
cripcion. El desistimiento.

Tema2.- Lalegitimaciony e principio de legiti-
macion registral. Alcance y consecuencias sustanti-
vas de este principio. Sus efectos procesales; examen
del articulo 41 de la Ley Hipotecaria.

Tema 3.- El principio de la fe publica registral.
Requisitos examen dd articulo 34 delal ey Hipotecaria
Excepciones alafe publicaregistral.

Tema 4.- Principio de tracto sucesivo: sus moda
lidadesy excepciones. Principio de legalidad: la ca-
lificacion registral. Suambito enrelacién conlosdo-
cumentos notariales, judiciales y administrativos.
Recursos contrala calificacion del Registrador.

Temab.- El principio de especiaidad. Lafincaco-
mo base del Registro. Clases de fincas, examen es-
pecial delasdiscontinuasy delallamada propiedad
horizontal. Agrupacion, division, agregacion y se-
gregacion de fincas. Declaraciones de obranueva e
inscripcion de excesos de cabida.

Tema6.- Inscripcidn de bienes delaAdministracion
Pdblica. Inscripcién delosdedindesjudicialesy ad-
ministrativos. Inscripcién de las aguas.

Tema7.- Inscripcion de fincas adjudicadas como
consecuenciadelaconcentracién parcelaria, de con-
cesiones administrativasy de bienes procedentes de
expropiacion forzosa. Inscripciones derivadas de
procedimientos de apremio fiscal.

Tema 8.- La anotacion preventiva: concepto y
efectos general es. Clases de anotaciones preventivas.
Examen especia de las de demanda de propiedad o
derecho redl. Inscripcidn y anotaciones de resoluciones
judiciales que afectan alacapacidad civil delas per-
sonas. Particularidad de las de suspension de man-
damientos de embargo por débito ala Hacienda.

Tema 9.- Concepto y caracteres del derecho rea
de hipoteca. Tipos de hipoteca en el Derecho espa-
fiol. Requisitos de capacidad y forma en las volun-
tarias. Hipotecas constituidas unilateralmente.

Tema 10.- Hipotecaslegdes: sunaturaleza. Hipoteca
afavor delas Administraciones PUblicas. Prelacion
delos créditos afavor de la Hacienda.

IX.- DERECHO MERCANTIL.

Temal1.- El Registro Mercantil. Especia referencia
alainscripcion de sociedadesy acuerdos societarios.

Tema2.- Laempresamercantil y el comerciante.

Tema 3.- La Sociedad mercantil: régimen gene-
ral.
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Tema 4.- La Sociedad Andénima.

Temab.- La Sociedad de Responsabilidad Limitada.

Tema 6.- La Sociedad An6nimade capital total y
mayoritariamente publico. Sociedades de base mu-
tualista. Uniones'y agrupaciones de empresarios.

Tema 7.- Propiedad Industrial. Derecho de la
Competencia. Régimen de Comercio Minorista.

Tema 8.- Obligaciones y Contratos mercantiles:
régimen general.

Tema9.- El contrato de préstamo mercantil; prés-
tamo bancario de dinero; contrato de aperturade cré-
dito y contrato de descuento bancario. El aval ban-
cario. Contrato de seguros.

Tema 10.- Derecho Concursal Mercantil (1): la
quiebra: presupuesto y clases; efectos de ladeclara-
cion de quiebra.

Temal1l.- Derecho Concursal Mercantil (11): lama:
sa de bienes de la quiebra. Operaciones de la quie-
bra

Tema 12.- Derecho Concursal Mercantil (111): la
suspensiOn de pagos: presupuesto, clases, efectosde
la declaracion, la masa de la suspension, el conve-
nioy otras soluciones del expediente de suspension
de pagos.

X.- DERECHO PROCESAL (1):
PARTE GENERAL Y PROCESO CIVIL.

Temal.- El proceso: naturdezay fundamento. Clases;
lacuestion delaunidad fundamental del proceso. Los
principios procesal es contenidos en la Constituci on.

Tema 2.- El derecho alatutelajudicial efectiva.
Examen del articulo 24 de la Constitucion; su desa-
rrollo por lajurigprudenciade Tribund Congtitucional.

Tema 3.- La Ley Organica del Poder Judicial.
Normas fundamentales sobre el Poder Judicial vy €
gercicio de la potestad jurisdiccional.

Tema4.- Extensony limitesdelajurisdiccion. Planta
y organizacionterritorial. Conflictosy cuestionesde
competencia.

Tema 5.- Composicion y atribuciones de los 6r-
ganosjurisdicciondes. LaCarrerajudicid. El Minigerio
Fiscal.

Tema 6.- Régimen de los Juzgados'y Tribunales:
abstenciony recusacion. Las actuacionesjudiciales:
susrequisitos. Nulidad de actosjudiciaes. Cooperacion
jurisdiccional.

Tema7.- Lasresolucionesjudiciales. Losactosde
comunicacion a las partes. Responsabilidad patri-
monial delaAdministracién del Estado por funcio-
namiento de la Administracion de Justicia.

Tema8.- El proceso civil. LaL ey de Enjuiciamiento
Civil. La competencia: sus reglas en el proceso ci-
vil. Fueroterritorial del Estado. Lasumisiony laco-
nexién como causas modificativas de la competen-
cia

Tema 9.- Las partes en €l proceso civil; posicién
juridicade las partes. Capacidad para ser partey ca-
pacidad procesdl. L egitimacion procesal. Representacion
y defensatécnica de las partes.

Tema10.- Ausenciade partes: larebeldiaen d pro-
ceso civil. Pluralidad de partes. El litisconsorcio; sus
especies, régimen juridico. Laintervencion procesal;
teoria general de laterceria. Intervencién provoca
da o forzosa; principales supuestos. Intervencién
adhesiva.

Tema 11.- Teoria de la accion procesal; evolu-
cion del concepto material al procesal de la accion;
accion, pretensiony demanda; la pretensién como ob-
jeto del proceso. Clases de pretensiones. Contenido;
determinacion de la cuantia.

Tema12.- Plurdidad delas pretensiones. Acumulacion
de acciones y de procesos. Ampliacion de la de-
manda. Reconvencion.

Tema 13.- Hechosy actos procesales. Actosdeini-
ciacion dd proceso civil: lademanda, susefectos. Actos
de desarrollo del proceso civil. La prueba; su objeto
y valoracion. Cargadelaprueba. Medios de prueba.

Temal4.- El interrogatorio delas partes. Naturaleza
y procedimiento. Procedimiento de la prueba de do-
cumentos. Lapruebadetestigos. Lapruebade Peritos.
El reconocimiento judicial.

Tema 15.- La sentencia. Sus efectos juridicos.
Cosajuzgadaformal y cosajuzgada material. Otras
formas de terminacién del proceso: renuncia, desis-
timiento, allanamiento, transaccion, satisfaccion ex-
traprocesal y carencia sobrevenida de objeto.
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Tema 16.- Efectos econémicos del proceso; lascos
tas. Criterios paralaimposicion de costas. Tasacion
de costas. Condena de la Administracion en costas.

Tema 17.- Procesos declarativos ordinarios. El
juicio ordinario.

Tema 18.- Losjuicios verbales.

Tema 19.- Procesos especiales. Procesos sobre
capacidad, filiacion y matrimonio. Divisién judicial
de la herencia. Procesos monitorio y cambiario.

Tema 20.- Ejecucion forzosa: titulos ejecutivos.
Ejecucion dineraria: requerimiento de pagoy embargo.
Tercerias de dominio y de mejor derecho.

Tema 21.- Procedimiento de apremio. Ejecucion
no dineraria. Ejecucién de sentencias en que se con-
dena alas Administraciones Publicas.

Tema 22.- Eliminacion del proceso. El arbitragje:
naturaleza; requisitos del procedimiento arbitral; anu-
lacién del laudo; formalizacion judicial del arbitraje.

Tema 23.- Aclaracion del proceso. Actos prepa-
ratoriosdelosjuicios; diligencias preliminares esta-
blecidasen laLey de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones
incidentales; el proceso de incidentes: aplicacion y
tramitacion.

Tema 24.- Aseguramiento del proceso. Medidas
cautelaresen € proceso civil. Ejecucion provisional.

Tema 25.- Impugnacion del proceso. Clasesdere-
cursos. Recursos de reposicion. El recurso de apela
cion. Cuestiones gue plantea. Tramitacion.

Tema 26.- El recurso de casacion: conceptoy fin.
Requisitos: resoluciones contralas que procede: mo-
tivos. Procedimiento y efecto delasentencia. Recursos
en interés de ley.

Tema27.- El recurso extraordinario por infraccion
procesal. Requisitos: resoluciones contralas que pro-
cede; motivos. Procedimientoy efectos delasentencia
La revision de las sentencias firmes en la Ley de
Enjuiciamiento Civil. Recursos que puede utilizar €
demandado rebelde.

Tema?28.- Lagjecucion genera: naturalezay cla
ses. Laquitay espera. El procedimiento de suspen-
sién de pagos.

Tema 29.- El concurso de acreedores, idea gene-
ral de su tramitacion. La quiebra; declaracién de la
guiebra. Administracién de la quiebra.

Tema 30.- Retroaccion de laquiebra; sus efectos
procesales. Procedimiento para €l examen, gradua-
cion pago delos créditos. Procedimiento paralaca-
lificacion de la quiebray rehabilitacion del quebra
do. Del convenio entre acreedoresy e quebrado.

Tema31.- Jurisdiccion voluntaria: conceptoy na-
turaleza: principiosgenerales; clasificacion delosac-
tos dejurisdiccion voluntaria.

Tema 32.- Régimen juridico procesal de la
Administracion Pablicacomo parte en el proceso ci-
vil.

XI.- DERECHO PROCESAL (11):
PROCESO PENAL.

Tema1.- El proceso pend. Lal ey de Enjuiciamiento
Criminal. Las partes en el proceso penal. Larebel-
diaen el proceso pendl.

Tema 2.- Criterios y reglas para determinar la
competencia en €l proceso penal. Cuestiones preju-
diciales. Recursos contra las resoluciones de los
Tribunalesy Jueces de Instruccion.

Tema 3.- Modos de incoacién del proceso penal:
denuncia, querellaeiniciacion deoficio. El sumario:
su objeto. Exposicion de las principales diligencias
sumariales.

Tema4.- El sumario (continuacion); auto de pro-
cesamiento; recursos contrael mismo. Citacion, de-
tenciény prision provisional, derechosy tratamien-
to dedetenidosy presos; asistencialetradaal detenido.
Medidas de aseguramiento de |as responsabilidades
pecuniarias.

Temab.- Periodo intermedio de sobreseimiento o
elevacion ajuicio ora. Articulos de previo pronun-
ciamiento. Calificaciones. Celebracion del juicio
oral. El juicio por jurado.

Tema 6.- Procedimiento abreviado para determi-
nados delitos. Juicio de faltas. Idea de |os procesos
penales especiales.

Tema 7.- La casacion en materia pena: sus for-
mas. Preparacion; queja por denegacion del testi-
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monio; interposicion; sustanciacion y decision de
los recursos. Larevision en materia penal.

Tema 8.- Lagjecucion penal; naturalezajuridica,
contenido y tramitacion.

XI1.- DERECHO PROCESAL (I11):
PROCESO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.

Tema 1.- Naturaleza, extension y limites del or-
denjurisdicciond contencioso-administrativo. Concepto
de Administracion Publica a efectos del recurso.
Cuestiones a las que se extiende el conocimiento y
cuestiones excluidas de este orden jurisdiccional.

Tema 2.- El problema de la unidad de fuero para
laAdministracion Publica. Los 6rganosdel orden ju-
risdiccional contencioso-administrativo. Reglas de-
terminantes de su respectiva competencia.

Tema 3.- Las partes: capacidad, legitimacion, re-
presentacion y defensa de la Administracion en sus
diversas esferas, €l alanamiento y la abstencion del
letrado de la Comunidad; actosy disposicionesim-
pugnables: exclusiones legales. Pretensiones de las
partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema4.- Procedimiento del recurso contencioso-
administrativo. Diligencias preliminares: |la decla-
racion de lesividad. Iniciacion del procedimiento:
interposicién del recurso; plazosy computo enlosdis-
tintos supuestos. Anuncio del recursoy reclamacion
del expediente. Admision del recurso.

Tema5.- Procedimiento del recurso contencioso-
administrativo (continuaci6n). Emplazamientoy per-
sonacion. Demanday contestacion: requisitos, con-
tenido y efectos. A portacién de documentos. Tramite
paracompletar € expediente administrativo. Alegaciones
previas. Prueba.

Tema6.- Procedimiento del recurso contencioso-
administrativo (conclusion). Vista 'y conclusiones.
el planteamiento de cuestiones nuevas. Lasentencia:
contenido y extensién de su eficacia. Otros modos
de terminacion del procedimiento. Costas procesa
les.

Tema 7.- Cuestion de ilegalidad. Procedimiento
abreviado. Procedimientos en los casos de suspen-
si6n administrativapreviade acuerdos. Procedimiento
contencioso-€lectoral.

Tema8.- Procedimiento paralaproteccion delos
derechos fundamental es de |a persona.

Tema 9.- Recursos contra providencias y autos.
Recurso de apelacién. Recurso de revision.

Tema 10.- Recurso de casacion. Resoluciones
contra las que procede y motivos del recurso.
Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia.
Recursos de casacion para la unificacion de doctri-
nay deinterésdeley.

Tema 11.- Ejecucion de sentencias. Suspension e
ingjecucion de las mismas. Suspension de la gecu-
cion del acto o disposicion objeto del recurso.
Incidentes e invalidez de los actos procesales.

XlIl.- DERECHO PROCESAL (1V):
PROCESO LABORAL.

Temal.- El proceso detrabajo. Naturalezay prin-
cipios quelo informan. Sistemade | egislacion espa-
fiola. Organos jurisdiccionales. Competencias.

Tema 2.- Comparecencia en juicio, representa
cion y defensa. Actos preparatorios y medidas pre-
cautorias. Conciliacién obligatoria. Reclamacion pre-
viaalaviajudicia. Reclamaciones previasen materia
de Seguridad Social.

Tema 3.- Proceso ordinario de trabajo. Su trami-
tacion.

Tema4.- Procesos especia es. Examen particular
delosiguiente: despidosy sanciones; salariosdetra-
mitacion; procedimiento de oficio; intervencion del
Fondo de Garantia Salarial, conflictos colectivos.

Tema5.- Recursos. Recurso de suplicacion. Recurso
de casacién. Recursos especiales.

Tema 6.- Ejecucion de sentencias: preceptos ge-
nerales. Supuestos especial es. Ejecucidn provisional.

X1V.- DERECHO PROCESAL (V):

PROCESO CONSTITUCIONAL Y COMUNITARIO.

Tema 1.- El Tribuna Constitucional: organiza-
ciony atribuciones.

Tema 2.- Procedimientos de declaracion de in-
constitucionalidad: Disposiciones Generaes. Recurso
de Inconstitucionalidad.

Tema 3.- Procedimientos de declaracion de in-
constitucionalidad (11): Cuestion de inconstitucio-
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nalidad. La sentencia en los procedimientos de in-
constitucionalidad y sus efectos.

Tema4.- Recurso de amparo constitucional: pro-
cedenciaeinterposicion; tramitacion; resoluciony efec-
tos.

Temab.- Conflictos Constitucionales. Conflictos
entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de
éstasentre si; laimpugnacion de disposicionessin fuer-
za de Ley y resoluciones de las Comunidades
Autdénomas previstas en el articulo 161.2 C.E.
Conflictosentre 6rganos constituciona esdel Estado.
Conflictos relativos ala autonomialocal .

Tema 6.- Declaracion sobrelaconstitucionalidad
de Tratados Internacionales. Disposiciones comu-
nes sobre procedimiento.

Tema7.- El Tribuna de Justiciadelas Comunidades
Europeas. composiciény procedimiento en general.

Tema 8.- Control judicial sobre |los Estados
Miembros. Control judicia sobre las Instituciones
Comunitarias: recurso de anulacion; otros medios
de control de legalidad de las instituciones comuni-
tarias; recurso por responsabilidad extracontractual .

Tema9.- Lacuestion prejudicial: significadoy al-
cance; planteamiento; procedimiento anted Tribunal
de Justicia; efectos de la sentencia prejudicial.

XV.- DERECHO PENAL.

Tema 1.- Lalegislacion penal espariola vigente.
Cadigo Penal y Leyes Especiales. Garantias penales
previstasen laConstituciony en el Caodigo Pend. La
aplicacion delaLey penal.

Tema 2.- Concepto del delito segln las diversas
teorias. Concepto del delito en el Codigo pena es-
pafiol. Elementos del delito: el delito como accién;
antijuridicidad y tipicidad.

Tema 3.- El delito como accidn culpable. El do-
lo, sus clases. Laignoranciay €l error como causas
excluyentesdel dolo. Laculpaoimprudencia. El de-
lito preterintencional. El delito como accion punible.

Tema4.- Lavidadd delito. Provocacién, propo-
sicién y conspiracion para delinquir, tentativa de
delito. Délito frustrado. Delito consumado.

Temab.- El sujeto activo dd delito. Laparticipacion
en el delito. Autores del delito: diversos supuestos.
Complices. Encubridores, €l encubrimiento como

delito auténomo. Especial referenciaalos adminis-
tradores de personas juridicas.

Tema 6.- Formas de aparicién del delito. La uni-
dad de delito. El delito continuado y sus caracteris-
ticas. El delito masa. Concurso de delitos: concurso
ideal y concurso real.

Tema 7.- Concepto y fines de la pena. Sus clases
seguin el Codigo vigente. Reglas de determinaciony
ampliacion delapena. Las penas privativasdelibertad
y las formas sustitutivas de su g ecucion. Las medi-
das de seguridad.

Tema 8.- La responsabilidad civil derivada del
delito. Personas civilmente responsables. Extension
de laresponsabilidad civil. Su transmision y extin-
cion. Particularidades delaresponsabilidad civil de-
rivadasdel delito enrelacion con lasAdministraciones
Puablicas. Cumplimiento de laresponsabilidad civil.
L as consecuencias accesorias de la pena

Tema9.- Delitos contralalibertad. Delitosdetor-
turasy otrosdelitos contralaintegridad moral. Delitos
contralaintimidad, derecho alapropiaimageny la
inviolabilidad del domicilio.

Tema 10.- Delitos contrael honor. Delitos contra
las relaciones familiares. Delitos de usurpacién, de
apropiacion indebida, de insolvenciapunible, de al-
teracion de precios en concursosy subastas publicas
y de sustraccién de cosa propia a su utilidad social
o cultural.

Temall.- DdlitoscontralaHaciendaPiblicay con-
trala Seguridad Social. Delitos contra |los derechos
de los trabajadores.

Temal2.- Delitosrelativos alaordenacion del te-
rritorio y la proteccion del patrimonio histérico y
del medio ambiente. Delitos contrala seguridad co-
lectiva. Delitos de falsedad documental. Delitos de
usurpacién de funciones pablicas y del intrusismo.

Temal13.- Dditos contralaAdministracion Publica

Tema 14.- Delitos contra la Administracion de
Justicia.

Tema 15.- Ddlitos contra la Constitucion.

Tema16.- Delitoscontrael orden publico. Ideage-
neral delasfaltas.
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XVI.- DERECHO URBANISTICO.

Temal.- Fuentesdel Derecho Urbanistico. Régimen
competencial en lamateria

Tema 2.- Régimen urbanistico de la propiedad
del suelo; disposiciones generales. Régimen del sue-
lo urbano y urbanizable. Régimen del suelo rastico.

Tema 3.- Clases de | nstrumentos de Ordenacion.
Especial referencia a los Planes Generales de
Ordenacién: contenido y tramitacion. Efectos de su
aprobacion.

Tema4.- Ejecucion del planeamiento. Sistemasde
gjecucion privada. Sistemas de gecucion publica.
Ejecucion de los sistemas generales. Restantes for-
mas de ejecucion.

Temab.- Expropiaciones urbanisticas. Infracciones
urbanisticas. Derechos de tanteo y retracto.

Tema6.- Intervencion en laedificacion y uso del
suelo: licencias.

XVII- DERECHO FISCAL ESPECIAL DE CANARIAS.

Tema 1.- Ambito competencial de laComunidad
Autonoma de Canarias en materia fiscal, especia
referenciaal régimen econdmico-fiscal de Canarias.

Tema2.- Contenido esencial del régimen fiscal es-
pecial de Canarias.

Tema 3.- El Impuesto General Indirecto Canario.

Temad4.- El Arbitrio sobre Importacionesy Entregas
de Mercancias en las Islas Canarias.

Temab.- Lagestion tributariade losimpuestosin-
tegrantesdel R.E.F.

Tema 6.- Reclamaciones econdmico-administra-
tivasen materiadel R.E.F.: régimen competencial y
procedimiento.

1635 Direcciéon General de la Funcion Publica.-
Resoluciéon de 24 de octubre de 2002, por la
gue se designan los miembros del Tribunal
Calificador delaspruebas selectivasparain-
greso en el Cuerpo Facultativo de Técnicos de
Grado Medio, Escala de Arquiitectose Ingenieros
Técnicos (Grupo B), de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias, espe-

cialidad Arqguitectos Técnicos, convocadas
por Orden de la Consgjeria de Presidencia e
Innovacién Tecnol 6gica de 19 de diciembrede
2001.

De conformidad con lo dispuesto en la base 6.2
de la convocatoria de pruebas selectivas paraingre-
0 end Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio,
EscaladeArquitectos e Ingenieros Técnicos (Grupo
B), delaAdministracion dela Comunidad Autonoma
de Canarias, especialidad Arquitectos Técnicos, con-
vocadas por Orden de la Consgjeria de Presidencia
e Innovacién Tecnoldgica de 19 de diciembre de
2001 (B.O.C. n° 3, de 7.1.02), resulta procedente
designar nomina mente alos miembros del Tribunal
Cadlificador dedichas pruebas, por lo que esta Direccion
General, en uso de lacompetencia quetiene atribui-
da por €l articulo 32.2.d) del Decreto 116/2001, de
14 de mayo, por €l que se aprueba el Reglamento
Organico delaConsgeriade Presidenciaelnnovacion
Tecnol bgica,

RESUELVE:

Designar miembrostitularesy suplentesdd Tribunal
Calificador expresado, alas siguientes personas:

PRESIDENTE:

Titular: Sr. D. Augusto Menvielle Laccourreye.

Suplente: Sr. D. Domingo Berriel Martinez.

VOCAL 1°:

Titular: Sr. D. Norberto Méndez Melian.

Suplente: Sra. Dfia. Maria Nieves Gonzalez
Hernandez.

VOCAL 2°:

Titular: Sr. D. Félix CabreraMedina.
Suplente: Sr. D. Jorge Soler Clavera.

VOCAL 3°:

Titular: Sr. D. Juan Manuel Hernandez Garcia.
Suplente: Sr. D. Bienvenido Crespo Abreu.

SECRETARIO:

Titular: Sra. Diia. Marina del Carmen LOpez
Trujillo.
Suplente: Sr. D. Francisco Javier Ramos Garcia.

SantaCruz de Tenerife, a24 de octubre de 2002.-
LaDirectoraGeneral delaFuncién Plblica, Cristina
de Ledn Marrero.



18554

Boletin Oficial de Canariasn(m. 152, vienes 15 de noviembre de 2002

1636 Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia.- Resolucion de 25
de octubre de 2002, por la que se otorgan des-
tinos correspondientes al concurso detrasla-
dos de 18 de julio de 2002, que ofertaba pla-
zas vacantes para Juzgados de Paz y
Agrupaciones de Juzgados de Paz, entre
Secretarios de Juzgados de Paz, Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracién de
Justicia.

Visto el expediente instruido como consecuen-
ciadd concurso detrad ados convocado por Resolucion
de 18 dejulio de 2002 (B.O.E. de 31.7.02), paracu-
brir plazas vacantes en Juzgados de Paz y Agrupaciones
de Juzgados de Paz, entre Secretarios de Paz,
Oficiaes, Auxiliaresy AgentesdelaAdministracién
de Justicia.

Esta Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 455, 481 y 494 delaLey
Organica6/1985, de 1 dejulio, del Poder Judicial, el
Reglamento Orgénico de Secretarios de la Justicia
Municipal aprobado por Decreto de 12 de junio de
1970y el Capitulo 111 del Titulo IV del Reglamento
Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y
Agentes de laAdministracion de Justicia, aprobado
por Real Decreto 249/1996, de 16 defebrero, hadis-
puesto:

Primero.- Hacer publicos|os destinos que con ca-
récter definitivo han sido adjudicados a los funcio-
narios que han participado en el concurso de trasla-
dos convocado por Resol ucion de fechamencionada
anteriormente, que se corresponden con losrelacio-
nados en el anexo | de la Resolucion de convocato-
ria

Segundo.- Excluir del concurso detrasladosalos
funcionarios que en anexo Il se relacionan.

Tercero.- Declarar caducadas las instancias pre-
sentadas por |os participantes en el presente concur-
so que ho han obtenido destino, por lo que no seran
tenidas en cuenta en futuros concursos de traslados.

Cuarto.- Declarar desiertas las plazas no adjudi-
cadas en e presente concurso, salvo que se preten-
dan amortizar ante modificacion delaplantillaorganica
o reordenacién de efectivosde un Centro de Trabgjo,
por lo que se cubriran en laformaprevistaen el art°.
458 de la Ley Organica del Poder Judicial por fun-
cionarios de nuevo ingreso.

Quinto.- El cese debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de esta
Resolucion en € Boletin Oficial del Estado, debien-
do posesionarse del nuevo destino obtenido por con-

curso en los tres dias naturales siguientes al cese, s
no hay cambio de localidad, o en los diez dias natu-
rales siguientes, en caso contrario. El plazo poseso-
rio seraretribuido por la Administracion competen-
te respecto ala plaza obtenida en concurso.

Si laResolucién comportareingreso a servicio ac-
tivo ala Administracién de Justicia en los Cuerpos
de Oficiales, Auxiliares o Agentes, € plazo poseso-
rio debera computarse desde el diasiguienteal dela
publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial
del Estado, pero en € presente caso dicho plazo no
resultaretribuido, yaque se produce antes deformaizarse
el reingreso en los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares
0 Agentes y por tanto no puede ser computado co-
mo de servicios efectivos.

En el caso de que los funcionarios reingresados
por medio del presente concurso se encontraran en
activoenotro Cuerpoy no quiseran que seinterrumpiera
su relacion de servicio con laAdministracion, dada
la necesidad de contar con el tiempo indispensable
para efectuar la toma de posesién, podran solicitar
al Presidente, Juez, Fiscal o Jefe del Organismo de
su actual destino, un permiso retribuido de un diasi
no hay cambio delocalidad o de dos en caso contrario,
salvo aquellos casos que hayan de desplazarse a
Canarias, Idas Baleares o Ceutay Mélilla, en cuyo
caso € permiso podraser de hastatresdias[art®. 66.1.9)
del Reglamento Organico] teniéndolos por cesados
en su antiguo destino con la fecha inmediatamente
anterior a la de su posesiéon en la nueva plaza de
reingreso.

Por la Direccién Genera de Relaciones con la
Administracion de Justicia, se les concedera la ex-
cedenciadeoficio en el Cuerpo de procedenciasi és-
ta se produce en un Cuerpo al servicio de la
Administracion de Justicia, en cuyo destino selesten-
dra por cesados con lafecha anterior ala de su po-
sesion en los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares o
Agentes, al objeto de evitar lainterrupcion en laper-
cepcion de sus haberes.

L os funcionarios interinos que actualmente ocu-
pen las plazas que han sido adjudicadas, cesaran co-
mo consecuencia de la posesion del titular.

Contra la presente Resolucion podra interponer-
Serecurso contenci oso-adminigrativo antelos Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo en €
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
asu publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

SantaCruz de Tenerife, a25 de octubre de 2002.-
El Director Genera de Relacionescon laAdministracion
de Justicia, Salvador Iglesias Machado.
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ANEXO I

CONCURSO: 18.7.2 (B.O.E. de 31.7.02).

RELACION DE EXCLUIDOS

Ambito: Ministerio.

Filgueiras Jaspe, Maria L uisa, 2.

Garcia Bertrand, Eugenio, 2.

Pérez Fernandez, Carlos, 2.

Sénchez Delgado, Julia, 2

Cadigos de exclusion.

2.- Por haber obtenido destino en concurso resuelto
provisional o definitivamente con posterioridad ala
fechadefinadizacion del plazo de presentacion deins-
tancias del concurso actual.

Ambito: Catalufia.

Sedano Varela, Rosa Maria, 2.

Cadigos de exclusion.

1.- Presentacion instancia fuera de plazo (base
cuarta. 1,2, 3y 4).

2.- Por haber abtenido destino en concurso resuglto
provisional o definitivamente con posterioridad ala
fechadefinalizacién del plazo de presentacion deins-
tancias del concurso actual.

Ambito: Andalucia.

Elias Baturones, Julio Josg, 2.
Millan Silva, Salud, 1.

Cadigos de exclusion.

1.- Presentacion instancia fuera de plazo (base
cuarta. 1,2,3y 4).

2.- Por haber obtenido destino en concurso resuelto
provisiona o definitivamente con posterioridad ala
fechadefinadizacion del plazo de presentacion deins-
tancias del concurso actual.

Ambito: Canarias.

Goémez lglesias, Ramiro, 1.
Nadal Vilchez, Fernando, 2.
Paiz Suérez, JosefaAnade, 2.

1.- Presentacion instancia fuera de plazo (base
cuarta. 1,2, 3y 4).

2.- Por haber abtenido destino en concurso resuglto
provisional o definitivamente con posterioridad ala

fechadefinalizacion dd plazo de presentacién deins-
tancias del concurso actual.

Ambito: Valencia.

Monge Ramos, Susana, 2.
Rojas Aguilera, Eufrasio, 2.

1.- Presentacion instancia fuera de plazo (base
cuarta. 1,2, 3y 4).

2.- Por haber obtenido destino en concurso resuglto
provisional o definitivamente con posterioridad ala
fechadefinalizacién ddl plazo de presentacién deins-
tancias del concurso actual.

Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

1637 Secretaria General Técnica.- Resolucionde 21
de octubre de 2002, por la que se convoca
concur so-oposicién para la seleccion de per-
sonal laboral temporal con categoria de
Titulado Superior para este Departamento.

Hallandose vacante @ puesto detrabgjo dotado pre-
supuestariamente que se resefiaen e anexo |, reser-
vado apersonal laboral, y quefiguracontenido enla
vigenterelacion de puestos detrabajo delaConsgjeria
de Economia, Hacienday Comercio, y debiendo pro-
cederse por urgente necesidad del servicio asu pro-
visién con carécter temporal hastaquetengalugar su
cobertura por los procedimientos ordinarios.

Vistosel informey laautorizacion delaDireccion
General delaFuncion Publica

Vistos los informes de la Direccion General de
Planificaciony Presupuesto y delaDireccion Genera
del Servicio Juridico.

Visto €l informe de los representantes de los tra-
bajadores.

En uso delasatribuciones conferidas ala Secretaria
General Técnica por € articulo 18.2 del Decreto
338/1995, de 12 de diciembre, por € que se aprue-
ba el Reglamento Orgénico de la Consgjeria de
Economiay Hacienda,

DISPONGO:

Primero.- Convocar concurso-oposicién paralaco-
bertura de una plaza de la vigente R.P.T. de este
Departamento, mediante contratacion labora tempord,
con la categoria de Titulado Superior, segin se de-
tallaen el anexol.
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En lo no previsto en la presente Resolucion, que
tendrala consideracion de bases de la convocatoria,
sgilicaranlaley 2/1987, de 30 demarzo, delaFuncion
PuUblica Canaria, €l Decreto 63/1985, de 15 de mar-
zo, y €l vigente Convenio Colectivo del Personal
Labora de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Segundo.- Lapersonaque se contrate quedara so-
metidaal periodo de pruebaque sefialael articulo 14
del citado Convenio Colectivo, siempre y cuando
no haya prestado servicios en lamismacategoriaen
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en cuyo caso quedara exenta del citado
periodo de prueba (art®. 14, parrafo 3°, del Estatuto
de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).
Asimismo, estard sujetaalasincompatibilidades es-
tablecidas en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, y
demés disposicioneslegalesy reglamentarias en es-
tamateria

El periodo de prueba de |a persona contratada se-
rarealizado en las dependencias de la Consgjeriaen
Las Pamas de Gran Canaria 0 en Santa Cruz de
Tenerife.

Tercero.- Sedelegaen d Viceconsgero deHacienda
y Relaciones con laUnion EuropealaPresidenciadel
Tribunal Calificador del presente concurso-oposi-
cion.

Cuarto.- Contrala presente Resolucion, que ago-
talaviaadministrativa, se podrainterponer recurso
potestativo de reposicion (en los términos previstos
enlosarticulos 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por laLey 4/1999, de 13
de enero), ante esta Secretaria General Técnicaen el
plazo de 1 mes, contado a partir del diasiguiente a
su publicacién, o directamente el recurso contencio-
so-administrativo correspondiente, en e plazo de
dos meses desde € dia siguiente de su publicacion,
ante el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de
Las Pamas de Gran Canaria[articulos 8.2.a) y 14.1
delalLey 23/1998, de 13 dejulio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administratival si bien,
de presentar recurso potestativo de reposicion, no po-
drainterponerse el contencioso-administrativo has-
ta que no sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion.

BASES

Primera.- Requisitos de |os participantes.
Parapoder participar en €l concurso-oposicion, los
interesados habran de reunir los siguientes requisi-

tos, conreferenciad Ultimo diadd plazo de presentacion
deinstancias:

a) Ser ciudadano espafiol o de cualquier otro
Estado miembro de la Union Europea.

También podrén participar €l conyuge de los es-
pafiolesy de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no estén se-
paradosde derecho, asi como sus descendientesy los
desu conyuge, siempre que no estén separadosde de-
recho, menores de 21 afos 0 mayores de dichaedad
gue vivan a sus expensas.

Igualmente, podran participar aquellas personas
incluidas dentro del ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales cel ebrados por |aComunidad
Europeay ratificados por Espafia, en los que seade
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

Por Ultimo, podran hacerlo quienes, no estando com-
prendidos en los anteriores apartados, se encuentren
en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares
en un documento que les habilite aresidir y a poder
acceder sin limitacionesa mercado laboral. En con-
secuencia, podran participar quienes se encuentren
en situacion deresidenciatemporal, deresidenciaper-
manente, en situacién de autorizacion pararesidir y
trabajar, asi como los refugiados.

b) Tener 18 afios cumplidos.

¢) No hallarse inhabilitado por sentencia firme
parad gercicio defuncionespublicas, ni hallarse se-
parado ni despedido por expediente disciplinario,
del servicio de cualesquieradelasAdministraciones
Publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola deberan acreditar, igualmente, no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal queim-
pidaen su Estado el acceso alafuncién publica.

d) No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo que imposibilite la prestacion del trabajo.

€) Estar en posesi6n delatitul acion académicaque
parad puesto de trabajo se especificaen e anexo |
de esta Resolucion.

Segunda.- Acreditacion de requisitos.

L os requisitos expresados anteriormente se acre-
ditardn @ momento de presentacién de la solicitud
paraparticipar en las pruebas selectivas de laforma
gue seindicaacontinuacién, y de no hacerlo, se per-
derén todos | os derechos derivados de la sel eccién:

a) y b) Fotocopia compulsada del D.N.I. o pasa
porte en vigor.

Los aspirantes que sean nacionaes de la Union
Europea, y que no residan en Espafia, bien por resi-
dir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
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régimen de estancia, deberan presentar fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad

0 pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presen-
tar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado laco-
rrespondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado la exencién del visado y correspondiente tar-
jeta. De no haberse solicitado estos documentos
deberéan presentar |os documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten €l vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espanol o del nacional de la Unién Europea con €
gue exista este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
gue € aspirante vive asus expensas 0 estaasu cargo.

Los aspirantes a los que se refiere d Ultimo pa-
rrafo de la base primera @), deberédn presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
deresidencia, o detrabgjoy deresidencia

¢) y d) Declaracién responsable (anexo I11).

€) Titulaciones académicas (origina o fotocopia
compulsada).

Tercera.- Aspirantes con minusvalias fisica, psi-
quica o sensorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas 0 sensoriales seran admitidos en
igua dad de condiciones con los demés aspirantes, sem-
pre quetaleslimitaciones no sean incompatibles con
d desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes deberan aportar en e mo-
mento de presentar lasolicitud, lacertificacion dere-
conocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo
regulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 de di-
ciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y clasificacién del grado de minusvalia
(B.O.E.n°22,de26.1.00; B.O.E. n° 62, de 13 demar-
Z0).

3.3. Ademés, tendran que alegar de forma expre-
s, a tiempo de presentar la correspondiente solici-
tud, quétipo de minusvaliapadecen y qué adaptaciones
necesitan paralarealizacion delosgercicios, tal co-
mo previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abil, por & quesedesarrollad Capitulo
IV, Titulo VI de laLey 2/1987, de 30 de marzo, de
laFuncion Pablica Canaria, regulador del sistemade
acceso de personas con minusvaliaparalaprestacion
de servicios en laAdministracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para
su integracién laboral. De otra parte, tal como pre-
viened articulo 5.3 del mencionado Decreto 43/1998,

cuando ladisminucién acreditadadel aspirante afec-
teasu capacidad productivao mecanicaparael desa-
rrollo delas pruebas o gjercicio de que setrateen el
tiempo sefialado, podra admitirse excepciona men-
telaampliacién en untercio del tiempo previsto pa-
ra su realizacion. Tales extremos tendran que ser
acreditados mediante certificacion vinculante del
equipo multiprofesional previsto en el citado Decreto
43/1998, en la que asimismo debera constar que es-
tan en condiciones de cumplir las tareas fundamen-
tales del puesto de trabajo a que aspiran y las adap-
taciones necesarias de dicho puesto. Lacertificacion
habra de ser presentada junto con lasolicitud de par-
ticipacion. De no ser posible la presentacion de di-
cha certificacion dentro del plazo de solicitudes, se
debera aportar a menos € justificante de haberla
solicitado. En este caso | os aspirantestendran que apor-
tar la certificacion dentro del plazo de subsanacion
de defectos a que serefiere la base quinta.

Cuarta- Presentacion de instancias.

Parapoder participar en el concurso-oposicion, los
interesados habran de presentar instanciagjustada al
model o que se inserta como anexo Il de la presente
Resoluciény curriculum vitae segiin modelo que se
inserta como anexo 1V, acompafiada de los docu-
mentos acreditativosdereunir losrequisitosaque se
refiere el apartado primero de esta Resolucion 'y los
meéritos alegados.

El plazo de presentacion de instancias sera de
veinte dias habiles, contados apartir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en €
Boletin Oficial de Canarias.

La presentacion de las instancias se podra reali-
zar en € Registro Auxiliar del Servicio de Medios
de Personal delaConsgjeriade Economia, Hacienda
y Comercio, calle Tomas Miller, 38, 42 planta, Las
Palmas de Gran Canaria, y en el Registro del
Departamento en la Plaza Santo Domingo, §/n, Santa
Cruz de Tenerife.

Igualmente, podrén presentarse en la forma pre-
vistaen el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
y en €l articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de ju-
lio, por € que adaptan |os procedimientos adminis-
trativos delaComunidad AuténomaalalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, anteriormente mencionada, y en
virtud del cua se regulalarecepcion de documen-
tos dirigidos a la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Quinta- Ligtaprovisiona y definitivade aspirantes
admitidos 'y excluidos.

En el plazo de diez diashébiles siguientesalafe-
cha maxima de recepcion de instancias se publicara



Boletin Oficial de Canarias nim. 152, viernes 15 de noviembre de 2002

18559

en el tablén de anuncios de la Secretaria General
Técnicade este Departamento lalistaprovisiona de
aspirantes admitidosy excluidos, enlaque se expresara
la causa de la exclusion de estos ultimos, conce-
diéndose un plazo de diez dias hébiles para la sub-
sanacion de los defectos. Dentro del plazo de cinco
dias siguientes a de la finalizacion de este Ultimo,
se publicarden lostablones de la Secretaria General
Técnica del Departamento la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, asi como laindica
cion de lugar, fechay hora en que tendran lugar las
pruebas, debiendo comparecer los aspirantes pro-
vistos de su D.N.I.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Se constituiraun Tribunal Calificador que estara
compuesto por |os siguientes miembros:

Presidente:
- Titular: 1lmo. Sr. D. Pedro Pacheco Gonzalez,

Viceconsgjero de Hacienday RelacionesconlaUnién
Europea

- Suplente: Ilma. Sra. Diia. Elsa Casas Cabello,
DirectoraGeneral de Asuntos con laUnién Europea.

Vocal-Secretario:

- Titular: D. lldefonso Socorro Quevedo, Puesto
Singularizado de la Viceconsgjeria de Hacienda y
Relaciones con la Unién Europea.

- Suplente: D. Federico Rodriguez Navarro, Puesto
Singularizado delaDireccién Generd de Asuntoscon
la Unién Europea.

Vocal en representacion de la Direccion General
de la Funcion Pablica:

- Titular: D. Fernando Redondo Rodriguez, Jefe
de Servicio de Asuntos Europeos.

- Suplente: D. Miguel Angel Herrero Hernandez,
Jefe de Servicio de Politica Fiscal.

Vaocal en representacion del Comité de Empresa
de Las Palmas:

- Titular: Diia. Maria Dolores Herrera de Armas.

- Suplente: D. Miguel del Pino Sanchez.

Vocal en representacion del Comité de Empresa
de Santa Cruz de Tenerife:

- Titular: Diia. Cristina Hernandez Guerra.

- Suplente: José Ricardo Cémez Gonzélez.

Paralavdlidaconstitucion del érgano de seleccidn,
aefectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nesy tomade acuerdos, serequeriralapresenciadel
Presidente y Secretario, 0 en su caso de quienes les
sustituyan, y de lamitad al menos de sus miembros.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

Losmiembrosdd Tribuna Cdificador deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando estuvie-
ren incursos en alguno de | os supuestos previstos en
e articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Losmiembrosdel Tribunal tendran derecho a per-
cibir lasasistenciasy demasindemnizacionesqueles
correspondan seguin la normativa vigente en el mo-
mento de celebracion del proceso selectivo. El m&
ximo de asistencias sera de diez, de conformidad
con €l articulo 40.3 del Reglamento de indemniza-
ciones por razén del servicio, aprobado por € Decreto
251/1997, de 30 de septiembre.

La Secretaria General Técnicadel Departamento
podra designar €l personal necesario para colaborar
en las tareas extraordinarias de carécter administra-
tivo precisas para €l desarrollo del proceso selecti-
VO, quienes percibiran lasindemnizaciones por razon
de servicio que les corresponda cuando sustareas se
realicen fuera de lajornada de trabgjo.

El Tribunal podradisponer laincorporacién asus
trabaj os de asesores especidistas, de conformidad con
d articulo 74.2 delalLey 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcion Publica Canaria.

Contra las resoluciones y actos de tramite del
Tribunal, si estos Ultimos deciden directa o indirec-
tamente el fondo del asunto, determinan laimposi-
bilidad de continuar el procedimiento, producen in-
defensién o perjuicios irreparables a derechos o
intereses|egitimos, se podrainterponer recurso dea -
zada ante esta Secretaria General Técnica

Séptima.- Desarrollo del sistema selectivo.
Constara de dos fases:
12 fase (oposicion):

Esta fase constard a su vez de tres pruebas, que
tendrén carécter obligatorio y eliminatorio:

a) Un primer gjercicio, consistente en lareaiza
cion de un cuestionario de 12 preguntas, a contestar
en dos horas, sobre el temario que se acomparia co-
mo anexo V.
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b) Un segundo gjercicio, consistente en el desa-
rrollo por escrito, durante dos horas, de dostemas ex-
traidos al azar sobre el temario que se acompafia co-
mo anexo V.

¢) Untercer gercicio sobreel conocimiento delos
idiomas exigidos para €l acceso a la plaza segin €l
anexo |, consistente en latraduccioén al castellano de
un texto seleccionado por € Tribunal.

El Tribunal podra realizar una entrevista, aseso-
rado por lostitulados en Idiomas que estime conve-
niente, con € fin de valorar los conoci mientos ora-
lesdelosopositores en losidiomas correspondientes.
En este caso, la valoracidn del tercer gjercicio sera
lamediaaritméticadel examen escritoy laentrevista.

La puntuacion de los tres gjercicios serd de cero
adiez puntos, quedando eliminados del proceso se-
lectivo aquell os opositores que no acancen el mini-
mo de cinco puntos en cadauno de ellos. Al exigir-
se e conocimiento dedosidiomas, conformea anexo
|, se puntuard cada una de las pruebas de estosidio-
mas de cero acinco puntos, quedando €iminados aque-
|los opasitores que no obtengan un minimo de 2,5 pun-
tos en cada uno de ellos.

L os opositores podran redlizar de formavolunta-
ria una prueba sobre el tercer idioma extranjero co-
munitario, que deberdespecificarse en laingtancia (ane-
xo I1).

Dichaprueba, que no serdeliminatoria, se puntuara
de cero atres puntos.

El orden de actuacién de los aspirantes seinicia-
ra alfabéticamente por el primero delaletra“S’, de
conformidad con o establecido en laResolucion de
18 de marzo de 2002, de la Secretariade Estado pa-
ralaAdministracion Publica(B.O.E. n° 79, de 2.4.02).
En el supuesto de que no exista ninguin aspirante cu-
yo primer apellido comience por laletra“S’, € or-
den de actuacion se iniciard por aguellos cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “T”, y asi
sucesivamente.

22 fase (concurso):
1°) Expediente académico:

a) Cdlificaciones obtenidas en unadelaslicenciauras
recogidas en el anexo I.

Se baremarda hasta un maximo de un punto € nu-
mero de matriculas de honor, sobresalientesy nota-
bles obtenidos en las licenciaturas referenciadas,
ponderéndose en funcion del nimero de asignaturas
totalesy del nivel delacalificacion (matriculade ho-
nor, sobresaliente o notable).

b) Por otralicenciatura diferente alavaloradaen
el apartado anterior, delasincluidasen el anexol, 2
puntos.

¢) Por unatitulacion de grado medio o tres cur-
s0s de una de las licenciaturas relacionadas en €l
anexo |, 1 punto.

No se puntuarén aguellastitul aciones que sean ne-
cesarias para obtener otras que hayan sido objeto de
baremacion. El limitetotal de puntosaobtener enes-
te apartado de expediente académico sera de tres
puntos.

2°) Experiencia profesional:

La experiencia profesional en puestos para cuyo
acceso sea hecesario la posesion de una de las titu-
lacionesquefiguran en e anexo | y susfuncionesten-
ganreacion con e régimen deintegracion de Canarias
en laUnién Europeao sobre el Régimen Econémico
o Fiscal de Canarias, se baremarade acuerdo con los
siguientes criterios, hastaun maximo detres puntos:

a) Por servicios prestados fuera del territorio na
ciona:

- Ené sector publico, hastaun maximo detres pun-
tos, arazon de 0,2 puntos por mes completo de tra-
bajo.

- Fueradel sector publico, hastaun maximo de dos
puntos, arazon de 0,15 puntos por mes completo de
trabajo.

b) Por servicios prestadosen € territorio naciona:

- End sector publico, hastaun maximo de dos pun-
tos, arazon de 0,15 puntos por mes compl eto de tra-
bajo.

- Fuera del sector publico, hastaun maximo de 1
punto, arazén de 0,1 puntos por mes completo detra
bajo.

3°) Cursos de formacion y/o perfeccionamiento:

Sevalorarén los cursos de més de veinte horas de
duracion realizados por €l aspirante en materias re-
lacionadas con € régimen deintegracion de Canarias
en laUnion Europea, sobre el Régimen Econdmico
y Fiscal de Canarias o0 € Derecho Comunitario, con
un maximo de un punto de acuerdo con €l siguiente
baremo:

a) Cursosorganizados por Centros Oficidesdefor-
maci 6n nacionales o extranjeros. Por cadahoradefor-
macion: 0,005 puntos con un maximo de un punto
en este apartado.
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b) Cursos organizados por otros Centros. 0,002 pun-
tos por cada hora de formacién, con un maximo de
0,5 puntos en este apartado.

Octava.- Por €l Secretario del Tribunal se levan-
taré la correspondiente acta con €l visto bueno del
Presidente, quefirmaran losmiembrosdel mismo, y
haraconstar en ellalos aspirantes presentados, los gjer-
cicios celebrados, las calificaciones otorgadas y las
incidencias que ajuicio del Tribunal deban reflegjar-
seen el acta. El Tribunal deberaformular la corres-
pondiente propuesta de contratacion de los aspiran-
tes que hayan obtenido mayor puntuacion, remitiéndose
todaladocumentacion ala Secretaria General Técnica
del Departamento.

Novena.- Lista de reserva

El Tribunal propondra a la Secretaria General
Técnica la aprobacion de una lista de reserva, para
cubrir posibles vacantes que se produzcan en la
Consgjeriade Economia, Hacienday Comercio, aex-
cepcion delalntervencion Genera, lacua estarafor-
mada por orden de puntuacién, por todos aquellos as-
pirantes que hayan superado |as pruebas.

Dichalistase formarapor el orden que obtengan
| os aspirantes como consecuencia de lasumade las
puntuaci ones obtenidas en ambas fases, resolviéndose
los empates mediante |a aplicacién sucesiva de los
siguientes criterios:

1. Lapuntuacion obtenidaen lafase de oposicion.

2. S continuara el empate se tendré en cuentala
puntuacién obtenidaen lafase de concurso, en € apar-
tado de experiencia en puestos.

Las listas seran publicadas en los tablones de la
Secretaria General Técnica del Departamento.

Cuando € [lamamiento tenga por finalidad lasus-
titucién de un trabajador con derecho areservadeun
puesto detrabajo, serealizardal primer aspirante, se-
gun el orden de lalista, que no se encuentre en ese
momento prestando servicios paralaConsgieria. En
caso de tratarse de cobertura en interinidad de una
plazavacantede plantillasellamarapor orden delis-
taconindependenciade queyaexistieraunarelacion
laboral vigente, salvo que éstatuviera el mismo ca-
récter gque la que se pretende celebrar.

Cuando vayaaprocedersearealizar alguntipo de
contratacion laboral temporal en la categoriacitada,
|la Secretaria General Técnica comunicarg, median-
te telegrama u otro medio donde quede constancia,
al aspirante que corresponda, seguin lalistade reser-
va aprobada, que debera presentarse en un plazo no
superior atres dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al delarecepcién delanotificacion. En ca-

so de no personarse, quedara decaido en su derecho
y excluido de lalistade reserva.

Lalistadereserva mantendra unavigenciade un
afo a partir de que se haga publica. No obstante, si
con dos meses de antelacion alallegada del térmi-
no expresado no fuera denunciada por |os represen-
tantes de los trabajadores, ésta quedara prorrogada
por periodos semestrales, salvo que sea denunciada
en estos periodos, y en tanto se efectlie nueva con-
vocatoriay lamisma searesuelta

A los aspirantes que se les reconozca € derecho
a concurrir por la reserva de minusvalia que hayan
superado el proceso selectivo, selesredizardel lla
mamiento parala celebracion del contrato que pro-
ceda por el siguiente orden, sin perjuicio de que ha-
yan obtenido un puesto superior, a saber:

- Primer llamamiento: terceravacante que se pro-
duzca en la categoria convocada.

- Segundo Ilamamiento: vacante decimotercera.

- Tercer llamamiento: vacante vigesimoterceray
asi sucesivamente.

Presentada de conformidad todaladocumentacion,
se celebrara el contrato de trabajo de caracter tem-
poral procedente, previaslas formalidades adminis-
trativas legalmente previstas.

Finalizadalarelacion laboral, el aspirante volve-
raaocupar su puesto enlalista, respeténdosele e mis-
mo nuimero de orden.

Décima.- La propuesta de contratacion se publi-
cara en |los tablones de anuncios a que se refiere la
base quintade estaconvocatoriay servirddecitacion
alas personas seleccionadas que deberan presentar
la documentacion que en ella se sefidle en € plazo
detresdias.

Quedaran decaidos en su derecho quienesno pre-
senten toda la documentacién exigida en el plazo
precitado, y laAdministracion efectuarallamamien-
tos por orden de puntuacién alos siguientes aspirantes
en el supuesto de no formalizarse el contrato con los
aspirantes seleccionados por las causas sefialadas
anteriormente.

Undécima.- Presentada de conformidad todalado-
cumentacion, se celebrard el contrato de trabajo de
carécter tempora procedente (contrato deinterinidad,
articulo 4 del Real Decreto 2.720/1998, de 18 de di-
ciembre), previaslasformalidades administrativasle-
galmente previstas.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de octubre de
2002.- El Secretario General Técnico, Jesus Velayos
Morales.
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ANEXO | DENOMINACION (CATEGORIA): Titulado Superior.
CLASE VINCULO: Personal Laboral.
CENTRO DIRECTIVO: Viceconsderfade Hacienday Relaciones GRUPO: I.
con laUnién Europea. TITULACION REQUERIDA: Licenciado en Derecho/Eco-
N° R.PT.: 101002007. némicas/Empresariales. Conocimientos de Inglésy Francés.
UNIDAD: Servicio de Apoyo. LOCALIZACION TERRITORIAL: Brusel as.
ANEXO 11

APELLIDOS: .....oooeieeeseestesetseessessessessesseessesssssssssssssssess s s s s sss et essssssssessessesssseseesassesesesssssesseses s st es s e s sesss s s e s sae et n s et et nsansessesnens
N Y 1= =TT TN
101V 1[0 TSSOSO
TELEFONO. ....ouoivturevsssesssesesssesssssssssssesssssesssssssssssesssssesssssess st sesssssesssssessssssesssssesssesesssssesssesesssessesssssesssssesssssesssssesssssesssssessssssssssssssssssssssnsssssnns

EXPONE:

Que habiéndose convocado por Resolucién de la Secretaria General Técnica pruebas parala seleccion de personal pa-
ra su contratacion temporal .

Querelnetodosy cada uno de | os requisitos, acompafiandose la documentacion exigida.

SOLICITA:
1°) Ser admitido alas mencionadas pruebas parala provision de la plaza mencionada en el anexo |.
2°) Larealizacion de la pruebade idiomas en:

- Inglés.
- Francés.

- Otroidiomaextranjero comunitario (INAICAI CUAL): ......ccueueiiueieierieerese e tee s et st sa et s e saese e se s e e ssenesaneeneas

T Y- D [0 L de 2002.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA'Y COMERCIO.



Boletin Oficial de Canarias nim. 152, viernes 15 de noviembre de 2002 18563

ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/ani despedido/amediante expediente disciplinario del servicio de agunadelasAdministraciones
Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme parael gercicio de funciones pablicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

(Lugar, fechay firma).

ANEXO IV

CURRICULUM VITAE

NOMBRE: .........oooueeeesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssasesssssssssssses s s s s s eSS s S S5 8RR 2 SRR SR SRR RS RS eenenssss1nn
AAPELLIDOS: ...ovoossssccsseeeeeeessssssssseseesssssssssssseesssssssssssseessssssssssessesssssssosssesssssssssssseesssssssssessoesssssssssssesssssssssessossssssssssssesssssssssssssessssssssese
FECHA DE NACIMIENTO: ......oo000000000000000115111155145545555555555555555555545555455545555445455555454444454444545445455555 5550558555022 2 5522 sssssnsssnnes
LUGAR DE NACIMIENTO: ...oooossscvvvveeessssssseseesssssssssesssssssssessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssesssssses
DDNLLLE 1o eeeeeeeeseeeeeeesseseeessse e85 8855850455585 8555558558555 58 RS enR s
DIOMICILIO: «...ovvvvvveveeessesssessesessssessssssseessssssssssseseessssssssssseeessssssssseseessssssssseseessssssssssseessssssssessesssssssssssssesessssssssssesssssssssssssesssssssssesseseesssnes
TELEFONO: .ovvuuuuuuuuuuuuiseseeeessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssese o444 44 44454548488 ERRRRRRR RSS2 5414444 RRRRRRRRR AR R RRRRRR RS
DATOSLABORALES: .......ooossseeseeeseessssseeseessssssssesssssssssssesssssesesesssssssssesesssssssesoassssssssseesssssssssessssssessosssssssssesssssssssesssssssssesessssssssessessssesee

CURSOS REALIZADOS

(Alegar los méritos que se enumeran en lafase de concurso).

(Lugar, fechay firma).
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ANEXOV

TEMARIO

Temal.- El Estatuto de Autonomiade Canarias.
LaL ey Organicade Transferencias Complementarias
para Canarias. El Parlamento de Canarias.

Tema 2.- Las competencias de la Comunidad
Auténomade Canarias. Especial referenciaa am-
bito financiero, econémico y tributario. EI Régimen
Econdmicoy Fisca y lainsularidad en la Constitucion.

Tema3.- El Presidente dela Comunidad Auténoma
de Canarias. El Gobierno de Canarias. La
Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Canarias, especial referencia a la organizacién y
funcionamiento de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Comercio. La accion exterior del
Gobierno de Canarias.

Tema 4.- El personal laboral de la Comunidad
Auténoma de Canarias: modalidades de contrata-
ciény sistemas de seleccidn con especial referen-
ciaal Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Temab.- Larepresentacion de las Comunidades
Auténomas en | as cuestiones comunitarias: laLey
2/1997, de 13 de marzo, por la que se regula la
Conferencia para Asuntos Relacionados con las
Comunidades Europess. El caso especia de Canarias:
el articulo 37.2 del Estatuto de Autonomia de
Canarias. La Comision Bilateral de Cooperacion
entrelaAdminigtracion del Estado y laAdministracion
dela Comunidad Autonoma de Canarias para asun-
tos relacionados con las Comunidades Europeas.

Tema6.- Laorganizacién europea (l): principios
delaComunidad Europea. Lasinstituciones europeas.
el Parlamento Europeo. La Comision Europea. El
Consegjo de Ministros. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Cuentas.

Tema7.- Laorganizacion europea (11). Otrosor-
ganismos. El Comité Econémico y Social. El
Comité delas Regiones. El COREPER. El Defensor
del Pueblo Europeo. El Banco Central Europeo. El
Banco Europeo de Inversiones.

Tema 8.- Las politicas europeas en general (I):
lapoliticaagricola, econémicay monetaria, comercid.
Las normas de competencia: los acuerdos entre
empresas, €l abuso de posicién dominante, el con-

trol delas operaciones de concentracién entre em-
presas, |as ayudas otorgadas por los Estados.

Tema9.- Las politicas europeas en general (l1):
lalibre circulacién de mercancias, de personas, ca-
pitalesy servicios, comercial, de transportes, de edu-
cacion, de formacién profesional y juventud, cul-
tura y las otras politicas introducidas por las
sucesivas reformas de los Tratados.

Tema 10.- Normas comunes sobre competencia,
fiscalidad y aproximacién de legislaciones.

Tema 11.- El Derecho originario y el Derecho
derivado. La primacia del Derecho Comunitario.
La aplicabilidad directa. El procedimiento de to-
ma de decisiones en laadopcion de actos de Derecho
derivado. Mayoria simple y mayoria cualificada.
Procedimientos de consultay dictamen conforme.
El procedimiento de codecision. La ejecucion de
los actos de derecho derivado: |a“comitologia’.

Tema12.- El sistemajurisdiccional. Losrecur-
sos ante el Tribunal de Justiciadelas Comunidades
Europeas: tipos, procedimiento, actos suscepti-
bles de recurso, capacidad y legitimacién. Efectos
de las sentencias.

Tema 13.- El Tratado de Maastricht. La ciu-
dadaniadelaUnion. Lostres pilares dela Unién.
LaPoliticaExterior y de Seguridad Comun. Laco-
operacion en Asuntos de Justicia e Interior. La
subsidiariedad.

Tema 14.- El Tratado de Niza. Lamodificacion
delos mecanismos de toma de decision ante lapers-
pectivade laampliacién. Lasreformasinstitucio-
nales. Las cooperaciones reforzadas. La Carta de
|os Derechos Fundamental es de la Unién Europea.
La Declaracién sobre el futuro de Europa.

Tema 15.- Evolucion histérica de la integra-
cion diferenciada del Archipiélago Canario en la
Unién Europea. El Actade Adhesién de Espafay
el Protocolo n° 2. El Reglamento (CEE) n° 1911/1991
y laDecision 91/314/CEE (Poseican). LaDeclaracion
n° 26 del Tratado de Maastricht. El articulo 299.2
del Tratado de Amsterdam.

Tema 16.- El reconocimiento comunitario dela
ultraperiferia. El Informe delaComisién de 14 de
marzo de 2000 sobre las medidas de desarrollo
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del articulo 299.2 TCE. Las disposiciones espe-
cificas en materia aduanera y fiscal. Las disposi-
ciones especificas en materiaagricolay pesquera.
El Régimen Especifico de Abastecimiento.

Tema 17.- Lacohesion econdmicay social y la
actuacion comunitaria en Canarias. EI Fondo
Europeo de Desarrollo Regional. EI Fondo de
Cohesion. ElI Fondo Social Europeo. EI Fondo
Europeo de Orientacion y Garantia Agricola.
Perspectivas de la actuacion comunitariaen Canarias
en el contexto de la ampliacion.

Tema 18.- El coste delaultraperiferia: factores
gue intervienen.

Tema 19.- El Arancel Aduanero Comun.
Regimenes Aduaneros especiales: conceptosy ré-
gimen canario.

Tema 20.- Laarmonizacion fiscal. El codigo de
conducta.

Tema 21.- Las ayudas de estado con finalidad
regional. Concepto. Disposiciones especificas pa-
ralas regiones ultraperiféricas. Tramites de com-
patibilidad con el ordenamiento comunitario.

Tema 22.- El marco fiscal de Canarias en la
Union Europea(l): el 1.G.1.C. y el AIEM.

Tema 23.- El marco fiscal de Canarias en la
Unién Europea (11): lanormativa fiscal de laLey
19/1994, de 6 dejulio, de Modificacion del Régimen
Econémico y Fiscal de Canarias.

Tema 24.- El marco econémico de Canarias:
aspectos econdmicos de la Ley 19/1994, de 6 de
julio, de Modificacion del Régimen Econémico y
Fiscal de Canarias.

Tema 25.- Las zonas de baja tributacion en la
Unién Europea: Régimen de la Zona Especial
Canaria.

[11. OTRAS RESOLUCIONES

Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

1638 DECRETO 159/2002, de 4 de noviembre,
por el gue se modifica el aval de Tesoreria
de la Comunidad Autébnoma de Canarias
otorgado a la entidad Mejiasy Rodriguez,
S.L., mediante Decreto 302/1999, de 4 de no-
viembre.

Mediante Decreto 302/1999, de 4 de noviem-
bre, se autorizé |la concesion de aval de Tesoreria,

afavor dela“Unién Tempora de Empresas Promer”,
integrada por las entidades “Mejias y Rodriguez,
S.L.” y “Promotora Punta Larga, S.A.”, en garan-
tia de la operacion destinada a financiar la ejecu-
cion de laobradenominada“Mejoralocal. Nueva
CarreteraTF-122, de Tacoronte a Tejina, p.k. 0,000
al 10,700y Viade Rondade Tacoronte, p.k. 0,000
al 5,000. Clave: 02-TF-167" prevista en el anexo
V de la Ley 5/1996, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Canarias para 1997.

Con posterioridad, el citado Decreto fue modi-
ficado por los Decretos 18/2000, de 31 de enero,
gue designé como avalado exclusivo ala entidad
“Mejiasy Rodriguez, S.L.” , y Decreto 235/2000,
de 22 de diciembre, por el que se elevo el impor-
tedel aval aquince millones ochocientas once mil
quinientos cincuenta 'y dos euros con cincuentay
dos céntimos (15.811.552,52) (2.630.820.978 pe-
setas), 117/2001, de 14 de mayo, por el que se fi-
jo6 como plazo de duracién delafianzael 15 dedi-
ciembre de 2006, y 24/2002, de 11 de marzo, por
el que se fij6 como nuevo plazo de duracién de la
fianza el 31 de mayo de 2007, nuevafechade ven-
cimiento del préstamo.

El plazo de |a operacion financiera avalada en
los términos previstos en el Decreto 302/1999, de
4 de noviembre, y sucesivas modificaciones, serd
ampliado hasta el 31 de diciembre de 2007, segin
acuerdo del Consejo de Administracion delaCaja
General de Ahorros de Canarias de fecha 8 de oc-
tubre de 2002.

Considerando que persisten las razones que jus-
tificaron el otorgamiento del aval de Tesoreria, y
lacalificacion de utilidad publicade laobrafinanciada,
el presente Decreto pretende que laeficaciadel aval
otorgado se extienda ala modificacion de la ope-
racion financiera garantizada, disponiendo o ne-
cesario para que el contrato de aval correspon-
diente sea, en consecuencia, modificado.

En su virtud, a propuesta conjunta de los
Consgjeros de Economia, Hacienday Comercioy
de Obras Publicas, Vivienday Aguas, y previade-
liberacion del Gobierno de Canarias en su reunion
del dia4 de noviembre de 2002,

DISPONGO:

Primero.- Autorizar lamodificacion del aval de
Tesoreria otorgado por el Decreto 302/1999, de 4
de noviembre, por la Comunidad Auténoma de
Canariasalaentidad “Mejiasy Rodriguez, S.L.",
fijando como plazo de duracion de lafianza el 31
de diciembre de 2007, fecha de vencimiento del prés-
tamo.
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Segundo.- Autorizar a Consgjero de Economia,
Hacienday Comercio para que proceda a introducir
las modificaciones correspondientes en el documen-
to deaval suscrito confecha 13 dediciembrede 1999.

Contrael presente acto, que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicién ante el Gobierno, en el plazo de un mes
acontar desde el diasiguiente al de su notificacién
0 publicacién, o directamente recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala competente de lo
Contencioso-Administrativo, del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses
acontar desde el diasiguiente al de su notificacién
o publicacién; significando que, en el caso de pre-
sentar recurso de reposicidn, no se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que
seresuelva expresamente el recurso de reposicion
0 se produzca la desestimacién presunta del mis-
mo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Dado en Arrecife, a4 de noviembre de 2002.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Roman Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE ECONOMI'A,
HACIENDA Y COMERCIO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDAY AGUAS, p.s,,

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION
(Decreto 226/2002, de 4 de noviembre,
del Presidente),

Pedro Jorge Rodriguez Zaragoza.

Consegjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1639 Viceconsgjeria de Educacion.- Resolucion de
21 de octubre de 2002, por la que se publi-
ca €l listado de las ayudas concedidas por
la Union Europea correspondientes a las
acciones descentralizadas de la segunda fa-
se del Programa Socrates de la Union
Europea: Comenius 1: Asociaciones esco-
larestransnacionales; 1.1. Proyectos esco-
lares, 1.2. Proyectoslingligticos, 1.3. Proyectos
dedesarrollo escolar. Comenius 2.2.: Becas
individuales de formacion: 2.2.c. Cursosde
préacticas (Formacion continua del profe-
sorado). Grundtving 3.3. Movilidad parala
formacién del personal docente.

Unavez finalizados | os procesos de baremacién
y seleccidn de beneficiarios en la Oficina de
Programas Europeos de Educacion en Canarias, la
AgenciaNacional Socratesy laComision Europea
y adjudicadas las ayudas referidas a las acciones
descentralizadas de la segunda fase del Programa
Sécrates de la Unién Europea, convocadas en la
Resolucion de la Viceconsejeria de Educacién de
4 de enero de 2002 (B.O.C. de 21 de enero)

RESUELYVO:

Primero.- Publicar el listado delos centrosalos
guelaUnién Europea concede las ayudastal y co-
mo figuraen el anexo | delapresente Resolucién,
para desarrollar proyectos dentro de la Accion
Comenius 1 del Programa Sdcrates, en sus tres
modalidades. Comenius 1.1: Proyectos escol ares;
Comenius 1.2; Proyectoslinguisticosy Comenius
1.3: Proyectos para el desarrollo escolar.

Segundo.- Publicar el listado de los profesores
y otras categorias de personal docente alos quela
Unién Europea concede las ayudas tal y como fi-
guraen el anexo |1 delapresente Resolucién, den-
tro de la Accion Comenius 2.2.C del Programa
Socrates: Becas individuales para la formacion
continua del profesorado, tanto dentro como fue-
radel catdlogo Comenius.

Tercero.- Publicar el listado de los centros a
los que la Unién Europea concede las ayudas tal
y como figura en el anexo Il de la presente
Resolucion, para desarrollar proyectos dentro de
la Accion Grundtvig 3.2. del programa SAcrates:
Asociaciones de aprendizaje.

Cuarto.- Publicar el listado delos beneficiarios
delaAccién Grundtvig 3.3 del programa Socrates:
Movilidad para educadores de adultostal como fi-
gura en el anexo IV de la presente Resolucioén,
tanto dentro como fuera del catdlogo Comenius.

Contra esta Resolucién, que no agotalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso de alza-
da ante el Consejero de Educacién, Culturay
Deportes en el plazo de un mes a partir del diasi-
guiente de su publicacion, en los términos previs-
tos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, publicadaen el Boletin Oficia
del Estado de 14 de enero.

Las Palmas de Gran Canaria, a21 de octubre de
2002.- El Viceconsgjero de Educacion, Fernando
Hernandez Guarch.
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ANEXO |

COMENIUS 1.1: PROYECTOS NUEVOS

Centro Titulo del Proyecto Coordinador/Socio | Subvencion
C.E.ILP. 24 de|Olympism Socio 4.000 €
Junio
C.P. Maximilano | Historias/cuentos infantiles en Europa | Socio 4.000 €
Gil Melién
LE.S José [ The arts a cultural comparison Socio 4.000 €
Manuel Illera de
la Mora
LE.S Alcala Introspeccion Socio 4.000 €
Ciudad San Juan |Let’s dance Socio 4.000 €
de Dios
C.ILP.  Gabriel | Nuestro entorno cultural Socio 4.000 €
Duque Acosta
LE.S Tegueste | Solidaridad Socio 4.000 €
LE.S Roques de|{Falun- Gaudenz- El Hierro- |Socio 4.000 €
Salmor Giitersloh...

LE.S San Matias | Intercultural Discoveries Socio 1.500 €

Colegio Aleméan |Seremos euro-citizens Socio 3.760 €

del Puerto de la

Cruz

LE.S Chapatal | Comparacién internacional de | Socio 4.000 €
métodos de ensefianza

LE.S de Teguise |Nuestra ciudad: del pasado al presente | Socio 2.662 €
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COMENIUS 1.1: RENOVACIONES
Centro Titulo del Proyecto Coordinador/Socio Subvencion
LE.S San | Stars in the school Coordinador 5.000 €
Hermenegildo
C.E.LP. El{ Somos iguales, somos diferentes | Coordinador 5.000 €
Canario
C.E.LP. La|;Qué hay dentro de un cuento? | Coordinador 2.000 €
Lechuza
I.E.S Las Huesas {La educacién: un proyecto | Coordinador 5.000 €
compartido
LE.SLaSalud |Elmar Coordinador 5.000 €
LE.S Cruce de|Paisajes naturales y humanizados | Coordinador 3.470€
Arinaga en los espacios protegidos de la
UE
|C.E.LP. Camino | El agua y su cultura Coordinador 5.000 €
de la Madera
C.E.LP. Camino | El agua y su cultura Coordinador 5.000 €
de la Madera
LE.S Mencey | Cuido mi mundo Coordinador 5.000 €
Bencomo
LE.S Tomas|La idiosincrasia/peculiaridades | Coordinador 5.000 €
Morales de las islas de 1a UE
LE.S LaMinilla {C.E.D.A.S Socio 4.000 €
LE.S Cambio y progreso: el reflejo de | Socio 4.000 €
Tamaraceite la herencia cultural en el medio
ambiente
C.EILP. Europa entre mitos y realidades | Socio 4.000 €
Aguadulce
LE.S Santa | Turismo en areas periféricas de la| Socio 4.000 €
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Centro Titulo del Proyecto Coordinador/Socio Subvencion
LE.S Luis | Teaching Maths in Europe Socio 4.000 €
Cobiella Cuevas
LE.S Nueva | Europa en el euro Socio 4.000 €
Isleta Tony
Gallardo
LE.S Alonso | AMOS- A Mosaic of Voices Socio 4.000 €
Pérez Diaz
LE.S San Juan de | Agua, viento y vegetacion... Socio 4.000 €
la Rambla
LE.S José | Somos europeos Socio 4.000 €
Arencibia Gil
C.E.O. Pancho|Por eso muchos colores son un|Socio 4.000 €
Guerra arco iris
C.E.L.P. Salvador | Diferentes pero iguales Socio 4.000 €
Manrique de
Lara
I.LE.S Granadilla| Nosotros y la naturaleza Socio 4.000 €
de Abona
C.LP. Julian Tradicion olimpica y educaciéon | Socio 2.000 €
Rojas de Vera atlética como medios para la

educacién juvenil




18570 Boletin Oficial de Canariasn(m. 152, vienes 15 de noviembre de 2002

COMENIUS 1.3
PROYECTOS NUEVOS
Centro Titulo del Proyecto Coordinador/Socio Subvencion
ILE.S Cruz de|El desarrollo de la inteligencia | Coordinador 5.000 €
Piedra emocional en el ambito escolar
I.E.S Politécnico | Interculturalidad Coordinador 5.000 €
de Las Palmas
LE.S Alonso | Motivacién a través de la|Coordinador 5.000 €
Pérez Diaz cooperacién
C.E.1P. El| Todos para uno, uno para todos | Socio 4.000 €
Canario
LE.S Santa | Tratamiento de temas culturales | Socio 4.000 €
Brigida
C.EIP. Pintor|Introduccion a una segunda|Socio 4.000 €
Manolo Millares |lengua en edades tempranas

COMENIUS 1.3
RENOVACIONES
Centro Titulo del Proyecto Coordinador/Socio Subvencion

ILE.S Isabel{La educacion emocional en el|Coordinador 5.000 €
de Espafia | contexto educativo

COMENIUS 1.2

Centro Titulo del Proyecto Subvencion

LE.S Navarra Expectativas futuras 10.000 €

LE.S Alonso Pérez|Dos zonas de economia turistica diferenciada:|11.000 euros

Diaz Chambery- La Palma

LE.S Santa Maria|La familia: tradiciones y relaciones 11.000 €

de Guia II




Boletin Oficial de Canarias nim. 152, viernes 15 de noviembre de 2002 18571

ANEXO I

COMENIUS 2.2.C: CURSOS DEL CATALOGO

Beneficiario Subvencion
Diez Fernandez, Olga 1.290 €
Diaz Polegre, Pilar 1.500 €
Acosta Pérez, Carmen Maria 1.500 €
Pérez Tatfio, Gloria 1.500 €
Vera Gomez, Carmen Maria 1.500 €
Pérez Delgado, Gil 1.500 €
Pacheco Ledesma, Tabita 1.500 €
Rodriguez Pérez, Ana Teresa 1.500 €
Reolid Lleobet, M* Angeles 1.500 €
Mufioz Martin, Alma Maria 1.492 €
Diaz Pérez, Rafael ‘ 1.500 €
Ramos Gonzalez, M? Candelaria 1.400 €
Alfonso Viera, Carmen Rosa 1.500 €
Alonso Fernandez, Eva Maria 1.500 €
Loépez Ramirez, M* del Pino 1.500 €
Avila Ramirez, Susana 1.500 €
Pilar Muiiiz, Sonia 1.500 €
De Almada Trujillo, Palmira 1.500 €
Gil Moreno, Gloria 1.500 €
Gibaja Delgado, Olga 1.500 €
Aleméan Martin, Sergio 1.500 €
Terefies Mier, Maria Rosa 1.300 €
Tofé Martinez de Aramayona, Elena 1.500 €
Gonzalez Caballero, Alejandro 1.500 €
Curbelo Gonzélez, Luis A. 1.500 €
Fiz del Canto, Emilio 1.500 €
Caraballo Sanchez, M* Dolores 1.500 €
Medina Gonzalez, Eva 1.500 €
Esparza Arafia, M Teresa 1.500 €
Afonso Pérez, Carmelo 1.500 €

COMENIUS 2.2.C: CURSOS FUERA DE CATALOGO

Beneficiario Subvencion
Calvo Jiménez, Sonia 1.500 €
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ANEXO Il

GRUNDTVIG 3.2

intercultural learning

Agiiimes inclusion  through  shared

Centro Titulo del Proyecto Coordinador/Socio Subvencion
Ayuntamiento de|Family learning Coordinador 10.000 €
Agiiimes
LE.S José | Euopean response to diversity |Socio 9.000 €
Arencibia Gil
Mancomunidad |Familiarity and assimilation [ Socio 9.000 €
del Norte de|with euopean cultural
Tenerife activities
Ayuntamiento de|Arts a catalyst for social|Socio 9.000 €

ANEXO IV

GRUNDTVIG 3.3

Beneficiario

Subvencion

Rodriguez Martin, M? Jesus

1.500 euros

GRUNDTVIG 3.3: CURSOS FUERA DE CATALOGO

Beneficiario

Subvencion

Oliver Cordobés, Marina

1.500 €
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1640 Viceconsgjeria de Educacion.- Resolucion de
21 de octubre de 2002, por la que se publi-
cad listado de lasayudasreferidasala ac-
cion Observacién e Innovacion: Visitas de
Estudio Arion para responsables en la toma
de decisiones en materia de educacién dela
segunda fase dd Programa Socratesdela Unidn
Europea.

Una vez finalizados los procesos de baremacion
y seleccion de beneficiariosen laOficinade Programas
Europeos de Educacién en Canarias, |la Agencia
Nacional Socratesy la Comisién Europeay adjudi-
cadaslasayudasreferidasalaaccion Arién delase-
gundafasedd Programa SocratesdelaUnion Europes,
convocadas en laResolucién delaViceconsgjeriade
Educacion de 4 de marzo de 2002 (B.O.C. de 20 de
marzo)

RESUELVO:

Primero.- Publicar € listado de los beneficiarios
delaAccién Arion: Visitas de Estudio para respon-
sables en la toma de decisiones en materia de edu-
cacién tal como figura en el anexo | de la presente
Resolucion.

Contra esta Resolucién, que no agota la via ad-
ministrativa, podrainterponerse recurso de alzadaan-
teel Consgjero de Educacion, Culturay Deportesen
el plazo deun mesapartir del diasiguiente de su pu-
blicacion, en los términos previstos en los articulos
114y 115 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero, publicada
en el Boletin Oficial del Estado de 14 de enero.

Las Pamas de Gran Canaria, a 21 de octubre de
2002.- El Viceconsgjero de Educacion, Fernando
Hernandez Guarch.

ANEXO |

Beneficiario D.N.I.

Hernandez Afonso, Santiago Domingo  43.645.441
Barroso Gutiérrez, Pablo 01.623.561
Martin Miranda, José Francisco 41.992.783
Mendoza Hernandez, Maria Carmen 42.793.055
Lea Simon, José Francisco 42.153.247
BermUdez Cabrera, Clara 42.689.595
Gonzdlez Dorta, Maria Virginia 42.921.747
Santos Izquierdo, Carlos 43.610.629

V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgeria de Presidencia
e Innovacion Tecnoldgica

3671 Direccion General de Tecnologias de la
Informacion.- Anuncio de 31 de octubre de
2002, por & que se convoca concurso publi-
co para el suministro de Red Troncal Gigabit
de datos del Gobierno de Canarias, median-
te concurso, procedimiento abierto y tramite
de urgencia.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Direccién General de Tecnologias
delaInformacion.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Direccidn
General de Tecnologias de lalnformacion (Servicio
de Régimen Juridico y Asuntos Generales).

¢) NUumero de expediente: 25/2002.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro de Red
Troncal Gigabit de datos del Gobierno de Canarias.

b) Lugar de entrega: la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion.

¢) Plazo de entrega: €l establecido en el Pliego de
Cléausulas Administrativas Particulares y de

Prescripciones Técnicas que rigen la presente con-
tratacion.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importetotal: el presupuesto maximo delicitacién
del suministro asciende ala cantidad de 145.825,00
euros.

5. GARANTIAS.

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion
2.917 euros.
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6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Direccion General de Tecnologias de
la Informacion. Internet: gobiernodecanarias.org.

b) Domicilio: Rubens Marichal Lo6pez, 12,
Urbanizaciéon LaNinfa-Ifara

¢) Localidad y cddigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38071.

d) Teléfono: (922) 476551.

e) Telefax: (922) 476772.

f) Fechalimite de obtencion de documentos ein-
formacion: ocho dias a contar desde el diasiguiente
al delafechade publicaciony hastalas 14 horas del
mismo.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Los detallados en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativasy en el de Prescripciones Técnicas queri-
gen la presente contratacion.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: ocho dias, acon-
tar desde el dia siguiente a de la fecha de publica-
ciony hastalas 14 horas del mismo.

b) Documentacion a presentar: la detallada en €
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
en & de Prescripciones Técnicasquerigen lapresente
contratacion.

¢) Lugar de presentacién: en SantaCruz de Tenerife:

- Registro Genera delaConsgeriade Presidencia
e lnnovacién Tecnol égica, calle José Manuel Guimera,
8, planta 0.

- Direccidn Generd de Tecnol ogias de lalnformacion:
RubensMarichal Lopez, 12, Urbanizacion LaNinfa-
Ifara, Santa Cruz de Tenerife.

En las Pamas de Gran Canaria:

- Viceconsgeriade Desarrollo Indugtrid elnnovacion
Tecnoldgica: calle Cebrién, 3.

d) Plazo durante el cual €l licitador estara obliga-
do amantener su oferta (concurso): 3 meses a partir
de la apertura de las proposiciones.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Direccion General de Tecnologias de
laInformacion.

b) Domicilio: Rubens Marichal Lo6pez, 12,
Urbanizacion La Ninfa-Ifara.

Localidad y cédigo postal: SantaCruz de Tenerife-
38071.

¢) Fecha: diez dias después de finalizar el plazo
de presentacién de of ertas, alas 13,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Serén facilitadasen € Servicio de Régimen Juridico
y Asuntos Generales de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion sito en calle Rubens
Maricha Ldpez, 12, Urbanizacion LaNinfalfara, Santa
Cruz de Tenerife, teléfono (922) 476551 y (922)
476695.

11. GASTOS DE ANUNCIQOS.

L os gastos derivados de la publicacion de lalici-
tacion en Boletines Oficiales, por una solavez, co-
rreran por cuenta del/de los adjudicatariols.

Santa Cruz de Tenerife, a31 de octubre de 2002.-
El Director General de Tecnologiasdelalnformacion,
Gabino Padron Morales.

Consgjeria de Obras Publicas,
Vivienday Aguas

3672 Secretaria General Técnica.- Anuncio de6 de
noviembre de 2002, por el que se hace publi-
co el concurso (procedimiento abierto), y tra-
mite de urgencia, para la contratacion de la
consultoria y asistencia gque tiene por objeto
los controlesde calidad y geométrico del pro-
yecto modificado del desdoblamiento Carretera
C-822, de Santa Cruz de Tenerife a Guia de
Isora, p.k. 109,650 al 114,300. Tramo: Torviscas
Armefiime.

Por Resolucién de 5 de noviembre de 2002, del
Director General de Obras Plblicas, seacuerdalaaper-
turadel procedimiento de adjudicacién que a conti-
nuacion seindica
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1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consegjeria de Obras Publicas,
Vivienday Aguas.

b) Dependenciaquetramitalos expedientes: Area
de Carreteras de la Direccion General de Obras
Publicas.

¢) NUmero de expediente: OP-1-12/02.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion dedl objeto: los controlesde calidad
y geométrico del proyecto modificado del desdo-
blamiento Carretera C-822, de Santa Cruz de Tenerife
a Guia de Isora, p.k. 109,650 a 114,300. Tramo:
Torviscas-Armefiime.

b) Lugar de gjecucién: isla de Tenerife.

¢) Plazo de gecucion o fecha limite de entrega:

seis meses, desde lafechaen que, unavez adjudica-
do € contrato, se constituyala garantia definitiva.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgencia.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

157.829,70 euros.

5. GARANTIAS.

Provisional: no seexigeconformealaclausulall
del Pliego de aplicacion.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Areade CarreterasdelaDireccion Generdl
de Obras Publicas.

b) Domicilio: Avenida de Anaga, 35, Edificio de
Servicios MUltiples |, planta 102,

c) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38001.

d) Teléfono: (922) 475244.
) Telefax: (922) 475088.
f) Fechalimite de obtencién de documentosein-

formacion: durante el plazo de presentacion de ofer-
tas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Losqueseindicanenlascldusulas4y 5del Pliego
de aplicacion.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacién: hastalasdoce (12)
horas del octavo dia natural siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio. En caso de coincidir en s&
bado o inhabil setrasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién apresentar: laque seresefiaen
los Pliegosde ClausulasAdministrativas Particul ares.
¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consgjeriade
Obras Pudblicas, Vivienday Aguas.

2. Domicilio: Edificio de ServiciosMUUltiplesl, plan-
ta9?, AvenidadeAnaga, 35, Santa Cruz de Tenerife.

3. Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38071.

d) Plazo durante el cual €l licitador estara obliga
do amantener su oferta(concurso): tresmesesapar-
tir de la fecha de apertura de las proposiciones.

€) Admisién de variantes (concurso): - - -.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Consgjeriade Obras Plblicas, Vivienda
y Aguas (Sala de Juntas).

b) Domicilio: Avenida de Anaga, 35, Edificio de
Servicios Mltiples|, planta 9? .

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: el dia natural siguiente a de la finali-
zacion del plazo de presentacion de of ertas. En caso
de coincidir en sabado o festivo se tradadara a si-
guiente dia habil.
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e) Hora: apartir de las 10,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

En el caso de que existan proposi ciones enviadas
por correo y se cumplan los requisitos previstos en
¢ articulo 80.4 del Reglamento General delaLey de
Contratos de lasAdministraciones Publicas, laMesa
se reunira transcurridos los diez dias naturales des-
de laterminacion del plazo de presentacion de pro-
posiciones, alahoraindicada. Si el citado diafuera
sabado o inhabil, se entendera prorrogado al primer
dia habil.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en los Boletines Oficialesy prensa
serén por cuenta del adjudicatario.

12. EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO, O PAGINA
WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATI-
VASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDAN OBTENERSE
LOSPLIEGOS.

http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos.

Santa Cruz de Tenerife, a6 de noviembre de 2002.-
La Secretaria General Técnica, Natalia Escuder y
Gutiérrez de Salamanca

3673 Secretaria General Técnica.- Anuncio de6 de
noviembre de 2002, por el que se hace publi-
co el concurso (procedimiento abierto), y tra-
mite de urgencia, para la contratacion de la
consultoria y asistencia que tiene por objeto
el control cualitativo, cuantitativo y geométrico
dela obra ensanche, megjora de trazado v fir-
me. Carretera TF-711, de San Sebastian deLa
Gomera a Vallehermoso, del p.k. 20,000 al
40,500.

Por Resolucién de 5 de noviembre de 2002, del
Director Generd de ObrasPublicas, se acuerdalaaper-
turadd procedimiento de adjudicacién que a conti-
nuacion seindica:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consegjeria de Obras Publicas,
Vivienday Aguas.

b) Dependenciaquetramitalos expedientes: Area
de Carreteras de la Direccién General de Obras
Publicas.

¢) NUumero de expediente: OP-111-3/02.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: el control cualitativo,
cuantitativo y geométrico de la obra ensanche, me-
joradetrazadoy firmedelaCarreteraTF-711, de San
Sebastidn de La Gomera a Vallehermoso del p.k.
20,000 a 40,500.

b) Lugar de gjecucién: islade La Gomera.

¢) Plazo de gjecucion o fecha limite de entrega:
dos meses, desde lafecha en que, unavez adjudica-

do el contrato, se constituyalagarantiadefinitivaco-
rrespondiente.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgencia.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

156.050,06 euros.

5. GARANTIAS.

Provisional: no seexige conformealaclausulall
del Pliego de aplicacién.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Areade Carreteras delaDireccion Generdl
de Obras Publicas.

b) Domicilio: Avenida de Anaga, 35, Edificio de
Servicios MUltiples |, planta 102.

¢) Localidad y cdédigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38001.

d) Teléfono: (922) 475244.

€) Telefax: (922) 475088.

f) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacion: durante el plazo de presentacion de of er-
tas.
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7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Losqueseindicanenlasclausulas4y 5dd Pliego
de aplicacion.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUD DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacién: hastalasdoce (12)
horas del octavo dia natural siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio. En caso de coincidir en s&
bado o inhdbil se tradadard a siguiente dia hébil.

b) Documentacion a presentar: laque seresefiaen
los Pliegosde ClausulasAdministrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consgjeriade
Obras Publicas, Vivienday Aguas.

2. Domicilio: Edificio de ServiciosMUltiplesl, plan-
ta9?, AvenidadeAnaga, 35, Santa Cruz de Tenerife.

3. Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38071.

d) Plazo durante el cual €l licitador estaraobliga
do amantener su oferta(concurso): tresmesesapar-
tir de lafecha de apertura de las proposiciones.

€) Admisién de variantes (concurso): - - -.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Consgjeriade ObrasPublicas, Vivienda
y Aguas (Sala de Juntas).

b) Domicilio: Avenida de Anaga, 35, Edificio de
Servicios MUltiples |, planta 9.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: e dia natural siguiente a de lafinali-
zacion del plazo de presentaci6n de ofertas. En caso
de coincidir en sadbado o festivo se tradadara a si-
guiente dia habil.

€) Hora: apartir delas 10,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

En el caso de que existan proposi ciones enviadas
por correo y se cumplan los requisitos previstos en

€ articulo 80.4 del Reglamento General delaLey de
Contratos delasAdministraciones Pdblicas, laMesa
se reunira transcurridos los diez dias naturales des-
de laterminacion del plazo de presentacion de pro-
posiciones, alahoraindicada. Si el citado diafuera
sabado o inhabil, se entendera prorrogado a primer
dia h&bil.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en los Boletines Oficiales y prensa
serén por cuenta del adjudicatario.

12. EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO, O PAGINA
WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATI-
VASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDAN OBTENERSE
LOSPLIEGOS.

http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos.

Santa Cruz de Tenerife, a6 de noviembre de 2002.-
La Secretaria General Técnica, Natalia Escuder y
Gutiérrez de Salamanca.

Otras Administraciones
Universidad de LalLaguna

3674 ANUNCIO por el gue se hace publica la
Resolucion de 2 de octubre de 2002, que con-
voca concur so, procedimiento abierto, parala
adjudicacion de la publicidad mediante mul-
ticartdlesenla Universidad deLa Laguna.- Expte.
ne 72/02.

LaUniversidad de LaL aguna haresuelto convo-
car concurso, procedimiento abierto, paralaadjudi-
cacioén de la publicidad mediante multicartelesen la
Universidad de La Laguna (expediente n°® 72/02),
con destino ala Universidad de la Laguna.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contrataciony Patrimonio (expediente n® 72/2002).

Canon anua minimo: 9.600 euros 1€ afo, 12.600
euros 2° afo y 17.600 euros 3% afio.

Garantia provisional: de acuerdo alo previsto en
¢ articulo 35.1 del Real Decreto Legidativo 2/2000,
no se establece garantia provisional.

Duracién del contrato: seis (6) afios, apartir dela
formalizacién del mismo.
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Obtencidn de documentacion einformacion: € Pliego
de Bases de Contratacion se encuentraadisposicion
de los interesados en €l Servicio de Contratacion y
Patrimonio delaUniversidad de LaL aguna, Pabellon
de Gobierno, calle Molinos de Agua, s/n, 38207-La
Laguna, Tenerife, teléfono (922) 319497, fax (922)
319557, durante €l plazo de presentacion de propo-
siciones, de lunes a viernes de nueve a catorce ho-
ras, previo pago de 6,01 euros, que se han deingre-
sar enlacuentacorriente n° 2065 0067 651114000165
de CgaCanarias, afavor delaUniversdad deLalaguna,
Avenida Trinidad, La Laguna, Tenerife.

Plazo de presentacion de proposiciones: quince (15)
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
de lapublicacion del anuncio en el Boletin Oficial
de Canarias (B.O.C.).

Documentacion a presentar por los licitadores:
larequeridaen laclausula10 del Pliego de Clausulas
Adminigtrativas Particulares que rige la presente con-
tratacion.

Lugar y presentacion de proposiciones: en el
Registro General de la Universidad de La Laguna
en ladireccion anteriormente indicada, o bien me-
diante envio por correo, en cuyo caso €l interesa-
do deberdacreditar, con € resguardo correspondiente,
la fecha de imposicion del envio en la oficina de
Correosy comunicar en el mismo diaal Organo de
Contratacion, por fax, télex o telegrama, la remi-
sién de la proposicion. En ambos casos hasta las
13,00 horas del ultimo dia del plazo.

Examen de ladocumentacion y apertura de pro-
posiciones econémicas. se procedera segun las
clausulas 12 y 13 del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

Gastos de publicacion: correrdn acargo del ad-
judicatario.

LalLaguna, a2 de octubre de 2002.- El Rector,
José S. Gémez Solifo.

Otros anuncios
Presidencia del Gobierno

3675 Secretaria General.- Anuncio de 29 de octubre
de 2002, por € que se hacen publicaslas moda-
lidades delos Premios Canarias que se con-
cederan en el 2003.

La Ley 2/1997, de 24 de marzo, de Premios
Canarias, en su articulo 1 instituye los “Premios
Canarias’, para estimular y reconocer laobray el
esfuerzo que hayan realizado personas o entidades
en una continuaday relevante labor, con transcen-
dencia para el Archipiélago Canario.

Conforme a la Disposicion Adicional de lare-
feridaL ey, parael afio 2003 las modalidades delos
premios seran las de “Literatura’, “ Deporte” y
“Cultura Popular”, cuyo objeto y contenido son
los siguientes:

- Literatura: serd concedido aaquellas personas
0 entidades cuya labor creadora, utilizando como
instrumento el lengugje, represente una contribu-
cion relevante al enriquecimiento de la culturaca-
naria.

- Deporte: se concederaaaquellas personaso en-
tidades cuya labor en los campos de la organiza-
cion, laprécticay el fomento de las actividades de-
portivas haya significado unaimportante contribucion
en laprofundizacién delosvalores propiosy en su
proyeccion al exterior.

- Cultura Popular: serd concedido a aquellas
personas o entidades que hayan efectuado unaapor-
tacion significativaanuestraidentidad y cultura po-
pular, entendida ésta como representaci 6n de aque-
Ilas actividades que han surgido delapropiareaidad
del pueblo canario, expresan susinteresesy se en-
marcan en el proceso de construccion de su futu-
ro.

El articulo 6.1 establece que seran las academias,
centros culturales o de investigacion, universida-
des, institucionesy personalidades las encargadas
de elevar las propuestas que crean oportunas que
se han de presentar con anterioridad a 31 de diciembre.

El Gobierno de Canarias, en prevision delo es-
tablecido en la Disposicion Final Primera de la
Ley 2/1997, de 24 de marzo, y dentro de los limi-
tes establecidosen € Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales dela Comunidad Auténomade Canarias
para el afio 2003, ha fijado la cuantia del premio
en cada unade sus modalidades en treintamil euros
(30.000 euros).

Por ello, y en cumplimiento del articulo 6.2 de
la Ley, se da publicidad a la presente convocato-
ria, indicando que el plazofinal pararecibir las pro-
puestas de aquellas candidaturas que retinan los
requisitos establecidos por la Ley es el 31 de di-
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ciembredd presente afio, enlas sedes delaPresidencia
del Gobierno en Las Pamas de Gran Canaria, sita
en Plaza Dr. Rafael O’ Shanahan, 1, y en Santa
Cruz de Tenerife, en la Avenida José Manuel
Guimera, 5, donde se lesfacilitarda quienes o so-
liciten la normativa reguladora de los Premios
Canarias, asi como modelos impresos paralafor-
mulacion de las propuestas. |gualmente podran
presentarse en las oficinas que prevé el articulo 3
del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por el que se
adaptan los procedimientos administrativos de la
Comunidad AutonomaalalLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 11 del Decreto 105/2000, de
26 dejunio, por el que seregulan determinados as-
pectos del funcionamiento de los registros de la
Administracion autonomica de Canarias en re-
ferencia alaapertura de los mismos los sdbados y
los dias 24 y 31 de diciembre.

Las Palmas de Gran Canaria, a29 de octubre de
2002.- La Secretaria General, Berta Pérez Hernandez.

Consegjeria de Presidencia
e Innovacion Tecnoldgica

3676 Direccion General de Industria y Energia.-
Anuncio de 21 de octubre de 2002, por € que
se somete a informacion publica el expe-
diente relativo a autorizacion administrati-
vadelainstalacion eéctrica denominada Linea
deMTy CT para alimentacion de punto lim-
pio y planta de transferencia, ubicada en
Barranco del Mal Nombre, término munici-
pal de Pajara (Fuerteventura).- Expte. n°
AT 02/F08.

Solicitada autorizacion administrativa ante es-
taDireccion General delasinstalaciones el éctricas
que se citan en el expediente n® AT 02/F08, deno-
minado: Lineade MT y CT para alimentacion de
punto limpio y planta de transferencia.

A los efectos previstosen € articulo 125 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete
ainformacion publicalapeticion del Ayuntamiento
de Pgjara, con domicilio en Plaza de laRegla, g/n,
término municipal de Pajara, sobre el estableci-
miento de unalinea subterrénes, trifasica, de sim-
plecircuito, a20 kV detensién de servicio, con ori-
gen en apoyo 202750 LineaJandiay sufinal en ET
gue se proyecta, con longitud total de 1.750 metros
y seccion de 150 mm2 AL, afectando al término mu-
nicipal de Pgjara.

Un Centro de Transformacion tipo prefabrica-
do semienterrado, situado en Barranco del Mal
Nombre, con capacidad de albergar transformado-
resde unapotenciaigual oinferior a100 kVA y una
relacion de transformacion de 20/0,420 kV, asi co-
mo un aislamiento de 24 kV.

El presupuesto de la instalacion citada es de
113.624 euros.

L o que se hace publico para que pueda ser exa-
minado € proyecto delainstalacidn en estaDireccion
General delaConsgjeriade Presidenciae Innovacion
Tecnologica, sita en la planta 8 del Edificio de
ServiciosMUlltiples|, calle Profesor Agustin Millares
Carl6, 22, 35071-Las Palmas de Gran Canaria, y
en las dependencias oficial es del Ayuntamiento de
P4jaray formularse al mismo las alegaciones que
se estimen oportunas en el plazo de veinte dias
contados a partir del siguiente al dela publicacion
de este anuncio.

LasPamasde Gran Canaria, a21 de octubre de
2002.- El Director General de Industriay Energia,
p.df., d Jefe de Servicio de Instalaciones Energéticas
(Resolucion de 21.11.01, N.R. 1044), Juan Antonio
Leodn Robaina.

3677 Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia.- Anuncio por el
gue se hace publica la Resolucion de 25 de
octubre de 2002, que dispone la publicacion
delaremision al Juzgado delo Contencioso-
Administrativo n°® Dos de Las Palmas de
Gran Canaria, del expediente administrati-
vo relativo al recurso contencioso-adminis-
trativo, Procedimiento Abreviado n° 465/2002,
seguido ainstancias de Intersindical Canaria,
contra la Resolucién del Viceconsgjero de
Justicia y Seguridad por la que se desesti-
ma el recurso de alzada relativo al cese del
funcionario interino D. Jose Alberto Trujillo
Pérez.

Vistalacomunicacion del Juzgado delo Conten-
cioso-Administrativo n® Dos de Las Palmas de
Gran Canaria, relativa al recurso contencioso-ad-
ministrativo, Procedimiento Abreviado n°® 465/2002,
interpuesto por Intersindical Canaria contra la
Resolucion del Viceconsgero de Justiciay Seguridad,
por la que se desestima el recurso de alzada rela-
tivo a cesedel funcionario interino D. José Alberto
Trujillo Pérez.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
49delaley 29/1998, de 13 dejulio, reguladorade
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la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta
Direccion Generd de Relaciones con laAdministracion
de Justicia

RESUELVE:

Primero.- Remitir al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° Dos de Las Palmas de Gran
Canaria, € expediente administrativo correspondiente
a recurso contencioso-administrativo, Procedimiento
Abreviado n°® 465/2002, seguido a instancias de
Intersindical Canaria, contra la Resolucién del
Viceconsgjero de Justiciay Seguridad, por la que
se desestima el recurso de alzada relativo al cese
del funcionario interino D. JoseAlberto Trujillo Pérez,
mediante copiaautentificada, foliado y acompariado
de un indice de los documentos que contiene.

Segundo.- Hacer publicala presente Resolucion
en el Boletin Oficial de Canarias, alos efectos de
lo preceptuado en el articulo 49 delaLey 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, afin de que losinte-
resados en el recurso contencioso-administrativo,
Procedimiento Abreviado n° 465/2002, puedan
comparecer ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° Dos de Las Palmas de Gran
Canaria, en el plazo de nueve dias a partir delapu-
blicacion de |a presente.

Las Palmas de Gran Canaria, a25 de octubre de
2002.- El Director General de Relaciones con la
Administraciéon de Justicia, Salvador lglesias
Machado.

3678 Direccion General de la Funcion Publica.-
Anuncio por el que se hace publica la
Resolucion de 8 de noviembre de 2002, que
dispone la publicacion de la remisién al
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°
Uno de Santa Cruz de Tenerife del expe-
diente relativo a la Orden de 27 de julio de
2001, de la Consejeria de Presidencia e
Innovacién Tecnol 6gica, por la que se aprue-
ba |alista definitiva de adjudicacion de pues-
tos del concurso de méritos convocado por
Orden dela Consgjeria de Presidencia de 22
de septiembre de 2000, objeto del recurso con-
tencioso-administrativo n° 126/02, y sobre em-
plazamiento a los interesados.

Visto €l oficio defecha 7 de octubre dela Secre-
tariadel Juzgado delo Contencioso-Administrativo
n° Uno de Santa Cruz de Tenerife sobre reclama-
cién del expediente administrativo referido a la

Orden de 27 dejulio de 2001, de la Consejeria de
Presidencia e Innovacién Tecnol égica, por la que
se apruebalalistadefinitiva de adjudicacion de pues-
tos del concurso de méritos convocado por Orden
de la Consegjeria de Presidencia de 22 de septiem-
bre de 2000, objeto del recurso contencioso-admi-
nistrativo n® 126/02 seguido a instancia de D.
Guillermo Saki Santana.

En cumplimiento de lo dispuesto por la citada
autoridad judicial, y conforme alo establecido en
el art®. 116.2 delalLey 29/1998, de 13 dejulio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

RESUELVO:

1°) Remitir al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® Uno de Santa Cruz de Tenerife
el expediente administrativo a que se ha hecho re-
ferenciaen el encabezamiento de esta Resolucion.

2°) Emplazar alosinteresados en el referido ex-
pediente, afin que si 1o desean, puedan personar-
se ante dicho 6rgano jurisdiccional en el plazo de
nueve dias.

Santa Cruz de Tenerife, a8 de noviembre de 2002.-
LaDirectoraGeneral delaFuncién Pablica, Cristina
de Lebén Marrero.

Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

3679 Direccion General de Tributos. Inspeccion de
Tributos de Santa Cruz de Tenerife.- Anuncio
de 5 de noviembre de 2002, relativo a re-
guerimiento de comparecencia para notifi-
cacion a los interesados en los procedi-
mientosadminigrativosen relacion al Impuesto
General Indirecto Canario.

Habiéndose intentado por dos veceslanotifica-
cioén al interesado o a su representante por |os cau-
ces previstos a tal efecto en el articulo 105 de la
Ley 230/1963, de 28 de diciembre, Genera Tributaria,
segun redaccion dada por el articulo 28 de laLey
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativasy del Orden Social, sin que haya
sido posible practicarla por causas no imputables
alaAdministracion, por medio del presente se ha-
ce publica la relacion de actos que se encuentran
pendientes de notificar, sefial&ndose, en cada caso,
el procedimiento tributario en el que se hadictado
el correspondiente acto:
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INSPECCION DE TRIBUTOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO (1.G.I.C)
1.- TRAMITE DE AUDIENCIA PREVIO AL ACTA Y REQUERIMIENTO PARA LA FIRMA DEL ACTA:

Relacion de sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes a notificar por el procedimiento y alos efectos

anteriormente citados:
MUNICIPIO: SANTA CRUZ DE TENERIFE
REF.

N.I.F. APELLIDOSY NOMBRE

2002/0316 B38460440 CANARIAS DEPORTE Y TURISMO, S.L.

2.- NOTIFICACION DE ACTA E INFORME AMPLIATORIO:

DOMICILIO CP

C/ SAN CLEMENTE, 24, 3°A 38002

Relacion de sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes a notificar por el procedimiento y alos efectos

anteriormente citados:
MUNICIPIO: ARONA

REF. N.I.F. APELLIDOSY NOMBRE

2002/3343 B38521753 LANZADECON, S.L.

MUNICIPIO: GUIA DE ISORA

REF. N.I.F. APELLIDOSY NOMBRE

2002/3342 B38507703 INELCA 2000, S.L.

DOMICILIO C.P.
C/ GOLACRES HOUSE, ED. FONTAN 38650
DOMICILIO C.P.

C/ MENDEZ ALCALA, 6 38686

2.- ACUERDO DE INICIO Y PROPUESTA DE RESOLUCION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR POR INFRACCION

GRAVE:

Relacion de sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes a notificar por el procedimiento y alos efectos

anteriormente citados:
MUNICIPIO: ARONA

REF. N.I.F. APELLIDOSY NOMBRE

2002/7313 B38521753 LANZADECON, S.L.

MUNICIPIO: GUIA DE ISORA

REF. N.I.F. APELLIDOSY NOMBRE

2002/7312 B38507703 INELCA 2000, S.L.

L os sujetos pasivos, obligados tributarios o re-
presentantes anteriormente rel acionados deberdn com-
parecer en €l plazo de diez dias contados desde el
siguiente al delapublicacion del presente anuncio
para ser notificados de las actuaciones administra-
tivas contenidas en los referidos procedimientos ad-
ministrativos, ante la Inspeccion de Tributos de
Santa Cruz de Tenerife delaDireccion General de
Tributos de la Consejeria de Economia, Hacienda

DOMICILIO CP
C/ GOLACRES HOUSE, ED. FONTAN 38650
DOMICILIO CP

C/ MENDEZ ALCALA, 6 38686

y Comercio del Gobierno de Canarias, sita en la
Avenida José Manudl Guimerd, 8, 52 planta, Edificio
de UsosMultiples|| de Santa Cruz de Tenerife, en
horario de 9,00 a 14,00, todo €ello de acuerdo con
lo establecido a tal efecto en el citado articulo
105.6 delaLey General Tributaria.

Asimismo se comunica que si transcurrido di-
cho plazo no se hubiese comparecido, la notifica-
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ci6n se entendera producida a todos | os efectos | e-
gales desde el diasiguiente al del vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

Santa Cruz de Tenerife, a5 de noviembre de 2002.-
El Jefe de Inspeccidn de Tributos, Diego L opez Tejera

3680 TesoreriaTerritorial de Santa Cruz de Tenerife--
Anuncio de 8 de noviembre de 2002, relati-
VO a subasta publica de bienes y citacion a
efectos de su notificacién personal.

Con €l fin derealizar | os débitos perseguidos por
estaAdministracion tributaria, se acuerdalaventa
en subasta publica de los bienes que aqui se des-
criben y de acuerdo con las bases siguientes:

Primera.- |dentificacion delos deudores, descripcion
de bienes que componen cada lote, cargas exis-
tentes y tipos fijados para la subasta.

LOTE PRIMERO:
Deudor: D. Ignacio Martinez Garcia.

Descripcion del bien: local comercial nimerotres,
sefialado con laletra B, en laplanta bajadel edifi-
cio denominado “Ameérica’, sito en lcod de los
Vinos, en el Plan Parcial de “Las Granaderas”.
Tiene accesos desde la Avenida de las Américas a
través de unapuertay desdelacallede LaTabona,
atravésdedos puertas. En su interior existe un aseo.
Mide 239,60 m2. Linda, visto desde sus puertas de
entrada situadas al Este: al frente, con lacale La
Tabona, al fondo, en parte con €l local sefialado con
laletraA'y, en parte, con el hueco de laescaleray
el ascensor; alaizquierda, entrando, con calle sin
nombre; y aladerecha, con Paseo delasAméricas.

Datos registrales: finca n® 21495, folio 220, li-
bro 280, tomo 650 del Registro dela Propiedad de
Icod de los Vinos.

Sin cargas.

Valor del bien: 160.172,60 euros (ciento sesen-
ta mil ciento setentay dos euros 'y sesenta cénti-
mos), siendo éste el tipo fijado paralaprimerali-
citacion.

LOTE SEGUNDO:

Deudor: Canarias de Inversiones Inmobiliarias
y Subastas, S.L.

Descripcién del bien: viviendatipo N, en el lin-
dero Norte del edificio denominado El Dorado, si-
to en esta capital, en la calle Garcilaso de la Vega
y peatonal publico, hacia donde tiene su frente, y
en la planta atico, por Garcilaso de la Vega, nivel
+ 14,78. Tiene una superficie Util de 63,41 m2.
Linda: al frente o Norte, con vacio sobre peatonal
publicoy, en parte, con cubiertainclinadano tran-
sitabley pendiente haciael citado peatonal; al fon-
do o Sur, con vacio sobre patio cerrado comin de
luces, ventilacion y vistas, en parte con vivienda
tipo H, del mismo nivel, y de acceso por el nlcleo
numero cinco, y, en parte, con caja de escaleray
ascensor del nicleo nimero cuatro, por €l quetie-
ne su acceso; alaizquierda, entrando o Naciente,
con vacio sobreterraza privativade laviviendati-
po M, situada en nivel inferior +11,72; ala dere-
cha, entrando, o Poniente, con viviendatipo O, del
mismo nucleo de acceso y plantay, en parte, con
cajade escaleray ascensor del nlicleo nUmero cua-
tro. A la presente vivienda se le asigha una super-
ficie descubierta en terraza con volados y antepe-
chos incluidos y que es privativa, de 13,89 m2,

Datosregistrales: fincan® 4373, folio 129, libro
128, tomo 1522 del Registro dela Propiedad de Santa
Cruz de Tenerife, n° 3.

Cargas preferentes: esta finca esta gravada con
un derecho real de hipoteca constituido afavor de
Banco Hipotecario de Espafia, S.A. Segun certifi-
cacion aportada por laentidad hipotecante, el prés-
tamo hipotecario estd completamente amortizado.

Valor del bien: 102.750 euros (ciento dos mil se-
tecientos cincuenta euros), siendo éste el tipo fija-
do parala primeralicitacion.

LOTE TERCERO:
Deudor: D. Julidan Méndez Herrera.

Descripcién del bien: apartamento distinguido
con el numero 502, en la planta sexta del edificio
denominado Comunidad Panama, sito en el térmi-
no municipal deLalaguna, en €l pago de Bajamar,
en Urbanizacion Gonzéalez Vernetta, en calle Alta,
s/n. Mide 38 m3 y 33 dm? de terraza. Linda, mi-
rando al edificio de frente desde la calle de su si-
tuacion: al frente: con escalera principal; a la es-
palda, con el aparcamiento namero 504, finca
nUmero 33; aladerecha, con vuelo de terraza co-
mun; y alaizquierda, con pasillo comun.

Datos registrales: fincan® 2373, folio 25, libro
33, tomo 1433 del Registro de laPropiedad de La
Laguna, n° 1.



Boletin Oficial de Canarias nim. 152, viernes 15 de noviembre de 2002

18583

Cargas:

1. Anotacion preventiva de embargo practicada
afavor deBanco Vizcaya, S.A. Segun certificacion
expedidapor laentidad bancaria, estaanotacion ca-
rece devirtualidad al haberse pagado ladeuda que
motivo el embargo.

2. Anotacién preventiva de embargo practicada
a favor de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. Segun certificacion emitida por estaen-
tidad, el embargo hasido levantado por pago dela
deuda que lo motivo.

Valor del bien: 53.125,40 euros (cincuenta y
tres mil ciento veinticinco eurosy cuarenta cénti-
mos), siendo éste el tipo fijado paralaprimerali-
citacion.

LOTE CUARTO:

Deudor: D. Guillermo Borrajeros Coco.

Descripcion del bien: vivienda tipo B, en la
plantaprimera, del Edificio, sito en el término mu-
nicipal de Arona, en lugar que llaman Puerto o
Rincon de Los Cristianos. Tiene una superficie
construida de 72,29 m2, de los cuales, tiles, son
62,73 m2. Se compone de estar-comedor, cocina,
dos dormitorios, cuarto de bafio y distribuidor. La
terraza del salon ocupa una superficie de 5,35 m2
y la cocina 1,53 m2. Linda: a frente, con nicleo
comun de acceso a viviendas de su planta; al fon-
do, con vivienda tipo C de su misma planta; a la
derecha e izquierda, con vuelo del terreno.

Datos registrales: fincan® 17390, folio 134, li-
bro 138, tomo 474 del Registro de la Propiedad de
Arona

Cargas: esta finca figura gravada con un dere-
cho real de hipoteca constituido afavor de Banco
Hipotecario de Espafia, S.A. en garantiade un prés-
tamo que, actualmente, estd completamente amor-
tizado.

Valor del bien: 104.700 euros (ciento cuatro mil
setecientos euros), siendo éste el tipo fijado para
la primera licitacion.

LOTE QUINTO:

Deudor: Prosigar, S.A.

Descripcion del bien: plaza de garaje ubicadaen
la planta de s6tano de un edificio situado en la ca-
Ile Linternade Didgenes, en el barrio llamado “La
Cuesta’, en el término municipal de La Laguna.
Representa la séptima ava garte registral de dicha
planta, lacual mide 220 m<. Linda: al frente o na-
ciente, conlacalle Linternade Didgenesy, en par-
te, con caja de escalera del edificio; al fondo o
Poniente, con fincade Dfia. Dolores Garcia Ramos
Yy, en otra parte, con plazas de garajes anexos alas
fincas nUmeros cuatro, seisy siete; aladerechao
Norte, en parte, con caja de escalera, en otra, con
cuarto de maguinaria del ascensor y, en otra par-
te, con plaza de garaje anexo alafincandimero sie-
tey con propiedad de D. Leandro Lopez Herndndez;
aladerecha o Sur, en parte, con caja de escalera,
en otra, con cuarto de maquinaria del ascensor, en
otra, con plaza de garaje anexo ala finca nimero
cuatro y, en otra parte, con Dfia. Rosario Acosta
Casana.

Datos registrales: fincan® 34116, folio 213, li-
bro 270, tomo 1670 del Registro de la Propiedad
delLalaguna, n° 1.

Sin cargas.

Valor del bien: 12.515,21 euros (doce mil qui-
nientos quince euros y veintidn céntimos), siendo
éste el tipo fijado parala primeralicitacion.

LOTE SEXTO:
Deudor: Constructora Tomagus, S.L.

Descripcion del bien: 10,70 por 100 de un lo-
cal en planta de semisitano destinado aaparcamiento
de vehicul os -que representan dos plazas de gara-
je-, sito en estacapital, enlacalle Domingo Pisaca
Burgada esquina con lade Francisco Pizarro. Mide
360 m2. Linda: al frente o Sur, con lacalle Domingo
Pisaca Burgada, por la que tiene su entrada; al
fondo o Norte, con D. Gregorio Hernandez Diaz
y Constructora Tomagus, S.L.; a la derecha o
Naciente, con lafinca nimero dos del propio edi-
ficio; e izquierda o Poniente, con D. Vicente
Expdsito Pérez.

Datosregistrales: fincan® 17077, folio 33, libro
244, tomo 1606 del Registro de laPropiedad de Santa
Cruz de Tenerife, n° 1.

Sin cargas.



18584

Boletin Oficial de Canariasn(m. 152, vienes 15 de noviembre de 2002

Valor del bien: 23.303,95 euros, siendo éste el
tipo fijado parala primera licitacion.

Segunda.- Cargasy gravamenes.

L os bienes a subastar estén afectos a las cargas
y gravadmenes expresadas en la descripcion de los
bienes, los cual es quedaran subsistentes al no apli-
carse €l precio de remate a su extincion.

En cuanto al estado delas deudas que puedan exis-
tir con la comunidad de propietarios, el adjudica-
tario exoneraexpresamente ala Comunidad Auténoma
de Canarias de la obligacion de aportar la certifi-
cacion del estado delasdeudas aefectosdelo pre-
visto en el articulo 9 de la Ley 49/1960, de la
Propiedad Horizontal, siendo acargo del mismo los
gastos que queden pendientes de pago.

Tercera.- Examen de los bienes y titulos.

Ladocumentacion relativaalasituacion juridi-
cade los bienes podra ser examinada, hasta el dia
anterior al de la subasta, en las oficinas de la
Recaudacion Ejecutiva sitas en la calle Imeldo
Seris, 57, 52 planta, en el término municipal de
Santa Cruz de Tenerife, en horario de ocho a ca-
torce horas, de lunes aviernes.

Cuando se trate de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, loslicitadores habran de conformarse
con los titulos de propiedad que obren en el expe-
diente, no teniendo derecho a exigir otros.

En caso de bienes no inscritos en registros pu-
blicos, |a escritura publica en la que se formalice
laadjudicacion estitulo mediante el cua puede efec-
tuarse lainmatricul acién en |os términos previstos
en el Titulo VI delaLey Hipotecaria

Cuarta.- Dia, horay lugar de celebracion de la
subasta publica.

La subasta se celebrara el dia diecisiete de di-
ciembre de 2002, a partir de las nueve horas en €l
Sal6n de Actos de la Consegjeria de Economia,
Hacienday Comercio de Santa Cruz de Tenerife,
sita en la Plaza de Santo Domingo, s/n, 22 planta.

Quinta.- Capacidad y representacion de los li-
citadores.

Podran tomar parte como licitadores en la ena-
jenacién todas las personas que tengan capacidad
de obrar con arreglo a derecho, no tengan impedi-
mento o restriccion legal y seidentifiquen por me-
dio del D.N.I. o pasaporte y con documento que jus-
tifique, en su caso, la representacion que ostente.

Se advierte aloslicitadores de laimposibilidad
de ceder el remate a terceros.

Sexta.- Constitucion de depdsito de garantia.

Todo licitador debera constituir ante laMesade
subasta el preceptivo depdsito de garantia, en me-
télico o cheque conformado a favor del Tesoro
Publico, que serd, a menos, del 20% del tipo de aqué-
Ila. Dicho depésito se ingresara en firme en el
Tesoro si |os adjudicatarios no satisfacen el precio
del remate, sin perjuicio de las responsabilidades
en gque incurrirén por |os mayores perjuicios que so-
bre el importe del depdsito origine lainefectividad
de la adjudicacion.

Cuando €l licitador no resulte adjudicatario de
un bien o lote de bienes, podra aplicar el depdsito
abienes o lotes sucesivos, siempre que cubrael 20%
de cada uno.

Séptima.- Presentacion y admision de ofertas
en sobre cerrado.

Los licitadores podrén presentar sus ofertas en
sobre cerrado, sin perjuicio de que puedan partici-
par personalmente en lalicitacion con posturas su-
periores alasdel sobre. Dichas ofertas, que tendran
€l caracter de maximas, deberan ir acompafiadas con
cheque conformado extendido afavor dela“ Tesoreria
Territorial-Gobierno de Canarias’, por €l importe
del depdsito indicado en la base sexta. El plazo de
presentacion de ofertas finalizara a las 14,00 ho-
ras del diaanterior aaquel en que se celebre la su-
bastay deberan presentarse en el Registro General
delaConsgjeriade Economia, Hacienday Comercio
de SantaCruz de Tenerife, sitaen laPlazade Santo
Domingo, s/n, o cualesquiera otros a los que alu-
de el apartado 4 del articulo 38 delaLey 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.
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Cuando las of ertas se presenten en sobre cerra-
do, deberén indicar los datos siguientes: a) en el so-
bre: “TesoreriaTerritorial de Santa Cruz de Tenerife:
ofertaparaparticipar en lasubastade 17 de diciembre
de 2002"; y b) en la ofertac nombre y apellidos o,
en su caso, denominacion orazon socid, N.1.F/C.I.F,
domicilio y nimero de teléfono, asi como el pre-
cio que se ofrece por el lote o lotes por los que se
interese.

Se rechazaran aquellas ofertas en las que se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la entrada en el Registro General sea
posterior a la fecha y hora antes indicadas, aun
cuando se hubiere presentado en plazo en algin otro
registro deloscitadosen el articulo 38.4 delaLey
30/1992.

b) Que no se constituyere el depdsito de garan-
tia de acuerdo con los requisitos fijados en la ba-
se sexta.

¢) Quefaltaren los datos aexpresar en el sobre,
asi como aquellos otros que no permitan identifi-
car perfectamente la personainteresaday el loteo
lotes que le interesen.

Octava.- Valor de las pujas.
El valor de las pujas, segun €l tipo establecido,

se incrementard de acuerdo con la siguiente esca-
la

Tipo de subasta: Valor de las pujas:
Hasta 599,99 euros 6 euros
De 600 a 1.199,99 euros 30 euros
De 1.200 a 2.999,99 euros 60 euros
De 3.000 a5.999,99 euros 150 euros
De 6.000 a 29.999,99 euros 300 euros
De 30.000 a59.999,99 euros 600 euros
De 60.000 euros en adelante  1.500 euros

Novena.- Segunda licitacion.

Si quedare desiertalaprimeralicitacién, laMesa
podra acordar la celebracion de una segunda, que
se anunciara de forma inmediata, admitiéndose
proposiciones que cubran un nuevo tipo que sera
el equivalente al 75% del fijado paralaprimerali-
citacion.

Décima.- Venta mediante gestion y adjudica-
cion directa.

Cuando celebrada la subasta quedaren bienes
sin adjudicar, la Mesa podra acordar su venta me-
diante gestion y adjudicacion directas, anunciandose,
en su caso, en el Boletin Oficial de Canarias.

Undécima.- Adjudicacion directaala Comunidad
Autonoma de Canarias.

La Comunidad Auténoma de Canarias se reser-
va €l derecho a adjudicarse los bienes que no hu-
bieren sido objeto de remate de acuerdo con lo es-
tablecido en el Titulo |1 del Reglamento General
de Recaudacion.

Duodécima.- Suspension de la subasta.

La subasta se suspendera en cual quier momen-
to anterior ala adjudicacion de bienes, liberando-
se éstos del embargo, siemprey cuando serealizare
el pago deladeuda, con interesesy costas del pro-
cedimiento, inclusive.

Decimotercera.- Pago del precioy de otros gas-
tos.

L os rematantes estaran obligados a entregar en
el acto de adjudicacion o dentro de los cinco dias
siguientes, ladiferenciaentre el depdsito constituido
y €l precio de adjudicacion, estando obligados ajus-
tificar el pago, exencidn o no sujecion de los tri-
butos que graven la entrega.

Cuando la adjudicacion se realizare a favor de
quien presentd su ofertaen sobre cerrado, s intentada
por dos veces su notificacion personal en el domi-
cilio expresado en su oferta no se le hubiere podi-
do localizar, el plazo para pagar €l precio se con-
tara a partir del dia siguiente a aquel en gque se
entienda realizada la notificacion de acuerdo con
lo establecido en €l articulo 105.6 delaLey General
Tributaria.

Todoslosgastosy tributos derivados de latrans-
misién, incluidos los derivados de lainscripcion en
el registro publico que corresponda del manda-
miento de cancel aci6n tanto de laanotacion preventiva
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de embargo practicada ainstancia de esta Tesoreria
Territorial, asi como de las cargas no preferentes,
seran por cuenta del adjudicatario.

Notificaciones.

En caso de que alguno de losinteresados no ha-
ya podido ser localizado a efectos de notificacion
de este acuerdo de venta mediante gestion y adju-
dicacion directas, se le citaparaque en el plazo de
diez dias comparezca, bien personalmente, bien
mediante representante, en lasede de esta Tesoreria
Territorial sitaen la Plaza de Santo Domingo, s/n,
en Santa Cruz de Tenerife.

I nformacion.

A travésdel (902) 100882 se atendera cualquier
consulta relativa a esta subasta.

Santa Cruz de Tenerife, a8 de noviembre de 2002.-
LaTesorera Territorial, Ariane Martinez Saenz.

3681 Tesoreria Territorial de Santa Cruz de Tenerife.-
Edicto de 4 de noviembre de 2002, relativo
a requerimiento de comparecencia para no-
tificaci6n de actuaciones administrativas de
procedimientos recaudatorios de apremio.

Dfia. Ariane Martinez Saenz, Tesorera Territorid
de Santa Cruz de Tenerife de la Consegjeria de
Economia, Hacienday Comercio del Gobierno de
Canarias.

HAGO SABER: que, a pesar de haberse intentado
dos veces, no se han podido notificar alos intere-
sados que serelacionan en listado anexo o asusre-
presentantes |as actuaciones administrativas dicta-
das en procedimientos de apremio que se tramitan
por esta Tesoreria Territorial.

Encontrandose, por tanto, pendientes de notifi-
car los actos rel acionados, de conformidad con o
dispuesto en €l articulo 105.6 de laLey 230/1963,
de 28 dediciembre, General Tributaria, seginlare-
daccion dadapor el articulo 28.1 delalL ey 66/1997,
de 30 dediciembre, y enlos articulos 59.5y 61 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, mediante
el presente anuncio se citaalos interesados que se
han rel acionado, agrupados segun el municipio co-
rrespondiente a su tltimo domicilio conocido, pa-
ra que comparezcan por si o por medio de repre-
sentante legal debidamente autorizado en algunade
|as dependencias que a continuacion se indican en
el plazo de diez dias contados desde el siguienteal
delapublicacién del presente anuncio, al efecto de
ser notificados del contenido integro de los men-
cionados actos.

Asimismo se advierte a los interesados que, si
transcurrido dicho plazo no hubieran comparecido,
la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado para comparecer.

Lugar de comparecencia:

- Tesoreria Territorial de Las Palmas: calle
Franchy y Roca, 12-14, Las Palmas de Gran Canaria.

- TesoreriaTerritorial de Santa Cruz de Tenerife:
Plaza de Santo Domingo, §/n, 32 planta, Santa Cruz
de Tenerife.

- Dependencias administrativas dela Consejeria
de Economia, Hacienday Comercio en Lanzarote:
calle Dr. Ruperto Gonzélez Negrin, 11, Arrecife.

- Dependencias administrativas dela Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en Fuerteventura:
calle 1° de Mayo, 1, Puerto del Rosario.

- Dependencias administrativas dela Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en La Palma:
Carretera a Bajamar, n° 20, 12 planta, Edificio de
Bolsa de Aguas, Santa Cruz de La Palma.

- Dependencias administrativas dela Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en La Gomera:
Plazade laConstitucion, 14, 12 planta, San Sebastian
de La Gomera.

- Dependencias administrativas dela Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en El Hierro:
calle Dr. Quintero, 10, Valverde.

Santa Cruz de Tenerife, a4 de noviembre de 2002.-
LaTesorera Territorial, Ariane Martinez Séez.
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3682 Tesoreria Territorial de Santa Cruz de Tenerife.-
Edicto de 4 de noviembre de 2002, relativo
a requerimiento de comparecencia para no-
tificacion de actuaciones administrativas de
procedimientos recaudatorios de apremio.

Diia. Ariane Martinez Sédenz, Tesorera Territorid
de Santa Cruz de Tenerife de la Consejeria de
Economia, Hacienday Comercio del Gobierno de
Canarias.

HAGO SABER: que, a pesar de haberse intentado
dos veces, no se han podido notificar a los intere-
sados gque serelacionan en listado anexo o asusre-
presentantes las actuaci ones administrativas dicta
das en procedimientos de apremio que se tramitan
por esta Tesoreria Territorial.

Encontrandose, por tanto, pendientes de notifi-
car los actos relacionados, de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 105.6 de laLey 230/1963,
de 28 dediciembre, General Tributaria, segunlare-
daccién dadapor €l articulo 28.1 delaLey 66/1997,
de 30 dediciembre, y enlosarticulos 59.5y 61 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, mediante
el presente anuncio se citaalos interesados que se
han rel acionado para que comparezcan por si 0 por
medio de representante legal debidamente autori-
zado en dgunade las dependencias que a continuacion
seindican en €l plazo de diez dias contados desde
el siguiente al delapublicacién del presente anun-
cio, a efecto de ser notificados del contenido in-
tegro de los mencionados actos.

Asimismo se advierte a los interesados que, si
transcurrido dicho plazo no hubieran comparecido,
la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el diasiguiente al del venci-
miento del plazo sefialado para comparecer.

Lugar de comparecencia:

- Tesoreria Territorial de Las Palmas: calle
Franchy y Roca, 12-14, Las Palmas de Gran Canaria.

- TesoreriaTerritorial de Santa Cruz de Tenerife:
Plaza de Santo Domingo, /n, 32 planta, Santa Cruz
de Tenerife.

- Dependencias administrativas dela Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en Lanzarote:
calle Dr. Ruperto Gonzélez Negrin, 11, Arrecife.

- Dependencias administrativas dela Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en Fuerteventura:
calle 1° de Mayo, 1, Puerto del Rosario.

- Dependencias administrativas dela Consegjeria
de Economia, Hacienday Comercio en La Palma:

Carretera a Bajamar, n° 20, 12 planta, Edificio de
Bolsa de Aguas, Santa Cruz de La Palma.

- Dependencias administrativas dela Consejeria
de Economia, Hacienday Comercio en LaGomera:
PlazadelaConstitucion, 14, 12 planta, San Sebastian
de La Gomera.

- Dependencias administrativas dela Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en El Hierro:
calle Dr. Quintero, 10, Valverde.

MUNICIPIO DE: Llanos Aridane.

N° P/A: 02110 20020000274.

SUJETO PASIVO: 72123939X BocosAlonso, Francisco Javier.
DOMICILIO: Cr Pto. Naos, Bombilla, 36.

CONCEPTO: 344 reintegros de subvenciones.

EJERCICIO: 2002.

PRINCIPAL: 5.466,13.

RECARGO: 1.093,23.

SALDO PTE.: 6.559,36.

MUNICIPIO DE: Santa Cruz de Tenerife.

N° P/A: 02110 20020000205.

SUJETO PASIVO: F38370730 Sblo Verde, Sdad. Coop.
DOMICILIO: CI Benavides, num. 44, piso B.
CONCEPTO: 344 reintegros de subvenciones.
EJERCICIO: 2001.

PRINCIPAL: 27.180,79.

RECARGO: 5.436,16.

SALDO PTE.: 32.616,95.

Santa Cruz de Tenerife, a4 de noviembre de 2002.-
LaTesorera Territorial, Ariane Martinez Saenz.

3683 Tesoreria Territorial de Santa Cruz de Tenerife.-
Edicto de 4 de noviembre de 2002, relativo
a requerimiento de comparecencia para no-
tificaci 6n de actuaciones administrativas de
procedimientos recaudatorios de apremio.

Dnfia. Ariane Martinez Séenz, Tesorera Territorial
de Santa Cruz de Tenerife de la Consegjeria de
Economia, Hacienday Comercio del Gobierno de
Canarias.

HAGO SABER: que, a pesar de haberse intentado
dos veces, no se han podido notificar alos intere-
sados que serelacionan en listado anexo o asusre-
presentantes | as actuaci ones administrativas dicta-
das en procedimientos de apremio que se tramitan
por esta Tesoreria Territorial.

Encontrandose, por tanto, pendientes de notifi-
car los actos relacionados, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.6 de laLey 230/1963,
de 28 dediciembre, General Tributaria, segiinlare-
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daccion dadapor €l articulo 28.1 delalL ey 66/1997,
de 30 dediciembre, y enlos articulos 59.5y 61 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, mediante
el presente anuncio se citaalosinteresados que se
han relacionado, paraque comparezcan por si o por
medio de representante legal debidamente autori-
zado en dgunade las dependencias que a continuacion
seindican en el plazo de diez dias contados desde
el siguiente al delapublicacion del presente anun-
cio, a efecto de ser notificados del contenido in-
tegro de los mencionados actos.

225,54

SALDO PTE.

SALDO PTE.

37,59

187,95

EJERCICIO PRINCIPAL RECARGO

Asimismo se advierte a los interesados que, si
transcurrido dicho plazo no hubieran comparecido,
la notificacion se entenderd producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado para comparecer.

EJERCICIO PRINCIPAL RECARGO

Lugar de comparecencia:

- Tesoreria Territorial de Las Palmas: calle
Franchy y Roca, 12-14, Las Palmas de Gran Canaria.

001 ARBITRIO A LAPRODUCCIONEI 2002
200 IMPUESTO SOBRE TRANSMISION 2
200 IMPUESTO SOBRE TRANSMISION 2
002 IMPUESTO GENERAL INDIRECTO 2

336 MULTAS

336 MULTAS
335 INTERESES DE DEMORA

CONCEPTO
CONCEPTO

- TesoreriaTerritorial de Santa Cruz de Tenerife:
Plaza de Santo Domingo, s/n, 32 planta, Santa Cruz
de Tenerife.

- Dependencias administrativas delaConsegjeria
de Economia, Hacienday Comercio en Lanzarote:
calle Dr. Ruperto Gonzalez Negrin, 11, Arrecife.

DOCTOR JUAN DOMINGUEZ PEREZ ,22
CL/ANDAJABLE, NUM.1

ED/OLYMPIA APTO, NUM.202 ESC. 01 PISO. 03,
UR/PUEBLO CANARIO LC, NUM.459

DOMICILIO
DOMICILIO

- Dependencias administrativas de laConsgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en Fuerteventura:
calle 1° de Mayo, 1, Puerto del Rosario.

- Dependencias administrativas delaConsgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en La Palma:
Carretera a Bajamar, n° 20, 12 planta, Edificio de
Bolsa de Aguas, Santa Cruz de La Palma.

- Dependencias administrativas dela Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en LaGomera:
PlazadelaConstitucion, 14, 12 planta, San Sebastian
de La Gomera.

LASPALMASGC

SUJETO PASIVO
ADEJE
SUJETO PASIVO

- Dependencias administrativas dela Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en El Hierro:
calle Dr. Quintero, 10, Valverde.

0 20020002579 B38461414 PKMS PHAYRE KNOTT MANAGEMENT SERVICE  AP/MAREVERDE LANE CLUB TORVI SIN.,
0 20020002580 B38488292 SANTAMARIA EXPLOTACIONES SL UNIPERSON  UR CASTALIA PARK 304,NUM.304 LETRA C
0 20020002621 B38461414 PKMS PHAYRE KNOTT MANAGEMENT SERVICE =~ AP/MAREVERDE LANE CLUB TORVI SN

0 20020001714 X2500211L JANNSENS PATRICK ADOLF JOSEPHINE

0 20020002224 X1520400P KINTREL PETER
0 20020002436 B38457248 PROMOCIONES TENEFIR S.L.

=EE=EEEE

02010 20020002373 BB0405590 CARGO SERPAS.L.

MUNICIPIO DE:
N°P/A

MUNICIPIO DE:
N°P/A

020
020
020
020
020
020

Santa Cruz de Tenerife, a4 de noviembre de 2002.-
LaTesoreraTerritorial, Ariane Martinez Séenz.
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3684 Tesoreria Territorial de Santa Cruz de
Tenerife.- Edicto de 4 de noviembre de
2002, relativo a requerimiento de compa-
recencia para notificacién de actuaciones
administrativas de procedimientos recau-
datorios de apremio.

Dfia. Ariane Martinez Saenz, Tesorera Territorial
de Santa Cruz de Tenerife de la Consejeria de
Economia, Hacienday Comercio del Gobierno de
Canarias.

HAGO SABER: que, a pesar de haberse intenta-
do dos veces, no se han podido notificar alosin-
teresados que se relacionan en listado anexo o a
sus representantes las actuaciones administrati-
vas dictadas en procedimientos de apremio que
se tramitan por esta Tesoreria Territorial.

Encontrandose, por tanto, pendientes de noti-
ficar los actos relacionados, de conformidad con
lo dispuesto en e articulo 105.6 delaLey 230/1963,
de 28 de diciembre, General Tributaria, segun la
redaccion dada por el articulo 28.1 de la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, y en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante el presente anuncio secitaalos
interesados que se han relacionado para que com-
parezcan por si 0 por medio de representante le-
gal debidamente autorizado en alguna de las de-
pendencias que a continuacion seindican en € plazo
de diez dias contados desde el siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, al efecto de ser
notificados del contenido integro de los mencio-
nados actos.

Asimismo se advierte alosinteresados que, si
transcurrido dicho plazo no hubieran compareci-
do, la notificacion se entendera producida a to-
dos los efectos legales desde el dia siguiente al
del vencimiento del plazo sefialado para compa-
recer.

Lugar de comparecencia:

- Tesoreria Territorial de Las Palmas: calle
Franchy y Roca, 12-14, Las Palmas de Gran
Canaria.

- Tesoreria Territorial de Santa Cruz de Tenerife:
Plaza de Santo Domingo, /n, 32 planta, Santa Cruz
de Tenerife.

- Dependencias administrativas de la Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en Lanzarote:
calle Dr. Ruperto Gonzélez Negrin, 11, Arrecife.

- Dependencias administrativas de la Consgjeria
de Economia, Hacienda y Comercio en
Fuerteventura: calle 1° de Mayo, 1, Puerto del
Rosario.

- Dependencias administrativas de la Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en LaPalma:
CarreteraaBajamar, n° 20, 12 planta, Edificio de
Bolsa de Aguas, Santa Cruz de La Palma.

- Dependencias administrativas dela Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en La Gomera:
Plaza de la Constitucion, 14, 12 planta, San
Sebastian de La Gomera.

- Dependencias administrativas de la Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en El Hierro:
calle Dr. Quintero, 10, Valverde.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de noviembre de
2002.- La Tesorera Territorial, Ariane Martinez
Séenz.
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Consgjeria de Obras Publicas,
Vivienday Aguas

3685 Direccion General de Vivienda.- Anuncio por
el que se hace publicala Resolucion de 14 de
octubre de 2002, sobre notificacion de la
Resolucion recaida en @ expediente sancionador
S-20/02 a Construcciones Rytral, S.L.
Administradores: D. Aurelio MartinezMartinez
y D. Benigno Piker Valle.

Siendo ignorado el domicilio a efectos de la no-
tificacion a Construcciones Rytral, S.L. Adminis-
tradores: D. Aurelio Martinez Martinezy D. Benigno
Piker Vdle laResolucion que setramitaen € expediente
sancionador S-20/02, de conformidad con lo dis-
puesto en € articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n°
12, de 14.1.99), esta Direccion Generd

RESUELVE:

Notificar a Construcciones Rytral, S.L.
Administradores. D. Aurelio Martinez Martinez y
D. Benigno Piker Valle, lo siguiente:

“- Sancionar aRytral, S.L., con multade mil qui-
nientos dos con cincuenta y tres (1.502,53) euros
como autoras de una infraccion muy grave a régi-
menlega deV.PO., tipificadaen e articulo 153.C).6
del Reglamento aprobado por Decreto 2.114, de 24
dejulio, por defectos constructivoslocalizadosen la
viviendade proteccién oficial, sitaenlacalle Emilio
SerraRus, 22, blogue 7, 3° izquierda, capital, expe-
diente de V.P.O., n° 38-1E-007/96-038.

- Requerir aH.C.L. Promociones, S.L. conforme
alo establecido en d articulo 111 y Rytral, S.L., d
amparo del articulo 155 in fine del texto antes cita-
do, afin que en e plazo detreintadias, gjecute con-
forme a buen hacer de la construccion, las obras de
reparaci on necesarias para subsanar las deficiencias
sancionadas, bajo direccion técnica. Apercibiendo
quede no proceder aello, seimpondran sucesivasmul-
tas coercitivas hasta el total cumplimiento delo or-
denado.

Las obras arealizar son las siguientes:
Por la constructora.
Alicatados.- Reposicion de los azulgjos despren-

didos, abombadosy sueltos al tacto en pafios del ba-
fio principal y aseo.

Solados.- Levantamiento y sustitucion delas pie-
zasafectadas. Previaalacolocaciony bajo direccion
técnicase debe proceder aredlizar, en su caso, lasac-
tuaciones oportunas sobre d atezado, asi como, lacom-
probacién de las juntas laterales.

Contra esta Resoluciéon, gue no pone fin alavia
administrativase podrainterponer, en €l plazo deun
mes desde el dia siguiente al de su notificacion, re-
curso de alzada ante el 1Imo. Sr. Viceconsgero de
Infraestructuras, de conformidad con lo previsto en
el articulo 114y siguientesde laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicasy dd Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro (B.O.E. n° 285, de 27.11.92, y B.O.E. n° 12, de
14.1.99). Enrelacion con € articulo 20.1 del Decreto
212/1991, de 11 de septiembre, del Gobierno de
Canarias(B.O.C.n° 122, de 16.9.91) y, articulo 2 de!
Decreto 161/1996, de 4 dejulio, por €l que se aprue-
bael Reglamento Orgénico delaConsgeriade Obras
Pdblicas, Vivienday Aguas, sin perjuicio de cualquier
otro que pudierainterponerse.”

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de octubre de 2002.-
El Director Generd deVivienda, Migue Angel Pulido
Rodriguez.

3686 Secretaria General Técnica.- Anuncio de4 de
noviembre de 2002, por € que somete a in-
formacion publica el expediente de expropia-
cion forzosa de los bienes y derechos afecta-
dos por la gecuciéon del proyecto de obras
complementarias n® 2 de la instalacion desa-
ladora de agua de mar de Santa Cruz de
Tenerife.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
18 de la L ey de Expropiacion Forzosa, de 16 de di-
ciembrede 1954, y 17y 24 de su Reglamento, de 26
de abril de 1957, se abre informacion publicaen €
expediente de expropiacion forzosa a instruir con
motivo de las obras expresadas en el enunciado, por
un plazo de 20 dias habiles.

A dicho efecto se hace publicalarelacion concreta
eindividualizadadelosbienesy derechos af ectados
paraque durante dicho plazo, cual quier persona, aun
no siendo las relacionadas, puedan formular aega
ciones alos efectos de subsanar posibles errores en
ladescripcion material y legal delosmismos, acom-
pafidandose a tal efecto, plano parcelario, que podra
ser examinado en dias y horas hébiles de oficinaen
el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife o en la
SecretariaTerritorid deestaConsgeria, StaenlaAvenida
deAnaga, 35, Edificio de UsosMdltiples|, planta 10,
Santa Cruz de Tenerife.
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Este anuncio y larelacién que se acompaiia se
publicaraen el Boletin Oficial de Canarias, €l ta-
bl6n de anuncios del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, asi como al menosen un diario de la
provincia, contandose el plazo de 20 dias a partir
de laultima de | as publicaciones anteriores, segun

lo dispuesto en el articulo 17.1 del Reglamento ci-
tado.

Santa Cruz de Tenerife, a4 de noviembre de 2002.-
La Secretaria General Técnica, Natalia Escuder y
Gutiérrez de Salamanca.

ANEXO

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE LOSBIENESY DERECHOS CUYA OCUPACION O DISPOSICION SON
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “OBRAS COMPLEMENTARIAS N° 2 DE LA INSTALACION DESA-
LADORA DEAGUA DE MAR DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”".

TERMINO MUNICIPAL SANTA CRUZ DE TENERIFE

Finca Propietario Poligono/ | Parccla | Superficie Calificacion Descripcion

Manzana | catastral {m?) Urbanistica
catastral

I {VALENTIN RODRIGUEZ BAEZ 5 210 765 suelo ristico pastizal

2 JIESUS DENIZ HERNANDEZ 5 212 700 suelo ristico pastizai

3 |MANUEL GONZALEZ MARTIN ) 216 1.225 suelo rustico pastizal

4 JUANA BAEYZ RODRIGUEZ 5 217 770 suelo rustico pastizal

5 |MANUEL GONZALEZ MARTIN 5 218 1.120 suclo ristico pastizal

6 IMYRIAM, ANTONIQ, SILVIAY 5 224 4.484 suelo ristico pastizal

JOSE JUAN FUMERQO FRIEND

ConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion

3687 Direccion General de Ganaderia.- Anuncio
de 17 de octubre de 2002, por el que se pro-
cede a dar publicidad al procedimiento que
ponefin ala convocatoria de las subvenciones
para el gercicio 2002 previstas en e Real
Decreto 460/2002, de 24 de mayo, que esta-
blece ayudas a la financiacién de acciones
de asesoramiento parala mejora dela cali-
dad de la leche producida y recogidas en
las expl otaciones, realizada mediante Orden
de 26 de julio de 2002.

En cumplimiento de o previsto en el apartado
5 del articulo 10 del Decreto 337/1997, de 19 de
diciembre, por el que se establece €l régimen ge-

neral de ayudasy subvenciones delaAdministracién
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias,

se hacen publicas en el anexo adjunto, las subven-
ciones concedidas mediante la Resolucién n® 355
de 15 de octubre de 2002, de la Direccion General

de Ganaderia, por laque se resuelve la convocato-
ria, parael gjercicio 2002, delas subvenciones pre-
vistas en el Real Decreto 460/2002, de 24 de ma-
yo, por € que se establecen las ayudas alafinanciacion
de acciones de asesoramiento paralamejorade la
calidad delaleche produciday recogidaen las ex-
plotaciones, realizada mediante Orden de 26 de ju-
lio de 2002 (B.O.C. n° 102, de 29.7.02), resultan-
do unarenunciaaceptaday declarando desestimada
la solicitud restante.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de octubre de
2002.- El Director General de Ganaderia, Juan
Gabriel de la Fuente Perdomo.
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ANEXO
IMPORTE
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
(EUROS)
Asistencia técnica 2.344,50
Control ordefiadoras 390,00
G-35688837 | ADSG de Ingenio Control analitico leche 581,00
Andlisis control mamitis 550,00
Material taboratorio 450,00
TOTAL BENEFICIARIO 4.315,50
IMPORTE
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
(EUROS)
Asistencia técnica 2.163,66
Cooperativa  Agricola  Aldeana | Control analitico leche 198138
F-35026434 | (COALDEA) Divulgacién 124,80
Gestibn 360,60
TOTAL BENEFICIARIO 4.630,44
IMPORTE
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
(EUROQS)
Asistencia técnica 21.991,01 |
Servicio Insular de Abastecimiento | Equipo laboratorio 20.932,99
A-35148550 | de Leche, S.A. (SIALSA) Control analitico leche 8.700,00
TOTAL BENEFICIARIO 51.624,00
IMPORTE
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
(EUROS)
Asistencia técnica 2.344.50
(-35303361 | ADSG Caprino de Gran Canaria Control analitico leche 19533
Andlisis control mamitis 28,70
(Gestidn 360,60
TOTAL BENEFICIARIO 292913
IMPORTE
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
(EUROS)
Revision tanques de frio 85,40
ARQUEVAL. Artesanas Queseras de | Control ordefiadoras 257,00
G-35644905 | Valsequillo Contro! analitico leche 301,27
Material laboratorio 322,56
Andlisis control mamitis 63,10
TOTAL BENEFICIARIO 1.629,33
IMPORTE
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
(EUROS)
Asistencia técnica 1.350,00
B-35287390 | Dolores Camacho Saavedra, S.L. Control analitico leche 1.099,00
Analisis control mamitis 600,00
Divulgacion 600,00
Control ordeiladoras 750,00
TOTAL BENEFICIARIO 4.399,60
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IMPORTE
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
(EUROS)
Asistencia técnica 3.907,50
F-35077478 | SAT Ganaderos de Fuerteventura Control ordefadoras 1.212,50
Control analitico leche 324,50
Equipo de laboratorio 12.232,00
TOTAL BENEFICIARIO 17.676,5¢
IMPORTE
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
(EUROS)
Asistencia técnica 12.381,00
F-35209469 | SAT Queso Flor Valsequillo Control analitico leche 6.375,50
TOTAL BENEFICIARIO 18.756,50
IMPORTE
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
(EUROS)
Control ordefadoras 186,97
G-35429810 { ADSG Caprino Zona QOeste Gran { Control analitico leche 499,86
Canaria Andélisis control mamitis 210,55
TOTAL BENEFICIARIO 897,38 |
IMPORTE
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
(EUROS)
Asistencia téenica 5.400,00
Equipo revision ordefio 342,50
Control instalacion ordefio 601,01
ADS CAPRINO/OVINO DE LA [ Control analitico ieche 653,28
(-38383931 | GOMERA Equipo de laboratorio 86,40
Andlisis control mamitis 65,00
Divulgacion 300,52
TOTAL BENEFICIARIO 7.448,71
IMPORTE
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
(EUROS)
Asistencia técnica 4.689,00
Equipo revisién ordefiadoras 418,05
B-38200721 | BIOGRANJAS.L. Analisis control mamitis 205,20
TOTAL BENEFICIARIO 35.312,25
IMPORTE
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
(EUROS)
Asistencia técnica 1.879,50
(G-38224077 | ADS CAPRINO NOROESTE DE | Control analitico leche 2.567,00
LA PALMA Equipo de laboratorio 260,00
Analisis control mamitis 810,00
TOTAL BENEFICIARIO 5.516,50
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION IMPORTE
SUBVENCION
(EUROS)
Asistencia técnica 3.086,50
F-38030896 |COOP. GANADEROS DE EL | Control analitico leche 787,50
HIERRO Equipo de laboratorio 14.600,00
TOTAL BENEFICIARIO 17.874,00
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IMPORTE
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
(EUROS)
Asistencia técnica 5.400,00
Equipo de revisién ordefio 2.366,00
G-38280269 | ADS VALLE DE ARIDANE Control instalacién ordefio 1.442.50
Control analitico leche 1.170,50
Equipo de laboratorio 60,00
Andlisis control mamitis 1.500,00
Divulgacion 750,00
TOTAL BENEFICIARIO 12,689,00
IMPORTE
CIE/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
(EUROS)
Asistencia técnica 14.426,52
INDUSTRIA LACTEAS DE | Control analitico leche 4.003,37
A-38001517 | CANARIAS, S.A. Equipo de laboratorio 1.714,96
Anélisis control mamitis 30,00
Formacién personal téenico 450,50
TOTAL BENEFICIARIO 20.625,35
IMPORTE
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
(EUROS)
Asistencia técnica 15.012,50
F38279725 Control analitico leche 8.721,00
QUESERIA DE ARICO SDAD. | Analisis control mamitis 100,00
COOP. Divulgacién 1.347,87
Otros (Gestién) 2.163,66
TOTAL BENEFICIARIO 27.345,03
IMPORTE
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
(EUROS)
Asistencia técnica 21.999,08
F-38006102 |COOP. DEL CAMPO LA | Control analitico leche 4.824,00
CANDELARIA Equipo de laboratorio 938,10
TOTAL BENEFICIARIO 27.761,18
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION IMPORTE
SUBVENCION
(EUROS)
Asistencia técnica 2.344 50
Control instalaciones ordefio 300,50
B-38647871 | CENTRAL REGULADORA DE { Control analitico leche 1.368,00
PRODUCTOS  LACTEOS  DE | Equipo de laboratorio 100,00
TENERIFE S L. Anélisis control mamitis 50,00
TOTAL BENEFICIARIO 4.163,00
IMPORTE
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
{(EUROS)
Asistencia técnica 4.689,00
Control analitico leche 2.462 40
(-38269916 | ADSG ACORAN Analisis control mamitis 100,00
Divulgacién 6.010,12
Otros (Gestion) 360,60
TOTAL BENEFICIARIO 13.622,12
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IMPORTE
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
(EUROS)
Asistencia técnica 6.513,48
GRANIJA TEISOL Control analisis leche 1.881,00
B-38366225 Equipo de laboratorio 1.953,28
Andlisis control mamitis 50,00
TOTAL BENEFICIARIO 10.397,76
IMPORTE
CIF/NIF BENEFICIARIO ACTUACION SUBVENCION
(EUROS)
Prestacion asistencia técnica 4.689,00
Control instalacion ordefio 1.683,00
G38599163 | ADS AGAPALMA Control analitico leche 2.804,40
Material de laboratorio 45,00
Formaci6n personal técnico 300,00
Divulgacion 450,00
TOTAL BENEFICIARIO 9.971,40

Consegjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

3688 ANUNCIO por el gque se hace publica la
Orden de 17 de octubre de 2002, que dispone
la publicacion delas ayudas'y subvenciones
concedidas por esta Consgjeria durante el
tercer trimestre de 2002.

El Decreto del Gobierno de Canarias 337/1997,
de 19 de diciembre, por el que se establece el ré-
gimen general de ayudas y subvenciones de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma
de Canarias, dispone en sus articulos 17.4, 22.3 y
24.b), que se publicaran trimestralmente en el
Boletin Oficial de Canariaslarelacion delas ayu-
dasy subvenciones nominadasy especificas, con-
cedidas por los Departamentos, precisando el ob-
jeto, cuantiay beneficiario.

En su virtud, el Consejero de Empleoy Asuntos
Sociales

RESUELVE:

Hacer publicasen el Boletin Oficial de Canarias,
en cumplimiento de dicha norma, las ayudas y
subvenciones de |as mencionadas clases concedi-
das por esta Consgjeria, durante el tercer trimes-
tre del afio 2002, que se relacionan en el anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a17 de octubre de 2002.
EL CONSEJERO DE EMPLEO

Y ASUNTOS SOCIALES,
Marcial Morales Martin.



Boletin Oficial de Canarias nim. 152, viernes 15 de noviembre de 2002

18605

ANEXO
AYUDAS ESPECIFICAS
BENEFICIARIO DESTINO DE LA SUBVENCION IMPORTE

Carmelo David Arbelo Pérez Gastos del tratamiento de Ortodoncia. 601,01 €
Maria del Pino Sanchez Sudrez Gastos de alquiler de vivienda. 601,01 €
Marcos José Montes Diaz Cobertura de gastos de primera necesidad. 450,75 €
José Luis Hernandez Cabrera Arreglo del baiio de su vivienda. 602,25 €
Raiil Alberto Diaz Desplazamiento a Madrid por 1a hospitaliza-

cion de su madre. 871,00 €
Isabel Barbuzano Rodriguez Financiacion del pago de la deuda de su

vivienda. 3.885,82 €
Honorio Hernandez Diez Desplazamiento desde Madrid a 1a Isla de El

Hierro. 346,54 €
Rosa Gomez Bermiidez Adquisicion de electrodomésticos. 680,00 €
Carmen Delia Rodriguez Castro Adgquisicién de mobiliario. 300,18 €
Ageda P. Ramos Santana Adquisicién de mobiliario y electrodomésticos. 450,00 €
Jesusa Nguema Makuy Deuda de mobiliario. 570,96 €
Maria del Carmen Almeida Macias | Alimentos y calentador eléctrico. 1.098,62 €
M?. Guadalupe Romero Rodriguez | Abono de deuda de alquiler. 1.81546 €
Nieves Socorro Gonzalez Deuda por alimentos y alquiler 2.008,00 €
Maria Adela Alonso Alonso Deuda de alquiler. 968,50 €
Gregoria P. Lopez Monzon Obtencion de mobiliario de cocina y

dormitorio. 1.682,62 €
Enedina Gonzalez Torres Deuda de alquiler. 1.442,43 €
Teresa Salas Acosta Adquisicion de mobiliario para la cocina. 584,92 €
Florentin Estévez Pérez Cobertura de gastos de primera necesidad. 1.050,00 €
Clemente F. Pérez Padréon Adquisicién de una silla de ruedas con ortesis
(Carlos Javier Villareal Pérez) a medida. 2.665,91 €
SUBVENCIONES NOMINADAS

BENEFICIARIO DESTINO DE LA SUBVENCION IMPORTE

Caritas Diocesana de Canarias Construccion y Reforma centros sociales. 30.051,00 €
Obispado de Tenerife Ampliacién de vivienda destinada a la acogida

de internos con permiso de salida del Centro

Penitenciario Tenerife II a su reinsercién

social y laboral. 39.065,79 €
Universidad de La Laguna Proyecto docente y organizativo del Programa
(Vicerrectorado de extension para Mayores.
universitaria) 18.031,00 €
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| BENEFICIARIO | DESTINO DE LA SUBVENCION | IMPORTE |
Organizacién sindical Comisiones | Deteccién de riesgos laborales en la pequeiia y
Obreras de Canarias mediana empresa de Canarias. 42.018,08 €
Asociacion de Empresarios de la Equipamiento para la puesta en marcha de un
Construccion de la provincia de Aula de Seguridad.
Las Palmas 26.475,52 €
Ayuntamiento de Santa Lucia Mantenimiento de las escuelas infantiles

Sardina, Canario y Doctoral. 387.724.92 €

Fundaci6n Jesiis Hernandez - Equipamiento casa acogida Jesis de Nazaret.
Hortensia Pérez y Familia 18.030,00 €

Ayuntamiento de El Rosario

Programa de mantenimiento de la Escuela
Infantil “La Esperanza”.

108.182,18 €

Fundacién Radioc ECCA

Curso de formacién masiva en prevencion de

riesgos laborales. 73.340,09 €
Confederaciéon Provincial de Campafia informativa sobre prevencién de
Empresarios de Santa Cruz de riesgos laborales en las PYMES.
Tenerife 21.047,74 €
Organizacion sindical Unién Formacion en el sector agrario y PYMES de
General de Trabajadores de Canarias.
Canarias 102.172,06 €
Caritas Diocesana de Canarias Gestion y prestacion del servicio del Centro de

Servicios Sociales. 2.340.500,43€
SUBVENCIONES ESPECIFICAS

BENEFICIARIO DESTINO DE LA SUBVENCION IMPORTE

Asociacion Provincial para la Gastos excepcionales de mantenimiento de la
cultura de la Tercera Edad de asociacion y desarrollo de viajes a otras islas y
Santa Cruz de Tenerife (ACOTE) | pueblos de Tenerife para actividades hidicas y

de convivencia con otros clubs. 5.264,87 €
Asociacion tinerfefia de familias y | Gastos de alimentacion, limpieza y adquisicién
enfermos psiquicos CAFES. de ropa para las personas con enfermedad

mental residentes en pisos asistidos. 4.300,00 €
Asociacién Cruz Roja Espaiiola. Ell@s nos esperan. 4.507,59 €
Asociacion de Mayores Virgen del |Desplazamiento a la Isla de La Palma para la
Rosario de Fatima. realizacion de actividades de convivencia con

otras asociaciones. 600,00 €
Asociacion de deficientes psiquicos | Material equipamiento, rehabilitacién y
CREVO fisioterapia 6.273,00 €
Federacion de asociaciones de Equipamiento de fax para centros de mayores.
mayores de canarias (F.E.M.A.C.). 5.192,82 €
Caritas Diocesana de Canarias Gastos de desplazamientos a la escuela de

formacion social. 6.453,00 €
Cofradia de la Flagelacién de Gastos desarrollo de jornadas de
Nuestro Sefior Jesucristo y Nuestra | confraternidad de todos los cofrades mayores
Sefiora de Las Angustias. con motivo del S0 aniversario de su fundacion. 901,52 €

Asociacion de la Tercera Edad del
Buen Jesiis.

Desarrollo del proyecto “Talleres tradicionales
en los colegios de la zona”.

1.932,30 €
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| BENEFICIARIO ] DESTINO DE LA SUBVENCION I IMPORTE]
Ayuntamiento de San Nicolas de Programa local de salud mental.

Tolentino 10.651,03 €
Mancomunidad de municipios del |Monitor del Centro de dia de Enfermos

Centro Sur de Fuerteventura. Mentales. 9.577,85 €
Ayuntamiento de Santa Cruz de Mantenimiento de la Escuela Infantil TARA.

Tenerife 108.100,00 €
Asociacion Club de Mayores y Proyecto Carpinteria de Aluminio.

Pensionistas “Virgen del Pilar” 6.010,12 €
Asociacion de trabajadores Excursion Ancianos Hogar Virgen del Pino
Auténomos del Taxi y Auto aiio 2002.
Turismo de 1a provincia de Las
Palmas 3.155,31 €
Ayuntamiento de la Villa de Equipamiento de la Escuela Infantil municipal
Candelaria Los Menceyes. 9.000,00 €
Orden Hospitalaria de San Juan de | Mantenimiento Centro de discapacitados con
Dios trastornos de conducta. 199.216,00 €
Federacion de Asociaciones de El | Recepcion dirigida a los Mayores del
Rosario (F.A.R.O.) municipio para dar a conocer la asociacion y

plantear el programa a realizar en el futuro.
| 901,52 €

3689 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
€ que se hace publica la Resolucion de 16 de
agosto de 2002, relativa al registro, depdsito
y publicacién del Convenio Colectivo de la
Confederacion Sndicatos CC.OO. Canarias.

Visto el Acuerdo delaComision Negociadoradel
Convenio Colectivo de laConfederacion Sindicatos
CC.0OO0. Canarias, y de conformidad conlo dispuesto
en e art®. 90 del Real Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaL ey del Estatuto delos Trabajadores,
y los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero, y
1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de funcio-
nesy serviciosdel Estado alaComunidad Auténoma
de Canarias en materiade mediacion, arbitrgjey con-
ciliacién; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de ma-
yo, sobredepdsitoy registro de Convenios Colectivos,
y €l Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, del
Reglamento Organico de laConsegjeriade Empleoy
Asuntos Sociaes, modificado por € Decreto 138/2000,
de 10 dejulio, Boletin Oficia de Canarias n° 108,
de 7 de agosto de 2000, esta Direccion General de
Trabagjo

ACUERDA:
Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de

Convenios Colectivoscon notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Digooner au publicacion end Boletin Oficid
de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Sr.
Consgjero de Empleo y Asuntos Sociales, en € pla-
zo de un mes desde la natificacion o publicacion de
la presente Resolucion, y sin perjuicio de cuaquier
otro recurso que pudierainterponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 16 de agosto de
2002.- El Director Generd de Trabgo, € Director Generd
de Juventud (P. Orden n° 526, de 9.8.02), Francisco
Candil Gonzalez.

NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO
PERSONAL CC.00. CANARIAS

ACTA
Asisten:
Por CC.OO0. Canarias; Mario Casanova L orenzo;
Luis Cabrero Garcia; MariaCarmen Martinez M ufioz;
Camilo Ledn Gomez; Agustin Escudero Sanchez.

Por R.T.L.: Javier Pozo Vozmediano; Javier Prats
Godoy; Esther Ortega; Ruth Vega; Sandra L 6pez.
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AsesoresdelosR.L.T.: Alfonso Ledn; Francisco
Brisson.

Reunidos los resefiados en Las Palmas de Gran
Canariael dia24 de septiembre de 2001, Ilegan alos
siguientes Acuerdos:

- Negociar un convenio colectivo para €l perso-
nal de CC.0O0. Canarias atendiendo a la realidad
economicay mantenimiento del empleo.

- Establecer dos blogues de negociacion:

1 marco juridico de derechos sociales y sindi-
cales (articulos 1, 2, 3, 4, 5, 10, 15, 16, 18, 20, 21,
22, 23, 24).

« 1 materiacon trascendenciaeconémica(resto de
articulos).

ACTA FINAL DE NEGOCIACION DE CONVENIO
DEL PERSONAL ASALARIADO DE CC.0O0. CANARIAS

Asisten:

Por CC.OO0. Canarias. Luis Cabrero Garcia; Mario
Casanova Lorenzo; Agustin Escudero Sanchez;
Camilo Ledn Gémez; Maria Carmen Martinez.

Por Rep. Legal Trabajadores: Sandra Lopez
Hernandez; Esther Ortega Romero; Javier Pozo
Vozmediano; Javier Prats Godoy.

Reunidos los resefiados el dia 5 de febrero de
2002, ACUERDAN presentar €l texto anexo alarati-
ficacion delaAsambleade Trabajadoresy delos 6r-
ganos de CC.00. Canarias, quedando pendiente la
firmadefinitivade este Convenio adicharatificacion.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
ASALARIADO DE CC.00. CANARIAS 20020205

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Art°. 1.- AMBITO DE APLICACION.
Art°. 2.- AMBITO TEMPORAL.
Art®. 3.- NORMATIVA APLICABLE Y SUPLETORIA.

CAPITULO Il.- RETRIBUCIONES

Art°. 4- INCREMENTO SALARIAL.
Art°. 5.- PAGASEXTRAS.

Art®. 6.- REVISION SALARIAL.

Art®. 7.- ANTIGUEDAD.

Art°. 8- ANTICIPOSY PRESTAMOS.
Art°. 9- DIETASY KILOMETRAJES.

CAPITULO IIl.- JORNADA, HORARIO, CALENDARIO
Art. 10.- JORNADA.

Art®. 11.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Art. 12.- VACACIONES.

CAPITULO IV.- PERMISOSY LICENCIAS

Art. 13.- PERMISOS RETRIBUIDOS.
Art°. 14.- PERMISOSNO RETRIBUIDOSY EXCEDENCIAS.

CAPITULO V.- GARANTIASY MEJORAS SOCIALES
Art°. 15.- COMPLEMENTO DEI.T.

Art°. 16.- MATERNIDAD.

Art°. 17.- FORMACION PROFESIONAL.

Art°. 18.- SEGURO COLECTIVO.

CAPITULO VI.- DERECHOS SINDICALES

Art°. 19.- DERECHOS SINDICALES.

CAPITULOVII.- SALUD LABORAL

Art°. 20.- SALUD LABORAL.

CAPITULO VIII.- FALTASY SANCIONES

Arte. 21.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
Art0. 22.- ACOSO SEXUAL.

CAPITULO IX.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Art°. 23.- CONTRATACIONES.
Arte, 24.- ASCENSOSY PROMOCION.
Art°, 25.- CATEGORIAS PROFESIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL

ANEXO|

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regulara las relaciones de
trabgjo entre la Confederacion Sindical delas CC.OO.
Canarias (en adelante CC.O0. Canarias) y los/astra
bajadores/as que prestan servicios retribuidos por
cuenta de alguna de las organi zaciones que compo-
nen laC.S. de CC.O0. Canariasy dentro del ambi-
to de la Organizacion de ésta, asi como todo/a tra-
bajador/a que pase a formar parte del persona con
posterioridad alafirma del presente Convenio.

Seexceptlian del presente Convenio loscargos elec-
tosy que, por tanto, estén sujetos ala temporalidad
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y revocabilidad inherente al cargo. Lanaturalezaju-
ridicade larelacion de estas personas con la organi-
zacién sindical es lapropia de unarelacion civil de
mandato.

Igualmente no estén sujetos a este Convenio, ni
aguellas personas que desarrollen trabajos de cola-
boracion sindical, [lamese adjunto/a u otra denomi-
nacion concedidas por las distintas gjecutivas regio-
nales, provinciales o insulares, a propuesta de el/la
responsable dela secretaria correspondiente; ni €l per-
sonal contratado con cargo asubvenciones de caracter
finalista.

Articulo 2.- Ambito temporal.

Lavigenciadel presente Convenio abarca desde
lafechade su firma por laComisién Negociadorahas-
tael 31 de diciembre de 2004.

Su denuncia sera de forma automaéti ca.

Entodo caso, durante el periodo quetranscurraen-
tre lafechade vencimiento del presente Convenioy
€l proceso a operar en €l siguiente ambito temporal
continuaran en vigor todas sus condiciones.

Articulo 3.- Normativa aplicable y supletoria.

En o no previsto en €l presente Convenio se es-
tardalo dispuesto en €l Estatuto delos Trabajadores,
Ley Organicade Libertad Sindical y demés disposi-
ciones legales y reglamentarias de aplicacion.

CAPITULO I
RETRIBUCIONES
Articulo 4.- Incremento salarial.

Parael afo 2001 se establecelatablasaarial dis-
puestaen € anexo l.

Se entendera por salario base la retribucion co-
rrespondiente, en cada una de las categorias profe-
sionales, aunaactividad completa, durante el computo
de lajornada pactada en € presente Convenio.

El incremento salarial paralosafios 2002, 2003y
2004 sera el equivalente a |.P.C. Naciona més los
siguientes porcentgjes, en funcion del incremento
afiliativo facilitado por laUAR adiciembre de cada
uno de los afios:

0,5% si el incremento afiliativo esigual o mayor
que un 1% y menor gque 4%.

1% s el incremento afiliativo esigual o mayor a
4%.

Estosincrementos seran consolidablesen latabla
salarial y serviran como base de calculo paralos si-
guientes afnos.

Articulo 5.- Pagas extras.

Las gratificaciones de Junio y Navidad, se fijan
cada una de €ellas en la cuantia equivalente a una
mensualidad delos salarios garanti zados por categorias
y grupos profesionales establecidos en el articulo 4
de este Convenio.

Articulo 6.- Revision salarial.

Paralosafios 2002, 2003y 2004, y dentro del pri-
mer trimestre de cada uno de ellos, se hardun incre-
mento salarial, acuenta, en € mismo porcentaje que
se establezca como I.P.C. previsto para ese afio.

Para cada uno de | os afios 2002, 2003 y 2004, se
establece una Clausulade Revision Salaria que ope-
redelasiguienteforma: unavez conocido € dato del
I.P.C. Naciona real paracadaafio se procederdaha-
cer unincremento en latablasalarial igual aladife-
renciaentreel |.P.C. previstoy €l |.P.C. real. Ta in-
cremento, si existe, se abonara de una sola paga en
el primer trimestre del siguiente afio y servira, por tan-
to, como base de célculo de este Ultimo.

Articulo 7.- Antigliedad.

A partir del afio 2002 el personal comenzaraadis-
frutar de un diamas de vacaciones o de asuntos pro-
pios por cada 5 afios de trabajo efectivo en la orga-
nizacion, hastaun maximo de 3 dias, por este concepto.

Articulo 8.- Anticiposy préstamos.

De los Anticipos: log/as trabajadores/as af ecta-
dos por el presente Convenio podrén solicitar un an-
ticipo por valor de unamensualidad ordinariay/o de
una paga extra.

De los Préstamos. podran solicitarse préstamos,
hasta un maximo de (1.803,04 euros) (300.000 pe-
setas) y € plazo de amortizacion no podra ser supe-
rior a 24 meses.

Parala concesién de estos anticipos y préstamos
setendraen cuenta, lafechade solicitud delos mis-
mos, teniendo preferencia para el supuesto de con-
currencia, aguella persona que no lo haya disfruta-
do con anterioridad.

Su viabilidad sera potestad exclusiva de la orga-
nizacion, atendiendo a la disponibilidad econdmica
delamisma.
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Articulo 9.- Dietasy kilometrgjes.

El personal que, por necesidades del servicioten-
ga que desplazarse fuera de su centro de trabajo ha-
bitual, percibiralas dietasy kilometrgjes que, enra
zon delos criterios y cuantias econdmicas, se estén
aplicando en la Organizacion.

CAPITULOIII
JORNADA, HORARIO, CALENDARIO
Articulo 10.- Jornada.

Lajornada serade 35 horas semanales. Ladistri-
bucién de lamisma sera negociada para cadauno de
los centros de trabajo de la Organizacion.

~ Seredlizaran 7 horasy mediade lunesajuevesy
cinco horas los viernes.

Se establece, asi mismo, jornada intensiva que
comprenderddesde €l 1 dejulio hastael 31 de agos-
to, ambosinclusive. La duracion de estajornada se-
rade 30 horas semanal es. El horario minimo de aten-
cién al publico sera de 9 a 13 horas. Se debera
garantizar que al menos unatarde se abran a publi-
co loslocales.

Se considerardn festivos los dias de lunes de
Carnava y 24y 31 de diciembre.

Al margen delajornadaordinaria, se establecela
media jornada, con un computo de 25 horas sema-
nales. Entre laremuneracion de ambos tipos de jor-
nada se aplicardlarelacion de 35:25.

L og/astrabajadores/as que |o deseen podran soli-
citar lareduccion de jornada.

Igualmente, los 6rganos de Direccidn se compro-
meten aestudiar aquellos casos que, excepciona mente,
pudieran requerir otro tratamiento.

Articulo 11.- Horas extraordinarias.

No se podranrealizar Horas Extraordinariasen to-
do &l ambito del presente Convenio, salvo enlos ca-
sosde urgenciay trabajos por finalizar deimposible
interrupcion. Cada Hora Extratrabajada se conside-
rara como dos horas ordinarias a efectos de descan-
s0. EI momento del disfrute habré de ser acordado
por ambas partes. En caso de desacuerdo, sera la
Comision Paritaria la que aporte la solucion.

A efectos del computo de Horas Extraordinarias,
lajornadade cadatrabajador/aseregistraradiaadia,
entregando copia del resumen a/alamismo/a.

Articulo 12.- Vacaciones.

L os trabajadores incluidos en € ambito de apli-
cacion del presente Convenio, tendran derecho a
unas vacaciones anuales retribuidas arazén de sala-
rio real de 23 dias |aboral es, excluidos sdbados, do-
mingosy festivos, o la parte proporcional a tiempo
trabajado; que se podran disfrutar de una solavez o
en un méximo de dos fracciones, en cuyo caso, una
dedlasincluird 12 dias laborales.

Durante los tres primeros meses del afo, sefija-
rael calendario de vacaciones, que unavez elabora-
do en base a las preferencias expresadas por los/as
trabajadores/as persona mente, se comunicarad mis-
mo alaR.L.T. Se conjugarén estas preferencias con
las necesidades de la Organizacion.

Estas tendrén carécter rotativo y se concentrardn
preferentemente en el periodo comprendido entre el
15dejunioy € 15 de septiembre, garantizandose en
todo caso el trabajo normal del conjunto de laorga-
nizacién, por |o que debera hacerse unadistribucién
racional de las vacaciones en este periodo.

L os casos excepcionales deberdn ser analizados
por laOrganizaciony laRepresentacion Legal delos
Trabajadores.

CAPITULO IV
PERMISOSY LICENCIAS

Articulo 13.- Permisos retribuidos.

El personal afectado por € presente Convenio, avi-
sando previamente, tendra derecho a permisos retri-
buidos por las siguientes causas:

a) Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento
del conyuge o persona con quien conviva sentimen-
talmente, hijosy padres.

b) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de
hermanos, tios, abuelos o nietos.

c) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de
hermanos politicos y padres politicos.

d) Enloscasosa), b) y ), undiamas s existela
necesidad de desplazarse fuerade laidla.

€) Tresdias naturales en caso de enfermedad gra-
ve de conyuge 0 persona con quien conviva senti-
mentalmente, padres o hijos.

f) Dos dias naturales en caso de enfermedad gra-
ve de hermanos, abuelos o nietos.

g) Cuatro dias laborables por alumbramiento de
la esposa 0 conviviente.
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h) Un dianatural en caso de matrimonio de hijos,
hermanos o padres, siempre que éste se celebre du-
rante lajornada laboral.

i) Por el tiempo necesario en |os casos de consul -
tamédica, debiendo aportar €l correspondiente jus-
tificante.

j) Undiapor mudanzay dossi éstase produce fue-
rade plaza.

k) 15 dias naturales en caso de matrimonio o de-
cision de lapargjade vivir en comun.

I) Para la realizacion de gestiones particulares,
asi como parael disfrute de posibles permisos, sees-
tablecen 5 diasretribuidos al afio, ademas delos con-
templados para vacaciones. Su disfrute no impedira
garantizar la cobertura de las necesidades del traba-
jo. Se tendrén que disfrutar dentro del afio en curso
y ho serén acumulables al periodo de vacaciones.

m) Paraposibilitar |aasistenciaaexamenesdeti-
tulaciones oficialmente reconocidas, se disfrutara
del permiso retribuido imprescindible.

En todo caso, todas |as licencias deberan ser jus-
tificadas por el/latrabajador/a mediante la presenta-
cidn de certificaciones pertinentes arequerimiento de
la Organizacién.

Articulo 14.- Permisos no retribuidos y exce-
dencias.

DelosPermisosnoretribuidos; € personal quelle-
ve un minimo de un afio tendré derecho ala conce-
sién de permiso no retribuido con un maximo de 1
mes, una solavez o en dos fracciones a afio, siem-
pre y cuando se solicite con 15 dias de antelacion,
no pudiendo coincidir en e gercicio de estospermisos
més de un/atrabajador/aa mismotiempoy ene mis-
mo centro de trabajo.

Estos permisos no podran enlazarse con las va-
caciones.

De las Excedencias:

1) Se pasaraalasituacion de excedenciaforzosa
por:

Nombramiento por cargo publico o sindical libe-
rado.

2) Excedenciavoluntaria:

Se concederaa personal con mésde un afio de ser-
vico mediante solicitud ala Secretariade Administracion
y Finanzas de CC.OO. Canarias 0 a departamento
gue ésta determine.

El tiempo minimo de la excedencia sera de seis
mesesy el maximo de 5 afios. En el caso de no soli-
citar @ plazo méximo para€ disfrute delaexcedencia
ésta podra ser prorrogada, siendo objeto de peticion
expresa con una antelacion minima de 30 dias con
respecto a la finalizacion del periodo por el cual
aguella haya sido concedida o ya prorrogada.

No setendra derecho anuevaexcedenciahastatrans-
curridos 3 afos del disfrute de la anterior.

El/latrabajador/aen excedenciavoluntariatendra
derecho, durante el primer afio, alareservade su pues-
to detrabajo. Si no existiese el puesto, se reincorpo-
rardaotro similar. Lareincorporacién serd automé
tica. Transcurrido dicho plazo, conservara sdlo un derecho
preferented reingreso en CC.O0. Canariasenlasva
cantesdeigual o similar categoriaala suyaque hu-
biera o se produjeran en cualquierade los centrosde
trabajo de la Organizacién.

3) Del Reingreso:

En todos |os supuestos, €l reingreso debera soli-
citarse a menos con 30 dias de antelacion a la ter-
minacion de la excedencia, excepto, el cargo publi-
co o sindical liberado, en € que el reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en €
cargo representativo.

CAPITULOV
GARANTIASY MEJORAS SOCIALES
Articulo 15.- Complemento de|.T.

En situacion de Incapacidad por enfermedad o
accidente y contingencias asimiladas, cuando estén
debidamente justificadas, se abonara al/alatrabaja-
dor/ael 100% de su salarioreal o ladiferenciaentre
éstey las prestaciones de la Seguridad Social cuan-
do éstas existan, a partir del primer dia.

Articulo 16.- Maternidad.

Lastrabajadoras que se encuentren en periodo de
gestacion, tendran derecho a periodos remunerados
de su jornada laboral para asistencia a gimnasia de
preparacion al parto, justificando lanecesidad de ha
cerlo dentro de dichajornada laboral.

Log/astrabgjadores/as, por lactanciade un hijo has-
ta 9 meses tendrén derecho a una hora diaria de au-
sencia en e trabajo, pudiendo igualmente disfrutar
de este permiso en dos fracciones de media hora.

Estos derechos también serén aplicablesen el ca-
so de adopcion de nifios menores de un afio.
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Suspension con reservadel puesto de trabagjo.

a) En € supuesto de parto, la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables en el supuesto de parto mdltiple de dos
semanas mas por cada hijo/aapartir del segundo. El
periodo de suspension se distribuird a opcion de la
trabajadora, siempre que a menos seis semanas sean
posteriores a parto. En caso de falecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de latotalidad o, en
su caso, de laparte que restadel periodo de suspen-
sion.

No obstante lo anterior y sin perjuicio delas seis
semanas inmediatas posteriores a parto de descan-
so obligatorio paralamadre, en el caso deque el pa-
drey lamadre trabgjen, ésta, a iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar porque el
padre disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpidadel periodo de descanso posterior a parto
bien deformasimultaneao sucesivacon el delama
dre, salvo que en el momento de su efectividad lain-
corporacion a trabajo delamadre supongariesgo pa-
rasu salud.

b) En el supuesto de adopciény acogimiento, tan-
to preadoptivo como permanente, de menores de
hasta 6 afos, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliablesen el
supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos
semanas més por cadahijo/aapartir del segundo, con-
tadas, alaeleccién del/de latrabajador/a, bien apar-
tir de ladecision administrativa o judicia de acogi-
miento, bien a partir de laresolucion judicial por la
gue se constituyalaadopcién. Laduracion delasus
pension serd, asimismo, de dieciséis semanas, enlos
supuestos de adopcidn o acogimiento de menores
mayores de sei s afos de edad, cuando setrate de me-
nores discapacitados o minusvaidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiaes dificulta-
desdeinsercion socia y familiar debidamente acre-
ditadas por |os servicios socia es competentes. En ca-
so dequelamadrey el padretrabajen, €l periodo de
suspensién se distribuiraaopcién delosinteresados,
gue podran disfrutarlo de forma simultanea o suce-
Siva, siempre con los periodosininterrumpidosy con
los limites sefial ados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podran ex-
ceder de las dieciséis semanas previstas en |os apar-
tados anteriores o de las que correspondan, en caso
de parto mdltiple.

Los periodos a los que se refiere e presente ar-
ticulo podran disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o atiempo parcial, previo acuerdo entre la or-
ganizacion y los/as trabajadores/as afectados en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuan-
do seanecesario el desplazamiento previo delos pa-
dresal paisde origen del adoptado, € periodo de sus-
pension, previsto paracadacaso en € presentearticulo,
podrainiciarse hasta cuatro semanas antes de lare-
solucion por la que se constituye la adopcion.

¢) En €l supuesto de riesgo durante el embarazo,
enlostérminos previstosen el articul o 26, apartados
2y 3delaley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, lasuspension del contrato finalizarael dia
en que seinicie la suspension del contrato por ma-
ternidad biol 6gica o desaparezcalaimposibilidad de
latrabajadorade reincorporarse a su puesto anterior
0 aotro compatible con su estado.

Reduccién de Jornada.

Quien por razones de guardalegal tengaasu cui-
dado algin menor en edad escolar obligatoria (8
anos) o aun minusvdlido fisico, psiquico o sensorial,
gue no desempefie unaactividad retribuida, tendrade-
recho a una reduccion de lajornada de trabajo, con
ladisminucion proporciona del salario entre, al me-
nos, un tercio y, como maximo la mitad de la dura-
cion de aguélla

Tendrael mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por si mismo, y que no desempefie actividad re-
tribuida.

Esta reduccién de jornada constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 més trabajadores que gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante coin-
cidieran en el mismo centro de trabajo, seria la
Organizacion la que estableciera los limites en
gjercicio simultaneo, por razonesjustificadasde fun-
cionamiento de ésta.

Articulo 17.- Formacioén Profesional.

Se establecerda un Plan de Formacién negociado
y pactado con los representantes de | os trabajadores
y se estudiarala adaptacion de lajornada para posi-
bilitar larealizacion de los cursos.

Paralos cursillos que € sindicato organice espe-
cificamente y destinados al personal asalariado de
CC.OO0. Canarias se adaptard la jornada, pero en
aguellos que organice el sindicatoy enlosqueindi-
vidual mente un trabajador/a decidamatricularse, di-
cha adaptacion no existir necesariamente.

Todo el personal tendralaposibilidad derealizar,
a menos, un curso a afo, relacionado con las fun-
ciones gue desempefia.
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Articulo 18.- Seguro Colectivo.

CC.OO0. Canarias concertaraunapdlizade Seguro
Colectivo de Vida paratodo € personal, que garan-
tice a los herederos legales o persona que el/latra-
bajador/a designe especificamente, un capital por
unasolavez de 12.020,24 eurosy gque cubralosries-
gosde:

- Muerte.

- Invaidez (Gran Invalidez, Incapacidad Permanente
en los grados de Gran Invalidez, Absoluta paratodo
trabajoy detotal ototal cualificadaparalaprofesion
habitual).

- Responsabilidad Civil, que se genere como con-
secuenciadelarelacion labora con estaorganizacion.

El seguro de vida que se hace referencia se vin-
culaalapermanenciadel/delaasegurado/aenlaem-
presa. El cese en lamisma, por cualquier motivo da-
raorigen alabajadel/de latrabajador/ade lapdliza
del seguro sin que, por tanto, el mismo conserve de-
recho alguno a percibir € importe del capital en su
dia garantizado.

CAPITULOVI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 19.- Con €l fin defomentar la colabora-
cion en la organizacion del trabajo, se garantizain-
formacion previaalos representantes de lostrabaja-
dores, de todos los temas relacionados con la
organizacion del trabajo, tales como:

- Modificacion de jornada.

- Movilidad funcional y modificacion del puesto
detrabajo.

- Formacién Profesional .

- Reclasificacion Profesional.

- Implantacién de turnos.

- Jornadas especiales.

L osrepresentantes de l os trabajadores dispondran
de medios necesarios para gjercer su labor de repre-
sentacion. En consecuencia, la organizacion debera
asumir los compromisos que procedan para hacer
posible lo anterior.

La organizacion abonaré |os desplazamientos de

los representantes de | os trabajadores a los diferen-
tes centros de trabgj 0, hasta en dos ocasiones a afio.

| gualmente, serén abonados | os gastos de despla-
zamiento y dieta de los representantes de |os traba-
jadores para la celebracion de asambleas y reunio-
nes a requerimiento de alguna de las partes.

L og/astrabajadores/as tendran derecho atiempos
retribuidos paralarealizacion de asambleasen tiem-
po de trabajo por un total de 4 horas anuales, no pu-
diendo superar cada asamblea las dos horas de du-
racion, en tiempo retribuido.

CAPITULOVII
SALUD LABORAL

Articulo 20.- Entodas aguellas materias que afec-
ten ala Seguridad y Salud en el trabajo sera de apli-
cacionlaley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, susnormas reglamentarias
dedesarrolloy deméas hormativaconcordante. Lasdis-
posiciones de carécter laboral contenidasen dichal ey,
asi como las normas reglamentarias que se dicten pa
ra su desarrollo, tienen el carécter de derecho nece-
sario minimo indisponible, siendo por tanto de ple-
na aplicacion, con independencia de lo previsto en
este articulo.

La proteccion de la Salud y la Seguridad de los
trabajadores constituye un objetivo bésico y priori-
tario de las partes firmantes y consideran que, para
alcanzarlo, se requiere larealizacién de una correc-
taevaluacion de los riesgos en los puestos de traba-
jo, que permita la planificacion de actuaciones pre-
ventivas con objeto de eliminar o controlar y reducir
dichos riesgos.

Durante los seis primeros meses de vigencia del
presente Convenio, seredizaran las siguientes acciones:

- Evaluacion de riesgos de cada puesto de traba-
jo.

- Conlainformacién obtenidade laevauacion de
riesgos en los puestos de trabajo, se efectuaralapla
nificacion delaactividad preventiva, a objeto dedli-
minar o controlar y reducir l0s riesgos.

Este plan de actuaciones se realizara cumpliendo
los mecanismos de informacion y consultaalos re-
presentantes de | os trabajadores previstos en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Vigilancia de la salud de | os trabajadores:

Lavigilancia de la salud de los trabajadores por
medio de reconocimientos médicos especificos es-
tara sometida a | os siguientes principios:

- Sblo podrallevarse acabo cuando el/latrabaja
dor/a preste su consentimiento salvo en aquellos ca-
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sosen que, previaconsultaalosrepresentantesdelos
trabajadores, se considere imprescindible para eva-
luar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
lasalud de los trabajadores o para verificar si €l es-
tado de salud de un trabajador puede entrafiar peli-
gro paraél mismo, paralosdemastrabajadores o pa
ra otras personas rel acionadas con la Organizacion,
0 cuando venga establecido por disposicion legal.

- Sellevaraacabo respetando siempre el derecho
alaintimidad, ladignidad del trabajador/ay la con-
fidencialidad, y no podran ser usados con fines dis-
criminatorios ni en su perjuicio.

- Lavigilancia se llevara a cabo por personal sa-
nitario competente, dentro del marco de acuerdo fir-
mado con el Organo Técnico correspondiente.

- El consumo de alcohol y otras drogas de forma
continuada, genera una serie de problemas y como
tal, debe enmarcarse dentro delos programas de pre-
vencion de CC.O0. Canarias. Las actuaciones que
se establezcan, irén dirigidas a reducir las causas y
las consecuencias del consumo de alcohol y drogas
en el medio laboral.

Delegados de prevencion:

Los delegados de prevencion seran elegidos por
y entrelosrepresentantes de | os trabaj adores conforme
alo establecido en €l articulo 35 delaLey. Suscom-
petencias y facultades, asi como sus garantias esta-
rén al amparo de lo establecido en el articulo 36 y
37 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Comité de Seguridad y Salud:

El Comitéde Seguridad y Salud esel érgano pari-
tarioy colegiado de participacion destinado alacon-
sultaregular y periédicadelasactuacionesdelaem-
presa en materia de prevencion de riesgos.

El Comité estara formado por los Delegados de
Prevencion, deunaparte, y por €l empresario y/o sus
representantes en nimero igual a de los Delegados
de Prevencion.

Competencias:

Se estard al amparo de lo dispuesto en los articu-
los39y 40 delaL ey 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Sin perjuicio delo establecido enlaL ey, son com-
petencias del Comité de Seguridad y Salud:

- Participar en la elaboracién, puesta en practica
y evaluacion de los planes y programas de preven-
cion de riesgos en laempresa.

- Proponer y promover iniciativastendentesame-
jorar los niveles de prevencion de los riesgos en los
centros de trabgjo.

- Informar anualmente acercadel concierto conla
Mutuay, en su caso, proponer el cambio de lamis-
ma o de | as coberturas contratadas.

- Los temas rel acionados con medio ambiente.

Facultades del Comité de Seguridad y Salud:

- Conacer directamente la situacion relativaala
prevencion de riesgos en el centro de trabajo.

- Conocer cuantos documentos e informes rel ati-
vos alas condiciones de trabajo sean necesarios pa-
rael cumplimiento de susfunciones, asi como lospro-
cedentes de | os servicios de prevencion.

- Conocer y analizar los dafios producidos en la
salud o en laintegridad fisica de los trabajadores, a
objeto de valorar sus causasy proponer las medidas
preventivas oportunas.

- Conocer einformar lamemoriay programacion
anual de los servicios de prevencion.

Proteccién ala maternidad:

- Cuando en €l puesto de trabajo existan agentes,
procedi mientos o condi ciones de trabajo que puedan
influir negativamente en lasalud de la mujer emba-
razada o del feto, se procederd ala modificacion de
las condiciones detrabgjo o al cambio de puesto, sin
menoscabo de |as condiciones econdmicas delatra
bajadora, lo cual tendra efectos hasta que el estado
de saud delatrabajadora permitasu reincorporacion
al puesto o funcion anterior. Dicho perjuicio debera
contemplarse en laevaluacion deriesgosquea efec-
to serealice, diagnosticado por facultativos del ser-
vicio publico de salud de forma expresa.

Proteccién detrabagjadores especialmente sensibles
a determinados riesgos:

- Se garantizara de manera especifica la protec-
cion de los trabajadores que, por sus propias carac-
teristicas personales o estado hiol6gico conocido,
incluidos aguell os que tengan reconocidalasituacion
de discapacidad fisica, psiquicao sensorial, sean es-
pecia mente sensiblesalosriesgosderivadosdel tra-
bajo.

- Cuando unasituacion especificacomporteun ries-
go parala salud del trabajador o trabgjadoray ésta
esté debidamente justificada con losinformes médi-
cos pertinentes, se procederd de inmediato al cam-
bio de puesto de trabajo, a otro de similar categoria.
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Medio ambiente:

- Las partes firmantes del presente Acuerdo con-
sideran necesario actuar deformaresponsabley res-
petuosa con el medio ambiente, prestando atencién
alosinteresados y preocupaciones de la sociedad.

- Se creard una Comision Paritariade seguimien-
to delostemasy acuerdos en materiade medio am-
biente.

- Laspartesfirmantes del convenio secomprometen

a poner en marcha actuaciones encaminadas a me-
jorar la gestion ambiental en dos &mbitos:

a) Facilitando y promoviendo la participacion de
todo el persona en lamejoramedioambiental atra-
vés de la puesta en marcha de buenas précticasy de
un comportamiento adecuado en:

* Uso de sustancias toxicas.

* Recogiday recuperacion de residuos.

» Ahorro de agua, energiay recursos.

b) Teniendo en consderacion los aspectosambientaes
en las compras y suministros, asi como en las deci-
siones sobre las instalaciones y edificios.

CAPITULOVIII
FALTASY SANCIONES
Articulo 21.- Régimen disciplinario.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) Laimpuntualidad en la entrada o en la salida
del trabgjo hasta en 5 ocasiones en un mes.

b) Lainasistenciainjustificadaal trabajo deun dia
durante el periodo de un mes.

¢) El abandono del puesto detrabajo sin causajus-
tificada por breves periodos de tiempo y siempre
gueello no hubieracausado riesgo alaintegridad de
las personas 0 de las cosas, en cuyo caso podra ser
calificado como falta grave.

d) La desatencion y falta de correccion en €l tra
to persond, cuando no perjudiquen gravemente laima:
gen del sindicato.

€) Laembriaguez y toxicomanias no habitualesen
el trabgjo.

2. Se consideraran como faltas graves.

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada
oenlasdidadd trabajo hastaen 12 ocasionesentres
meses.

b) Lainasistencia injustificada al trabgjo de tres
acuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, laomisién maliciosay fal-
seamiento de los datos que tuvierenincidenciaen la
Seguridad Social.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente, sin
perjuicio de lo previsto en laletra d) del nimero 3.

€) Ladesobedienciaalas 6rdenes einstrucciones
de trabgjo, incluidas las relativas a las hormas de
Seguridad e Higiene, asi como laimprudenciao ne-
gligenciaen € trabajo, salvo que de ellas derivasen
perjuicios graves alaorganizacion, causaren averias
alasinstalaciones, maquinariasy, en general, bienes
del sindicato, 0 comportasen riesgo de accidente pa-
ralas personas, en cuyo caso seran consideradas co-
mo faltas muy graves.

f) Larealizacién sin € oportuno permiso de tra-
bajos particulares durante la jornada, asi como €l
empleo de Utiles, herramientas, maguinariay, en ge-
neral, bienes del sindicato paralos que no estuviere
autorizado o para usos ajenos alos del trabajo enco-
mendado.

g) El quebrantamiento o laviolacion de obligada
reservaque no produzcan grave perjuicio parad sin-
dicato.

h) Laembriaguez y toxicomanias habituales en €l
trabgjo.

i) Lafatadeaseoy limpiezapersonal cuando pue-
daafectar a proceso productivo o alaprestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiere me-
diado la oportuna advertencia de la organizacion.

j) Lagjecucién deficiente, de formareiterada, de
los trabaj os encomendados, siempre que de ello no
sederivase perjuicio grave paralas personasolasco-
sas.

k) Las ofensas de palabra proferidas o de obraco-
metidas contralas personas, dentro del centro detra-
bajo, cuando revistan acusada gravedad.

[) Lareincidencia en lacomision de cinco o mas
fatasleves, aunque seadedistintanaturaleza, y sem-
pre que hubiere mediado sancién distintade laamo-
nestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada
o en lasdidadel trabagjo en diez ocasiones durante
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seis meses 0 en veinte durante un ano, debidamente
advertidas.

b) Lainasistenciainjustificadaal trabajo durante
tres dias consecutivos o cinco alternos en un perio-
do de un mes.

¢) El fraude, dedealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto
o robo de bienes propiedad del sindicato, de compa-
fieros o de cualesguiera otras personas dentro de las
dependencias de la organizacion.

d) Lasimulacién de enfermedad o accidente o la
prolongacion de la baja por enfermedad o accidente
con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
Cuenta propia o gjena.

€) El gquebrantamiento o violacién de secretos de
obligada reserva que produzca grave perjuicio para
la organizacion.

f) Laembriaguez habitud o toxicomanias repercute
negativamente en € trabajo.

) Laredlizacion de actividades queimpliquen com-
petencia desleal alaorganizacion.

h) La disminucion voluntariay continuada en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) El abuso de autoridad ejercido por quienes de-
sempefian funciones de mando.

j) El acoso sexual.

k) Lareiteradano utilizacion de los el ementos de
proteccién en materia de seguridad e higiene, debi-
damente advertida.

I) Lareincidencia o reiteracion en lacomision de
faltas graves, considerando como tal aquella situa-
cion enlaque, con anterioridad a momento delaco-
mision del hecho, el/latrabajador/ahubiese sido san-
cionado/atres 0 mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Sanciones:

1. Las sanciones que, en razon de latipificacion
de cada unade €llas, podran imponerse por parte de
los correspondientes drganos de direccién, son lassi-
guientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal o escrita.

- Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

Por faltas graves.
- Suspension deempleoy sueldo dedosasietedias.
Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de ocho aquin-
cedias.

- Inhabilitacion, por plazo no superior al afo, pa
ra el ascenso a categoria superior.

- Traslado aotro centro detrabajo por un plazo no
superior a1 afio.

- Despido.

2. Paralaaplicacion delas sanciones establecidas
en el presenteAcuerdo, en desarrollo del gercicio del
poder disciplinario, se habrén de tener en cuentalas
circunstancias concurrentesen el supuesto sancionado,
asi como €l tipo de conducta negligente o intencio-
nal, mantenida o esporadica, reincidente o no del/de
latrabajador/a af ectado/a.

Asimismo, la actividad sancionadora debera evi-
tar las formas de aplicacion sorpresiva ddl gercicio
dd poder disciplinario, € cud sedesarrollardrespetando
los principiosdeigua dad detrato, proporcionalidad,
ponderacién y ecuanimidad.

Prescripcion y Cancelacion:

1. Lasfataslevesprescribiranalos7 dias, lasgra-
vesalos 15 diasy las muy graves al mes, apartir de
lafechaen queladireccion correspondiente tengaco-
nocimiento de su comisién, y entodo caso alos3 me-
ses de haberse cometido.

2. Las anotaciones desfavorables que como con-
secuenciadelas sancionesimpuestas pudieran hacerse
constar en los expedi entes personal es quedarén can-
celadasal cumplirselosplazos de uno, treso seisme-
ses, seglin se trate de faltaleve, grave o muy grave.

Articulo 22.- Acoso sexual.

El acoso sexual es la conducta de naturaleza se-
xual u otros comportamientos basados en el sexo
gue afectan ala dignidad de la mujer y del hombre
en € puesto de trabgjo. Esto puede incluir compor-
tamientos fisicos, verbales o no verbales indesea-
dos.

Las caracteristicas del acoso sexua serén las si-
guientes:

- Esindeseado por parte de la persona objeto del
mismo;
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- Corresponde a cada individuo determinar €l
comportamiento que leresultaaceptabley el quere-
sulta ofensivo;

~ - Laatencion sexual se convierte en acoso sexud
s continlia unavez que la personaobjeto de lamis-
ma haindicado claramente que la considera ofensi-

va,

- Ladiferenciaentre acoso sexual y comportamiento
sexual es que el primero esindeseado y el segundo
aceptado y mutuo;

- Cuando es suficientemente grave, un Unico in-
cidente puede constituir acoso.

La Comisién Ejecutiva (en adelante CE) es res-
ponsable de las condiciones en las que se desarrolla
la actividad laboral, por lo tanto, al ser €l acoso se-
xual tipificado como falta en el convenio colectivo
eslaCE quien ostentael poder disciplinario parasan-
cionar las conductas ilicitas que se produzcan en su
ambito de direccion. Por lo tanto en caso de denun-
ciade una situacion de acoso sexudl:

- El/la trabajador/a que denuncie la situacion de
acoso sexual seratrasladado automéaticamente de su
puesto de trabajo si asi |o solicita, con caracter pre-
ventivo.

- LaCE redlizardunainvestigacion interna, en co-
laboracién con los representantes de |os trabajado-
res, poniendo en conocimiento de éstostanto las con-
clusiones de la investigacion como las posibles
medidas a adoptar.

CAPITULO IX
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 23.- Contrataciones.

Con caracter genera y habida cuenta de los tra-
bgjosaredizary el principio de estabilidad en el em-
pleo, la contratacion que se realice sera de caracter
fijo o indefinido.

No obstante, podran realizarse contratos tempo-
rales paracubrir vacantes o |os puestos de trabajo de
nueva creacion. Una vez transcurrido el periodo de
duracion de estos contratos temporales, y si larela
cion detrabg o essatiSfactoriaparaambas partes, CC.OO.
Canarias se comprometen atransformar en indefini-
dalarelacién laboral, sin hacer uso delafacultad le-
gal de prérrogadd contrato.

Teniendo en cuentalaexistenciade actividades que
por su propianatural ezano tienen caracter permanente
0 indefinido y de algunas situaciones muy particu-
lares, siempre que éstas sean razonadas conve-

nientemente, sdlo se podran utilizar las modalidades
contractuales que la legislacion contempla para di-
chos casos que se relacionan a continuaci on:

- Contrato de obra o servicio. Cuando se trate de
realizar una obra o servicio determinado, con auto-
nomia o sustantividad propia, dentro delaactividad
o actividades que desarrolle CC.OO. Canarias, y cu-
yaegjecucion sealimitadaen el tiempoy de duracion
incierta.

- Contrato parala Formacion. Tendrd como obje-
tolaadquisicion de formacion tedricay précticane-
cesaria para el desempefio adecuado de un oficio o
de un puesto de trabajo que requiera un determina-
do nivel de cualificacion.

Este contrato estara regido por las siguientes re-
glas:

a) Se podracelebrar con trabajadores/as mayores
de 16 afios y menores de 20, que carezcan de la ti-
tulacion académica requerida para realizar un con-
trato en practicas (formacion profesional, diploma-
tura, licenciatura, técnicos mediosy superiores). No
se aplicara este limite de edad cuando el contrato se
concierte con un trabajador minusvalido.

b) La duracién minima del contrato serd de seis
meses y |a maxima de dos afos.

¢) Caracteristicas de la Formacién:

A lafinalizacion del contrato, la Direccion co-
rrespondiente de |a organizacion donde haya estado
vinculado/a, debera entregar al/alatrabajador/a un
certificado en & que conste la duracién de laforma-
cion practicaadquiriday éste/a podra solicitar de la
Administracion competente que, previas las prue-
bas necesarias, le expida el correspondiente certifi-
cado de profesionalidad.

d) El nimero méximo de estos contratos que se
podraformalizar no superaraa 20% de la plantilla.

€) Laduracion minimadelaformacion serde equi-
valente al 15% delajornaday € maximo & 20%.

- Contrato en Précticas. En aquellos casos que
Sea necesario contratar atitulados superiores, diplo-
mados o de formacion profesional de grado medio o
superior, para facilitarles una préctica profesional
adecuada a su nivel de estudios.

Laduracién delos mismos serdcomo minimo de
6 mesesy como maximo de 2 afios. El salario ajor-
nada completa o tiempo parcial, respecto al estable-
cido end presente Convenio, serad siguiente: €l 60%
el primer afioy €l 75% €l siguiente.
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- Contrato de Interinidad o Sustitucién. En aque-
Ilos supuestos que sea necesario sustituir a trabaja-
doresde CC.OO. Canarias, con derecho areservade
puesto de trabgjo.

- Contrato a Tiempo Parcial. Ambas partes acuer-
dan que se podran realizar contratos atiempo parcial.

La Secretariade Organizacion de CC.OO. Canarias
0 € departamento que ésta determine debera anali-
zar las peticiones de reduccion de jornada que sean
efectuadas por algun/a trabajador/a, y de no existir
causa quejustifique ladenegacion, debera ser acep-
tada, aplicandosele |a proporcionalidad en los con-
ceptos que correspondan.

El contrato atiempo parcial serd, con carécter ge-
neral, de 25 horas semanal es.

Cuando se utilicen estas modalidades de contra-
tacion, podran establ ecerse periodos de prueba cuya
duracion méxima sera de 15 dias para log/as traba-
jadores/asnotitulados/as, y de dos meses paralos/as
tituladog/as.

~ Procedimiento de Acceso alos puestos de traba-
jo:

Cuando ladireccion optetanto por lacoberturade
vacantes como para los puestos de trabajo de nueva
creacion, sera requisito previo preceptivo la prepa-
racion de unaconvocatoriainternaque permitalapro-
mocion 0 acceso alasvacantes 0 nuevasplazas, alogas
trabgjadores/as af ectados por este Convenio, y acu-
yo efecto se procedera de lasiguiente forma:

Se procedera arealizar una convocatoria publica
gue se debera anunciar en todos los tablones de
CC.00. Canarias.

Larecepcion de curriculum vitae tendra un plazo
minimo de 7 dias naturales.

El procedimiento de seleccion se dividira en dos
fasesen el caso de que se presente algun trabajador/a
de CC.OO0. Canarias que se encuentre de altaen €
momento de la convocatoria, independientemente
de su carécter defijo o temporal:

12 fase: se valorara si alguno/a de los trabajado-
res del sindicato retine las condiciones para acceder
a puesto de trabajo.

22 fase: s el puesto de trabajo no ha sido cubier-
to, se valorardn a resto de las personas que se pre-
senten.

CC.0OO0. Canarias establecera los perfiles, requi-
sitosy baremos de sd eccidn correspondientes. En cud -
quier caso, en el proceso de seleccidn sevalorarg, en
mayor o menor medida, dependiendo del puesto acu-
brir, y previa baremacion por parte de la Comision
de Seleccidn, el hecho de formar parte del personal
de CC.OO. Canarias.

Una vez realizada dicha convocatoriainterna, si
el puesto de trabajo no hasido cubierto podra sacar-
Se a convocatoria publica.

En dichas convocatorias participarala R.L.T. en
larealizacion y vaoracion de las pruebas, garanti-
zando las partes la no discriminacion.

Composicion de las Comisiones de Seleccién:

Parala seleccion del persona que haya que con-
tratarse y la realizacion de las pruebas que proceda
realizarse, se constituira una Comision de seleccion
de la que formaran parte:

- Un miembro de la organizacion, o alguien de-
signado por aquélla.

- El/laresponsable dela Secretariao Departamento
para €l que haya de prestar sus servicios €l/la con-
tratado/a, 0 la persona en quien aquél/la delegue.

- Un/arepresentante de los trabajadores de la or-
ganizacion.

- Excepcionamente, podraformar parte de dicha
Comision quien decidan los miembros de lamisma.

LaComision daradetallada cuentadel proceso de
seleccién ala Direccion de la organizacién convo-
cante, que sera quien tome ladecision final.

Articulo 24.- Ascensosy promocion.

Las solicitudes en este sentido se dirigiran a la
Secretariade Administracion y Finanzas o a depar-
tamento que éstadetermine. Las mismas se cursarén
debidamente argumentadas, bien por logasinteresados/as,
bien por los responsables de éreas o departamentos.

Dentro del primer trimestre de cadaafio laDireccion
resolverd sobrelas solicitudes pendientes, previain-
formacion alaR.L.T. Log/as trabajadores/as ascen-
didos auna categoria profesional superior continua
ran realizando asi mismo, las funciones propias de
lacategorialaboral de procedencia, entanto en cuan-
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to, las necesidades del servicio asi lo precisen, con
€ objeto deevitar incrementosde plantillaante el va
cio que dicho proceso de promocién pueda signifi-
car en algunas categorias profesionales.

Articulo 25.- Categorias profesionales.

Antesdel 30 deabril de 2002, sedeberan tener de-
finidas las categorias y funciones que se relacionan
en el anexo | de este Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL

Se constituye una Comision Paritaria del presen-
te convenio colectivo para atender cuantas cuestio-
nes se deriven de lainterpretacion y aplicacion del
cumplimiento del mismo.

De la Composicion:

DeestaComisién Paritariaformaran parte, a me-
nos, un/a componente de cada una de las partes de
la Comisién Negociadora del Convenio.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adopta-
rén en todo caso por unanimidad y, aquellos que
interpreten este convenio, tendran lamismaceficacia
gue lanorma gue haya sido interpretada.

LaComision Paritaria, a reunirse, adecuarasu fun-
cionamiento alaforma que lamismaacuerde. En el
supuesto de que cualquieradelos agentes sociales de-
cidan el apoyo de asesores en lareunion que se con-
vogue, deberd poner en conocimiento delaotrapar-
te laidentidad de los mismosy e nimero no podra
exceder de dos.

La Comision Paritaria se domiciliaen la sede de
CC.00. Canarias, si bien podra reunirse donde las
partes acuerden.

De las Funciones:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

- Como 6rgano de interpretacion, tramitacion,
conciliacion y vigilancia del presente Convenio

- Alinstancias de alguna de las partes, mediar y/o
intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de és-
tay asolicitud delasmismas, arbitrar en cuantas cues-
tionesy conflictos, todos ellos de carécter colectivo,

puedan suscitarse en la aplicacion del presente
Convenio.

- Cuantas otras funciones tiendan ala mayor efi-
cacia préacticadel Convenio o se deriven de lo esti-
pulado en sutexto y anexos que formen partedel mis-
mo.

Como tramite que sera previo y preceptivo ato-
da actuacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, laspartessignatarias del presente Convenio
se abligan a poner en conocimiento de la Comision
Paritariacuantas dudas, discrepanciasy conflictosco-
lectivos de carécter general, pudieran plantearse en
relacion con lainterpretacion y aplicacion del mis-
mo, siempre que sean de su competencia conforme
alo establecido anteriormente, atal finlaComision
Paritariaemitirael dictamen que al respecto seaper-
tinente. Dicho tramite previo se entendera cumplido
en € caso que hubiera transcurrido e plazo previs-
toen el parrafo Ultimo deeste articulo, sin que se ha-
yaemitido resolucién o dictamen.

Se establ ece que | as cuestiones propias de su com-
petencia, que se promuevan antelaComision Paritaria,
adoptaran laformaescritay su contenido serael su-
ficiente, para que pueda examinar y analizar el pro-
blema con € necesario conocimiento de causa, de-
biendo tener como contenido y obligatorio:

- Exposicion sucintay concretadel asunto.

- Razones y fundamentos que entiende le asisten
a ponente.

- Propuesta o peticion concreta que se formule a
la Comision.

Al escrito Propuesta se acompafiaran cuantos do-
cumentos se entiendan necesarios paralamejor com-
prension y resolucion del problema.

LaComision Paritariapodrérecabar por viade am-
pliacion, cuantainformacién o documentacion esti-
me pertinente paraunamejor y mas completainfor-
macion del asunto, acuyo efecto concederaun plazo
a ponente que no podra exceder de cinco dias hébi-
les.

La Comision Paritaria, unavez recibido e escri-
to propuesta o, en su caso, completada informacion
pertinente, dispondra de un plazo no superior aun mes
pararesolver la cuestion suscitada o, si €llo no fue-
raposible, emitir e oportuno dictameny quedaraabier-
talaviaadministrativa o judicial competente.
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ANEXO I

CONVENIO DEL PERSONAL DE CC.OO0.

GRUPOSY NIVELES TABLAS SALARIALES
A) Técnicos y Titulados Niveles Sal. 2001  Sal. 2002
Técnico de Grado Superior 1 1,428.47 1,457.04

2 1,368.37 1,395.74

3 1,308.27 1,334.44
Tecnico de Grado Medio y 4 1,248.17 1,273.13
Jefe de Administratives 5 1,229.15 1,253.73
B) Administrativos

6 1,127.13 1,149.67
Of. Adm de 1° 7 1,063.05 1,084.31

8 995.74 1,015.65
Of. Adm. de 2° 9 930.17 948.77

10 903.76 921.84
Auxiliar Administrativo 11 830.51 847.12
C) Oficios Varios
Of. Oficios Varios de 12 y 6 1,027.13 1,149.67
Asesor/a de afiliados/as 7 1,063.05 1,084.31

8 995.74 1,015.65
Of. Oficios Varios de 22 9 930.17 948.77

10 903.76 921.84
Of. Oficios Varios 11 830.51 847.12
D) Limpieza y Varios :

12 753.00 768.06
Personal de limpieza 13 697.63 711.58

3690 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 9 de septiembre de
2002, del Director, relativo a notificacion de
requerimiento de documentacién parala jus-
tificacion dela subvencion concedidaalaen-
tidad Antonio Barreto Reyes Comunicacion
Publicitaria, SL., en ignorado domicilio.-
Expte. n° 6798/98.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasionesla
notificacion del requerimiento por € que se requie-
re documentacién paralajustificacion delasubven-
cion sin que haya sido recibido por € interesado, es
por lo que conforme a lo establecido en el articulo

59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
modificada la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace
saber a la misma gque con fecha 9 de julio de 2002
fue efectuadalanotificacion de laresolucion del te-
nor literal:

ASUNTO: REQUERIMIENTO
JUSTIFICACION SUBVENCION

En relacion con la subvencién concedida alaen-
tidad Antonio Barreto Reyes Comunicacion Publicitaria,
S.L., envirtud dela Resolucion n® 35/2195, de 2 de
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febrero de 2000, del Director del ICFEM, delaspre-
vistas en el Programa B Conversién de contratos
temporales en puestos de trabajo con carécter inde-
finido de menores de 25 anos, colectivos con espe-
ciaesdificultades de insercion labora y mujeresen
aquellas profesiones u oficios en las que se encuen-
tren subrepresentadas, Resolucién de 20 de agosto de
1998, del Presidente, cimpleme comunicarle lo si-
guiente:

Que alafecha del presente requerimiento no se
haaportado ladocumentacién justificativaen lafor-
may plazos establecidos en la normativa aplicable.

Por todo ello se le requiere para que un plazo de
diez (10) dias, contados a partir del dia siguiente a
larecepcion del presente escrito, remitaaeste Centro
Directivo por medio de dos copias debidamente com-
pulsadas con sus originales, la siguiente documen-
tacion:

Certificado expedido por € Instituto Nacional de
la Seguridad Social en el que conste larelacion de
trabgjadores por la que ha cotizado.

Certificado expedido por € Instituto Nacional de
la Seguridad Social en el que se acredite estar al co-
rriente en sus obligaciones con la Seguridad Social.

Libro/s de matricula de laempresa.

En el caso de que haya cambios en €l puesto de
trabajo objeto de subvencion, remitir la baja en la
Seguridad Social del trabajador objeto de dichasub-
vencion, junto con el altaen la Seguridad Social, con-
trato temporal, prérrogas s las tuviera, contrato de
transformacion en indefinido o contrato indefinido
y D.N.I. del nuevo trabajador (se remitiran origina-
lesy dos copias para su compulsa).

Se le advierte que de no presentar la documenta-
cionrequeriday transcurrido € plazo establecido, se
procederdal inicio deun procedimiento dereintegro
conforme alo dispuesto en los articulo 35 y 36 del
Decreto 337/19997, de 19 de diciembre (B.O.C. n°
170, de 31.12.97), por € que se establece el régimen
genera deayudasy subvencionesdelaAdministracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Mediante este documento se notifica a Antonio
Barreto Reyes Comunicacion Publicitaria, S.L., € con-
tenido del presente requerimiento, segun lo exigido
en el articulo 58.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comin
(B.O.E. n° 285, de 27.11.92).

Las Pamas de Gran Canaria, a 9 de septiembre
de 2002.- El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.

3691 Instituto Canario de Formacién y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 8 de octubre de 2002,
del Director, relativo a notificacion de la
Resolucion de 19 de abril de 2002, por 1a que
se deniega la subvencion solicitada por D.
Sergio Almenara de Luz- Expte. n° 01-38/01844.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion delaResolucion citadaen el domicilio se-
fialado a tales efectos por el interesado y mediante
insercion en el tablon de edictos del Ayuntamiento
desu ultimo domicilio, se procede, conformealo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdminigtraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, y me-
diante la publicacion del presente anuncio, alano-
tificacionaD. SergioAlmenarade Luz delaResolucion
dd Director dd Indtituto Canario de Formaciény Empleo
(ICFEM), por delegacién del Presidente, por laque
se deniega al interesado la subvencion solicitada,
mediante Resolucion n° 02-38/2110, de fecha 19 de
abril de 2002, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto € expedientedereferenciado, incoado ains
tanciade D. Sergio Almenarade Luz, y teniendo en
cuenta que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- D. SergioAlmenarade Luz solicité me-
diante escrito defecha4 de octubre de 2001, presentado
ante este organismo y registrado con el n°® 271706,
una subvencion que contribuya a garantizar durante
el inicio delaactividad unosingresos minimoso ren-
ta de subsistencia, de las previstas en el programa
Promocion del empleo auténomo, regulado en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 21 de febrero de 1986, por la que se establecen
diversos programas de apoyo alacreacion de empleo,
desarrollada por la Orden del mismo Ministerio de
22 de marzo de 1994.

Segundo.- A D. Sergio Almenara de Luz se le
procedié a notificar con registro de salida de este
Organismo n° 6507, de 11 de marzo de 2002, una
Resolucion del Director del Instituto Canario de
Formacién y Empleo n° 02-38/1073, de 8 de marzo
de 2002, por la que se tiene por desistido al intere-
sado de su peticion de subvencién financiera.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El Instituto Canario de Formacion y
Empleo (ICFEM) es competente paraconocer del pre-
sente expediente, a tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 13.1 del Decreto 150/2001, de 23 dejulio, por
el que se modifican los Decretos de adaptacion delos
procedimientos de concesion de determinadas sub-
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venciones por €l Instituto Canario de Formacion y
Empleo, y se establecen normas procedimentales
(B.O.C. n° 91, de 25 dejulio).

Segundo.- Procede la denegatoria, toda vez que
el interesado incumple con el requisito de haber re-
cibido lasubvencion financieraparapoder beneficiarse
de la subvencién de renta de subsistencia, segiin lo
recogido end articulo 13.3 delaOrden del Ministerio
de Trabagjo y Seguridad Social de 21 de febrero de
1986, que establece que las subvenciones, por unaso-
lavez, de hasta 250.000 pesetas, que contribuyaaga-
rantizar durante el inicio de la actividad unosingre-
s0s minimos o renta de subsistencia, y que se haya
beneficiado de la subvencidn financiera que facilite
ladisposicion de los recursos necesarios parafinan-
ciar lainversiones requeridas parala conversion en
trabajadores auténomos.

Tercero.- Corresponde a Director del Instituto
Canario de Formaciony Empleo, por del egacién del
Presidente del ICFEM, la resolucion del presente
procedimiento, a tenor de lo establecido en € re-
suelvo primero, punto 1 delaResolucion del Presidente
del Instituto Canario de Formaciony Empleo de 27
dejulio de 2001 (B.O.C. n° 101, de 6.8.01), por la
gue se delegan en el Director de este Organismo
Autonomo determinadas competencias quetiene atri-
buidas en virtud de lo dispuesto en €l articulo 13.2
del Decreto 150/2000, de 23 de julio, por & que se
modifican los Decretos de adaptacion de los proce-
dimientos de concesi 6n de determinadas subvencio-
nespor € Instituto Canario de Formaciony Empleo,
y se establecen normas procedimentales (B.O.C. n°
91, de 25.7.01).

Vistoslospreceptos|ega escitadosy demasde ge-
neral aplicacion,

RESUELVO:

Unico.- Denegar lasolicitud presentadapor D. Sergio
Almenara de L uz de subvenciones por unasolavez,
de hasta 250.000 pesetas, que contribuya a garanti-
zar durante el inicio delaactividad unosingresos mi-
nimos o renta de subsistencia, al amparo del progra-
ma*“ Promocién del empleo auténomo”, regulado en
laOrden del Ministeriode Trabgjoy Seguridad Socia
de 21 de febrero de 1986, por la que se establecen
diversos programas de apoyo alacreacion de empleo,
desarrollada por la Orden del mismo Ministerio de
22 de marzo de 1994, por 0s mativos expuestos en
los antecedentes y fundamentos juridicos de la pre-
sente Resolucion.

Notificar a lainteresada |la presente Resolucion,
con laindicacién de que, contra ésta, que ponefin a
la via administrativa, podra interponerse directa
mente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado delo Contencioso-Administrativo en el pla-
zo de dos meses, 0 bien, con carécter potestativo, re-

curso de reposicion ante € Presidente del Instituto
Canario de Formaciony Empleo (ICFEM) endl pla-
Zo de un mes, sin perjuicio de cualquier otro que pu-
diera formularse. EI computo de los plazos indica-
dosanteriormente seiniciardapartir del diasiguiente
al delanoctificacion del presente acto.”

Santa Cruz de Tenerife, a8 de octubre de 2002.-
El Director, p.d., laSubdirectorade Empleo (Resolucidn
n° 2.957, de 29.9.99), Maria Teresa Covisa Rubia.

3692 Instituto Canario de Formacién y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 15 de octubre de 2002,
del Director, relativo a notificacion de
Resol uciones recaidas en expedientes sancio-
nadores incoados por este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
dianteinsercion en d tablon de edictos del Ayuntamiento
de su ultimo domicilio, se procede conformealo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, y me-
diante publicacion del presente anuncio, ala notifi-
cacion de expedientes sancionadores por infraccién
en materiadeempleoy proteccidn por desempleo (arte.
30delaley de7 de abril).

Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: no renovacion de la de-
manda, y en atencion alos siguientes

HECHOS

1°) Con fecha que figuraen el anexo a este escri-
to en referenciaacadauno delosinteresadosqueen €
mismo serelacionan, selescomunico unapropuestade
sancién por dicho motivo, concediéndoles € plazo de
15 dias para que aegaran las razones pertinentes, se-
gun lo dispuesto en & nimero 4 dd articulo 37 del
Real Decreto 928/1998, de 14 demayo (B.O.E. n° 132,
de3dejunio), por d quesegpruehad Reglamento Generd
sobre Procedimiento para laimposicion de sanciones
por infracciones del Orden Social y paralosexpedien-
tes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Socidl.

2°) No se han formulado al egaciones que se opon-
gan a la mencionada notificacion, alos que son de
aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son
causade pérdidade laprestacién por desempleo du-
rante un mes seguin lo dispuesto en e nimero 1.a)
del art®. 47 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de
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4 deagosto, por el que seapruebad Texto Refundido
delal ey sobreInfraccionesy Sancionesen el Orden
Socia (B.O.E. de 8.8.00).

I1. Lano renovacion delademandaimplicadejar
sin efecto su inscripcion como demandante de em-
pleo con la pérdida de derechos que como tal tuvie-
rareconocidos, segun el nimero 1, parrafo segundo
del art®. 47 del Real Decreto Legidativo 52000, de
4 deagosto, por & que seapruebael Texto Refundido
delaL ey sobre Infraccionesy Sancionesen el Orden
Socia (B.O.E. de 8.8.00).

I11. De acuerdo con lo establecido en el apartado
B.5 del Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, so-
bre traspaso ala Comunidad Auténomade Canarias
de la gestion realizada por € Instituto Naciona de
Empleo, relativo alapotestad sancionadora, corres-
ponde a esta Comunidad Auténoma la competencia
paralainiciacion delos procedimientos sancionadores
Y, en su caso, laimposicién de las sanciones rel ati-
vas a las infracciones de | os trabajadores estableci-
das en el art®. 17.1 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por &l que se apruebael Texto
Refundido delaL ey sobre Infraccionesy Sanciones
en e Orden Socia (B.O.E. de 8.8.00).

Vistos los preceptos legales citados, y demas de
general aplicacion, se resuelve suspender la presta
cién por desempleo que estasiendo percibidapor Vd.
por €l periodo de 1 mes transcurrido el cual, le sera
reanudadade oficio, siempre que mantenga su situacion
de desempleo y se inscriba de nuevo como deman-
dante de empleo, paralo cual deberd personarse en
su Oficina.

Se advierte que de ho estar conforme con € acuer-
do adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la
recepcion delapresente Resolucion, parainterponer
ante este Organismo, através de su Oficina, la pre-
ceptivareclamacion previaalaviajurisdicciona, se-
gunlodispuesto en el articulo 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abil
(B.O.E. n° 86, de 11 de abril).- Santa Cruz de Tenerife,
a 15 de octubre de 2002.- El Director, Diego Miguel
Lebdn Socorro.

ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por € procedi-
miento anteriormente citado:

NOMBREY APELLIDOS: Maria CandelariaArmas Marquez.
D.N.I. n°: 43.827.896.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 8.5.02.

SantaCruz de Tenerife, a15 de octubre de 2002.-
El Director, p.d., @ Jefe de Servicio deAdministracion
Genera (Resolucién n® 3.552, de 26.11.99), J. Arturo
Matheu Delgado.

3693 Instituto Canario de Formacién y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 15 de octubre de 2002,
del Director, relativo a notificacion de
Resol ucionesrecaidas en expedientes sancio-
nadores incoados por este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
dianteinsercion en d tablon de edictosddl Ayuntamiento
de su ultimo domicilio, se procede conforme alo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delalL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, y me-
diante publicacion del presente anuncio, ala notifi-
cacion de expedientes sancionadores por infraccion
en maeriadeempleoy proteccion por desempleo (arte.
30delalLey de7 de abril).

Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: rechazar Programas de
Empleo, y en atencién alos siguientes

HECHOS

1°) Con fecha quefiguraen el anexo a este escri-
to en referenciaacadauno delosinteresados que en
€l mismo serelacionan, selescomunico unapropuesta
de sancion por dicho motivo, concediéndoles el pla
zo de 15 dias paraque alegaran | asrazones pertinentes,
segun lo dispuesto en €l nimero 4 del articulo 37 del
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n°
132, de3 dejunio), por € que se gpruebad Reglamento
General sobre Procedimiento paralaimposicion de
sanciones por infracciones del Orden Socia y para
los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Socidl.

2°) No se han formul ado alegaci ones que se opon-
gan a la mencionada notificacion, alos que son de
aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son
causade extincion delaprestacién por desempleo se-
gun lo dispuesto en la vigente redaccion del nime-
ro 1.2 del articulo 46 delaLey 8/1988, de 7 de abril
(B.O.E. n° 91, de 15 de abril) modificado por laLey
22/1993, de 29 de diciembre (B.O.E. n° 313, de 31
de diciembre), y por el art®. 35 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre (B.O.E. n° 313, de 31 de di-
ciembre).

I1. El art®. 46 de la Ley 8/1988 establece que la
infraccidn cometidaes determinante delapérdidade
la condicién de demandante de empleo dejando sin
efecto los derechos que por la inscripcién como tal
tuvierareconocidos.
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[11. De acuerdo con lo establecido en €l apartado
B.5 del Rea Decreto 150/1999, de 29 de enero, so-
bre traspaso ala Comunidad Auténoma de Canarias
de la gestion realizada por e Instituto Nacional de
Empleo, relativo ala potestad sancionadora, corres-
ponde a esta Comunidad Auténoma la competencia
paralainiciacion delos procedimientos sancionadores
Y, en su caso, laimposicién de las sanciones rel ati-
vas alas infracciones de | os trabajadores estableci-
dasenlosnimeros1.1,1.2y 2 del art®. 30 delaLey
8/1988, de 7 de abril, con la modificacion antes ci-
tada.

Vistos los preceptos legales citados, y demas de
general aplicacion, seresuelve extinguir laprestacion
gue esta siendo percibida por Vd. no pudiendo ac-
ceder aningunaotraalaquetuvieraderecho por ago-
tamiento de la extinguida, ni a ninguna nueva pres-
tacion hasta que no genere un nuevo derecho.
Igualmente sedegjasin efecto su inscripcidn como de-
mandante de empleo, perdiendo todos |os derechos
inherentes atal condicion.

Se advierte que deno estar conforme con el acuer-
do adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la
recepcion delapresente Resolucion, parainterponer
ante este Organismo, a travées de su Oficina, la pre-
ceptivareclamacion previaalaviajurisdiccional, se-
gunlodispuesto en e articulo 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
el Rea Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(B.O.E. n° 86, de 11 de abril).- Santa Cruz de Tenerife,
a 15 de octubre de 2002.- El Director, Diego Miguel
Ledn Socorro.

ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por el proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDOS: Ulda Victoria Quinoy Santander.
D.N.I. n°: 45.853.702.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 6.4.02.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de octubre de 2002.-
El Director, p.d., & Jefe de Servicio deAdministracion
Genera (Resolucion ne 3.552, de 26.11.99), J. Arturo
Matheu Delgado.

3694 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 15 de octubre de 2002,
del Director, relativo a notificacién de
Resolucionesrecaidas en expedientes sancio-
nadores incoados por este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
dianteinsercion en d tabldn de edictosddl Ayuntamiento

de su Ultimo domicilio, se procede conformealo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delalLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdminigtraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 deenero, y me-
diante publicacion del presente anuncio, ala notifi-
cacién de expedientes sancionadores por infraccion
en materiadeempleoy proteccidn por desempleo (arte.
30 delaley de7 de abril).

Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: no renovacién de la de-
manda, y en atencién alos siguientes

HECHOS

1°) Con fechaque figuraen el anexo a este escri-
to enreferenciaacadauno delosinteresados que en
e mismo serelacionan, selescomunico unapropuesta
de sancién por dicho motivo, concediéndoles el pla-
zo de 15 dias paraque aegaran |l asrazones pertinentes,
seguin lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37 del
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n°
132, de 3dejunio), por € que seapruebae Reglamento
General sobre Procedimiento paralaimposicion de
sanciones por infracciones del Orden Socia y para
los expedientes|iquidatorios de cuotas dela Seguridad
Social.

2°) No se han formulado alegaciones que se opon-
gan alamencionadanotificacion alos que son de apli-
cacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son
causade pérdidade laprestacion por desempleo du-
rante un mes segun lo dispuesto en e nimero 1.a)
del art®. 47 del Real Decreto Legidativo 5/2000, de
4 de agosto, por e que se aprueba el Texto Refun-
dido delaLey sobre Infraccionesy Sancionesen e
Orden Socid (B.O.E. de8.8.00), seglin nuevaredaccion
dada por € Real Decreto-Ley 52002, de 24 de ma-
yo (B.O.E. de 25.5.02).

I1. Lano renovacion de lademandaimplicadejar
sin efecto su inscripcion como demandante de em-
pleo con la pérdida de derechos que como tal tuvie-
ra reconocidos, segin €l nimero 3, del art®. 47 del
Real Decreto L egidlativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido delaLey so-
bre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
(B.O.E. de 8.8.00), seguin nueva redaccién dada por
el Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo (B.O.E.
de 25.5.02).

I11. De acuerdo con lo establecido en el apartado
B.5 del Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, so-
bre traspaso ala Comunidad Auténomade Canarias
de la gestion realizada por € Instituto Nacional de
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Empleo, relativo ala potestad sancionadora, corres-
ponde a esta Comunidad Auténoma la competencia
paralainiciacion delos procedimientos sancionadores
Y, en su caso, laimposicion de las sanciones rel ati-
vas a las infracciones de | os trabajadores estableci-
das en el art®. 17.1 del Real Decreto Legidlativo
5/2000, de 4 de agosto, por € que seapruebael Tex-
to Refundido delal ey sobre Infraccionesy Sanciones
en & Orden Social (B.O.E. de 8.8.00), segiin nueva
redaccion dada por el Real Decreto-Ley 5/2002, de
24 de mayo (B.O.E. de 25.5.02).

Vistos los preceptos legales citados, y demas de
general aplicacion, se resuelve suspender la presta-
cion por desempleo que estasiendo percibidapor Vd.
por el periodo de 1 mestranscurrido €l cual, le sera
reanudada de oficio, Sempre que mantenga su situacion
de desempleo y se inscriba de nuevo como deman-
dante de empleo, paralo cual debera personarse en
su Oficina.

Se advierte que de no estar conforme con el acuer-
do adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la
recepcion delapresente Resolucion, parainterponer
ante este Organismo, a través de su Oficina, la pre-
ceptivareclamacion previaalaviajurisdiccional, se-
gunlodispuesto end articulo 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
el Real Decreto Legidlativo 2/1995, de 7 de abril
(B.O.E. n° 86, de 11 de abril).- Santa Cruz de Tenerife,
a 15 de octubre de 2002.- El Director, Diego Miguel
Lebdn Socorro.

ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por e procedi-
miento anteriormente citado:

Nombrey apellidos DN..  Fechapropuesta

desancion

43.604.591 275.02
43.778.495 11.6.02

Carmen Rosa Brito Barroso

Miguel Angel Fonte Alvarado
Manuel Jiménez Alvarez 43.781.330 24.6.02
Angelines Rodriguez Ledn 78.699.735 1.7.02
Andrés Miguel Rodriguez Pérez  43.809.452 17.6.02
Carmen Luz Rodriguez Cabrera  E-2442101 9.5.02
Alvaro José Jiménez Parra 78854922 225.02
Abel Juan Negrin Montero 42.174.835 12.6.02
Luca Tarantino E-1709095 2.7.02
Maryuliani Miranda Castellano  45.734.306 5.7.02
Federico Ledesma Batista 42.096.440 17.7.02
Yasmin Alonso Llanos 45.702.465 18.7.02
Dossoume Fane E-22323356 26.6.02

Santa Cruz de Tenerife, a15 de octubre de 2002.-
El Director, p.d., e Jefe de Servicio Administracion
Genera (Resoluciénn® 3.552, de 26.11.99), J. Arturo
Matheu Delgado.

3695 Instituto Canario de Formacién y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 15 de octubre de 2002,
del Director, relativo a notificacion de
Resol ucionesrecaidas en expedientes sancio-
nadores incoados por este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
dianteinsercion en d tablon de edictosddl Ayuntamiento
de su ultimo domicilio, se procede conforme alo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delalL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicasy dd Procedimiento Adminigtrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro, y mediante publicacion del presente anuncio, ala
notificacion de expedientes sancionadores por in-
fraccion en materia de empleo y proteccion por de-
sempleo (art®. 30 delaLey de 7 de abril).

Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: no comparecer previo re-
guerimiento de laAgencia Canariade Empleo, y en
atencion alos siguientes

HECHOS

1°) Con fechaque figuraen el anexo a este escri-
to en referenciaacadauno delosinteresados que en
& mismo serelacionan, selescomunico unapropuesta
de sancién por dicho motivo, concediéndoles el pla-
zo de 15 dias paraque aegaran |l asrazones pertinentes,
segun lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37 del
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n°
132, de3 dejunio), por € que segpruebad Reglamento
General sobre Procedimiento paralaimposicion de
sanciones por infracciones del Orden Socia y para
los expedientes|iquidatorios de cuotas dela Seguridad
Social.

2°) No se han formulado al egaciones que se opon-
gan ala mencionada notificacion, a los que son de
aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son
causade pérdidade laprestacion por desempleo du-
rante un mes segun lo dispuesto en e nimero 1.a)
del art®. 47 del Real Decreto Legidativo 5/2000, de
4 de agosto, por e que se aprueba el Texto Refun-
dido delaLey sobre Infraccionesy Sancionesen e
Orden Socid (B.O.E. de8.8.00), seglin nuevaredaccion
dada por el Real Decreto Ley 5/2002, de 24 de ma-
yo (B.O.E. de 25.5.02).

I1. Lano renovacion de lademandaimplicadejar
sin efecto su inscripcion como demandante de em-
pleo con la pérdida de derechos que como tal tuvie-
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ra reconocidos, segin € nimero 3, dd art®. 47 de
Red Decreto Legidativo 5/2000, de 4 de agosto, por
d que se aprueba el Texto Refundido delaLey sobre
Infracciones y Sanciones en € Orden Socid (B.O.E.
de8.8.00), segun nuevaredaccion dedapor € Red Decreto
Ley 5/2002, de 24 de mayo (B.O.E. de 25.5.02).

[11. De acuerdo con lo establecido en el apartado
B.5 del Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, so-
bre traspaso ala Comunidad Auténomade Canarias
de la gestion realizada por € Instituto Naciona de
Empleo, relativo ala potestad sancionadora, corres-
ponde a esta Comunidad Auténoma la competencia
paralainiciacion delos procedimientos sancionadores
Y, en su caso, laimposicion de las sanciones rel ati-
vas alas infracciones de | os trabgjadores estableci-
das en el art®. 17.1 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que seapruebael Tex-
to Refundido delaL ey sobrenfraccionesy Sanciones
en € Orden Social (B.O.E. de 8.8.00), segiin nueva
redaccion dada por el Real Decreto Ley 5/2002, de
24 de mayo (B.O.E. de 25.5.02).

Vistos los preceptos legales citados, y demés de
general aplicacién, se resuelve suspender la presta-
cion por desempleo que estasiendo percibidapor Vd.
por €l periodo de 1 mestranscurrido el cual, le sera
reanudadade oficio, Sempre que mantenga su situacion
de desempleo y se inscriba de nuevo como deman-
dante de empleo, paralo cua deberd personarse en
su Oficina.

Se advierte que deno estar conforme con el acuer-
do adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la
recepcion de lapresente Resol ucién, parainterponer
ante este Organismo, a través de su Oficina, la pre-
ceptivareclamacion previaalaviajurisdiccional, se-
gunlodispuesto end articulo 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abil
(B.O.E. n° 86, de 11 de abril).- Santa Cruz de Tenerife,
a 15 de octubre de 2002.- El Director, Diego Miguel
Lebdn Socorro.

ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por el proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDOS: Omar Hammadi.
D.N.I. n°: E-3047902.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 24.5.02.

NOMBRE Y APELLIDOS: Jesus Villanueva Hernandez.
D.N.I. n®: 45705578.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 8.7.02.

SantaCruz de Tenerife, a15 de octubre de 2002.-
El Director, p.d., @ Jefe de Servicio deAdministracion
Genera (Resolucion ne 3.552, de 26.11.99), J. Arturo
Matheu Delgado.

3696 Instituto Canario de Formacién y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 15 de octubre de 2002,
del Director, relativo a notificacion de
Resol ucionesrecaidas en expedientes sancio-
nadores incoados por este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
dianteinsercion en d tabldn de edictosddl Ayuntamiento
de su ultimo domicilio, se procede conforme alo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delalL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, y me-
diante publicacion del presente anuncio, ala notifi-
cacion de expedientes sancionadores por infraccion
en maeriadeempleoy proteccion por desempleo (arte.
30delalLey de7 de abril).

Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: no renovacion de la de-
manda, y en atencion alos siguientes

HECHOS

1°) Con fechaque figuraen el anexo a este escri-
to en referenciaacadauno delosinteresados que en
€l mismo se relacionan, selescomunico unapropuesta
de sancién por dicho motivo, concediéndoles el pla-
zo de 15 dias paraque aegaran |l asrazones pertinentes,
segun lo dispuesto en €l nimero 4 del articulo 37 del
Real Decreto 928/1998, del 14 de mayo (B.O.E. n°
132, de3 dejunio), por € que se gpruebad Reglamento
General sobre Procedimiento paralaimposicion de
sanciones por infracciones del Orden Socia y para
los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguri-
dad Social.

2°) Las alegaciones presentadas no desvirttan los
hechos que motivaron la notificacion, alos que son
de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son
causade pérdidade laprestacion por desempleo du-
rante un mes segun lo dispuesto en e nimero 1.a)
del art®. 47 del Real Decreto Legidativo 5/2000, de
4 de agosto, por € que se aprueba el Texto Refun-
dido delaLey sobre Infraccionesy Sanciones en el
Orden Socid (B.O.E. de 8.8.00), seguin nuevaredaccion
dada por €l Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de ma-
yo (B.O.E. de 25.5.02).

I1. Lano renovacion delademandaimplicadejar
sin efecto su inscripcion como demandante de em-
pleo con la pérdida de derechos que como tal tuvie-
ra reconocidos, segin €l nimero 3, del art®. 47 del
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Real Decreto L egidativo 5/2000, de 4 de agosto, por
e que se aprueba el Texto Refundido delaLey so-
bre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
(B.O.E. de 8.8.00), seguin nueva redaccion dada por
el Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo (B.O.E.
de 25.5.02).

I11. De acuerdo con lo establecido en el apartado
B.5 del Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, so-
bre traspaso ala Comunidad Auténoma de Canarias
de la gestion realizada por el Instituto Nacional de
Empleo, relativo ala potestad sancionadora, corres-
ponde a esta Comunidad Auténoma la competencia
paralainiciacion delos procedimientos sancionadores
Y, en su caso, laimposicion de las sanciones rel ati-
vas a las infracciones de | os trabajadores estableci-
das en el art®. 17.1 del Real Decreto Legidlativo
5/2000, de 4 de agosto, por € gque se aprueba el tex-
torefundido delaL ey sobrelnfraccionesy Sanciones
en € Orden Social (B.O.E. de 8.8.00), segiin nueva
redaccion dada por el Real Decreto-Ley 5/2002, de
24 de mayo (B.O.E. de 25.5.02).

Vistos los preceptos legales citados, y demas de
general aplicacion, se resuelve suspender la presta-
cion por desempleo que estasiendo percibidapor Vd.
por el periodo de 1 mestranscurrido € cual, le sera
reanudada de oficio, Sempre que mantengasu situacion
de desempleo y se inscriba de nuevo como deman-
dante de empleo, paralo cual debera personarse en
su Oficina.

Se advierte que deno estar conforme con el acuer-
do adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la
recepcion de lapresente Resolucion, parainterponer
ante este Organismo, atraves de su Oficinag, la pre-
ceptivareclamacion previaalaviajurisdiccional, se-
gunlodispuesto en e articulo 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
el Rea Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(B.O.E. n° 86, de 11 de abril).- Santa Cruz de Tenerife,
a 15 de octubre de 2002.- El Director, Diego Miguel
Ledn Socorro.

ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por €l proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDQOS: Erminda D. Bethencourt Cabrera.
D.N.I. n®: 42.091.716.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 26.6.02.

Santa Cruz de Tenerife, a15 de octubre de 2002.-
El Director, p.d., e Jefe de Servicio Administracion
Genera (Resoluciénn® 3.552, de 26.11.99), J. Arturo
Matheu Delgado.

3697 Instituto Canario de Formacién y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 15 de octubre de 2002,
del Director, relativo a notificacion de
Resol ucionesrecaidas en expedientes sancio-
nadores incoados por este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
dianteinsercion en d tablon de edictosddl Ayuntamiento
de su ultimo domicilio, se procede conforme alo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delalL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicasy dd Procedimiento Adminigtrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro, y mediante publicacion del presente anuncio, ala
notificacion de expedientes sancionadores por in-
fraccion en materia de empleo y proteccion por de-
sempleo (art®. 30 delaLey de 7 de abril).

Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: rechazar oferta de empleo
adecuada, y en atencién alos siguientes

HECHOS

1°) Con fechaque figuraen el anexo a este escri-
to en referenciaacadauno delosinteresados que en
€l mismo se relacionan, selescomunico unapropuesta
de sancién por dicho mativo, concediéndoles €l pla-
zo de 15 dias paraque aegaran | asrazones pertinentes,
segun lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37 del
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n°
132, de3 dejunio), por € que se gpruebad Reglamento
General sobre Procedimiento paralaimposiciéon de
sanciones por infracciones del Orden Socia y para
los expedientes|iquidatorios de cuotas dela Seguridad
Social.

2°) No se han formulado alegaciones que se opon-
gan ala mencionada notificacion, alos que son de
aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son
causade suspension delaprestacion por desempleo,
por €l periodo de tres meses, segiin |o dispuesto en
lavigente redaccion del art®. 47.b) del Real Decreto
Legidativo 52000, de 4 de agosto, por el que se
goruebad Texto Refundido delaL ey sobrelnfracciones
y Sanciones en el Orden Socia (B.O.E. de 8.8.00),
seguin nuevaredaccion dadapor el Real Decreto Ley
5/2002, de 24 de mayo (B.O.E. de 25.5.02).

[1. EI nimero 3, del art®. 47 del Real Decreto
Legidativo 52000, de 4 de agosto, por el que se
gpruebad Texto Refundido delal ey sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Socia (B.O.E. de 8.8.00),
seguin nuevaredaccion dadapor el Real Decreto Ley
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5/2002, de 24 de mayo (B.O.E. de 25.5.02), estable-
ce que lainfraccion cometida es determinante de la
pérdidadelacondicién de demandante de empleo de-
jando sin efecto los derechos que por lainscripcion
como tal tuvierareconocidos.

[11. De acuerdo con lo establecido en €l apartado
B.5 del Rea Decreto 150/1999, de 29 de enero, so-
bre traspaso ala Comunidad Auténoma de Canarias
de la gestion realizada por e Instituto Nacional de
Empleo, relativo ala potestad sancionadora, corres-
ponde a esta Comunidad Autonoma la competencia
paralainiciacion delos procedimientos sancionadores
Y, en su caso, laimposicién de las sanciones rel ati-
vas alas infracciones de | os trabgjadores estableci-
das en el art®. 17.2 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se apruebael Tex-
to Refundido delaL ey sobre Infraccionesy Sanciones
en € Orden Social (B.O.E. de 8.8.00), segiin nueva
redaccion dada por el Real Decreto Ley 5/2002, de
24 de mayo (B.O.E. de 25.5.02).

Vistos los preceptos legales citados, y demés de
general aplicacién, se resuelve suspender la presta-
cion que esta siendo percibida por Vd. por €l perio-
do detresmeses. Igualmente sedegjasin efecto suins-
cripcion como demandante de empleo, perdiendo
todos los derechos inherentes atal condicién.

Se advierte que de no estar conforme con € acuer-
do adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la
recepcion delapresente Resolucion, parainterponer
ante este Organismo, através de su Oficina, la pre-
ceptivareclamacion previaalaviajurisdiccional, se-
gunlodispuesto en el articulo 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(B.O.E. n° 86, de 11 de abril).- El Director del Ingtituto
Canario de Formaciony Empleo, Diego Miguel Ledn
Socorro.

ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por el proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDQOS: Francisco Ruiz Almenara.
D.N.I. n®: 43.614.072.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 27.5.02.

SantaCruz de Tenerife, a15 de octubre de 2002.-
El Director, p.d., @ Jefe de Servicio deAdministracion
Genera (Resolucién nf 3.552, de 26.11.99), J. Arturo
Matheu Delgado.

3698 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 18 de octubre de 2002,
del Director, relativo a notificacion de la
Resolucion por la que se declara justificada

la subvencion concedida a la entidad Trejo
Gonzalez, SL., enignorado domicilio.- Expte.
n° 99-35/00433.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasionesla
notificacion de la Resolucion por la que se declara
justificada la subvencién concedidasin que hayasi-
do recibida por € interesado, es por lo que confor-
me alo establecido en €l articulo 59.4 de laLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26
denoviembrede 1992, modificadalalL ey 4/1999, de
13 de enero, se hace saber ala mismaque con fecha
5 de septiembre de 2002 fue efectuadalanotificacion
de la Resolucion del tenor literal:

Resolucién del Director, dictada por delegacion
del Presidente del Instituto Canario de Formaciony
Empleo (ICFEM), por la que se declara justificada
la subvencion concedida e dia 10 de noviembre de
2000.

Visto el expediente de referencia, incoado ains-
tanciade laentidad Heriberto Trejo Gonzédlez, y con
base en los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion del Director del
ICFEM n° 00-35/2423, dictada por delegacion del
Presidentedd ICFEM, seconcedié alaentidad Trejo
Gonzdlez, S.L. una subvencidn por importe de tres
mil seiscientos seis euros con siete céntimos (3.606,07
euros), delas previstasen laResolucion del Presidente
del Ingtituto Canario de Formaciony Empleo (ICFEM),
de 14 de mayo de 1999 (B.O.C. n° 68, de 28.5.99),
por lague se convoca la concesién de subvenciones
parad fomento de la contratacion para 1999.

Segundo.- La documentacién aportada por laen-
tidad beneficiaria a efectos de justificar la subven-
cion concedida se estimo gjustada a las bases de la
convocatoriay fueinformadafavorablemente por la
Intervencion Delegadaen e ICFEM mediante escrito
registrado de salida con nimero 1200 (29 de mayo
de 2002).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 31.6 del Decreto Territorial 337/1997, de 19
dediciembre (B.O.C. n° 170, de 31.12.97), por € que
se establece €l régimen general de ayudasy subven-
cionesdelaAdministracién PablicadelaComunidad
Autdénoma de Canarias, segun redacci6n dada por €l
Decreto Territorial 103/2000, de 12 dejunio (B.O.C.
n° 77, de 23.6.00), que modifica parcialmente el an-
terior, €l érgano gestor debera dictar resolucién ex-
presa declarando total o parcialmente justificada la
subvencién concedidaunavez emitido el informede
fiscalizacion favorable por la Intervencion corres-
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pondiente o, en su caso, se resuelvala discrepancia
suscitada

Vistoslos preceptoslega escitadosy demasde ge-
neral aplicacion,

RESUELVO:

Declarar totalmente justificadala subvencion con-
cedidaaTrejo Gonzdlez, S.L. mediante Resolucion
del Director del ICFEM nlmero 00-35/2423, de fe-
cha 10 de noviembre de 2000, dictadapor delegacion
del Presidente del ICFEM, por importe de tres mil
seiscientos seis euros con siete céntimos (3.606,07
euros), delas previstasen laResolucion del Presidente
del Ingtituto Canario de Formaciony Empleo (ICFEM),
de 14 de mayo de 1999 (B.O.C. n° 68, de 28.5.99),
por lague se convocala concesién de subvenciones
para el fomento de la contratacion para 1999, sin
perjuicio delas actuaciones de comprobacién previstas
en e articulo 32 del Decreto Territorial 337/1997 ya
citadoy delasque puedan redlizarse por laAudiencia
de Cuentas de Canarias 0 € Tribunal de Cuentas.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion,
con laindicacion de que contra ésta, que pone fin a
laviaadministrativa, podrainterponer directamente
recurso contencioso-administrativo antelaSaladelo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, en € plazo de dos meses, 0
bien, con carécter potestativo, recurso de reposicién
ante el Presidentedel Ingtituto Canario de Formacion
y Empleo (ICFEM) en € plazo de un mes, sin per-
juicio de cualquier otro que pudiera formularse. El
computo delos plazosindicados anteriormente seini-
ciara a partir del dia siguiente a de la notificacién
del presente acto.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de octubre de
2002.- El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.

3699 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 18 de octubre de 2002,
del Director, relativo a notificacion de reque-
rimiento de documentacion para la justifica-
cion de la subvencion concedida a la entidad
Ramirez y Anderson, SL., en ignorado domi-
cilio.- Expte. n® 99-35/00480.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasionesla
notificacion del requerimiento de documentacion pa-
ralajustificacion de la subvencion sin que haya si-
do recibido por € interesado, es por lo que confor-
me alo establecido en el articulo 59.4 de laLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26
denoviembrede 1992, maodificadalalLey 4/1999, de

13 de enero, se hace saber ala mismaque con fecha
19 de agosto de 2002 fue efectuada la naotificacion
delaresolucion del tenor literal:

ASUNTO: REQUERIMIENTO
PARA JUSTIFICACION DE SUBVENCION

En relacion con la subvencidn concedidaalaen-
tidad Ramirez y Anderson, S.L., en virtud de la
Resolucion del Director del Instituto Canario de
Formaciony Empleo (ICFEM) n° 00-35/2413, defe-
cha 10 de noviembre de 2000, dictada por delegacion
del Presidente, de las previstas en € programa “B,
Subvenciones alatransformacion en indefinidos de
contratos temporalesy de duracién determinada’, y
en cumplimiento de lo establecido en lasbases 21y
22 de la Resolucion del Presidente del Instituto
Canario de Formaciény Empleo (ICFEM), de 14 de
mayo de 1999 (B.O.C. n° 68, de 28.5.99), por laque
se convocalaconcesi 6n de subvenciones parael fo-
mento delacontratacion para1999, selerequiere pa-
ra que en €l plazo de diez (10) dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a del recibo de esta
notificacion, remitaaeste Ingtituto dos g emplares de
la siguiente documentacién, uno de ellos original o
fotocopia debi damente compul sada:

- Fotocopiadehidamente compulsadadel informe
devidalaboral de laempresa donde consten lostra-
bajadores por los que ha cotizado desde € 25 de
marzo de 2000 hasta la actualidad.

- Fotocopia debi damente compulsadadel libro de
matricula de la empresa.

Si el/latrabajador/a subvencionado/ahacesado en
su puesto de trabaj o antes de haberse cumplido el pe-
riodo dejustificacion (18 meses contados a partir de
lafecha dela contratacion objeto de la subvencién),
igualmente debera presentar en este Organismo, en
€l plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir
del diasiguiente al del recibo de estanotificacion, dos
g emplares delasguiente documentacion, uno deellos
original o fotocopia debidamente compul sada:

CON REFERENCIA AL/A LA TRABAJADOR/A SUB-
VENCIONADO/A:

- Documento acreditativo delabagjaen la Seguridad
Social.

RESPECTOAL/A LA TRABAJADOR/A SUSTITUTO/A:
- Contrato de trabgjo indefinido.

- Documento acreditativo del altaen laSeguridad
Social.

- D.N.I/N.LLE.
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- Certificacion de laAgencia Canaria de Empleo
(A.C.E.) donde se acredite la condicién de desem-
pleado en & momento de la contratacion.

Sele advierte que de no presentar la documenta-
cion requeriday transcurrido el plazo establecido, se
procederaal inicio deun procedi miento dereintegro
conforme alo dispuesto en los articulos 35 y 36 del
Decreto 337/1997, de 19 dediciembre (B.O.C. n° 170,
de 31.12.97), por €l gque se establece €l régimen ge-
neral de ayudasy subvencionesdelaAdministracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Mediante este documento se notificaaRamirez y
Anderson, S.L. e contenido del presente requeri-
miento, segunloexigidoend articulo58.1delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comin (B.O.E. n° 285, de 27.11.92).-
Las Pamas de Gran Canaria, a9 de agosto de 2002.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de octubre de
2002.- El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.

3700 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 22 de octubre de 2002,
del Director, relativo a notificacion de la
Resolucion de 10 dejunio de 2002, por laque
seiniciael procedimiento parael reintegro de
subvencién concedida ala empresa Aquanauta
Tenerife, SL.- Expte. n° 02/00 | + E.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion delaResolucion citadaen el domicilio se-
falado atales efectos por € interesado y mediante
insercion en € tabldn de edictos del Ayuntamiento
desu Ultimo domicilio, se procede, conformealo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delalL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, y me-
diante la publicacion del presente anuncio, alano-
tificacion ala empresa Aquanauta Tenerife, S.L. de
laResolucion del Director del ICFEM nP 02-38/3512,
de fecha 10 dejunio de 2002, por laque seiniciael
procedimiento para el reintegro de subvencién con-
cedida, cuyo tenor litera es el siguiente:

“Acuerdo del Director del Instituto Canario de
Formaciony Empleo (ICFEM), dictado por delega-
cion, por el que seiniciaprocedimiento dereintegro
de la subvencién concedida.

LaDireccién del Instituto Canario de Formacion
y Empleo (ICFEM) ha verificado, mediante el exa-
men del expediente de referencia, que por parte de

AquanautaTengrife, SL., beneficiariade unasubvencion
de ochaocientas mil (800.000) pesetas (4.808,10 eu-
ros), concedida mediante Resolucion del Director
del ICFEM, dictada por delegacion, de fecha 18 de
julio de 2000, por la contratacion indefiniday ajor-
nadacompletadel trabagjador desempleado Dfia. Olga
Mufioz Callga, D.N.I1. 07.491.234-L, se haincurri-
do en causadeterminante de reintegro por incumplimiento
delas condicionesimpuestas en laResolucién de con-
cesion, basandose esta conclusion en las argumen-
taciones siguientes:

Lacitada subvencion se concedié al amparo delo
establecido enlaOrden Ministerial de 15 dejulio de
1999 (B.O.E. de 31 dejulio), por la que se estable-
cen las bases de concesi 6n de subvenciones publicas
parael fomento del desarrollo local eimpulso delos
proyectosy empresas calificadas como | + E.

Como consecuencia del preceptivo control de
plantillas querealiza este Instituto sobre los trabaja-
dores contratados indefinidamente y los socios tra-
bajadores de cooperativas y sociedades laborales se
detectalabgjaen la Seguridad Socia de Diia. Olga
Mufioz Callgjaen fecha 9 de marzo de 2001, sin te-
ner conocimiento sobre su sustitucion enlaformale-
gamente establecida.

De lo expuesto anteriormente, se presume €l in-
cumplimiento, de lo estipulado en la Resolucion de
concesién de subvencién, que estipulaba“laempre-
sa beneficiaria de las subvenciones previstas para |
+ E vienen obligadas a mantener € nivel de planti-
Iladetrabajadores contratadosindefinidamentey de
| os sociostrabagjadores de cooperativasy sociedades
laborales durante a menos tres afios. Cuando en di-
cho plazo se produzcael cese detrabajadoresfijoso
socios trabajadores, salvo en los supuestos de fuer-
zamayor, laempresa beneficiaria, antes de transcu-
rrido el plazo de un mes, esté obligada a sustituirlos
a menospor lamismajornadasin quedichacontratacion
dé lugar a una nueva subvencion”.

El Ingtituto Canario de Formaciony Empleo escom-
petente para conocer €l presente expediente, atenor
delo establecido en €l articulo 3 del Decreto 3/2000,
de 18 de enero, por & que se adaptan |os procedimientos
de concesién de programas de politicas de empleo,
siendo el Director del ICFEM el competente parare-
solver, por delegacion del Presidente del Consegjo de
Administracion del ICFEM en Resolucion de 13 de
abril de 2000 (B.O.C. de 19 de mayo).

Por cuanto antecede, de conformidad con lo es-
tablecido en la Orden Ministerial de 15 de julio de
1999 (B.O.E. dejulio), por €l que se establecen las
bases de concesion de subvencionespublicasparael
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fomento del desarrollo local eimpulso delos proyectos
y empresas calificadas como | + E, cuyagestion fue
transferida al Instituto Canario de Formacion y
Empleo por Real Decreto 150/1999, de 29 de enero,
modificado por Real Decreto 939/1999, de 4 de ju-
nio, y adaptadaala Organizacion delaAdministracion
PablicadelaComunidad Auténomade Canarias por
Decreto 3/2000, y de acuerdo con las normas gene-
ralesdel procedimiento contenidasen lalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman (B.O.E. n° 285, de 27.11.92),
modificadapor laLey 4/1999, de 13 deenero (B.O.E.
n° 12, de 14.1.99),

RESUELVO:

Primero.- Iniciar el procedimiento parad reinte-
gro delasubvencion concedidaalaempresaAquanauta
Tenerife, S.L., mediante Resolucion del Director de
18 de julio de 2000, registrada con e n° 2.033, por
lasrazones aludidas en el presente Acuerdo, sin per-
juicio de la exigencia de las demas responsabilida-
desaquedichoincumplimiento pudieradar lugar en
aplicacion de lalegislacion vigente.

Segundo.- Conceder a interesado un plazo de
diez (10) dias hébiles, contados a partir del siguien-
teal derecibo de este Acuerdo, paraque puedacom-
parecer en el expediente, tomar audienciay vistadel
mismo, proponer pruebasy realizar |as alegaciones
gue tenga por conveniente. Concluido este tramitey
vistas las actuaciones pertinentes se dictara la
Resolucién gue corresponda.

Tercero.- Comunicar a interesado que, en el ca
so de que la Resolucion que pondréa fin al procedi-
miento de reintegro iniciado, establezca la devolu-
ciontotal o parcial delasubvencién otorgada, dichas
cuantias severan incrementadas con € importedelos
intereses |egal es de demora que corresponda, cal cu-
lados sobre €l importe areintegrar, aplicandose € ti-
po de interés a que se refiere el articulo 36 del Real
Decreto Legislativo 1.091/1988, de 23 de septiem-
bre, por el que se aprueba e Texto Refundido de la
Ley General Presupuestaria.

Notifiquese al interesado el presente Acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 58, y en
los términos del articulo 59, de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, haciéndole
saber que contra éste no cabe interponer recurso al-
guno, sin perjuicio de que, conformealo previsto en
el articulo 107.1 de laLRJ-PAC, pueda alegar opo-
sicion a presente acto parasu consideracionenlare-

solucion que ponga fin a procedimiento y sin me-
noscabo de la posibilidad de recurrirla.- El Director
del Instituto Canario de Formaciony Empleo, Diego
Miguel Ledn Socorro.”

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de octubre de 2002.-
El Director, p.d., laSubdirectorade Empleo (Resolucién
n° 2.957, de 29.9.99), Maria Teresa Covisa Rubia.

3701 Instituto Canario de Formacién y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 23 de octubre de 2002,
del Director, relativo a notificacion de la
Resolucion de 10 dejunio de 2002, por la que
seiniciae procedimiento para el reintegro de
subvencion concedida a la empresa Eralda
Canarias, SL.- Expte. n® 17/001 + E.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion delaResolucion citadaen el domicilio se-
fialado atales efectos por € interesado y mediante
inserciéon en @ tablén de edictos del Ayuntamiento
desu dltimo domicilio, se procede, conformealo es-
tablecidoen el art®. 59.4 delalL ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro, y mediante la publicacion del presente anuncio,
alanotificacion alaempresa Eralda Canarias, S.L.,
de la Resolucion del Director del ICFEM n° 02-
38/3510, defecha 10 de junio de 2002, por laque se
iniciael procedimiento parael reintegro de subven-
cion concedida, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Acuerdo del Director del Instituto Canario de
Formacion y Empleo (ICFEM), dictado por delega-
cion, por e que seiniciaprocedimiento de reintegro
de la subvencién concedida.

LaDireccion del Instituto Canario de Formacion
y Empleo (ICFEM) ha verificado, mediante el exa-
men del expediente de referencia, que por parte de
EraldaCanarias, S.L., beneficiariade unasubvencion
de un millén seiscientas mil (1.600.000) pesetas
(9.616.19 euros), concedida mediante Resolucién
del Director del ICFEM, dictada por delegacion, de
fecha 13 de septiembre de 2000, por la contratacion
indefiniday ajornada completa de los trabajadores
desempleados D. Alberto Herndndez Rosales, D.N.I.
78.707.355-K, y Dfia. Carmen Dol ores Pérez Padron,
D.N.l. n® 42.079.041-N, se ha incurrido en causa
determinante de reintegro por incumplimiento delas
condicionesimpuestas en laResolucion de concesion,
baséndose esta conclusion en las argumentaciones si-
guientes:
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Lacitada subvencion se concedié al amparo delo
establecido enlaOrden Ministerial de 15 dejulio de
1999 (B.O.E. de 31 dejulio), por la que se estable-
cen las bases de concesi 6n de subvenciones publicas
parael fomento del desarrollo local eimpulso delos
proyectosy empresas calificadas como | + E.

Como consecuencia del preceptivo control de
plantillas querealiza este Instituto sobre los trabaja-
dores contratados indefinidamente y los socios tra-
bajadores de cooperativas y sociedades laborales se
detectalabajaenla Seguridad Social delostrabaja-
dores indicados en fecha 9 de marzo de 2001, susti-
tuyendo a D. Alberto Herndndez Rosales por Diia.
Carmen Diaz Ledesma, D.N.I. 41.928.081-R, que a
su vez causa baja el 29 de noviembre de 2001, sin
tener conocimiento sobre sus sustitucionesen lafor-
ma legalmente establecida.

De lo expuesto anteriormente, se presume €l in-
cumplimiento, de lo estipulado en la Resolucion de
concesion de subvencién, que estipulaba“laempre-
sa beneficiaria de las subvenciones previstas para |l
+ E vienen obligadas a mantener €l nivel de planti-
Iladetrabajadores contratadosindefinidamentey de
los socios trabajadores de cooperativasy sociedades
laborales durante a menos tres afios. Cuando en di-
cho plazo se produzca el cese detrabajadoresfijoso
socios trabgadores, salvo en los supuestos de fuer-
zamayor, laempresa beneficiaria, antes de transcu-
rrido el plazo de un mes, esta obligada a sustituirlos
a menospor lamismajornadasn que dichacontratacion
de lugar a una nueva subvencion”.

El Indtituto Canario de Formaciony Empleo escom-
petente para conocer €l presente expediente, atenor
delo establecido en e articulo 3 del Decreto 3/2000,
de 18 de enero, por € que se adaptan los procedimientos
de concesion de programas de politicas de empleo,
siendo €l Director del ICFEM el competente parare-
solver, por delegacién del Presidente del Consgjo de
Administracion del ICFEM en Resolucion de 13 de
abril de 2000 (B.O.C. de 19 de mayo).

Por cuanto antecede, de conformidad con lo es-
tablecido en la Orden Ministerial de 15 de julio de
1999 (B.O.E. dejulio), por lo que se establecen las
bases de concesi 6n de subvenciones publicas parael
fomento del desarrollolocal eimpulso delosproyectos
y empresas calificadas como | + E, cuyagestion fue
transferida al Instituto Canario de Formacion y
Empleo por Real Decreto 150/1999, de 29 de enero,
modificado por Real Decreto 939/1999, de 4 de ju-
nio, y adaptadaalaOrganizacion delaAdministracion
PublicadelaComunidad Auténomade Canarias por
Decreto 3/2000, y de acuerdo con las normas gene-

ralesdd procedimiento contenidasen laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman (B.O.E. n° 285, de 27.11.92),
modificadapor laLey 4/1999, de 13 deenero (B.O.E.
n° 12, de 14.1.99),

RESUELVO:

Primero.- Iniciar el procedimiento parael reinte-
gro de lasubvencién concedidaalaempresa Eralda
Canarias, S.L., mediante Resolucion del Director de
18 de septiembre de 2000, registradacon el n° 2.621,
por las razones aludidas en € presente Acuerdo, sin
perjuicio de la exigencia de las demés responsabili-
dades a que dicho incumplimiento pudieralugar en
aplicacion de lalegislacion vigente.

Segundo.- Conceder a interesado un plazo de
diez (10) dias habiles, contados a partir del siguien-
teal derecibo de este Acuerdo, paraque puedacom-
parecer en el expediente, tomar audienciay vistadel
mismo, proponer pruebasy realizar las alegaciones
gue tenga por conveniente. Concluido estetramitey
vistas las actuaciones pertinentes se dictara la
Resolucién que corresponda.

Tercero.- Comunicar a interesado que, en € ca-
so de que la Resolucién que pondrafin a procedi-
miento de reintegro iniciado, establezca la devolu-
ciontotal o parcia delasubvencion otorgada, dichas
cuantias severan incrementadas con e importe delos
intereses |egal es de demora que corresponda, cal cu-
lados sobre €l importe areintegrar, aplicandose € ti-
po de interés a que se refiere @ articulo 36 del Real
Decreto Legidativo 1.091/1988, de 23 de septiem-
bre, por e que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General Presupuestaria.

Notifiquese a interesado el presente Acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en €l articulo 58, y en
los términos del articulo 59, de la Ley de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, haciéndole saber que
contraéste no cabeinterponer recurso alguno, sin per-
juicio de que, conforme alo previsto en € articulo
107.1delaLRJ-PAC, puedaalegar oposicion al pre-
sente acto parasu consideracion en laresolucion que
pongafina procedimientoy sin menoscabo delapo-
sibilidad de recurrirla.- El Director del Instituto
Canario de Formaciony Empleo, Diego Miguel Ledn
Socorro.”

Santa Cruz de Tenerife, a23 de octubre de 2002.-
El Director, p.d., la Subdirectora de Empleo
(Resolucién n® 2.957, de 29.9.99), Maria TeresaCovisa
Rubia
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Administracion Local
Cabildo Insular de L anzarote

3702 ANUNCIO de 11 de octubre de 2002, relativo
a notificacién de la Resolucion de 11 de oc-
tubre de 2002, por la que se procede ala aper-
tura del trdmite de audienciay traslado dela
incoacion, en el expediente de declaracién de
Bien de Interés Cultural, con la categoria de
Monumento, a favor del Molino de José Maria
Gil, término municipal de San Bartolomé

El 1lmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo de
Lanzarote.

HACE SABER: que, con fecha 11 de octubre de 2002,
la Presidencia de esta Corporacion ha adoptado la
Resolucion n° 2919/02, por la que se procede smulta
neamente ala gperturade tramite de audienciay tras-
lado delaincoacion, en € expediente dedeclaracion de
Biendelnterésde Culturd, conlacategoriade M onumento,
afavor del Molino de José Maria Gil, término munici-
pal de San Bartolomé (Resolucion n® 1744/98, de 14 de
octubre de esta Presidencia), d haber resultado de im-
posible cumplimiento la préctica de notificacidn perso-
nal alas personas que serelacionan en @ anexo adjun-
to por ser desconocido € lugar de notificacion, todo
ello conforme dispone d articulo 58 y siguientes de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de reforma de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, enrelacion con € articulo 59.4
del mismo cuerpo legd, por [o que se procede a publi-
car ambas Resoluciones. Se adjunta cartografia

Resolucion n° 2919/02

Visto el expediente de declaracion de Bien de
Interés Cultural, con la categoria de Monumento, a
favor del Molino de José Maria Gil, de conformidad
con lamotivacién, descripciony delimitacion literal
y cartogréficaquefiguraen el anexo delaResolucion
n° 1744/98.

Resultando: que con fecha 14 octubre de 1998, es-
ta PresidenciadictalaResolucion 1744/98, median-
telaque seincoael expediente dereferencia, abrién-
dose un periodo deinformacion publicapor un plazo
detreintadias, publicandose en €l Boletin Oficia de
Canarias n° 147, de 23 de noviembre de 1998, y en
Boletin Oficial del Estado n® 267, de 7 de noviem-
bre de 1998.

Resultando: que, una vez recabado el informe
preceptivo aque hacereferenciael articulo 9.2 dela
Ley 16/1985, de Patrimonio Historico Espariol, alos
diferentes 6rganos consultivos que tal Ley reconoce
comota ensuarticulo 3.2, laUniversdad deLasPdmas
de Gran Canaria emite informe favorable a la in-
coacion con fecha 18 de septiembre de 2002.

Considerando: que la instruccion de los expe-
dientesincoados con anterioridad alaentrada en vi-
gor de laLey de Patrimonio Histérico de Canarias,
segustardalo establecido en esta L ey, siendo de apli-
cacion las normas generales de procedimiento ad-
ministrativo, en todo caso la tramitacion incluirala
audienciaalosinteresados, conforme establece € ar-
ticulo 84 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Considerando: qued articulo 75.1, enrelacion con
el 79.2, delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, posibi-
litaconforme a criterio de celeridad de laactividad
delasAdminigtraciones Plblicas, laimpuls on smulténea
de trémites administrativos relacionados con un mis-
mo expediente.

Considerando: que la Disposicién Adicional Pri-
merah) delaLey 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Piblicas de Canarias,
dispone que quedatransferidaalos Cabildos Insulares,
en d ambito de su respectivaida, lacompetenciaad-
ministrativa de conservacion y administracién del
Patrimonio Historico-Artistico Insular.

Considerando: que, segun el articulo 8.3.d) dela
Ley 4/1999, de 15 de marzo, de Patrimonio Historico
de Canarias, corresponde alos Cabildos Insularesla
competenciadeincoar y tramitar los expedientes de
declaracion de Bienesde Interés Cultural, elevandol os
a Gobierno de Canarias, parasu aprobacion, asi co-
mo las modificaciones de dichos expedientes.

Por |o expuesto, y en virtud de las competencias
gueotorgaaeste Cabildo Insular laL ey de Patrimonio
Histérico de Canarias, y € articulo 34, apartado 1°,
letraL, delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Abrir d trémite de audiencia en € expediente de
declaracion de Bien de Interés Cultural, con lacatego-
ria de Monumento, afavor dd Molino de José Maria
Gil, término municipal de San Bartolomé, afin de po-
ner demanifiesto alosinteresados, y/o en su caso alos
representantes de dicho expediente, los cuales podran
alegar y presentar losdocumentosy justificacionesque
estimen oportunas, durante un plazo de diez dias con-
tadosapartir del diasiguienteaaquel en quetengalu-
gar lanotificacion, acuyo efecto podra ser examinado
en € Servicio de Patrimonio Historico de este Cabildo,
sito en la calle Ledn y Cadtillo, 6, de Arrecife de
Lanzarote, delunesaviernes de 9,00 a 14,00 horas.

Arrecife, all de octubre de 2002.- El Presidente,
Enrique Pérez Parrilla.
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Resolucién n° 1744/98

Vista la propuesta formulada por los Servicios
Técnicos de la Corporacion para dar continuidad al
expediente deincoacion paraladeclaracion de Bien
de Interés Cultural a favor de El Molino de San
Bartolomé.

Resultando: que “El Molino” de San Bartolomé
fue objeto de expediente deincoacion parasu declaracion
como Bien de Interés Cultural con la categoria de
Monumento, através de Resolucion defecha 6 de mar-
zo de 1991, de la Direccidon General de Cultura, del
Gobierno de Canarias (B.O.C. n° 41, de 1.4.91).

Resultando: que, con fecha 25 de marzo de 1991,
laSubdireccion Generd de Proteccion del Patrimonio
Higtdrico, dependiente delaDireccion Generd de Bellas
Artesy Archivos, informa de la anotacién preventi-
vadel Bien en cuestion.

Resultando: que el Departamento de Historia del
ArtedelaUniversidad de La Lagunainformé favo-
rablemente el 12 de abril de 1991, sobre la propues-
tadedeclaracion del Bien deInterés Cultural, conla
categoria de Monumento afavor de“El Molino” de
San Bartolomé.

Resultando: que, por Resolucion de fecha 14 de
febrero de 1995, laDireccion General de Patrimonio
Histérico del Gobierno de Canariasrevocael acto de
incoacion de expediente de declaracion del Bien de
Interés Cultural, con la categoria de Monumento a
favor de“El Molino” de San Bartolomé.

Resultando: que estarevocacion sejustificaen el
hecho de que el expediente seincoa por laDireccion
General de Cultura el 6 de marzo de 1991, cuando
ya se habian transferido a los Cabildos las compe-
tencias en materia de Patrimonio Historico (el 21 de
abril de 1990), produciéndose, por tanto, unvicio for-
mal determinante de lavalidez del acto.

Resultando: que en consecuencia procede se in-
coe nuevamente el referido expediente de declaracion
deBiendelnterésCultural, si bien conservandosela
validez y eficaciade las actuaciones ya practicadas,
esto es, publicacion en el Boletin Oficial de Canarias,
anotacién preventiva e informe favorable de la
Universidad de LaLaguna, en aras del principio de
economia procesal.

Resultando: que laLey 16/1985, de 25 de junio,
del Patrimonio Historico, establece en su articulo
11.2: “LaResolucion del expediente que declare un
Bien de Interés Cultural debera describirlo clara-
mente. En & supuesto deinmuebles, delimitarael en-
torno afectado por ladeclaraciony, en su caso, sede-
finiran y enumeraran las partes integrantes, las
pertenencias y los accesorios comprendidos en la
declaracion”.

Resultando: que por Decreto 60/1988, de 12 de abril
(B.O.C. n° 71, de 6.6.88), sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Comunidad Auténoma de
Canarias, alos Cabildos Insulares en materiade cul-
tura, deportes 'y patrimonio histérico artistico insu-
lar, se efecttian | astransferencias de competenciasen
materia de patrimonio historico artistico insular a
| os Cabildos Insul ares, materializandose dichatrans-
ferenciamediante Actade fecha 21 de abril de 1990.

Considerando: que, apartir delaentradaen vigor
del referido Decreto 60/1988, de 12 de abril, corres-
ponde alos Cabildos Insulares|aincoacién eingtruccion
de los expedientes de declaracion de bienes de inte-
rés cultural y alaAdministracién de la Comunidad
Auténoma su resolucion.

Considerando: que nos encontramos ante un ex-
pedientede Bien de Interés Cultural con categoriade
Monumento a favor del Molino de don José Maria
Gil en San Bartolomé de Lanzarote.

Considerando: que, a tenor del informe de los
Servicios Técnicos, “El Molino” de San Bartolomé
posee valores histéricos relevantes del Patrimonio
Histdrico de estacomunidad eincluidosen € articulo
1 delaley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espariol, que le hace merecedor de osten-
tar la categoria de Bien de Interés Cultural. Setrata
de un edificio edificado en 1870 por el entonces se-
cretario del Ayuntamiento de San Bartolomé, Baltasar
Martin.

Posteriormente fue propiedad de don Fermin
Rodriguez Bethencourt y en 1919 pasa a ser de don
José Maria Gil. Se trata de un edificio de planta de
tendenciacircular, con dos cuerpos. Inicialmentelas
aspas eran de maderay funcionaban con energia ed-
lica. Posteriormente, cuando fue adquirido por don
José Maria Gil, fue instalado un motor. Su pendlti-
mo propietario ya fallecido (actualmente pertenece
a los herederos de don José Maria Gil) es a su vez
unapersonaembleméticaen latransmisién delatra-
diciony €l folclorey poseedor de €.

Por |o expuesto, en virtud del art®. 4, apartado 3°,
letra A, del Decreto 60/1988, de 12 de abril, sobre
traspasos defuncionesy serviciosdelaAdministracion
Pdblica de la Comunidad Auténoma Canaria a los
Cabildos Insulares en materia de Cultura, Deportes
y Patrimonio Histérico Espafiol, y en el art®. 34,
apartado 1°, letral, delaLey 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando: que, en virtud del art®. 16 delaci-
tada Ley 16/1985, la incoacion de expediente de
Declaracion de Bien de Interés Cultural respecto de
un bien inmueble determinalasuspension delas co-
rrespondienteslicencias municipales de parcelacion,
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edificacion o demolicién en las zonas af ectadas, asi
como de los efectos de las ya otorgadas. Las obras
gue por razon de fuerza mayor hubieran de realizar-
Se con caracter inaplazable en tales zonas, precisa
ran en todo caso autorizacion de este Cabildo,

RESUELVO:

Primero.- Incoar expediente paraladeclaracion de
Bien de Interés Cultural con su correspondiente de-
limitacion con lacategoriade Monumento afavor de
“El Molino” de San Bartolomé, de conformidad con
ladelimitacion litera y cartogréficaquefiguraen el
anexo de la presente Resolucion.

Segundo.- Incorporar a expediente el informede
laUniversidad de LaLagunay laanotacion preven-
tiva en el Registro General de Bienes de Interés
Cultural.

Tercero.- Abrir un periodo de informacion publi-
ca afin de que cuantos tengan interés en el asunto
puedan examinar el expediente y aducir lo que esti-
maren procedente durante un plazo de treinta dias a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado. El expediente se hdlade manifiesto enlaUnidad
de Patrimonio Historico de esta Administracién de
9,00 a 13,00 horas.

Cuarto.- Continuar latramitacion del expedientede
incoaci6n de acuerdo con lalegidacion en vigor.

Quinto.- Hacer saber a Ayuntamiento de San
Bartolomé que segun lo dispuesto en € art®. 16 de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espariol, todas las obras que hubieran de
realizarse en las zonas afectadas por la incoacién
precisaran, en todo caso, autorizacién del Cabildo de
Lanzarote.

Sexto.- Notificarselo alas personasinteresadasy
a Ayuntamiento de San Bartolomé.

Séptimo.- Quelapresente Resol ucion se publique

en el Boletin Oficial delaComunidad Auténomade
Canariasy en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO

Descripcion de Delimitacion del Bien de Interés
Cultural.

Abarcaun areaalrededor del molino, cerrado por
lalinea que se describe a continuacion:

Se toma como lugar de partida un punto situado
al sur del molino, en la interseccion de las cales

José MariaGil y Tenderete, sefialado como punto n°
1y se continda por e siguiente itinerario:

- 52,00 m en direccion NO, hasta el punto 2, por
el borde delacale M. Gil.

- 80,00 m en direcciéon NE, hastad punto 3, pa-
sando por € borde de laera

- 22,00 m en direccion SE, hasta €l punto 4, por
el bordedelaera

- 22,00 m en direccién SO, hasta el punto 5, por
el borde delaera

- 22,00 m en direccion SE, hasta €l punto 6, por
el bordedelaera

- 55,00 m en direccion SO, hasta alcanzar el pun-
to linicial, por €l borde de la calle Tenderete.

Descripcion del entorno de proteccion del BIC.

Abarcaun espacio comprendido entrelalineaex-
terior deladelimitacion del bieny lalineaque sedes-
cribe a continuacién, comenzando por un punto si-
tuado al SE del bien, sefialado con e n° 1y haciendo
el siguiente itinerario:

- 74,00 m en direccion ONO, hasta el punto 2.

- 89,00 m en direccion NO, hasta el punto 3.

- 39,00 m en direccion ONO, hasta el punto 4.

- 38,00 m en direccion NNE, hasta el punto 5.

- 49,00 m en direccion ESE, hasta el punto 6.

- 30,00 m en direccién ESE, y 6,00 en direccion
SE, hasta el punto 7.

- 80,00 m en direccion NE, hasta el punto 8.

- 9,00 m en direccion SSE, hasta el punto 9.

- 13,00 m en direccion NE, hasta el punto 10.

- 47,00 m en direccién SSE, hasta el punto 11.

- 12,00 m en direccion SO, hastaa canzar € pun-
to 12, por el borde de la calle Tenderete.

- Tramos de linea quebrada en direcciones SSE y
Sde 25,00, 35,00 y 32,00 m hasta alcanzar € punto
inicial 1.

Se adjunta documentacion cartografica.
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ANEXO

BIEN DE INTERES CULTURAL

CON CATEGORIA DE: Monumento.

A FAVOR DE: Molino de José Maria Gil.
Término Municipal de: San Bartolomé.

RELACION DE INTERESADOS:

JOSE ANTONIO PERERA CABRERA.
REF. CAT. 5384536.

JUAN ARMAS CANCIO.
REF. CAT. 5085002.

FRANCISCO LUZARDO DE LEON.
REF. CAT. 5286413, 5286412 y 5286418.

JUAN ANTONIO PAEZ MARIANA.
REF. CAT. 5286427.

HEREDEROS DE MARIA GONZALEZ LUZARDO.
REF. CAT. 5286400.

3703 ANUNCIO de 28 de octubre de 2002, rela-
tivo a notificacién de la Resolucion de 18 de
octubre de 2002, por la que se procede a la
apertura del tramite de audiencia y trasla-
do de la incoacidn, en el expediente de
declaracioén de Bien de Interés Cultural, con
la categoria de Monumento, a favor de las
Salinas del Bajo el Risco, término munici-
pal de Haria.

El 1lmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo de
Lanzarote.

HACE SABER: que, con fecha 18 de octubre de
2002, la Presidencia de esta Corporacién ha adop-
tado la Resolucién n° 2987/02, por la que se pro-
cede simultdneamente ala apertura del trémite de
audiencia y traslado de la incoacién, en el expe-
diente de declaracion de Bien de Interés Cultural,
con la categoria de Monumento, a favor de las
Sdlinas del Bgjo & Risco, término municipa deHaria
( Resolucién n°® 547/98, de 17 de abril de esta
Presidencia), al haber resultado deimposible cum-

plimiento la practica de notificacién personal por
ser desconocidas | as personas interesadas en dicho
expediente, todo ello conforme dispone el articu-
lo 58y siguientesdelaLey 4/1999, de 13 de ene-
ro, dereformadelal ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en relacion con el articulo 59.4 del mis-
mo cuerpo legal, por |o que se procede a publicar
ambas Resoluciones. Se adjunta cartografia.

Resoluciéon n® 2987/02.

Visto el expediente de declaracion de Bien de
Interés Cultural, con la categoria de Monumento,
afavor delas Salinasde Bgjo el Risco, término mu-
nicipal de Haria, de conformidad con la motiva-
cién, descripcion y delimitacion literal y carto-
gréficaque figuraen el anexo de la Resolucién n°
547/98.

Resultando: que con fecha 17 de abril de 1998,
esta Presidencia dicta la Resolucion 547/98, me-
diante laque seincoa el expediente de referencia,
abriéndose un periodo de informacion publica por
un plazo detreintadias, publicandose en el Boletin
Oficial de Canarias n° 115, de 9 de septiembre de
1998.

Resultando: que, una vez recabado el informe
preceptivo aque hace referenciael articulo 9.2 de
laLey 16/1985, de Patrimonio Histérico Espafiol,
alosdiferentes érganos consultivosquetal Ley re-
conoce como tal en su articulo 3.2, laUniversidad
de Las Palmas de Gran Canaria emite informe fa-
vorable alaincoacion con fecha 10 de octubre de
2002.

Considerando: que la instruccion de los expe-
dientes incoados con anterioridad a la entrada en
vigor delaL ey de Patrimonio Histérico de Canarias,
se gjustard alo establecido en esta Ley, siendo de
aplicacién las normas generales de procedimien-
to administrativo, en todo caso la tramitacion in-
cluirdlaaudienciaalosinteresados, conforme es-
tablece el articulo 84 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Considerando: que el articulo 75.1, en relacion
con el 79.2, delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, posibilita conforme al criterio de celeri-
dad de laactividad de las Administraciones Publicas,
la impulsion simultanea de tramites administrati-
vos relacionados con un mismo expediente.

Considerando: que la Disposicién Adicional
Primera h) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
de Canarias, dispone que queda transferida a los
Cabildos Insulares, en el &mbito de su respectiva
isla, lacompetencia administrativa de conservacion
y administracion del Patrimonio Historico-Artistico
Insular.

Considerando: que, segun el articulo 8.3.d) de
la Ley 4/1999, de 15 de marzo, de Patrimonio
Historico de Canarias, corresponde alos Cabildos
Insulares la competencia de incoar y tramitar los
expedientes de declaracion de Bienes de Interés
Cultural, elevandolos al Gobierno de Canarias,
para su aprobacion, asi como las modificaciones
de dichos expedientes.

Por |o expuesto y en virtud de las competencias
que otorgaaeste Cabildo Insular laLey de Patrimonio
Histérico de Canarias, y €l articulo 34, apartado
1°, letraL, delaLey 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Abrir el trdmite de audiencia en el expediente
de declaracion de Bien de Interés Cultural, con la
categoriade Monumento, afavor delas Salinas de
Bajo el Risco, término municipal de Haria, asi co-
mo dar traslado de la Resolucién n° 547/98 de in-
coacion afin de ponerlo de manifiesto alos inte-
resados, y/o en su caso a los representantes de
dicho expediente, los cuales podran alegar y pre-
sentar los documentos y justificaciones que esti-
men oportunas, durante un plazo de diez dias con-
tados apartir del diasiguiente aaquel en que tenga
lugar la notificacion, a cuyo efecto podra ser exa-
minado en el Servicio de Patrimonio Histérico de
este Cabildo, sitoenlacalleLebdny Castillo, 6, de
Arrecife de Lanzarote, de lunes a viernes de 9,00
a 14,00 horas.

Arrecife, a 28 de octubre de 2002.- El Presidente,
Enrique Pérez Parrilla.

Resolucion n® 547/98.

Vista la propuesta formulada por los Servicios
Técnicos de laCorporacion parainiciar expediente
deincoacion paraladeclaracion de Bien de Interés
Cultural de las Salinas de Bajo el Risco, situadas
en el extremo Norte de Lanzarote, al piedel Risco
de Famara, frente a La Graciosa.

Resultando: que dichas Salinas estan conside-
radas las mas antiguas de Canarias, remitiéndose
las primeras referencias documental es que se co-
nocen a siglo XV.

Resultando: que las Salinas del Rio tienen una
superficie total de 106.431 m2 de los que 41.022
metros corresponden alos cocederosy 65.409 me-
trosalostajos, y quejunto aellas se levantan las
ruinas de | as antiguas edificaciones anejas: la ca-
sadelasal y unavivienda paraun guardian o me-
dianero del ingenio.

Resultando: gue los elementos que componen
las Salinas son los siguientes: el Sistema de
Captacion, los Cocederos, El Sistemade Riego, La
Tajeriay Las Edificaciones.

- Suinclusion en el Parque Natural delos Riscos
del Norte de Lanzarote y delos Riscos de Famara,
en una zona de especial interés por la exclusivi-
dad de su floray fauna.

- La presencia del mayor nimero de endemis-
mos por km? de todalaMacaronesia, doce de ellos
exclusivos y la mayoria de los cuales se encuen-
tran en peligro de extincién o son atamente vul-
nerables.

- Se trata de una zona ZEPA (Zona de Especial
ImportanciaparalasAves), con el n° 002 delas 64
ZEPAS que se registran en Canarias.

Las Salinas relinen un conjunto de valores re-
levantes del Patrimonio Historico de estacomunidad
eincluidos en el articulo 1 delaLey 16/1985, de
25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol,
gue la hacen merecedora de ostentar |la categoria
de Bien de Interés Cultural.

Por o expuesto, en virtud del art®. 4, apartado
3°, letraA, del Decreto 60/1988, de 12 de abril, so-
bre traspasos de funciones y servicios de la
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Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias alos Cabildos | nsulares en materiade
cultura, deportes 'y patrimonio historico artistico,
y el art®. 37 delaLey 16/1985, de 25 dejunio, del
Patrimonio Histoérico Espariol, y el art®. 34, apar-
tado 1°, letra L, delaLey 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando: que, en virtud del art®. 16 de la
citada Ley 16/1985, la incoacion de expediente
de Declaracion de Interés Cultural respecto a un
bien inmueble determina la suspensién de las li-
cencias municipales de parcelacion, edificaciéon o
demolicion delas zonas af ectadas, asi como delos
efectos de las ya otorgadas. Las obras que con ra-
z6n de fuerzamayor hubieran derealizarse con ca-
récter inaplazabl e en tales zonas precisaran, en to-
do caso, autorizacion de este Cabildo,

RESUELYVO:

Primero.- Incoar expediente paraladeclaracion
de Bien de Interés Cultural, con la categoria de
Monumento, a favor de las Salinas de Bajo el
Risco, de conformidad con la motivacion, des-
cripcion y delimitacion literal y cartogréfica que
figura en el anexo de la presente Resolucién.

Segundo.- Abrir un periodo de informacion de
30 dias para que las personas interesadas puedan
presentar alegaciones apartir de su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado.

~ Tercero.- Continuar la tramitacion del expe-
diente de incoacion de acuerdo con lalegislacion
en vigor.

Cuarto.- Hacer saber al Ayuntamiento de Haria
queseguinlodispuesto en d art®. 16 delal ey 16/1985,
de 25 dejunio, del Patrimonio Histérico Espafiol,
todas las obras que hubieran de realizarse en las
zonas afectadas por la incoacion precisaran, en
todo caso, autorizacion del Cabildo de Lanzarote.

Quinto.- Notificarselo alas personas interesa-
dasy al Ayuntamiento de Haria.

Sexto.- Que lapresente Resolucién se publique
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Canariasy en el Boletin Oficial del Estadoy se
le dé traslado de la misma al Registro General de
Bienes de Interés Cultural para su anotacion pre-
ventiva.

ANEXO
SALINASDEL RiO

DESCRIPCION DE LA DELIMITACION DEL BIEN DE
INTERES CULTURAL.

Comienza la delimitacién desde un punto, se-
fialado como A, situado sobre lalinea de deslinde
de la Zona Maritimo-Terrestre, a 310,00 m. Al
norte de los cocederosvigjos. A partir de este pun-
to se continda con el siguiente itinerario:

- 100,00 m en direccién aproximada E. S. E.

- 160,00 m en linearecta en direccién S.

- 265,00 men direccion S. S. W.

- 110,00 m en direccién O. N. W.

- 240,00 men direccion S. S. W.

- 890,00 men direccion S. S. W, hastalalinea
de deslinde de la ZMT, sefialada con un punto B
en el plano.

- El poligono se cierra continuando a partir de
este punto por lalineade deslindedelaZMT has-
tael puntoinicial A.

DESCRIPCION DEL ENTORNO DE PROTECCION
DEL BIEN DE INTERES CULTURAL.

Seinicialalineadesde el punto A descrito ante-
riormente. A partir de este punto se continllade la
siguiente manera:

- 200,00 m en direccion N. N E. por el deslin-
de delaZMT, hasta el punto C.

- 385,00 m en direccion S. E., perpendicular a
la costa, hasta alcanzar |a cota 50.

- Tramo por la cota 50 de aproximadamente
1.715,00 m, medidos en linea recta.

- 305,00 m en direccion W., hasta el punto D,
situado en la costa.

- 200,00 m por lalinea de deslinde de la ZMT,
hasta alcanzar el punto B.
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Cabildo Insular de Tenerife

3704 ANUNCIO de 7 de octubre de 2002, relativo
alasconvocatorias publicasparala provision,
por funcionario de carrera, de plazas vacan-
tesen la plantilla de personal funcionario.

De conformidad con lo dispuesto en € art®. 97 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, y art®. 6 del Red Decreto
896/1991, de 7 de junio, se procede ala publicacion
de diversas convocatorias publicas para la provision,
por funcionario de carrera, de plazas vacantesenlaplan-
tillade persond funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, mediante concurso-oposicion, incluidasen
e marco del proceso de consolidacién deempleotem-
poral, aprobadas por Decreto del 1lmo Sr. Presidente
de la Corporacion de fecha 12 de junio y 17 de junio
de 2002y que seregiran por las bases publicadas inte-
gramenteen € Boletin Oficial delaProvinciade Santa
Cruz de Tenerife n° 81, de 8 dejulio de 2002;

2 plazas de Economista, Grupo A, Escala de
Administracién Especial, SubescalaTécnica, Clase:
Técnico Superior.

~ Las plazas convocadas se reservan para ser pro-
vistas por €l turno de acceso libre.

4 plazas de Licenciado en Economiao Administracion
y Direccion de Empresas, Grupo A, Escala de
Administracion Especid, Subescda Sarvicios Especides,
Clase: Cometidos Especiales.

~ Las plazas convocadas se reservan para ser pro-
vistas por el turno de acceso libre.

1 plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas,
Grupo B, EscdadeAdministracion Especid, Subescaa
Técnica, Clase: Técnico Medio.

La plaza convocada se reserva para ser provista
por €l turno de acceso libre.

2 plazas de Técnico de Grado Medio, Grupo B,
EscadadeAdministracidn Especia, SubescadaTécnica,
Clase: Técnico Medio.

Las plazas convocadas se reservan para ser pro-
vistas por € turno de acceso libre.

3 plazas de Hidrogedlogo, Grupo A, Escala de
Administracion Especial, SubescalaTécnica, Clase:
Técnico Superior.

~ Las plazas convocadas se reservan para ser pro-
vistas por €l turno de acceso libre.

1 plaza de Técnico Superior de Planificacion y
Gestion, Rama Técnica, Grupo A, Escala de Ad-
ministracion Especia, Subescala Servicios Especides,
Clase: Cometidos Especiales.

La plaza convocada se reserva para ser provista
por €l turno de acceso libre.

El plazo de presentacion de solicitudes serade vein-
te dias naturales, contados a partir del siguienteala
publicacién del presente anuncio en e Boletin Oficial
del Estado.

Contralas presentes convocatoriasy sus bases, que
ponen fin a lavia administrativa, podré interponer-
se, de conformidad con lo previsto en los articulos
116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
en el plazo de un mes desde la publicacién en €
Boletin Oficial del Estado, recurso potestativo dere-
posicién ante el 1lmo. Sr. Presidente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justiciade
Canarias, en € plazo de dos meses segiin 1o dis-
puesto en €l art®. 46 delaLey 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a7 de octubre de 2002.-
El Secretario Generd, Jos Antonio Duque Diaz.- V°.BC..
el Presidente, Ricardo Melchior Navarro.

3705 ANUNCIO de 18 de octubre de 2002, relativo
anotificacion dela Resolucion de 3 dejulio de
2002, por la que se abre € tramite de audien-
ciaen € expediente de declaracion de Bien de
Interés Cultural, con categoria de Zona
Arqueologica, a favor de Rogque del Conde, en
los términos municipales de Arona 'y Adgje.

Habiendo sido intentada mediante cartacertifica-
dacon aviso derecibo, sin que hayapodido ser prac-
ticada, la notificacion de la Resolucién de la Sra.
Consgjera Insular Accidental, del Area de Cultura,
Educacion, Empleo y Juventud, de fecha 3 dejulio
de 2002, a efectos de proceder a tramite de audien-
ciaalainteresada relacionada en € anexo adjunto,
y de conformidad con o dispuesto en € articulo 59.5
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a
la publicacion de dicha Resolucion:

“Visto el expediente de declaracion de Zona
Arqueol6gica, afavor de Roque del Conde, enlostér-
minosmunicipalesdeAronay Adeje, Bien delnterés
Cultural por ministerio delalLey, y

Resultando que, con fecha 28 de enero de 2002,
se dicta Resolucion de la Sra. Consgjera Insular del
Areade Cultura, Educacion, Empleoy Juventud, se-
gun ladelimitacién, justificacion de la delimitacion
y descripcidn quefiguran enlosanexosl y || que acom-
pafian adichaResolucién, publicandose en € Boletin
Oficia de Canarias n° 48, de 15 de abril de 2002.
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Considerando lo establecido en €l articulo 84 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Pliblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuanto a tramite de au-
dienciaalosinteresados.

Considerando quelaDisposicion Adiciona Primera
h) delaLey 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicas de Canarias, dispone
gue quedatransferidaalos Cabildos Insulares, en €
ambito de sus respectivas islas, la competencia ad-
ministrativa de conservacion y administraciéon del
Patrimonio Historico-Artistico Insular.

Considerando que, segun el articulo 8.3.d) de la
citada L ey, corresponde alos Cabildos Insulares la
competenciadeincoar y tramitar los expedientes de
declaracion de Bienesde Interés Cultural, elevandol os
a Gobierno de Canarias para su aprobacion, asi co-
mo las modificaciones de dichos expedientes.

Considerando que esta Consgjeria Insular osten-
talas competencias en materiade Patrimonio Histérico
envirtud delaatribucion conferidamediante Acuerdo
Plenario de fecha 20 de julio de 1999.

Es por lo que,
RESUELVO:

Abrir el tramite de audienciaen el expediente de
declaracion de Bien de Interés Cultural, con catego-
ria de Zona Arqueol6gica, a favor de Roque del
Conde, enlostérminosmunicipalesdeAronay Adge,
afin de poner de manifiesto dicho expediente alos
interesados 0, en sU caso, asusrepresentantes, los cua
les podran alegar y presentar los documentosy jus-
tifi caciones que estimen pertinentes, durante un pla-
zo de quince (15) dias, contados a partir del dia
siguiente aaquel en que tengalugar la notificacion,
acuyo efecto el expediente podra ser examinado en
laUnidad de Patrimonio Histdrico, calle Candelaria,
23, tercera planta, Santa Cruz de Tenerife, de lunes
aviernes de 9,00 a 13,00 horas.”

Santa Cruz de Tenerife, a18 de octubre de 2002.-
El Secretario, José Antonio Duque Diaz.- V°.B°.: la
Consgjeralnsular de Cultura, Educacion, Empleoy
Juventud, Dulce Xerach Pérez L 6pez.

ANEXO
BIEN DE INTERES CULTURAL.
CATEGORIA: ZonaArqueoldgica.
A FAVOR DE: Roque del Conde.
TERMINOS MUNICIPALES: Aronay Adgje.
RELACION DE PROPIETARIOS

- Sra. Dfia. MariaVictoria Tavio Pefia.
Santa Cruz de Tenerife.

Ayuntamiento de L os Real€jos
(Tenerife)

3706 ANUNCIO de 11 de octubre de 2002, relativo
alaaprobacion dfinitivadd Proyecto de Estudio
deDetalledelacalleLaderadd Toscal, Toscal-
Longera, La Pintora y Los Rogues.

Por este Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el 30 de septiembre de 2002, se
adoptd, entre otros, €l siguiente acuerdo, cuya parte
dispositiva es la siguiente:

“Primero: aprobar definitivamente € Proyecto de
Estudiode DetdledelacalleLaderadd Toscal, Toscal-
Longuera, LaPintoray Los Roques, redactado por los
Arquitectos D. Vida Ruiz Gonzélez y D. Antonio
Dominguez Rodriguez, visado por €l C.O.A.C. bgjoe
nimero 054897, de 10 de octubre de 2001 y, promo-
vido por laentidad mercantil VistaTeno, S.L.

Segundo: comunicar el presente acuerdo a la
Comision de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente de Canarias en el plazo de 10 dias, conta-
dosapartir de su adopcidn, con remision deun gjem-
plar del Proyecto diligenciado (aprobacion inicial y
definitiva) por el Sr. Secretario General.”

Lo que se hace publico alos efectos oportunos.

LosRed€gos, all deoctubrede 2002.- El Secretario
General, Antonio Dominguez Vila.

Otras Administraciones
Universidad de LalLaguna

3707 ANUNCIO por el gue se hace publica la
Resolucion de 31 de octubre de 2002, que dis-
ponela publicacién delaremision al Juzgado
delo Contencioso-Administrativo n° 1 de Santa
Cruz de Tenerife, del expediente administra-
tivo del recurso contrala denegacién dela Beca
de Colaboracion para el Apoyo delos Procesos
de Eval uacién de Complementos Retributivos
dela Universidad de La Laguna, y se empla-
zaalosinteresadosen € recurso n® 300/2002,
Procedimiento Ordinario.

Visto oficio del Juzgado de o Contencioso-
Administrativo n® 1 de Santa Cruz de Tenerifedefe-
cha 21 de octubre 2002, y en virtud de lo dispuesto
end articulo 49 delaLey reguladoradelaJurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar laremision del expediente ad-
ministrativo correspondiente a recurso contenci oso-
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administrativo n® 300/2002, Procedimiento Ordinario,
seguido a instancias de Dfia. Maria Esther Salazar
Laplace.

Segundo.- Hacer publicalapresenteen el Boletin
Oficial de Canarias, alos efectos de lo preceptuado
end aticulo49 delaL ey reguladoradelaJurisdiccion
Contencioso-Administrativa, afin de quelosintere-
sados en el recurso n°® 300/2002, Procedimiento
Ordinario, promovido por Dfia. Maria Esther Salazar
Laplace contra “la denegacién de la Beca de
Colaboracién para el Apoyo de los Procesos de
Evaluacion de Complementos Retributivos de la
Universidad de LaLaguna’, puedan comparecer an-
te dicho Juzgado en € plazo de nueve dias contados
apartir del diasiguiente ala publicacién de la pre-
sente Resolucion.

LaLaguna, a 31 de octubre de 2002.- El Rector,
José S. Gémez Salifio.

Juzgado de Primera Instancia
n° 1 de Granadilla de Abona

3708 EDICTO de 24 de octubre de 2002, relativo
al fallo dela sentenciarecaida en losautosde
divorcio n® 74/2002.

Diia. Alicia Barba de la Torre, Juez del Juzgado
de Primeralnstancian® 1 de Granadillade Abonay
su Partido:

HACE SABER: que en este Juzgado de mi cargo se
ha dictado sentencia, en los autos que luego se dira
cuyo encabezamiento y parte dispositivatienen el si-
guiente tenor literal:

Visto por mi, Alicia Barba de la Torre, Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n° Uno
de GranadilladeAbona, los presentes autosde divorcio
n° 74/2002, instado por el Procurador Dila. Amparo
Duque Martin de la Oliva, en nombre y representa-
cién de D. Fernando Antonio Patifio Oves, contra Dfia.
Mariadel Rosario Lizarraga Caravantes.

FALLO

Que con estimacion delademandade divorcio plan-
teada por € Procurador Dfia. Amparo Duque Martin
delaOliva, en nombrey representacion de D. Fernando
Antonio Patifios Oves, contraDfia. Mariadel Rosario

Lizarraga Caravantes, debo declarar y declaro di-
suelto, por divorcio, € matrimonio de ambos conyuges,
sin expresa declaracion en cuanto a las costas cau-
sadas.

Notifiqueselapresente resolucién alas partescon
indicacion de que contralamismay de acuerdo con
lo previsto en el articulo 455 delaLEC, cabe recur-
so de apelacidn ante la Audiencia Provincial a pre-
parar ante este Juzgado en e plazo de cinco dias
desde la notificacion del mismo. Firme que sea esta
resolucion, librese oficio al Encargado del Registro
Civil, a que se acompanaratestimonio de ella, afin
de que procedaaanotar su parte dispositivaenlaco-
rrespondiente inscripcion de matrimonio; y ponien-
do en las actuaciones certificacion de la misma, in-
cliyaselapresenteen el Libro de Sentencias. Asi por
estami sentencia, 1o pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion ala demandada
Dfa. Mariadel Rosario Lizarraga Caravantesen re-
beldiay cuyo actual paradero se desconoce, expido
y libro el presente en Granadilla de Abona, a 24 de
octubre de 2002.

El/la Secretario.

16012 Comandancia de la Guardia Civil
(Santa Cruz de Tenerife)

3709 ANUNCIO de 29 de octubre de 2002, relati-
VO a subasta de armas.

El dia 17 de diciembre de 2002, a las nueve ho-
ras se procedera en la sede de esta Comandancia,
Acuartelamiento situado enlacalle Conde de Palasar,
3, Ofra-Santa Cruz de Tenerife, alaventaen publi-
ca subasta de 404 |otes de armas de fuego, modali-
dad de pliego cerrado. Podrén licitar las personasfi-
sicasy juridicas legalmente habilitadas para €l uso,
tenencia o comercio delas armas a subastar, que de-
beraser documental mente acreditada. Durantelosdias
10, 11, 12, 13y 16 del referido mesy en horasde nue-
veatrece, seran expuestos en dicho A cuartelamiento
los citados lotes.

SantaCruz de Tenerife, a29 de octubre de 2002.-
El Teniente Corondl Jefe dela Comandancia, Antonio
Roberto Lazaro Gabal don.
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