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Cuarto.- Los hechos sancionados resultan subsu-
mibles en los tipos legales contenidos en las si-
guientes normas:

Art®. 34.6delaLey 26/1984, de 19 dejulio (B.O.E.
n° 176), General paralaDefensadelos Consumidores
y Usuarios, en relacion con € articulo 3°, apartado
3.3.4, del Real Decreto 1.945/1983, de 22 de junio
(B.O.E. n° 168), que regula las infracciones y san-
ciones en materiade defensadel consumidor y dela
produccién agroalimentaria, en concordancia con
lospuntos 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15,16 y 17 del art®.
6 del Real Decreto 928/1987, de 5 de junio (B.O.E.
n° 170), sobre etiquetado y composicion de los pro-
ductostextiles, y e art®. 6 del Real Decreto 396/1990,
de 16 demarzo, quemodificad Rea Decreto 928/1987
(B.O.E. n0 74).

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin; laLey
Territorial 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion
Sanitariade Canarias; y demés disposi ciones de per-
tinentey general aplicacion,

RESUELVO:

Primero.- Desestimar e recurso de alzada inter-
puesto por Dfia. Inés Blanco Marrero contra la
Resolucion delaDireccién General de Consumo, de
fecha 2 de febrero de 2000, por laque seimpone al
recurrente unasancin de 60.000 pesetas (sesentamil
pesetas) 360,61 euros (trescientos sesenta euros con
sesenta'y un céntimo) por infraccién ala normativa
vigente en materiade consumo, por encontrarlaagqué-
Ilaconforme aderecho; confirmandola, por tanto, en
todos sus extremos.

Segundo.- Natificar la presente Orden a intere-
sado, indicandose que contralamisma, que ponefin
alaviaadminigtrativa, podrainterponerse recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmasde Gran
Canaria, o0 bien al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo delacircunscripcidn que correspon-
daasu domicilio, en € plazo de dos meses desde su
notificacion, sin perjuicio de cualquier otro que pu-
dierainterponerse.- Santa Cruz de Tenerife, a4 de
abril de 2002.- El Consgjero de Sanidad y Consumo,
José Rafael Diaz Martinez.

3506 Secretaria General Técnica.- Anuncio por €
gue se hace publicala Resolucion de 18 de oc-
tubre de 2002, que dispone la publicacion de
la remisién al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® Tres de Santa Cruz de

Tenerife, del expediente relativo al recurso
262/2002, Procedimiento Abreviado, seguido
ainstancia de D. Agustin Pefia Navais.

Visto e escrito del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® Tresde Santa Cruz de Tenerife de
fecha 9 de septiembre de 2002, relativo a la solici-
tud del expediente correspondiente a recurso con-
tencioso-administrativo n® 262/2002, seguido por D.
Aqgustin Pefia Navais, que ha tenido entrada en esta
Secretaria General Técnica el dia 18 de septiembre,
de conformidad con |o dispuesto en los articulos 48
y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
delaJurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en
uso de las facultades que me atribuye la legidacién
vigente,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar la remisién al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° Tres de Santa Cruz
de Tenerife, del expediente anteriormente citado, re-
ferented recurso contencioso-administrativo 262/2002,
interpuesto contra la desestimacion presuntadel re-
curso de dzada contralaresolucién definitivadel con-
curso detraslados delacategoriadeATS/DUE defe-
cha 20 de noviembre de 2001.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en €
Boletin Oficial de Canarias a darse |as circunstan-
ciasprevistasen d articulo 59.5.b) delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, afin de que los interesados
en el citado recurso puedan comparecer ante dicho
Juzgado en €l plazo de nueve dias a partir de su pu-
blicacion.

SantaCruz de Tenerife, a 18 de octubre de 2002.-
El Secretario General Técnico, Carlos Martin Nieto.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

3507 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
e gue se hace publica la Resolucion de 30 de
septiembre de 2002, rdlativa al registro, deposito,
y publicacion del Acuerdo Marco Mejora
Sstema Publico Educativo de Canariasentre
la Consgeria de Educacion, Culturay Deportes
y las Organizaciones Sndicales en el sector;
AN.PE., FETE-U.G.T., UC.PL., SEPCA Y
CSF

Visto el Acuerdo delaComision Negociadoradel
Acuerdo Marco Megora Sistema Publico Educativo
de Canarias entrelaConsgjeriade Educacion, Cultura
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y Deportesy las Organi zaciones SindicalesA.N.PE.,
FETE-U.G.T.,U.C.PL.y CSIF, y deconformidad con
lodispuesto en € art®. 90 del Real Decreto Legidativo
1/1995, de 24 de marzo, por € que se apruebad Texto
Refundido delaL ey del Estatuto delos Trabajadores,
y de los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero,
y 1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de fun-
cionesy sarviciosdd Estado alaComunidad Auténoma
de Canarias en materiade mediacion, arbitrgjey con-
ciliacién; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de ma-
yo, sobredepdsitoy registro de Convenios Colectivos,
y €l Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, del
Reglamento Organico de laConsejeriade Empleoy
Asuntos Sociaes, modificado por € Decreto 138/2000,
de10dejulio, B.O.C. n° 108, de 7.8.00, estaDireccion
Genera de Trabgjo, y laLey 9/1987, de 12 dejunio,
gue regula los 6rganos de representacion, determi-
nacién de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones
Publicas,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion end Registro Oficid
de Pactos con notificacion alaComision Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Digponer su publicacion end Boletin Oficia
de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Sr.
Consgjero de Empleo y Asuntos Sociales, en € pla
zo de un mes desde la notificacién o publicacion de
la presente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de septiembre
de 2002.- El Director Genera de Trabajo, Antonio
Lorenzo Tejera.

ACUERDO-MARCO PARA LA MEJORA DEL SISTEMA
PUBLICO EDUCATIVO DE CANARIAS

El “Pacto Social por la Educacion en Canarias:,
suscrito d mesdejulio ddl pasado afio por € Presidente
dd Gobierno de Canariasy d Consgjero de Educacion,
Culturay Deportes con lamayoriade|os agentes eco-
nomicosy sociales de nuestra Comunidad Auténoma,
asi como con |las organi zaciones representativas del
sector, define la calidad del sistema puablico educa-
tivo como un compromiso de todala sociedad cana-
ria, centra su crecimiento futuro en la consecucion
de objetivos de calidad y nosinvita durante los pré-
Ximos afios arecorrer juntos el camino delacorres-
ponsabilidad en los compromisosy lapermanentevo-
luntad de didlogo.

Este documento, deimportanciafundamental pa-
racoadyuvar en lainmediata apuestade Canarias por
lasuperacion de susindicadores educativos, se cons-
tituye por si mismo como ge indiscutible de la fu-
turaaccién del Gobierno en estamateriay nos obli-
ga a redlizar los méximos esfuerzos negociadores
paramejorar lasituacion actua delos centros docentes
y su profesorado, tanto alaConsejeriade Educacién,
Cultura'y Deportes como a las organizaciones sin-
dicales de la ensefianza publica no universitaria.

El sistema educativo canario debe adaptarse alas
proximasreformas legidativas que anunciadel Gobierno
del Estado, adecuando su base normativay revisan-
do buena parte de |os acuerdos gque, en sumomento,
permitieron a conjunto de la sociedad una merito-
ria implantacion de las ensefianzas derivadas de la
L.O.G.S.E. en nuestraComunidad Auténomay su pos-
terior desarrollo.

Practicamente desde su constitucion, la Mesa
Sectoria de Educacion del personal docente no uni-
versitario se hacaracterizado por unagenerosaener-
gia negociadora, que no siempre se ha visto recom-
pensada con lafirmade un acuerdo y, en multitud de
ocasiones, se ha derrochado gran esfuerzo, en tiem-
po eintensidad de dedicacion alas negociaciones por
ambas partes, sinlograr consensos paralaescuelapl-
blica ni para su profesorado. La suscripcién de un
Acuerdo-Marco amplio, querecojalavariedad dete-
mas fijados como referentes por la Administracién
y los sindicatos, permitir4 una mejora global en las
prestaciones del servicioy un dptimo rendimiento de
lostiemposy esfuerzosde laAdministracion, asi co-
mo de la propialabor sindical.

En efecto, laexperienciapositivadelosAcuerdos-
Marco suscritos durante el curso 1999/00, que han
logrado una mayor eficiencia en la hegociacion de
cuestiones capitales como laofertaanual de empleo
publico docentey laestabilidad del profesorado in-
terino, demuestraque éstaeslaviamas adecuada pa-
ra abordar conjuntamente € tratamiento de los au-
ténticos problemas del sistema educativo canario y
buscarles, enlamedidade nuestras posibilidades, las
mejores soluciones.

Ademas, €l volumeny lacomplejidad de algunas
acciones a emprender y la propia entidad de las ac-
tuaciones acordadas reclaman su graduacién, me-
diante la aplicacion de periodos transitorios, por ra-
Zones presupuestarias, de gestion administrativa de
los procedimientosy de eval uacin de sus resultados.

Con laseguridad de que esta planificaci6n de ob-
jetivos paralos proximos cursos posibilitardunane-
gociacion mas reposada y fructifera en un climade
paz escolar, evitaracrispacionesinnecesariasa pro-
fesorado, rentabilizard el tiempo invertido en el pro-
ceso negociador entre las partesy permitird progra-
mar con lasuficiente antel acién las medidas previstas
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en € presente documento, laConsgjeriade Educecion,
Culturay Deportes del Gobierno de Canariasy los
sindicatos firmantes

ACUERDAN

Primero.- El presente documento sebasaendospre-
misasfundamentales. por unaparte, lanecesdad dedis-
poner de un marco estable de negociacion que optimi-
ce susresultadosy, por otra, e convencimiento de que
lamejoradelas condiciones|aboraesde persona do-
cente no universitario debe ser unaconsecuenciadirecta
deloslogrosque seacancen enlapermanente blisqueda
delacalidad del sistema publico educativo.

Segundo.- Lavigenciade este Acuerdo-Marco se
extendera desde €l inicio del curso escolar 2002/03
hasta lafinalizacion del curso 2007/08.

Tercero.- Las actuaciones gque se pactan, cuyo
contenido y calendario de aplicacion figuran en los
anexos del documento, son las siguientes:

1.- Actuaciones de caréacter basico:

* Incremento de la estabilidad del sistema publi-
co educativo (anexo I).

* Nuevo catdlogo para la determinacion de las
plantillas correspondientes a Cuerpo de Maestrosy
criterios para mejorar el sistema de sustituciones
(anexo I1).

* Nuevos criterios para la configuracion de las
plantillas organicas correspondientes a los restantes
Cuerpos docentes no universitarios y criterios de
sustitucion en dichos Cuerpos (anexo 11).

» Mgoradelascondiciones paral osequiposdirectivos
delos centros de Infantil y Primaria (anexo 1V).

* Mejora de las condiciones para los equipos di-
rectivos de los centros de Secundaria (anexo V).

2.- Actuaciones de caréacter complementario:

* Abono de un complemento retributivo a los
Maestros que gjerzan su actividad docente en unapla
zadePrimer CiclodelaE.S.O. y criterios paralacon-
figuracion de las plantillas organicas (anexo VI).

» Convocatorias de acceso a la condicion de
Catedrético (anexo VII).

* Profesorado de Religion de Secundaria (anexo
VIII).

* Ordenacién del personal docente con la condi-
cion legal de minusvdlido en las listas de interinos,
sustitutos y demandantes de empleo (anexo 1X).

» Formacién del profesorado (anexo X).

* Regulacion delos permisosy licencias del per-
sona docente (anexo XI).

Cuarto.- 1. Lasorganizaciones sindicalesfirman-
tes y la Administracién Educativa constituiran una
Comision de Seguimiento del presente Acuerdo-
Marco quetendra, entre otras, las siguientes compe-
tencias:

a) El contral, lainterpretacion y € desarrollo de
|os compromisos incluidos en este documento.

b) La evaluacion de las medidas de mejora pre-
vistas.

¢) Laadecuacion de las actuaci ones pactadas alas
futuras modificaciones del marco legal.

2. Lacitada Comision de Seguimiento se reunira
ainstancia de cualquiera de las partes, con un mini-
mo de cuatro sesiones por curso escolar.

Quinto.- 1. Este Acuerdo-Marco se suscribiraen
e &mbito delaMesa Sectoria de negociacién del per-
sonal docente no universitario por las organizacio-
nes sindicales representativas del sector que lo de-
seen.

2. Paragarantizar al maximo | os efectos positivos
gue este conjunto de medidas ejercera sobre € sis-
tema educativo, los firmantes asumen en su integri-
dad las actuaciones de carécter basico comprendidas
enlosanexos|, I1, 111, 1V, y V.

Sexto.- Las acciones administrativas que se em-
prendan como consecuencia de cuanto se contiene en
estedocumento se adecuaran entodo momento alo que
dispongalanormativa estatal de caracter bésico.

Séptimo.- El presente Acuerdo-Marco, previo in-
forme de la Consgjeria de Economia, Hacienda y
Comercio debera ser ratificado y hecho publico co-
mo Acuerdo del Gobierno de Canarias parasu vali-
dez definitiva

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de junio de 2002.

Por laConsgeriade Educacion, Culturay Deportes,
El Presidente de la Mesa Sectorial de Educacion,
Juan Manuel Santana Pérez, Director General de
Personal .

Por A.N.PE.: Gabriel Crespo Hernandez.

Por FE.T.E.-U.G.T.: Juan Pedro Pérez Pérez.

Por U.C.PL.: Eduardo Caderén Cueto.

Por S.E.PC.A.: Luis Ladeveze Puerta.
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ANEXO |

INCREMENTO DE LA ESTABILIDAD DEL SISTEMA
PUBLICO EDUCATIVO

1.- Ofertas de empleo publico docente.

1.1. Seacuerdala celebracién sucesiva de proce-
dimientos selectivos deingreso y acceso alos Cuerpos
docentes no universitarios hastael afio 2008, con un
volumen aproximado de 2.500 plazas, que se distri-
buirén de la siguiente forma:

» Cuerpo de Maestros. afios 2005 y 2007 (500
plazas en cada gjercicio).

* Restantes Cuerpos: afios 2004, 2006 y 2008 (500
plazas en cada gjercicio).

1.2. Seacuerda que las citadas of ertas de empleo
vayan acompafadas de | as correspondientes convo-
catorias de adquisicion de nuevas especialidades en
los Cuerpos que se determine.

2.- Profesorado interino y sustituto.

2.1. Se acuerda que, de conformidad con lo pac-
tado en € “Protocolo parala gestion del profesora-
do interino y sustituto del sistema educativo publi-
co canario”, €l nimero maximo de interinidades en
un Cuerpo no podrasuperar e 8% de su plantilla, pa-
ralo que se ponderard adecuadamente laofertade em-
pleo anual con las bajas de los funcionarios de ca-
rreray la evolucion de dicha plantilla en cada curso
escolar.

2.2. Seacuerdanegociar, duranteel curso 2003/04,
lasuscripcion de un segundo “ Protocol o paralages-
tion del profesorado interino y sustituto del sistema
educativo publico canario”, en el que se prestaraes-
pecial atencién a marco de derechosy deberesdees-
te profesorado, asi como a la formacién especifica
necesaria para su acceso a la funcion publica do-
cente.

3.- Estabilidad de los claustros docentes.

3.1. Se acuerda publicar |a convocatoria general
de comisiones de servicios parafuncionarios de ca-
rreracon destino definitivo en los cursos 2003/04, pro-
rrogabl e con carécter obligatorio durantelosdos cur-
sossiguientes, y 2006/07, en las mismas condiciones.

3.2. Se acuerda que |os nombramientos provisio-
nales de esos mismos cursos sean prorrogables, con
caracter voluntario y con ocasion de vacante, du-
rante los dos cursos siguientes, paratodos|os colec-
tivos que participen en € procedimiento de adjudi-
cacion, excepto el profesorado sustituto, que estaréa
alo que disponga cada convocatoria.

3.3. Seacuerdamantener durante el periodo devi-
genciadd presente Acuerdo-Marco las especialesme-
didasde proteccion alosclaustrosdocentesdelasis-
lasno capitalinas, asi como alos Centros Educativos
de Atencion Preferente y alos comprendidos en el
Plan Sur, profundizando en la aplicacién de cuantas
actuaciones redunden en su estabilidad y estudian-
do la posibilidad de mejoras para este profesorado.

ANEXO Il

NUEVO CATALOGO PARA LA DETERMINACION DE
LASPLANTILLASCORRESPONDIENTESAL CUERPODE
MAESTROSY CRITERIOS PARA MEJORAR EL SISTEMA
DE SUSTITUCIONES.

1.- Se acuerda la aplicacién, a partir del curso
2002/03, de un nuevo catal ogo paraladeterminacion
de las plantillas correspondientes al Cuerpo de
Maestros, conforme se indica a continuacion:

1.1. Han transcurrido seis afios desde lafirma de
los acuerdos que establ ecieron | os catdl ogos de pues-
tosdetrabajo paralos Centros de Educacion Infantil,
Primariay Primer Ciclo de laE.S.O. Tras lafirma
del “Pacto Social por la Educacion en Canarias’, en
€l que se apuesta por una potenciacion de las éreas
instrumentales y del idioma inglés, asi como lain-
centivacion de otro idioma (“ Todos los ciudadanos
debentener laposibilidad de un aprendizaje completo
del inglésy nuestros estudiantestienen que ser, a me-
nos, iniciados en otralenguacomunitariaque, por ra
zones culturalesy de vecindad, puede ser € francés
0, en algunos casos, € aleméan”), se observala ne-
cesidad de modificar dichos acuerdos conformeal nue-
vo objetivo que se pretende.

Asimismo, € nivel dedesarrollo delaComunidad
Auténoma ha propiciado que no existan poblaciones
incomunicadas, quelas carreteras|leguen atodas|as
vecindadesy que, por tanto, las distancias tempora-
les se hayan acortado, favoreciendo la comunica-
cién entrelos puebl os. Estos aconteci mientos han coin-
cidido con el desarrollo urbanistico de las zonas
costeras y turisticas, 1o que ha conllevado unos flu-
jos migratorios hacia estas zonas, cambiando sus-
tancialmente el mapa escolar previsto.

Por otra parte, la creciente llegada a Canarias de
ciudadanos procedentes de otros paises de nuestro en-
torno exige unarespuestamas agil, imaginativay fle-
xible alas demandas de escolarizacién de sus hijos,
gue necesitan m&s'y mejores recursos, si realmente
deseamos que nuestras aulas aglutinen una plurali-
dad cultural tanricay se conviertan en el cauceim-
prescindible para su integracién social.

1.2. A lavista de los cambios expuestos, se hace
necesario modificar los catalogos en vigor, adaptan-
dolos alas nuevas necesidades del sistema educati-
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vo, paralo cua se tendran en cuentalos siguientes
criterios:

« Los centros que imparten la etapa de Educacion
Primariaserén dotadosdel profesorado suficiente, con-
cediéndose prioridad, por este orden, alos especia
listas en las éreas de inglés, educacién fisica, misi-
cay francés, sn perjuiciodd profesorado no epecidista
gue tenga destino definitivo.

* El idiomafrancés o el aleman seimpartiran co-
mo segundo idiomaen el tercer ciclo delaEducacion
Primaria; el idioma inglés, desde |a etapa de la
Educacién Infantil; € resto de las areas se imparti-
rén desde el primer curso de Primaria.

* Se procurara la minima rotacion de profesores
por grupo.

» Ademés del profesorado especidistaen las &reas
descritas, 10s centros necesitaran otros profesores sin

especididad definida, quevendran determinadosen fun-
cion del nimero de grupos de cada centro.

* Setratarade qued balancehorariofinad deun cen-
tro esté, como minimo, en torno a 2 horas por grupo,
computandose, como minimo, unamediade 1 horade
apoyo por cada grupo (en los Centros Educativos de
Atencion Preferente se contabilizard, como minimo, una
media de 1,5 horas de apoyo por cada curso) y como
maximo el 50% del horario sobrante de carga lectiva
enloscentrosde8 unidadesomésy e 60% enloscen-
trosde 18 unidades 0 més. Estareservade horasno se
contabilizara a efectos de cobertura de sustituciones.

« El saldo horario, una vez cubiertos los precep-
tivos descuentos y reservas horarias, sera utilizado
por el centro para apoyos pedagdgicos, bibliotecas,
proyectos educativos, etc., de acuerdo al principio de
autonomia organizativa.

1.3. Laaplicacion deloscriterios precedentes su-
pone la configuracion del siguiente catal ogo:

» Enloscentros con 8 0 més unidades de Secundaria,
gue tengan integrado el Primer Ciclo de laE.S.O.,
se asegurara la presencia de a menos 1 profesional
gue atiendaalos alumnos de necesidades educativas
especiales. Los C.E.O. podrén acumular hasta2 pro-
fesionales, s cumplen las condicionesexigidasalos
centros de Infantil-Primariay alos de Secundaria.

* Si las unidades de Educacion Infantil suman 50
més, uno de los Maestros incrementados sera de di-
chaespeciaidad. A partir de 11 unidades en esta eta-
pa, € centro tendra 2 profesores de esa especialidad,
dedicandose uno de el os exclusivamente a esa etapa.

EDUCACION MAESTROS ESPECIALISTAS ED. PRIMARIA PROF. NO
INFANTIL INGLES (FI) FRANCES (FF) ED. FiSICA (EF) MUSICA (MU)  |ED. ESPECIAL (PT) | ESPECIAL.
CRITERIO | PROF. [CRITERIO| PROF. |CRITERIO| PROF. |CRITERIO| PROF. |CRITERIO| PROF.

PRIMARIA N° p3* N°_ |PRIMARIA| N° |{PRIMARIA| N° N°
maesT:r‘("‘;"osomo Dela6 1 Més de 1 1 De2a9 1 De4al8 1 Més de 8 1 (}fﬁ é;) f:rnl:roni
ndimero de De7al2 2 Del0al8 2 Mis de 18 2 menos ¢l
unidades Del3al8 3 De 19a27 3 niimero de
Mas de 18 4 Mais de 27 4 profesores
especialistas
*Con mas
INCREMENTOS POR N° de 4 uds.
DE UNIDADES Primaria.
Unidades Profesorado
Dedys L5
Deby7? 2
De 8 3
De9al4 4
Del5al7 5
De 18 a23 6
De 24 226 7
De 27233 8
De 34 a37 9
Mas de 37 10

* EnlasEscuelasde Educacion Infantil € primer pro-
fesor incrementado tendrala habilitacion deinglés.

14 Autonomia or_ganizativa de los centros de 4
unidades o masy cons deraciones en centros menores:

* Los centros que impartan e segundo ciclo de
Educacion Infantil y la totalidad de la Educacion
Primaria, siempre gue tengan al menos 1 grupo por
cada uno de los ciclos, tenderan a la autonomia pe-
dagdgicay curricular que lanormativavigente esta-
blece paralos centros no pertenecientes alos CER.
Estos centros dispondran, en su claustro, de los es-
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pecialistas suficientes para impartir las areas curri-
culares que establecenlaL.O.G.S.E. y su desarrollo
normativo, salvo | os casos excepcional es determinados
por la Administracion Educativa, en que se aporta
ran | os recursos necesarios paraquetodo € alumnado
reciba la atencion adecuada.

» Cond findedar respuestaalas necesidades cu-
rriculares delos centros, laAdministracion Educativa
podradeterminar que algunos profesores compartan
centros. En este sentido, setratarade quelaatencion
alos centros se realice en jornadas compl etas, fijan-
dose el destino de estos profesores en el centro don-
de impartan mayor nimero de horas.

« Al mismo tiempo, se debe preservar la calidad
delaensefianza en aquellos centros que por su reducido
nimero de alumnos no permiten laaplicacién delo
previsto en e Real Decreto 1.004/1991 en cuanto al
model o de centro. Por ello es necesario fijar unase-
rie de criterios que permitan, atendiendo siempre a
las peculiaridades de cada caso y a consenso de la
comunidad educativa, iniciar en su caso procedi-
mientos para la continuidad o clausura de determi-
nados centros.

1.5. Laaplicacion del catélogo se llevaraa cabo,
desded curso escolar 2002/03 hastael curso 2005/06,
con arreglo a siguiente calendario:

CALENDARIO DE APLICACION DEL NUEVO CATALOGO

CURSO TIPO DE CENTRO PLANTILLA TOTAL* MEJORA
2002/03 Centros de 4 uds 5'6 prof. (+1,5) Si fuera de CER.
5 uds 6,5 prof. (+1,5) Si fuera de CER.
6 uds 8 prof. (+1).Si fuera CER.
7 uds 9 prof (+1)
8 uds 10 prof (+1)
15 uds. 19 prof (+1)
16 uds 20 prof (+1)
17 uds. 21 prof (+1)
24 uds. 30 prof (+1)
25 uds. 31 prof (+1)
26 uds. 32 prof (+1)
33 uds. 41 prof (+1)
34 uds. 42 prof (+1)
35 uds. 43 prof (+1)
36 uds. 44 prof (+1)
37 uds. 45 prof (+1)
+37 uds. +1 (hasta +8)
2003/04 Centros de 11 uds 15 prof (+1)
12 uds. 16 prof (+1)
13 uds 17 prof (+1)
14 uds. 18 prof (+1)
20 uds. 26 prof (+1)
21 uds 27 prof (+1)
22 uds 28 prof (+1)
23 uds 29 prof (+1)
27 uds 35 prof (+1)
28 uds 36 prof (+1)
29 uds 37 prof (+1)
30 uds. 38 prof (+1)
31 uds 39 prof (+1)
32 uds. 40 prof (+1)
+37 uds. +1 (hasta +9)
2004/05 Centros de 9 uds 13 prof (+1)
10 uds 14 prof (+1)
18 uds 24 prof (+1)
19 uds 25 prof (+1)
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CURSO TIPO DE CENTRO PLANTILLA TOTAL*/ MEJORA

2005/06 Centros de 8 uds 11 prof (+1)
15 uds 20 prof (+1)
16 uds 21 prof (+1)
17 uds. 22 prof (+1)
24 uds. 31 prof (+1)
25 uds. 32 prof (+1)
26 uds. 33 prof (+1)
34 uds. 43 prof (+1)
35 uds. 44 prof (+1)
36 uds. 45 prof (+1)
37 uds. 46 prof (+1)
+37 uds. +1 (hasta +10)

* El profesorado de Pedagogia Terapéuticay deAudicidny Lenguaje no estacontemplado enlaplantillatotal del centro.

« Cond findepriorizar estasmejoras, apartir del
curso 2002/03, las medidas previstas en el calenda-
rio de aplicacion se adelantaran para los Centros
Educativos de Atencién Preferente.

« Paralos centros comprendidosen el Plan Sur es-
tas medidas se aplicaran un curso antes, a partir del
2003/04.

* LaComision de Seguimiento evaluaralas Situacio-
nes excepcionaes que requieran mejoradelos recursos
dispuestos en este Acuerdo-Marco.

2.- Seacuerdamejorar € sistemade sustituciones
en el Cuerpo de Maestros, apartir del curso 2002/03,
con las siguientes acciones:

2.1. Incrementar la disponibilidad horaria de los
centros para, entre otras actividades, poder atender
en mejores condicioneslacoberturade lasbajas que
les correspondan. A tal fin, se reservara un minimo
del 50% de las horas sobrantes de carga lectiva en
los centros de 8 0o mas unidadesy del 40% delas ho-
ras sobrantes de carga lectivaen los centrosde 18 o
mas unidades, que serén las que se contabilicen pa
ralo previsto en laResolucion de laDireccion Genera
de Personal de 12 de septiembre de 2000 (B.O.C. de
25).

2.2. Tomar lassiguientes medidas paramejorar las
condiciones|aborales del profesorado sustituto, que
segplicardn desded inicio del curso escolar 2002/03:

* Cobertura voluntaria de las sustituciones ini-
ciamenteval oradas paraun periodo inferior a20 dias
en cualquier isla no capitalina 'y en determinados
municipios de lasislas capitalinas.

* Peticion voluntaria de plazas con caracter itine-
rante.

« Coberturavoluntariade las plazas de volante de
sustitucion.

* Obligatoriedad paravolver acubrir lamismaba-
ja, cuando no hayatranscurrido unasemanadesde su
interrupcion y el sustituto se encuentre disponible.

2.3. Evaluar d resultado de estas modificaciones
en el actual sistema de sustituciones durante € pe-
riodo de vigencia de este Acuerdo-Marco.

ANEXO |11

NUEVOS CRITERIOS PARA LA CONFIGURACION DE
LAS PLANTILLAS ORGANICAS CORRESPONDIENTES
A LOS RESTANTES CUERPOS DOCENTES NO UNIVER-
SITARIOS Y CRITERIOS DE SUSTITUCION EN DICHOS
CUERPOS.

1.- Plantilla para los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, Maestrosde Tdler de Artes Plégticasy Disefio
y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

1.1, Se acuerda la utilizacion de los siguientes
criterios paralacreacion de una plaza:

* Se contabilizaran las horas correspondientes a
las &reas 0 materias comunesy de modalidad, asi co-
mo las pertenecientes a las optativas de obligada
oferta.

» Se exigiraun minimo de 10 horas lectivas para
lageneracién de la primera plaza de cual quier espe-
ciaidad.

» Lacreacion delasegundaplaza de unaespecididad
se llevard a cabo cuando existan 30 horas lectivas;
paralaterceraplaza serequeriran 48 horaslectivas;
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|as demés plazas se creardn, sucesivamente, cada 18
horas | ectivas acumul adas a la Ultima cantidad.

1.2. Seacuerdaque, parad mantenimientodelaspla
zasyaexigentes, ademas de las horas lectivas reflgja
dasen € apartado precedente, se computaran lashoras
de descuento por Jefatura de Departamento y |as per-
tenecientesaoptativasyaconsolidadasen € centro, por
haberse impartido durante los cinco cursos anteriores
con un minimo de 15 alumnos por grupo. Se valorara
lainclusion de lastutorias en € computo parael man-
tenimiento de plazas en plantilla organica

1.3. Seacuerdalaamortizacion de una plazacuan-
do el nimero de horas lectivas de esa especialidad
hayasido inferior a8 durante los dos Ultimos cursos
escolares.

2.- Enreferenciaalos criterios de sustitucion, se
toman las siguientes medidas para mejorar las con-
diciones laborales del profesorado sustituto, que se
aplicaran desde el inicio del curso escolar 2002/03:

 Cobertura voluntaria de las sustituciones ini-
ciamenteval oradas paraun periodo inferior a20 dias
en cualquier isla no capitalina y en determinados
municipios de lasislas capitalinas.

« Peticion voluntariade plazas con caracter itinerante.

* Obligatoriedad paravolver acubrir lamismaba
ja, cuando no hayatranscurrido una semanadesde su
interrupcion y el sustituto se encuentre disponible.

3.- Loscriterios parafijar las plantillas organicas
dd profesorado de Formacion Profesiona se adecuardn
a las especificidades propias de estas ensefianzas y
se gjustaran, en todo caso, alos pardmetros utiliza-
dos en la determinacién de las plantillas fijadas pa
rael procedimiento de adscripcion de este profeso-
rado alas nuevas especialidades.

ANEXO IV

MEJORA DELASCONDICIONESPARA LOSEQUIPOSDI-
RECTIVOS DE LOS CENTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA

Se acuerda emprender |as siguientes acciones:

1.- Incrementar lashoras | ectivas de descuento por
cargo directivo, tras modificarse a azalatipologia
de lainmensa mayoria de los centros. Para ello, se
contabilizarauna* bolsa de horas |l ectivas de descuento”
para el conjunto del equipo directivo, respetandose
los minimos para cada uno de sus miembros. El in-
cremento previsto es €l siguiente:

CER | UNIDADES | Incremento
descuento

TIPOA |NO + DE 35 +6 h.
TIPO B NO DE27A35 |+6h.
TIPO C NO DE18A26 |+5h.
TIPOD |NO DE9A 17 +4 h.
TIPOE NO DE6AS +3 h.

SI DE6AS
TIPOF NO DE1AS +2 h.

SI DE1AS

* Enlo referente al nimero de horas lectivas de descuento, el incremento en los centros que pertenezcan a
un CER serasimilar a de un centro ordinario de su misma tipologia, debiendo distribuirse segiin acuerde €l

Consgjo.

2.- Fijar el complemento de especial responsabilidad paralos cargos directivos conforme al siguiente cua
dro, en el que las cantidades reflejan su cuantia mensual en euros:

CER | UNIDADES | DIRECTOR | JEFEDE | SECRETARIO | VICEDIRECTOR
ESTUDIOS

TIPOA |NO + DE 35 468 192 192 192

TIPO B NO DE 27 A 35 427 184 184 184

TIPO C NO DE 18 A 26 322 172 172 172
TIPOD |NO DE9 A 17 245 134 134

TIPOE NO DE6AZR 166 90

TIPOF NO DE1AS 104
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« El coordinador delasescuelasrurales (CER) ten-
drael complemento retributivo correspondiente a di-
rector de un centro con su mismactipologia.

3.- Establecer e siguiente calendario paralaapli-
cacion de su incremento retributivo:

* El 33% del incremento se devengaraapartir de
septiembre de 2002.

* El 66% del incremento se devengara a partir de
septiembre de 2003.

« El incremento restante se devengardalos directores,
segun las condiciones que se pacten durante el cur-
s0 2002/03, en lanéminadejulio de 2004; alos de-
mas cargos directivos se les abonara en dicha némi-
na directamente.

4.- Revisar lasituacion delos equipos directivosde
los Centros de Infantil y Primaria durante €l curso es-
colar 2005/06, con € objetivo de mantener lareferen-
ciacon lamedia estatal en € complemento que retri-
buye la especial responsabilidad y siempre que €
diferendd conrespectoalamediadisminuyasensblemente

5.- Potenciar la formacién especifica para equi-
pos directivos.

6.- Negociar un baremo de méritos, aplicable ex-
clusivamente a los procedimientos de provisiéon de
plazas especificos de Canarias, que valore especial-
mentelos servicios prestados en el desempefio deun
cargo con responsabilidad directiva.

7.- Publicar € Decreto que regulalaconsolidacion
delasretribucionesprevistaenlaL.O.PE.G. paralos
directores de los centros.

ANEXOV

MEJORA DE LASCONDICIONES PARA LOS EQUIPOS
DIRECTIVOS DE LOS CENTROS DE SECUNDARIA.

Se acuerda emprender |as siguientes acciones:
1.- Fijar el complemento de especial responsabi-

lidad conforme a siguiente cuadro, en e que las
cantidades reflejan su cuantia mensual en euros:

ALUMNOS DIRECTOR | JEFEDE SECRETARIO | VICEDIRECTOR
ESTUDIOS
TIPO A + DE 1650 588 289 289 289
TIPO B DE 901 a 1649 523 277 271 277
TIPO C DE 581 a 900 471 215 215 215
TIPO D HASTA 580 429 172 172 172

« El Jefe de Estudios adjunto percibirael 50% del
complemento retributivo asignado a Jefede Estudios,
segun latipologia que corresponda.

2.- Determinar que e complemento de especial res-
ponsabilidad queretribuye alos cargos directivosde
losC.E.O. serael que seespecificaen el apartado an-
terior.

3.- Establecer el siguiente calendario paralaapli-
cacion de su incremento retributivo:

« El 33% del incremento se devengara desde ene-
ro de 2002, abonandose a partir delanéminade sep-
tiembre de 2002.

* El 66% del incremento se devengara desde ene-
ro de 2003.

« El incremento restante se devengardalos directores,
seguin las condiciones que se pacten durante el cur-
s0 2002/03, desde julio de 2003; alos demés cargos
directivos selesabonaraen dichanéminadirectamente.

4.- Revisar la situacion de los equipos directivos
de los Centros de Secundaria durante €l curso esco-

lar 2005/06, con €l objetivo de mantener lareferen-
ciacon la media estatal en el complemento que re-
tribuye la especia responsabilidad y siempre que el
diferencial con respecto a la media disminuya sen-
siblemente.

5.- Potenciar laformaci én especifica paraequipos
directivos.

6.- Negociar un baremo de méritos, aplicable ex-
clusivamente a los procedimientos de provisién de
plazas especificos de Canarias, que valore especial-
mentelos servicios prestados en el desempefio deun
cargo con responsabilidad directiva.

7.- Publicar € Decreto queregulalaconsolidacion
delasretribucionesprevistaenlaL.O.PE.G. paralos
directores de los centros.

8.- Se acuerda estudiar las disminuciones de ho-
rario lectivo aplicables a los equipos directivos de
Secundaria, asi como la posible reduccién de la ti-
pologia de los centros y la casuistica por la que los
centros pueden saltar de tramo a efecto de descuen-
tos.
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9.- Seacuerdaestudiar especidmente d descuento
horario correspondiente a los Vicedirectores.

10.- El director del Conservatorio Superior de
Musica, en consideracion a grado delas ensefianzas
impartidas en este centro singular y a sus especiaes
caracteristicas, percibira como complemento de es-
pecial responsabilidad hastaun maximo dd 150% que
por este concepto perciba un director de Secundaria
del tipo A.

ANEXO VI

ABONO DE UN COMPLEMENTO RETRIBUTIVOALOS
MAESTROS QUE EJERZAN SU ACTIVIDAD DOCENTE
EN UNA PLAZA DE PRIMER CICLODE LA E.S.O.Y CRI-
TERIOS PARA LA CONFIGURACION DE LAS PLANTI-
LLAS ORGANICAS.

1.- Complemento retributivo.

1.1. Se acuerda que el personal del Cuerpo de
Maestros que g erza su actividad docente en unapla
zadel Primer Ciclo delaE.S.O. en centros publicos
dependientes dela Consgjeriade Educacion, Cultura
y Deportes percibird, mientrasimpartaefectivamente
esa docencia, un complemento retributivo personal,
de caracter no consolidable, seguin lostérminos pre-
vistos en €l presente documento.

1.2. Se acuerda que € citado complemento retri-
butivo debera corresponderse cada afio con la dife-
rencia existente entre las cuantias de los comple-
mentos de destino y docentedel Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional (grupo B, nivel
24) y lasdel Cuerpo de Maestros(grupo B, nivel 21).

1.3. Seacuerdaqued abono integro de este com-
plemento, cuyo importe mensual asciende a 65,95 eu-
ros, seiniciara en la némina correspondiente a sep-
tiembre de 2002, de acuerdo con los siguientes
porcentajes:

* 100% de devengo del complemento apercibir a
partir de la nébmina de septiembre de 2002.

1.4. Seacuerdaque e persona docenteded Cuerpo
de Maestros que compartasu horario lectivo entre el
Primer Ciclo delaE.S.O. e Infantil-Primaria perci-
bira dicho complemento retributivo en la parte pro-
porcional que corresponda al horario lectivo efecti-
vamente impartido en Secundaria.

2.- Plantillade Primer Ciclo delaE.S.O.

2.1. Seacuerdaresarvar parael Cuerpo de Maestros
e 70 % delasvacantes existentes en laplantillapre-
vistaparael curso 2002/03.

2.2. Se acuerda que, para la determinacién del
30% de las vacantes correspondientes a Cuerpo de

Profesores de Ensefianza Secundaria, se atendera
preferentemente a los siguientes criterios:

* Excedencias, jubilacionesy fallecimientosdelos
funcionarios de carrera.

» Horas sobrantes de las areas de Tecnologia y
Educacién Plégticay Visua, unavez cubiertoslosho-
rarios correspondientes a la plantilla del Cuerpo de
Maestros, segun Orden de 10 de diciembre de 2001
(B.O.C. de 24).

» Horas de MUsica sin cubrir por e Cuerpo de
Maestros.

* Horas de Idioma Extranjero sin cubrir por €l
Cuerpo de Maestros.

2.3. Seacuerdareservar parael Cuerpo de Maestros
el 60% de las vacantes existentes en la plantilla pre-
vista para el curso 2003/04, y €l 50% de dichas va-
cantes en laplantilladel curso 2004/05.

2.4. Se acuerda negociar con las centrales sindi-
cales representativas del sector la aplicacion de los
porcentaj es correspondientes alos siguientes cursos
escolares durante e curso 2004/05.

2.5. Seacuerdaestudiar laposibilidad de establecer
un procedimiento que recojalaconcurrenciadel pro-
fesorado del Cuerpo de Maestros y del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria para las va
cantes de Primer Ciclo delaE.S.O.

2.6.- Seacuerdaque, en los casos de vacantes ge-
neradas por jubilaciones o fallecimientos en Primer
CiclodelaE.S.O., en primer lugar se estudiaralasi-
tuacién horaria del departamento afectado, por s
procedieralasupresiony amortizacion delaplazaen
beneficio de los profesores ya destinados en el de-
partamento.

ANEXO VII

CONVOCATORIAS DEACCESOA LA CONDICION
DE CATEDRATICO

1.- Seacuerdaquelacelebracion delapruebaco-
rrespondiente alaconvocatoriahecha pdblicapor Orden
de 23 de mayo de 1995 (B.O.C. de 14 de junio) se
Ileve a cabo durante los meses de julio y agosto de
2003.

2.- Se acuerda la publicacion de dos convocato-
rias de acceso ala condicién de Catedrético, que se
deberan celebrar en los meses de verano de los cur-
sos 2004/05 y 2006/07.

3.- Seacuerdaque cadaconvocatoriaoferte un mi-
nimo de 400 dotaciones de acceso ala mencionada
condicion, distribuidas entre las diferentes especia-
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lidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Artes Plasticas y Disefio
y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

ANEXOVIII
PROFESORADO DE RELIGION DE SECUNDARIA

1.- Seacuerdaque €l contrato laboral suscrito ca-
da curso por este profesorado tenga la misma dura-
ciony retribuciones que el del profesorado interino
de Secundaria.

2.- Seacuerdaqued profesorado de Religion que
no gerzalaJefaturadel Departamento puedadesem-
pefiar latutoria de un grupo de alumnos completo y
sobre los que imparta docencia directa.

3.- Seacuerdaestudiar laposibilidad dequed pro-
fesorado de religion pueda participar en determina-
dos proyectos que no asuma €l resto del profesora-
do.

ANEXO IX

ORDENACION DEL PERSONAL DOCENTE CON LA
CONDICION LEGAL DE MINUSVALIDO EN LASLISTAS
DEINTERINOS, SUSTITUTOSY DEMANDANTESDE EM-
PLEO.

1.- Seacuerda, al objeto dedar cumplimientoalo
dispuesto enlaley 2/1987, de 30 demarzo, delaFuncidn
PablicaCanaria, asi como en el Decreto 43/1998, de
2 de abril, regulador del sistema de acceso de per-
sonas con minusval iaparalaprestacion de servicios
enlaAdministracion delaComunidad Auténomade
Canarias y medidas de fomento para su integracion
laboral, instrumentar lacoberturadelareservalega
delasiguiente forma:

* Las personas integrantes de la citada reserva
permaneceran en su lista actual, conforme a orden
derivado delaval oracion de sus méritos, y obtendran
destino en una vacante 0 en una sustitucion tempo-
ral, segin su dmbito de prestacion de servicios, su or-
den de peticion de centrosy, en su caso, su prelacion
de especiaidades, mediante el procedimiento que se
indica a continuacion.

* Sin perjuicio del mejor derecho a empleo que
pudiera corresponderle por su situacion en lalista,
se adjudicarddestino a primero de ellos para cubrir
latercera vacante o sustitucién temporal correspon-
diente a sus condiciones de participacion.

* Al segundo de €ellos se | e adjudicard igualmen-
tedestino paracubrir ladecimoterceravacante o sus-
titucion temporal.

* Al tercero, para cubrir lavigesimotercera, y asi
suces vamente.

2.- Se acuerda que, a partir del curso 2002/03, €l
procedimiento de adjudicacion de destinos provi-
sionales contemple la preferencia del profesorado
conlacondicion lega deminusvaido paralaobtencion
de destino en aquellos centros adaptados a sus con-
diciones.

3.- Seacuerdapublicar cadados cursoslaconvocatoria
para constituir la reserva legal de personas con mi-
nusvalia, ordenadndose los participantes admitidos
en cada una de ellas a continuacion de los pertene-
cientes alaanterior convocatoria.

ANEXO X
FORMACION DEL PROFESORADO

1.- Se acuerda potenciar la formacion especifica
del personal docente en las nuevastecnologias, den-
tro del Proyecto Medusa.

2.- Se acuerdaintensificar la formacion del pro-
fesorado interino y sustituto, mediante cursos pre-
paratorios para su participacién en los procedimien-
tos sdlectivosdeingreso enlafuncién publicadocente,
durante el periodo de vigencia de este Acuerdo-
Marco.

3.- Se acuerda incrementar la formacion especi-
fica para equipos directivos, con un maximo anual
de 15 dias en periodo lectivo.

4.- Se acuerda posibilitar al maximo la adquisi-
cién de nuevas habilitaciones por parte de los fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Maestros, espe-
cialmente en lostres cursos siguientesalafirmadel
presente documento.

5.- Seacuerdaconstituir unaComision Técnicaes
pecifica de Formacién en la que se traten todos los
aspectos relativos a opciones de formacién y coor-
dinacién de las acciones formativas de las diversas
centrales sindicales.

6.- Se acuerda estudiar |aformaci on especificapa
rael profesorado en latramitacion de expedientesdis-
ciplinarios incoados al alumnado.

ANEXO XI

REGULACION DE LOS PERMISOSY LICENCIAS
DEL PERSONAL DOCENTE

1.- Seacuerdanegociar lacorrespondiente normativa
durante el curso escolar 2002/03, para adecuar €l
marco legislativo general alas especificidades pro-
pias del personal docente que prestasus serviciosen
Canarias.
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ANEXO X1

Con fecha 27 de septiembre de 2002, Diia. Flor
AcostaMartin, en calidad de Presidentadela Gestora
Autonémica del Sector de Ensefianza de C.S.I.-
C.S.|.F,, suscribe este documento.

3508 Direccion General de Proteccion del Menor
y la Familia.- Anuncio de 3 de octubre de
2002, relativo a notificacion a Dia. Patricia
Dupont de trdmite de audiencia en el proce-
dimiento incoado por este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lanoti-
ficacién correspondiente a tramite de audiencia, en el
procedimiento incoado por esta Direccién General de
Proteccion del Menor y la Familia, en & domicilio
obrante en & mencionado expediente, se procede, con-
formealo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comin, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, y mediante la publicacion del presen-
te anuncio, a poner en conocimiento de Diia. Patricia
Dupont, que podra comparecer, en € plazo de diez di-
assguientesalapublicacion, enlasede deestaDireccion
Generd, staencdleAgustin MillaresCarl6, 18, 28 plan-
ta, EdificiodeUsosMltiples|l, 35003-LasPamasde
Gran Canaria, para tener conocimiento integro del
mencionado acto y dgjar constanciaen los expediente
detal conocimiento.

LasPdmasde Gran Canaria, a3 deoctubre de 2002.-
El Director General de Proteccion del Menor y La
Familia, p.v., € Director General de Juventud (Orden
n° 623, de 27.9.02), Francisco Gagpar Candil Gonzdlez.

3509 Direccion General de Proteccion del Menor
y la Familia.- Anuncio de 3 de octubre de
2002, relativo a notificacion a Diia. Inmaculada
Jiménez Fleitas de tramite de audiencia en €l
procedimiento incoado por este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion correspondientea trémite deaudiencia, en
el procedimiento incoado por esta Direccion General
de Proteccion del Menor y laFamilia, en el domici-
lio obrante en el mencionado expediente, se proce-
de, conforme alo establecido enlosarticulos 59.4 y
61 delal ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedi miento Administrativo Coman, modificadapor
laLey 4/1999, de 13 de enero, y mediante la publi-

cacion del presente anuncio, aponer en conocimiento
de Diia. Inmaculada Jiménez Fleitas, que podracom-
parecer, en € plazo de diez dias siguientes a la pu-
blicacién, en la sede de esta Direccidn Generdl, sita
encaleAgustin Millares Carl 6, 18, 22 planta, Edificio
de Usos Mdltiples 11, 35003-Las Palmas de Gran
Canaria, paratener conocimiento integro del mencionado
acto y dgjar constancia en los expediente de tal co-
nocimiento.

LasPdmasde Gran Canaria, a3 de octubre de 2002.-
El Director Generd deProteccion dd Menor y laFamiliag,
p.v., € Director Genera de Juventud (Orden n° 623,
de 27.9.02), Francisco Gaspar Candil Gonzélez.

3510 Instituto Canario de Formacién y Empleo
(ICFEM).- Correccion deerroresdel anuncio
de 11 de septiembre de 2002, del Director, re-
lativo a notificaci6n de Resolucién por la que
seponefinal procedimiento administrativo de
reintegro realizado a Aurelio Montesdeoca
Suérez.- Expte. n° 98-5550y n° deliquidacion
351002002110000840 (B.O.C. n° 137, de
14.10.02).

Advertido error en € texto remitido, relativo ano-
tificacion de Resolucién por laque se ponefina pro-
cedimiento administrativo de reintegro de fecha 23
deabril de2002, n° deregistro de salida122349, rea-
lizado aAurelio Montesdeoca Suérez, publicado en
el Boletin Oficia de Canarias n° 137, de 14 de oc-
tubre de 2002, donde dice: “n° de liquidacion
351002002", debe decir: “n° de liquidacion
351002002110000840".

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de octubre de
2002.- El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.

3511 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 18 de septiembre de
2002, del Director, relativo a notificacion de
la Resolucion de 1 dejulio de 2002, por laque
seponefinal procedimiento administrativo de
reintegro realizado a Gloria Soraya Almeida
Dominguez, enignorado domicilio.- Expte. n°
98-5452 y liquidacion n° 351002002110001853.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasionesla
notificacion delacitadaResolucién por laque se po-
ne fin a procedimiento administrativo de reintegro
en el domicilio que figura en el expediente incoado
por €l Instituto Canario de Formaciény Empleo, sin
que hayasido recibidapor € interesado, espor |o que,



