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[11. OTRAS RESOLUCIONES

Consgeria de Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

1500 Instituto Canario de Administracién Publica
(I.C.A.P.).- Resolucion de 9 de octubre de
2002, del Director, por la que se convocan
cur sos de perfeccionamiento en la modali-
dad de formacion presencial dirigidos al
personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en & mar-
co del Il Acuerdo para la Formacion
Continua en las Administraciones Publicas,
incluidos en su programa de actividades
para el afio 2002.

El Instituto Canario de Administracion Publica
(1.C.A.P.), en el marco del 111 Acuerdo para la
Formacién Continuaen lasAdministraciones Piblicas
y dentro del programa de actividades para 2002, ha
organizado |os cursos que a continuacion seindican
y con las caracteristicas que se sefialan en el anexo
| aesta Resolucion.

CURSOS DE FORMACION PRESENCIAL

CODIGO: FC.IN.91.02.
NOMBRE DEL CURSO: Intervencion Educativaen Materiade
Inmigracién.

CODIGO: FC.IN.92.02.
NOMBRE DEL CURSO: Protocolo y Relaciones Publicas.

CODIGO: FC.IN.93.02.

NOMBRE DEL CURSO: Disposiciones Basicas de Tramitacion
Procesal enlosOrdenes Civil, Penal, Contencioso-Administrativo
y Laboral.

Por todo €llo, en uso de | as atribuciones conferi-
das por el Decreto 131/1988, de 9 de septiembre, re-
suelvo convocar 1os mencionados cursos de acuer-
do con las siguientes

BASES

Primera.- Requisitos de |os participantes.

El personal a servicio delaAdministracion dela
Comunidad Auténomade Canarias queretinalosre-
quisitosexigidos en cadacurso, podrasolicitar laasis
tenciaalos mismos.

Segunda.- Solicitudes.

Quienesdeseen participar enlos cursos programados,
deberan presentar solicitud segin modelo que se
acompafia como anexo |l a esta Resolucion, en las
oficinas del Instituto Canario de Administracién
Publica(l.C.A.P), sitasenlaPlazaResidencid Anaga,
EdificioArcoIris, 12 planta, Santa Cruz de Tenerife,
y en la calle Padre José de Sosa, 22, Las Pamas de
Gran Canaria, debiendo los interesados consignar
claramente el nombrey codigo del curso que solici-
tay todos sus datos personalesy administrativos, asi
como las funciones desempefiadas en su puesto de
trabajo actual.

Las solicitudes deberan venir debidamente fir-
madas, haciendo constar el solicitante gque son cier-
tos los datos que en ellafiguran y conformados por
€l superior jerarquico y selladas lasinstancias.

Tercera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serddediez
(10) dias naturales, contados apartir del siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Calendario.

Los cursos se desarrollarén con laduracion y las
fechas sefialadas, o las que en cada caso se hotifiquen
alos admitidos.

Quinta.- Admision.

La seleccion de aspirantes se realizara por €l
Ingtituto Canario de Administracién Piblica. A losque
resulten admitidos, selescomunicarapor escrito. La
citada comunicacion se efectuaraen ladireccion del
puesto de trabajo resefiado en la solicitud.

Quedaran desestimadas aquellas solicitudes en
las que no recaiga comunicacion expresa de admi-
sion.

Sexta.- Seleccion de participantes.

La seleccion de los participantes en |0s cursos se
realizara de acuerdo alos siguientes criterios:
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1. Funciones desempefiadas por |os participantes
relacionadas con la materia objeto del curso.

2. Antigiiedad en €l puesto de trabajo.

3. NUmero de cursos redlizados en el Instituto
Canario de Administracion Publica.

Séptima.- Derechos de inscripcion.

L os cursos convocados por la presente Resolucion
son de carécter gratuito, a estar financiados integramente
por losFondosde 111 Acuerdo de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas.

Las obligaciones de contenido econdémico que
contraiga el 1.C.A.P. con terceros quedan condicio-
nadas a la existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente en el presente gercicio parahacer frentealos
gastos que de esta convocatoriase deriven, previama
terializacion de la transferencia de los fondos asig-
nadosaeste I nstituto por Resolucién delaDireccién
Genera de la Funcion Pdblica del Ministerio para
Administraciones Publicas.

Octava.- Certificado de as stencia o gorovechamiento.

Se otorgara certificado de asistencia a los alum-
nos gue participen con regularidad en los cursos.
Unainasistencia superior a 15 por 100 delas horas
lectivas programadas, cualquiera que sea su causa,
imposibilitara la expedicion del certificado de asis-
tencia.

Para aguellos alumnos gue opten por obtener un
certificado de aprovechamiento, el Instituto Canario
deAdministracion Pablicay laDireccién delos cur-
sos establecerdn, de acuerdo con los profesores, €l ré-
gimen de pruebas o la presentacion de los trabajos
précticos que se consideren oportunos para acredi-
tar el conocimiento delas materias objeto deloscur-
SOS.

Novena.- Causas de no admision de la solicitud.

a) No gjustarse a modelo aprobado en la convo-
catoria.

b) No pertenecer e solicitante a grupo de desti-
natarios aque se dirige € curso.

¢) Laomision, inexactitud o no coincidencia con
larealidad de |los datos consignados.

d) Laomision de firmay conformidad del supe-
rior jerérquico.

Décima.- Clausula de modificacion.

El desarrollo de los cursos o su contenido podra
ser modificado por el |.C.A.P. paraadaptarlo alasne-
cesidades de la Administracion y aquellas contin-
gencias que puedan surgir.

Undécima.- Informacion adicional.

Se podra solicitar informacion adicional en las
oficinas del Instituto Canario de Administracion
Publica o Ilamando a los teléfonos (922) 477860 y
(928) 339022 y/o alosnimerosdefax (922) 477870
y (928) 339129 6 en nuestrapaginaweb; http:/Avww.gob-
can.eslicap/.

LasPaAmasde Gran Canaria, a9 de octubre de 2002.-
El Director, Jestis Morales Morales.

ANEXO |

INTERVENCION EDUCATIVA EN MATERIA DE INMI-
GRACION.

Ediciones:; 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.91.02.TF.

Gran Canaria: FC.IN.91.02.GC.

Objetivo: conocer las caracteristicas generalesde
lamigracién en Espafiay en las diferentes comuni-
dades. Establecer |as precisiones terminol égicas del
fendmeno delamulticulturalidad einterculturalidad
en el ambito de la educacion. Estudiar la respuesta
educativay losdementos de gpoyo paralaintervencion
del profesorado en esta temética. Analizar la politi-
caeducativay lainmigracion en las distintas Comu-
nidades de Espaiia.
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Programa: 1. Contextualizacion socioecondmica,
geogréficaehistoricaanivel Europeo. Caracterigticas
de lasociedad multiétnica. Hacia una politicadein-
migracion de la Unidn Europea. La existencia de
flujos migratorios hacia nuestro pais. Factores de
exclusion einsercion. Proteccion de los derechos de
todos | os trabgjadores emigrantes y de sus familias.
2. La atencion educativa a la diversidad cultural.
Precisionesterminoldgicasy conceptuales. 3. Lares
puestaeducativa: marco legidativo. El sistemaedu-
cativo reglado. La integracion escolar de los inmi-
grantes desde una perspectiva intercultural. La
ensefianza de la lengua y cultura de origen. La en-
seflanzadd espafiol ainmigrantes. Iniciativas publicas
y privadasenlaatencion educativaalaprobacionin-
migrante. 4. Analisis de la realidad en Canarias.
Estudios sobre |a problemética de |a escol ari zaci on.
5. Laeducacion de personas adultas inmigrantes. El
modelo de educacion intercultural para la comuni-
dad. 6. Politicas de intervencion interinstitucional.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociaes, Comunidad
auténoma, programaseiniciativasdelaAdminigtracion
Locd. Lalabory apoyo d profesorado coninmigrantes.
Publicacionesy otros datos de interés. 7. Politicade
investigacion sobre inmigracién y educacion inter-
cultural, etc.

Destinatarios. persona docente y no docente de
la Comunidad Auténoma de Canarias preferente-
mente de centros escolares no universitarios donde
estudien alumnos y alumnas inmigrantes.

Duracion: 30 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Santa Cruz de Tenerife: noviembre 2002.

Gran Canaria: noviembre 2002.

PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS.

Ediciones:; 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.92.02.TF.

Gran Canaria: FC.IN.92.02.GC.

Objetivo: proporcionar conocimientostécnicosy
précticos sobre lasrelaciones publicasy e protoco-
lo.

Programa: Imagen visua y personal como inte-
raccion y comunicacion. Uniformidad. Protocolo y
medios de comunicacion. Vexilologia, Heraldica,

tratamientos. Organizacion de actosy visitas oficia-
les.

Destinatarios: Personal a servicio delaComunidad
Auténoma de Canarias.

Duracion: 20 horas.

NUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Santa Cruz de Tenerife: noviembre 2002.

Gran Canaria: noviembre 2002.

DISPOSICIONES BASICAS DE TRAMITACION PRO-
CESAL EN LOS ORDENES CIVIL, PENAL, CONTENCIO-
SO ADMINISTRATIVOY LABORAL.

cODIGO

Tenerife: FC.93.02.TF.

Gran Canaria: FC.IN.93.02.GC.

Objetivos: familiarizar al funcionario de nuevoin-

greso, titulares e interinos, con los tipos de procedi-
miento y tramitacion.

Programa: Esquemas bas cos de tramitacién de pro-
cedimientosen lasdigtintasjurisdicciones. Formularios.
Préacticas de tramitacion procesal.

Destinatario: Oficiades, Auxiliares y Agentes de
Justicia

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:

Santa Cruz de Tenerife: noviembre 2002.

Gran Canaria: noviembre 2002.
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ANEXO I

INSTANCIA CURSO DE FORMACION CONTINUA PARA FORMACION PRESENCIAL

1.- CURSO QUE SE SOLICITA:
Curso [Cédigo Fecha del Curso

2.- DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido
D.N.L Nombre Fecha Nacimiento
Domicilio Localidad Teléfono

3.- DATOS ADMINISTRATIVOS .
FUNCIONARIO DE CARRERA: 0 PERSONAL LABORAL: O PERSONAL LABORAL TEMPORAL: Q

Cuerpo/Categoria Grupo Fecha Ingreso Admoén.

Puesto de trabajo actual: Denominacion Nivel Fecha nombramiento en puesto actual:
Organismo (Corporacidn) Centro Directivo (Unidad, Departamento)

Direccién Centro Directivo y Direccién Correo Electronico Localidad Fax ;l'fno: Extencion

Detalle las funciones de su puesto de trabajo:

4,- FOTOCOPIA DEL D.N.I. (Imprescindible para su admisién).

(ANVERSO) (REVERSO)

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

CONFORME, e - TR e de 2002
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO

(Firma vy Sello)

FAo: coviiieeniieneenn s e (Firma del Solicitante)

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (I.CA.P)



