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ANEXO IV

Memoriaparalavaloracion del complemento por
serviciosinstitucionales.

Losméritos que podran alegarsey vaorarseen la
memoria serén los siguientes:

A) Desempefio de cargos académicos:

Rector.

Vicerrector/Secretario General/equival ente.

Decano/Vicedecano/Secretario de Facultad/ Director
de departamento/equival ente.

Secretario de departamento/equivalente.

~ Cargos de relevancia para el sistema universita-
rio.

B) Otros servicios institucionales:
Direccidn de contratos de investigacion.
Participacion en contratos de investigacion.

Direcciodn de revistas cientificas o miembros del
Comité Editorial/Consegjo de Redaccion.

Direccidn de programas cultural es relevantes.

Presidencia de Congresos Internacionales en
Canarias.

Organizacion de Congresos Internacionales en
Canarias.

Presidenciade Congresos Nacionalesen Canarias.

Organizacion de eventos cientificos y culturales
derelevancia

Direccion de programas internacionales deinter-
cambio.

Direccién de cursos de formacion (méster o equi-
valente).

~ Direccidn de cursos de extension universitariay
similares.

Direccion y/o docenciade programas de précticas
en empresas e instituciones (mediante convenio).

Participacion en exposiciones.

Actividades de relevancia para e mundo univer-
sitario.

II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgeria de Presidencia
e Innovacion Tecnoldgica

1498 ORDEN de 16 de octubre de 2002, por la que
seresuelvela convocatoriaparalaprovision,
por & procedimiento delibre designacién, de
un puesto detrabajo en este Departamento, efec-
tuada por Orden dela Consgeria de Presdencia
e Innovacion Tecnol dgica de 6 de septiembre
de 2002.

Efectuada convocatoria publica, mediante Orden
delaConsgeriade Presdenciae lnnovacion Tecnol 0gica
de 6 de septiembre de 2002, paralaprovision, por el
procedimiento delibre designacién, del puesto detra-
bajo n° 0818040001, Jefe de Servicio de Recursos
Humanos.

Visto d informe evacuado por laDireccion Genera
delaFuncion Pablicade conformidad conlabase quin-
tade la convocatoria.

Visto igualmente € informe-propuesta de nom-
bramiento emitido por € Director Genera de Relaciones
con laAdministracion de Justicia.

Teniendo en cuenta las circunstancias y méritos
alegados, € Consgjero de Presidencia e Innovacién
Tecnol bgica, de acuerdo con labase sextade lacon-
vocatoriay en uso de la competencia que tiene atri-
buida por € articulo 29.1.c) de la Ley Territorial
14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias,

RESUELVO:

Primero.- Designar d funcionario D. Algjandro Parres
Garciaparael desempefio del puesto de trabajo que
seindicaen los términos del anexo.

Segundo.- El funcionario designado cesara en su
actual puesto detrabajo en el plazo detresdias, con-
tadosdesde el siguientealapublicacion en el Boletin
Oficia de Canarias de esta Orden, y habra de tomar
posesion enigual plazo, si resideenlamismaisla, o
en un mes, s reside fuera de ella, contados desde el
diasiguiente a del cese.

Contra € presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
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dos a partir del dia siguiente a su natificacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, 0 ante el Juzgado del mis-
mo orden en cuya circunscripcién tenga su domici-
lio el demandante, asu eleccion, o bien acriterio del
interesado, interponer en viaadministrativa, € recurso
de reposicién potestativo ante esta Consgjeriaen €
plazo de un mes a partir del dia siguiente a que ten-
galugar su notificacién en los términos previstos en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de octubre de 2002.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

ANEXO

APELLIDOSY NOMBRE: Parres Garcia, Algjandro.
CENTRO DIRECTIVO: Direccién General de Relaciones con
laAdministracion de Justicia.

UNIDAD: Servicio de Recursos Humanos.

NUMERO DEL PUESTO: 0818040001.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe Servicio de Recursos
Humanos.

FUNCIONES: Coordinacion y Direccidn de Servicio. Estudio,
informe y propuesta de resolucion de recursos y reclamaciones
en materiade personal y expedientesdisciplinarios. Apoyo al ti-
tular dd Centro Directivo en materiaderelacioneslabordes. Relacion
con las Organizaciones Sindicales.

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75,00.
VINCULO: funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: indistinta.
GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: Administradores Generales.
MERITOS PREFERENTES: 3 afios de antigiledad. Licenciado
en Derecho.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: SantaCruz de Tenerife/Las Pamas de Gran
Canaria.

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1499 ORDEN de 9 de octubre de 2002, por la que
se hacen publicas convocatorias para funcio-
narios del Cuerpo de Maestros de provision
de plazas de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacién Especial, asi como lasco-
rrespondientes al porcentaje de reserva del
primer ciclo de Ensefianza Secundaria
Obligatoria previsto enla Digposicion Trangtoria
CuartadelaL.O0.G.SE., en Centros PUblicos
de la Comunidad Autonoma de Canarias.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion Generd dd Sistema Educativo (L.O.G.SE),
en su Digposicion Adicional Novena, establecelaobli-
gacion paralasAdminigtraci ones educativas competentes
de convocar concursos detrad ados de ambito naciond,
en los que podran participar todos los funcionarios
publicos docentes, cud quieraque sealaAdministracion
educativa de la que dependan o por laque hayan in-
gresado, siempre que redinan losrequisitosparaello.

El apartado 1 de la citada Disposicién Adicional
NovenadelaL.O.G.S.E. incluye entre las bases del
régimen estatutario de |l os funcionarios publicos do-
centes la provisiéon de plazas mediante concurso de
trad ados de &mbito naciona. El desarrollo de estaba-
se, afin de garantizar el marco comin bésico de la
funcion publicadocente, sehallevado acabo mediante
el Real Decreto 2.112/1998, de 2 de octubre, por €l
gue se regulan los concursos de traslados de ambito
nacional paralaprovision de plazas correspondien-
tes alos Cuerpos Docentes (B.O.E. de 6).

Por otra parte, la Disposicion Transitoria Cuarta
delalL.O.G.S.E. establece que, unavez finalizado e
plazo de diez afios de vigencia de la Ley, se reser-
vara un porcentaje suficiente de las vacantes que se
produzcan en d primer ciclo delaEducacion Secundaria
Obligatoriaalosfuncionariosdel Cuerpo de Maestros
gue hayan ingresado al mismo en virtud de procedi-
mientos seectivos correspondientes alaOfertade Empleo
de 1997 o anteriores, asi como a los que, adscritos
con carécter definitivo, estén impartiendo docencia
en dicho ciclo.

De conformidad con el articulo 1 del citado Real
Decreto 2.112/1998 y con lo dispuesto en la Orden
ECD/2429/2002, de 1 de octubre de 2002, del
Ministerio de Educacién, Culturay Deporte, por la
gue se establecen normas procedimental es aplicables
alos concursos de traslados de ambito nacional, que
deben convocarse durante el curso 2002/03, para
funcionarios de los Cuerpos docentes a que serefie-
relaLey Organicade Ordenacion General del Sistema
Educativo (B.O.E. de4), estaConsgjeriade Educacion,
Culturay Deportes procede a convocar concurso de
traslados parafuncionarios del Cuerpo de Maestros,
deformacoordinadacon € resto delasAdministraciones
publicas educativas competentes, asegurandose con
ello que los interesados puedan participar en un so-
lo actoy quetraslaresolucion delos diferentes con-
Ccursos solo se obtenga un Unico destino en un mis-
mo Cuerpo.

Por otro lado, se convocan |os procesos previos
al citado concurso de &mbito nacional, a amparo de
lo dispuesto en el Real Decreto 895/1989, de 14 de
julio (B.O.E. de 20 dejulio), modificado por el Redl



