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la Orden del Ministerio de Educacién y Cultura, de
25 de junio de 1999, por la que se establece el cu-
rriculo del grado superior delasensefianzasde MUsica.

Segunda.- 1. Con carécter provisional y transito-
rio, y hastalaconstruccién delas nuevasinfraestruc-
turas del Conservatorio Superior de Musica de
Canarias, sus sedes territoriales se ubicardn tempo-
ralmente en las actuales instalaciones de |os
Conservatorios de titularidad autonémica.

2. Durante €l periodo transitorio de convivencia
de los distintos Conservatorios docentes en las mis-
masinstal aciones, segarantizara, con caracter generd,
la prioridad de las franjas horarias para la atencién
alos distintos tipos de ensefianzas, de modo que no
se produzca la concurrencia o Simultaneidad de ac-
tuaciones de los diversos Conservatorios.

Tercera.- A estos efectos y con € fin de garanti-
zar laadecuada coordinacion paralaorganizacion y
funcionamiento delos Centros, los actua esdirectores
delos Conservatorios autonémicos actuaran como di-
rectores de sede.

Asimismo, con lafinalidad de asegurar la nece-
saria coordinacion académica entre ambos Centros,
losdirectores de sede formaran parteigual mente del
Consgjo Rector del Conservatorio Superior deMusica
de Canarias.

Cuarta.- Hastatanto seimplante el catdl ogo com-
pleto de especialidades del Conservatorio Superior
de MUsicade Canarias, | as personas que deseen cur-
sar especialidades distintas a las implantadas en €l
Conservatorio Superior, podran acogerse abecas de
estudio en Conservatorios Superioresdel resto dd Estado
o delaUnién Europea, enlos que hayan obtenido pla-
zade estudiante.

DISPOSICION FINAL
Unica.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en LasPalmasde Gran Canaria, a23 de sep-
tiembre de 2002.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Romén Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

1497 DECRETO 140/2002, de 7 de octubre, sobre
régimen del personal docente e investigador
contratado y sobre complementos retributi-
vos del profesorado de las Universidades ca-
narias.

El desarrollo normativo por parte delaComunidad
Auténomade Canarias del régimen del personal do-
cente einvestigador contratado debe obedecer auna
edtrategia predefinidaacercade modelo defuturo que
quiere implantarse en nuestras Universidades. La
Ley Organica de Universidades permite que cada
Comunidad Auténomaopte por unapoliticade plan-
tillas basada en € carécter funcionarial del personal
docente einvestigador, o por un disefio que aprove-
che las ventajas de la contratacion laboral.

Laeleccion que en los Ultimos tiempos ha carac-
terizado al modelo universitario canario hasido lapro-
mocion del acceso a funcionariado, cuyo reflgjo
més evidentelo congtituyelaL ey 6/1995, de 6 de abril,
dePlantillasy Titulaciones Universitarias, que esta-
blece un programade transformacion de plazas de per-
sonal no funcionario en plazas de personal funcio-
nario. Laejecucion anua de esaprogramacion aparece
recogidaen los contratos-programa suscritos con las
Universidades canarias y con la misma se persigue
asegurar |a estabilidad socioeconémicadel personal
docente einvestigador y fomentar su competitividad
en términos cualitativos.

De acuerdo con lalinea de actuacion descrita, €
presente Decreto pretende regular €l régimen del
profesorado contratado de maneraque se estimule su
acceso a la condicién funcionarial, sin perjuicio de
ofrecerle unas condiciones de estabilidad desde las
gue disefiar con sosiego unatrayectoriadocenteein-
vestigadora que le facilite su incorporacion a los
cuerpos docentes universitarios.

El régimen que se disefia parte irremediablemen-
te de los condicionantes que las competenciaslegis-
lativas del Estado imponen y de la consideracion de
gue el mantenimiento sin distorsiones de las catego-
riascontractuales quelaL ey Orgénica6/2001, de21
de diciembre, de Universidades, establece debe pri-
mar frente alatentacion de desvirtuar determinadas
figurasen aras a solucionar problemas especificos que
las necesidades docentes puedan plantear.

Lainteraccién del modelo de carreradocenteein-
vestigadora que se establece con €l sistemade com-
plementos retributivos previsto en e Capitulo |1 del
presente Decreto debe conducir aunarevalorizacion
del papel docente del profesorado universitario, acor-
de con las necesidades de formacion que el desarro-
Ilo de la sociedad canaria exige.
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Lapromocion de lalabor deinvestigacion sein-
tenta materializar subrayando la dedicacién pre-
ferentementeinvestigadora que debe caracterizar los
primeros estadios de la carrera universitariay arbi-
trando complementos retributivos especificos que se
unan aladiversidad de incentivos ya existentes (cu-
rriculares, econémicos, €etc).

Los complementos retributivos son un instru-
mento extremadamente importante paraincentivar de
manerainmediatael incremento cualitativo delaac-
tividad docente einvestigadoray de gestién del pro-
fesorado de las Universidades canarias, ademas de
un estimulo individualizado a profesorado.

En ninglin caso constituyen un mecanismo para
mejorar indiscriminadamente las condicionessalarides
dd persond docente einvestigador delasUniversidades.
De hecho, lageneralizacin delos complementos en-
tre el profesorado es unaidea contradictoria con su
propia esenciay finalidad, pues lo que se pretende
con los mismos es retribuir la excelencia docente e
investigadoray de gestion, que eslaque seapartajus-
tamente de lareglageneral.

En principio, el objetivo explicito de los comple-
mentos retributivos es premiar e cumplimiento de
las obligaciones docentes, investigadorasy de servicios
gue realiza el profesorado, cuando se llevan a cabo
por encimade unos ciertos estandares minimos de ca
lidad. Estos esténdares podrén ser més altos 0 mas
bg 0s, pero no se pueden confundir con & cumplimiento
de las obligaciones bésicas del profesorado. En otro
caso, representan meramente un incremento salarial,
pero no un premio gque estimule el trabajo especial-
mente bien hecho.

Bajo estas premisas, €l presente Decreto estable-
ce un sistemade complementosdirigido aoperar so-
bre las tres &reas més significativas de la actividad
del personal docente e investigador: la docencia, la
investigacion y los servicios institucionales.

Premiar la calidad en la docencia debe ser priori-
tario. Larazon es doble. En primer lugar, porque la
ensefianzaesd objetivo fundamental delaUniversdad.
Y, en segundo lugar, porquelainvestigacion o los ser-
viciosinstitucional estienen yaalgun tipo de recom-
pensa (econdmica, de consideracion social o de pro-
mocion académica). Con ciertas diferencias por &reas
y funciones, la dedicacion a la investigacion o
ocupar puestos institucionales conlleva siempre al-
guntipode“premio”, mientrasquededicarsealaen-
sefianza no recibe ninguna consideracién ni pdblica

ni econdmica, mas allade la propia satisfaccion per-
sonal que pueda tener € profesor y del reconoci-
miento, a menudo distante en e tiempo, que pueda
recibir de sus alumnas. Por €llo, los complementos
retributivos ligados alalabor docente no solo deben
exigtir, sino que conviene que tengan unaimportan-
cia cuantitativa mayor que | os otros complementos.

Lacomplegjidad inherente alaevaluacion delado-
cencia hace aconsejable basar la misma en un siste-
ma que tome en consideracion laopinién de los es-
tudiantesy ladd propio profesor mediante lagportacion
deméritosdemostrablesy apreciaciones sobrelos mis-
mos. La evaluacion de los alumnos a través de en-
cuestas de satisfaccion no repercute en lavaloracion
numérica utilizada para asignar 1os complementos,
sino que acttia como factor excluyente cuando no se
alcanza una puntuacién minima.

Los incentivos a la investigacion buscan un do-
ble objetivo: premiar lacalidad de esainvestigacion
y estimular lainnovacion cientificay tecnoldgica. La
obtencion de este tipo de complementos debe rela-
cionarse con lavaloracion cuantitativay cualitativa
de los resultados obtenidos en un periodo de tiempo
adecuado para que los mismos puedan aflorar.

L oscomplementospor serviciosinstitucionalesre-
compensan ladedicacion d desempefio de cargos acar
démicosy lapromacion de actividades docentesein-
vestigadoras que beneficien a la Universidad o a
sistemauniversitario en general, por viastalescomo
la generacion de mayores recursos, lamejoraen la
oferta de servicios, lamovilidad de los propios pro-
fesores que redunda en mejor formacién, etc.

El presente Decreto sedictade acuerdo conlodis-
puesto enlosarticulos 48, 55y 69 delaL ey Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidadesy con
arreglo alas competencias de Canariasen materiade
educacion (articulo 32.1 del Estatuto deAutonomia).

Ensuvirtud, apropuestadd Consgjero de Educacion,
Culturay Deportesy previaddiberacion del Gobierno
en su reunioén del dia 7 de octubre de 2002,

DISPONGO:

CAPITULOI

REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR CONTRATADO

Articulo 1.- Modalidades contractual es.

1. LasUniversidades canarias podran contratar, en
régimen laboral, personal docente einvestigador en-
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tre las figuras siguientes. ayudante, profesor ayu-
dante doctor, profesor colaborador, profesor contra-
tado doctor, profesor asociado y profesor visitante.
La contratacion se gjustaraalos requisitos y condi-
cionesprevistosen laL ey Organicade Universidades,
en el presente Decreto y en cuantas otras normasre-
sultaren de aplicacion.

2. Lacontratacion de personal docente e investi-
gador se haramediante concursos publicos, alosque
se les dara la necesaria publicidad en el Boletin
Oficial de Canariasy que seran comunicados con su-
ficiente antelacion al Consejo de Coordinacion
Universitaria para su difusiéon en todas las Univer-
sidades. La seleccion se efectuara con respeto alos
principios constitucional esdeigual dad, méritoy ca-
pacidad y con arreglo alas directrices generales que
se fijen para cada campo del conocimiento median-
te Resolucion del Rector, que serd asimismo publi-
cada en €l Boletin Oficial de Canarias. Se conside-
rardmérito preferente estar habilitado para participar
enlosconcursosde acceso aque serefieree articulo
63 de la Ley Organica de Universidades.

Las Universidades canarias Unicamente podran
someter a convocatoria o seleccion aquellas plazas
gue se encuentren reflejadas en relaciones de pues-
tos de trabajo debidamente aprobadas.

3. El régimen retributivo previsto en € anexo | del
presente Decreto constituirael parametro paralaac-
tualizacion de las relaciones de puestos de trabgo,
gue se gjecutara dentro de las previsiones financie-
ras contenidas en |os contratos-programay con arre-
glo alo dispuesto en € apartado siguiente.

4. Las Universidades Publicas Canarias estable-
ceran, de acuerdo con o previsto en sus Estatutos,
larelacion de puestos de trabajo comprensivas dela
totalidad de su personal y, especificamente, del per-
sonal docente einvestigador, con sujecién alas pre-
visiones normativas que resulten de aplicacion.

Lagprobacion o modificacion delardacion de pues-
tosdetrabajo exigirainforme previo favorabledelos
organos correspondi entes de la Comunidad Autonoma
deCanarias, acuyosefectossedaratradado delamis-
ma a la Direccion General de Universidades e
I nvestigacion.

Articulo 2.- Profesores ayudantes.
1. Los ayudantes seran contratados entre quienes

hayan superado todas |as materias de estudio que se
determinen en los criterios a que hace referencia el

articulo 38 de la Ley Orgéanica de Universidades y
con lafinalidad principal de completar suformacién
investigadora. La contratacion seré con dedicacién
atiempo completo, con una duracion no superior a
cuatro afos improrrogables.

2. Los ayudantes podran colaborar en tareas do-
centes en | os términos gque establ ezcan |os Estatutos
de cada Universidad.

Articulo 3.- Profesores ayudantes doctores.

1. Los profesores ayudantes doctores seran con-
tratados entre doctores que, durantea menos dosafios,
no hayan tenido relacion contractual , estatutariao co-
mo becario enlaUniversidad de que setrate, y acre-
diten haber realizado durante ese periodo tareas do-
centes y/o investigadoras en centros no vinculados
ala misma. Desarrollaran tareas docentes y de in-
vestigacion, con dedicacion atiempo completo, por
un maximo de cuatro afos improrrogables.

2. La contratacion exigira la previa evaluacion
positivapor parte delaAgenciaCanariade Evaluacion
delaCdidady Acreditacion Universtariao delaAgen-
ciaNacional deEvaluacién delaCalidad y Acredita
cion.

Articulo 4.- Profesores contratados doctores.

1. Los profesores contratados doctores|o seran pa-
rael desarrollo detareas de docenciay deinvestigacion,
o prioritariamente de investigacion, entre doctores que
acrediten al menos tres afios de actividad docente o
investigadora postdoctoral .

2. Dentro de estamodalidad de contrataci on exis-
tiran dos categorias a las que las Universidades ca-
narias podran recurrir:

a) Profesor contratado doctor tipo 1, para profe-
sores doctores cuya trayectoria docente y labor in-
vestigadora sea positivamente evaluadapor laAgencia
Canariade Evaluacion delaCalidad y Acreditacion
Universitariao por laAgenciaNaciond de Evauacion
delaCalidad y Acreditacién. Desarrollarén tareas do-
centesy de investigacion.

b) Profesor contratado doctor tipo 2, para docto-
res gque relinan relevantes méritosinvestigadores po-
sitivamente evaluados por la Agencia Canaria de
Evauacion delaCalidad y Acreditacion Universitaria
o por laAgenciaNaciond de Evaluacién delaCalidad
y Acreditacién. Sus funciones seran preferentemen-
teinvestigadoras, con laobligacién contractua dedi-
rigir proyectos y equipos de investigacion y de so-
meter aevaluacion por laAgenciacada seisafios|os
resultados obtenidos.
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3. La contratacién sera con dedicacién a tiempo
completo y con caracter indefinido parael contrata-
do doctor tipo 1y por periodos de seis afios renova-
blesparael contratado doctor tipo 2, siempre que ob-
tenga evaluacion positiva de los resultados de su
actividad.

Articulo 5.- Profesores colaboradores.

1. Losprofesores col aboradores serén contratados
por las Universidades para impartir ensefianzas so-
lo en aquellas &reas de conocimiento que establezca
el Gobierno del Estado, previo informe del Consegjo
de Coordinacion Universitaria, entre Licenciados,
Arquitectos e Ingenieros o Diplomados universita-
rios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos. Su
contratacion exigirae informefavorabledelaAgencia
Canariade Evaluacion dela Calidad y Acreditacién
Universitariao delaAgenciaNacional de Evaluacién
delaCalidad y Acreditacion.

2. Lasfunciones de estos profesores seran exclu-
sivamente docentes, con unadedicacion dea menos
doce horas semanales atiempo compl eto o atiempo
parcial.

Articulo 6.- Profesores asociados.

Los profesores asociados serén contratados, por
periodos de tres afios renovables, y con dedicacion
atiempo parcial por un maximo de seis horas sema-
nales, entre especialistas de reconocida competencia
gue acrediten gjercer su actividad profesional fuera
de la Universidad, con una antigliedad de a menos
dosafios. Susfunciones serén exclus vamente docentes.

Articulo 7.- Profesores eméritos.

L os profesores eméritos seran contratados por pe-
riodos de dos afios renovables entre funcionariosju-
bilados de | os cuerpos docentes que hayan prestado
servicios destacados a la Universidad. Impartiran
docencia, preferentementedetercer cicloy dirigiran
trabajos de investigacion.

Articulo 8.- Profesores visitantes.

L os profesores visitantes serén contratados, por un
maximo de dos afios, entre profesores o investigadores
de reconocido prestigio, procedentes de otras
Universidades y centros de investigacion, tanto es-
pafioles como extranjeros. Susfunciones seran priori-
tariamente investigadoras.

CAPITULOII
COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS
Articulo 9.- Disposiciones generales.

1. Los Consgjos Sociales de las Universidades
Canarias, apropuestade susrespectivos Consgjosde
Gohierno, podran acordar laasignacion singular ein-
dividual de complementosretributivosa persona do-
cente e investigador, dentro de las modalidades y
conlaslimitacionesprevistasen e presente Decreto.

2. Laasignacién de los complementos exigirala
previa valoracion positiva de los méritos en que se
sustentan por la Agencia Canaria de Evaluacién de
laCalidad y Acreditacion Universitaria, de acuerdo
con €l protocol o de eval uacion aprobado al efecto por
lapropiaAgenciay con arreglo acriterios objetivos.

3. Existiran tres tipos de complementos, con tres
tramos retributivos cada uno de ellos.

4. Lafinanciacion efectiva quedara supeditada a
los créditos establecidos en los contratos-programa
oinstrumentos similares suscritos con las Universida-
des canarias.

5. Los méritos al egados para obtener los comple-
mentos retributivos deberan ser justificados docu-
mental mente por los solicitantesen lostérminos pre-
visosend protocolo de eva uacion. Ademés, los Comités
de Expertos encargados de la evaluacion podran re-
guerir alos solicitantes cuantas aclaraciones consi-
deren oportunas en relacion alos méritos alegados.

LaAgencia Canaria de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion Universitaria establecerdauditorias des-
tinadas a compraobar |os datos aportados por |os so-
licitantes.

6. Paradisfrutar delos complementos retributivos
previstos en este Decreto sera requisito imprescin-
dible haber mantenido vinculacion contractua o fun-
cionarial con las Universidades canarias durante to-
do € periodo objeto de evaluacién. A tales efectos,
no setomaran en consideracidn lasinterrupciones de-
bidasacomisionesde servicios, serviciosespeciaes
y situaciones and ogas.

7. Los méritos susceptibles de ser objeto de eva
luacion figuran relacionados en los anexos 11, 11y
IV, sin perjuicio de aquell os adicional es que se con-
sidere conveniente incluir en los Protocolos de eva-
luacion.
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Seccién 12

Complemento por méritos docentes
Articulo 10.- Aspectos avalorar y beneficiarios.

1. Paralaasignacion del complemento por méri-
tos docentes se tomara en consideracion la opinion
de los estudiantes a través de encuestas de satisfac-
ciény unamemoriade autoeval uaci 6n presentada por
los solicitantes.

2. Podran solicitar este complemento |os profesores
asociados, ayudantes doctores, colaboradores, con-
tratados doctores y miembros de |os cuerpos docen-
tes universitarios.

Articulo 11.- Encuestas de satisfaccion.

1. Las encuestas de satisfaccion seran realizadas
por laAgencia Canariade Evaluacién dela Calidad
y Acreditacion Universitaria, de acuerdo conlos mo-
delos aprobados en el correspondiente protocolo de
evaluacion, que incluira los criterios objetivos de
aplicacion.

2. La puntuacién obtenida en la encuesta debera
superar un minimo fijado en el protocol o de evalua-
¢ion, demodo quelos solicitantes que no superen di-
cha puntacion no podran obtener ninguno delostra
mos correspondientes a este complemento.

Articulo 12.- Memoria de autoeva uacion.

1. Lamemoriade autoeval uacion se presentard por
los solicitantes en impreso normalizado elaborado por
la Agencia Canaria de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

2. En el modelo normalizado sereflgjaran los as-
pectos atomar en consideracion, de acuerdo con lo
previsto en el anexo |l del presente Decreto, indican-
dose, ademés, la puntuacion maxima que corres-
ponda a cada apartado.

3. El modelo normalizado se aprobardy publica
ra por laAgencia con €l correspondiente pratocolo
de evaluacion.

Articulo 13.- Tramos.

1. El complemento por méritos docentestendratres
tramos escal onados cuya asignacion ird en funcion

de la puntuaci on obtenida de acuerdo con lamemo-
ria de autoeval uacion.

2. Lapuntuacion necesaria para obtener cadauno
de los tramos sera fijada en €l protocolo de evalua
cion, en el que seindicara el minimo necesario para
disfrutar del primer tramo.

3. El importedelasretribuciones oscilaraentrelos
1.200y los 1.600 euros por tramo.

Articulo 14.- Periodos de eva uacion.

Laevauacion del complemento por méritos do-
centes se realizara por periodos de cuatro afios.

Seccion 22

Complemento por méritos investigadores

Articulo 15.- Aspectos avalorar y beneficiarios.

1. Paralaasignacion de este complemento se to-
mara en consideracion una memoria presentada por
el solicitanteenlaque sereflgjenlosméritosque ae-
gue.

2. Podran solicitar este complemento los profesores
con dedicacion atiempo completo.

Articulo 16.- Memoria.

1. Lamemoriamencionadaen el articulo anterior
se presentara en model o normalizado elaborado por
la Agencia Canaria de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria, a que serd aplicable lo
dispuesto en el apartado tercero del articulo 12 de es-
te Decreto.

2. En e modelo normalizado sereflgjaran los as-
pectos atomar en consideracion, de acuerdo con lo
previsto en € anexo |11 del presente Decreto, indi-
candose, ademas, la puntuaci Gn maximaque corres-
ponda a cada apartado.

Articulo 17.- Tramos.

1. El complemento por méritos investigadores
tendré tres tramos escal onados cuya asignacion iré
en funcién delapuntuaci6n obtenidade acuerdo con
lamemoria prevista en los articul os anteriores.
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2. Lapuntuacion necesaria para obtener cadauno
de los tramos sera fijada en el protocolo de evalua-
cion, en el que seindicara el minimo necesario para
disfrutar del primer tramo.

3. El importe de las retribuciones para cada tra-
mo estara comprendido entre los 800y 10s 1.100 eu-
ros.

Articulo 18.- Periodos de evaluacion.

La evaluacién del complemento por méritos in-
vestigadores se realizara por periodos de seis afios.

Seccién 32

Complemento por servicios institucionales

Articulo 19.- Aspectos avalorar y beneficiarios.

1. Paralaasignacion de este complemento se to-
mara en consideracion una memoria presentada por
d solicitanteenlaque sereflejen losméritosque ale-
gue.

2. Podran solicitar este complemento | os profesores
asociados, ayudantes doctores, colaboradores, con-
tratados doctores y miembros de | os cuerpos docen-
tes universitarios.

Articulo 20.- Memoria.

1. Lamemoria se presentara en model o normali-
zado elaborado por laAgencia Canariade Evaluacion
delaCalidad y Acreditacion Universitaria, a que se-
ra aplicable o dispuesto en el apartado tercero del
articulo 12 de este Decreto.

2. En el modelo normalizado sereflgjardn losas-
pectosavalorar, deacuerdo conlo previsto en € ane-
x0 1V del presente Decreto, indicandose, ademas, la
puntuaci6n méxima que corresponda a cada aparta-
do.

Articulo 21.- Tramos.

1. El complemento por serviciosingtitucionaesten-
dra tres tramos escalonados cuya asignacion ira en
funcién de la puntuacion obtenida de acuerdo con la
memoria correspondiente.

2. Lapuntuaci én necesaria paraobtener cadauno
de los tramos sera fijada en €l protocolo de evalua-

cion, en el que seindicara el minimo necesario para
disfrutar del primer tramo.

3. El importe de |as retribuciones para cada tra-
mo se situara entre 1os 500 y los 600 euros.

Articulo 22.- Periodos de eva uacion.

Laevaluacion del complemento por serviciosins
titucionales serealizard por periodos de cuatro afios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Las cuantias fijadas en €l anexo | del
presente Decreto podran ser anual mente actualizadas
por las Leyes de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Canarias para adecuarlas a los incre-
mentos que las retribuciones del personal docente e
investigador vayan experimentando con carécter ge-
neral.

Segunda.- De maneraexcepcional y para atender
necesidades docentesinaplazables, las Universidades
canarias podran contratar por periodosdeun afioim-
prorrogables profesores asociados con una retri-
bucién que en ninglin caso excedera del ochentay
cinco por ciento de lague correspondaaun profesor
asociado a tiempo completo tipo 3 y con una dedi-
cacién atiempo parcial adecuada en horas a su ma-
yor remuneracion.

Seraimprescindible gue los candidatos no hayan
estado vinculados de manera estable durante mas de
un curso académico a una Universidad canaria co-
mo personal docente. A estos Ultimos efectos no se
tendrén en cuenta los servicios prestados en plazas
convocadas parasustituir aprofesores contratados o
situaciones similares.

La Universidad que pretenda acogerse alo dis-
puesto en el parrafo anterior debera acreditar ante
la Consgjeria de Educacioén, Cultura 'y Deportes
gue las plazas convocadas se intentaron cubrir pre-
viamente mediante |a contratacién de profesores ayu-
dantes doctores o de profesores col aboradoresjus-
tificando documentalmente la convocatoria del
correspondiente concurso.

La convocatoria de las plazas debera contar con
el informe favorable de la Consegjeria de Educacion,
Culturay Deportes, en €l que se ponga de manifies-
to el cumplimiento de todos los requisitos anterior-
mente sefial ados.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- 1. Hasta la finalizacion de los efectos
econémicos y presupuestarios de los vigentes con-
tratos-programa con las Universidades canarias, 10s
Consgjos Sociales, a propuesta de sus respectivos
Consejos de Gobierno, podran acordar laasignacion
singular e individual de complementos retributivos
a personal docente e investigador, de acuerdo con
lo dispuesto en los protocolos de evaluacion y en la
totalidad de sus disposiciones que se han venido uti-
lizando desde 1999 hasta la actualidad, con las mo-
dificaciones previstas en la presente disposicion tran-
sitoria.

2. Laacreditacion delos méritos paralaobtencion
de los complementosy su evaluacion serarealizada
por laAgencia Canariade Evaluacién dela Calidad
y Acreditacion Universitaria, de acuerdo con las pre-
visiones en lamateria contenidasen su normativare-
guladora.

3. Los efectos econdmicos de los complemen-
tos retributivos atribuidos con arreglo a lo dis-
puesto en los apartados anteriores alos profesores
gue se sometan a evaluacion tras la entrada en vi-
gor del presente Decreto cesaran en diciembre de
2004, salvo aquellos cuyo reconocimiento indivi-
dualizado produzca efectos hasta fecha posterior.
A partir de esa fecha, la percepciéon de comple-
mentos retributivos se gjustara alo dispuesto en el
Capitulo 11, resultando incompatible la simulta-
neidad en la percepcion de complementos homo-
logos de ambos regimenes.

4. Paralaasignacion de complementos con arre-
glo d nuevo sistema en la primera evauacion se
aplicaran las siguientes reglas por una sola vez:

a) para el complemento por méritos docentes se
tomaraen consideracion el periodo de cuatro afiosin-
mediatamente anterior ala evaluacion.

b) para los otros dos complementos se hara lo
propio con el periodo antecedente de seisy cuatro afios
respectivamente.

Segunda.- Con €l fin de no entorpecer la activi-
dad académica durante el proceso de implantacién
de las medidas previstas en el presente Decreto las
Univers dades canarias podran hagta diciembre de 2002
convocar plazas de personal docente e investigador
no reflejadas en la correspondiente relacion de pues-
tosdetrabajo. Serapreceptiva, sin embargo, laapro-
bacion de una relacion comprensiva de todos los

puestos a convocar y el cumplimiento de los requi-
sitos previstos en la normativa vigente sobre autori-
zacién de la convaocatoria de plazas de personal de
las Universidades canarias.

Tercera.- 1. Las Universidades, previasolicitud
delosinteresados, podran transformar |os contra-
tos administrativos de Profesor Asociado en con-
tratoslaborales sin aplicar las normas establ ecidas
en el articulo 1, apartado 2 de este Decreto, durante
el plazo previsto en ladisposicién transitoria quin-
tadelaLey Organicade Universidadesy hastala
finalizacion del curso académico 2005-2006, siem-
pre que el contratado cumplalos requisitos de ca-
da una de las figuras a las que se refiere este
Decreto.

2. Lastransformaciones de contratos, alasque se
refiere el apartado anterior, se podran solicitar apar-
tir del gjercicio 2003 y su concesi6n tendralas con-
dicionesy los efectos econdmicos que se determinen
por las Universidades con los limites de la transfe-
rencia nominativa de la Comunidad Autonoma de
Canariasy sin perjuicio delafinanciacion coningresos
propios de las Universidades.

3. Latransformacion delos contratos administra-
tivosen labord es serainformada por los Departamentos
y acordada por laUniversidad. Latransformacién no
podrasuponer unareduccién de ladedicacion docente,
ni de lajornada de trabajo.

4. Para proceder a una nueva contratacion en ré-
gimen laboral sera necesario crear y dotar la plaza
con los créditos previstos en los capitulos de gasto
depersonal contratado del presupuesto delaUniversi-
dad, y se cubrira de acuerdo con lo dispuesto en €
articulo 1 de este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Seautorizaal Consgjero de Educacion,
Culturay Deportes para dictar las disposiciones ne-
cesarias para € desarrollo y gjecucién del presente
Decreto.

Segunda.- El presente Decreto entrarden vigor €l
diasiguientea desu publicacion end Boletin Oficial
de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de oc-
tubre de 2002.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Romén Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.



Boletin Oficial de Canarias nim. 139, viernes 18 de octubre de 2002 17065

ANEXO |
Régimen retributivo del personal docente e investigador contratado por las Universidades canarias.

Las retribuciones a percibir por €l personal docente e investigador contratado se corresponderan con lo dispuesto en
lasiguiente tabla:

CATEGORIA: RETRIBUCIONES:
Profesor Ayudante Ayudantes de Facultad y Escuelas
Técnicas Superiores
Profesor Ayudante Doctor Titular de Escuela Universitaria

Profesores Contratados Doctores:

Tipo 1 Asociado Tiempo Completo Tipo 4

Tipo 2 Titular de Universidad

Profesores Colaboradores Titular de Escuela Universitaria

Profesores Asociados Asociados a tiempo parcial Tipo 2

Profesores Eméritos Su retribucibén serd complementaria a
la que les corresponda como

funcionarios jubilados hasta alcanzar
el nivel retributivo consolidado como
funcionarios en activo en el momento
anterior a su jubilacién

Profesores Visitantes Tendrén una retribucién equivalente a
la gque perciban en su centro de
origen, sin gque en ningin caso pueda
ser superior a la que corresponda a un
Catedratico de Universidad con cinco
trienios, tres complementos
especificos por méritos docentes y dos
sexenios de investigacién.

NOTA: Las retribuciones se ajustan ala Resolucién de 2 de enero de 2002, de |a Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos. Ministerio de Hacienda (B.O.E. n° 3, de 3.1.02).

ANEXO I Materiales docentes paralos alumnos.

Memoriade autoeval uacion del complemento por Capitulos en libros para la ensefianza.
meéritos docentes.
P&gina web para uso de los alumnos.
Losmeéritos que podran alegarsey vaorarseen la
memoria de autoeval uacion seran los siguientes: Tutorias electrénicas.

Otros materiales (a evaluar).
A) Preparacion de material docente:

Libros parala ensefianza. B) Actividades docentes:

M aterial es docentes el ectronicos. Coordinacion Unidad Docente.
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Coordinacion de asignatura.
Direccién de programas de préacticas
Comisiones de docencia.
Asignaturas distintas.

NuUmero de créditos.

Direccion de proyectos defin de carrera/suficiencia
investigadora.

Valoracién positiva del Departamento.

C) Programas de doctorado y docencia de post-
grado:

Direccién de programa.
Docencia en cursos de doctorado.

Docencia en cursos de postgrado (méster o equi-
valente).

~ Docencia en cursos de extension universitariay
similares.

D) Actividades docentes internacionales o exter-
nas:

Coordinador de programas de intercambio.
Profesor visitante en €l extranjero.
Docenciareglada en otras universidades.
Participacion en Evaluacion externas.
Participacion en tribunales de tesis externas.

E) Actividades paralamejora de la calidad:
Participacion en programas de innovaci én educativa.
Participacion en Comités de Autoeval uacion.

F) Méritos no exigibles.

Titulo de doctor (en plazas donde no esexigible).

Suficienciainvestigadora (en plazas donde no es
exigible).

Otros titulos universitarios no exigibles.

G) Actividades de formacion (recibidas):

Cursos de especializacion docente (més de 20 ho-
ras).

Cursos de formacion didactica.
H) Evaluaciones positivas anteriores.

Tramos obtenidos en |a Ultima eval uacion recibi-
da

ANEXO |11

Memoriaparalavaloracion del complemento por
méritos investigadores.

Losméritosque podran alegarsey vaorarseenla
memoria serén los siguientes:

Sexenio deinvestigacion (obtenido en el periodo).
Direccion de proyectos de &mbito europeo.

Direccién de proyectos de &ambito nacional o au-
tonomico.

Participacion en proyectos de ambito europeo.

Participacion en proyectos de ambito nacional o
autonémico.

Direccidn de proyectos de desarrollo deinterés pa-
ra Canarias.

Participacion en proyectos de desarrollo de inte-
rés para Canarias.

Tesis doctorales dirigidas.

Patentes.

Informes relevantes.

Estudiosrelevantesparael desarrollo de Canarias.
Publicaciones:

Libros o0 monografias cientificas publicadas.

Capitulos en libros 0 monografias cientificas pu-
blicadas.

Publicaciones en revistas cientificas de caracter in-
ternacional.

Publicaciones en revistas cientificas de caracter na-
cional.

Evaluaciones positivas anteriores.

Comunicaciones, pogter o participacidn en Congresos
0 Reuniones cientificas.

Conferencianteinvitado en Congresos o Reuniones
Cientificas.
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ANEXO IV

Memoriaparalavaloracion del complemento por
serviciosinstitucionales.

Losméritos que podran alegarsey vaorarseen la
memoria serén los siguientes:

A) Desempefio de cargos académicos:

Rector.

Vicerrector/Secretario General/equival ente.

Decano/Vicedecano/Secretario de Facultad/ Director
de departamento/equival ente.

Secretario de departamento/equivalente.

~ Cargos de relevancia para el sistema universita-
rio.

B) Otros servicios institucionales:
Direccidn de contratos de investigacion.
Participacion en contratos de investigacion.

Direcciodn de revistas cientificas o miembros del
Comité Editorial/Consegjo de Redaccion.

Direccidn de programas cultural es relevantes.

Presidencia de Congresos Internacionales en
Canarias.

Organizacion de Congresos Internacionales en
Canarias.

Presidenciade Congresos Nacionalesen Canarias.

Organizacion de eventos cientificos y culturales
derelevancia

Direccion de programas internacionales deinter-
cambio.

Direccién de cursos de formacion (méster o equi-
valente).

~ Direccidn de cursos de extension universitariay
similares.

Direccion y/o docenciade programas de précticas
en empresas e instituciones (mediante convenio).

Participacion en exposiciones.

Actividades de relevancia para e mundo univer-
sitario.

II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgeria de Presidencia
e Innovacion Tecnoldgica

1498 ORDEN de 16 de octubre de 2002, por la que
seresuelvela convocatoriaparalaprovision,
por & procedimiento delibre designacién, de
un puesto detrabajo en este Departamento, efec-
tuada por Orden dela Consgeria de Presdencia
e Innovacion Tecnol dgica de 6 de septiembre
de 2002.

Efectuada convocatoria publica, mediante Orden
delaConsgeriade Presdenciae lnnovacion Tecnol 0gica
de 6 de septiembre de 2002, paralaprovision, por el
procedimiento delibre designacién, del puesto detra-
bajo n° 0818040001, Jefe de Servicio de Recursos
Humanos.

Visto d informe evacuado por laDireccion Genera
delaFuncion Pablicade conformidad conlabase quin-
tade la convocatoria.

Visto igualmente € informe-propuesta de nom-
bramiento emitido por € Director Genera de Relaciones
con laAdministracion de Justicia.

Teniendo en cuenta las circunstancias y méritos
alegados, € Consgjero de Presidencia e Innovacién
Tecnol bgica, de acuerdo con labase sextade lacon-
vocatoriay en uso de la competencia que tiene atri-
buida por € articulo 29.1.c) de la Ley Territorial
14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias,

RESUELVO:

Primero.- Designar d funcionario D. Algjandro Parres
Garciaparael desempefio del puesto de trabajo que
seindicaen los términos del anexo.

Segundo.- El funcionario designado cesara en su
actual puesto detrabajo en el plazo detresdias, con-
tadosdesde el siguientealapublicacion en el Boletin
Oficia de Canarias de esta Orden, y habra de tomar
posesion enigual plazo, si resideenlamismaisla, o
en un mes, s reside fuera de ella, contados desde el
diasiguiente a del cese.

Contra € presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, conta-



