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RESUELVO:

Desestimar e recurso de reposicion presentado por
Dfia. Margarita Santana Francés, Dfia. Gloria Vera
Venturay Diia. Concepcién Pérez Hernandez, con-
firmando la Orden de 5 de marzo de 2002.

Contralapresenteresolucion, que ponefinalavia
adminigtrativa, podrainterponerse recurso contencioso-
administrativo, en € plazo de dosmesesacontar des-
deel diasiguientealanotificacion delapresente, an-
te la Sala de lo Contencioso-Administrativo que
proceda, ddl Tribunal Superior de Justiciade Canarias.”

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de junio de 2002.-
LaSecretariaGeneral Técnica, AngelesBogas Gavez.

Consgjeria de Sanidad
y Consumo

1988 Servicio Canario dela Salud. Direccion General
de Salud Publica.- Anuncio de 11 de junio de
2002, por €l que se pone de manifiesto, a efec-
tosde notificacion alos participantesen e con-
curso de instalacion de nuevas oficinas de
farmacia convocado por Resolucion de 21 de
agosto de 2001, que se encuentra expuesta en
los lugares previstos en € articulo 27.2 del
Decreto 258/1997, la Resolucion de 11 de ju-
nio de 2002, mediantela que seaprueba el or-
den definitivo de prelacion de los participan-
tesen e referido concurso, y seconvoca el acto
de eleccion de vacantes y se nombra la Mesa
de Orden para dicho acto.

Deacuerdo conlo dispuesto en Resolucion dees-
ta Direccion General de fecha 11 de junio de 2002,
se pone de manifiesto a efectos de notificacion alos
participantes en €l concurso de instalacién de nue-
vasoficinasdefarmacia, quelacitadaResolucion se
encuentraexpuestaen loslugares previstosen el ar-
ticulo 27.2 del Decreto 258/1997, en cuyo conteni-
do se dispone:

1°) Aprobar el orden definitivo de prelacién delos
participantes en €l concurso de méritos paralains-
talacion de nuevas oficinas de farmacia, convocado
por Resolucion de 21 de agosto de 2001, que figura
como anexo | a dicha Resolucion.

2°) Convocar para el dia 27 junio de 2002, alas
9,30 horas, en la sede de esta Direccion General en
Las Palmas de Gran Canaria, cale Alfonso XIl1, 5,
alos participantesen el referido concurso parael ac-
to publico de eleccion de las vacantes que de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 30.1 del Decreto
258/1997, serén dadas a conocer en dicho acto.

3°) Nombrar los integrantes de laMesa de Orden
gue hade presidir €l referido acto de eleccion deva-
cantes, quefiguracomo anexo |1 de dichaResolucion.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 junio de 2002.- El
Director General de Salud Publica, Francisco Rivera
Franco.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1989 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publicala Resolucion de 21 de
agosto de 2001, relativa al deposito, registro
y publicacién del Convenio Colectivo delaem
presa Philip Morris Spain, SA.

Visto el texto de la Comision Negociadora sobre
el Convenio Colectivo de la empresa Philip Morris
Spain, S.A.,y deconformidad conlo dispuestoen e
art®. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por €l que se aprueba e Texto Refundido
delaLley del Estatuto delos Trabajadores, asi como
los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero, y
1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de funcio-
nesy serviciosdel Estado alaComunidad Auténoma
de Canarias en materiade mediacion, arbitrajey con-
ciliacion; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de ma-
y0, sobredeposito y registro de Convenios Colectivos
y e Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, por €
que se gpruebae Reglamento Organico delaConsgeria
de Empleo y Asuntos Sociales (B.O.C. n° 159, de
15.12.95), modificado por el Decreto 138/2000, de
10dejulio (B.O.C. n° 108, de 17.8.00) esta Direccion
Generd

RESUELVE:

Primero.- Ordenar suinscripcion end Registro Oficid
de Convenios, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer asimismo su publicaciénen el
Boletin Oficial de Canarias.

Contrael presente acto que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de alzadaante el Excmo. Sr.
Consegjero de Empleo y Asuntos Sociales, en € pla
zo de un mes desde la natificacion o publicacion de
la presente resolucién, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 21 de agosto de
2001.- El Director General de Trabajo, Antonio
Lorenzo Tejera
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CAPITULO|

AMBITO DEAPLICACION, VIGENCIA,
REVISION Y PRORROGA

Articulo 1°.- Ambito territorial y personal.

El presente Convenio serade aplicacion a personal
queconrelacion juridico-laboral, prestasus servicios
alaempresaPhilip Morris Spain, SA. enlaComunidad
Auténomadelasldas Canarias. El personal del gru-
po de “Manager” o superior podra quedar excluido
de este convenio siempre y cuando se tenga el con-
sentimiento individual de cada uno delosempleados
afectados. En todo o no previsto en este Convenio,
seré de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y
demés Legislacion Labora Vigente.

Articulo 2°.- Ambito temporal.

El &mbito temporal del presente Convenio queda
establecido de la siguiente forma:

1. VIGENCIA.

Este Convenio entrarden vigor en el momento de
su firma, quedando expresamente convenido que su

contenido no podra ser aterado de forma unilatera
por ninguna de las partes durante su periodo de vi-
gencia.

Por acuerdo corporativo de Philip Morris Spain,
lossueldos detodo € personal de esta Compafiia, ten-
dran vigencia del 1 de abril a 31 de marzo de cada
ano.

2. DURACION, DENUNCIA Y PRORROGA.

Este convenio entrard en vigor a partir de su fir-
may su duracién se extendera hasta el 31 de di-
ciembre de 2003, y se prorrogara automaticamente
de afio en afio, s No mediara denuncia expresa por
alguna de las partes, a menos con 30 dias de ante-
|aci6n alafechade su vencimiento, debiéndose cons-
tituir la Comision Negociadoraen fechano posterior
a 45 dias naturales a partir de la denuncia. Durante
el tiempo que medie entre lafecha de ladenunciay
laentradaen vigor delos aspectosrevisados en € nue-
vo Convenio, perderan vigencia las clausulas obli-
gacionales hasta tanto se logre acuerdo y continua-
ran vigentestodalaparte normativade este Convenio.

Con independencia de la duracién agqui expresa-
da, todos los conceptos salariales y econdémicos de
este Convenio serén revisados anualmente. A tal
efecto, las partes tendrén que reunirse en el primer
trimestre de cada afio para efectuar dicha revision.
Laempresatendra en cuenta ciertos factores econo-
micos y sociales, tales como las previsiones econo-
micas establecidas en los indices de precios a con-
sumo por e Gobierno y la politica de retribuciones
establ ecidas de forma Corporativapor Philip Morris
Spain, SA.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJOY CLASIFICACION
DEL PERSONAL

Articulo 3°.- Organizacion del trabajo.

1. Laorganizacién practica del trabajo con suje-
cion d Estatuto delos Trabgjadoresy alalegidacion
Vigente, es facultad exclusivade la Direccion de la
Empresa.

2. Como consecuencia de una reorganizacién del
Trabajo, laempresa podraestablecer modificaciones
enlas condiciones detrabgjo en cuanto ajornada, ho-
rario, régimen detrabgjo, turnos, remuneracion, tras-
ladosy sistemas de trabajo y rendimiento.
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Articulo 4°.- Ingreso del personal, ascenso, cla-
sificacion del personal y censo laboral.

1. ADMISION.

Las admisiones del personal en la empresa se
efectuaran siempre con sujecion alo previsto enlas
disposicionesvigentes en materiade colocaciény em-
pleo.

2. CLASIFICACION.

Laclasificacién del personal descritaen e presente
Convenio, es meramente enunciativay no suponela
obligacion detener previgtastodas|as plazas enumeradas,
s laentidad y € volumen delaempresanolorequiere.
Sin embargo, desde el momento mismo en que exis-
taen la empresa un trabajador que realice todas las
funciones especificas en ladefinicion de un grupo pro-
fesional determinado, habra de ser remunerado, por
lo menos, con laretribucion que ala misma asigne
€l presente Convenio y por el tiempo que dure esta
situacion.

3. MODALIDADES DE CONTRATACION.

Laempresa podrarealizar cualquier tipo de con-
tratacion cuyamoddidad estérecogidaenlaLegidacion
Laboral Vigente.

El periodo de prueba serade 6 meses paralostéc-
nicos titulados y de 2 meses para el resto del perso-
nal.

4. NUEVOS GRUPOS.

Asimismo la empresa esta facultada para crear
nuevos grupos de trabajo no contempladas en este
Convenio, s asi |o requiere las necesidades de ope-
ratividad de la misma.

Son asimismo enunciativos, |os distintos cometi-
dos asignados a un grupo, puestodo trabgjador dela
empresa, esta obligado a ejecutar cuantos trabajos,
operaciones y ensefianzas le comuniquen sus supe-
riores, dentro del cometido general propio desu gru-
po profesional equivalente.

5. ASCENSOS.

Con €l fin de promover lamejora profesional de-
rivadade laexperienciay conocimientos, |os ascen-
SOS Se regiran por unas normas que regulen equita-
tivamente dicha posibilidad mediante pruebas de
aptitud paracubrir las vacantes que se produzcan, te-
niendo prioridad en primer lugar €l persona con una
antigliedad superior a un afio en laempresay si és-
te no resultase idoneo en las pruebas, entonces que-
dard la empresa en libertad de cubrirlas con el per-
sonal que estime conveniente.

Se consideran plazas de libre designacion por la
empresad Director, los“Managers’ y |os Supervisores,
asi como aquellos puestos que requieran responsa-
bilidad y confianzaajuicio de la empresa.

6. CENSO LABORAL.

Anuamente se confeccionara, € Censo Laboral
de Trabajadores con indicacion delos siguientes da-
tos:

- Nombrey apellidos.

- Fechade ingreso en la empresa.
- Cargo o puesto que ocupa.

- Grupo profesional.

- NUmero de matricula

Este censo estara referido a 31 de diciembre de
cada afio y se tendré a disposicion de los represen-
tantes de |l os trabajadores.

Articulo 5°.- Definicién de los grupos profesio-
nales.

Enestearticuloy en cadagrupo profesional sede-
finen con caracter enunciativo lasdiversasfunciones
que se realizan en la empresa.

1. GRUPO “DIRECTOR".

Se engloban dentro de este grupo todos aquellos
puestos que, con laTitulacion Universitariarecono-
cida oficialmente, o teniendo un nivel de conoci-
mientos suficientesajuicio delaempresa, dirigen nor-
mal mente un conjunto de funciones que comportan
una actividad técnica o profesional especializada,
con dedicacion exclusivay plena.

2. GRUPO “RESPONSABLE/JEFE” (*“MANAGER").

Se recogen en este grupo todos agquellos puestos
gue asumen la responsabilidad de todas las funcio-
nes de un Departamento. Integra, coordina, organi-
zay supervisa e desarrollo y gjecucién de las dis-
tintas actividades que conforman lasfuncionesde su
Departamento.

3. GRUPO " SUPERVISOR".

En este grupo quedan incluidos todos aquellos
puestos cuya misiéon fundamental sea la de organi-
zar, coordinar y gjecutar las actividades y responsa-
bilidades asignadas inherentes ala funcion ala que
reporten, ya sea directamente o a través de un equi-
po de profesionales que actlien bajo su responsabi-
lidad y control.
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4. GRUPO “ANALISTA DE NEGOCIO"/“TRAINEES’
(“Business Analyst/Trainees’).

Seintegran bajo este grupo todos aquellos pues-
toscuyafinalidad principal sealade proporcionar al
Departamento en que se encuadren €l andlisisy ela-
boracion deinformacion, requiriendo paraellodela
puesta en préctica de conocimientos técnicosy pro-
fesional es adecuados a las tareas asignadas.

5. GRUPO “VENDEDOR” (Sales Rep.)/PROMOTOR.

Este grupo englobaagquellos puestos de trabgjo que,
bajo lasdirectricesy politicas comercialesdelaem-
presa tienen como mision fundamental el manteni-
miento y expansion deladistribucion de nuestras mar-
casend mercado redizando |as actividades comerciaes
y/o promocionalesprevistas atal efecto. Realizan su
actividad en contacto directo con €l cliente y/o sus
puntos de venta.

6. GRUPO “SOPORTE ADMINISTRATIVO”.

Este grupo recoge todos aquellos puestos cuya
misién fundamental sea la de proporcionar soporte
y ayuda de caracter administrativo para el correcto
desarrollo de las funciones y actividades de los
Departamentos en |os que se encuadren.

CAPITULO I

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 6°.- Tablasalarial.

Parad afio 2001, laTabla Salarial eslaquesere-
flejaen el anexo incorporado a este convenio, en la
gue se haconsiderado un incremento de un 2,5% con
caréacter general.

El importedel Salario Base establecido enlaTabla
Sdaid anexa, paracadauno delosgruposprofesiondes,
tiene el caréacter de minimo.

El pago del salario paratodo el personal se efec-
tuar4 mensua mente, quedando la empresa faculta-
daparapagar lasretribuciones, mediantetal én, trans-
ferenciau otramodalidad de pago, atravésde cudquier
entidad bancaria, comprometiéndose a hacer efecti-
vo u ordenar la transferencia entre los dias 26 y 28
de cadamesalacuentacorriente resefiada por €l tra-
bajador.

Con independenciay como complemento al pun-
to anterior, laempresaestablecerarevisionessaariaes
individuales que afectaraatodo el Personal sujeto a
este Convenio, todo €llo en base alas evaluaciones
por desempefio.

Articulo 7°.- Gratificaciones extraordinarias.

Laempresa abonara durante el afio 2001, al per-
sonal asus servicios cuatro Pagas extraordinarias, cu-
yo importe sera el de una mensualidad.

Estas Pagas Extras seran las siguientes:
- Paga extra de marzo.

- Pagaextradejunio.

- Paga extra de septiembre.

- Paga extra de Navidad.

La Paga extraordinaria de marzo, sera satisfecha
durante el mes de marzo de cada afio y se devenga-
radurante el periodo comprendido entreel 1 de mar-
zoy €l 28 defebrero.

La Paga extra de junio sera satisfecha con la n6-
minadel mesdejunio, o seadl final de dicho mesy
se devengara durante el periodo comprendido del 1
de enero a 30 dejunio.

La Paga extra de septiembre sera satisfecha du-
rante e mes de septiembre de cada afio y se deven-
gara durante el periodo comprendido del 1 de sep-
tiembre al 31 de agosto.

LaPagaextrade Navidad sera satisfechaen el mes
de diciembre de cada afio €l dialaborable inmedia-
toanterior d 22 de diciembre, y se devengaradurante
el periodo comprendido del 1 dejuliod 31 dediciembre.

Al personal que hubiereingresado en el transcur-
so del afio o que cesaradurante el mismo, se le abo-
narén las pagas extras prorrateando suimporteen re-
lacién con e tiempo trabajado en el semestre (paga
extrade Navidad y dejunio) o en € afio (paga extra
de marzo y septiembre) paralo cual la fracciéon de
mes se computara como unidad compl eta.

Articulo 8°.- Gastos de manutencion.

Todoslostrabajadores que por necesidad desutra-
baj o tengan que efectuar vigjes o desplazamientosjus-
tificaran e gasto mediante facturay su informe de
gastos correspondiente segiin normas y procedi-
mientos internos de la empresa.

Articulo 9°.- Plus ayuda de comida.

Laempresaaportaraunaayuda paraalimentaos, des-
de el grupo profesional de supervisores descendien-
do hastad resto delos grupos, por unimporte de 1.000
pesetas brutas por dialaborable méasvacaciones. Esta
ayudano se percibiracuando €l trabajador estéen si-
tuacion de baja laboral o en horario de jornada in-
tensiva.
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Articulo 10°.- Anticipos.

El trabajador que lo desee puede solicitar un an-
ticipo por latotalidad o parte de su salario neto men-
sual que seraliquidado en lanéminainmediataala
concesion del anticipo, o sobre su siguiente pagaex-
traen la parte ya devengada.

S6lo pueden solicitar el anticipo al Departamento
de RecursosHumanosentreel 1y el 15 decadames.

Unavez el anticipo serecibe por el Departamento
de Recursos Humanos, éstelo remitirad Departamento
de Finanzas para que haga una transferencia banca-
riaalacuenta corriente del interesado.

CAPITULO IV
JORNADA, HORARIOS, VACACIONES, PERMISOS,
LICENCIASY EXCEDENCIAS
Articulo 11°.- Jornadalaboral.

LaJornada L aboral serdde cuarentahorasdetra-
bajo efectivo semanales.

LaJornadaefectivaanual no podraexceder de mil
ochocientas veintiséis horas.

El horario de la Jornada diaria sera de:
RED DE VENTAS

(Vendedores, Supervisores de Ventas, Field Sales
Manager y Key Accounts)

Enero adiciembre;

Lunes aviernes

De 9,00 horas a 18,00 horas con una hora de des-
canso paralacomidaentrelas 13,30 hy las 15,30 ho-
ras.

Dias 24, 31 dediciembrey 5 de eneroy desde €
viernes inmediatamente anterior a la semana de
Carnavalesy dicha semana:

De 9,00 h a 15,00 horas.

RESTO DEL PERSONAL

Septiembre ajunio:

Lunesaviernes

De 8,30 horas a 17,30 horas con unahora de des-

canso paralacomidaentrelas 13,30 hy las 15,30 ho-
ras.

Julioy agosto:
Lunes aviernes
De 8 horas a 15 horas.

El personal delared ventas, asi como a gunos pues-
tos en otros departamentos deberan desarrollar una
ampliacién de su jornada cuando las necesidades de
la empresa asi |o requieran. Se estima que aproxi-
madamente cada empleado de lared de ventas ten-
drdquetrabajar unatarde/noche por semanay un dia
de fin de semana por mes debido a la especificidad
de sus funciones.

Dichaampliacién dejornada seracompensadade
acuerdo con lalegislacion laboral vigente.

Articulo 12°.- Vacaciones.

El persona tendraderecho a23 diashabilesdeva-
caciones al afio.

El persona denuevoingreso, con menosde un afio
de antigliedad en laempresa, disfrutaralaparte pro-
porcional de tiempo de vacaciones.

Las vacaciones se devengarén del 1 de enero a
31 dediciembrey se establecen por afios naturales.

L as vacaciones se acordarén con cada responsa-
ble de departamento de formaindividual y de acuer-
do con las necesidades organizativas de cada depar-
tamento.

Sélo en € caso dequed plan devacaciones|o per-
mita, laempresaautorizara cambiosdefechadedis-
fruteaotrasdistintas delas programadas. Seralaem-
presaquien tengalafacultad de producir o autorizar
cambios a respecto.

Asimismo la empresa podra decidir cambio de
fecha de vacaciones cuando se requiera atender una
necesidad organizativa urgente o situacion excep-
cional.

En el caso de desacuerdos sobre las vacaciones se
podran exponer los casos mas importantes a la co-
misién paritaria.

Articulo 13°.- Permisos, licencias especiales y
excedencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabgjo o faltar a mismo con derecho
aremuneracion, por alguno de los motivosy por €l
tiempo siguiente:
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1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Hastaun total de cuatro diasen loscasosdefa
Ilecimiento de padres, padres paliticos, hermanos, con-
yuge e hijos.

3. Hastauntotal detresdiasenloscasosdeaum-
bramiento de esposa, enfermedad grave de padres,
conyuge e hijos, fallecimiento de abuelos, nietos y
hermanos politicos.

El tiempo de licencia con debidajustificacion en
cada caso anterior, se aumentara en tres dias natura-
|es méas, como maximo, cuando seanecesario €l des-
plazamiento del trabajador fuerade laislade su re-
sidencia

4. Los trabajadores podran solicitar, sin derecho
aretribucion alguna, doslicencias especiaesa afio,
gue no deberan exceder norma mente de diez diasna
turales entre ambas y cuya concesién sera potestad
de laempresa.

5. Hastados horasparair a médico dela Seguridad
Social, si el horario médico coincidecon el delajor-
nada laboral.

6. Dos dias por traslado de domicilio habitual.

7. Por e tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter pablico
y personal. Cuando conste en unanormalegal o con-
vencional un periodo determinado, seestaraalo que
ésta disponga en cuanto a duracién de laausenciay
a su compensacion econémica.

8. Por matrimonio de padres, hermanos, hijos 'y
hermanos politicos en la fecha del evento.

9. Enninglin caso laslicenciasy permisos podran
descontarse de | as vacaciones anual es retribuidas.

Todos estos permisos se consideran en dias natu-
rales comenzando a computarse desde el diadel he-
cho causante.

10. Excedencias: en lo que se refiere alas exce-
dencias voluntarias y forzosas, se aplicara lo dis-
puesto en laLegislacion Laboral vigente.

En situacion de excedencia, no se puede prestar
ningun tipo de servicio a empresas de idéntica o si-
milar actividad, siendo esta circunstancia de extin-
cion definitiva de larelacion laboral.

CAPITULOV

ENFERMEDADESY ACCIDENTES

Articulo 14°.- Enfermedades y accidentes.

En caso de baja por Incapacidad Temporal, deri-
vada de enfermedad comun, accidente no laboral, o
en caso de situacion reglamentaria de baja por ma-
ternidad, laempresacomplementardasu cargo lapres-
tacidn econdmicadela Seguridad Socid hastaa canzar
el 100% del salario base que viniera percibiendo €
trabgjador apartir del primer diade bgja. Dicho com-
plemento se efectuard durante un periodo méximo de
12 meses contando a partir de lafecha de baja.

Para gque la enfermedad pueda ser considerada
como causajustificada deinasistenciaal trabajo, se-
ranecesario ponerlo en conocimiento delaempresa
dentro delamismajornadaen que se produzcay acre-
ditarlaanteellacon labgjade médico delaSeguridad
Socia (Insalud), como maximo antesdeloscinco dias
siguientes al diaen quelainasistenciatuvo lugar. El
incumplimiento detalesrequisitos conferirdalaina-
sistencia, atodos los efectos, lacalificacion de “fal-
tainjudtificadaal trabajo” sin que, tal calificacion pue-
daser desvirtuada por justificacion posterior fueradel
tiempo y forma expresados.

CAPITULOVI

BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 15°.- Préstamos.

Las solicitudes de préstamo podran formularse
fundamental mente en los siguientes casos:

URGENTES:

a) Enfermedad.

b) Gastos médicos.

¢) Compra de vivienda.

d) Comprade mobiliario y enseres.

€) Reparacién de vivienda.

f) Compra de automovil.

g) Reparacion de automévil.

h) Pago de impuestos.

i) Pago de excriturasy gastosderegigtro deviviendas.
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El empleado solicitante debera tener antigliedad
en la empresa de un afio como minimo.

L apeticidn de préstamo debera ser soportada por
un presupuesto que justifique este gasto excepcional.

No podra solicitarse un préstamo hasta tanto no
se haya amortizado el anterior que se hubiera con-
cedido.

Lacuantiaméaximano podraexceder del 17% del
salario bruto anual.

Laamortizacion de los préstamos concedidos, se
efectuard en el plazo de 12 meses con deducciones
en laspagas normal esy/o extraordinarias, pudiéndose
aumentar dicha cuota de amortizaciény anticipar el
reembolso ddl préstamo. Laprimeradeduccion seefec-
tuaraen el mes en €l que se concede e préstamo.

Cada empleado podra solicitar un préstamo cada
tres afos. En los casos excepcionalesy justificados
gue se presenten, laempresa estudiara con los dele-
gados del personal la conveniencia de proceder a
otro préstamo antes de que acabe dicho plazo.

Articulo 16°.- Escuelas.

El personal que curse estudios en Centros Oficiales
de EnsefianzaMedia, de Capacitacion o de Formacion
Profesional, Carreras de Grado Medio y Superior, ten-
drael derecho aque aquella, previajustificacion ne-
cesaria, le concedaunacantidad que no excederade:

- 60.000 pesetas por afio para Ensefianza Media
0 Formacion Profesional.

- 95.000 pesetas por afio para Carreras de Grado
Medio o Carreras de Grado Superior.

Estas cantidades, se concederan paraatender el pa-
go de matriculas, gastos complementarios de mate-
rial y libros de estudios, siempre que estos estudios
tengan aplicacién en laempresay sean considerados
deinterésajuicio delaDireccion delamismay los
interesados acrediten debidamente su aprovecha-
miento.

Articulo 17°.- Ayuda para estudios.

Laempresadarapor cadahijo de empleado en edad
escolar la cantidad de 48.000 pesetas por afio. Esta
cantidad se percibirapor cadahijo escolarizado siem-
prey cuando tengaentre 3y 17 afiosy que se justi-
fique su escol arizacion.

Parapercibir y tener derecho alaconcesién dedi-
chaayuda, serdindispensable:

1. Que € trabgjador que la solicite tenga cuando
menos un afo de antigliedad en la empresa.

2. Solicitar la ayuda durante e mes de septiem-
bre, del curso ainiciar.

3. En € supuesto de que el padre y la madre del
beneficiario trabajen los dos de la empresa, sdlo se
asignaraauno de ellos.

4. El pago se efectuara en el mes de octubre.

Articulo 18°.- Ayudas sociales.

Se concedera una ayuda de 35.000 pesetas men-
sual, a trabajador por cada hijo (a) disminuido fisi-
€O 0 psiquico, reconocido por la Seguridad Socia u
otro Centro Oficial semprey cuando dichasituacion
guede acreditada por €l correspondiente certificado
de minusvalia

CAPITULOVII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 19°.- Clases de falta.

Las faltas cometidas por los trabajadores a ser-
vicio delasempresas regul adas por este convenio co-
lectivo, se clasificaran atendiendo a su importancia,
reincidenciaeintencién, enleves, gravesy muy gra-
ves, de conformidad con lo que se disponeenlos ar-
ticulos siguientes.

Articulo 20°.- Faltas |leves.

Se consideraran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin
gue exista causa justificada.

2. Unafalta de asistencia al trabgjo sin que exis-
ta causajustificada.

3. Lano comunicacion, con la antelacién debida
afaltar al trabajo por causa justificada, ano ser que
se pruebe laimposibilidad de hacerlo.

4. Lafadtade aseo y limpieza personal.

5. Faltade atencién y diligencia con €l publico o
los clientes.

6. Discusiones que repercutan en la buena mar-
chadelos servicios.

7. Laembriaguez ocasional.
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Articulo 21°.- Faltas graves.
Se consideraran faltas graves:

1. Cuatro faltasde puntuaidad al trabajo enun mes
sin que exista causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justifi-
cacion.

3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, va-
liéndose de su ficha, firma o tarjeta de control.

5. Cambiar, mirar o revolver losarmariosy ropas
de los compafieros sin la debida autorizacion.

6. Lareincidenciaen lasfaltas leves, salvo lasde
puntualidad, aungue sean de distintanatural eza, den-
tro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7. El abandono de trabajo sin causa justificada.

8. Lanegligenciaen € trabajo cuando cause per-
juicio grave.

Articulo 22°.- Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Més de cuatro faltas de puntualidad a trabajo
€n un mes sin gque exista causa justificada.

2. Faltar a trabajo masde dosdiasal messin cau-
sajustificada.

3. El fraude, ladeslealtad y el abuso de confian-
za en las gestiones encomendadas.

4. El hurto y el robo, tanto a los demés trabaja-
dores como alaempresa o acualquier persona den-
tro deloslocales delaempresa o fueradelamisma,
durante acto de servicio. Quedanincluidos en este apar-
tado el falsear datos, si tienen como finalidad mali-
ciosa el conseguir algun beneficio.

5. Lasimulacién comprobada de enfermedad; inu-
tilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseresy departa-
mentos de la empresa; la continuaday habitual fal-
tade aseo y limpieza personal; laembriaguez reite-
rada durante €l trabgjo, dedicarse a trabgjos de la

mismaactividad que impliquen competenciadesled
alaempresa, si no media autorizacién delamisma;
losmalostratosde palabrau obraofatagrave deres
peto y consideracion a los jefes, comparieros o
subordinados; abandonar el trabajo en puestos de
responsabilidad, lareincidencia en faltagrave, aun-
gue sea de distinta naturaleza, dentro del mismo tri-
mestre, siempre que hayan sido objeto de sancion.

6. En general lasenumeradasen el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), que no
hayan sido enumeradas en |os puntos anteriores.

Articulo 23°.- Sanciones.

1. Lassancionesquelas empresas puedan aplicar,
segun la gravedad y circunstancias de las faltas co-
metidas, seran las siguientes:

A) Faltasleves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez
dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a un afio,
para €l ascenso a grupo profesional superior.

¢) Cambio de centro de trabajo.

d) Pérdida temporal del grupo profesional hasta
un maximo de seis meses.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once diasa
dos meses.

b) Pérdida temporal del grupo profesional desde
seis meses hasta un maximo de un afio.

¢) Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente
para ascender a otro grupo profesiona superior.

d) Inhabilitacion temporal o definitivaparael ma-
nejo de la caja u otros medios de pago, cuando haya
sido sancionado por motivos pecuniarios.
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e) Despido.

2. Paralaaplicacién de las sanciones que antece-
den, setendra en cuentael mayor o menor grado de
responsabilidad del que cometalafalta, grupo pro-
fesional del mismo'y repercusion del hecho enlosde-
mas trabajadores y en laempresa.

CAPITULO VIII

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 24°.- Seguridad e higiene en €l trabgjo.

En cuantas materias afecten a la Seguridad e
Higiene en & Trabajo, seran de aplicacion las dis-
pasciones contenidasen laLey de Prevencion de Riesgos
Laborales, preceptos no derogados de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
Estatuto de |los Trabgjadores.

Laempresaatenderatodo lorelativo aprevencion
de accidentes, seguridad e higiene en €l trabgjo, vi-
gilando & cumplimiento delas disposiciones|egales
y se ocupara de adoptar las medidas que latécnicay
la experiencia aconsejen.

Tanto por la empresa como por |os trabajadores,
guardaran cuantas medidas se hallen especificadas a
respecto en lalegislacion y sean de aplicacion en es-
ta empresa, con la adopcién por ésta de todas aque-
Ilas que tiendan a la seguridad del personal en la
labor querealiza, asi como alaproteccion delasins-
talaciones y demés bienes de la empresa.

La empresa difundird entre los trabajadores, 1os
conoci mientos necesarios para la prevencion de ac-
cidentes propios del trabajo que realicen.

La empresa contestara por escrito en €l plazo de
10 dias a las peticiones que le haga el Delegado de
Personal. En caso de que € problema planteado se
debaalaexistenciade peligro paralaintegridad fi-
sica del trabajador, habra de hacerlo por procedi-
miento de urgenciaen el plazo maximo de 24 horas.

L ostrabajadores vienen obligados aatender cuan-
tos cursosy seminarios, dentro o fuera de laempre-
say dentro de su horario laboral, sean impartidos o
gestionados por la empresay ademas han de seguir
todas cuantasinstruccionesy recomendaciones sean
hechas sobre este particular, siendo facultad delaem-
presa sancionar |os anteriores incumplimientos.

CAPITULO IX
GARANTIASY DERECHOS SINDICALES
Articulo 25°.- Garantias y derechos sindicales.
Delos Sindicales.

Laempresarespetara el derecho detodoslostra-
bajadores a sindicarse libremente. Asimismo respe-
tard el derecho de aguellos que no deseen afiliarse a
ningun Sindicato. Admitira que los trabajadores afi-
liados alos Sindicatos puedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotasy distribuir informacion sindical fue-
radelashorasdetrabgoy sin perturbar laactividad
normal delaempresa, no podraestablecer ningun ti-
po de condicion entre laestabilidad de empleo deun
trabgjador y su libertad de afiliacion sindical, o no
afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabaja
dor o perjudicarle de cualquier otraformaacausade
su afiliacion o no afiliacion o actividad sindical.
Cuando, de acuerdo a lo establecido en € Estatuto
de los Trabajadores, puedan existir secciones sindi-
cales, los sindicatos podran remitir informacion a
las secciones sindicales de la empresa, cuando dis-
pongade suficientey apreciableafiliacion, con el fin
de que éstaseadistribuida, fueradelas horasdetra-
bajoy sin que entodo caso el gercicio detal practi-
capudierainterrumpir el desarrollo del proceso pro-
ductivo.

De los Trabajadores.

1. Lostrabajadores afiliados aun sindicato podrén
en el seno de laempresa:

a) Celebrar reuniones, previanctificacion alaem-
presa, recaudar cuotas y distribuir informacion sin-
dical, fueradelashoras detrabajo y sin perturbar la
actividad normal de laempresa.

b) Constituir secciones sindicales de conformidad
con lo establecido en €l Estatuto delos Trabajadores.

¢) Recibir lainformacion que e remite su sindi-
cato.

d) Asimismo tendrén los mismos derechos a ce-
|ebrar reuniones en el seno delaempresa, los traba-
jadores no afiliados.

2. Lostrabgjadores delaempresaque ostenten car-
gos €electivos a nivel provincial, insular, autonémi-
co o estatal, en los Organismos sindical estendran de-
recho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos ne-
cesarios para el desarrollo de las funciones sindica-
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les propiasde su cargo, pudiéndose establecer por acuer-
do, limitacionesa disfrute delosmismosen funcién
de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedenciaforzosa con reserva del pues-
todetrabagjoy a computo de laantigliedad mientras
dure el gjercicio de su cargo representativo, debien-
do reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del
mes siguiente alafecha de cese.

3. Losrepresentantes sindical es que participan en
|as comisiones negociadoras de Convenio Colectivo
manteniendo su vinculacién como trabajador activo,
tendrén derecho a la concesién de los permisos re-
tribuidos que sean necesarios para el adecuado ejer-
cicio desu labor negociadora, sempre quelaempresa
esté af ectada por |a negociacion.

Delegados de Personal.

1. Cada representante legal de los trabajadores o
delegado de persond, dispondrade 25 horas mensudes
retribuidas para el desarrollo de sus funciones.

Dichas horas, podrén ser acumuladas trimestral -
mente entre los distintos representantes de los tra-
bajadores, en uno o varios de sus componentes, sin
que puedan acumularse las correspondientes a pe-
riodo vacacional, pudiendo quedar relevado o rele-
vados de su puesto de trabajo sin perjuicio de remu-
neracion.

Lapeticion deacumulacion seralaférmulapor acuer-
do de losrepresentantes de | os trabaj adores, debien-
do notificarlo alaempresa por escrito, relacionando
el nombre del cedentey del cesionario o cesionarios
y el nimero de horas cedidas asi como & consenti-
miento de ambos.

2. No se computard dentro del maximo de horas
establecidas en este Convenio, el exceso que sobre
€l mismo se produzca con motivo de la designacién
dealgunosdelos miembrosrepresentantesdelostra-
bajadores, como componentes de comisiones nego-
ciadoras de Convenios Colectivos en los que sea
afectada la empresay, por lo que se refiere ala ce-
lebracion de sesiones oficiales através de las cuales
transcurren tales negociaci ones. Tampoco se computardn
las horas empleadas actuaciones y reuniones lleva-
das acabo por iniciativa de la empresa.

3. Sin rebasar e maximo establecido, podréan ser
consumidas las horas retribuidas de que dispone los
representantes delostrabajadoresdelaempresaafin
deprever laasistenciadelos mismosacursosdefor-

macion organizados por su sindicato, ingtituto de
formacion u otros organismos, asi como paraasistir
a Congresos y demés actos sindicales.

Sin perjuicio a los derechos y facultades conce-
didos por las leyes, se reconoce alos representantes
de los trabajadores las siguientes funciones:

A. Ser informados por laDireccion delaEmpresa:

a) Trimestralmente sobre la evolucién general de
laempresa, sobrelaevolucion delaproducciony evo-
lucion probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer el Balance, la Cuentade
Resultados, laMemoriay cuantos documentos|es sean
encargados al Consejo de Administracion.

¢) Con carécter previo a su gjecucion por laem-
presa, sobre la reestructuracion de plantilla, cierre,
etc., y en todos aquellos que representan una modi-
ficacion significativaen los niveles de plantilla.

d) En funcién de la materia que se trate:

- Sobre laimplantacion o revision de sistemas de
organizacion del trabajo, estudios detiemposy cual -
quiera de sus posibles consecuencias, estableci-
mientos de sistema de primas o incentivosy valora-
Ccion de puestos de trabajo.

- Sobrelafusion, absorcidén o modificacion del sta
tusjuridico delaempresa, cuando ello supongacual-
quier incidencia que afecte a volumen de empleo.

- Laempresafacilitaraalos representantes delos
trabajadores & modelo 0o model osde Contratos detra-
bajo, que habitualmente utilice, estando |egitimado
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
empresay en su caso, antelaautoridad L aboral com-
petente.

- Enloreferente alas estadisticas sobre el indice
del absentismo, accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales, y en su consecuencia, los indices
de siniestralidad, € movimiento de ingresos, ceses
y ascensos.

B. Ejercer unalabor devigilanciasobrelassguientes
materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en ma-
terial laboral y de Seguridad Social, asi como €l res-
to de los pactos, condiciones o usos de la empresa
en vigor, formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante laempresay los organismos o tribu-
nales competentes.
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b) Las condiciones de seguridad e higiene en €
desarrollo del trabajo en laempresa.

¢) Participar como reglamentariamente se deter-
mine en la gestion de obras sociales establecidas en
laempresa, en beneficio delostrabajadores o en sus
familiares.

d) Colaborar con la Direccion de la Empresa pa
ra conseguir e cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad en laempresa.

€) Se reconoce alos representantes de |os traba-
jadores capacidad procesal como drgano colegiado,
paraegjercer acciones administrativaso judicialesen
todo lo relativo a dambito de su competencia.

f) Los representantes de |os trabajadores de la
empresa y éstos en su conjunto observaran sigilo
profesional entodo lo referente alos parrafos a), b),
c),d) 1y 2de puntoA del presentearticulo, aun des-
puésdedejar de pertenecer alarepresentacion delos
trabajadores en la empresa, y en especial, en todas
aguellas materias sobre las que la Direccion sefiale
especiamente d caracter reservado. Entodo caso, nin-
gun tipo de documento entregado por la empresa a
los representantes de | os trabaj adores, podra ser uti-
lizado fuera del estricto ambito de aquella'y para
distintos fines de los que mativaron la entrega.

g) Ningun representante legal delostrabajadores
0 Delegado de Personal, podra ser despedido o san-
cionado exclusivamente por €l gjercicio de susfun-
cionesrepresentativas. Sin perjuicio delo estableci-
doen e Edatuto delos Trabgadores (art®. 68-C.E.T.).
Las medidas disciplinarias por falta grave o muy
graves requerira la tramitacion de expediente con-
tradictorio, con lasgarantiaslegales. El inicio del re-
ferido expedienteinterrumpiralos plazos de prescripcion.

h) No podraser discriminado en su promocion eco-
nomicao profesona por causao en razén dd desempefio
de su representacion.

i) Podran gjercer la libertad de expresion cole-
giadamente en €l interior de la empresa, en las ma-
terias propias de su representacion, pudiendo publi-
car odidribuir, sn perturbar € norma desenvolvimiento
del proceso productivo, agquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicandolo todo ello
previamente alaempresay ejerciendo talestareasde
acuerdo con lasnormaslega esvigentesa efecto, sa-
VO y excepto lo que atente sobre el buen nombre y
honra de las personas.

La empresa pondré a disposicion de los repre-
sentantes delostrabajadores, un local adecuadoy un
tabl6n de anuncios, en el que puedan desarrollar sus
actividades y comunicarse con |os trabajadores.

De las Secciones Sindicales.

Lossiguientesarticul os seran de aplicacion siem-
pre y cuando, de acuerdo con lo estipulado en €l
Estatuto delos Trabajadores, se puedan constituir sec-
ciones sindicales.

1. Las secciones sindicales de |os sindicatos que
tengan presencia en e drgano de representacion le-
gal delostrabajadores (Comité de Empresd), tendran
los siguientes derechos:

a) Conlafinalidad defacilitar ladifusién de aque-
Ilos que puedan interesar alos afiliados a sindicato
y alostrabajadores en general, laempresa pondra a
su disposicion un tablon de anuncios que debera si-
tuarseen el centro detrabgjoy enlugar donde se ga-
rantice un adecuado acceso al mismo de lostrabaja
dores.

b) A lanegociacioén colectiva en los términos es-
tablecidos en su legislacion especifica.

¢) A lautilizacion de un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades.

2. Las secciones sindicales que puedan consti-
tuirsede conformidad conlalL ey Organicade Libertad
Sindical, estarén representadas atodos | os ef ectos por
un Portavoz o Delegado Sindical, elegido por y en-
tre los trabajadores afiliados en laempresa al sindi-
cato que corresponda.

3. LosDelegados Sindicales, en el supuesto deque
no formen parte de la representacion de los trabaja
dores, tendrén las mismas garantias que las estable-
cidas legalmente para los representantes de |os tra-
bajadores, tendrén también el mismo crédito de horas
mensuales, asi como |os siguientes derechos:

a) Representar y defender losintereses del sindi-
cato a que representan y de los afiliados del mismo
en laempresay servir deinstrumento de comunica-
conentresu central aindicd y laDireccion delaEmpresa

b) Podrén asistir alas reuniones de larepresenta-
cidn delostrabgadoresy Comité de Seguridad eHigiene
en € trabajo, con voz y sin voto.

¢) Tendran acceso a la informacion y documen-
tacion gue la empresa deba poner a disposicion de
los representantes de los trabajadores, de acuerdo
con lo regulado através de la Ley, estando obliga
dosaguardar sigilo profesional enlasmateriasenlas
que legalmente procedan.

d) Serén oidos por la empresa en el tratamiento
deaquellos problemas de caracter colectivo que afec-
ten alos trabajadores en general y alos afiliados a
los sindicatos en particular, y especialmente en los
despidos y sanciones de estos Ultimos.
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Cuota Sindical.

A requerimiento delostrabgjadores afiliados acen-
trales sindicales, la empresa descontara de la némi-
na mensual el importe de la cuota sindical corres-
pondiente.

El trabajador interesado en laredizacion deta ope-
racion, remitirdalaDireccion de la Empresa un es-
crito facilitado por el sindicato correspondiente, en
el que se expresara con claridad la orden de des-
cuento, lacentral sindical alaque pertenece, lacuan-
tiade la cuota, asi como € nimero de la cuenta co-
rrientealaque debe ser transferidala correspondiente
cantidad.

Laempresa efectuaralos descuentos enunciados,
sdvo indicacion contraria, entregando copiadelatrans-
ferenciaalarepresentacion sindical si lahubiera.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 26°.- Trabajos de distintos grupos.

El trabajador que realice todas las funciones del
grupo superior a que correspondaal grupo profesiona
guetuvierareconocida, por un periodo superior aseis
meses ininterrumpidos o aternos, en un afio, u ocho
durante dos afios, salvo |os casos de sustitucion por
Servicio Militar, enfermedad, accidente de trabgjo,
licencias, excedencias especialesy otras causas an&
logas, por el tiempo en que subsistan las mismas, po-
drareclamar antelaDireccién delaEmpresalacla
sificacion profesiona adecuada.

Laretribucion en tanto se desempefietodoslostra-
bajos del grupo superior, serala correspondiente al
mismo.

Contrala negativa de laempresay previo infor-
me del Delegado de Personal, podrareclamar € tra-
bajador afectado ante la Jurisdiccion competente.

Si por necesidades perentoriaseimprevisiblesde
la actividad productiva, la empresa precisara desti-
nar aun trabgjador atareas correspondientes al gru-
po profesional inferior ala suya, solo podra hacerlo
por €l tiempo minimo imprescindible, sin que, en nin-
gun caso, excedata situacion por més de un mesinin-
terrumpido, conservando, por supuesto, laretribucion
correspondiente a su grupo y demés derechos deri-
vados del mismo y comunicandolo alosrepresentantes
de los trabajadores. En ninglin caso, € cambio po-
dra implicar menoscabo de la dignidad humana de
los afectados por €.

Laempresa evitarareiterar €l trabajo de inferior
grupo con el mismo trabajador.

Si e cambio, a peticién de laempresa, se produ-
jerapor acuerdo entre éstay €l trabajador, se estara
alo que en dicho acuerdo se establezca; si fueraape-
ticion del trabajador, su salario se condicionara se-
gun su nuevo grupo profesional.

Articulo 27°.- Clausulas de colaboracion.

En tanto no afecte aladignidad humanani cause
perjuicio asu formacién profesional, todo trabajador
estara obligado a efectuar, no solo |as tareas propias
de su especialidad o especialidades conexas sino
aquellas otras que con caracter complementario o
auxiliar y afin demantenerle en activo durantelajor-
nada de trabgjo, puedan serle encomendadas.

CAPITULO XI
COMISION PARITARIA
Articulo 28°.- Comision Paritaria

Paraatender acuantas cuestiones sederiven dela
aplicacion, interpretacion, conciliacion y vigilancia
del presente Convenio, se establece una Comision
Paritaria, la cual estaraintegrada por los siguientes
sefiores:

Por |a empresa:

Jorge Barberd Durban.
Bruno Rodriguez Romero.
Amalia Rodriguez.

Esther Pérez.

Por los trabajadores:

Armando Fernéndez Espino.
Algjandro Lépez.

La Comision Paritaria resolvera |os asuntos que
le sometan, en un plazo de quince dias.

Articulo 29°.- Disposicion final.

Todo lo pactado en este convenio queda sujeto a
estricto cumplimiento por ambas partes, detodas sus
clausulasy condiciones.

Paratodo |o no pactado en este convenio, se apli-
carén lasdisposicioneslegalesy contractualesen vi-
gor.

Lasreuniones, se celebrardn siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especifi-
cacion concreta de |os temas a debatir en cada caso
y con unaantelacién minimade cuarentay ocho ho-
ras.
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Comisién Negociadora.

Parte trabajadora:
Armando Fernandez Espino.
Algjandro Lépez.
[ Parte empresarial:
=
< PD—e O Bruno Rodriguez Romero.
oo [RIT® o= Jorge Barbera Durban.
£t E 2338 9% Amalia Rodriguez.
B @OOond MM Esther Pérez.
S22 =T ¥
En Las Pamas de Gran Canaria, siendo las trece
horas del dia 6 de julio de 2001, se relinen los Sres.
gue al margen se expresan, todos ellos miembros de
= la Comisién Negociadoradel Convenio Colectivo a
3 suscribir entre Philip Morris Spain, S.A. y lostraba-
é 988Y Q9 jadc()jr_es ;je sus| Cce:ntros (_jga'tl;r'gb?',o y Al rga((::enes de-
00219883 88 pendientesen laComuni utonomade Canarias.
TELS lda®w —m . . . .
SE0 S22 9 PUNTO UNICO: convenio colectivo aser suscrito por
0= 58 NN N la empresa Philip Morris Spain, S.A. y los trabaja-
doresde sus Centros de Trabajo enlaComunidad de
Autonoma de Canarias.

é‘ Se presenta como parte integrante de este Acta el
O « W Convenio Colectivo de Philip Morris Spain, SA. en
x 8 > la Comunidad Auténoma de Canarias firmado en
w 8 £ Tenerife en lafecha antes indicada.

z 0 £ 58
< % -~ B o Los miembros de la Comision Negociadora tras
e % E A lalecturadel texto anterior con efecto julio de 2001,
5 Lo entrePhilipMorris Spain, SA. y los Trabajadores de
= g: ~°<_ Z sus Centrosde Trabaj o en Canarias, en pruebade con-
e Qo Y g formidad, proceden en este acto alafirmadel con-
2 S o>8 X2 venio colectivo.
-— el ®© £ w £
g |£552 £E
.g A=hda wng
2
nE_
8 = 1990 Direccién General de Trabajo.- Anuncio por
2 o el que se hace publica la Resolucion de 24 de
& 'S abril de 2002, relativa al depdsito de docu-
S 154 mentacion sobre la constitucion de la aso-
% 55 ciacion empresarial Asociacion de Armadores
..% 8- de Merluza Negra de Canarias (Armercan).
) =
© 5 LE Seglin lo establecido en el art°. 4 del Real Decreto
|5 =3 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito delos esta-
s 22 g 880 tutos de | as organi zaciones constituidas al amparo de
285828 % laLey 19/1977, reguladoradel derecho deasociacion
o o g.g ®S S sindical (B.O.E. n°® 101, de 28.4.77), y siendo com-
A<~ >0 petente para ello esta Direccion General de Trabajo

al habersetransferido estas funcionesala Comunidad
Auténoma Canariamediante Real Decreto 661/1984,
de 25 de enero, y vistas las facultades conferidas en
el Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, del



