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Orden de 27 de mayo de 2002, por la que se apruebalaintegracion provisiona del funcionario D. Juan José Santana
Rodriguez en el Cuerpo Superior de Administradores, Escala de Administradores Generales (Grupo A), de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Orden de 27 de mayo de 2002, por la que se aprueba laintegracion provisiona de la funcionaria Dfia. MariaAlexia
Cabrera Rodriguez en el Cuerpo Auxiliar (Grupo D), de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Oposiciones y concursos
Consgjeriade Presidencia e Innovacion Tecnolégica

Orden de 27 de mayo de 2002, por la que se convocan pruebas selectivas para € ingreso en el Cuerpo Superior de
Investigadores Agrarios, Escala Cientifica (Grupo A), de laAdministracion de la Comunidad Auténomade Canarias.

Orden de 27 de mayo de 2002, por laque se convocan pruebas selectivas parael ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Ingenieros y Arquitectos (Grupo A) de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias,
Especialidad Ingeniero de Minas.

Orden de 27 de mayo de 2002, por la que se convoca, por el procedimiento de libre designacion, la provision de un
puesto de trabajo en la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes.

Orden de 27 de mayo de 2002, por la que se convoca, por €l procedimiento de libre designacion, la provision de un
puesto de trabajo en la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes.

Orden de 27 de mayo de 2002, por la que se convoca, por el procedimiento de libre designacion, la provision de un
puesto de trabajo en el Servicio Canario de la Salud.

Consgeria de Sanidad y Consumo

Servicio Canario de la Salud. Direccién General de Recursos Humanos.- Resolucion de 4 de junio de 2002, por la
que serectifica error material en la Resolucion de 21 de mayo de 2002, que convoca proceso extraordinario de con-
solidaciény provision de plazas basi cas de personal estatutario delacategoriay especialidad de Facultativo Especialista
de Areaen Cirugia General y del Aparato Digestivo en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario dela Salud (B.O.C. n° 68, de 28.5.02).

Servicio Canario de la Salud. Direccién General de Recursos Humanos.- Resolucién de 4 de junio de 2002, por laque
se rectifica error material en la Resolucion de 21 de mayo de 2002, que convoca proceso extraordinario de consolida-
ciény provision de plazas basicas de personal estatutario de la categoriay especialidad de Obstetriciay Ginecologiaen
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario dela Salud (B.O.C. n° 70, de 30.5.02).

Servicio Canario de la Salud. Direccién General de Recursos Humanos.- Resolucion de 4 de junio de 2002, por la
que se rectifican errores materiales en la Resolucion de 21 de mayo de 2002, que convoca proceso extraordinario de
consolidacion y provision de plazas basicas de personal estatutario de la categoriay especialidad de Traumatologia
y Cirugia Ortopédicaen los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario delaSalud (B.O.C. n°
70, de 30.5.02).

Servicio Canario de la Salud. Direccién General de Recursos Humanos.- Resolucion de 4 de junio de 2002, por la
que se rectifican errores materiales en la Resolucion de 21 de mayo de 2002, que convoca proceso extraordinario de
consolidaciony provision de plazas bésicas de personal estatutario de la categoria de Odontoestomatdlogos en los or-
ganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario dela Salud (B.O.C. n° 72, de 1.6.02).

Servicio Canario de la Salud. Direccion General de Recursos Humanos.- Resolucion de 4 de junio de 2002, por la
que se rectifican errores materiales en la Resolucion de 21 de mayo de 2002, que convoca proceso extraordinario de
consolidaciony provisién de plazas bésicas de personal estatutario delacategoriade Farmacéuticos de Atencion Primaria
en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario dela Salud (B.O.C. n° 72, de 1.6.02).
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Administracion del Estado

Ministerio de Justicia

Secretaria de Estado de Justicia.- Orden de 30 de abril de 2002, por la que se convocan pruebas selectivas paraingre-
so en e Cuerpo de Agentes de laAdministracion de Justicia.

Otras Administraciones

Universidad delLaLaguna

Resolucién de 21 de mayo de 2002, por laque se declara concluido € procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo
de Catedréticos de Escuelas Universitarias.

Resol ucién de 23 de mayo de 2002, por laque se nombraen virtud de concurso de méritosaD. Fernando Martin Galén,
Catedrético de Escuela Universitaria en el drea de conocimiento Didéctica de las Ciencias Sociales.
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I11. OTRAS RESOLUCIONES

Consgjeria de Presidencia e Innovacién Tecnoldgica

Orden de 27 de mayo de 2002, por la que se crean y modifican determinados Registros de esta Consgjeria.

Orden de 27 de mayo de 2002, por la que se apruebala bandera del municipio de Agulo (La Gomera).

Orden de 27 de mayo de 2002, por la que se aprueba el escudo heraldico del municipio de Agulo (La Gomera).
Orden de 27 de mayo de 2002, por la que se apruebala bandera del municipio de La Oliva (Fuerteventura).
Direccion General de Seguridad y Emergencias.- Resolucion de 27 de mayo de 2002, por la que se establece la con-
cesion del diplomaal reconocimiento alalabor realizada en materia de seguridad publica.

Consgjeria de Economia, Hacienda'y Comercio

Orden de 7 de mayo de 2002, por la que se aprueban las tarifas de suministro piblico de agua a poblaciones, presen-
tadas por el Ayuntamiento de Arafo (Tenerife).

Orden de 7 de mayo de 2002, por la que se aprueban las tarifas de suministro publico de agua a poblaciones, presen-
tadas por el Ayuntamiento de El Tanque (Tenerife).

Consgjeriade Obras Publicas, Vivienday Aguas

Decreto 72/2002, de 3 de junio, por el que se declara la urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados por la
gjecucion delaobra“ Ofra-El Chorrillo” del proyecto de “ Acondicionamiento y refuerzo de firme delaAutopista TF-
5, de Santa Cruz de Tenerife a La Orotava, p.k. 0,000 al 8,400. Tramo Santa Cruz de Tenerife-San Cristébal de La
Laguna’.

Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes

Direccion General de Ordenacion e Innovacién Educativa.- Resolucién de 28 de mayo de 2002, por la que se corrige
la Resolucién de 10 de mayo de 2002, que dicta instrucciones paralaregulacion de la oferta de materias optativas de
carécter complementario y para la elaboracion, aprobacion y desarrollo del Plan de Atencion ala Diversidad de los
centros escolares que imparten Educacion Secundaria Obligatoria (B.O.C. n° 64, de 20.5.02).
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Consgieriade Palitica Territorial y Medio Ambiente

Direccién General de Ordenacion del Territorio.- Resolucion de 29 de abril de 2002, por la que se hace publico €
Acuerdo de la Comision de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de Canarias de 4 de diciembre de 2001, de
Declaracion de Impacto Ambiental del Proyecto Campo de Golf en el Club de Campo Guia de Isora, promovido por
Tropical Turistica Canaria, S.L., en e término municipa de Guiade Isora (Tenerife).- Expte. n° 29/00.

Direccion General de Ordenacion del Territorio.- Resolucion de 5 dejunio de 2002, por laque se hace piblico € Acuerdo
de laComision de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de Canarias de 7 de mayo de 2002, que aprueba de-
finitivamente la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de Santa Brigida, en el Monte, en p.k. 10 delaca
rretera GC-15 (C-811), en el término municipal de Santa Brigida (Gran Canaria).

Consgjeriade Empleo y Asuntos Sociales

Instituto Canario de laMujer.- Resolucion de 3 dejunio de 2002, de la Directora, por la que se modifica parcialmen-
telaResolucion de 31 de mayo de 2001, que establece las bases y efectlia convocatoria anticipada de subvenciones
aconceder por € Instituto Canario de la Mujer, en el afio 2002, para programas dirigidos a fomentar laigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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V. ANUNCIOS
Otros anuncios

Consgjeriade Presidencia e Innovacion Tecnolégica

Direccién General de Industriay Energia.- Anuncio de 12 de marzo de 2002, por €l que se somete ainformacién pu-
blica el expediente relativo a autorizacion administrativa de la instalacion el éctrica denominada Ampliacién de una
celda de seccionamiento zona de 66 kV y dos baterias de condensadores en Subestacion de Icod (Tenerife).- Expte.
n° SE-2002/017.

Direccién General de Industriay Energia.- Anuncio de 12 de marzo de 2002, por €l que se somete ainformacién pu-
blica el expediente relativo a autorizacién administrativa de lainstal acién el éctrica denominada Traslado de celdade
transformador de potencia Tandem 7,2 + 7,2 MVA, 66/20 KV de Subestacién intemperie a Subestacion interior en
Central de Candelaria (Tenerife).- Expte. n° SE-2002/018.

Direccion General de Industriay Energia.- Anuncio de 24 de abril de 2002, por €l que se somete a informacion pu-
blicael expediente relativo a autorizacion administrativa de lainstal acion el éctrica denominada Acometida de media
tension y Estacion Transformadora, sita en Pérez Galdds, esquina calle Hermanos Alvarez Quintero, Guargacho, tér-
mino municipa de San Miguel de Abona (Tenerife).- Expte. n® SE-2002/049.

Direccion General de Industriay Energia.- Anuncio de 30 de abril de 2002, por €l que se somete a informacion pu-
blicael expedienterelativo aautorizacion administrativade lainstal aci 6n el éctricadenominada Estacion Transformadora
de 400 KVA para Urbanizacién Los Santos, El Chorrillo, término municipal de El Rosario (Tenerife).- Expte. n°® SE-
2002/045.

Consgjeria de Economia, Hacienday Comercio

Direccién General de Tributos. Inspeccion de Tributos de Santa Cruz de Tenerife.- Anuncio de 28 de mayo de 2002,
relativo a requerimiento de comparecencia para notificacion alos interesados en los procedimientos administrativos
en relacion a Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

ConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

Viceconsgjeria de Pesca.- Anuncio de 6 de mayo de 2002, por €l que se somete ainformacion publica el expediente
relativo a solicitud de concesién administrativa de un proyecto de granja marina, a situar entre la Punta Teneféy el
Aeroclub de Gran Canaria, término municipal de San Bartolomé de Tirgjana (Gran Canaria), promovido por laem-
presa Procria, S.L.
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Administracién Local

Cabildo Insular de Fuerteventura

Anuncio de 6 de mayo de 2002, relativo a Decreto por el que se resuelve aprobar la Calificacion Territorial parala
instalacion edlicay solar para viviendas aisladas, en € lugar conocido como Camino a Esquinzo, término municipal

de LaOliva, solicitada por Diia. Andrea Barbara Wittwer-Schar, en representacion de laE.M. Finca Esquinzo, S.L.

Ayuntamiento de Guia de I sora (Tenerife)
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Ayuntamiento de Tegueste (Tenerife)

Anuncio de 12 de abril de 2002, relativo alaencomiendaa Consorcio de Tributos de lalslade Tenerife dela gestion

recaudatoria en via gjecutiva de recursos municipal es.

Anuncio de 24 de abril de 2002, relativo ala Oferta de Empleo Plblico correspondiente al gjercicio 2002.

Otras Administraciones
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Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n° Uno de Granadilla de Abona

Edicto de 19 de marzo de 2002, relativo al fallo de la sentencia recaida en los autos de juicio menor cuantia 415/98.

Notariade D. Roberto J. CutillasMorales

Edicto de 29 de mayo de 2002, relativo a subasta, expediente provisional n° 01/2002.
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|. DISPOSICIONES GENERALES

Consgjeria de Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

821 Direccion General de Seguridady Emergencias-
Resolucion de 27 de mayo de 2002, por la que
se establ ece la organizacion y funcionamien-
to delaunidad funcional de comunicacion de
las Policias Locales de Canarias.

LalLey 6/1997, de4 dejulio, de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias, establece en su expo-
sicion de motivos, como una de sus premisas, pro-
curar la coordinacién de los Cuerpos de Policias
L ocalesdentro del &mbito territorial canario, con ab-
soluto respeto a principio de autonomia municipal,
establecido en el articulo 140 de la Carta Magna 'y
losarticulos5y 6 delalLey 14/1990, de 26 dejulio,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
de Canarias.

Con fecha 19 de diciembre de 2001, la Comision
de Coordinacién de Policias Locales apruebaél pro-
grama paralamejorade laseguridad ciudadaname-
diante la potenciacion de la Coordinacion de las
Policias Locales Canarias para el afio 2002, que es-
tablece el conjunto de acciones, mediosy esfuerzos
aredlizar paramejorar lacoordinacion, lacalidad, los
mediosy condicionesgeneradesy particularesdel equi-
po humanoy delosserviciosque prestan las Policias
Locales de Canarias en materia de seguridad ciu-
dadana, estableciendo en su apartado 2°.€) la crea-
cién de una Unidad de Comuni caci 6n especificapa
radifundir lossarvicios prestados por los Policias Locaes.

Con fecha 17 de mayo de 2002 se informa favo-
rablemente en e seno delaComisién de Coordinacién
de Palicias Locales la propuesta de la organizacién
y funcionamiento delaUnidad Funcional de Comuni-
cacion de las Policias Locales de Canarias.

En virtud delo anteriormente citado, y en aras de
potenciar laimagen delasPolicias Locdesde Canarias,
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asi como lacoordinacion de estos cuerpos en todo el
territorio canario,

RESUELVO:

Uno.- Objeto.

Es objeto de la presente Resolucion, establecer la
organizacion y funcionamiento de laUnidad Funciona
de Comunicacién delas Policias Localesde Canarias.

Dos.- Concepcion y composicion de la Unidad.
2.1. Concepcion.

La Unidad Funcional de Comunicacion de las
Policias Locales de Canarias se concibe como un
conjunto de equipos humanos y elementos materia-
les cuyo fin es buscar sinergias de colaboracién con
las Policias L ocdesde Canarias parapotenciar suima
gen corporativa. Actuarabgjo ladireccion del Director
General de Seguridad y Emergencias, atravésdela
Jefaturadel Servicio de Seguridad Ciudadana.

2.2. Composicion.

Estaraformadapor los diversos profesionalesdel
sector de la seguridad ciudadana que desarrollan su
labor en el @mbito territorial delaComunidad Auto-
noma de Canarias, que teniendo en comun la poten-
ciacion en materiade coordinacion de Policias Locales
actlen de manera conjunta.

2.3. Responsable de la Unidad.

Parala mejor organizacién y funcionamiento de
este servicio, debera existir un Responsable de la
Unidad y coordinador delasfunciones asignadas es-
tableciendo éste las medidas para alcanzar |os obje-
tivos gque le sean planteados por la direccién.

Las funciones del Responsable de la Unidad de
Comunicacion de las Policias Locales son:

a) Organizar y coordinar todas las tareas de la
unidad, para la mejor consecucion de los fines que
le sean encomendados por la direccion.

b) Coordinar y dirigir € persona asignado alauni-
dad, siendo €l Unico portavoz autorizado de lamis-
ma.

c) Llevar acabo el control delos mediosy recur-
sosasignados, através de los mediostécnicos que se
estimen convenientes.

d) Establecer medidas de accion paralagecucion
delos objetivos planteados por ladireccién, enrela-
cion con su area de trabajo, teniendo en cuenta la
coordinacion necesaria en la recepcion de informa-
cion, através de aquellos servicios existentes que ma-
nejen informacion en tiempo real, sobrelaactividad
delas Policias Locales de Canarias (Sala Operativa
dd 1-1-2 eintervencionesdelaPaliciaLoca y € Grupo
de Intervencién de Emergencias), entre otros.

€) Tutorizar laformacién continuada de los com-
ponentes del grupo.

f) Controlar e inspeccionar |os servicios realiza-
dos por los técnicos de comunicacion de la Unidad,
informando posteriormente a Jefe de Servicio de
Seguridad Ciudadana de las anomalias detectadas.

Seran objeto de contral, los niveles de introduc-
¢ion en medios de comuni cacion social delaimagen
delaPoliciaLocal canaria, asi como aquellos obje-
tivos preci sos que se especifiguen en su momento en-
caminados a este fin.

g) En general, cualquier funcion relacionada con
el conjunto de la unidad.

2.4. Técnicos de la Unidad.

Seran los encargados de recoger, andlizar y ela
borar, através delos medios técnicos necesarios, to-
das las comunicaciones de todos aquellos aspectos
relacionados con laactividad delas Policias L ocales
de Canarias que coincidan con lo expuesto en €
predmbulo de esta norma, asi como de las marcadas
por laDireccion General de Seguridad y Emergencias
del Gaobierno de Canarias.

L as tareas de |os técnicos estaran coordinadas y
dirigidas por € Coordinador de la Unidad.

L ostécnicosdelaUnidad de Comunicacion delas
Policias Locales de Canarias emitirdn informe de
sus actuaciones al responsable de la misma, abste-
niéndose de reali zar acciones o declaraciones no au-
torizadas alos medios de comunicacion social.

Tres.- Funciones de la Unidad de Comunicacion
delaPoliciaLoca Canaria

Lafuncién general delaUnidad de Comunicacion
de las Policias Locales sera la de establecer los ca-
nalesdedifusién delaactividad diariadelasPolicias
Localesde Canarias, facilitando asi laviade contacto
delasdistintas plantillas con |os medios de comuni-
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cacién social. Deigual manera, lacitadaunidad con-
tribuird a la homogeneizacion de la imagen de la
Policia Local canaria, consiguiendo con €llo, lain-
troduccion del concepto de pertenencia aun mismo
colectivo dentro del ambito de las competencias de
dichos cuerpos policialesen todo € archipiélago ca
nario.

Por su parte, lasfunciones especificasdelaUnidad
de Comunicacién delas Policias Loca es Canarias se-
rén las de:

a) Buscar, recoger, andlizar, elaborar y difundir no-
tas, avisos, informaciones o reportajes que puedan ser
considerados de interés para dar a conocer las acti-
vidadesdelas Policias Locales de Canarias, através
de cualquier método o medio de comunicacion.

b) Atencién diariaalademandade los medios de
comunicacion sobre actuacionesrelativasalas Policias
L ocalesde Canarias, en coordinacién con lalineain-
formativa de la Direccion General de Seguridad y
Emergencias del Gobierno de Canarias.

¢) Busgueda de elementos comunes de la actua
cion policial de los distintos municipios canarios,
gue contribuyan a crear el sentimiento de pertenen-
ciaaun mismo grupo de seguridad publico.

d) Elaboracién deinformes sobre lo publicado en
medios de comunicacidn respecto a materias de se-
guridad en Canarias.

€) Fomentar el incremento del nivel de presencia
en medios de la Policia Loca Canaria.

f) Elaboracién de estadistica sobre la presenciaan-
terior, teniendo en cuenta diversos pardmetrostécnicos
de medida.

g) Participacion en grupos de trabajo relaciona
dos con laimagen de las Policias Locales canarias,
dentro de laAdministracion Piblica.

h) Introduccién de una campafiade imagen comin
de todas las Palicias Locales de Canarias.

i) Direccion, elaboracidny coordinacién de cam-
paias de refuerzo de laimagen corporativa: seguri-
dad via, consumo de drogas en centros escolares, acer-
camiento a centros educativos, jornadas de puertas
abiertas.

j) Coordinacién en materia de imagen, de cuan-
tas actividades externas se propongan desde la
Direccion Genera de Seguridad y Emergencias, re-
lacionadas con la PoliciaLocal de Canariasy €l dia
delaPoliciaLocal.

k) Colaboracion con €l érgano responsable de la
comunicacion externa de la Direccion General de
Seguridad y Emergencias.

[) Colaboracion con los departamentos de comu-
nicacion de los distintos ayuntami entos canarios, en
relacién con laactividad de susdistintas plantillas de
Policia Local.

m) Cuantos otros serviciosy funciones puedan ser-
le asignados, relacionados con su &mbito de actua
cion 'y competencias.

Cuatro.- Praocedimiento general de actuacion.

La Unidad de Comunicacion de Policias Locales
recabarg, parasu eaoraciony posterior difusion, cuan-
tasinformaciones puedan ser deinterés paracumplir
los objetivos aqui definidos, principalmentedelassi-
guientes fuentes de informacion.

- Plantillas de las Policias Locales de Canarias.

- Entidades y organismos dependientes de la
Administracién de la Comunidad Auténoma.

- Centro Coordinador de Emergenciasy Seguridad
1-1-2, en aquell as situaciones en queintervengan las
Policias Locales de Canarias.

A fin dellevar acabo los supuestos anteriores, la
Unidad de Comunicacion buscara los métodos de
colaboracion que resulten més eficaces y eficientes
paragarantizar lainmediatez en ladifusion desusin-
formaciones.

Cinco.- Confidencialidad.

La prestacion del servicio se efectuara atendien-
do aunaestrictaconfidencialidad delas actuaciones
y de las personas alas que se atienda.

Se garantizara en todo momento la confidencia-
lidad de los casos tratados en virtud de la vigente
Constitucion espariola de 1978, la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, relativaalaproteccion
de datos de caracter personal, la Ley 2/1986 de
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, asi como las leyes
vigentes que puedan afectar al normal desarrollo de
estas actividades. El deber de secreto afectara ato-
da persona relacionada con la prestacion del servi-
Cio y que tenga conocimiento o acceso a cualquier
informacion o actividad.
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En ninglin caso las personasintegrantes de los ser-
vicios efectuardn manifestacion publicasin autorizacion
de laDireccion o del Coordinador de la Unidad.

Seis.- Mediosy recursos.

LaUnidad de Comunicacion estara dotada de los
mediosy recursos propios de su actividad y, especi-
ficamente, de:

a) Sistema de Radiocomunicacién mévil y porté&
til que pueda ser necesario en su labor diaria

b) Sistema Telefonico movil.

¢) Mobiliario especifico paralarealizacion de sus
tareas.

d) Ordenadores, fax, médem.
€) Acceso a servicio mega-fax.

f) Cualquier otro material que designelaDireccion
General de Seguridad y Emergencias.

Siete.- Vigencia.

Lapresente Resolucién surtiraefectosdesdelafe-
chadesu publicacion end Baletin Oficial de Canarias.

LasPamasde Gran Canarig, a27 demayo de 2002.-
El Director General de Seguridad y Emergencias, José
Julién Istaritz Pérez.

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

822 ORDEN de 17 de mayo de 2002, por la que
se modifica €l calendario de aplicacion de la
nueva ordenacion del sistema educativo fija-
do para determinadas ensefianzas de Educacion
de Personas Adultas.

La progresiva implantacion de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Genera del
Sistema Educativo (L.O.G.S.E.), ha supuesto, entre
otras cosas, que € calendario inicialmente previsto
haya tenido que sufrir distintas modificaciones con
lafinalidad de adecuarlo alas posibilidadesrealesde
asimilacion del nuevo sistema educativo en e con-
junto del Estado.

Conlafindidad de aclarar estasituacion enlo que
afectaba a las ensefianzas regladas y no regladas

desarrolladas en la Educacidn de Personas Adultas,
laOrden de 28 de abril de 1999, dela Consgjeriade
Educacién, Cultura y Deportes (B.O.C. n° 65, de
21.5.99), establecio normas para € desarrollo del
calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del
sistema educativo para la Educacion de Personas
Adultas.

El desarrollo de normativa de caracter general
con respecto a la extincion de distintas ensefianzas
y pruebas extraordinarias, en el caso de las pruebas
extraordinarias de Graduado Escolar, Bachillerato
Unificado y Polivaente adistancia, Curso de Orientacidn
Universitaria, asi como laconvenienciadeevitar una
coincidencia prolongada de ensefianzas de distintos
sistemas educativos, en el caso de lafinalizacion de
pruebas extraordinarias paralaFormacién Profesio-
nal Especifica a distancia bajo la modalidad de
Médulos Experimentales, obligan a modificar las
condiciones previstas en dicha Orden.

Por otra parte, el Decreto 305/1991, de 29 de no-
viembre, por d que seapruebad Reglamento Organico
de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes
(B.O.C. n° 161, de 9.12.91), establece, en su articu-
|0 14, que las competencias en materiade Educacion
de Adultos le corresponden a la Direccion General
de Promocién Educativa.

Por todo ello, y al objeto de considerar la extin-
cion de las ensefianzas del anterior sistema educa-
tivoy laaplicacion de lanueva ordenacion del sis-
tema educativo en el campo de la Educacion de
Adultos en Canarias, en las opciones que le afec-
tan, y a propuesta de la Directora General de
Promocion Educativa,

DISPONGO:

Pruebas extraordinarias para la obtencion del ti-
tulo de Graduado Escolar.

1.1. Las pruebas extraordinarias para la obten-
cion del titulo de Graduado Escolar se continuaran
convocando hastafinalizar el mes de septiembre de
2002. Podran matricularse paradichas pruebas|as per-
sonas que tengan cumplidoslos dieciséi s afios antes
de larealizacion de las mismas.

1.2. Lapruebatomara como referente |os objeti-
vos terminales contenidos en las Orientaciones pe-
dagdgicas parala Educaci 6n Permanente de Adultos
recogidas en la Orden Ministerial de 14 de febrero
de 1974 (B.O.E. de 5 de marzo de 1974).
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1.3. La€elaboracion y aplicacion de dicha prueba
corresponderdacada Centro de Educacién de Adultos,
de acuerdo con los criterios de carécter general que
fijelaDireccion General de Promocion Educativa.

1.4. En €l caso de que varios centros desarrollen
su actividad en un mismo municipio 0 comarcase po-
dran coordinar alos efectos de larealizacion de di-
cha prueba.

Ensefianzas de Bachillerato Unificado y Polivaente
y Curso de Orientacion Universitaria a distancia.

2.1. Paralas ensefianzas de Bachillerato Unificado
y Polivalente se convocaran pruebas extraordina-
rias hasta la finalizacién del curso académico
2001/2002.

2.2. Paralasensefianzas del Curso de Orientacion
Universitaria se convocaran pruebas extraordinarias
hastalafinalizacién del curso académico 2002-2003,
coincidiendo con la ltima convocatoria de pruebas
de Selectividad. La realizacién de estas pruebas en
ninguin caso implicaragperturade expediente académico
para estas ensefianzas.

Pruebas extraordinarias de M édulos experimen-
tales de Formacién Profesional Especificaenlamoda:
lidad a distancia para personas adultas.

L as personas que hayan cursado Médul os expe-
rimentales de Formacion Profesional Especifica a
distancia podran, con carécter general, realizar has-
talafinalizacion del afio 2002 pruebas extraordina-
rias de evaluacion para obtener latitulacion.

LaDireccién General de Promocion Educativade-
signaralos centros, las convocatoriasy las medidas
oportunas paraello.

Se autorizaalaDireccion General de Promocion
Educativaadictar cuantas normas sean necesarias pa-
rael desarrollo de la presente Orden.

Lapresente Orden entraraenvigor a diasiguiente

de su publicacién en €l Boletin Oficial de Canarias.
Santa Cruz de Tenerife, a 17 de mayo de 2002.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,

CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

Consgjeria de Sanidad
y Consumo

823 ORDEN de 17 de mayo de 2002, por la que
se crea y regula el Sistema Especifico de
Vigilancia Epidemiol 6gica dela Tubercul osis.

LaRed Naciond de VigilandiaEpidemiol dgicacreada
por el Real Decreto 2.210/1995, de 28 de diciembre,
quetiene€ carécter denormabasica, persiguelaade
cuacion del sistemade notificaci on de enfermedades
alanueva situacion generada por |as enfermedades
emergentes, las nuevas enfermedades susceptibles de
control, las nuevastecnologias deinformacién y las
necesidades de informacién y coordinacién entre
paises recogidas en € Tratado de la Union Europea,
como paso previo alacongtitucién delaRed Europea
deVigilancia Epidemiol 6gica, orientadainicialmente
alas enfermedades transmisibles.

Mediante Decreto 165/1998, de 24 de septiem-
bre (B.O.C. n° 127, de 7 de octubre), se cred laRed
Canariade Vigilancia Epidemiol 6gicacomo €l sis-
tema adecuado para obtener informacion sanitaria
y vigilancia epidemioldgica en nuestro territorio,
regulando | os sistemabasicos y especificos. Segun
el articulo 25.1 del citado Decreto la Comunidad
Auténomade Canarias, ainiciativadelaDireccion
General de Salud Publica del Servicio Canario de
la Salud, podra establ ecer sistemas especificos de
vigilancia epidemiolgica en funcién de proble-
mas especificos o intervenciones sanitarias para
control de enfermedades.

Mediante Orden de 16 de julio de 2001, de la
Consegjeria de Sanidad y Consumo (B.O.C. n° 116,
de 3 de septiembre), semodificalalistade Enfermedades
de Declaracién Obligatoria, incluyendo en el n° 35
delacitadalistade enfermedadesrecogidasen e ane-
xo | del Decreto 165/1998, junto a la “tuberculosis

respiratoria’ “otras tuberculosis’.

Por medio de esta disposicién se crea el Sistema
Especifico de Vigilancia Epidemiol 6gicadelaTuber-
culosis, como €l sistema adecuado paralaaobtencién
de informacién epidemiolégica y sanitaria sobre la
tuberculosis y especial para permitir un seguimien-
to adecuado, completo y continuo delaevolucion de
los enfermos con tuberculosisy paraevaluar las ac-
tividades y programas de control que se pongan en
marcha.

En su virtud y en uso de lafacultad conferida en
laDisposicion Final Primeradel Decreto 165/1998,
de 24 de septiembre, por € quesecrealaRed Canaria
de Vigilancia Epidemiol dgica,
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DISPONGO:

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetoy ambito del Sistema Especifico
de Vigilancia Epidemiol 6gica de la Tuberculosis.

1.1. Es objeto de la presente Orden lacreacion y
regulacion del Sistema Especifico de Vigilancia
Epidemiol 6gica de la Tuberculosis dentro de la Red
Canariade Vigilancia Epidemiol gica.

1.2. Se crea d Sistema Especifico de Vigilancia
Epidemiol6gica de la Tuberculosis en el &mbito de
la Red Canaria de Vigilancia Epidemiol 6gica.

Articulo 2.- Finalidad del Sistema Especifico de
Vigilancia Epidemiol 6gica de la Tuberculosis.

El objetivo del Sistema Especifico de Vigilancia
Epidemiol6gicade la Tuberculosis esla prevencion
y control de latuberculosis a través de la deteccion
y andlisisdelaenfermedad y ladifusién delainfor-
macion y recomendaciones necesarias que faciliten
la aplicacion de medidas de control individua y co-
lectivo.

Articulo 3.- Funcionesy actividades del Sistema
Especifico.

3.1. Esfuncion propiadel Sistema Especifico de
Vigilancia Epidemiol ogica de la Tuberculosis, ade-
mas de las recogidas en el articulo 4.1 del Decreto
165/1998, de 24 de septiembre, €l registro delos ca-
sos de tubercul osis diagnosticados en la Comunidad
Autonoma de Canarias.

3.2. Son actividades propias del Sistema Especifico
de Vigilancia Epidemiol 6gicade laTuberculosis: la
recogidasistematicay continuadadelos casosdetu-
berculosis, su evolucion, su andlisis, interpretacion
y ladifusion de sus resultados y de las recomenda-
ciones que de ello se deriven.

Articulo 4.- Fuentes de Informacion del Sistema
Especifico.

El SistemaEspecifico de VigilanciaEpidemioldgica
de laTuberculosis esta constituido por:

a) Lanatificacion delos casos sospechosos de tu-
berculosis.

b) Lanotificacion delos casos confirmados de tu-
berculosis.

¢) La notificacion de situaciones epidémicas o
brotes de tuberculosis.

d) El registro de casos de tuberculosis.

€) Lainformacién microbiol 6gicade las bacilos-
copiasy aidamientosen cultivo deun germen del com-
plejo Mycobacterium tubercul osis en unamuestracli-
nica.

f) Los casos detectados activamente en centros o
instituciones.

g) Lainformacion de casos de tuberculosis pro-
cedentes de otros registros (SIDA, CMBD) y todos
aquellos que se consideren oportunos.

Articulo5.- Caracterigticas dd Sistema Especifico.

Las caracteristicas del Sistema Especifico de
Vigilancia Epidemiol 6gica de la Tubercul osis son:

a) Homogeneidad de lainformacion a recoger.

b) Adecuacion deflujosalasfuncionesdel Sistema
deVigilancia Epidemiol 6gica, en cadauno de susni-
veles.

c) Eficiencia en larecogida y difusion de lain-
formacion.

d) Confidencialidad, seguridad eintegridad en el
tratamiento de la informacion por parte de las per-
sonas que, por razon de sus competencias, interven-
gan en e proceso de notificacion de acuerdo con o
dispuesto en laLey Orgéanica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, por laque seregulael tratamiento automar
tizado de los datos de caracter persona y su horma-
tiva de desarrollo.

€) Periodicidad de ditribucion delos datos generados.
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CAPITULOII

ASPECTOS BASICOS DEL SISTEMA ESPECIFICO
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE LA TUBERCULOSIS

Seccion 12
Declaracion obligatoria de latuberculosis

Articulo 6.- Modalidades de declaracion, perio-
dicidad y procedimiento de la declaracion.

Se establecen tres modalidades de declaracion,
deconformidad conlo previsto en el Decreto 165/1998,
de 24 de septiembre:

a) Declaracién numérica.- Los casos de tubercu-
losis se declararan semanalmente y en cuanto se
realice e diagndstico de sospecha, através del im-
preso de declaracién de Enfermedades de Declaracién
Obligatoria(EDO). Se declararan sololos casos diag-
nosticados en esa semana.

b) Declaracion individualizada semanal .- Losca-
30s de tuberculosis, una vez confirmados, se decla-
rarén también semanal mente a través de laencuesta
epidemiol 6gica que el anexo de esta Orden estable-
ce atal efecto.

¢) Declaracion individualizada urgente.- Afecta,
exclusivamente, a la Meningitis tuberculosa 'y los
casos de brotes epidémicos de enfermedad tubercu-
losa. Lanotificacion de las mismas se realizara por
teléfono, fax o personamente en el plazo de 24 ho-
ras al Servicio de Epidemiologia de la Direccién
Genera de Salud Publicatal y como se establece en
el Decreto 165/1998, de 24 de septiembre.

Articulo 7.- Tramitacion.

Los meédicos con gjercicio profesional libre o en
cualquier tipo de centros sanitarios, o de atencion pri-
mariao especializaday hospitales publicosy priva-
dos tienen la obligacion de natificar latuberculosis
a Servicio de EpidemiologiadelaDireccién Generd
de Salud Publica del Servicio Canario de la Salud,
utilizando los impresos que les proporcionara el ci-
tado Centro Directivo, de conformidad con lo pre-
visto en e Decreto 165/1998, de 24 de septiembre.

Seccion 28
Informacion microbiol égica
Articulo 8.- Finalidad.

La informacion microbiol 6gica recoge datos so-
bre todas las baciloscopiasy cultivos realizados por

el laboratorio, independientemente de su resultado,
con €l objetivo de aportar informacion vital no sélo
para el diagnostico de latuberculosis, sino también
paraaportar informacion especificaparalaVigilancia
Epidemiol6gica, detal forma que permita:

1. Detectar y aidlar las diferentes cepas de mico-
bacterias.

2. Caracterizar |os brotes epidémicos, incluso con
|os estudios moleculares del bacilo tubercul 0so.

3. Incorporar nuevainformacion sobrevigilancia
epidemiol 6gicade latuberculosistales como lasre-
sistencias a tuberculostaticos y marcadores epide-
miol 6gicos.

Articulo 9.- Fuentes de informacion.

1. Lasfuentesdeinformacion microbiol 6gicason
los laboratorios de diagndstico microbiol dgico tan-
to publicos como privados, que se incorporaran de
forma progresiva al sistema.

2. Lainformacion que se requerirade |os labora-
torios ser&

- Datos identificativos del paciente (nombre y
apellidos, edad, domicilio, teléfono y municipio del
paciente).

- Hospital donde se procesd la muestra.

- Servicio solicitante, fechay médico quelo soli-
cita

- NUmero de historia clinicadel paciente.

Articulo 10.- Procedimiento.

La notificacién comprendera los casos confirma-
dos, tanto bacil oscopias como cultivos, segin loscri-
terios de confirmacion microbiol 6gica existentes. La
unidad basica temporal de declaracion es la semana
guefinalizaalas veinticuatro horas del sabado.

DISPOSICION FINAL

Lapresente Orden entrarden vigor €l diasiguiente
al desu publicacién en d Boletin Oficia de Canarias.

LasPamasde Gran Canarig, a17 demayo de 2002.
EL CONSEJERO DE

SANIDAD Y CONSUMO,
Jose Rafael Diaz Martinez.
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ANEXO

ENCUESTA EPIDEMIOLOGICA DE TUBERCULOSIS

1.- DATOS DE FILIACION DEL PACIENTE

Nombre y Apellidos

Fecha de Nacimiento  /  / Edad  (afios) SexoJ(V/M)
Domicilio Teléfono

Barrio Municipio

Tipo de domicilio:

Particular ] C. Penitenciario [1 Traslado otro C. Penitenciario U C. Acogidall

Otros i} Especificar

Ocupacién

Pais de Origen

Centro de trabajo

Residente NoO

Si O Désde cuando  /

(mes y afio)

2.- DATOS CLINICOS

Tipe de caso:

Inicial O Abandonc O Recaida [ Resistente O

Enfermedad actual

Fecha de inicio de sintomas / /

Localizacién Tipo de lesion pulmenar en nifios (< 14 afios)
Pulmonar } Linfadenopatia hiliar o mediastinica O
Otras respiratorias [J Linfadenopatia paratraqueal [J
Meningea L] Infiltrados parenquimatosos [J
Ganglionar [ Consolidacién neuménica O
Articular O Atelectasia [
Urinaria Derrame pleural O
Diseminada [ Tuberculosis miliar (]
Otras Otras
Fecha de inicio de tratamiento __ /_ / Fecha de fin de tratamiento __/___/
(dia, mes y afio) (dia, mes y afio)

Tratamiento: Férmacos Duracion (meses)

Isoniazida [

Rifampicina

Pirazinamida 0

Etambutol O

Estreptomicina 0

Otros
Hospitalizacién: No 1 Si [] Centro hospitalario
Fecha de ingreso _ / _ / N° H* Clinica

(dia,mes y afio)
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3.- PRUEBAS DIAGNOSTICAS

Mantoux No [J Si[J mm
Microcospia St [J |Tipode muestra: Resultado:
No [J |t Esputo 0
2 Aspirado bronquial [ Positiva (l
3 Aspirado gastrico [ Negativa  [J
4 LCR. N Desconocido []
5 Orina a Pendiente [
I Esputo O
Cultivo si O |2 Aspirado bronquial [J Positiva 0
No [1 [3 Aspirado gastrico [ Negativa a
4 LCR 0 Desconocido []
5 Orina 0 Pendiente [
Histologia Si [J | Ganglionar U
No [0 |Pleural 0 Positiva a
Negativa O
Normal [] Desconocide [l
Radiografia de térax Patolégica [] Pendiente U
No hecha [J

Identificacid

n del germen [J

4.- DATOS EPIDEMIOLOGICOS

Factores de riesgo

Situaciones de riesgo

Diabetes [
HIV [ * Contacto de un caso de Tbe No 0 si [
Neoplasia []
Asma bronguial [ Tipo de contacto  {J
ADVP O
Alcoholismo U * Otras situaciones L]
Otras  [J
Convivientes: Total de convivientes: estudiados positivos
5.- SEGUIMIENTO DEL PACIENTE
Curacién [ Tratamiento completo []  Fracaso terapéutico [ Traslado [
Tratamiento interrumpido [] Exitus [
6.- DATOS DEL MEDICO QUE ATIENDE EL CASO
Nombre y Apellidos
Servicio Centro Teléfono
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[I.AUTORIDADESY PERSONAL
Nombramientos, situaciones
eincidencias

Consgjeriade Presidencia
e Innovacion Tecnoldgica

824 ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que
se aprueba la relacion provisional de funcio-
narios integrados en el Cuerpo Superior de
Administradores, Escala de Administradores
Generales (Grupo A), dela Administracion de
la Comunidad Autonoma de Canarias.

Examinado &l expediente administrativo tramita-
do enlaDireccion General delaFuncion Pablicapa-
ralaintegracion delosfuncionariostransferidosala
Administracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias 0 asumidos por ésta, en el Cuerpo Superior
de Administradores, Escala de Administradores
Generales, delaComunidad Autonomade Canarias,
y teniendo en cuentalos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- D. Francisco Manuel Sanchez Lépez, D.
Anastasio Esteban Martin Peinado y Dfia. Mariadel
Carmen Armada Estévez pertenecen ala Escala de
Técnica de Gestién de Organismos AutGnomos.

Segundo.- Mediante Real Decreto 150/1999, de
29 de enero (B.O.E. n° 21, de 17 de febrero), modi-
ficado por Rea Decreto 939/1999, de 4 de junio
(B.O.E. n° 82, de 25 de junio), se traspasd a esta
Comunidad Auténoma la gestion realizada por €l
Instituto Nacional de Empleo en el &mbito del tra-
bajo, e empleoy laformaciéon y en € que figuran,
entred personal transferido, losfuncionarioscitados.

Tercero.- Confechal defebrero de2001 € Indtituto
Canario de Formaciony Empleoy con fecha4 de abril
de 2002, la Secretaria General Técnicade Empleoy
Asuntos Socia es emite informe-propuestafavorable
referido a la integracion en el Cuerpo Superior de
Adminigtradores, Escalade Administradores Generales,
de la Comunidad Auténoma de Canarias de D.
Francisco Manuel Sanchez Lépez, D. Anastasio
Esteban Martin Peinado y Dfia. Maria del Carmen
Armada Estévez.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Deacuerdo con laDisposicion Transitoria
Primera de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Pdblica Canaria, quedarédn integrados en la
funcién publica de la Administracion autonémicay
en alguno de los Cuerpos o Escalas creados en la
Disposicion Adicional Primera, todos los funciona-
riostransferidosy asumidos por ésta o que pudiesen
serlo en el futuro, de acuerdo con las normas que se
establecen en la misma normativa.

Segln estaDisposicién Transitoria Primera, apar-
tado Uno.A): “End Cuerpo Superior deAdminigradores,
Escala de Administradores Generales, se integran
los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior
deAdministradores Civilesdel Estadoy todoslosfun-
cionarios a los que les fue exigida, para su ingreso
en el Cuerpo o Escalade origen, latitulacion acadé-
mica requerida en esta Ley para el ingreso en el
Grupo A 'y desempefien funciones previstas paraes-
te Cuerpo en la Disposicion Adicional Segunda’.

Segunda.- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la reforma de la Funcién Pablica, en
su articulo 1.1.8) establece que las medidas de esta
Ley sondeaplicacion a personal delaAdministracion
Civil del Estado y sus Organismos Autonomos, asi-
mismo en su Disposicion Adicional Novena Dos.a),
hace referencia a la Escala Técnica de Gestion de
Organismos autbnomos con caracter interdeparta-
mental.

Asi, lacitadal ey 30/1984, deMedidasparalare-
formadelaFuncion Pablica, en su articulo 25, de ca-
récter basico atenor delo dispuestoen el articulo 1.3
delamismal ey, establece” quelos Cuerpos, Escalas,
Clasesy Categoriasdefuncionariosal serviciodelas
Administraciones PUblicas se agruparan, de acuerdo
con latitulacion exigida para su ingreso, en los si-
guientesgrupos. GrupoA. Titulo de Doctor, Ingeniero,
Licenciado o equivalente”.

Tercera- Laley 6/1997, de 14 dealil, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, dispone en su articulo 47 que € personal a
servicio delos Organismos autonomos serafuncionario
olabora enlosmismostérminos quelos establecidos
paralaAdministracion General del Estado.

Cuarta.- De conformidad con o previsto en el ar-
ticulo 23.3 del Decreto 315/1964, de 7 defebrero, por
el que se apruebalal ey Articulada de Funcionarios
Civiles del Estado, “los funcionarios del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado
redizaran lasfuncionesde gestion, estudio y propuesta
de caracter administrativo de nivel superior”.

Quinta.- Los requisitos de titulacion y funciones
de los citados funcionarios se corresponden con los
exigidos por laDisposicién Transitoria Primera, apar-
tado Uno.A) delaLey 2/1987 paralaintegracién en
el Cuerpo Superior de Administradores, Escala de
Administradores Generales.

Sexta.- LaOrden de 13 de junio de 1989 (B.O.C.
de 23 dejunio de 1989), establece el procedimiento
aseguir paralaintegracion de funcionariosen los Cuerpos
y Escalas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En su virtud, de conformidad con lo expuesto y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 116/2001, de 14 de mayo, por € que se
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apruebad Reglamento Organico delaConsgjeriade
Presidencia e Innovacién Tecnol dgica,

RESUELVO:

Uno.- Aprobar laintegracion provisiond delosfun-
cionarios de carrera que se relacionan en €l anexo a
lapresente Orden en el Cuerpo Superior deAdminis-
tradores, Escalade Administradores Generales, dela
Comunidad Auténoma de Canarias.

Dos.- Publicar la presente Orden en el Boletin
Oficial de Canarias afin de quelosinteresados pue-
dan formular reclamacionesdurante el plazo de quin-
ce dias, contados a partir del siguiente ala publica-
cién de la misma, aportando los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes (punto 5° de
laOrden delaConsgjeriadelaPresidenciade 13 de
junio de 1989, B.O.C. de 23 de junio, por la que se
establece el procedimiento a seguir paralaintegra-
cion delosfuncionariostransferidosalaAdminigtracion
delaComunidad Auténomade Canarias, y delosasu-
midos por ésta, en los Cuerposy Escalas de lamis-
ma, en cumplimiento delo establecido enlaDisposicion
Transitoria Primerade laLey Territorial 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria).

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2002.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA INTEGRADOSEN EL CUERPO SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES, ESCALA DEADMINISTRADORES
GENERALES(GRUPOA), DE LA COMUNIDAD AUTONO-
MA DE CANARIAS, POR APLICACION DE LA DISPOSI-
CION TRANSITORIA 12, DOS, DE LA LEY TERRITORIAL
2/1987, DE 30 DEMARZO, DE LA FUNCION PUBLICA CA-
NARIA.

APELLIDOSY NOMBRE: Sanchez L 6pez, Francisco Manuel.
D.N.I. n°: 42765733Q.

APELLIDOSY NOMBRE: Martin Peinado, Anastasio Esteban.
D.N.I. n°: 31826261B.

APELLIDOSY NOMBRE: ArmadaEstévez, Mariadel Carmen.
D.N.I. n°: 420568487 .

825 ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que
se aprueba la integracion definitiva de D.
Pedro Rubens Castro Smancas en el Cuerpo
Superior de Administradores, Escala de

Administradores Generales (Grupo A), de la
Administracién dela Comunidad Auténoma de
Canarias.

Examinado € expediente tramitado por laDireccion
General delaFuncién Pablica, paralaintegracion en
el Cuerpo Superior de Administradores, Escala de
Administradores Generales (Grupo A), de laAdmi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
del funcionario D. Pedro Rubens Castro Simancasy
teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Orden de la Consgjeria de
Presidenciae Innovacion Tecnol 6gicade fecha28 de
febrero de 2002 (B.O.C. n° 32, de 11.3.02), se aprue-
balaintegracion provisional del citado funcionario
en & Cuerpo Superior deAdministradores, Escalade
Administradores Generdles (GrupoA), delaAdminis-
tracién de la Comunidad Autdnoma de Canarias.

Segundo.- Se han cumplido los tramites regla-
mentarios para la formulacion de la referida decla-
racion de integracion.

CONSIDERACION JURIDICA

Unica.- De conformidad con |a Disposicion Adi-
cional SéptimadelalLey 2/2000, de 17 dejulio, de
medidas econdmicas, en materiade organizacion ad-
ministrativa y gestion relativas al personal de la
Comunidad Autonomade Canariasy de establecimiento
denormastributariasy TransitoriaPrimeradelaLey
Territorid 2/1987, de 30 demarzo, delaFuncién Plblica
Canaria, €l funcionario D. Pedro Rubens Castro
Simancas estaintegrado enlaorganizacién delafun-
cion publica de laAdministracion de la Comunidad
Autonomade Canariasy procede ladeclaracion for-
mal de lareferidaintegracion.

Teniendo en cuentalas demas disposiciones de apli-
cacion, en el gercicio delasfacultades conferidas por
las normas en vigor,

RESUELVO:

Uno.- Aprobar la integracion definitiva del fun-
cionario decarreraD. Pedro Rubens Castro Simancas,
n° de registro de personal 42062266G AA111, en €
Cuerpo Superior deAdministradores, Escalade Admi-
nistradores Generales (GrupoA), delaAdministracion
de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Dos.- Contralapresente Orden, que ponefinala
via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-adminidrativo ante d Juzgado delo Contencioso-



10052

Boletin Oficial de Canarias nim. 79, miércoles 12 dejunio de 2002

Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el pla-
zo de dos meses a contar desde el diasiguientea de
su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, o
bien interponer el recurso potestativo de reposicion
ante esta Consgjeria, en el plazo de un mes a contar
desde € dia siguiente a que tenga lugar la publica
cion, en los términos previstos en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2002.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

826 ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que
seaprueba laintegracién provisional de Dha.
Pilar Herrera Rodriguez en € Cuerpo Superior
de Administradores (Grupo A), Escala de
Administradores Generales, dela Administracion
de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Examinado el expediente administrativo tramita-
do enlaDireccion General delaFuncion Piblicapa
ralaintegracién en el Cuerpo Superior de Adminis-
tradores, Escalade Administradores Generdes (Grupo
A), de la Comunidad Autébnoma de Canarias de los
funcionarios que hayan accedido adesempefiar pues-
tosdetrabajo enlaAdministracién dela Comunidad
Auténoma de Canarias, de acuerdo con lo dispues-
to en laDisposicion Adicional UndécimadelaLey
Territorid 10/1992, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Auténoma de Canarias
para1993 (B.O.C. n° 179, de 30.12.92), y teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Dfia. Pilar HerreraRodriguez tienelacon-
dicién defuncionariade carrerapertenecientealaEscda
de Administracion General, Subescala Técnica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirgjana, nom-
brada por acuerdo delaComisién Permanente defe-
cha 31 de diciembre de 1982, adscrita actualmente
ala Consgjeria de Politica Territorial y Medio Am-
biente, y formulasolicitud deintegracion en e Cuerpo
Superior deAdminigtradores, Escdade Adminigradores
Generales, delaComunidad Auténomade Canarias.

Segundo.- Dfa. Pilar Herrera Rodriguez accedié
a desempefio del puesto detrabajo denominado Jefe
de Seccion de Régimen Juridico de la Direccion
Genera de Urbanismo en la Consgjeria de Politica
Territorial mediante Orden de ese Departamento de

fecha 20 de agosto de 1986 (B.O.C.A.C. n° 102, de
29.8.86), por la que se adjudican puestos de trabajo
convocados por concurso de méritos segun Ordenes
delaConsgjeriadelaPresidenciade 12 de mayo de
1986.

Tercero.- LaConsgeriade PoliticaTerritoriad y Medio
Ambiente emiteinforme-propuestafavorablereferi-
doalaintegracién en el Cuerpo Superior deAdminis-
tradores, Escalade Administradores Generales, dela
Comunidad Autonoma de Canarias de Dfia. Pilar
Herrera Rodriguez.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De conformidad con la Disposicion
Adicional Undécimade laLey Territorial 10/1992,
de 23 dediciembre, de Presupuestos Generalesdela
Comunidad Auténomade Canariaspara1993 (B.O.C.
n° 179, de 30.12.92), a los funcionarios de otras
Administraciones Publicas que hayan accedido al
servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Canarias, mediante los sistemas de
concurso Y libre designacién convocados antesdela
entrada en vigor de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de laFuncién Pablica Canaria, 0 hubiesen sido ads-
critosalamismaantes de estafecha, lesserén de apli-
cacion las mismas normas que a los funcionarios
transferidos.

Segunda.- De acuerdo conlaDisposicion Trangitoria
Primera de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Pdblica Canaria, quedarén integradosen la
funcién pablica de la Administracion autonémicay
en alguno de los Cuerpos o Escalas creados en la
Disposicién Adicional Primera, todos los funciona-
riostransferidosy asumidos por ésta o que pudiesen
serlo en e futuro.

Segun esta Disposicion Transitoria Primera, apar-
tado Uno.A): “En e Cuerpo Superior de Adminis-
tradores, Escalade Administradores Generales, sein-
tegran los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado y
todos los funcionarios alos que les fue exigida, pa-
rasuingreso en el Cuerpo o Escalade origen, lati-
tulacion académicarequeridaen estaLey parael in-
greso ene GrupoA y desempefien funciones previstas
paraeste Cuerpo enlaDisposiciénAdiciond Segunda’.

LaDisposicién Adiciona Primera de la mencio-
nada L ey 2/1987, establece que latitulacion exigida
parad ingreso en € GrupoA eslade Doctor, Ingeniero,
Licenciado o equivalente, asimismoy conformealo
dispuesto enlaDisposicién Adiciona Segundadela
referidanormativa, el Cuerpo Superior de Adminis-
tradores comprende alos funcionarios habilitados pa-
raocupar puestos detrabajo queimpliquenlasfuncio-
nes de gestion, estudio y propuestade carécter superior.
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Tercera- El articulo 167 del Redl Decreto Legidativo
781/1986, de 18 de abril, por € que se apruebad Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, establece que los funcio-
narios de carrera que no tengan habilitacion de ca
racter naciond seintegrardn enlasEscaasdeAdminis-
tracion General y Administracion Especial de cada
Corporacion, que quedaran agrupadas conformealo
dispuesto en la legislacion basica del Estado sobre
funcién publica, enlos grupos que éste determine, de
acuerdo con latitulacion exigida para su ingreso.

Asi, laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
paralareformade la Funcién Publica, en su articu-
lo 25, de carécter basico atenor de lo dispuesto en
el articulo 1.3 de la misma Ley, establece “que los
Cuerpos, Escalas, Clasesy Categorias de funciona
rios a servicio de las Administraciones Publicas se
agruparan, de acuerdo con latitulacién exigida para
suingreso, enlossiguientesgrupos. GrupoA. Titulo
de Doctor, Ingeniero, Licenciado o equivaente”.

Cuarta.- De conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 169.1.8) del Real Decreto Legidativo 781/1986,
de 18 de abril, antes citado, “perteneceran a la
Subescala Técnicade Administracion Generd, losfun-
cionarios que redicen tareas de gestion, estudio y pro-
puestade caracter administrativo de nivel superior”.

Quinta.- Los requisitos de titulacion y funciones
delacitadafuncionariase corresponden con los exi-
gidos por la Disposicion Transitoria Primera, apar-
tado Uno.A) delaLey 2/1987 paralaintegracién en
el Cuerpo Superior de Administradores, Escala de
Administradores Generales.

Sexta.- LaOrden de 13 dejunio de 1989 (B.O.C.
de 23 dejunio de 1989), establece €l procedimiento
asgguir paralaintegracion de funcionariosen los Cuerpos
y Escalas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En su virtud, de conformidad con |o expuesto y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 116/2001, de 14 de mayo, por €l que se
apruebael Reglamento Organico delaConsgieriade
Presidencia e Innovacion Tecnol bgica,

RESUELVO:

Uno.- Aprobar la integracion provisional de la
funcionariaDfia. Pilar HerreraRodriguez, D.N.I. n°
43259411E, en el Cuerpo Superior de Adminis-
tradores, Escalade Administradores Generdes (Grupo
A), de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Dos.- Publicar la presente Orden en el Boletin
Oficial de Canarias afin de que lainteresada pueda
formular reclamaciones durante el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente alapublicacién

de lamisma, aportando los documentos y justifica-
ciones gue estime pertinentes (punto 5° dela Orden
delaConsgjeriade laPresidenciade 13 dejunio de
1989, B.O.C. de 23 dejunio, por laque se establece
el procedimiento a seguir paralaintegracion de los
funcionarios transferidos a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y de |os asumi-
dos por ésta, en los Cuerposy Escalas de lamisma,
en cumplimiento delo establecido enlaDisposicion
Transitoria Primerade laLey Territorial 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria).

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2002.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

827 ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que
seapruebalaintegracion provisional del fun-
cionario D. Juan José Santana Rodriguez en
€ Cuerpo Superior de Administradores, Escala
de Administradores Generales (Grupo A), de
la Administracion dela Comunidad Auténoma
de Canarias.

Examinado el expediente administrativo tramita-
do enlaDireccion General delaFuncion Pablicapa-
ralaintegracion en el Cuerpo Superior de Adminis-
tradores, Escalade Administradores Generales, dela
Comunidad Autonoma de Canarias de los funciona:
rios que hayan accedido adesempefiar puestosdetra
bajo enlaAdministracion dela Comunidad Auténoma
de Canarias, de acuerdo conlo dispuesto en laDispo-
sicion Adicional Séptimadelaley 2/2000, de 17 de
julio, de medidas econémicas, en materiade organi-
zacion administrativay gestion relativas al personal
de la Comunidad Autonoma de Canarias y de esta-
blecimiento de normas tributarias (B.O.C. n° 94, de
28.7.00), y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- D. Juan José Santana Rodriguez tiene
lacondicion defuncionario de carrerade Administracion
General (SubescalaTécnica) del Excmo. Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirgjana, nombrado por Decreto
delaAlcaldiade 9 de septiembre de 1986, y con fe-
cha 27 de febrero de 2002 solicita laintegracion en
el Cuerpo Superior de Administradores, Escala de
Administradores Generaes, delaComunidad Autbnoma
de Canarias a amparo de lo dispuesto en la citada
Ley 2/2000, de 17 dejulio.

Segundo.- Mediante Orden delaConsgeriade Pdlitica
Territorial de 23 demarzo de 1993 (B.O.C. n° 41, de
2.4.93), por la que se resuelve la convocatoria, por
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€ procedimiento de libre designacion, de un puesto
detrabajo en dicha Consgjeria, efectuada por Orden
delaConsgeriade Trabajo y Funcién Publicade 27
denoviembrede 1992, sedesignaaD. Juan José Santana
Rodriguez para desempefiar €l puesto nimero de
R.PT. 1203060001, denominado Jefe Servicio Asuntos
Juridicos de Urbanismo de la Consgjeria de Politica
Territorial.

En la actualidad ostenta el puesto denominado
Jefede ServiciodeApoyoalaC.U.M.A.C., Secretaria
Generd TécnicadelaConsgeriade PoliticaTerritoria
y Medio Ambiente, mediante Orden de ese Departamento
de 24 de noviembre de 1998 (B.O.C. n° 155, de
11.12.98), por laque se resuelve laconvocatoria por
el procedimiento de libre designacién del puesto de
trabajo referenciado, y que fue convocada mediante
Orden de la Consgjeriade Presidenciay Relaciones
Institucionales de 14 de septiembre de 1998.

Tercero.- Con fecha 18 de marzo de 2002 |la
Secretaria General Técnica de Politica Territorial y
Medio Ambiente emite informe-propuesta favora
ble referido ala integracion en el Cuerpo Superior
de Administradores, Escala de Administradores
Generales, de la Comunidad Auténomade Canarias
de D. Juan José Santana Rodriguez.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- LaDisposicién Adicional Séptimadela
Ley 2/2000, de 17 de julio, de medidas econdmicas,
en materia de organizacion administrativay gestion
relativas al personal de la Comunidad Autonomade
Canariasy de establecimiento de normas tributarias
(B.O.C. n° 94, de28.7.00), establece quelosfuncionarios
de carreradelaAdministracion del Estado, de otras
ComunidadesAutonomasy delas corporacioneslo-
cales de Canarias que hayan accedido a desempefiar
puestos detrabgo enlaAdminigtracion delaComunidad
Auténoma, mediante los sistemas de provision de pues-
tos |egalmente establ ecidos, quedaran integrados en
lafuncion publicadelaAdministracion delaComunidad
Auténoma de Canarias en los Cuerpos y Escalas
creadosen laDisposicion Adicional Primeradelal ey
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria, y de acuerdo con las normas establecidasen
la Disposicion Transitoria Primerade la citada Ley.

Segunda.- De acuerdo conlaDisposicion Trangitoria
Primera de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, quedarédn integradosen la
funcién pablica de la Administracion autonémicay
en alguno de los Cuerpos o Escalas creados en la
Disposicién Adicional Primera, todos los funciona-
riostransferidosy asumidos por éstao que pudiesen
serlo en el futuro, de acuerdo con las normas que se
establecen en la misma hormativa.

SegUn esta Disposicion Transitoria Primera, apar-
tadoUno.A): “End Cuerpo Superior deAdminidradores,

Escala de Administradores Generales, se integran
los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior
deAdministradores Civilesdel Estadoy todoslosfun-
cionarios a los que les fue exigida, para su ingreso
en el Cuerpo o Escalade origen, latitulacion acadé-
mica requerida en esta Ley para el ingreso en el
Grupo A 'y desempefien funciones previstas paraes-
te Cuerpo en la Disposicién Adicional Segunda’.

LaDisposicién Adiciona Primera de la mencio-
nada L ey 2/1987, establece que latitulacion exigida
parad ingreso en € GrupoA eslade Doctor, Ingeniero,
Licenciado o equivalente, asimismoy conformealo
dispuesto enlaDisposicién Adicional Segundadela
referidanormativa, el Cuerpo Superior de Adminis-
tradores comprende alos funcionarios habilitados pa-
raocupar puestosdetrabajo queimpliquenlasfuncio-
nes de gestion, estudio y propuestade carécter superior.

Tercera- El articulo 167 del Redl Decreto Legidativo
781/1986, de 18 de abril, por € que se apruebad Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, establece que los funcio-
narios de carrera que no tengan habilitacion de ca-
racter naciona seintegrardn enlasEscaasdeAdminis-
tracién General y Administracion Especial de cada
Corporacion, que quedaran agrupadas conformealo
dispuesto en la legislacién basica del Estado sobre
funcién publica, enlos grupos que éste determine, de
acuerdo con latitulacion exigida para su ingreso.

Asi, laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
paralareformade laFuncién Pablica, en su articu-
lo 25, de carécter basico atenor de lo dispuesto en
d articulo 1.3 de lamisma Ley, establece “que los
Cuerpos, Escalas, Clasesy Categorias de funciona-
rios a servicio de las Administraciones Publicas se
agruparan, de acuerdo con latitulacion exigida para
suingreso, enlossiguientesgrupos. GrupoA. Titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Equivalente”.

Cuarta.- De conformidad con o previsto en el ar-
ticulo 169.1.8) del Redl Decreto L egidativo 781/1986,
de 18 de abril, antes citado, “perteneceran a la
Subescala Técnicade Administracion General, losfun-
cionarios queredicen tareas de gestion, estudio y pro-
puestade caracter administrativo de nivel superior”.

Quinta.- Los requisitos de titulacion y funciones
se corresponden con los exigidos por laDisposicién
Transitoria Primera, apartado Uno.A) de la Ley
2/1987 paralaintegracién en el Cuerpo Superior de
Administradores, EscaladeAdministradores Generales.

Sexta.- LaOrden de 13 dejunio de 1989 (B.O.C.
de 23 de junio de 1989), establece e procedimiento
aseguir paralaintegracion defuncionariosen los Cuerpos
y Escalas de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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En su virtud, de conformidad con lo expuesto y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 116/2001, de 14 de mayo, por €l que se
apruebael Reglamento Organico delaConsgieriade
Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica,

RESUELVO:

Uno.- Aprabar laintegracion provisional del fun-
cionario de carreraD. Juan José Santana Rodriguez,
D.N.I. n° 42799787F, en el Cuerpo Superior de
Administradores, EscaladeAdministradores Generdes
(GrupoA), delaComunidad Autdbnomade Canarias.

Dos.- Publicar la presente Orden en el Boletin
Oficial de Canarias afin de que €l interesado pueda
formular reclamaciones durante €l plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente alapublicacién
de lamisma, aportando los documentosy justifica-
ciones gue estime pertinentes (punto 5° de la Orden
dela Consgjeriade la Presidenciade 13 de junio de
1989, B.O.C. de 23 dejunio, por laque se establece
el procedimiento a seguir paralaintegracién de los
funcionarios transferidos a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y de |os asumi-
dos por ésta, en los Cuerposy Escalas de lamisma,
en cumplimiento delo establecido en laDisposicién
Transitoria Primerade laLey Territorial 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria).

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2002.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

828 ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que
seaprueba laintegracion provisional delafun-
cionaria Dfa. Maria Alexia Cabrera Rodriguez
end CuerpoAuxiliar (Grupo D), dela Adminis-
tracion dela Comunidad Auténoma de Canarias.

Examinado € expediente administrativo tramita-
doenlaDireccion General delaFuncion Pablicapa
ralaintegracién en el Cuerpo Auxiliar (Grupo D),
dela Comunidad Auténoma de Canarias de losfun-
cionarios que hayan accedido a desempefiar puestos
de trabgjo en la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Canarias, de acuerdo con lo dispues-
toenlaDisposicion Adiciond Séptimadelaley 2/2000,
de 17 de julio, de medidas econdémicas, en materia
de organizacion administrativay gestion relativas al
personal de la Comunidad Autonoma de Canariasy
de establecimiento de normas tributarias (B.O.C. n°
94, de 28.7.00), y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- DAa. Maria Alexia Cabrera Rodriguez
tiene la condicién de funcionaria de carrera, perte-
neciente a la Subescala Auxiliar de la Escala de
Administracion Genera del Excmo. Cabildo Insular
de Fuerteventura, nombrada por Decreto 293/1987,
de fecha 9 de diciembre de 1987.

Segundo.- Mediante Orden de la Consgjeria de
Empleoy Asuntos Socidesde 1 de gbril de 1998 (B.O.C.
n° 52, de 29.4.98), por la que se resuelve la convo-
catoriaparalaprovision, por el procedimiento deli-
bre designacion, de tres puestos de trabajo en el
Instituto Canario de Formacion y Empleo, efectua
da por Orden de la Consegjeria de Presidencia y
Relaciones Institucionales de 2 de febrero de 1998,
se designa a Dfia. Maria Alexia Cabrera Rodriguez
paradesempefiar € puesto nimero de R.PT. 231101003,
denominado “Puesto Singularizado” enlaUnidad de
Apoyo al Director del Instituto Canario de Formacion
y Empleo.

Tercero.- El Instituto Canario de Formacion y
Empleo emite informe-propuesta favorable referido
alaintegraciénen d CuerpoAuxiliar delaComunidad
Autonomade Canariasde Diia. MariaAlexiaCabrera
Rodriguez.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- LaDisposicion Adicional Séptimadela
Ley 2/2000, de 17 de julio, de medidas econdmicas,
en materia de organizacion administrativay gestion
relativas al personal de la Comunidad Auténomade
Canariasy de establecimiento de normas tributarias
(B.O.C. n° 94, de 28.7.00), establece quelosfuncionarios
de carrerade laAdministracion del Estado, de otras
ComunidadesAutonomasy delas Corporaciones|o-
cales de Canarias que hayan accedido a desempefiar
puestos detrabgo en laAdministracion delaComunidad
Auténoma, mediantelos s stemas de provision de pues-
tos legalmente establecidos, quedaran integrados en
lafuncion publicadelaAdminisracion delaComunidad
Auténoma de Canarias en los Cuerpos y Escalas
creadosenlaDisposicién Adicional Primeradelal ey
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria, y de acuerdo con lasnormas establecidasen
la Disposicion Transitoria Primerade la citada Ley.

Segunda.- De acuerdo conlaDisposicion Trangitoria
Primera de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Pdblica Canaria, quedaréan integrados en la
funcion publica de laAdministracion autondmicay
en alguno de los Cuerpos o Escalas creados en la
Disposicién Adicional Primera, todos los funciona
riostransferidosy asumidos por ésta o que pudiesen
serlo en el futuro, de acuerdo con las normas que se
establecen en la misma normativa.
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Segln estaDisposicién Transitoria Primera, apar-
tado Uno.D): “En el Cuerpo Auxiliar seintegran los
funcionarios pertenecientesa CuerpoAuxiliar dela
Administracion del Estado y todos aquellos funcio-
narios alos que les fue exigido, para su ingreso en
el Cuerpo o Escala de origen, latitul acién académi-
carequeridaen estalL ey parael ingreso en el Grupo
D y desempefian funciones previstas paraeste Cuerpo
en la Disposicion Adicional Segunda’.

Asimismo lacitadaDisposicion Adiciona Segunda
6 dispone que “el Cuerpo Auxiliar acoge a los fun-
cionarios habilitados para € desempefio de puestos
detrabajo queimpliquen lastareasdetaguigrafia, me-
canografia, despacho de correspondencia, archivo, re-
gistro, caculo sencillo, colaboracion con 6rganos
superiores, manegjo de méquinasy otros similares al
servicio de cualquier ramade laAdministracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias’.

Tercera- El articulo 167 ddl Red Decreto Legidétivo
781/1986, de 18 de abril, por € que seapruebad Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, establece que los funcio-
narios de carrera que no tengan habilitacion de ca-
récter nacional seintegraran en las Escalasde Admi-
nistracion General y Administracion Especia decada
Corporacion, que quedaran agrupadas conformealo
dispuesto en la legislacion bésica del Estado sobre
funcién publica, enlos grupos que éste determine, de
acuerdo con latitulacion exigida para su ingreso.

Asi, laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
paralaReformade laFuncion Pablica, en su articu-
lo 25, de carécter basico, atenor de lo dispuesto en
d articulo 1.3 de la misma Ley, establece “que los
Cuerpos, Escalas, Clasesy Categorias de funciona-
rios al servicio de las Administraciones Publicas se
agruparén, de acuerdo con latitulacion exigida para
suingreso, enlossiguientes grupos: “Grupo D. Titulo
de Graduado Escolar, Formacion Profesional de pri-
mer grado o equivalente’.

Cuarta.- De conformidad con o previsto en el ar-
ticulo 169.1.c) del Real Decreto Legidativo 781/1986,
de 18 de abril, antes citado, “perteneceran a la
Subescala Auxiliar de Administracion General, los
funcionarios que redlicen tareas de mecanografia,
taguigrafia, despacho de correspondencia, calculo
sencillo, manejo de méguinas, archivo de documen-
tosy otros similares’.

Quinta.- Los requisitos de titulacion y funciones
delacitadafuncionariase corresponden con los exi-
gidos por la Disposicion Transitoria Primera, apar-
tado Uno.D), de la Ley 2/1987, para la integracion
en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Sexta.- LaOrden de 13 dejunio de 1989 (B.O.C.
de 23 de junio de 1989), establece € procedimiento
aseguir paralaintegracion de funcionariosen los Cuerpos
y Escalas de |la Comunidad Auténoma de Canarias.

En su virtud, de conformidad con lo expuesto y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 116/2001, de 14 de mayo, por €l que se
apruebael Reglamento Organico delaConsgeriade
Presidencia e Innovacion Tecnol dgica,

RESUELVO:

Uno.- Aprobar la integracion provisional de la
funcionaria de carrera Diia. Maria Alexia Cabrera
Rodriguez, D.N.I. n° 42885100J, en € CuerpoAuxiliar
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Dos.- Publicar la presente Orden en € Boletin
Oficia de Canarias afin de que lainteresada pueda
formular reclamaciones durante €l plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente alapublicacion
de lamisma, aportando los documentos y justifica-
ciones gue estime pertinentes (punto 5° dela Orden
delaConsgjeriade laPresidenciade 13 dejunio de
1989, B.O.C. de 23 dejunio, por laque se establece
el procedimiento a seguir paralaintegracion de los
funcionarios transferidos a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y de los asumi-
dos por ésta, en los Cuerposy Escalas de lamisma,
en cumplimiento delo establecido enlaDisposicion
Transitoria Primerade laLey Territorial 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria).

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2002.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

Oposiciones y concursos

Consgeria de Presidencia
e Innovacion Tecnoldgica

829 ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que
se convocan pruebas selectivas para €l in-
greso en e Cuerpo Superior de Investigadores
Agrarios, Escala Cientifica (Grupo A), dela
Administracion dela Comunidad Auténoma de
Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en e Decreto
322/1999, de 2 de diciembre (B.O.C. n° 165, de
17.12.99), por € que seapruebala Ofertade Empleo
Publico de la Administracién de esta Comunidad
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Auténoma para 1999, procede convocar las corres-
pondientes pruebas selectivas para el ingreso en €
Cuerpo Superior de InvestigadoresAgrarios, Escala
Cientifica(GrupoA), de estaAdministracion, que se
[levarén a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicion, deacuerdo alo establecido en el art®. 73.2
de laLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Pablica Canaria.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 71y siguientes de la Ley Territorial 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Pablica Canaria, laLey
41995, de 27 demarzo, decreacion dd Ingtituto Canario
delnvestigacionesAgrariasy del Consejo Asesor de
InvestigacionesAgrariasy €l Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General
deIngreso del Persond d servicio delaAdministracion
del Estado y de Provision de Puestos de Trabgo y
Promocion profesional de los Funcionarios Civiles
de laAdministracion Genera del Estado.

Visto d informe favorable emitido por laDireccién
General de Planificaciony Presupuesto sobrelaade-
cuada cobertura presupuestariade la plaza convoca-
da, de acuerdo alo establecido en € articulo 35.4 de
laLey 9/2001, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
parael 2002.

Vistos los Informes de la Direcciéon General del
Servicio Juridico y de la Direccion General de la
Funcion Pablica

En el gercicio delas atribuciones previstas en e
articulo 6.2.i) delaLey Territorial 2/1987, de 30 de
marzo, y en €l articulo 7.i) del Decreto 116/2001, de
14 de mayo, por € que se aprueba el Reglamento
Orgéanico delaConsgeriade Presidenciae Innovacién
Tecnolbgica,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas parael in-
greso en d Cuerpo Superior de InvestigadoresAgrarios,
EscalaCientifica(GrupoA), delaAdministracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias, por €l siste-
ma de concurso-oposicion, previsto para el ingreso
endicho Cuerpoenel art®. 21.2 delalLey 4/1995, de
27 de marzo.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
ran por las siguientes
BASES DE CONVOCATORIA
1.- Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoriala pro-
vision, por € sistema de concurso-oposicién, deuna

(1) plaza del Cuerpo Superior de Investigadores
Agrarios, Escala Cientifica (Grupo A), categoria
Colaborador-Cientifico de la Administracion de la
Comunidad Autobnoma de Canarias, denominada
“Colaborador Cientifico” con nimero R.PT. 132105007,
localizacion en LaLaguna, y cuyasfunciones son la
colaboracién en la gecucion y desarrollo de pro-
yectos de investigacion agraria.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por laLey
Territoria 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncion Piblica
Canaria, laLey 4/1995, de 27 de marzo, de creacion
del Instituto Canario de InvestigacionesAgrarias, €l
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal a servicio delaAdministracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional delosFuncionarios CivilesdelaAdminis-
tracién General del Estado, y por lo dispuesto en las
presentes bases.

2.- Requisitos de | os aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, |0s aspirantes deberan reunir los
siguientesrequisitosalafechadefinalizacion del pla-
Z0 de presentaci 6n de solicitudesy deberan gozar de
los mismos durante el proceso sel ectivo:

a) Ser espariol, naciona de un pais miembro de
laUnidn Europeao neciond decudquieradelos Estados
alos que, en virtud de Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por
Esparia, seade aplicacion lalibre circulacion detra-
bajadoresen lostérminos en que éstase defineen los
Tratados Constitutivos de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién detitulacion universitariade
grado superior. En el caso de que dichatitulacién se
haya obtenido en €l extranjero debera haberse con-
cedido la correspondiente credencial de homologa-
cion.

d) No padecer enfermedad o estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que seaincompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualesguieradelasAdminis-
traciones PUblicas, ni halarseinhabilitado parael de-
sempefio de funciones publicas.

f) Los aspirantes que no tengan lanacionalidad es-
pafiola, conforme alo establecido en el subapartado
2.1.a) precedente, deberan acreditar que no estan su-
jetos asancién disciplinariao condenapenal queles
impidad gercicio defunciones publicas en su Estado
de origen.
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3.- Aspirantes con minusvaiafisica, psiquicao sen-
sorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas 0 sensoriales seran admitidos en
igua dad de condiciones con los demés aspirantes, sem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
d desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes deberan aportar en e mo-
mento de presentar lasolicitud certificacion emitida
por los equipos multidisciplinaresaque serefiere el
articulo 6.6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales, acreditativa de que estan en con-
diciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo a que aspiran. En dicho docu-
mento deberaespecificarse, en su caso, d tipo de adap-
tacion funcional necesariaparalacorrectarealizacion
delaspruebasy paralaposterior realizacion del tra-
bajo. Cuando ladisminucién acreditada del aspiran-
te afecte a su capacidad productiva mecanicaparael
desarrollo de las pruebas o gjercicio de que se trate
en € tiempo sefialado, podréa admitirse excepcional -
mente la ampliacion en un tercio del tiempo previs-
to para su realizacion. De no ser posible la presen-
tacién de dicha certificacién dentro del plazo de
solicitudes, se deberd aportar al menos el justifican-
te de haberla solicitado.

3.3. Ademas tendrén que alegar de forma expre-
sa, a tiempo de presentar la correspondiente solici-
tud, quétipo de minusvaliapadecen y qué adaptaciones
necesitan paralarealizacion delos gercicios, tal co-
mo previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de aril, por € quesedesarrollad Capitulo
IV, Titulo VI de laLey 2/1987, de 30 de marzo, de
laFuncion Pablica Canaria, regulador del sistemade
acceso de personas con minusvaliaparalaprestacion
de servicios en laAdministracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para
su integracién laboral. De otra parte, tal como pre-
viened articulo 5.3 del mencionado Decreto 43/1998,
cuando ladisminucién acreditadadel aspirante afec-
teasu capacidad productivao mecanicaparael desa-
rrollo delas pruebas o gjercicio de que setrateen el
tiempo sefialado, podra admitirse excepciona men-
telaampliacién en un tercio del tiempo previsto pa-
ra su realizacion. Tales extremos tendran que ser
acreditados mediante certificacion vinculante del
equipo multiprofesional previsto en e citado Decreto
43/1998, en la que asimismo debera constar que es-
tan en condiciones de cumplir las tareas fundamen-
talesdelospuestosdetrabgo aque aspirany las adap-
taciones necesarias de dichos puestos. Lacertificacion
habra de ser presentadajunto con lasolicitud de par-
ticipacion. De no ser posible la presentacion de di-
cha certificacion dentro del plazo de solicitudes, se
debera aportar a menos € justificante de haberla
solicitado. En este caso los aspirantestendran que apor-
tar la certificacion dentro del plazo de subsanacion
de defectos a que se refiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivasdeberan dirigir su solicitud aesta Consgeria,
en instancia segliin modelo que se acompafia como
anexo | alapresente convocatoria, que serafacilita-
da gratuitamente en las Oficinas de la Direccién
General delaFuncion Piblica, instaladasen lacalle
Joséde Zaratey Penichet, EdificioArcolris, 12 plan-
ta, Residencial Anaga, Santa Cruz de Tenerife, y en
las Oficinas Centralesde Informacion y Registro de-
pendientes delaConsgeriade Presidenciae Innovacion
Tecnolégica, sitas en los Edificios Administrativos
de Usos Mdltiples, ubicados en la calle Agustin
Millares Carl, s/n, de Las Palmas de Gran Canaria,
y enlacale José Manuel Guimerg, 8 (n° I1) de Santa
Cruz de Tenerife.

Igualmente, podrén presentarse en la forma pre-
vista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdminigtraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
y enlasdependencias delos Cabildos I nsulares, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por € que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténomade CanariasalacitadalL ey 30/1992, y en
virtud del cual se regulala recepcion de documen-
tosdirigidosalaAdministracion PiblicadelaComu-
nidad Auténoma de Canarias.

4.2. El plazo de presentacion deinstancias serade
veinte dias naturales, contados desde €l diasiguien-
ted delapublicacion delapresente Orden end Boletin
Oficia de Canarias.

4.3. A lasinstancias solicitando tomar parteen las
pruebas se acompariara inexcusablemente el recibo
acreditativo del pago de los derechos de examen,
cuyo importe se sefidlaen el apartado 4.5, y su abo-
no se efectuara mediante el impreso “documento de
ingreso” que se facilitara en las oficinas menciona
dasen €l primer parrafo del apartado 4.1 anterior, asi
como en las Tesorerias Insulares de Fuerteventura,
Lanzarote o La Palma o en las Administraciones
Tributarias Insulares de El Hierro o La Gomera.

4.4.Alasolicitud“ Ejemplar paralaAdministracion”,
seacompafiaraunafotocopiadel Documento Nacional
de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Union Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados Internacional es cel ebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, deberdn
presentar unafotocopiacompul sadadel Documento
de Identidad o pasaporte de su pais de origen.

4.5, El importe de latasa a satisfacer para parti-
cipar en lapresente convocatoriaes de dieciocho eu-
ros con veinticuatro céntimos (18,24), segin lo dis-
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puesto en €l Decreto Legidativo 1/1994, de 29 deju-
lio, por €l gque se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasas y
precios publicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias, actualizado conforme alo dispuesto en el
articulo 50.1 de la Ley 9/2001, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generaes delaComunidad Auténoma
deCanariaspara€ afio 2002, y suingreso podraefec-
tuarse en cualquier banco o cgja de ahorros gque ten-
galacalificacion de entidad colaboradora, median-
ted impreso* documento deingreso”. Enlassolicitudes
presentadas fuera del &mbito de esta Comunidad
Auténoma se abonaralatasa mediante giro postal o
telegréfico a favor de la Direccion Genera de la
Funcién Pablica, acompafiando € resguardo del ci-
tado giro alainstancia.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Expirado €l plazo de presentacién de instan-
cias, laDireccion General delaFuncién Pablicadic-
tard Resolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobadalalistade admitidosy excluidos.
En dichaResolucion, que deberdpublicarseen  Boletin
Oficial de Canarias, serelacionaran los aspirantes ex-
cluidos de las pruebas selectivas, con expresiéon de
las causasy € plazo de subsanacion de defectos que
enlostérminosdel art®. 71 delalLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos, y €l
lugar, fechay horadd comienzo del primer gjercicio
de lafase de oposicion.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsana-
cion de defectos, no subsanen laexclusion o aleguen
la omisioén, serén definitivamente excluidos de la
participacién en las pruebas.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembros, cada uno de |os cuales tendra un suplen-
te.

6.2. Ladesignacion delosmiembrosdel Tribunal
Calificador se hara por Resolucion de la Direccién
Genera de la Funcién Publicay se publicara en el
Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosde Tribunal Calificador deberan po-
seer titulacion académica igua o superior ala exi-
gidaalos aspirantes, y a menos tres de ellos debe-
ran tener titulacion correspondiente alamisma area
de conocimiento, necesaria par poder enjuiciarlos.

6.3. El Tribunal Calificador se constituira, previa
convocatoria del Presidente, con la asistencia del
Presidente y del Secretario y lade la mitad, al me-
nos, de susmiembros, titulares o suplentes. Celebrara
|a sesién de constitucion con antelacion alarediza-

cion del primer gjercicio. Endichasesion el Tribunal
Calificador acordaratodas las decisiones que le co-
rrespondan en orden a correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

6.4. A partir de su constitucion, €l Tribunal Califi-
cador para actuar validamente, requerira la presen-
ciadelamayoriade susmiembros, titulares o suplentes,
y en todo caso ladel Presidentey € Secretario.

El procedimiento de actuacién del Tribunal Cdlifi-
cador se gjustara en todo momento alo dispuesto en
e Titulo I, Capitulo Il delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre.

6.5. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € persona colaborador tendrén derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan en relacion alos servicios y alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria primera (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, sobre indemnizaciones por razon del servi-
cio; B.O.C. n° 137, de 22.10.97). El nUmero méxi-
mo de asistencias a devengar por los miembros del
Tribunal serade diez.

A estos efectos, € Secretario del Tribunal expe-
dira certificacion acreditativa de cada una de las se-
sionesdel Tribunal y delas personas asistentes alas
mismas.

6.6. Losmiembrosde Tribunal Calificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando estu-
vieran incursos en alguno de [os supuestos previstos
en el art®. 28 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
0 cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes apruebas selectivas enlos 5 afios anteriores
ala publicacion de esta convocatoria, debiendo no-
tificar la concurrencia de cualquiera de estas cir-
cunstanciasa Director General delaFuncion Pablica.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembrosdel Tribunal Calificador cuando concurran
enlosmismoslascircunstancias previstas en este apar-
tado.

6.7. LaDireccion General de la Funcion Puablica
podranombrar funcionarios publicos para col aborar
en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho per-
sonal limitarasu actuacion, bgjo lasinstrucciones del
Presidenteddl Tribunal, a desarrollo detareasdella
mamiento de aspirantes, entrega y recogida de do-
cumentos y otras analogas.

Larelacién del personal colaborador se expondra,
en lista certificadapor e Secretario del Tribunal, en
el lugar de celebracion delos gercicios, antesdel ini-
ciodelosmismosy en el &mbito delaMesa Sectoria
de Negociacion del Personal Funcionario.
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6.8. Tendran representacion ante € Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Autdénoma, los representantes sindical es, cuyo numero
Nno sera en ninglin caso superior atres, podran reca
bar informacion del Tribuna y hacer constar, en su
caso, cualquier cuestion que afecte al procedimien-
to de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

Lasdeccion seredizarapor € sstemade concurso-
oposicién. El concurso-oposicion constara de dos
fases: una primera fase de oposicién y una segunda
fase de concurso. Solamente quienes superen la pri-
mera fase pasarén a la segunda.

8.- Fase de oposicion.

8.1. Laoposicion constara de tres gjercicios obli-
gatoriosy eliminatorios, que, con independencia de
lanacionalidad delos participantes, se desarrollaran
en el idioma castellano.

8.1.1. Primer gjercicio: estegjercicio consistiraen
desarrollar por escrito, en e plazo maximo dedosho-
ras, dos temas, de entre cuatro extraidos al azar so-
brelas materias comprendidas en laparte general del
temario que se adjunta como anexo |l ala presente
Orden.

En el diay horaque e Tribunal sefide al efecto,
los aspirantes daran lectura del gjercicio escrito, en
sesién publicaanted Tribuna Calificador. Los miem-
brosde Tribund podrén formular preguntas rel acionadas
con lasmaterias objeto delostemasdel gercicio rea-
lizado, para cuya contestacién oral dispondra el as-
pirante, como maximo, de cinco minutos.

Lano comparecenciadel aspirantealalecturadel
gjercicio sera considerada como desistimiento de su
participacion en € proceso selectivo.

Lapuntuacion total de este gjercicio serade diez
(20) puntos, siendo necesario a canzar un minimo de
cinco (5) puntos para superarlo, no pudiendo obte-
ner cero (0) puntos en ninguno de los temas.

8.1.2. Segundo g ercicio: consistiraen desarrollar
por escrito dostemas de laparte especificadel temario
del anexoll, aelegir por e aspirante de entrelos cua-
tro que le correspondan por sorteo. Para su desarro-
llo, el aspirante dispondra de dos horas.

En el diay horaque e Tribunal sefide al efecto,
los aspirantes daran lectura del gjercicio escrito, en
sesién publicaanted Tribuna Calificador. Losmiem-
bros del Tribunal podrén formular hasta cinco pre-
guntasrel acionadas con las materias objeto deloste-
mas del gercicio realizado, para cuya contestacion

oral dispondra e aspirante, como maximo, de diez
minutos.

Lano comparecenciadel aspirantealalecturadel
gjercicio sera considerada como desistimiento de su
participacion en € presente proceso de seleccion.

Lapuntuacion total de este gjercicio serade diez
(20) puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de
cinco (5) puntos para superarlo, no pudiendo obte-
ner cero (0) puntos en ninguno de los temas.

8.1.3. El tercer gjercicio consistiraen resolver por
escrito, en un plazo maximo de una hora, un su-
puesto practico elegido por el aspirante de entre dos
propuestos por €l Tribuna y relativo a materias re-
lacionadas con la parte especifica del temario del
anexo 1. Este gercicio se puntuard de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para aprobarlo alcanzar una
puntuacion minimade 5 puntos.

8.1.4. Cada uno de los gjercicios es eliminatorio,
por lo que el no superar uno de ellos inhabilitara al
aspirante para continuar las pruebas.

9.- Cdlificacion de los gjercicios de la fase de
oposicion.

9.1. Lacdificacion delosegjerciciosdelafase de
oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios
gue la configuran de la siguiente forma:

Lacalificacién de cada gjercicio de la oposicion
debera ef ectuarse mediante puntuaci én obtenidacon
lamediaaritméticadelas otorgadas por cadauno de
los miembros del Tribunal Calificador, debiendo
desecharse aestos efectoslamaximay laminimacon-
cedidas 0, en su caso, una de las que aparezcan re-
petidas como tales. Las puntuaciones otorgadas por
el Tribunal, enlos diferentes gjerciciosy lostotales,
deberén reflgjarse en las correspondientes actas ex-
pedidas por €l Tribunal. Para participar en lafase de
concurso serdnecesario quelasumade la puntuacién
de lostres gjercicios de la oposicién, sea como mi-
nimo de 15 puntos, siendo preciso parallegar a esta
puntuacion, haber superado cada g ercicio con el mi-
nimo requerido en la base anterior.

10.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

10.1. El primer gjercicio se celebraraen €l lugar,
fechay hora sefialados en la Resolucion previstaen
labase 5.1, debiendo transcurrir un minimo deun mes
desde la publicacién de la presente convocatoria.

10.2. Laconvocatoriaparalos gjercicios siguien-
tes se efectuara por el Tribunal mediante resolucion
de su Presidente que se expondra a publico en las
oficinas delaDireccion Genera delaFuncién Publica,
en las Oficinas Centrales de Informaci6n y Registro
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y en los locales donde se haya celebrado 1a prueba
anterior. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal con, a menos, veinticuatro horas de ante-
lacion ala sefidada paralainiciacion de los mismos.

10.3. Desde laterminacion de unapruebay € co-
mienzo de lasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setentay dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por €l primero delaletraS,
de conformidad con |o establecido en la Resolucién
delaSecretariade Estado paralaAdminigtracion Piblica
de 18 demarzo de 2002 (B.O.E. de 2 de gbril de2002).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en unico llamamiento, quedando decaidos
en su derecho los gque no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos alegados y justificados con anterio-
ridad alarealizacion del mismo, los cuales seran li-
bremente apreciados por € Tribunal, pudiendo dis-
poner, en tal circunstancia, la realizacion de una
convocatoria extraordinaria.

10.6. Los aspirantes deberan concurrir alos gjer-
cicios provistos de su D.N.I., pasaporte o cualquier
otro documento oficial que acredite fehacientemen-
telaidentidad del aspirante. Paralos que no tengan
nacionalidad espafiola deberan aportar el correspon-
diente documento oficia de su identidad.

10.7. Enlapracticadelosgerciciosdelaoposicion,
seadoptaran las medidas necesarias paragarantizar que
en la correccion de aquéllos sea desconocida por los
miembros del Tribunal laidentidad de |os aspirantes.

10.8. Corresponde a Tribunal velar por e co-
rrecto desarrollo del procedimiento selectivo y la
consideracion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, resolviendo mediante decision mo-
tivada en relacion con lainterpretacion y gecucion
delaspresentesbases, supliéndolasentodo lo no pre-
visto en las mismas.

10.9. Concluida cada unadelas pruebas delafa-
se de oposicién, € Tribunal expondra, debidamente
certificadas por € Secretario con €l visto bueno del
Presidente del Tribunal, en los locaes donde se ha-
yan celebrado los gjercicios, enlaDireccién General
delaFuncién Publicay enlas Oficinas Centrales de
Informacion y Registro, sin perjuicio de que se ha-
gan publicas en otroslugares, de estimarse conveniente,
laslistas de aspirantes que superen cada prueba, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

11.- Fase de concurso.
11.1. A los aspirantes que superen lafase de opo-

sicion, les serén valorados los méritos que se indi-
can en lapresente base, con un limite maximo de 10

puntos, conforme al baremo que se expresay con re-
ferencia ala fecha de cierre del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

A tal fin les ser& requerida, mediante Resolucion
del Tribuna que se hardpublicaa mismo tiempo que
la lista de los aspirantes que superen €l tercer ger-
cicio, lajustificacion de los méritos alos que se ha-
ce referencia en esta base mediante la aportacion de
documentos originales o fotocopias compul sadas.

Dichos documentos deberan aportarse por los as-
pirantesmedianteindandiadirigidaalaDirectoraGenerd
de la Funcién Pdblicay presentarse en el plazo de
diez dias hébiles a contar desde la fecha en que se
haga publica la antedicha Resolucion, en las ofici-
nas de laDireccion General delaFuncién Pablicao
enlas Oficinas Centrales de Informaciony Registro.

11.2. Méritos avalorar.

a) Libros, capitulos de librosy articulos cientifi-
cos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

b) Informes, estudiosy trabajostécnicos, hastaun
maximo de 1,5 puntos.

¢) Comunicacionesoralesy panelesen congresos
cientificos, hasta un maximo de 1 punto.

d) Participacién en proyectos de investigacion,
hasta un méaximo de 1 punto.

€) Publicaciones de carécter divulgativo, hastaun
maximo de 0,5 puntos.

f) Tesis doctoral 0 equivalente, hasta un maximo
de 0,75 puntos.

g) Becas y cursos de formacion, hasta un maxi-
mo de 0,75 puntos.

h) Premios alalabor investigadora, hastaun mé
ximo de 0,25 puntos.

i) Tiempo trabgjado paralaAdministracion: como
Titulado Superior, 0,05 puntos por mes, hasta un mé&
ximo de 1,25 puntos. Como Titulado de Grado Medio,
0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 0,6 puntos.

j) Participacion en otras actividades de investiga-
ciony desarrollo (I + D), tales como asesoramientos
cientificos, cursos impartidos, colaboraciones con
equipos de investigacion, etc., hasta un méximo de
0,5 puntos.

Para la valoracién de los criterios @), b), ¢), d) y
€) se ponderara por € Tribunal laimportanciacien-
tifica de los trabajos en funcion de los puestos con-
vocados, debiendo quedar constanciadelasrazones
gue llevaron aparejadatal valoracion.
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Loscriteriosg), h),i) y|) sevaloraran s estan re-
lacionados con la mejora vegetal.

12.- Listas de aprobados.

12.1. Finalizadas |as dos fases del proceso selec-
tivo, e Tribunal Calificador haré publica, en lafor-
maindicadaenlabase 10.9, larelacion definitivade
aspirantes que las hayan superado, con la puntuacién
otorgada aaquéllos en lafase de concurso y de opo-
sicion y la suma de ambas, que determinara su or-
den final. En caso de empate, €l orden se establece-
ra atendiendo ala mayor puntuacion obtenida en €
tercer gercicio delafase de oposiciéony, si alin fue-
se hecesario dirimir €l empate, se atenderaalapun-
tuacién obtenidaen el segundo gjercicioy, en su ca-
so, en €l primero.

12.2. El nimero de aspirantes que superen € pro-
ceso selectivo no podra exceder, en ninglin caso, a
de plazas convocadas por la presente Orden. Cual quier
resolucion que contravenga lo establecido en esta
base seré nula de pleno derecho.

12.3. Larelacion del aspirante seleccionado, jun-
toconlasactasdd Tribunal y demas documentacion
delaspruebas, seran elevadasaesta Consgjeriaatra-
vés de la Direccién Genera de la Funcion Pablica,
gue procederdapublicer lareferidardacionen e Boletin
Oficial de Canarias.

13.- Presentacion de documentos.

13.1. En € plazo de veinte dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente a aguel en que se hiciera
publica larelacién del aspirante que supere € con-
curso-oposicion en el Boletin Oficial de Canarias, és-
te debera presentar en la Direccién General de la
Funcién Pablica, 1os siguientes documentos:

a) Fotocopiaautorizadao compulsadade Documen-
to Nacional de Identidad o bien el correspondiente
documento oficial de acreditacion delaidentidad en
d Estado de origen, paralos que no tengan lanaciondidad
espanola.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos |os estudios necesa-
rios parala obtencién dd titulo.

¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido enlabase 2, apar-
tado 2.1.d), de la presente convocatoria.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquieradelasAdministraciones Pdblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

L os aspirantes que no posean lanacionalidad es-
pafiola deberan presentar declaracién jurada o pro-
mesade no estar sometidos asancion disciplinariao
condena penal que impida en su Estado el acceso a
lafuncion publica.

13.2. Si dentro del plazo fijado y salvo casos de
fuerzamayor, no presentarala documentacién o del
examen de lamismase dedujerague carece dealguno
delosrequisitos sefid ados en labase segunda, no po-
dra ser nombrado funcionario de carreray quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio delarespon-
sabilidad en la que hubiera podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

14.- Nombramiento de funcionario de carrera.

El aspirante sel eccionado que hubiera presentado
en tiempo y forma la documentacion exigida en la
base 13, y hayaacreditado el cumplimiento delosre-
quisitosexigidos por lapresente convocatoriay nor-
mativavigente, seranombrado funcionario decarrera
del Cuerpo Superior de Investigadores Agrarios,
Escala Cientifica(GrupoA), delaComunidad Aut6-
nomade Canarias, mediante Resolucién delaDireccion
General delaFuncion Publicaque serapublicadaen
el Boletin Oficia de Canarias, adjudicandoselee co-
rrespondiente destino.

Latomade posesi6n dd aspirante nombrado funcio-
nario decarreradeberaefectuarseend plazodeun mes,
contado desde la fecha de publicacion de su nombra-
miento en & Boletin Oficid de Canarias. Decaerd en
su derecho s no tomara posesion en dicho plazo.

15.- Normafinal.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, se podrainterponer recurso contencio-
so-administrativo, en € plazo de dos meses conta-
dos apartir del dia siguiente de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerifedel Tribunal Superior de Justiciade
Canarias, atenor deloregulado en € articulo 10.1.a),
en relacion con € articulo 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, reguladorade laJurisdiccion Contencioso-
Adminigtrativa; o bien, interponer en viaadministrativa
recurso potestativo de reposicion ante el Consgjero
de Presidencia e Innovacién Tecnoldgica, en €l pla-
Zo de un mes a contar del dia siguiente a que tenga
lugar su publicacion en lostérminos previstosen los
articulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2002.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.
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ANEXO |

GOBIERNO DE CANARIAS
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

CUERPO O ESCALA A QUE ASPIRA Y PROVINCIA DE EXAMEN

Sello del Registro
de Entrada

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA C. A, DE CANARIAS

1.
1.1 Cuerpo o Escala

1.2 Provincia de examen

2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.2 Acceso; Turnos (sefiale con X)

2.1 DATOS DE LA CONVOCATORIA
Fecha de la Orden Fecha B. O. Canarias Libre Promocion interna Otros
Dia Mes Ao Dia Mes Aflo Minusv.
3. DATOS PERSONALES
3.3 Nombre

3.1 Primer apellido 3.2 Segundo apellido

3.4 DNI 3.5 Fecha nacimiento | 3.6 Teléfono

3.7 Domicilio: calle o plaza y niim.

3.8 Localidad (con indicativo postal)

3.9 Provincia

4. FORMACION

4,1 Titulacién

4,2 Centro de expedicion

SERVICIOS EFECTIVOS_‘PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

5.
5.1 Cuerpo o escala a que pertenece

5.2 N°de Regisiro de Personal

5.3 Fechade ingreso

6. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO O CONTRATADO ADMVO. DE COLABORACION TEMPORAL

6.5 Tiempo

6.1 Cuerpo o escala 6.2 N° Registro Personal

6.3 Fecha alta | 6.4 Fecha baja

Afigs

de servicios

Meses

7.1 Otras titulaciones 7.2

7.3

8. Minusvalidos: Incapacidad de que estén afectados y posibles adaptaciones de tiempo y medios:

EJEMPLAR PARA LA

ADMINISTRACION 1

solicitud.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialemente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

a de

de

En

Excmo. Sr. CONSEJERO DE

(Firma)
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ANEXO I

TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espariolade 1978: con-
cepto. Caracteristicas de la Constitucion Espafiola.
Estructuray contenido.

Tema 2.- Las Cortes Generales. Naturaleza.
Composicion. Atribucionesy funcionamiento. Congreso
de los Diputados. Composicion. El Senado: compo-
scion. Funcionamiento delas Camaras: € Presidente,
la Mesa, el Pleno, las Comisiones, la Junta de
Portavoces, os Grupos Parlamentarios, Organos per-
manentes.

Tema3.- LaCorona. CaracteristicasdelaCorona
El Rey. Funciones del Rey.

Tema4.- El Poder Judicid: € Tribunal Condtituciond.
El Poder Judicid y sus principios. El Consgjo Genera
del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Temab.- Laorganizacion territorid del Estado. Las
Comunidades Auténomas: constitucion, competen-
cias. LaAdministraciénlocd. Laprovincia. Otrasen-
tidades locales. Los Cabildos Insulares.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructuray contenido. Ingtituciones delaComunidad
Autonoma. El Gobierno y su organizacion.

Tema7.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
régimen juridico. Régimen econémico. Naturalezaju-
ridica. Laposicion del Estatuto en d sistemade fuen-
tes.

Tema 8.- Reforma del Estatuto de Autonomiade
Canarias. Ley Orgénica de Transferencias Comple-
mentarias para Canarias.

Tema 9.- El Parlamento de Canarias: naturaleza
y composicién. Régimen juridico. Organos: laMesa,
el Presidente, € Pleno, las Comisiones, los Grupos
Parlamentarios, laJuntade Portavocesy la Diputacion
Permanente.

Tema 10.- El Parlamento de Canarias. sesiones,
votaciones. La iniciativa legislativa. Las funciones
del Parlamento. El Diputado del Comun: naturaleza
y régimen juridico.

Tema 11.- Consejo Consultivo de Canarias y
Audiencia de Cuentas de la Comunidad Autbnoma
de Canarias.

Tema 12.- El procedimiento administrativo: con-
cepto y significado. Suspension de los actos admi-

nistrativos. Motivacion. Invalidez. Lasfasesde pro-
cedimiento administrativo.

Tema 13.- El acto administrativo: concepto, cla
sesy elementos. Eficaciay validez de los actos ad-
ministrativos. Revision de los actos: de oficio, anu-
laciony revocacion. Losrecursos administrativos. Clases
de recursosy su regulacion.

Tema 14.- La Funcion Publica. Dependencia or-
ganica. Organos superioresdelaFuncion Publica. La
Organizacion delaFuncidn Plblicadelas Comunidades
Auténomas. LaFuncién Pablica Canaria. Organos su-
periores.

Tema15.- El personal al servicio delasAdminis-
traciones PUblicas: sus clases. Personal funcionario:
seleccidn, provision de puestosdetrabagjo, carreraad-
ministrativa, adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas de los
funcionarios: clasesy efectos de cada una de ellas.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Seleccidén y mejora. Historiay logros.
Tema 2.- Principios basicos delamejoravegetal.
Tema 3.- Leyes de Mendel: Genética mendelia-

na. Interaccién génica. |nteraccion epistéaticay no epis-
tatica. Ligamiento y mapas cromosdmicos.

Tema 4.- Origen de la diversidad genética. Base
molecular de la recombinacion génica: mutaciones
y cambios estructurales de 10s cromosomas.

Temab.- Centrosdeorigeny diversidad delases-
pecies cultivadas.

Tema6.- Especiaciény evolucion de las especies
cultivadas.

Tema7.- Losrecursosfitogenéticos. Definiciones
eimportancia. Clasificacion.

~ Tema 8.- Recoleccion, conservacion, multiplica-
cion, evaluacién y documentacion de germoplasma.

Tema 9.- Utilizacion de técnicas moleculares pa-
raun mejor aprovechamiento delosrecursosfitoge-
néticos.

Tema10.- Métodos clasicos de sdleccidny mejora
seleccién masal, pedigri, otros.

Tema 11.- Seleccion y mejora de caracteres cua
litativos.
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Temal2.- Seleccidny mejorade caracteres cuan-
titativos.

Tema 13.- Métodos para acelerar lalocaizacion
de mutaciones puntuales con marcadores molecula-
res.

Tema14.- Uso de marcadores en laincorporacion
de genes de interés.

Tema 15.- Principios de labiotecnologia vegetal .

Tema 16.- Aplicaciones del analisis del ADN en
|os genomas vegetales.

Tema 17.- Mapeo gendmico. Perspectiva histéri-
ca. Electroforesis, enzimas de restrincion, vectores,
PCR.

Tema 18.- Pasos parael desarrollo de un mapage-
nomico.

Tema 19.- Tipos de marcadores utilizados en me-
joravegetal.

Tema 20.- Seleccidn asistida por marcadores mo-
leculares.

Tema21.- Marcadores morfol 6gicosy bioquimi-
cos. Caracteristicas, aplicaciones.

Tema 22.- Marcadores moleculares. Tipos, ca
racteristicas, aplicaciones.

Tema 23.- Isoenzimas: sistemas enzimaticos mas
frecuentes, su uso como marcadores genéticos.

Tema 24.- |soenzimas. extraccion y separacion.
Interpretacion de resultados. Utilizacion en selec-
ciony mejora.

Tema25.- Amplificacion d azar deADN polimérfico
“RAPD”. Metodol ogia, infraestructura necesaria.

Tema 26.- Utilizacion de amplificacion al azar de
ADN polimérfico “RAPD” en seleccion y mejora.

Tema 27.- Fragmentos de restrincion polimorfi-
cos“RFLPs’. Basemolecular, protocol o, infraestructura
necesaria.

Tema 28.- Utilizacion de fragmentos de restrin-
cion polimorficos en selecciéon y mejora.

Tema29.- Otros marcadores moleculares; AFL Ps,
VNTR, SSR, etc.

Tema30.- Andlisis comparativo de distintos mar-
cadores moleculares.

Tema31.- Empleo de marcadores molecularesen
actividades econdmicas agroindustrial es.

Tema 32.- Identificacion varietal .

Tema 33.- Disefio de un programade seleccion y
mejora. Consideraciones. Conocimientos previos.

Tema 34.- Disefio de un programa de seleccién y
mejora. Objetivos a corto, medio y largo plazo.

Tema 35.- Fruticultura tropical y subtropical en
Canarias. Situacion actual y perspectivas de futuro.

Tema36.- Origeny distribucion del género Musa.
Grupos genomicos. Principales cultivares.

Tema 37.- Recoleccion, caracterizacion y eva
luacion de germoplasma de platano.

Tema 38.- Conservacion, multiplicaciony distri-
bucién de germoplasma de Musa.

Tema 39.- Descriptores morfol égicos del género
Musa.

Tema40.- Selecciony mejoraclasicaen platano.

Tema 41.- Aplicaciones de la biotecnologia en
platanera.

Tema42.- Aguacate: Taxonomia. Origenyy distri-
bucién. Cultivares. Seleccién y mejora.

Tema43.- Mango: Taxonomia Origeny distribucion.
Cultivares. Caracteristicas culturales.

Tema44.- Seleccion y mejoradel mango.

Temadb.- Pgpaya Taxonomia. Origeny distribucion.
Caracteristicas culturales. Seleccién y mejora.

Tema 46.- Chirimoya: Taxonomia. Origeny dis-
tribucion. Caracteristicas culturaes. Selecciony me-
jora.

Tema 47.- Pifia tropical. Aspectos botéanicos.
Gruposvarigtaes. Caracteristicas culturales. Seleccion
y mejora.

Tema48.- Litchi: Taxonomia. Origen y distribu-
cion. Caracteristicas culturales. Selecciony mejora.

Tema49.- Carambola: Taxonomia. Origeny dis-
tribucion. Caracteristicas culturaes. Selecciony me-
jora.

Tema50.- Guayabo: Taxonomia. Origeny distri-
bucién. Caracterigticas culturales. Selecciony mejora.
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830 ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que
se convocan pruebas selectivas para €l in-
greso en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Ingenieros y Arquitectos (Grupo
A) de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias, Especialidad Ingeniero
de Minas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
101/1997, de 26 de junio, por el que se apruebala
Ofertade Empleo Publico de laAdministracién de
laComunidad Auténoma de Canarias para 1997, pro-
cede convocar las correspondientes pruebas sel ec-
tivas paraingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Ingenieros y Arquitectos (Grupo A) de
la Comunidad Auténoma de Canarias, especialidad
Ingeniero de Minas, que se llevard a cabo median-
te el sistema de concurso-oposicion, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 73.2delalLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

De conformidad con lo establecido en losarticulos
71y siguientes de laLey 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcion Publica Canaria, y € Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles delaAdministracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Visto el informe delaDireccion General de Pla-
nificacion y Presupuesto emitido para dar cumpli-
miento alo dispuesto en el articulo 35.4 delaLey
9/2001, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de laComunidad Autbnomade Canarias
para el afo 2002.

Vistoslosinformes delaDireccion General del
Servicio Juridico y de la Direccién General de la
Funcion Publica

En el gercicio de las atribuciones previstas en
losarticulos 6.2.i) delaLey Territorial 2/1987, de
30demarzo, y 7.i) del Decreto 116/2001, de 14 de
mayo, por el que se aprueba e Reglamento Organico
de la Consejeria de Presidencia e Innovacion
Tecnolgica,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas parain-
greso en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala
deIngenierosy Arquitectos (Grupo A) dela Comu-
nidad Autonomade Canarias, especiaidad Ingeniero
de Minas.

Segundo.- Envirtud delo dispuesto en d articulo
13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se de-
legala competencia para dictar Resolucion de ad-
mitidos y excluidos a la que se refiere la presente
convocatoriaen laDirectora General delaFuncion
Pdblica

Tercero.- Lascitadas pruebas selectivas seregiran
por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Se convocan pruebas sel ectivas para cubrir
una (1) plaza del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Ingenieros y Arquitectos (Grupo A) de
la Comunidad Auténoma de Canarias, especialidad
Ingeniero de Minas.

1.2. Laseleccion se efectuara por €l sistemade
CONCUrso-0posicion.

1.3. Laspruebas selectivas seregiran por laL ey
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria, €l Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
Z0, por €l que se aprueba el Reglamento General
delngreso dd Persond a sarvicio delaAdministracion
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional delos Funcionarios Civiles
de laAdministracion General del Estado, y por lo
dispuesto en las presentes bases.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Paraser admitidos alarealizacion delas prue-
bas selectivas, |0s aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos a la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes y deberan gozar de los
mismos durante el proceso selectivo:

a) Ser espariol, nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de cualquiera de
los Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europeay ra-
tificados por Esparia, seade aplicacién lalibrecir-
culacion de trabajadores. También seran admitidas
aquellas personas a que hace referencia el articu-
|0 2.2.1° del Real Decreto 543/2001, de 18 de ma-
yo (B.O.E. n° 130, de 31.5.01).

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniero de
Minas.
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d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

€) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualesquierade las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el desempefio de funciones publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no sea la es-
pafiola deberan acreditar, igualmente, no estar so-
metidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado de origen, el acceso alafun-
cion publica.

3.- Aspirantes con minusvaliafisica, psiquicao
sensorial.

3.1. Losaspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriaes seran admitidosen igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, siem-
pre que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes.

3.2. Dichos aspirantes deberan aportar en el mo-
mento de presentar la solicitud certificacion emi-
tidapor los equipos multidisciplinaresal que sere-
fiere el articulo 6.6 de la Ley 9/1987, de 28 de
abril, de Servicios Sociales, acreditativa de que es-
tdn en condiciones de cumplir las tareas funda-
mentales de los puestos de trabajo a que aspiran.
En dicho documento debera especificarse, en su ca-
so, €l tipo de adaptacion funcional necesaria para
lacorrectarealizacion delas pruebasy paralapos-
terior realizacién del trabajo.

Cuando la disminucion acreditada del aspiran-
te afecte asu capacidad productiva o mecanicapa-
rael desarrollo delas pruebas o gjercicio de que se
trate en el tiempo sefialado, podra admitirse ex-
cepcionalmente laampliacion en untercio del tiem-
po previsto para su realizacion. De no ser posible
lapresentacion de dicha certificacion dentro del pla
zo de solicitudes, se debera aportar a menos el
justificante de haberla solicitado.

3.3. Ademéstendran que alegar de formaexpresa,
al tiempo de presentar la correspondiente solicitud,
gué tipo de minusvalia padecen y qué adaptacio-
nes necesitan paralarealizacion de los gjercicios,
tal como previenen los articulos 1.2 y 5.2 del
Decreto 43/1998, de 2 de abiril, por el que se desa-
rrolla el Capitulo IV, Titulo VI de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, re-
gulador del sistema de acceso de personas con mi-
nusvalia para la prestacion de servicios en la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de

Canariasy medidas de fomento para su integracion
laboral. De otra parte, tal como previene el articu-
lo 5.3 del mencionado Decreto 43/1998, cuando la
disminucion acreditada del aspirante afecte asu ca-
pacidad productiva o mecénica para el desarrollo
delaspruebaso gjercicio deque setrateen el tiem-
po sefialado, podra admitirse excepcionalmente la
ampliacion en un tercio del tiempo previsto parasu
realizacion. Tales extremos tendra que ser acredi-
tados mediante certificacion vinculante del equipo
multiprofesional previsto en el citado Decreto
43/1998, en laque asimismo debera constar que es-
tédn en condiciones de cumplir las tareas funda-
mental es de |os puestos de trabajo a que aspiran 'y
|as adaptaciones necesarias de dichos puestos. La
certificacion habra de ser presentada junto con la
solicitud de participacion. De no ser posiblelapre-
sentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
solicitudes, se deberaaportar al menosd justificante
de haberla solicitado. En este caso |os aspirantes
tendran que aportar la certificacion dentro del pla-
Zo de subsanacion de defectos a que se refiere la
base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan dirigir su solicitud a la
Consgjeriade Presidenciae Innovacion Tecnol 6gica,
en instancia segin model o que se acompafia como
anexo | ala presente convocatoria, que sera faci-
litada gratuitamente en las Oficinas de la Direccion
General delaFuncion Pablica, instaladasen laca-
Ile José de Zarate y Penichet, 3, Edificio Arco Iris,
12 planta, Residencia Anaga, Santa Cruz de Tenerife,
y enlas Oficinas Centraes de Informaciény Registro
dependientes de la Consgjeria de Presidencia e
Innovacién Tecnoldgica, sitas en los Edificios
Administrativos de Usos MUltiples, ubicados en
lacalleAgustin Millares Carl6, s/n, Las Palmas de
Gran Canaria, y en lacalle José Manuel Guimera,
8 (I1), Santa Cruz de Tenerife.

| gual mente podran presentarse en laforma pre-
vistaen el articulo 38 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en las dependencias de
|os Cabildos Insulares, conforme alo dispuesto en
el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio,
por el que se adaptan |os procedimientos adminis-
trativos de la Comunidad Autonomade Canarias a
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, anteriormen-
temencionada, y en virtud del cual seregulalare-
cepcidn de documentos dirigidos alaAdministracion
Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

4.2. El plazo de presentacion de instancias sera
de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de lapublicacion de lapresente Orden
en el Boletin Oficial de Canarias.
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4.3. A las instancias solicitando tomar parte en
| as pruebas se acompafarainexcusablemente el re-
cibo acreditativo del pago de los derechos de exa-
men, cuyo importe se encuentra sefialado en el
apartado 4.5 de esta base, y su abono se efectuara
mediante el impreso “documento de ingreso” que
sefacilitara en las oficinas mencionadas en €l pri-
mer parrafo del apartado 4.1 anterior, asi como en
las Tesorerias Insul ares de Fuerteventura, Lanzarote
0 LaPama o en las Administraciones Tributarias
Insulares de El Hierro o La Gomera.

4.4. A la solicitud “Ejemplar parala Adminis-
tracion”, se acompafiara unafotocopiadel documento
nacional de identidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea
o nacionalesde cualquieradelos Estadosalos que
en virtud de Tratados I nternacional es cel ebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, debe-
rén presentar unafotocopiadel documento deiden-
tidad o pasaporte de su pais de origen

Los familiares de los anteriores deberan pre-
sentar unafotocopiadel pasaporte, del visadoy, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la co-
rrespondiente tarjeta o del resguardo de haber so-
licitado laexencion del visado y la correspondiente
tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos
deberén presentar |os documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espariol, del nacional delaUnién Europeao del
nacional de cualquiera de los Estados alos que en
virtud de Tratados Internacional es celebrados por
la Union Europeay ratificados por Espafia sea de
aplicacion lalibre circulacién de trabajadores con
el que existe este vincul o, de que no esta separado
de derecho de su conyugey, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su
cargo.

4.5. El importe de la tasa a satisfacer para par-
ticipar en la presente convocatoriaes de dieciocho
euros con veinticuatro céntimos (18,24), segun lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29
dejulio, por el que se aprueba el Texto Refundido
delasdisposiciones|egales vigentes en materiade
tasasy precios publicos dela Comunidad Auténoma
de Canarias actualizado conforme alo dispuesto en
el articulo 50.1 de la Ley 9/2001, de 28 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales delaComunidad
Auténoma de Canarias para €l afio 2002, y su in-
greso podré efectuarse en cualquier Banco o Caja
de Ahorros gue tenga la calificacion de Entidad
Colaboradora, mediante el impreso “documento
deingreso”. Enlas solicitudes presentadas fuera del
ambito de esta Comunidad Auténoma se podra sa-
tisfacer latasamediante giro postal o telegrafico a
favor delaDireccion Genera delaFuncién Pablica,

acompanando el resguardo del citado giro alains-
tancia.

5.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion General de la Funcion Pablica dicta-
rdResolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que deberapublicarse en
el Boletin Oficial de Canarias, se relacionardn los
aspirantes excluidos de | as pruebas sel ectivas, con
expresion de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos que en los términos del articulo 71 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se concede
alosaspirantes excluidos. Asmismo, dicha Resolucion
indicarael lugar, fechay horadel comienzo del pri-
mer gjercicio de la fase de oposicion.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsanacion
de defectos no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién, seran definitivamente excluidos de la par-
ticipacién en el proceso selectivo.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cin-
co miembrosy cada uno delos cualestendrasu co-
rrespondiente suplente.

6.2. Ladesignacion delos miembrosdel Tribunal
Calificador se harapor Resolucion de laDireccion
Genera de la Funciéon Publica, de conformidad
con lo dispuesto en €l articulo 32.2.d) del Decreto
116/2001, de 14 de mayo, por €l que se aprueba el
Reglamento Organico delaConsgeriade Presidencia
e Innovacion Tecnol 6gica.

Losmiembrosdel Tribunal Calificador deberan
poseer titul acidn académicaigual o superior alaexi-
gida alos aspirantes y adecuada al area de cono-
cimiento necesariaparapoder enjuiciarlos, sin que
puedan ser, deformamayoritaria, funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo o Escala objeto de la selec-
cion.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse
y actuar validamente cuando se encuentren pre-
sentes al menos tres de sus miembros, siendo ne-
cesaria, en todo caso, la asistencia del Presidente
y del Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, €l
voto del Presidente.

6.4. En lo no previsto en la presente convoca-
toria, el procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se gjustara a lo dispuesto en la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comdn.

6.5. Previaconvocatoriadel Presidente designado,
el Tribunal Calificador celebrard su sesién de cons-
titucién antes de larealizacion del primer gjercicio
del proceso selectivo, y en dicha sesién acordara
las decisiones que correspondan en orden a correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Los miembros del Tribunal y, en su caso, €l
personal colaborador tendran derecho a percibir
lasindemni zaciones o dietas que | es correspondan
en relacion al servicio y alos derechos de asisten-
ciaque se atribuyen alos Tribunales de la catego-
ria primera (Decreto 251/1997, de 30 de septiem-
bre, sobre indemni zaciones por razén del servicio,
B.0O.C. n° 137, de 22.10.97). El nimero maximo de
asistencias adevengar por losmiembrosdel Tribunal
serade diez.

A estos efectos, € Secretario del Tribunal expedira
certificacion acreditativa de cada unade | as sesio-
nesy de las personas asistentes alas mismas.

6.7. Losmiembrosdel Tribunal Calificador de-
beran abstenerse de formar parte del mismo cuan-
do estuvieran incursos en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria, debiendo notificar la
concurrenciade cual quiera de estas circunstancias
alaDireccion General de la Funcién Publica.

Asimismo los aspirantes podran recusar alos miem-
bros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio,
concurran en los mismos|as circunstancias previstas
en este apartado.

6.8. LaDireccién General delaFuncion Publica,
a propuesta del Tribunal Calificador, podra nom-
brar funcionarios puablicos para colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccion. Dicho perso-
nal limitara su actuacion, bajo las instrucciones
del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas
de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida
de documentosy otras andl ogas.

Larelacion del personal colaborador se expon-
draen listacertificadapor € Secretario del Tribunal,
en el lugar de celebracion de los g ercicios, antes
del inicio de los mismos.

6.9. Tendran representacién ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Autonoma, en el &mbito de la Mesa Sectorial de
Negociacion del Personal funcionario. Los repre-
sentantes sindicales, cuyo nimero no sera en nin-
gln caso superior atres, podran recabar informa-
cion del Tribunal y hacer constar, en su caso,
cualquier cuestién que afecte al procedimiento de
seleccion.

7.- Sistema selectivo.

Laseleccidn se realizard por el sistema de con-
curso-oposicion. El concurso-oposicion constara
de dos fases: una primera fase de oposicion y una
segunda fase de concurso. Solamente quienes su-
peren la primera fase pasaran ala segunda.

8.- Ejercicios de la oposicion.

8.1. Lafase de oposicién constara de tres ejer-
cicios obligatorios y eliminatorios para todos los
aspirantes.

8.1.1. Primer gjercicio:

Este gercicio consistirden desarrollar por escrito,
en el plazo maximo de una hora, un tema extraido
al azar sobre las materias comprendidas en el Grupo
| (parte general) del temario que se adjunta como
anexo Il alapresente Orden.

En el diay horaque el Tribunal sefiale al efec-
to, los aspirantes daran lectura del gercicio escri-
to, en sesién publica ante el Tribunal Calificador.
L os miembros del Tribunal podran formular pre-
guntas relacionadas con las materias objeto de los
temas del gjercicio realizado, para cuya contesta-
cion oral dispondréel aspirante, como méximo, de
cinco minutos.

La no comparecencia del aspirante alalectura
del gercicio sera considerada como desistimiento
de su peticion de participacion en el presente pro-
ceso selectivo.

Lapuntuacion total de este gjercicio serddediez
(10) puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de cinco (5) puntos para superarlo.

8.1.2. Segundo ejercicio:

El segundo gjercicio consistird en desarrollar
por escrito dos temas elegidos de entre cuatro ex-
traidos a azar de los comprendidos en el Grupo 11
(parte especifica) del temario que se adjunta ala
presente Orden. Paralarealizacion de este gjercicio,
| os aspirantes dispondran de dos horas.
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En el diay horaque el Tribunal sefiale al efec-
to, los aspirantes daran lectura del gercicio escri-
to, en sesién publica ante el Tribunal Calificador.
Los miembros del Tribunal podran formular pre-
guntas relacionadas con |as materias objeto de los
temas del gjercicio realizado, para cuya contesta-
ci6n oral dispondrael aspirante, como maximo, de
diez minutos.

La no comparecencia del aspirante alalectura
del gercicio sera considerada como desistimiento
de su peticion de participacion en el presente pro-
ceso selectivo.

La puntuacion maximade este gjercicio serade
diez (10) puntos, debiendo alcanzarse un minimo
decinco (5) puntos para aprobarlo, no pudiendo ob-
tener cero (0) puntos en ninguno de los temas.

8.1.3. Tercer gjercicio:

El tercer gjercicio consistira en resolver por es-
crito, en el plazo maximo de dos horas, un supuesto
préactico de entre dos propuestos por €l Tribunal, re-
lativo amateriasincluidasen el Grupo |1 (parte es-
pecifica) del temario del anexo I1.

Al mismo podran concurrir |os opositores pro-
vistos de la documentacion y del material de tra-
bajo que sefiale el Tribunal en la convocatoria de
dicho gjercicio. El Tribunal eliminara de la prue-
ba alos aspirantes que contravengan tal disposicion.

La puntuacin maximade este gjercicio serdde
diez (10) puntos, debiendo al canzarse un minimo
de cinco (5) puntos para superarlo.

8.1.4. Cada uno de estos gjercicios es elimina-
torio, por lo que el no superar uno de ellos inhabi-
litara al aspirante para continuar las pruebas.

9.- Calificacién de la fase de oposicion.

9.1. Lacalificacion de los gjercicios de la opo-
sicion deberd efectuarse mediante la puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal califi-
cador, debiendo desecharse a estos efectos |la ma-
ximay laminima concedidas o, en su caso, unade
las que aparezcan repetidas como tales. Las pun-
tuaciones otorgadas por el Tribunal, €jercicio a
gjercicioy lastotales, deberan reflgjarse en las co-
rrespondientes actas. Asimismo, |as puntuaciones

de cada gjercicio seran expuestas en los locales
donde se hayan desarrollado las pruebas corres-
pondientes, y las puntuacionestotal es se expondran
en el local donde se haya celebrado el tercer gjer-
cicio.

9.2. Lacalificacion delafase de oposicion ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos gjercicios que la confi-
guran.

10.- Desarrollo de lafase de oposicion.

10.1. El primer ejercicio se celebraraen el lu-
gar, fechay hora sefialados en laresolucién prevista
en la base quinta, debiendo transcurrir un minimo
de un mes desde la publicacién de la presente con-
vocatoria.

10.2. La convocatoria para los ejercicios si-
guientes se efectuara por el Tribunal mediante
Resolucidn de su Presidente que se expondra al
publico en las oficinas de la Direccion General de
la Funcion Publica, en las Oficinas Centrales de
Informacion y Registro y en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por € Tribunal con, a me-
nos, veinticuatro horas de antelacion ala sefialada
paralainiciacion de los mismos.

10.3. Desde la terminacion de una pruebay el
comienzo delasiguiente deberatranscurrir un pla-
zo minimo de setentay dos horasy méximo de cua
rentay cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacién de |os aspirantes se
iniciardalfabéticamente por aguel cuyo primer ape-
Ilido comience por laletra S, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 18 de
marzo de 2002 (B.O.E. n°® 79, de 2.4.02).

10.5. Los aspirantes serén convocados para ca-
da gjercicio en llamamiento Unico, quedando de-
caidos en su derecho los que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos alegados y justificados
con anterioridad a la realizacion del mismo, los
cuales seran libremente apreciados por el Tribunal,
pudiendo disponer en tal circunstancia la realiza-
cion de una convocatoria extraordinaria.

10.6. Los aspirantes deberan concurrir alosejer-
cicios provistos de su Documento Nacional de
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Identidad, o cualquier otro documento oficial que
acredite fehacientemente la identidad del aspiran-
te. Los que no ostenten la nacionalidad espafiolade-
beran aportar el correspondiente documento oficial
de su identidad. En cualquier momento los miem-
bros del Tribunal podran requerir a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

10.7. Corresponderaal Tribunal laconsideracion,
verificacion y apreciacion delasincidencias que pu-
dieran surgir en el desarrollo de los gjercicios,
adoptando al respecto las decisiones gque estime
pertinentes.

10.8. El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios de la fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregi-
dossin que se conozcalaidentidad de |os aspirantes.

El Tribunal excluiraaaquellos candidatos en cu-
yos gjercicios figuren marcas o0 signos que permi-
tan conocer la identidad del opositor.

11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes que superen la fase de
0posicion les seran val orados los méritos que sein-
dican en la presente base, con el limite total de
cuatro con cinco (4,5) puntos, conforme al baremo
que seindicay con referenciaalafechade cierre
del plazo de presentacion de instancias.

A tal finles serdrequerida, mediante resolucién
del Tribunal que se hara publicaa mismo tiempo
quelalistade aspirantes que superen el tercer gjer-
cicio, lajustificacién delosméritosalos que se ha-
ce referencia en esta base mediante |a aportacién
de documentos originales o fotocopias compul sa-
das.

Dichos documentos deberan aportarse por los as-
pirantes mediante instanciadirigidaalaDireccion
General delaFuncion Pablica, y presentarse en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde lafe-
cha en que se haga publica la antedicha resolu-
cion, en las oficinas de la Direccion General de la
Funcién Publica o en las Oficinas Centrales de
Informacién y Registro.

11.2. Méritos avalorar:
11.2.1. Expediente académico.

Se valorara hasta un méximo de 1 punto (0,7 por
expediente académico y 0,3 por Doctorado) de

acuerdo con los apartados que se detallan a conti-
nuacion:

a) Calificacion académica:
- Por cada Notable, 0,03 puntos.
- Por cada Sobresaliente, 0,06 puntos.

- Por cada Matricula de Honor, 0,09 puntos.

b) Doctorado. Por la obtencion del titulo de Doc-
tor, 0,3 puntos.

11.2.2. Otras titulaciones académicas.

Por cada titulacién académica superior distinta
alaexigida para participar en el desarrollo de las
pruebas, 0,3 puntos, hasta un méximo de 1 punto.

11.2.3. Experienciarelacionada con laAdminis-
tracion Pablica.

Por servicios prestados como funcionario inte-
rino del Grupo A o personal laboral Grupo | en cual-
quier Administracion Pablica, desempefiando tareas
relacionadas con la especialidad, se valoraraara-
z6n de 0,025 puntos por mes (0,3 puntos/afio) de
servicios efectivamente prestados, hasta un maxi-
mo de 2 puntos.

11.2.4. Cursos.

Por haber asistido en Centros Oficiales a Cursos
de formacién y/o perfeccionamiento profesional
sobre materias de la especialidad, se valorara con
0,05 puntos cuando tuvieran una duracion igual o
superior a 20 horas lectivas, y 0,025 puntos si tu-
vieran una duracion inferior, con un maximo total
de 0,5 puntos.

12.- Relacion de aspirantes sel eccionados.

12.1. Efectuada la valoracién de los méritos de
los aspirantes, el Tribunal hara publica en los lu-
gares sefiadados en labase 10.2 unalista, con lapun-
tuacion otorgada a aquéllos en la fase de concur-
so, asi como la obtenida en la fase de oposicion y
la suma de ambas, que determinara su orden final.

12.2. En caso de empate, €l orden final de los
aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el tercer gjercicio de la
oposicion y, si ain fuese necesario dirimir el em-
pate, se atenderd alapuntuacién obtenidaen el se-
gundo gjercicio, y, en su caso, en €l primero.
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12.3. A la vista de los resultados finales, el
Tribunal hara publicalarelacién de aspirantes por
orden de puntuacion que superen el proceso selec-
tivo, la cual integrard la propuesta de nombra-
miento.

El nimero de aspirantes que superen el proce-
so selectivo no podra exceder, en ningln caso, a
de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier
Resolucion que contravenga lo establecido en es-
ta base sera nula de pleno derecho.

13.- Presentaci6n de documentos.

13.1. Larelacion del aspirante seleccionado,
junto con las Actas del Tribunal y demés docu-
mentacion de las pruebas, sera elevada a esta
Consgjeria por conducto de la Direccién General
de la Funcion Publica, que procederd, mediante
Resolucién, alapublicacién delareferidarelacion
en el Boletin Oficial de Canarias.

13.2. El aspirante seleccionado aportard ante la
Direccion General delaFuncion Pablica, en el pla
zo de veinte dias naturales a contar desde el diasi-
guiente de la publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias delacorrespondiente resolucion, lasiguiente
documentacion:

a) Fotocopiaautorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de ldentidad o en el caso de no os-
tentar lanacionalidad espaniolael correspondiente
documento oficial de acreditacion de laidentidad
en el Estado de origen.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titu-
lo académico exigido o certificacion académica
que acredite haber realizado todos | os estudios ne-
cesarios parala obtencion del titulo.

¢) Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
2.1, apartado d), dela presente convocatoria, sin per-
juicio de lo dispuesto en la base tercera.

d) Declaracion jurada o promesade no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado parael desempe-
fio de las funciones publicas.

L os aspirantes que no posean lanacionalidad es-
pafiola deberan presentar declaracion juradao pro-
mesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impidael acceso alafuncion
publica.

13.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los ca-
sos de fuerza mayor no presentara la documenta-
cion, o del examen de lamisma se dedujeraque ca-
rece de alguno delos requisitos sefialados en labase
segunda, no podré ser nombrado funcionario de
carreray quedarén anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en la que hubiera po-
dido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

14.- Nombramiento de funcionario de carrera.

El aspirante sel eccionado que hubiere presenta-
do entiempo y formaladocumentacion exigidaen
la base anterior y haya acreditado el cumplimien-
to de los requisitos exigidos, serd nombrado fun-
cionario de carreradel Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Ingenieros y Arquitectos (Grupo A) de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, especialidad Ingeniero de Minas, me-
diante Resolucion de la Direccion General de la
Funcion Pablica, que se publicara en el Boletin
Oficial de Canarias, adjudicandosele destino.

15.- Toma de posesion.

La toma de posesion del aspirante nombrado
funcionario de carrera deberé efectuarse en el pla-
zo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion de su nombramiento en el Boletin Oficial de
Canarias. Decaera en su derecho si no tomara po-
sesion en dicho plazo.

16.- Normafinal.

Contrala presente Orden, que pone fin alavia
administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su publica-
cioén, antela Saladelo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, atenor de lo regulado en €l
articulo 10.1.a), enrelacién con el articulo 14.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; o bien,
interponer en via administrativa recurso potestati-
vo de reposicion ante el Consejero de Presidencia
e Innovacién Tecnol Ggica, en el plazo deun mesa
contar del diasiguienteaquetengalugar su publicacion
en los términos previstos en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2002.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.
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ANEXO |

GOBIERNO DE CANARIAS Sello del Registro
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA de Entrada

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA C. A. DE CANARIAS

CUERPO O ESCALA A QUE ASPIRA Y PROVINCIA DE EXAMEN
1.2 Provincia de examen

1.
1.1 Cuerpo o Escala

2, CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1 DATOS DE LA CONVOCATORIA 2.2 Acceso: Turnos (sefiale con X)
Fecha de la Orden Fecha B. O. Canarias Libre Promocién interna Otros
Dia Mes Aiio Dia Mes Afio Minusv.
3. DATOS PERSONALES
3.1 Primer apellido 3.2 Segundo apellido 3.3 Nombre
3.4 DNI 3.5 Fecha nacimiento | 3.6 Teléfono 3.7 Domicilio: calle o plaza y niim.

3.8 Localidad (con indicativo postal) 3.9 Provincia

4. FORMACION
4.1 Titulacién

4.2 Centro de expedicién

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA
5.2 N° de Registro de Personal | 5.3 Fecha de ingreso

5.1 Cuerpo o escala a que pertenece

6. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO O CONTRATADO ADMVO. DE COLABORACION TEMPORAL
6.1 Cuerpo o escala 6.2 N° Registro Personal 6.3 Fechaalta| 6.4 Fecha baja | 6.5 Tiempo
|_de servicios |
Afios |Meses

7.1 Otras titulaciones 7.2 73

8. Minusvalidos: Incapacidad de que estan afectados y posibles adaptaciones de tiempo y medios:
EJEMPLAR PARA LA

ADMINISTRACION 1

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reiine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Piblica y las especialmente
seRaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.
a de de

En
(Firma)

Excmo. Sr. CONSEJERO DE
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ANEXO I
TEMARIO
GRUPO| - PARTE GENERAL.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura
y contenido. Caracteristicas Generales. Valor nor-
mativo de la Constitucion.

2. Principiosfundamentales delaConstitucién. La
soberania nacional. La division de poderes. Lare-
presentacion politica. La participacion politica.

3. LaCorona. Las Cortes Generales. El Gobierno.
El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Constitucién y compe-
tencias. LaAdministracion Local. Laprovincia. Otras
entidades |ocales. Los Cabildos Insulares.

5. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estruc-
tura y contenido. Instituciones de la Comunidad
Auténoma. El Gobierno y su organizacion.

6. El Estatuto de Autonomiade Canarias. régimen
juridico. Régimen econdmico. Naturalezajuridica. La
posicion del Estatuto en el sistema de fuentes.

7. Reformade Estatuto deAutonomiade Canarias.
Ley Organica4/1996, de 30 de diciembre.

8. Consgjo Consultivo de Canariasy Audienciade
Cuentas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

9. LalL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Adminigtrativo Comuin. El procedimiento
administrativo concepto y clases. Lasfases dd pro-
cedimiento administrativo.

10. El acto administrativo: concepto, clasesy ele-
mentos. Eficaciay validez de los actos administra-
tivos. Revision de los actos: de oficio, anulacion y
revocacion. Los recursos administrativos. Clasesde
recursosy su regulacion.

11. Delaresponsabilidad delasAdministraciones
Publicasy de sus autoridades y demés personal asu
servicio. Especial referencia a los procedimientos
de las Administraciones Publicas en materia de res-
ponsabilidad patrimonial.

12. Real Decreto Legidativo 2/2000, de 16 deju-
nio, por el gque se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
El expediente de contratacion, los procedimientos, for-
mas de adjudicacion. Los distintos tipos de contra-
tos administrativos.

13. El personal d servicio delasAdministraciones
PUblicas: susclases. Personal funcionario: seleccion,
provision de puestos de trabajo, carrera administra
tiva, adquisicién y pérdida de la condicion de fun-
cionario. Situaciones administrativas de los funcio-
narios: clasesy efectos de cadaunade ellas.

14. LaFuncién Pablica: dependenciaorganica. Orga
nos superiores de la Funcion Plblica. La organiza-
cion de la Funcion Publica de las Comunidades
Auténomas. La Funcion Pablica Canaria. Organos su-
periores.

GRUPO || - PARTE ESPECIFICA.

1. Lafinanciacion delas ComunidadesAutonomeas.
Principios que la sustentan. Regimenes previstos:
descripcion, caracteristicasy regulacion de cadauno
deellos. Las singularidades en lafinanciacién de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

2. Los recursos econémicos de las Comunidades
Auténomas. enumeraciony descripcién de cadauno
de dlos. La corresponsabilidad fiscal. Los Tributos
Cedidos. El Fondo de Compensacion Interterritorial.
L os Fondos Europeosyy lafinanciaci6n autonémica.

3. Lostributos propios dela Comunidad Auténoma
de Canarias. Las tasas: concepto y regulacion.

4. El Estatuto Econémico Especial de Canarias.
Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias. Marco
Comunitario de Apoyo. Fondos Estructurales.

5. Los aspectos econdmicosdd Régimen Econdmico
y Fiscal de Canarias. Antecedentes y delimitacion.
Laley 19/1994, de 6 dejulio: principios, estructu-
ray contenido. Normas de desarrollo de la misma.
L asmedidas econdmicas paralapromocion ddl desa
rrollo econdmico y social de Canarias incluidas en
dicha Ley: especial referencia a la Reserva para
Inversiones en Canarias.

6. La Ley 7/1984, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias. Estructuray principios generales. El con-
cepto de Hacienda Publicaen esta L ey. Losderechos
y obligaciones de la Hacienda Publica Canaria.

7. Lospresupuestos Generdesdel Estado. Concepto,
contenido y regulacion juridica. Las clasificaciones
presupuestarias. Relacion entre las clasificacionesy
|las técnicas presupuestarias. Las técnicas de previ-
sion.

8. Los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias. La elaboracion de los
Presupuestos. procedimientosy sujetos participantes.
El marco financiero: concepto, contenidoy relevan-
cia Ladocumentacion presupuestaria: epecid referencia
alos anexos. La aprobacion de |os presupuestos.
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9. Los presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Las modificaciones presu-
puestarias: concepto, tipologia, requisitosy compe-
tenciaparasu autorizacion. Procedimiento parasu trami-
tacion. El control delas modificaciones presupuestarias.

10. Desarrollo tecnol 6gico enlaempresa. Lafun-
cion deinvestigacion y desarrollo. Informacion tec-
nol égica Acceso abancosdedatosy redes. Financiacion
al desarrollo tecnologico.

11. Organizacion empresarial y factor humano.
Principios bési cos de organizacion y model os orga
nizativos. Seleccion, formaciony promocién del per-
sonal. Relaciones industriales. sindicato y empresa,
negociacion colectiva, politica de personal .

12. El Plan deinversiones. Ladefinicion del pro-
yectodeinversion. Inversidninicial, costesrelevan-
tes, flujos de cgja anuales. Criterios econdémicos de
decision paralaaceptacion de proyectosdeinversion
Yy Su priorizacion.

13. Ladiagnosisde empresacon dificultades. Los
estudios de viabilidad. Planes de regulacién de em-
pleoy reestructuracion empresarid. Auditoriasinternas
y externas.

14. La politica de dimensionamiento de las em-
presas. instrumentos'y organismos. Fusionesy con-
centraciones de empresas. Objetivos e instrumentos
delapoliticade apoyo alas pequefiasy medianasin-
dustrias en Espafa.

15. LaEmpresa Publica. Conceptoy objetivos. El
control de la Empresa Plblica. Financiacion de la
Empresa Plblica.

16. La Union Europea. Instituciones: Consgjo,
Comision, Parlamento, Tribuna de Justiciayy Tribunal
de Cuentas. Organos auxiliares. Las Fuentes del
Derecho Comunitario Europeo. Derecho derivado:
Reglamentos, Directivas y Decisiones.

17. La Consgieria de Presidencia e Innovacion
Tecnol 6gica: organizacion y competencias en mate-
riade Industriay Energia.

18. Tecnologiasinforméticas gplicadasalaempresa.
Componentes bési cos de un ordenador (Hardwarey
Software). Aplicacionesinforméticasen lagestion de
la empresa (hojas de célculo, bases de datos, trata-
mientosdetextos, etc.). Lainformaticaen lasAdminis-
traciones Plblicas. Correo electrénico. Importancia
de las tecnologias basadas en Internet.

19. Trémites para la creacion de una empresa.
Tipos de empresas.

20. El sector éctrico en Espafia. Ley 54/1997, de
27 denoviembre, del Sector Eléctrico. Régimen eco-
némico, produccidn, transporte y distribucion de la
energiaeléctrica. Ley 11/1997, de 2 dediciembre, de
regulacion del Sector Eléctrico Canario. Correlaciones
con laLey 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico.

21. El sector del gas en Espafia. Situacién en
Canarias.

22. Ley 21/1992, de 16 dejulio, de Industria: pro-
mocién, modernizacion y competitividad.

23. Ley 21/1992, de 16 de julio, Seguridad y ca-
lidad industriales. Real Decreto 697/1995, de 28 de
abril, por € que seapruebad Reglamento del Registro
de Establecimientos Industriales de &mbito estatal.
Infraccionesy sanciones.

24. Calidad y seguridad industrial: Real Decreto
2.200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprue-
bael Reglamento delalnfraestructuraparalaCalidad
y la Seguridad Industrial.

25. Laindustria en Canarias. Delimitaciones del
sector industrial. Factores condicionantes a desa-
rrollo industrial de Canarias. | nstrumentos de desa-
rrollo.

26. Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos. Normativa de desarrollo.

27. Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo, por
el que se aprueba e Texto Refundido de las Leyes
deOrdenacién del Territorio de Canariasy de Especios
Naturales de Canarias.

28. El medio ambienteindustrial. LaL ey 38/1972,
de 22 de diciembre, de proteccion de la contamina
cién atmosférica: Decreto 833/1975, de 6 de febre-
ro, dedesarrollo delalL ey de proteccién del ambiente
atmosférico.

29. Ley 6/2001, de 8 de mayo, de modificacion
al Real Decreto Legidativo 1.302/1986, de 28 deju-
nio, de evaluacién del impacto ambiental.

30. Ley 11/1990, de 13 dejulio, de Prevencién del
Impacto Ecol 6gico. Real Decreto 2.994/1982, de 15
de octubre, sobre restauracion de espacios naturales
afectados por actividades mineras. Orden de 20 de
noviembre de 1984, de desarrollo del Real Decreto
2.994/1982, de 15 de octubre, sobre restauracion de
espacios natural es af ectados por actividades extrac-
tivas mineras.

31. Origen geoldgico de las |dlas Canarias. Fases
de Formacioén. Estructura del Sector Minero en
Canarias.
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32.Laley 22/1973, de21 dejulio, de Minas. Natura:
lezajuridicay clasificacion delosrecursos. Tiposde
derechos mineros. Zonas de reserva.

33. Ley 6/1977, de 4 de enero, de Fomento de la
Mineria. Recursos prioritarios. Sentenciadel Tribunal
Constitucional n° 64/1982, de 4 de noviembre, so-
bre conflicto deintereses entre la proteccién de me-
dioambientey e desarrollo del sector econdémico mi-
nero.

34. Real Decreto 2.857/1978, de 25 de agosto, por
d queseapruebad Registro Genera parael Régimen
delaMineria. Real Decreto 107/1995, de 27 de ene-
ro, por & que sefijan criterios de val oracién paracon-
figurar laSeccion A delaLey de Minas. Autorizaciones
dela Seccion A. Compatibilidades.

35. Autorizacionesy concesionesdela Seccion B.
Real Decreto 1.164/1991, de 22 dejulio, que aprue-
ba & Reglamento técnico sanitario parala elabora
cion, circulacion y comercio de aguas de bebida en-
vasadas.

36. Real Decreto 2.857/1978, de 25 de agosto, que
aprueba el Reglamento General parael Régimen de
laMineria. Permisos de Exploracion y Permisos de
I nvestigacion. Procedimientos.

37. Real Decreto 2.857/1978, de 25 de agosto.
Concesionesdirectasy derivadas. Compatibilidades.
Procedi mientos. Caducidades. Transmisiones de de-
rechos. Abandono de labores. Plantas de beneficio.
Cotos mineros.

38. Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por €l
gue se apruebael Reglamento de NormasBésicasde
Seguridad Minera. Contenido y Estructura

39. Real Decreto 230/1998, de 16 defebrero, por
el que se aprueba el Reglamento de explosivos.
Voladuras especiales.

40. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. Estructuras y contenidos.

41. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Normativa de desarrollo

42. Laevauacion de riesgos laborales. El docu-
mento de seguridad y salud.

43. Real Decreto 1.389/1997, de 5 de septiembre,
sobre seguridad y salud en actividades mineras. Real
Decreto 1.627/1997, de 24 de octubre, sobre seguri-
dad y sdud enlaconstruccidn. Red Decreto 3.255/1983,
de 21 de diciembre, por que se aprueba € Estatuto
del Minero.

44. Real Decreto 1.215/1997, de 18 dejulio, por
el que se establ ecen las disposi ciones minimas de se-
guridad y salud para la utilizacion de los trabajado-
resdelosequiposdetrabajo. Real Decreto 485/1997,
de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en ma-
teria de sefidizacion de seguridad y salud en €l tra-
bajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de marzo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativa
alautilizacion por lostrabajadores de equipos de pro-
teccion individual.

45, Real Decreto 1.435/1992, de 27 de noviem-
bre, y Real Decreto 56/1995, de 20 de enero, de
adaptacion de las Directivas comunitarias sobre se-
guridad en méquinas.

46. Decreto 1.775/1967, de 22 de julio, sobre €
Régimen deinstalacion, ampliaciony trasado dein-
dustrias. Real Decreto 2.135/1980, de 26 de sep-
tiembre, sobre liberalizacion industrial. Decreto
Territorial 154/2001, de 23 de julio, sobre proce-
denciaparalapuestaen funcionamiento deindustrias
einstalaciones industriales.

47. Decreto 2.414/1961, de 30 de noviembre, que
aprueba el Reglamento deindustrias molestas, insa-
lubres, nocivasy peligrosas. Ley Territorial 1/1998,
de 8 de enero, de Régimen Juridico de Espectacul os
Publicosy actividades clasificadas.

48. Legidlacion basicaen materia de autorizacio-
nes eléctricas. Decreto 2.413/1973, de 20 de sep-
tiembre, que aprueba €l Reglamento €l ectrotécnico
parabajatension. Decreto 3.151/1968, de 28 de no-
viembre, que aprueba el Reglamento de lineas el éc-
tricas de altatension.

49. Real Decreto 1.995/2000, de 1 de diciembre,
sobre transporte, distribucidn, comercializacion y
procedi mientos de autorizaciOn de energia el éctrica.
Decreto Territorial 196/2000, de 16 de octubre, so-
bre simplificacién de procedimientos aplicables a
instal aciones el éctricas.

50. Real Decreto 1.244/1979, de 4 de abril, por €l
gue se aprueba el Reglamento de aparatos a presion.
Real Decreto 1.942/1993, de 5 noviembre, por €l
que seapruebad Reglamento delnstalacionesde pro-
teccion contra Incendios.

51. Legislacion sobre residuos y envases. Ley
10/1998, de 26 de abril, de residuos.

52. Situacién energéticadel Archipiélago Canario.
Andlisis de la situacion general. Plan Energético de
Canarias.

53. Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas de
Canarias. Decreto territorial 152/1990, de 31 de ju-
lio, por e que se aprueba normas provisionales re-
guladoras del Régimen de explotacion y aprovecha-
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miento del dominio publico hidraulico para la cap-
tacién de aguas o parautilizacién de cauces. Régimen
del dominio hidraulico. Régimen de autorizaciones
y concesiones. ConsgjosInsulares. Planeshidrol 6gicos
insulares. Hidrol ogiadelas cuencas canarias. Perimetros
de proteccion.

54. Plan de Seguridad Minera. Objetivos. Propuestas
de actuacion.

55. Demarcaciones mineras. Proyeccion Universal
Transversal Mercator UTM. Elipsoides de referen-
ciaHusos. Paso de coordinadas geogréficasa UTM
y viceversa.

831 ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que
se convoca, por el procedimiento de libre
designacién, la provision de un puesto detra-
bajo en la Consgjeria de Educacion, Cultura
y Deportes.

Examinado € expedienteinstruido por laConsgjeria
de Educacion, Culturay Deportes.

Teniendo en cuenta los siguientes

I. ANTECEDENTES

1°) El Decreto 149/2000, de 10 de julio (B.O.C.
n° 106, de 15 de agosto), aprobd la modificacion de
larelacion de puestos de trabajo de la Consgjeriade
Educacion, Culturay Deportes figurando en lamis-
ma el puesto que se relaciona en € anexo | y cuya
forma de provision es lade libre designacion.

2°) La Secretaria General Técnicadel menciona-
do Departamento formul 6 propuesta para la provi-
sion, por el procedimiento de libre designacion, del
mencionado puesto detrabgioy seexpidio certificacion
acreditativadelasituacion devacante de lacitadapla-
za.

Visto e informe-propuestadelaDireccion Genera
de la Funcion Publica.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

En uso delacompetenciague meatribuye el arte.
77.1delalLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de
laFuncion PablicaCanaria, y €l art®. 18 del Decreto
48/1998, de 17 de abril, por el que seregulalapro-
vision de puestos de trabajo del personal funciona-
rio delaAdministracion delaComunidad Auténoma
de Canarias, enrelacion con el Decreto 116/2001, de
14 de mayo, por e que se aprueba el Reglamento
Orgénico delaConsgeriade Presidenciae Innovacion
Tecnol 6gica,

RESUELVO:

Anunciar convocatoriapublicaparalaprovision,
por el procedimiento de libre designacién, del pues-
to detrabgjo n° 1802010004 Secretario/ade Direccion,
gue se efectuara de acuerdo con las bases que sein-
sertan a continuaci on.

Primera.- El puesto detrabajo aproveer, mediante
el procedimiento de libre designacion, es e que fi-
gurarelacionado en el anexo | de esta Orden.

Segunda.- Podran participar losfuncionarios de ca-
rrera que rednan los requisitos exigidos para su
desempefio, seguin la vigente relacién de puestos de
trabajo, que se especifican en dicho anexo I.

En cuanto al requisito de pertenenciaalos Cuerpos
y Escalas de la Administracion de esta Comunidad,
al quefiguraadscrito el puesto anunciado, se consi-
derara que, alos Unicos efectos de esta convocato-
ria, lo cumplen agquellos funcionarios que pertenez-
can a Cuerpo y Escala, y relinan los requisitos de
titulacion y demas que sefidala Disposicion Trangitoria
Primerade laLey Territorial 2/1987, de 30 de mar-
zo, de la Funcion Pablica Canaria

Tercera.- Lassolicitudes paraparticipar en el pro-
cedimiento de provision, gjustadas al modelo que se
insertacomo anexo |1, sedirigiran aesta Consgjeria
y habran de presentarse dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a de la
publicacién delapresente Orden en e Boletin Oficia
de Canarias, en las oficinas de la Direccion Genera
delaFuncién Pablica, sitasenlacalle Joséde Zarate
y Penichet, 3, Edificio Arco Iris, 12 planta, Santa
Cruz de Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en la Secretaria
General Técnica de la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes (calle Carlos J.R. Hamilton, 14,
Edificio Mabell, Santa Cruz de Tenerife) o enlasofi-
cinasque previene el Decreto 164/1994, de 29 deju-
lio. En ambos casos las solicitudesy documentacién
presentadas se remitiran a la Direccién General de
laFuncién Pablicaen los cinco dias siguientes al de
Su recepcion.

Podran también presentarse las solicitudes en la
forma previstaen el art®. 38 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta.- Ademas de los datos previstos en € in-
dicado modelo, los aspirantes haran constar en laso-
licitud su curriculum vitae en el que figuren, debi-
damente acreditados, el Cuerpo o Escala a que
pertenecen, el Grupo en que el mismo sehallasecla
sificado, titulaci6n académica, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
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tos estimen oportuno poner de manifiesto enrelacion
con las funciones atribuidas al puesto solicitado,
acompanando documentaci6n fehaciente acreditati-
vade las circunstancias y méritos.

Quinta.- La Direccién General de la Funcion
Pablica, transcurrido € plazo de presentacion de so-
licitudes, examinaratodas|as presentadasy evacua-
rainforme relativo a cumplimiento por los intere-
sados de los requisitos exigidos para € desempefio
del puesto, queremitirdalaConsgeriade Educacion,
Culturay Deportes junto con las instancias y docu-
mentacion presentadas.

Sexta.- Lapresente convocatoria se resolverapor
Orden del Excmo. Sr. Consejero de Educacion,
Culturay Deportes, que se publicarden e Boletin Oficid
de Canarias, pudiendo acordar, con anterioridad ala
seleccion, lacel ebracidn de unaentrevistacon los can-
didatos.

Séptima.- Sedeclarard, por € Excmo. Sr. Consgjero
de Educacion, Culturay Deportes, desiertala con-
vocatoria cuando no concurra ningun funcionario o
cuando quienes concurran no rednan los requisitos
establecidos en lamisma.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contadosa
partir del diasiguiente a de su publicacion, ante e
Juzgado delo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife. Asimismo, acriterio delosintere-
sados, podrén interponer en via administrativa, el
recurso potestativo de reposicion, ante esta Consgjeria,
en €l plazo de un mes a contar del diasiguiente ala
publicacién de esta Orden, en lostérminos previstos
enlosarticulos 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2002.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

ANEXO I

CENTRO DIRECTIVO: Secretaria General Técnica.
UNIDAD: Puestos Apoyo del Secretario General Técnico.
NUMERO DEL PUESTO: 1802010004.

DENOMINACION DEL PUESTO: Secretario/a de Direccion.
FUNCIONES: apoyo material al Secretario General Técnico.
NIVEL: 18.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 26,00.
VINCULO: funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: indistinta.

GRUPO: D.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: Auxiliar.
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.

ANEXO Il

~El funcionario que suscribe, cuyos datos se espe-
cifican a continuacion:

APEAOS ... ,
(101110 (=T ,
D.NLL N e , fecha de
Nacimiento .........ccceceevvennen. , Cuerpo o Escalaaque
PEIENECE ...ttt ,
Grupo en que se hallare clasificado el Cuerpo o
S o |- , h° de Registro de
Personal .......cccccovevieeieninne , condomicilio particular
BN CAlE e ,
[ Jlocalidad ..., ,
PrOVINCIA ..ocuveveeiecieeie ettt st ,
tel€foNo ..oocvveveee e , puesto de trabgjo
ACTUAL e , nivel ... ,
Consgjeriao Dependencia..........cveeerereerererensenereneanes :
localidad .......ccoceveiieeeee e .

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
paraproveer, por €l sistemade libre designacion, la
plaza:

MPRPT. e Denominada.........cccccceeenee.
E1A CONSGEITA...or..ooereooeessooe s
anunciadapor Ordende.............. (o [T
de2002 (B.O.C.n°.............. ).

Acompafiaalapresenteinstanciadocumentacion
acreditativa de circunstancias y méritos.

~ (Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitae aque serefiere labase cuarta de la convocato-
ria).

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA E INNOVA-
CION TECNOLOGICA.

832 ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que
se convoca, por € procedimiento delibre de-
signacion, la provision de un puesto detrabajo
en la Consgeria de Educacion, Cultura y
Deportes.

Examinado € expedienteingtruido por laConsgeria
de Educacion, Culturay Deportes.
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Teniendo en cuenta | os siguientes
|. ANTECEDENTES

1°) El Decreto 149/2000, de 10 de julio (B.O.C.
n° 106, de 15 de agosto), aprobd la modificacion de
larelacion de puestos de trabajo de la Consgjeriade
Educacién, Culturay Deportes figurando en lamis-
ma el puesto que se relaciona en e anexo | y cuya
forma de provision eslade libre designacion.

2°) La Secretaria General Técnicadel menciona-
do Departamento formul propuesta para la provi-
sién por d procedimiento delibre designacion del men-
cionado puesto de trabajo y se expidié certificacion
acreditativadelasituacion devacante de lacitadapla-
zapor la Jefatura de Servicio de Asuntos Generales
y Presupuestarios de la Viceconsgeria de Culturay
Deportes

Visto @ informe-propuestadelaDireccion Genera
de la Funcion Pablica

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

En uso delacompetenciague meatribuye el arte.
77.1delalLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de
laFuncion PublicaCanaria, y €l art®. 18 del Decreto
48/1998, de 17 de abril, por el que seregulalapro-
vision de puestos de trabajo del personal funciona-
rio delaAdministracion delaComunidad Auténoma
de Canarias, enrelacion con el Decreto 116/2001, de
14 de mayo, por e que se aprueba el Reglamento
Orgénico delaConsgeriade Presidenciae lnnovacion
Tecnol6gica,

RESUELVO:

Anunciar convocatoriapublicaparalaprovision,
por el procedimiento de libre designacién, del pues-
to detrabajo n° 1812010001 Secretario/ade Direccion,
gue se efectuard de acuerdo con las bases que sein-
sertan a continuaci on.

Primera.- El puesto detrabajo aproveer, mediante
e procedimiento de libre designacion, es € que fi-
gurarelacionado en el anexo | de esta Orden.

Segunda.- Podran participar losfuncionariosde ca
rrera que relinan los requisitos exigidos para su de-
sempefio, segun lavigente relacion de puestosdetra
bajo, que se especifican en dicho anexo I.

En cuanto d requisito de pertenenciaalos Cuerpos
y Escalas de la Administracion de esta Comunidad,
a quefiguraadscrito el puesto anunciado, se consi-
derard que, alos unicos efectos de esta convocato-
ria, lo cumplen aguellos funcionarios que pertenez-

can a Cuerpoy Escala, y retinalos requisitos de ti-
tulaciony demés que sefidlala Disposicion Transitoria
PrimeradelaLey Territorial 2/1987, de 30 de mar-
Zo, de la Funcién Piblica Canaria.

Tercera.- Lassolicitudes paraparticipar en el pro-
cedimiento de provision, gjustadas al modelo que se
insertacomo anexo I1, sedirigiran aesta Consgjeria
y habran de presentarse dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a de la
publicacién delapresente Orden en el Boletin Oficia
de Canarias, en las oficinas de la Direccién General
delaFuncion Pdblicasitasen lacalle José de Z&rate
y Penichet, 3, Edificio Arco Iris, 12 planta, Santa
Cruz de Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en la Secretaria
General Técnica de la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes (calle Carlos J.R. Hamilton, 14,
Edificio Mabell, 38071-Santa Cruz de Tenerife) oen
lasoficinas que previene el Decreto 164/1994, de 29
dejulio. En ambos casos |as solicitudes y documen-
tacion presentadas se remitirdn alaDireccion Genera
delaFuncién Pdblicaen los cinco diassiguientes al
de su recepcién.

Podran también presentarse las solicitudes en la
forma previstaen €l art®. 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta.- Ademés de los datos previstos en €l in-
dicado modelo, los aspirantes haran constar en laso-
licitud su curriculum vitae en €l que figuren, debi-
damente acreditados, el Cuerpo o Escala a que
pertenecen, el Grupo en que el mismo sehallasecla
sificado, titulacién académica, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos estimen oportuno poner de manifiesto en relacion
con las funciones atribuidas a puesto solicitado,
acompafiando documentacién fehaciente acreditati-
vade las circunstancias y méritos.

Quinta.- La Direccidon General de la Funcion
Publica, transcurrido €l plazo de presentacion de so-
licitudes, examinaratodaslas presentadasy evacua-
rainforme relativo a cumplimiento por los intere-
sados de los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto, queremitirdalaConsgjeriade Educacion,
Culturay Deportes junto con las instancias y docu-
mentacion presentadas.

Sexta.- Lapresente convocatoria se resolverapor
Orden del Excmo. Sr. Consejero de Educacion,
Culturay Deportes, que sepublicarden & Boletin Oficid
de Canarias, pudiendo acordar, con anterioridad ala
seleccidn, lacel ebracion de unaentrevistacon los can-
didatos.
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Séptima.- Sedeclararg, por € Excmo. Sr. Consgjero
de Educacién, Culturay Deportes, desierta la con-
vocatoria cuando no concurra ningun funcionario o
cuando quienes concurran no rednan |os requisitos
establecidos en lamisma.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en € plazo de dos meses, contados a
partir del diasiguiente a de su publicacion, ante e
Juzgado delo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife. AsSimismo, acriterio delosintere-
sados, podran interponer en via administrativa, €
recurso potestativo de reposicion, ante esta Consgeria,
en €l plazo de un mes a contar del diasiguiente ala
publicacién de esta Orden, en lostérminos previstos
enlosarticulos 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2002.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

ANEXO |

CENTRO DIRECTIVO: Direccién General de Deportes.
UNIDAD: Puestos de Apoyo al Director Genera de Deportes.
NUMERO DEL PUESTO: 1812010001.

DENOMINACION DEL PUESTO: Secretario/a de Direccion.
FUNCIONES: apoyo material al Director General.

NIVEL: 18.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 26,00.
VINCULO: funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: indistinta.
GRUPO: D.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: Auxiliar.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria

ANEXO Il

El funcionario que suscribe, cuyos datos se espe-
cifican a continuacion:

ApPeElidoS......ccooveeeiiieeee e , hombre
...................................... JDINLL MO ey
fechadenaCimiento........cceevveve s cecesceennns , Cuerpo
O Escalaaquepertenece. ...
Grupo en que se hallare clasificado el Cuerpo o
Escaa.....cccocvvnivvciencennns , N° de Registro de Persond
.......................................... , con domicilio particular
encale...cccoveeveeieeceeen, B L , localidad
..................................... , prownC|a.................................
teléfono ........ccceeeeeees , puesto de trabajo actual
..................... , hivel ....................,, Consgjeria 0

Dependencia................... , locali dad ...................... .

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
para proveer, por €l sistema de libre designacién la
plaza:

NORPT. o Denominada
.................................................................... de la
CONSEEITA c.vveevieciee et
anunciadapor Ordende........c.cccocvvunnee. de.ne
de 2002 (B.O.C. n° ............... ).

Acompafiaalapresenteinstanciadocumentacion
acreditativa de circunstancias y méritos.

~ (Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitae aque serefiere labase cuarta de la convocato-
ria).

de 2002.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA E INNOVA-
CION TECNOLOGICA.

833 ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que
se convoca, por € procedimiento delibre de-
signacion, la provision de un puesto detrabajo
en el Servicio Canario dela Salud.

Examinado & expedienteinstruido por el Servicio
Canario dela Salud.

Teniendo en cuenta los siguientes

I.ANTECEDENTES

1°) El Decreto 140/2001, de 9 dejulio (B.O.C. n°
100, de 4 de agosto), aprobd la modificacion de la
relacion de puestos de trabgjo del Servicio Canario
de la Salud, figurando en lamisma el puesto que se
relacionaen el anexo | y cuyaformade provision es
la de libre designacion.

2°) La Direccion General de Recursos Humanos
del citado Departamento formul 6 propuesta parala
provision por el procedimiento de libre designacién
del mencionado puesto de trabgjo y expidio certifi-
cacion acreditativa de la situacion de vacante de la
citada plaza.

Visto e informe-propuestadelaDireccidn Genera
de la Funcion Pablica

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS
En uso delacompetenciague me atribuye el art®.

77.1delaley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de
laFuncién Pdblica Canaria, y € art®. 18 del Decreto
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48/1998, de 17 de abril, por el que seregulalapro-
vision de puestos de trabajo del personal funciona-
rio delaAdministracion delaComunidad Auténoma
de Canarias, enrelacion con el Decreto 116/2001, de
14 de mayo, por e que se aprueba el Reglamento
Orgénico delaConsgeriade Presidenciae lnnovacion
Tecnol 6gica,

RESUELVO:

Anunciar convocatoria publica parala provisiéon
por €l procedimiento de libre designacién del pues-
to de trabajo n° 142401003 denominado Puesto
Singularizado, que se efectuara de acuerdo con las
bases que se insertan a continuacion.

Primera.- El puesto detrabajo aproveer, mediante
e procedimiento de libre designacion, es € que fi-
gurarelacionado en el anexo | de esta Orden.

Segunda.- Podran participar losfuncionariosde ca
rrera que relinan los requisitos exigidos para su de-
sempefio, segun lavigente relacion de puestos detra-
bajo, que se especifican en dicho anexo 1.

En cuanto a requisito de pertenenciaalos Cuerpos
y Escalas de la Administracion de esta Comunidad,
a quefiguraadscrito el puesto anunciado, se consi-
derara que, alos Unicos efectos de esta convocato-
ria, lo cumplen aquellos funcionarios que pertenez-
can a Cuerpo y Escala, y relina los requisitos de
titulacidny demas que sefida, laDigposicion Trangdtoria
PrimeradelaLey Territorial 2/1987, de 30 de mar-
z0, de la Funcién Pablica Canaria.

Tercera.- Lassolicitudes paraparticipar en e pro-
cedimiento de provision, gjustadas al modelo que se
insertacomo anexo I1, sedirigiran aesta Consgjeria
y habréan de presentarse dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién delapresente Orden en € Boletin Oficia
de Canarias, en las oficinas de la Direccién General
delaFuncién Pablica, sitasenlacalle José de Zarate
y Penichet, 3, Edificio Arco Iris, 12 planta, Santa
Cruz de Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en el Servicio
Canario delaSalud, Direccion General de Recursos
Humanos, sito en Pérez de Rozas, 5, 38071-Santa Cruz
deTenerife, 0 enlasoficinas que previene el Decreto
164/1994, de 29 de julio. En ambos casos las solici-
tudesy documentacion presentadas seremitirdnala
Direccién General delaFuncién Pablicaenloscin-
co dias siguientes al de su recepcion.

Podrén también presentarse las solicitudes en la
forma prevista en € art®. 38 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta.- Ademés de los datos previstos en €l in-
dicado modelo, los aspirantes haran constar en laso-
licitud su curriculum vitae en €l que figuren, debi-
damente acreditados, el Cuerpo o Escala a que
pertenecen, el Grupo en que el mismo sehallasecla
sificado, titulacién académica, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos estimen oportuno poner de manifiesto en relacion
con las funciones atribuidas a puesto solicitado,
acompafiando documentacién fehaciente acreditati-
vade las circunstancias y méritos.

Quinta.- La Direccidon General de la Funcion
Pdblica, transcurrido € plazo de presentacion de so-
licitudes, examinaratodaslas presentadasy evacua-
rainforme relativo a cumplimiento por los intere-
sados de los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto, queremitirdal Servicio Canario delaSalud
junto con las instancias y documentacién presenta-
das.

Sexta.- Lapresente convocatoria se resol vera por
Orden del Excmo. Sr. Consegjero de Sanidad y
Consumo, que se publicara en el Boletin Oficial de
Canarias, pudiendo acordar, con anterioridad ala se-
leccion, lacelebracidn de unaentrevistacon los can-
didatos.

Séptima.- Sedeclararg, por € Excmo. Sr. Consgero
de Sanidad y Consumo, desierta la convocatoria
cuando no concurra ningln aspirante o cuando quie-
nes concurran no rednan los requisitos establecidos
en lamisma.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del diasiguiente a de su publicacion, ante €
Juzgado delo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife. Asmismo, acriterio delosintere-
sados, podrén interponer en via administrativa, el
recurso potestativo dereposicion, ante esta Consgeria,
en €l plazo de un mes a contar del diasiguiente ala
publicacién de esta Orden, en lostérminos previstos
en losarticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2002.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.
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ANEXO |

CENTRO DIRECTIVO: Direccién Generd de Recursos Humanos.
UNIDAD: Unidad de Apoyo.

NUMERO DEL PUESTO: 142401003.

DENOMINACION DEL PUESTO: Puesto Singularizado.
FUNCIONES: coordinacion, elaboracion y emision deinformes
en materias rel acionadas con |os recursos humanos del Servicio
Canario dela Salud.

NIVEL: 26.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 67,00.
VINCULO: funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auténoma
de Canarias.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: Administradores Gene-
rales/Gestion General.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.

ANEXO I

NOMBIE ... DN MO e ,
fechadenacimiento .......ccccceeeveenee... , Cuerpoo Escala
AQUEPEITENECE ...t ssesessenas , Grupo
en que se hallare clasificado el Cuerpo o Escala
............... ,°deRegistrodePersondl .........cccooeeveveeerenesy
condomicilioparticular encale.........coverereveereereeneene. ,
[ Jocalidad ......oeeeeveviiiiie, , provincia

puesto detrabajo actudl ......................... ,hive ... :
Consgieriao Dependencia........cooeeeeeeereenesenesererenens ,
localidad ......coveeeieice e :

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
para proveer, por €l sistemade libre designacion, la
plaza:

NORPT. oo Denominada........co..ceeeneene.
......................................... A ooy
anunciadapor Ordende.................. de.cie,
de 2002 (B.O.C. n°.............. )

Acompafiaalapresenteinstanciadocumentacién
acreditativa de circunstancias y méritos.

~(Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitae aque serefiere labase cuarta de la convocato-
ria)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA E INNOVA-
CION TECNOLOGICA.

Consgjeria de Sanidad
y Consumo

834 Srvicio Canario dela Salud. Direccion General
de Recursos Humanos.- Resolucién de 4 deju-
nio de 2002, por la que serectifica error ma-
terial enla Resolucion de 21 de mayo de 2002,
gue convoca proceso extraordinario de con-
solidaciény provisién de plazas basicas de per-
sonal estatutario de la categoria y especiali-
dad de Facultativo Especialista de Area en
Cirugia General y del Aparato Digestivo en
los érganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n°
68, de 28.5.02).

Habiéndose advertido error materid enlaResolucion
de este Centro Directivo de 21 de mayo de 2002, por
la que se convoca proceso extraordinario de conso-
lidaciény provision de plazas bési cas de persond esta-
tutario de la categoriay especialidad de Facultativo
Especiadistade Areaen CirugiaGenerd y dd Aparato
Digestivo en los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario dela Salud, publica-
daen el Boletin Oficial de Canarias n°® 68, de 28 de
mayo de 2002, conforme alo dispuesto en €l articu-
lo 105.2 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, procede su
rectificacion.

En su virtud,
RESUELVO:

Rectificar €l error advertido en la Resolucién se-
fial ada anteriormente, en los siguientes términos:

En €l anexo 11, relativo a baremo de méritos de
lafase de seleccion, en su apartado 2.b) (pagina n®
7.898 del Boletin Oficial de Canarias antes resefia-
do), donde dice:

“ Aspirantes que paralaobtencion del titulo dees
peciaistaen CirugiaGeneral hayan cumplido un pe-
riodo de formacion como médico residente, de acuer-
do con lanormativaanterior a Real Decreto 127/1984,
de 11 deenero, por € que seregulalaformacion mé-
dicaespecializaday laobtencion del titulo de Médico
Especialista, de @ menos dos afios de practica su-
pervisada, profundizando los aspectos tedricos y
précticosdel reacorrespondiente asu especialidad,
tras haber superado el necesario periodo de al me-
nos un afio como médico interno en rotacion por los
servicios clinicos basicos: 2 puntos.”

Debe decir:

“ Aspirantes que paralaobtencién del titulo dees-
peciadistaen CirugiaGeneral y del Aparato Digestivo
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hayan cumplido un periodo de formacion como mé-
dico residente, de acuerdo con lanormativa anterior
a Real Decreto 127/1984, de 11 de enero, por € que
seregulalaformacion médicaespecializaday laob-
tencion del titulo de Médico Especialista, de a me-
nos dos afios de practica supervisada, profundizan-
do los aspectos teéricos y practicos del area
correspondiente a su especialidad, tras haber supe-
rado el necesario periodo de al menos un afio como
meédico interno en rotacion por los serviciosclinicos
basicos: 2 puntos.”

Las Pamas de Gran Canaria, a 4 de junio de
2002.- LaDirectora General de Recursos Humanos,
Mariadel Carmen Aguirre Colongues.

835 Sarvicio Canario dela Salud. Direccion General
de Recursos Humanos.- Resolucion de4 deju-
nio de 2002, por la que se rectifica error ma-
terial enla Resolucion de 21 de mayo de 2002,
(ue convoca proceso extraordinario de con-
solidaciény provisiéon de plazasbasicas de per-
sonal estatutario de la categoria y especiali-
dad de Obgtetriciay Ginecologia enlos rganos
de prestacion de serviciossanitariosdel Servicio
Canariodela Salud (B.O.C. n° 70, de 30.5.02).

Habiéndose advertido error materia en el textore-
mitido para su publicacion en el Boletin Oficia de
Canarias de la Resolucion de este Centro Directivo
de 21 de mayo de 2002, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacion y provision de
plazas bésicas de personal estatutario de la catego-
riay especialidad de Obstetriciay Ginecologiaenlos
6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario delaSalud, publicadaen €l Boletin
Oficial de Canarias n° 70, de 30 de mayo de 2002,
conformealo dispuestoen el articulo 105.2 delaL ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Adminigrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, procede su rectificacion.

En su virtud,

RESUELVO:

Rectificar el error advertido en la Resolucién se-
fial ada anteriormente, en los siguientes términos:

En su titulo (pagina n® 8.179 del Boletin Oficia
de Canarias antes resefiado), donde dice:

“Servicio Canario delaSalud. Direccion General
de Recursos Humanos.- Resolucion de 21 de mayo
de 2002, por la gue se convoca proceso extraordina-

rio de consolidaciony provision de plazasbasicas de
personal estatutario delacategoriay especialidad de
Obstetriciay Ginecologia en los érganos de presta-
Ccion de servicios sanitarios del Servicio Canario de
laSalud.”

Debe decir:

“Servicio Canario dela Salud. Direccion General
de Recursos Humanos.- Resolucion de 21 de mayo
de 2002, por laque se convoca proceso extraordina-
rio de consolidaciony provision de plazas basicas de
personal estatutario delacategoriay especialidad de
Facultativo Especialista de Area en Obstetricia 'y
Ginecologia en los érganos de prestacién de servi-
cios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.”

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de junio de
2002.- LaDirectora General de Recursos Humanos,
Mariadel Carmen Aguirre Colongues.

836 Sarvicio Canariodela Salud. Direccion General
de Recursos Humanos.- Resolucion de4 deju-
nio de 2002, por la que se rectifican errores
materiales en la Resolucion de 21 de mayo de
2002, que convoca proceso extraordinario de
consolidaciény provisién de plazasbasicasde
personal edtatutario dela categoriay especialidad
de Traumatologia y Cirugia Ortopédica en
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n°
70, de 30.5.02).

Habiéndose advertido errores materialesen el tex-
to remitido parasu publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias delaResoluci6n de este Centro Directivo
de 21 de mayo de 2002, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacion y provision de
plazas basicas de personal estatutario de la catego-
riay especialidad de Traumatologia y Cirugia
Ortopédicaen los 6rganos de prestaci on de servicios
sanitarios del Servicio Canario dela Salud, publica-
daen el Boletin Oficial de Canarias n® 70, de 30 de
mayo de 2002, conforme alo dispuesto en €l articu-
lo 105.2 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, procede su
rectificacion.

En su virtud,
RESUELVO:

Rectificar loserrores advertidos en la Resolucién
sefialada anteriormente, en los siguientes términos:
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1.- Ensutitulo (paginan® 8.367 del Boletin Oficia
de Canarias antes resefiado), donde dice:

“Servicio Canario delaSalud. Direccion General
de Recursos Humanos.- Resolucién de 21 de mayo
de 2002, por laque se convoca proceso extraordina-
rio de consolidaciony provision de plazasbasicas de
personal estatutario delacategoriay especialidad de
Traumatologiay Cirugia Ortopédicaen los érganos
de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario dela Salud.”

Debe decir:

“Servicio Canario dela Salud. Direccion General
de Recursos Humanos.- Resolucion de 21 de mayo
de 2002, por laque se convaca proceso extraordina-
rio de consolidaciony provision de plazas basicas de
personal estatutario delacategoriay especialidad de
Facultativo Especialistade Areaen Traumatologiay
Cirugia Ortopeédica en los 6rganos de prestacién de
servicios sanitariosdel Servicio Canario delaSalud.”

2.- En el “RESUELVO” (pégina n° 8.367 del
Boletin Oficial de Canarias antes resefiado), donde
dice:

“Convocar proceso extraordinario de consolida
ciény provision de plazas bésicas de persona esta-
tutario delacategoriay especiaidad de Traumatol ogia
y CirugiaOrtopédica, adscritasalos 6rganos de pres-
tacion de servicios sanitariosdel Servicio Canario de
la Salud, con sujecion alas siguientes.”

Debe decir:

“Convocar proceso extraordinario de consolida
cion y provision de plazas bésicas de personal esta-
tutario de la categoriay especialidad de Facultativo
Especiaista de Area en Traumatologia y Cirugia
Ortopédica, adscritas alos 6rganos de prestacion de
servicios sanitariosdel Servicio Canario delaSalud,
con sujecion alas siguientes.”

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de junio de
2002.- LaDirectoraGeneral de Recursos Humanos,
Maria del Carmen Aguirre Colongues.

837 Sarvicio Canariodela Salud. Direccion General
de Recursos Humanos.- Resolucién de 4 deju-
nio de 2002, por la que se rectifican errores
materiales en la Resolucién de 21 de mayo de
2002, que convoca proceso extraordinario de
consolidaciény provisién de plazasbasicasde
personal estatutario de la categoria de
Odontoestomatdl ogos en los érganos de pres-
tacion de servicios sanitarios del Servicio
CanariodelaSalud (B.O.C. n° 72, de 1.6.02).

Habiéndose advertido erroresmaterialesen el tex-
to remitido parasu publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias delaResolucion de este Centro Directivo
de 21 de mayo de 2002, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacion y provision de
plazas bésicas de personal estatutario de la catego-
ria de Odontoestomatdl ogos en los 6rganos de pres-
tacion de servicios sanitariosdel Servicio Canario de
la Salud, toda vez que, por error, figuran como ane-
xos |1 y 11l de la citada Resolucion, relativos a los
baremos delasfasesde selecciony de provision, res-
pectivamente, |os correspondientes alacategoriade
Farmacéuti cos de Atencidn Primaria, cuya convocetoria
fue publicadaen el mismo niimero del Boletin Oficial
de Canarias.

Por dlo, conformealo dispuesto en d articulo 105.2
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, procede su rectificar
cion.

En su virtud,

RESUELVO:

Rectificar los errores advertidos en la Resol ucién
sefialada anteriormente, en los siguientes términos:

1.- En su anexo |1, relativo a baremo de méritos
de la fase de seleccion (péginas nimeros 8.684 y
8.685 del Boletin Oficia de Canarias antes resefia-
do), donde dice:

“1.- Experienciaprofesond obtenidaen d desempefio
de puestos de trabajo de las correspondientes insti-
tuciones sanitarias de la Seguridad Social como per-
sonal estatutario. A estos efectos |os servicios pres-
tados con contrato laboral, con caréacter fijo o tempord,
enlascategorias de personal reguladas en el Estatuto
Juridico de Personal Médico, de Personal Sanitario
No Facultativo y Personal No Sanitario al servicio
delas|nstituciones sanitarias dela Seguridad Social,
tendran la consideracién de efectuados como perso-
nal estatutario fijo o temporal en larespectiva cate-
goria. Asmismo, los servicios prestadosala Seguridad
Social, en el ambito de laAtencién Primaria, por €
personal de Asistencia Publica Domiciliaria equi-
valdrén a efectos de este baremo, alos prestados en
las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquieraque hu-
bierasido el momento, en las|nstituciones sanitarias
delaSeguridad Socid del Servicio Canario delaSalud:

a) En la misma categoria profesional ala que se
concursacon nombramiento fijo o temporal: 0,3 pun-
tos por mes trabajado.
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b) En distinta categoria profesional y, en su caso
especialidad ala que se concursa con nombramien-
to fijo: 0,15 puntos por mes trabajado.

¢) En e modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoriay, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con hombramiento
fijo: 0,113 puntos por mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en las I nstituciones
sanitariasdela Seguridad Socia del Indtituto Nacional
dela Saudy delos Servicios de Salud distintos al
Servicio Canario de la Salud:

a) En la misma categoria profesional ala que se
concursacon nombramiento fijo o temporal: 0,1 pun-
to por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad ala que se concursa con nombramien-
to fijo: 0,05 puntos por mes trabajado.

¢) En e modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoriay, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con hombramiento
fijo: 0,038 puntos por mes trabajado.

La maxima puntuacién que se podré obtener por
experienciaprofesional serade cuarentay cinco pun-
tos.

A los efectos del computo de los servicios pres-
tados establecidos en €l apartado 1 de este baremo,
referido aexperiencia profesional a personal dere-
fuerzos en Atencion Primariay a facultativo de
Atencidn Especializada con nombramiento especifico
paralarealizacién de atencién continuada -guardias
médicas-, se le reconocerd un mes completo de ser-
vicios prestados calculandolos conforme a las si-
guientesreglas:

a) Un mes, o laparte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen reali-
zado mas de 190 horas, solamente podra valorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado
parael computo de servicios prestados establecidos
en laanterior regla a).

2.- Formacion.

Laformacion se valorara de la siguiente forma:

a) 1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2. Por tesisdoctora “cumlaude’: 1 punto adicionad.

3. Por trabgjos cientificos y de investigacion di-
rectamente relacionados con la categoria de que se

trate, apreciadoslibremente por € Tribunal, hastaun
maximo de 10 puntos, conforme alos siguientes cri-
terios y tabla de valoracion:

DIFUSION DIFUSION
NACIONAL INTERNACIONAL

PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULO DE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar mas de 3 capitulosde un mis-
mo libro.

S6lo se valorardn a los tres primeros autores de
los trabgjos a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado a) no podra obte-
nerse una puntuacion superior a 10 puntos.

b) Por impartir docencia postgraduada en mate-
riasrelacionadas con lacategoriaalaque se concursa
en centros acreditados para la docencia, 0,5 puntos
por cada afio, hasta un maximo de 5 puntos.”

Debe decir:

“1.- Experienciaprofesond obtenidaen d dessmpefio
de puestos de trabajo de las correspondientes insti-
tuciones sanitarias dela Seguridad Social como per-
sonal estatutario. A estos efectos |os servicios pres-
tados con contrato laboral, con caréacter fijo o tempord,
enlascategorias de personal reguladas en el Estatuto
Juridico de Personal Médico, de Personal Sanitario
No Facultativo y Personal No Sanitario al servicio
delas|nstituciones sanitariasdela Seguridad Social,
tendran la consideracién de efectuados como perso-
nal estatutario fijo o temporal en larespectiva cate-
goria. Asmismo, los servicios prestadosala Seguridad
Social, en el ambito de laAtencién Primaria, por €
personal de Asistencia Publica Domiciliaria equi-
valdrén a efectos de este baremo, alos prestados en
las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquieraque hu-
bierasido el momento, en las | nstituciones sanitarias
delaSeguridad Socid del Servicio Canario delaSalud:

a) En lamisma categoria profesional y, en su ca
0, especididad alaque se concursacon nombramiento
fijo o temporal: 0,3 puntos por mes trabajado.

b) En categoria del modelo tradicional, de cupo,
de zona, o de urgenciadel mismo grupo detitulacion
Y, en su caso, mismaespecialidad que lacategoriaen
gue se concursa con nombramiento fijo o temporal:
0,225 puntos por mes trabajado.
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¢) En distinta categoria profesional y, en su caso
especialidad ala que se concursa con nombramien-
to fijo: 0,15 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoria y, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con hombramiento
fijo: 0,113 puntos por mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en las I nstituciones
sanitariasdela Seguridad Socia del Ingtituto Nacional
de la Salud y de los Servicios de Salud distintos al
Servicio Canario de la Salud:

a) En lamisma categoria profesional y, en su ca
0, especididad alaque se concursacon nombramiento
fijo o temporal: 0,1 puntos por mes trabajado.

b) En categorias del modelo tradicional, de cupo,
de zona, 0 de urgenciadel mismo grupo detitulacién
Y, en su caso, mismaespecialidad que lacategoriaen
gue se concursa con nombramiento fijo o temporal:
0,075 puntos por mes trabajado.

¢) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad ala que se concursa con nombramien-
to fijo: 0,05 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoria y, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con hombramiento
fijo: 0,038 puntos por mes trabajado.

La maxima puntuacién que se podra obtener por
experienciaprofesional serade cuarentay cinco pun-
tos.

A los efectos del cdmputo de los servicios pres-
tados establecidos en € apartado 1 de este baremo,
referido aexperiencia profesional al personal de re-
fuerzos en Atencién Primariay a facultativo de
Atencion Especializada con nombramiento especifico
paralarealizacion de atencion continuada -guardias
médicas-, se le reconocerd un mes completo de ser-
vicios prestados calculandolos conforme a las si-
guientes reglas:

a) Un mes, o laparte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen reali-
zado mas de 190 horas, solamente podra valorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado
parael computo de servicios prestados establecidos
en laanterior regla a).

2.- Formacion.
Laformacion se valorara de la siguiente forma:

a) Aspirantes que, parala obtencion del titulo de
especialista en Estomatologia hayan cumplido el
periodo completo como Médico Interno Residente del
programaMIR, o bien un periodo equivaente-en Espafia
0 en el Espacio Econémico Europeo- de formacion
tedrica y practica, a tiempo completo en Centro
Hospitalario y Universitario, o en organismos com-
petentes o bajo su control, participando en latotali-
dad de las actividades y responsabilidades médicas
del Servicio donde se imparta la formacion, inclui-
daslasguardiasy habiendo obtenido acambio lare-
muneraci on apropiada, de conformidad, todo ello, con
la Directiva 93/16/CEE, de 5 de abril: 16 puntos.

b) Aspirantes que para la obtencion del titulo de
especialista en Estomatologia hayan cumplido un
periodo de formacién como médico residente, de
acuerdo con la normativa anterior a Real Decreto
127/1984, de 11 de enero, por el que seregulalafor-
macion médica especiaizaday la obtencion del ti-
tulo de Médico Especialista, de al menos dos afios
de préctica supervisada, profundizando |os aspectos
tedricosy préacticosdel areacorrespondienteasu es-
pecialidad, tras haber superado el necesario periodo
dea menosun afio como médico interno en rotacion
por los servicios clinicos bésicos: 2 puntos.

En los apartados a) y b) anteriores, solamente se
podravalorar una Unica modalidad de obtencién de
la especiaidad.

¢) 1. Por tesisdoctoral: 3 puntos.
2. Por tesisdoctora “cumlaude’: 1 punto adicionad.

3. Por trabgjos cientificos y de investigacion di-
rectamente relacionados con la categoriay especia
lidad de que se trate, apreciados libremente por €l
Tribunal, hasta un maximo de 10 puntos, conforme
alos siguientes criterios y tabla de val oracion:

DIFUSION DIFUSION
NACIONAL INTERNACIONAL

PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULO DE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar mas de 3 capitulosde un mis-
mo libro.

S6lo se valorardn a los tres primeros autores de
los trabgjos a que se refiere este apartado.
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En todo caso, por este apartado ¢) no podra obte-
nerse una puntuacion superior a 10 puntos.

d) Por impartir docencia postgraduada en la es-
pecialidad a la que se concursa en centros acredita-
dos paraladocencia, 0,5 puntos por cada afio, hasta
un maximo de 5 puntos.”

2.- Ensuanexollll, relativo a baremo de méritos
delafasede provisidn (paginas nimeros 8.685 y 8.686
del Boletin Oficial de Canarias antesresefiado), don-
dedice:

“1. Lavaloracion delaentrevistase cdificaracon
un maximo de 30 puntos.

2. Lavaoracion de la experiencia profesiona en
las correspondientes instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, como personal estatutario con nom-
bramiento fijo o temporal, se qustarda siguiente ba-
remo. A estos efectostendralaconsideracion de efec-
tuados como personal estatutario fijo en larespectiva
categoria, los servicios prestados con contrato labo-
ral, con caracter fijo o temporal, en las categorias de
personal reguladas en |os correspondientes Estatutos
del Personal a servicio de las Instituciones de la
Seguridad Socia. Asmismo, los servicios prestados
alaSeguridad Sodid, end ambito delaAtencion Primaria,
por e personal de Asistencia Publica Domiciliaria
equivaldran a efectos de este baremo, alos prestados
en las categorias que les correspondan.

2.1. Por los servicios prestados, cual quieraque hu-
bierasido el momento, en las|nstituciones sanitarias
de la Seguridad Social dependientes del Servicio
Canario dela Salud:

a) Enlamismacategoriaprofesional alaquecon-
cursa: 0,6 puntos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa: 0,3 puntos por
mes trabajado.

¢) En e modelo tradicional de cupo o de zona o
deurgencia, en distintacategoriaprofesiona y, ensu
caso, especialidad, ala que concursa: 0,225 puntos
por mes trabajado.

2.2. Por los servicios prestados, cual quieraque hu-
bierasido e momento, en lasInstituciones sanitarias
de la Seguridad Social del Instituto Nacional de la
Saludy delos Serviciosde Salud distintos al Servicio
Canario de la Salud:

a) Enlamismacategoriaprofesional alaquecon-
cursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad alaque concursa: 0,1 punto por mestra-
bajado.

¢) En el modelo tradicional de cupo, de zonao de
urgencia, en digtintacategoriay, en su caso, epecididad,
alaque se concursa: 0,075 puntos por mes trabaja-
do.

El computo méximo de antigliedad por servicios
prestados sera de 55 puntos.

A los efectos del computo de los servicios pres-
tados establecidos en € apartado 2 de este baremo,
referido aexperienciaprofesional a personal dere-
fuerzos en Atencion Primariay a facultativo de
Atencién Especializada con nombramiento especifico
paralarealizacion de atencién continuada -guardias
meédicas-, se le reconocerd un mes completo de ser-
vicios prestados calculandolos conforme a las si-
guientesreglas:

a) Un mes, o laparte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen reali-
zado més de 190 horas, solamente podra valorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aguél pueda ser aplicado
parael computo de servicios prestados establecidos
en laanterior regla a).

3. OTROSMERITOS.

a) 1. Por tesisdoctoral: 3 puntos.

2. Por tesisdoctora “cumlaude’: 1 punto adicionad.

3. Por trabgjos cientificos y de investigacion di-
rectamente relacionados con la categoriay especia
lidad de que se trate, apreciados libremente por €l

Tribunal, hasta un maximo de 10 puntos, conforme
alos siguientes criterios y tabla de val oracion:

DIFUSION DIFUSION
NACIONAL INTERNACIONAL

PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULO DE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar mas de 3 capitulosde un mis-
mo libro.

S6lo se valorarén a los tres primeros autores de
los trabajos a que se refiere este apartado.
En todo caso, por este apartado a) no podra obte-

nerse una puntuacion superior a 10 puntos.

b) Por impartir docencia postgraduada en mate-
riasrelacionadas con lacategoriaalaque se concursa
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en centros acreditados para la docencia, 0,5 puntos
por cada afio, hasta un maximo de 5 puntos.”

Debe decir:

“1. Lavaloracion delaentrevistase cdificaracon
un maximo de 30 puntos.

2. Lavaloracion de la experiencia profesional en
las correspondientes instituciones sanitarias de la
Seguridad Socia, como personal estatutario con nom-
bramiento fijo o temporal, se qustaraa siguiente ba-
remo. A estos efectostendralaconsideracion de efec-
tuados como personal estatutario fijo en larespectiva
categoria, los servicios prestados con contrato labo-
ral, con caracter fijo o temporal, en las categorias de
personal reguladas en los correspondientes Estatutos
del Personal al servicio de las Instituciones de la
Seguridad Socia. Asimismo, los servicios prestados
alaSeguridad Sodid, end ambito delaAtencion Primaria,
por € personal de Asistencia Publica Domiciliaria
equivaldran a efectos de este baremo, alos prestados
en las categorias que les correspondan.

2.1. Por los servicios prestados, cual quieraque hu-
bierasido el momento, en las|nstituciones sanitarias
de la Seguridad Social dependientes del Servicio
Canario dela Salud:

a) En lamisma categoria profesional, y en su ca-
so especiaidad, alaque concursa: 0,6 puntos por mes
trabajado.

b) En las categorias del modelo tradicional de cu-
po de zona, o de urgencia del mismo grupo de titu-
lacién y, en su caso, misma especiaidad que la ca
tegoriaen que concursa: 0,45 puntos por mestrabgjado.

¢) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa: 0,3 puntos por
mes trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo o de zona o
deurgencia, en distintacategoriaprofesiona y, ensu
caso, especialidad, ala que concursa: 0,225 puntos
por mes trabajado.

2.2. Por los servicios prestados, cual quieraque hu-
bierasido e momento, enlasInstituciones sanitarias
de la Seguridad Social del Instituto Nacional de la
Saludy delos Serviciosde Salud distintosal Servicio
Canario dela Salud:

a) En lamisma categoria profesional y, en su ca
S0, especiadidad, alaque concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

b) En categoria del modelo tradicional de cupo,
de zona, o de urgenciadel mismo grupo detitulacion
Yy, en su caso, misma especialidad que lacategoriaa
la que concursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

¢) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad ala que concursa: 0,1 puntos por mes
trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo, de zonao de
urgencia, en distintacategoriay, en su caso, especididad,
alaque se concursa: 0,075 puntos por mes trabaja-
do.

El computo méximo de antigliedad por servicios
prestados sera de 55 puntos.

A los efectos del cdmputo de los servicios pres-
tados establecidos en €l apartado 2 de este baremo,
referido aexperienciaprofesional al personal de re-
fuerzos en Atencién Primaria y a facultativo de
Atencion Especializada con nombramiento especifico
paralarealizacion de atencion continuada -guardias
médicas-, se le reconocerd un mes completo de ser-
vicios prestados calculandolos conforme a las si-
guientes reglas:

a) Un mes, o laparte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen reali-
zado mas de 190 horas, solamente podra valorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aguél pueda ser aplicado
parael computo de servicios prestados establecidos
en laanterior regla a).

3. OTROSMERITOS.

a) 1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2. Por tesisdoctora “cum laude’: 1 punto adiciondl.

3. Por trabgjos cientificos y de investigacion di-
rectamente relacionados con la categoriay especia
lidad de que se trate, apreciados libremente por €

Tribunal, hasta un méximo de 10 puntos, conforme
alos siguientes criterios y tabla de valoracion:

DIFUSION DIFUSION
NACIONAL INTERNACIONAL

PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULO DE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar més de 3 capitulosde un mis-
mo libro.
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Solo se valorardn alos tres primeros autores de
los trabajos a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado a) no podra obte-
nerse una puntuacion superior a 10 puntos.

b) Por impartir docencia postgraduada en la es-
pecialidad a la que se concursa en centros acredita-
dos paraladocencia, hasta un maximo de 5 puntos:
0,50 puntos por cada afio.”

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de junio de
2002.- LaDirectora General de Recursos Humanos,
Mariadel Carmen Aguirre Colongues.

838 Sarvicio Canario dela Salud. Direccidn General
de Recursos Humanos.- Resolucion de 4 deju-
nio de 2002, por la que se rectifican errores
materiales en la Resolucion de 21 de mayo de
2002, que convoca proceso extraordinario de
consolidaciény provision de plazasbasicasde
personal estatutario de la categoria de
Farmacéuticos de Atencion Primariaenlosor-
ganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n°
72, de 1.6.02).

Habiéndose advertido erroresmaterialesen el tex-
to remitido parasu publicacion en €l Boletin Oficial
de Canarias delaResolucion de este Centro Directivo
de 21 de mayo de 2002, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacion y provision de
plazas bésicas de persona estatutario de la catego-
riade Farmacéuticos deAtencion Primariaenlos oOr-
ganos de prestacién de servicios sanitariosdel Servicio
Canario dela Salud, publicadaen el Boletin Oficia
de Canarias n® 72, de 1 de junio de 2002, toda vez
que, por error, figuran como anexos|1 y 111 delaci-
tada Resolucion, relativos alos baremos delas fases
desalecciény de provisién, respectivamente, los co-
rrespondientes ala categoria de Odontoestomatdlogos,
cuyaconvocatoriafue publicadaen el mismo niimero
del Boletin Oficia de Canarias.

Por dlo, conformealo dispuesto en d articulo 105.2
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, procede su rectificar
cion.

En su virtud,
RESUELVO:

Rectificar los errores advertidos en la Resol ucién
sefialada anteriormente, en los siguientes términos:

1.- En suanexo |1, relativo a baremo de méritos
de la fase de seleccion (péginas nimeros 8.701 y
8.702 del Boletin Oficial de Canarias antes resefia-
do), donde dice:

“1.- Experienciaprofesond obtenidaen d desampefio
de puestos de trabajo de las correspondientes insti-
tuciones sanitarias de la Seguridad Social como per-
sonal estatutario. A estos efectos |os servicios pres-
tados con contrato |aboral, con carécter fijo o tempord,
en las categorias de personal reguladas en €l Estatuto
Juridico de Personal Médico, de Personal Sanitario
No Facultativo y Personal No Sanitario al servicio
delas|nstituciones sanitariasdela Seguridad Social,
tendrén la consideraci6n de ef ectuados como perso-
nal estatutario fijo o temporal en larespectiva cate-
goria. ASmismo, los servicios prestadosala Seguridad
Social, en el @nbito de la Atencidn Primaria, por €l
personal de Asistencia Publica Domiciliaria equi-
valdrén a efectos de este baremo, alos prestados en
las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquieraque hu-
bierasido el momento, en las | nstituciones sanitarias
delaSeguridad Socid del Servicio Canario delaSalud:

a) En lamisma categoria profesional y, en su ca
0, especididad alaque se concursacon nombramiento
fijo o temporal: 0,3 puntos por mes trabajado.

b) En categoria del modelo tradicional, de cupo,
de zona, o de urgenciadel mismo grupo detitulacion
Y, en su caso, mismaespecialidad quelacategoriaen
gue se concursa con nombramiento fijo o temporal:
0,225 puntos por mes trabajado.

¢) En distinta categoria profesional y, en su caso
especialidad ala que se concursa con nombramien-
tofijo: 0,15 puntos por mes trabajado.

d) En e modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoria y, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con nhombramiento
fijo: 0,113 puntos por mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en las I ngtituciones
sanitariasdela Seguridad Socia del Instituto Naciona
delaSalud y de los Servicios de Salud distintos a
Servicio Canario de la Salud:

a) En lamisma categoria profesional y, en su ca
0, especididad alaque se concursacon nombramiento
fijo o temporal: 0,1 puntos por mes trabajado.

b) En categorias del modelo tradicional, de cupo,
de zona, 0 de urgenciadel mismo grupo detitulacion
y, en su caso, mismaespecialidad quelacategoriaen
gue se concursa con nombramiento fijo o temporal:
0,075 puntos por mes trabajado.
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¢) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa con nombramien-
to fijo: 0,05 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoria y, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con hombramiento
fijo: 0,038 puntos por mes trabajado.

La maxima puntuacién que se podré obtener por
experienciaprofesional serade cuarentay cinco pun-
tos.

A los efectos del computo de los servicios pres-
tados establecidos en €l apartado 1 de este baremo,
referido aexperiencia profesional a personal dere-
fuerzos en Atencion Primariay a facultativo de
Atencidn Especializada con nombramiento especifico
paralarealizacién de atencién continuada -guardias
médicas-, se le reconocerd un mes completo de ser-
vicios prestados calculandolos conforme a las si-
guientesreglas:

a) Un mes, o laparte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen reali-
zado mas de 190 horas, solamente podra valorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado
parael computo de servicios prestados establecidos
en laanterior regla a).

2.- Formacion.
Laformacion se valorara de la siguiente forma:

a) Aspirantes que, parala obtencion del titulo de
especialistaen Estomatol ogia hayan cumplido €l pe-
riodo completo como Médico Interno Residente del
progranaM IR, o bien un periodo equivaente -en Espafia
0 en el Espacio Econdémico Europeo- de formacion
tedrica y practica, a tiempo completo en Centro
Hospitalario y Universitario, o en organismos com-
petentes o bajo su control, participando en latotali-
dad de las actividades y responsabilidades médicas
del Servicio donde se imparta la formacién, inclui-
daslasguardiasy habiendo obtenido acambio lare-
muneracién apropiada, de conformidad, todo dllo, con
la Directiva 93/16/CEE, de 5 de abril: 16 puntos.

b) Aspirantes que para la obtencion del titulo de
especialista en Estomatologia hayan cumplido un
periodo de formacion como médico residente, de
acuerdo con la normativa anterior a Real Decreto
127/1984, de 11 de enero, por el queseregulalafor-
macion medica especializada y la obtencion del ti-
tulo de Médico Especialista, de a menaos dos afios
de practi ca supervisada, profundizando |os aspectos
tedricosy précticosdel areacorrespondienteasu es-
pecialidad, tras haber superado el necesario periodo

deal menos un afio como médico interno enrotacion
por los servicios clinicos basicos: 2 puntos.

En los apartados a) y b) anteriores, solamente se
podra valorar una Unica modalidad de obtencién de
la especialidad.

¢) 1. Por tesis doctoral: 3 puntos.
2. Por tesisdoctora “cumlaude’: 1 punto adiciona.

3. Por trabgjos cientificos y de investigacion di-
rectamente relacionados con la categoriay especia-
lidad de que se trate, apreciados libremente por €l
Tribunal, hasta un méaximo de 10 puntos, conforme
alos siguiente criterios y tabla de valoracion:

DIFUSION DIFUSION
NACIONAL INTERNACIONAL

PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULODE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar mas de 3 capitulosde un mis-
mo libro.

S6lo se valorarén a los tres primeros autores de
los trabajos a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado ¢) no podra obte-
nerse una puntuacion superior a 10 puntos.

d) Por impartir docencia postgraduada en la es-
pecialidad ala que se concursa en centros acredita-
dos paraladocencia, 0,5 puntos por cada afio, hasta
un maximo de 5 puntos.”

Debe decir:

“1.- Experienciaprofesond obtenidaen d dessmpefio
de puestos de trabajo de las correspondientes insti-
tuciones sanitarias de la Seguridad Social como per-
sonal estatutario. A estos efectos |os servicios pres-
tados con contrato |aboral, con carécter fijo o tempord,
en las categorias de personal reguladas en €l Estatuto
Juridico de Personal Médico, de Personal Sanitario
No Facultativo y Personal No Sanitario al servicio
delas|nstituciones sanitariasdela Seguridad Social,
tendrén la consideracién de ef ectuados como perso-
nal estatutario fijo o temporal en larespectiva cate-
goria. ASmismo, los servicios prestadosala Seguridad
Social, en el &mbito de la Atencién Primaria, por €l
personal de Asistencia Publica Domiciliaria equi-
valdrén a efectos de este baremo, alos prestados en
las categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquieraque hu-
bierasido e momento, en las | nstituciones sanitarias
delaSeguridad Socid del Servicio Canario delaSalud:
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a) En la misma categoria profesional ala que se
concursacon nombramiento fijo o tempora : 0,3 pun-
tos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional y, en su caso
especialidad ala que se concursa con nombramien-
to fijo: 0,15 puntos por mes trabajado.

¢) En e modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoriay, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con nombramiento
fijo: 0,113 puntos por mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en las I ngtituciones
sanitariasdela Seguridad Social del Indtituto Nacional
delaSaludy delos Servicios de Salud distintos a
Servicio Canario de la Salud:

a) En la misma categoria profesional ala que se
concursacon nombramiento fijo o tempora : 0,1 pun-
to por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad ala que se concursa con nombramien-
to fijo: 0,05 puntos por mes trabajado.

¢) En e modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoriay, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con nombramiento
fijo: 0,038 puntos por mes trabajado.

La maxima puntuacién que se podra obtener por
experienciaprofesional serade cuarentay cinco pun-
tos.

A los efectos del cOmputo de los servicios pres-
tados establecidos en €l apartado 1 de este baremo,
referido aexperienciaprofesional a personal de re-
fuerzos en Atencién Primariay a facultativo de
Atencion Especializada con nombramiento especifico
paralarealizacion de atencion continuada-guardias
médicas-, se le reconocera un mes completo de ser-
vicios prestados calculandolos conforme a las si-
guientes reglas:

a) Un mes, o laparte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen reali-
zado mas de 190 horas, solamente podra valorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado
parael computo de servicios prestados establecidos
en laanterior regla a).

2.- Formacion.
Laformacion se valorara de la siguiente forma:

a) 1. Por tesisdoctoral: 3 puntos.

2. Por tesisdoctora “cum laude’: 1 punto adiciondl.

3. Por trabgjos cientificos y de investigacion di-
rectamente relacionados con la categoria de que se
trate, apreciadoslibremente por el Tribunal, hastaun
maximo de 10 puntos, conforme alos siguientes cri-
terios y tabla de valoracion:

DIFUSION DIFUSION
NACIONAL INTERNACIONAL

PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULO DE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar més de 3 capitulos de un mis-
mo libro.

Solo se valorardn alos tres primeros autores de
los trabajos a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado a) no podra obte-
nerse una puntuacion superior a 10 puntos.

b) Por impartir docencia postgraduada en mate-
riasrelacionadas con lacategoriaalaque se concursa
en centros acreditados para la docencia, 0,5 puntos
por cada afio, hasta un maximo de 5 puntos.”

2.- En su anexo Il (péginas nimeros 8.702 y
8.703 del Boletin Oficia de Canarias antes resefia-
do), donde dice:

“1. Lavaloracion delaentrevistase cdificaracon
un maximo de 30 puntos.

2. Lavaoracién delaexperienciaprofesional en
las correspondientes instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, como personal estatutario con
nombramientofijo o tempora, segjustaraa siguiente
baremo. A estos efectos tendra la consideracion de
efectuados como personal estatutario fijo en lares-
pectivacategoria, los servicios prestados con contrato
laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de persona reguladas en los correspondientes
Estatutosdel Personal a servicio delas|nstituciones
delaSeguridad Social. AsSimismo, los servicios pres-
tadosala Seguridad Socid, en el &nbito delaAtencion
Primaria, por el personal de Asistencia Publica
Domiciliaria equivaldran a efectos de este baremo,
alos prestados en las categorias que les correspon-
dan.

2.1. Por los servicios prestados, cua quieraque hu-
bierasido el momento, en las | nstituciones sanitarias
de la Seguridad Social dependientes del Servicio
Canario de la Salud:

a) En lamismacategoria profesional, y en su ca
s0 especialidad, alaque concursa: 0,6 puntos por mes
trabajado.
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b) En las categorias del modelo tradicional decu-
po de zona, o de urgencia del mismo grupo de titu-
lacién y, en su caso, misma especiaidad que la ca
tegoriaen que concursa: 0,45 puntos por mestrabajado.

¢) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa: 0,3 puntos por
mes trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo o de zona o
deurgencia, en distintacategoriaprofesiona y, ensu
caso, especialidad, ala que concursa: 0,225 puntos
por mes trabajado.

2.2. Por los servicios prestados, cual quieraque hu-
bierasido el momento, en las|nstituciones sanitarias
de la Seguridad Social del Instituto Nacional de la
Saludy delos Serviciosde Salud distintos al Servicio
Canario de la Salud:

a) En lamisma categoria profesional y, en su ca
S0, especiadidad, alaque concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

b) En categoria del modelo tradicional de cupo,
de zona, 0 de urgenciadel mismo grupo detitulacién
Y, en su caso, misma especialidad que lacategoriaa
la que concursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

¢) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad ala que concursa: 0,1 puntos por mes
trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo, de zonao de
urgencia, en distintacategoriay, en su caso, especididad,
alaque se concursa: 0,075 puntos por mes trabaja-
do.

El computo méximo de antigiiedad por servicios
prestados sera de 55 puntos.

A los efectos del computo de los servicios pres-
tados establecidos en €l apartado 2 de este baremo,
referido aexperiencia profesional a personal de re-
fuerzos en Atencién Primariay a facultativo de
Atencion Especializada con nombramiento especifico
paralarealizacion de atencion continuada-guardias
médicas-, se le reconocerda un mes completo de ser-
vicios prestados calculandolos conforme a las si-
guientes reglas:

a) Un mes, o laparte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen reali-
zado mas de 190 horas, solamente podra valorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado
parael computo de servicios prestados establecidos
en laanterior regla a).

3. OTROSMERITOS
a) 1. Por tesis doctoral: 3 puntos.
2. Por tesisdoctora “cumlaude’: 1 punto adiciond.

3. Por trabgjos cientificos y de investigacion di-
rectamente relacionados con la categoriay especia-
lidad de que se trate, apreciados libremente por €l
Tribunal, hasta un méaximo de 10 puntos, conforme
alos siguiente criterios y tabla de valoracion:

DIFUSION DIFUSION
NACIONAL INTERNACIONAL

PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULO DE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar més de 3 capitulos de un mis-
mo libro.

Solo se valorardn alos tres primeros autores de
los trabajos a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado a) no podra obte-
nerse una puntuacion superior a 10 puntos.

b) Por impartir docencia postgraduada en la es-
pecialidad a la que se concursa en centros acredita-
dos paraladocencia, hasta un maximo de 5 puntos:
0,50 puntos por cada afio.”

Debe decir:

“1. Lavaloracion delaentrevistase cdificaracon
un méximo de 30 puntos.

2. Lavaloracion delaexperienciaprofesiona en
las correspondientes instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, como personal estatutario con
nombramientofijo otemporal, segjustaraal siguiente
baremo. A estos efectos tendra la consideracion de
efectuados como personal estatutario fijo en lares
pectivacategoria, |os servicios prestados con contrato
laboral, con carécter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en los correspondientes
Estatutosdel Persona a servicio delas|nstituciones
delaSeguridad Social . Asimismo, los servicios pres-
tadosala Seguridad Socia, en € ambito delaAtencion
Primaria, por el personal de Asistencia Publica
Domiciliaria equivaldran a efectos de este baremo,
alos prestados en las categorias que les correspon-
dan.

2.1. Por los servicios prestados, cua quieraque hu-
bierasido el momento, en las|nstituciones sanitarias
de la Seguridad Social dependientes del Servicio
Canario dela Salud:
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a) Enlamismacategoriaprofesional alaquecon-
cursa: 0,6 puntos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especiaidad a la que se concursa: 0,3 puntos por
mes trabajado.

¢) En e modelo tradicional de cupo o de zona o
deurgencia, en distintacategoriaprofesiona y, ensu
caso, especialidad, ala que concursa: 0,225 puntos
por mes trabajado.

2.2. Por los servicios prestados, cualquieraque hu-
bierasido el momento, en las|nstituciones sanitarias
de la Seguridad Social del Instituto Nacional de la
Saludy delos Serviciosde Salud distintosal Servicio
Canario dela Salud:

a) Enlamismacategoriaprofesional alaquecon-
cursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad alaque concursa: 0,1 punto por mestra-
bajado.

¢) En e modelo tradicional de cupo, de zonao de
urgencia, en digtintacategoriay, en su caso, epecididad,
alaque se concursa: 0,075 puntos por mes trabaja-
do.

El computo méaximo de antigiiedad por servicios
prestados sera de 55 puntos.

A los efectos del computo de los servicios pres-
tados establecidos en el apartado 2 de este baremo,
referido aexperiencia profesional al personal dere-
fuerzos en Atencién Primaria y a facultativo de
Atencion Especializada con nombramiento especifico
paralarealizacién de atencién continuada -guardias
meédicas-, se le reconocerd un mes completo de ser-
vicios prestados calculandolos conforme a las si-
guientesreglas:

a) Un mes, o laparte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen reali-
zado més de 190 horas, solamente podré valorarse
un mes de servicios prestados, sin que € exceso de
horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado
parael computo de servicios prestados establecidos
en laanterior regla a).

3. OTROS MERITOS.
a) 1. Por tesis doctoral: 3 puntos.
2. Por tesisdoctora “cumlaude’: 1 punto adicionad.

3. Por trabgjos cientificos y de investigacion di-
rectamente relacionados con la categoriay especia-

lidad de que se trate, apreciados libremente por €l
Tribunal, hasta un maximo de 10 puntos, conforme
alos siguientes criterios y tabla de val oracion:

DIFUSION DIFUSION
NACIONAL INTERNACIONAL

PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULO DE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar mas de 3 capitulosde un mis-
mo libro.

S6lo se valorarén a los tres primeros autores de
los trabajos a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado a) no podra obte-
nerse una puntuacion superior a 10 puntos.

b) Por impartir docencia postgraduada en mate-
riasrelacionadas con lacategoriaalaque se concursa
en centros acreditados para la docencia, 0,5 puntos
por cada afio, hasta un maximo de 5 puntos.”

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de junio de
2002.- LaDirectora General de Recursos Humanos,
Mariadel Carmen Aguirre Colongues.

Administracion del Estado
Ministerio de Justicia

839 SecretariadeEstado de Justicia.- Orden de 30
deabril de 2002, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Agentes de la Administracién de Justicia.

De conformidad con |o dispuesto en los articul os
454y siguientesdelal ey Organicadel Poder Judicia
y Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero (Boletin
Oficia del Estado de 1 de marzo) que aprueba €
Reglamento Organico de los cuerpos de Oficiales,
Auxiliaresy Agentesen susarticulos 19, 20 y concor-
dantes y Real Decreto 198/2002, de 15 de febrero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el 2002, informado por las Comunidades
Auténomas con competenciaen materiade personal
de Administracion de Justicia donde se convocan
plazas, previo informe favorable de la Direccion
General delaFuncion Plblica, este Ministerio acuer-
da convocar pruebas selectivas en turno libre, para
ingreso en e Cuerpo deAgentesdelaAdministracion
de Justicia, con €l fin de atender |as necesidades de
persond enlaAdminigracion de udticia Laconvocatoria
se efectlia con sujecion alas siguientes
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BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas paraingreso

end Cuerpo deAgentesdelaAdministracion de Justicia,
de acuerdo con la siguiente distribucion territorial :

Ambito Territorial Turno Libre

Libre  Cupo Discapacitados

Andalucia 58 2
Canarias 28 1
Catalufia 267 8
Resto Peninsulay Baleares 194 6

1.2. De conformidad con |o previsto en € articu-
lo 14 del Real Decreto 198/2002, de 15 de febrero,
del total de las plazas convocadas se reservaran 17
plazas, con la distribucién territorial reflejadaen el
punto 1.1, para ser cubiertas por quienes tengan la
condicion legal de personas con discapacidad degra
do igua o superior a 33 por ciento, siempre que
acrediten el indicado grado de discapacidad y lacom-
patibilidad funcional con el desempefio delastareas
propias que corresponden a Cuerpo de Agentes de
laAdministracion de Justiciay superen las pruebas
selectivas.

1.3. Las plazas no cubiertas por el cupo de reser-
va de discapacitados, se incorporaran a turno libre
dentro de cadaambitoterritorial en que se convocan;
en el turno librelas plazas sin cubrir no podran acu-
mularse alas de otro ambito territorial diferente.

1.4. A las presentes pruebas selectivas les serd de
aplicacion e Reglamento Organico de los Cuerpos
deCficides, Auxiliaresy AgentesdelaAdministracion
de Justicia, aprobado por Real Decreto 249/1996, de
16 defebrero (Boletin Oficial del Estado de 1 de mar-
z0), laL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y lo dispuesto en la
presente Orden.

COMUNIDAD AUTONOMA

ORGANO

Subdireccién General Recursos Humanosy Medios Materiales,

Director Genera de Relaciones con laAdministracion de Justicia,

En lo no previsto en estaconvocatoriase estarda
lo dispuesto en & Reglamento General de Ingreso del
Personal a Servicio delaAdministracion del Estado,
aprobado por & Real Decreto 364/1995, de 10 demar-
zo (Boletin Oficia del Estado de 10 de abril).

1.5. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos
9.2, 14 y 23.2 de la Constitucién Espafiolay la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la
Administracion Pablica llevara a cabo una politica
deiguadad detrato entre hombresy mujeres, removiendo
los obstacul os existentes por lo que al acceso a em-
pleo, alaformacion profesional y alas condiciones
de trabajo serefiere.

1.6. De conformidad conlo previsto enlosarticulos
315y 491 delalL ey Organicadel Poder Judicia, ar-
ticulos 19 y 20 del Reglamento Organico de los
Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes, y ar-
ticulo 12 del Real Decreto 198/2002, de 15 defebrero,
se convocan plazas desiertas en los mbitos territo-
riales de los Tribunales Superiores de Justiciade las
ComunidadesAutonomas especificadasen labase 1.1.

L os aspirantes solo podran participar por un am-
bito territorial, por lo que, en caso de resultar apro-
bados, obtendran necesariamente destino dentro del
ambito territoria por el que concurren.

1.7. Las presentes bases de convocatoria se publi-
caran de forma smulténea en e Boletin Oficia del
Estadoy enlosBoletines Oficial esdelas Comunidades
Auténomas donde se convocan plazas. En € supuesto
dequedichasmultaneidad nofueraposible, lostérminos
y plazos establecidos en la presente Orden se contaran
apartir delapublicacionend Boletin Oficid del Estado.

1.8. Lainformacién sobre estas pruebas selecti-
vas se facilitara en las Gerencias Territoriales de
Judticia, end Minigerio de Judticia, Secretariade Edtado
de Justicia, calle San Bernardo, 21, teléfono (91)
3902167, pagina web del Ministerio de Justicia
(www.mju.es), Ofertas de Empleo Publico, en €l
Centro de Informacion Administrativadel Ministerio
deAdministraciones Plblicas, teléfono (91) 5861400,
y en los 6rganos competentes de las Comunidades
Auténomas donde se convocan plazas:

TELEFONO

(955) 031805
(955) 031807

(922) 473893

Avenida José Manuel Guimerd, 8 (Edificio de Usos MUltiples 1)

Andaucia
Plaza de Gavidia, 10, 41071-Sevilla
Canarias
38071-Santa Cruz de Tenerife
Catalufia

Departamento de Justicia, Pau Claris, 81, 08010-Barcelona

(93) 3164123
(93) 3164124
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a larealizacién de las pruebas
sel ectivas deberan reunirse los siguientes requisitos:

a) Ser espariol mayor de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

b) Halarse en posesion dd Certificado de Escolaridad
olaacreditacion aqueserefieree art®. 15.2 del Red
Decreto 1.007/1991, de 14 de junio, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de publicacion de
laconvocatoria. En el caso detitulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion delado-
cumentacidn que acredite su homologacion.

¢) No haber sido condenado ni estar procesado o
inculpado por delito doloso, a menos que se hubie-
ra obtenido larehabilitacion o hubierarecaido en la
causa auto de sobreseimiento.

d) No hallarseinhabilitado parael gjercicio delas
funciones publicas.

€) No haber sido separado, mediante procedi-
miento disciplinario, de un cuerpo del Estado delas
ComunidadesAutonomas o de lasAdministraciones
Locales, ni suspendido para el gjercicio de funcio-
nes publicas, en via disciplinaria o judicial, salvo
gue se hubiera sido debi damente rehabilitado.

f) No parecer defecto fisico o enfermedad quein-
capacite para el desempefio del puesto.

Los aspirantes con lacondicion legal de discapa-
citado deberan acreditar la compatibilidad para €l
desempefio delastareas encomendadasa Cuerpo de
Agentes de laAdministracién de Justicia.

Estos requisitos deberan poseerse en e momen-
to de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de latoma
de posesidn como funcionario de carrerasalvo €l co-
rrespondiente alatitulacién que deberaestarse alo
dispuesto en el apartado b) de la presente base.

3. Pago delatasade examen y presentacion de so-
licitudes.

3.1. Pago de latasa de examen.- Quienes deseen
tomar parte en estas pruebas selectivas deberan ha-
cerlo constar eninstancianormalizada[ejemplar au-
tocopiativo en cuyo angulo superior derecho figura
(Modelo 790) y en laparte superior figura“Ministerio
de Justicia, solicitud de admision a pruebas sel ecti-
vasdelaAdministracion de Justiciay liquidacién de
la tasa de derechos de examen”, que sera facilitada
en los Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias
Provinciaes, Gerencias Territoriales, Organos com-
petentes de la Comunidades Auténomas donde se
convocan plazas, Centro deInformacion Administrativa

dd Ministerio deAdministraciones Plblicas, end pro-
pio Ministerio de Justiciay en las Delegaciones y
Subdel egaciones del Gobierno.

Lainstancia consta de tres copias en papel auto-
copiativo: una parala “entidad colaboradora”’, otra
parad interesado y otra paralaadministracion.

Lasolicitud cumplimentadade acuerdo conlosda
tosquefiguren enlaConvocatoria, sepresentarg, pa-
rael ingreso delosderechos de examen, en cualquier
Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Crédito,
de las que actlian como entidades colaboradoras en
larecaudacion tributaria. En lasolicitud deberacons-
tar que se harealizado el correspondienteingreso de
latasa de examen, mediante lavalidacion por laen-
tidad colaboradora en la que seredlice € ingreso, a
través de certificacion mecanica, o en su defecto se-
llo, firma autorizada y fecha de la misma en € es-
pacio destinado a estos efectos. Una vez efectuado
el pago, € interesado retirara de la entidad cola-
boradorael gemplar paralaAdministraciony el del
interesado, enlosquefiguraralavalidacion, delaen-
tidad acreditativa del pago efectuado.

De no efectuarse la solicitud en instancia norma-
lizada, quedara excluido el aspirante pudiendo sub-
sanarse en € plazo previsto siempre queretinalosde-
mas requisitos para su admision.

Las solicitudes presentadas en el extranjero, po-
dran cursarse através de | as representaciones diplo-
méticas o consulares espafiolas correspondientes,
quieneslasremitiran al Organo convocante. El inte-
resado adjuntardadichasolicitud € comprobante ban-
cario original de haber satisfecho latasade examen,
mediante el oportuno ingreso del importe corres-
pondiente en la cuenta corriente n° 0182 2581 30
0200000060 abierta en la sucursal del BBVA de la
calle San Bernardo, 18 de Madrid, a nombre de
“Tesoro Publico, Ministerio de Justicia, Cuentares-
tringida parala recaudacion de tasas en el extranje-
ro”. El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del BBVA o mediante transferen-
cia desde cualquier otra entidad bancaria.

Latasa de examen sera de 7,36 euros.

El pago de latasa de examen debera efectuarse y
justificarse dentro del plazo fijado parala presenta
cién de instancias, siendo causa de exclusion su no
cumplimiento.

En ningun caso la presentacion y pago de latasa
de examen en la entidad colaboradora, supondra la
sustitucion de la presentacion en tiempo y formade
lasolicitud de participacion antee drgano convocante,
segun determinala base 3.2.
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Estaran exentos del pago de |a tasa de examen,
de acuerdo con laLey 50/1998, de 30 de diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100, quienes expresamente acreditaran
junto con lasolicitud de participacion, su condicion
y grado de discapacidad legalmente reconocidos, asi
como su compatibilidad funcional parael desempe-
fio delastareas propias del Cuerpo deAgentesdela
Administracion de Justicia.

b) Los aspirantes que figuren como demandantes
de empleo durante e plazo, al menos, de un mes an-
terior alafechade publicacién delapresente Orden,
siempre gue en el plazo de que se trate no hubieran
rechazado ofertade empleo adecuado ni se hubiesen
negado aparticipar, salvo causajustificada, en acciones
de promoci6n, formacion o reconversion profesiondes
y carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
a salario minimo interprofesional.

La certificacidn relativa a la condicion de de-
mandante de empleo, con los requisitos previstosen
laLey, sesolicitaraen laoficinadel Servicio Pablico
de Empleo correspondiente. En cuanto a la acredi-
tacion de las rentas se realizard con una declaracion
jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos do-
cumentos deberén acompaiiarse alainstanciade par-
ticipacion.

3.2. Presentacion de solicitudes: la presentacion
de solicitudes (gjemplar parala Administracién del
modelo de solicitud), se efectuard en el Registro
General del Ministerio de Justicia, Secretaria de
Edado de Judticia, cdledelaManzana, 2, 28015-Madrid,
oenlaformaestablecidaend articulo 38.4delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, modificado por laLey 4/1999,
de 13 de enero, en €l plazo de veinte dias naturales,
de 8 a 27 de julio de 2002, ambos inclusive. En la
solicitud debera constar que se ha realizado el co-
rrespondiente ingreso de latasa de examen, como se
sefialaen labase 3.1.

En el supuesto de remitirse las solicitudes a tra-
vés de las oficinas de correos, estas deberan presen-
tarse en sobre abierto para ser fechadasy selladas por
el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.2.1. Los aspirantes deberan observar las si-
guientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

En el recuadro destinado a“ Cuerpo”, haran cons-
tar los aspirantes “ Cuerpo de Agentes’, y en € re-
cuadro codigo indicardn 030y en el deformade ac-
ceso resefiardn conuna“ X” € recuadro correspondiente
alibre.

En € recuadro delasolicitud destinado a“ Provincia
de examen”, los aspirantes haran consta aquella en
laque deseen realizar los gjercicios de laoposicion,
especificando nombrey codigo, de conformidad con
lo establecido en la base 1.6 de las normas genera-
lesde esta Orden. L os aspirantes slo podran presentar
unasolicitud.

Laslocalidades donde se cel ebraran |os examenes,
con indicacion del ambito territorial a que quedan
afectadas, son las siguientes:

AMBITO TERRITORIAL LOCALIDAD DE EXAMEN
Andalucia Granada (18)
Malaga (29)
Sevilla(41)
Canarias LasPamasde Gran Canaria(35)
Santa Cruz de Tenerife (38)
Cataluiia Barcelona (08)
Resto de Peninsula
y Baleares

A Corufia (15)
Albacete (02)
Burgos (09)
Caceres (10)
Ceuta (51)
Logrofio (26)
Madrid (28)
Méelilla (52)
Murcia (30)
Oviedo (33)
Palma de Mallorca (07)
Pamplona (31)
Santander (39)
Valencia (46)
Valladolid (47)
Zaragoza (50)

En cualquier caso, de no especificarse en la soli-
citud el dato del lugar de examen por €l que opta, se-
raincluido deoficio enlaslistas definitivasen lase-
de correspondiente a Tribunal Superior de Justicia
de su domicilio, quedando, por tanto, afectado al
ambito territorial del mismo segun labase 1.6 dela
presente convocatoria.

3.2.2. En € recuadro de la solicitud destinado a
“Datos aconsignar segun las bases de la convocato-
ria’, los aspirantes con la condicion legal de disca-
pacitados deberdn indicar:

L os aspirantes con discapacidad con grado igual
o superior a 33 por 100 que opten por el cupo dere-
serva de discapacitados deberan indicarlo asi € re-
cuadro delasolicitud “ Turno de reserva de discapa-
citados” y en el recuadro A) dentro del epigrafe



Boletin Oficial de Canarias nm. 79, miércoles 12 de junio de 2002

10097

“datos a consignar segun las bases de la convocato-
ria’ deberan expresar | as adaptaciones necesariasde
tiempoy medios paralarealizacion delosejercicios,
con € fin de que el Tribunal cuente con la necesaria
informacion parala adaptacion de larealizacion de
los gjercicios.

No se podra participar alavez por turno libre'y
por cupo de reserva de discapacitados.

L os aspirantes con discapacidad con grado infe-
rior al 33 por ciento y aquellos con grado del 33 por
100 o superior que no opten por € cupo de reserva
de discapacitados, pero deseen adaptacion de tiem-
poy medios paralarealizacion delos gercicios, de-
beran indicarlo asi marcando con unaX en el recua
dro “minusvalia’ y dentro del epigrafe “datos a
consignar seguin las bases de la convocatoria’ en €
recuadro B) expresarén las adaptaciones necesarias
de tiempo y medios para la realizacion de los g er-
cicios.

3.2.3. Los aspirantes que deseen realizar laprue-
baoptativade nivel de conocimiento delalenguacfi-
cia delaComunidad Auténomadonde se convocan
plazas 'y por cuyo ambito territorial participan, de-
beranindicarlo en el recuadro C) del epigrafe” Datos
aconsignar segun las basesdelaconvocatoria’, me-
diante la expresién “readliza prueba lengua oficial”,
y ademas consignando una “X” en el recuadro
“realiza’. En el supuesto que opte por laacreditacion
documental de dicho conocimiento, debera remitir,
junto con lainstancia de participacion, las certifica-
ciones acreditativas del conocimiento dedichoidio-
ma, en los términos previstos en labase 8.4, sin te-
ner que efectuar, en este segundo supuesto, laprueba
optativa de nivel de conocimientos, resefiandolo en
el apartado “ documenta lengua oficial”.

3.2.4. Los aspirantes quedan vinculados alos da-
tos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pu-
diendo, Unicamente, interesar su modificacion, me-
diante escrito motivado, dentro del plazo establecido,
parala presentacion de solicitudes.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado € plazo de presentacion deingtancias
y comprobadastodas|as circunstanciasy €l pago de
latasade examen, |a Secretariade Estado de Justicia
dictara Resolucion que se publicard en el Boletin
Cficid dd Egadoy enlosBoletinesdelas Comunidades
Auténomas, donde se convocan plazas, en e plazo
maximo de cuarentadias naturales, en laque se con-
tendra la relacion provisional de aspirantes exclui-
dos, con indicacion delas causas de exclusion, indi-
candose asimismo, |os lugares donde se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas comple-

tas de aspirantes admitidos y excluidos. Ministerio
de Justicia, Centro de Informacion Administrativadel
Ministerio deAdministraciones Publicas, Tribunales
Superioresde Justicia, Audiencias Provinciales, Orga-
nos competentes de las Comunidades Auténomas
donde se convocan plazasy Gerencias Territoriales
del Ministerio de Justicia.

En lalista constara, en todo caso, niUmero de re-
gistro, D.N.I., apellidos y nombre, ademés de las
causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes deberdn comprobar, no solo que
no figuran en larelacion de excluidos, sino, ademés,
gue sushombresy demas datos constan correctamente
enlarelacion de admitidos. Los aspirantes excluidos
dispondrén de un plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente alapublicacion dela
Resolucién, para subsanar ante el Organo convo-
cante el defecto que haya motivado su exclusion, su
omision o loserrores material es, circunstancias que,
en su caso, dardorigen alaoportunarectificacion de
lalista de admitidos. Quienes no subsanen la exclu-
sién o aleguen laomision, justificando su derecho a
sera admitidos, seran definitivamente excluidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse,
siempre que ello no perjudique &€ normal desarrollo
del proceso selectivo, podran subsanarse en cual-
guier momento, de oficio o a peticion del interesa-
do.

4.3. De conformidad con | o establecido por € ar-
ticulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios PUblicos procederaladevolucion de lata
sa por derechos de examen cuando el aspirante sea
excluido por causas no imputables a mismo. Por
tanto no procederadevolucién algunadelos derechos
de examen en los supuestos de exclusion delas prue-
bas selectivas por causasimputablesal interesado, por
lo que en el supuesto de exclusion por no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria ho dara lugar ala devolucion de la
tasa de examen.

4.4. ContralaResolucion que excluya definitiva
mente aalgun aspirante, podra esteinterponer recurso
contencioso-administrativo antelos Juzgados Centrales
de lo contencioso-administrativo en € plazo de dos
meses 0 de reposicion ante la Secretaria de Estado
de Justiciaen €l plazo de un mes. Los plazos se con-
tarén apartir del diasiguiente asu publicaciénen el
Boletin Oficial del Estado.

5. Tribunales.

5.1. Se nombrar& un Tribunal Calificador Unico
gue efectuara € proceso selectivo en todos los am-
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bitos territoriales fijados en la presente convocato-
ria

En cadaémbito territorial de Comunidad Auténoma
con competencia en materia de personal de Admi-
nistracion de Justicia donde se convocan plazas, €l
Ministerio de Justicia, apropuestade |os Organos co-
rrespondientes de la Comunidad Autonoma, nombrara
un Tribunal Delegado. A tal efecto, dichos Organos
remitirén unaternapor cadauno delos vocales pro-
puestos, siendo designados directamente por €l Orga
no competente de la Comunidad Auténoma los vo-
cales de los Grupo A, B o C de funcionarios de la
Comunidad que sustituirdn alos funcionarios de la
Administracién Civil del Estado en € referido Tribuna
Delegado.

Paralarealizacion delas pruebas, en las sedes de
examen dondeno radiqued Tribunal, por laSecretaria
de Estado de Justicia podra nombrar a funcionarios
de la Administracion Civil del Estado, de la
Administracién Autonémica (en ambos casos que
presten servicio en €l Ministerio de Justicia u orga-
nismo competente de la Comunidad Auténoma) o de
laAdministracion de Justicia, paracolaborar end desa
rrollo de dichas pruebas bgjo ladireccion del Tribunal
Calificador Unico o Tribunal Delegado, a que re-
presentarén, con las competencias de g ecucion ma-
terial y ordenacion administrativa de los distintos
gerciciosqueen cadapruebasdectivaselesatribuya.

El Tribunal Calificador Unico, junto con los
Tribunales Delegadosy laasistenciadelas Unidades
de colaboracion en | as sedes de examen donde no ra-
diquen los Tribunales, efectuaran el proceso selecti-
VO.

Al Tribunal Calificador Unico le corresponde la
elaboracion de las pruebas que se han de realizar en
cadagjercicio, ladeterminacién ddl calendario derea
lizacion de las mismas y de los criterios de valora-
cion, asi como la resolucion de cuantas consultas y
discrepancias puedan surgir con losdistintos Tribunales
Delegados y/o Unidades de Colaboracion nombra-
dos.

En el supuesto de existir discrepancias en |l os cri-
teriosde correccion delos gjerciciosentre el Tribunal
Calificador Unico y los Tribunales Delegados, pre-
valecera e criterio del Tribunal Calificadores Uni-
cos oidos los Tribunales Del egados.

Los Tribunales Delegados actuaran, por delega-
cion del Tribunal Calificador Unico, en su ambito te-
rritorial bajo su dependenciay direccion, afindega-
rantizar laigualdad entretodoslosaspirantesalolargo
del proceso selectivo.

5.2. El Tribund Cdlificador Unico, titular y suplente,
estardn constituidos por un Presidente, designado
entre funcionarios de las Carreras Judicia o Fiscal,
y seisvocaes: dosfuncionariosdel Cuerpo deAgentes
delaAdministracién de Justicia, dosfuncionariosdel
GrupoA, B o C delaAdministracion Civil del Estado,
destinadosen € Minigterio de Judticia, y dos Secretarios
Judiciales. Uno delosvoca es actuarade Secretario.

Tanto los miembros del Tribunal Calificador Uni-
co y de los Tribunales Delegados, como los de las
Unidades de Colaboracion, por razones de organizacion,
eficaciay economia en la actuacion de |os respecti-
vos Tribunales y Unidades de Colaboracion de que
forman parte, deberén necesariamente tener su resi-
denciao centro detrabajo en lalocalidad donde ten-
gasu sede el Tribunal o Unidad parala que se nhom-
bran. Los Tribunales Delegados tendran la misma
composicién que e Tribunal Calificador Unico, sus-
tituyéndose a los funcionarios de laAdministracion
Civil del Estado por funcionariosdelas Comunidades
Auténomas. Para su nombramiento, los Organos
competentes de |las Comunidades Auténomas remi-
tirdn ala Secretaria de Estado de Justicia una terna
por cada uno de los vocales a nombrar, a excepcién
de los pertenecientes al Grupo A, B o C de la
Comunidad Auténoma que serén designados direc-
tamente por esta. Uno de los Vocales actuara de
Secretario.

L os miembros suplentes del Tribunal Calificador
Unico y Delegados, actuaran en ausencia de su co-
rrespondiente en el Tribunal Titular.

Los nombramientosdel Tribunal Calificador Uni-
co, de los Tribunales Delegados y de las Unidades
de Colabaracion, seharén publicos, mediante Resolucion
de la Secretaria de Estado de Justicia, que se publi-
carden e Boletin Oficia del Estadoy enlosBoletines
Oficiaes de las Comunidades Autonomas donde se
convocan plazas. Estos Tribunalestendréan lacategoria
V de las previstas en €l Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo.

5.3. Previaconvocatoriade | os respectivos Presi-
dentes, se constituiran el Tribunal Calificador Uni-
coy los Tribunales Delegados, con la asistencia del
Presidente, el Secretarioy lamitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes, deloscualesuno de
ellos necesariamente seraAgentesdelaAdministracion
de Justicia. Celebraran su sesion de constitucion en
d plazo méximo detreintadias, apartir de su designacion.

El Tribunal Calificador Unico, unavez conocido
€l nimero de aspirantes, propondran adicha Secretaria
de Estado el calendario preciso para € desarrollo
del proceso selectivo, teniendo en cuenta que €l pri-
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mer gjercicio habrade celebrarse dentro del plazo mé&
ximo de dos meses desde la publicacién de lalista
definitiva.

A efectos de comunicacionesy demasincidencias,
el Tribunal Calificador Unico, tendrdn su sede en €l
Ministerio de Justicia, Secretariade Estado de Justicia,
calle San Bernardo, 21, 28015-Madrid, tel éfono (91)
3902167y los Tribunales Del egados en las direcciones
especificadas en labase 1.8 de la presente Orden.

Lostribunalesdispondran que en estas sedesa me-
Nnos una persona, miembro o no del Tribunal, atien-
da cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.4. La Secretaria de Estado de Justicia dotara al
Tribunal Calificador Unico, y através de éste alos
Tribunales Delegados y Unidades de Colaboracion
del soporte econdmico preciso, paralacontratacion
y provisién delos medios materialesy personales ne-
cesarios para el desarrollo del proceso de seleccion
en todos los ambitos territoriales.

5.5. Los Tribunales Delegados y las Unidades de
Colaboracion, atravésdel Tribunal Calificador Uni-
co podran proponer a la Secretaria de Estado de
Justicia el nimero de personas necesarias paraasis-
tir alos mismos en las tareas de vigilancia de ex&
menes, control y organizacién material de los mis-
mos, Sin que estos vigilantes puedan asumir ninguna
de las funciones inherentes a los miembros del
Tribuna y delas Unidades de Colaboracion. Estapro-
puestarequeriraaprobacion dela Secretariade Estado
de Justicia y debera recaer en funcionarios de la
Administracion de Justicia, de la Administracion
Civil del Estado destinados en € Ministerio de Justicia
o del Organo competente delaComunidad Auténoma
correspondiente.

5.6. El Tribunal Calificador Unicoy los Tribunales
Delegados no podran actuar sin la presencia del
Presidentey Secretario o quienlossustituyay, a me-
nos, lamitad de sus miembros, de los cuales uno de
ellos, necesariamente, debera ser Agente de la
Administracion de Justicia. Se extendera por €l
Secretario Acta de cada una de las sesiones que se
celebren, la cua serdleida en lasiguiente sesion'y,
hechas en su caso las rectificaciones que procedan,
se autorizard con la firma del Secretario y el Visto
Bueno del Presidente. En las actas se consignaran ne-
cesariamente € dia, horay objeto de lareunion, asi
como |los votos particulares que pudieran formular
los miembros del mismo presentes; en las relativas
alaprécticadelosgercicios se haraconstar € enun-
ciado o contenido de las pruebas o temas que se ha-
yan desarrollado, asi como lasincidencias.

Toda la documentacion del proceso selectivo se
archivard y custodiara en la sede del Tribunal o
Unidad de Colaboracion, bgjo lacustodiadel Secretario
0 Gerente, no pudiendo disponerse delamismafue-
ra de dicho &mbito ni para fines diferentes del pro-
pio proceso selectivo. Finalizado el proceso selecti-
Vo, por e Secretario 0 Gerente se remitira toda la
documentaci 6n que constituye el expediente del mis-
mo a la Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia para su archivo y custo-
dia

5.7. Los miembros de los Tribunales y de las
Unidades de Colaboracion deberan manifestar su
abstencion notificandolaala Secretariade Estado de
Justicia cuando concurran en ellos circunstancias
previgasend articulo 28 delalLey del Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo ComUn, o s hubieran redizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y
Agentes de laAdministracién de Justiciaen los cin-
co afos anteriores ala publicacién de la convocato-
ria

LosPresidentes del Tribunal Calificador Unicoy
de los Tribunales Delegados podran solicitar de sus
miembrosy de las Unidades de Colaboraci én decla
racion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstanciasprevistasen e citado articulo 28 delaL ey
ddl Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, ni ha-
ber realizado tareas de preparacion, segun lo dis-
puesto en el parrafo anterior.

5.8. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal y de la Unidades de
Colaboracion cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el apartado anterior.

5.9. El plazo paraformular larenunciao manifestar
la abstencion sera de diez dias naturales a partir de
lapublicacion del nombramiento, siendo lafechade
referencialadel Boletin Oficial del Estado, caso de
no ser smulténeaaladel Boletin delas Comunidades
Autdénomas donde se convocan las plazas.

5.10. Con anterioridad a lainiciacién del proce-
so selectivo la Secretaria de Estado de Justicia pu-
blicar4 en el Boletin Oficial del Estado y de las
Comuni dades A utbnomas donde se convocan plazas,
Resolucién por lague se nombre alos nuevos miem-
brosdel Tribunal y delas Unidadesde Colaboracién
gue hayan de sustituir alos que hubiesen perdido su
condicion por alguna de las causas anteriores.

5.11. LosTribunalesy Unidades de Colaboracién
adoptaran las medidas precisas para que los aspi-
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rantes con minusvalia gocen de similares condicio-
nes paralarealizacion de los gjercicios que el resto
de los aspirantes.

Con objeto de poder hacer efectivalaadaptacion
solicitada, en cuanto sean publicadas |as listas defi-
nitivasdeadmitidosy excluidos|os aspirantes deberan
remitir a Tribunal |aconcrecién de las medidas pre-
cisas paralaadaptacion delas pruebas, las cualesya
debieron ser resefiadas en lasinstancias, segin sede-
terminaen labase 3.2.2.

A tal efecto el Tribunal podrareguerir informe, y
en su caso colaboracion, delos Organos Técnicosde
la Administracién Laboral, Sanitaria, del Organo
competente del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o delos Organos competentes de las Comu-
nidades Autonomas.

_5.12. Enninguin caso los Tribunal es Cdlificadores
Unicosy los Tribunales Delegados podran aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantesque e de plazascon-
vocadas en cadadmbito territoria. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd
nula de pleno derecho.

5.13. Paraconseguir lanecesariacoordinacion, los
Tribunales Delegados actuaran bajo ladireccion del
Tribunal Calificador Unico, quien resolvera cuantas
consultasy discrepancias puedan plantearse sobrelas
normasdelaconvocatoriay dictaralasnormasde ac-
tuacion que seran de obligado cumplimiento para
los Tribunales Delegados.

A fin de garantizar laigualdad entre todos |os as-
pirantes corresponde a Tribunal Calificador Unico
laelaboracién del contenido delos gerciciosasi co-
mo fijar los criterios de correccion a aplicar incluso
cuando éstase efectlie deformainformatizada, de acuer-
do con lo dispuesto en labase 5.1.

El Tribunal Cdlificador Unico y los Tribunales
Delegados encarecerén de |os colaboradoresyy vigi-
lantes que respeten el tiempo otorgado paralareali-
zacion de los gjercicios, prohibiéndose conceder
cualquier tiempo adicional que supere €l estableci-
do con caracter general.

5.14. El Tribuna Calificador Unicoy los Tribunales
Delegados adoptaran sus decisiones por mayoriade
votos, siendo de calidad el del Presidente en caso de
empate.

5.15. El Tribuna Calificador Unicoy los Tribunales
Delegados adoptaran |as medidas necesarias parain-
formar alos opositores que o soliciten acercade la
puntuacion obtenida en sus gercicios.

El Tribunal Calificador Unico directamentey atra-
vésdelos Tribunales Delegados harapiblicalaplan-
tillade respuestas correctadel test, asi como €l acuer-
do por e gue se determine la puntuacion minima
necesaria para no ser eliminado en los gercicios de
laoposicion.

Losmiembrosdelos Tribunalesy delas Unidades
de Colaboracion Local observaran la confidenciali-
dady el sigilo profesiona en todo lo referente alos
temas tratados en las reuniones, no pudiendo utili-
zar fuera de las mismas la informacion que posean
en su calidad de miembros o0 asesores del Tribunal o
Unidad de Colaboracion Local referidaal proceso se-
lectivo para el que han sido nombrados.

5.16. El Tribunal Calificador Unicoy Tribunales
Delegados adoptaran |as medidas oportunas paraga-
rantizar que los gercicios de la oposicion sean co-
rregidos sin que se conozca laidentidad de los aspi-
rantes, excluyéndose aaquellos opositores en cuyos
gjercicios figuren nombres, rasgos, marcas o signos
gue permitan conocer laidentidad de los mismos.

6. Proceso selectivo.

6.1. El presente proceso se iniciarg, por razones
de organizacion administrativadelos Tribunalescon
anterioridad al de Oficiales, realizandose €l primer
gercicio, una semana antes del primer gjercicio del
turno libre de Oficiaes.

6.2. El orden de actuacion delos opositores seini-
ciard alfabéticamente por el primero delaletra“S’
de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de 18 de marzo de 2002 (B.O.E. de 2 de abril), dela
Secretariade Estado paralaAdministracion Pablica.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comiencepor laletra®S’, € or-
den de actuacion seiniciara por aquellos opositores
cuyo primer apellido comience por laletra“T” y asi
sucesivamente.

6.3. El proceso selectivo comenzardapartir dela
publicacién de larelacion definitiva de admitidos y
excluidos y tendra una duracién maxima de ocho
meses, salVo que concurracausague objetivaquelo
justifique apreciadapor la Secretariade Edtado de Judticia
oidos los Tribunales en su caso.

6.4. En larealizacién de los gercicios queda to-
talmente prohibido llevar teléfonos méviles o cual-
quier otro objeto deteefoniamaovil. En cua quier mo-
mento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembrosdel Tribuna, colaboradoreso vigilantescon
lafinalidad de que acrediten este extremo asi como
su personalidad.
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6.5. Si durante el desarrollo del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento delos Tribunales que alguno
delosaspirantes carece delosrequisitos exigidosen
laconvacatoria, previaaudienciadel interesado, de-
ber&proponer su exclusion, efectuando el traslado del
expediente, conteniendo las inexactitudes o falseda-
desformuladas por €l aspirante en lasolicitud de ad-
mision, alaSecretariade Estado de Justicia, alos efec-
tos procedentes.

Igualmente s se suscitaran dudas respecto de la
capacidad funcional de un aspirante por € cupo de
reserva de discapacitados para el desempefio de las
actividades encomendadas al Cuerpo de Agentes de
laAdministracion de Justicia, €l Tribunal podréare-
cabar e correspondiente dictamen delos Organos com-
petentesdel Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente, previa audiencia del interesado, dando
tradado del expediente unavez resudto, alaSecretaria
de Estado de Justicia, alos oportunos efectos.

ContralaResolucion definitivade exclusion el as-
pirante podrd interponer recurso de reposicién ante
la Secretaria de Estado de Justiciaen el plazo de un
Mes 0 recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados Centrales delo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses. El plazo se contara a par-
tir de su publicacion en €l Boletin Oficial del Estado
(base 1.7).

6.6. Larealizacion de los gercicios de la oposi-
cién tendrélugar el mismo diay alamismahoraen
todas|as sedes de examen, publicandoseen € Boletin
Oficial del Estado lafechaderealizacion del primer
gercicio.

6.7. L os aspirantes seran convocados paracadagjer-
cicio en un unico llamamiento, quedando decaidos
en su derecho los opositores que no comparezcan a
realizarlo, amenosque, dentro del plazo delasvein-
ticuatro horas siguientes adicho acto, justifiquen fe-
hacientemente |a causa de su incomparecencia, que
deberahaber acaecido con anterioridad d acto ddl exa
men, quedando al criterio del Tribunal Calificador su
consideracion o no. Si fueraadmitidapor este, seran
objeto de nueva convocatoria para la fecha que de-
termine el Tribunal. Si la causa aegadafuerade en-
fermedad, € Tribuna podrarequerir laaportacion del
Certificado meédico expedido por médico colegiado,
y s o considera oportuno podra recabar lainforma-
cion pertinente. El Tribunal convocard a estos opo-
sitores en laforma prevista en la base 6.8.

6.8. Iniciada la oposicion, |0s sucesivos anuncios
y convocatorias del Tribunal Calificador Unico o
Tribunales Delegados se expondrén en los centrosre-
sefiadosenlabase 1.8, y S fuere conveniente, por cua -
quier otro medio parafacilitar sumaximadivulgacion,

con doce horas de antelacién, al menos, al comienzo
delapruebas setratadel mismo gercicio, o devein-
ticuatro horas S se trata de uno nuevo.

7. Ejercicios de laoposicion.

7.1. El procedimiento de seleccidn delos aspirantes
serd el de oposicidn, y constara de los siguientes
gjercicios, que se desarrollaran con sujecion al pro-
grama que se publica como anexo a esta Orden.

7.1.1. Primer gjercicio: constara de dos pruebas:

Primera prueba.- De caracter tedrico, escritay €li-
minatoria, consistiraen contestar un cuestionario-test
sobre materias del programa: (segin anexo 1).

Segunda prueba.- Escrita, consistira en contestar
un test psicotécnico de aptitud, que constara de los
siguientesfactores. inteligenciageneral; comprension
de drdenes sencilla; organizacion y método; y aten-
cion y dotes perceptivas.

7.1.2. Segundo gercicio.- Decarécter préctico, es-
critoy eliminatorio, consi stente en lacontestacion de
un cuestionario test de 50 preguntas, con cuatro res-
puestas aternativas delacuaes sdlo unaeslacorrecta
y referidas a dos casos précticos de diligencia judi-
cial gue corresponda a un Agente y que seran pro-
puestos por €l Tribunal.

7.1.3. Tercer gercicio.- De caracter optativo, a
realizar por aquellos aspirantes que hayan obtenido
plaza en la oposicion, concurran por &mbito territo-
rial de Comunidad Auténomacon lenguacficia pro-
pia(base 1.1) y lo hubieran solicitado en su instan-
ciade participacion. Consistira, enlaacreditacion del
conocimiento delalenguacficia de dichaComunidad
Autonoma con lengua oficial propia (base 1.1) y lo
hubiera solicitado en su instancia de participacion,
consistira en la acreditacion del conocimiento de la
lenguaoficia delaComunidad Auténoma, median-
telas certificaciones que hayan presentado junto con
lainstancia de participacion o por lareaizacion de
una prueba de nivel de conocimientos. En ambos
casos la valoracion se efectuard de acuerdo con los
criterios establecidos en labase 8.4 dela presente con-
vocatoria.

7.2. Desdelaterminacion de uno delosgercicios
y €l inicio del siguiente, habrade mediar un minimo
de setentay dos horasy un méximo de cuarentay cin-
co dias naturales.

8. Normas sobre €l desarrolloy calificacion delos
gjercicios.

8.1. Primer gercicio: primeraprueba: e cuestio-
nario test sobre materiasddl programaconstaradecien
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preguntas con cuatro respuestas aternativas, de las
cuales sblo unade €llas eslacorrecta. El tiempo pa-
ralarealizacion de esta prueba serd de 60 minutos.

Se vaorara de 0 a 100 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00
punto; las preguntas no acertadas descontaran 0,33
puntos; las preguntas no contestadas no serén pun-
tuadas.

Estapruebaeseliminatoria, siendo necesario que
|os aspirantes obtengan en ellas la puntuacién mini-
mafijada por el Tribunal parano ser eliminados.

El Tribunal Calificador Unico alavistadel nimero
de aspirantes presentados y nivel de conocimientos
y teniendo en cuenta el nimero de plazas convoca
das, decidira cual serala puntuacion minima nece-
saria para superar este gjercicio en cada ambito te-
rritorial, haciendo publico dicho acuerdo.

L a puntuacién obtenida por cada aspirante se co-
rrespondera con €l nimero de respuestas acertadas,
hecha la deduccion por las no acertadas en su caso.

Segundaprueba € test psicotécnico de gptitud cons-
tara de 50 preguntas con cuatro respuestas, alterna-
tivas, de las cuales solo una de ellas es la correcta;
el tiempo paralarealizacion de esta prueba seré de
treinta minutos.

Sevaorarade 0 a25 puntos, puntuando cadares-
puesta acertada 0,50 puntos.

8.1.1. A los aspirantes que superen la primera
aprueba les serd sumada la obtenida en le segunda
prueba. La suma de ambos determinara la nota ob-
tenidaen el primer gercicio.

8.1.2. Entre las dos pruebas de este g ercicio me-
diara el lapso de tiempo que & Tribunal estime ne-
cesario para su realizacién, debiendo celebrarse, en
todo caso, para cada aspirantes ambas sesiones en €l
mismo dia

8.2. Segundo gjercicio.- Se calificarade 0 a 100
puntos en total, quedando eliminados |o opositores
gue no obtengan puntuacion en cada uno de los dos
casos practicos. Lapuntuacion minimarequeridapa-
rasuperar este g ercicio en cadadmbito territorial se-
rade 60, quedando eliminados | os aspirantes que no
a cancen dicha puntuacion minima.

Si con posterioridad ala celebracion del examen
e Tribuna Calificador Unico anulase dgunao algunas
delaspreguntas del cuestionario, tanto la puntuacién
total como la puntuacion minima requerida para su-
perar este gjercicio, disminuirén en dos puntos por
cada pregunta anulada.

Las preguntas acertadas se valoraran con 2,00
puntos. Las no acertadas descontaran 1,25 puntosy
las no contestadas descontaran 0,75 puntos. Si €l re-
sultado fuera un nimero negativo se calificara con
0 puntos.

El tiempo paralaredizacion del gjercicio serade
treinta minutos como maximo.

8.3. Tercer gjercicio.- De caracter optativo, a
realizar por los aspirantes que concurran por ague-
[los ambitos territoriales de la base 1.1 con idioma
autonoémico propio. Se calificara con un maximo de
6 puntos de acuerdo con el nivel de conocimientos
demostrado por el aspirante y los criterios de valo-
racién establecidos en la base 8.4 de la presente
Orden.

Laacreditacion delos nivel es de conocimiento pue-
de efectuarse mediante unapruebarealizada al efec-
to o mediante laacreditacion del conocimiento dela
referidalenguacon la presentacion, junto conlains-
tanciade participacion, de certificaci on expedidapor
laComunidad Auténoma por cuyo &mbito territorial
concurre, enlostérminos previstosen labase 8.4, acre-
ditativadelahomologaciony dd nivel ague corresponde
el titulo aportado.

La puntuacién de la prueba optativa de lengua
oficial de Comunidad Auténomasolo sera aplicable
en el dmbito de la Comunidad Auténoma respecti-
va, alos solos efectos de establecer el nimero en la
relacion de aprobados dentro del ambito territorial por
e queconcurred aspirante, por lo que deberareflgarse
separada de laobtenida en los dos gjercicios obliga-
torios, alos efectosde suinclusion en e Subescalafon
de acuerdo conlo previsto enlabase 10.7, delapre-
sente Orden.

8.4. Criterios de valoracion de lengua autondmi-
ca lavaloracion del conocimiento delalenguaauto-
nomica se efectuara con arreglo alos siguientes cri-
terios:

8.4.1. En € ambito de la Comunidad Autbnoma
de Catalufa: de conformidad con el Acuerdo de la
Comision paralanormalizacion linguisticade 19 de
junio de 1991.

1. Certificado de Nivel B: dos puntos.
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2. Certificado de Nivel C: cuatro puntos.

3. Certificado de Nivel D: seis puntos.

Laacreditacion del conocimiento del idiomasere-
alizara mediante la aportacion de los certificados de
la Junta de Permanente de Catalan o equivalente del
ambito linguistico catalan.

9. Listade aprobados.

9.1. Al finalizar cada uno de los gercicios, los
Tribunales haran publicas en los tablones de anun-
cios del Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado
de Justicia, calle San Bernardo, 21, teléfono (91)
3902167, Organos competentes de las Comunidades
Auténomas donde se convocan plazas, en € Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio de
Administraciones Publicas, teléfono (91) 5861400,
paginaweb del Ministerio de Justicia (www.mju.es
Ofertas de Empleo Publico), Gerencias Territoriales
de Justicia correspondientes a la sede de examen,
Tribunales Superiores de Justiciay Audiencias Pro-
vinciales las listas de opositores que hayan supera-
do dicho gjercicio en cada ambito territorial. Los
opositores que no se hallen incluidos en las respec-
tivas relaciones tendran la consideracion de no ap-
tos, quedando eliminados del proceso selectivo.
Contralalistade aprobadosen €l primer gjerciciolos
aspirantes podran interponer alegaciones ante el
Tribunal Calificador Unico en el plazo de 15 diasna
turales.

LosTribunales al hacer publicalarelacion de as-
pirantes aprobados en € primer gjercicio por cadadm-
bitoterritorial, emplazaran alosincluidosen lasmis-
mas paralarealizacion del segundo gjercicio.

Los Tribunales haran publicalarelacién de aspi-
rantes que hayan superado €l segundo gjercicio enca-
daémbito territorial, pudiendo losinteresadosinter-
poner alegaciones ante el respectivo Tribunal en el
plazo de 15 dias naturales.

A los aspirantes comprendidos en la relacion de
aprobados del segundo gjercicio por los Tribunales
respectivos les serd sumada la nota del primer gjer-
cicio por ambitos territoriales.

Delareacién resultante por ambitosterritoriales
ordenada de mayor a menor puntuacion total, aquel
numero de aspirantes de mayor puntuacién total, que
coincidacon el nimero de plazas convocadas por am-
bito territorial, constituira la relacion de aspirantes
gue han superado la oposicién en cada dmbito terri-

torial, y que en ningln caso podra superar €l nime-
ro de plazas convocadas en cada ambito, siendo nu-
lade pleno derecho cualquier propuesta que contra-
vengalo establecido. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo, en primer lugar alapuntua
cién obtenidaen el segundo gjercicio; en segundo lu-
gar alapuntuacion obtenidaen laprimerapruebadel
primer gjercicio. De persistir €l empate ala puntua-
cion total del primer gercicio.

L os aspirantes comprendidos en estarel acion que
concurran por ambito territorial con lengua autoné-
mica propia seran emplazados para la realizacion
del tercer gercicio de caracter optativo, s asi 1o hu-
bieran solicitado en su instancia.

9.2. Unavez concluidos |os gercicios de la opo-
sicion el Tribunal Calificador Unico publicaraen e
Boletin Oficia del Estadoy en el delas Comunidades
Autonomas donde se convocan plazas, larelacion pro-
visional de aspirantes que hayan superado la oposi-
cién en cadaambito territorial de acuerdo conlo pre-
visto enlosparrafoscuatroy cinco delabase 9.1 con
indicacion del nimero obtenido en cada ambito,
D.N.I., puntuaci6n obtenida en cadauno delos gjer-
cicios, y total de ambos gjercicios obligatorios; jun-
to con estanotatotal pero separadade ellay sin su-
marse alamismafigurard, en su caso, laobtenidaen
lalenguacficial delaComunidad Auténomapor cu-
yo dmbito territorial concurre.

Contra larelacion provisiona de aprobados, 10s
interesados podrén efectuar las oportunas aegacio-
nes ante el respectivo Tribunal en € plazo de quin-
ce dias naturales, contados a partir del siguienteala
publicacién, en el Boletin Oficia del Estado.

9.3. Vistasy resueltas|as alegaciones, €l Tribunal
Calificador Unico remitirdala Secretaria de Estado
de Justiciapropuesta definitiva de aprobados por ca-
daambito territorial, ordenada de acuerdo con lasu-
ma de las notas obtenidas en |os dos gjercicios obli-
gatorios, junto a la que figurara la obtenida en €l
gjercicio optativo, en su caso, para su aprobacién y
publicacién en € Boletin Oficia del Estadoy delas
Comunidades Auténomas donde se han convocado
plazasy cuyo nimero no podraser superior al depla
Zas convocadas en cada ambito.

Cualquier propuesta de aprobados que contra
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

9.4. Contrala Resolucién por la que se publique
lalista definitiva de aprobados de la oposicion, los
aspirantes podran interponer 10s recursos previstos
enlanormafina de esta Orden.
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10. Presentacion de documentaci 6n, solicitudesde
destino y nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. En €l plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir de la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado y de las Comuni dades Auténomas donde
se convocan plazas de larelacion definitiva de apro-
bados, los aspirantes quefiguren enlamismapresentaran
en el Registro Genera del Ministerio de Justicia,
Secretariade Estado de Justicia, calledelaManzana,
2, 0 por los medios previstos en €l articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 deenero, losdocumentos siguientes:

a) Dos fotocopias compulsadas del Documento
Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la
convocatoria o certificacion académica acreditativa
de tener aprobadas todas las asignaturas, que le ca-
pacitan paralaobtencion del titulo acompafiando el
resguardo justificativo de haber abonado los derechos
paralaexpedicion del titulo.

En €l caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero deberéa presentarse fotocopia compul sada de la
documentacion que acredite su homol ogacion.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico queimposi-
bilite parael gercicio delafuncion de Agente dela
Administracion de Justicia, expedido por @ Facultativo
de Medicina General de la Seguridad Social que le
corresponda al interesado y, en caso de que no esté
acogido aningun régimen dela Seguridad Social, se
expedirdpor los Servicios Provincidesdd Ministerio
de Sanidad y Consumo y Organismos correspon-
dientes de las Comunidades Auténomas.

L os aspirantes gue tengan la condicion legal de
discapacitados con grado igual o superior a 33 por
100 deberan presentar certificacion delos Organos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales 0, en su caso, dela Comunidad Auténoma
correspondiente, que acreditetal condiciony su ca
pacidad funcional para desempefiar |as tareas pro-
piasdel cuerpo deAgentesde laAdministracion de
Justicia.

d) Declaracion juradade no hallarseincurso en cau-
sa de incompatibilidad ni estar inhabilitado para el
gercicio de funciones publicas, ni haber sido sepa-
rado, mediante procedimiento disciplinario de un
Cuerpo del Estado, de las Comuni dades Autnomas
odelasAdministraciones Locales, ni suspendido en
e gercicio de funciones pablicas en via disciplina-

ria o judicia, salvo gue hubiera sido rehabilitado
(anexo I1).

El certificado de penales serd aportado de oficio
por la Secretariade Estado de Justicia, de acuerdo con
loprevigoend at®. 35.f) delalL ey de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

10.2. Ante laimposibilidad, debidamente justifi-
cada, de no poder presentar los documentos expre-
sados en el apartado anterior, podra acreditarse que
poseen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cual quier medio de pruebaadmisibleen de-
recho.

10.3. Los aspirantes que tuvieran lacondicién de
funcionarios plblicos estaran exentos dejustificar aque-
Ilas condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion del Ministerio u Organismo del
gue dependa, por la que se acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servi-
cios.

10.4. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo
causa de fuerza mayor, no presentaren la documen-
tacion o del examen de lamismase dedujeraque ca-
recen de alguno de los requisitos establecidos en las
Bases 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carreray guedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiere incurri-
do por falsedad en la solicitud inicial.

10.5. La Secretariade Estado de Justicia publica-
raend Boletin Oficid ddl Estado y delas Comunidades
Auténomas donde se convoguen plazas, Resolucion
nombrando funcionarios de carrera a los aspirantes
gue han superado la oposicion y reinan los requisi-
tos establecidos para ello en la presente convocato-
ria

Las plazas, para ser cubiertas por los aspirantes
gue superen la oposicion seran ofertadas por la
Administracién competente en cada caso.

10.6. La adjudicacion de los destinos habra de
realizarse necesariamente dentro del ambito territo-
rial por el que el aspirante concurrid, de acuerdo con
el orden de puntuacién obtenido en dicho ambito y
la preferencia de los opositores.

10.7. Dado el caréacter nacional del Cuerpo de
Agentes de la Administracién de Justicia, para €l
nombramiento como funcionarios de carrera, y a
efectos de su incorporacion en e correspondiente
escal af bn o subescal af bn, se confeccionaran doslis-
tas en las que serén tenidas en cuentalas puntuacio-
nes obtenidas por |os opositores en cada ambito te-
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rritorial con especificacion delaobtenidaen a prue-
badelenguacficia delaComunidad Auténoma por
cuyo ambito territorial concurre a efecto de su inte-
gracion en €l citado subescal afon. En caso de empa-
te, regiran lo establecido enlabase 9.1 de esta Orden.

11. Normafinal.

Contra la Presente Orden podra interponerse re-
CUrso potestativo de reposicion ante la Secretariade
Estado de Justicia, en el plazo de un mes o conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de
lo Contencioso-Adminigtrativo, en d plazo de dos me-
ses. El plazo contara a partir de su publicacion dela
presente Orden, en € Boletin Oficial del Estado.

Los actos administrativos que se deriven de la
aplicacion delapresente Orden y delaactuacion de
los Tribunal es podran ser recurridosen laformay pla-
Zos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, la Secretariade Estado de Justiciapo-
dr4, en su caso, proceder alarevision delosAcuerdos
delos Tribunales que valoren estas pruebas, confor-
me alo establecido en laLey citada

Madrid, a 30 de abril de 2002.- P.d. Orden de 29
de octubre de 1996.- El Secretario de Estado de
Justicia, José Maria Michavila NUrez.

ANEXO |

PROGRAMA QUE HA DE REGIR LAS OPOSICIONES
A INGRESO EN EL CUERPO DEAGENTES
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

PRIMER EJERCICIO: PRIMERA PRUEBA

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: es-
tructuray contenido. Las atribuciones de la corona.
Las Cortes Generales. Composicion, atribucionesy
funcionamiento. La elaboracién de las leyes.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracion. El
Presidente del Gobierno. El Consgjo de Ministros.

Tema 3.- Organizacion administrativa espafiola
Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios y
Directores Generales. Laadministracion periféricadel
Estado. Los Delegadosdel Gobierno enlaComunidad
Auténomay los Subdel egados. Organizacion terri-
torid del Estado enlaConditucion. LaAdministracion
Local. Laprovinciay € municipio. Las Comunidades
Auténomas. su constitucion y competencias. Los
Estatutos de Autonomia.

Tema4.- El Tribunal Constitucional. Compasicién
y funciones. El poder Judicial. EI Consejo General
del Poder Judicial: composiciony funciones. Laju-
risdiccion: Juecesy Magistrados. Laindependencia
judicia. ElI Ministerio Fiscal: composicion y fun-
ciones.

Temab.- Examen delaorganizaciény competencia
del Tribunal Supremo, delaAudienciaNacional, de
los Tribunales Superiores y de las Audiencias
Provinciaes.

Tema6.- Juzgadosde Primeralnganciae Instruccion.
Juzgados de lo Penal. Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo. Juzgados de lo Social. Juzgados de
Vigilancia Penitenciaria. Juzgados de Menores.
Juzgados de Paz. Organizacion y competencias.

Tema7.- Bl secrdario delaAdminigtracion de Judticia
Organizacion y funciones.

Tema 8.- Los cuerpos de Médicos Forenses,
Oficidesy AuxiliaresdelaAdministracion de Jugticia
Sus respectivas funciones.

Tema9.- AgentesdelaAdministracion de Justicia.
Derechos y deberes e incompatibilidades. Ingreso
en e cuerpo. Nombramiento y toma de posesion.
Plantillas. Provision de vacantes. Traslados.

Tema 10.- Residencia, vacaciones, permisosy li-
cencias. Sugtituciones. Situacionesadministrativas de
losAgentesdelaAdministracion de Justicia. Servicio
activo, Servicios especiales, excedencia. Pérdidade
la condicién de Agente de la Administracion de
Justicia. Suspension. Jubilacion.

Tema1l.- Régimen disciplinario. Faltas: suscla-
ses. Sanciones. Autoridades que pueden imponerlas.
Tramitacion de expediente. Recursos que pueden
gjercitarse contralaimposicién de correcciones dis-
ciplinarias. Reingreso a servicio activo de los que
hubieran sido separados.

Temal2.- El Sindicato enlaCongtitucion Espafiola
Eleccionessindicales segunlal ey de 6rganosdere-
presentacion. El derecho de huelga.

Tema13.- Los drdenesjurisdiccionales: susprin-
cipales procesos. Caracteristicas esenciaes de cada
uno deellos.

Tema 14.- El proceso civil de declaracion tras al
Ley 1/2000, de 7 de enero de Enjuiciamiento Civil.
Especial referenciaalaintervencion del Agente ju-
dicia enlosjuicios verbales en los que se pidan tu-
telas sumarias.

Tema15.- El proceso civil degjecuciony las me-
didas cautelares. Intervencion queen dlastiened Agente
Judicial.
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Tema 16.- El proceso penal: Intervencion queen
d tiene el Agente Judicial.

Tema 17.- El proceso contencioso-administrativo:
intervencion que en el tiene el Agente Judicial.

Tema 18.- El proceso laboral: Intervencion queen
€ tiene el Agente Judicial.

Tema 19.- Actos procesales del juez y del secre-
tario. Sus clases.

Tema 20.- Actos de comunicaciodn con otros
Tribunales y autoridades: exhortos, oficios y man-
damientos.

Tema 21.- Notificaciones y requerimientos en el
proceso civil y penal. Citacionesy emplazamientos
en el proceso civil y penal. Intervencion del Agente
en la redlizacion de estos actos. El tiempo en los
procesos judiciaes; diasy horas habiles.

Tema 22.- El registro civil. Organizacion actual
delosRegistros Civiles en Espafia. Funcionariosen-
cargados de los mismos. Libros y Secciones del
Registro. Libros auxiliares.

Tema 23.- Normativa nacional y comunitaria en
materiadeigual dad de oportunidades entre hombres
y mujeres. El articulo 14 de la constitucion espafio-
la. Lano discriminacion por razén de sexo. Laigual -
dad de sexo en e ambitojuridico civil. Consecuencias
penales de la discriminacion por razén de sexo. La
igualdad de sexo en el ambito juridico laboral.

I1: SEGUNDO EJERCICIO

Tema 1.- Diligencia de entrega de una cédula de
citacion.

Tema 2.- Diligencia de comunicacion por medio
de entrega de copia de la resolucién o de cédulaen
el proceso civil. Diligenciade cédulade notificacion
de los demas procesos.

Tema3.- Diligenciade notificaciony citacion de
conciliacién y juicio verbal.

Tema4.- Diligencia. paraacreditar la citacion en
juicio defaltasy cédulas de citacion. Supuestos que
puedan presentarse en la citacion.

Tema5.- Diligencia de lanzamiento en ejecucion
de sentencia dictada en juicio de desahucio en finca
urbana o rastica. Reclamacion del inquilino o colo-

no en lanzamiento de labores, plantios u otras cosas
de su propiedad.

Tema 6.- Diligencia de requerimiento de pago y
supuestos que se pueden presentar en el proceso
cambiario.

Tema7.- Diligenciade requerimiento de pago en
el proceso monitorio. Diligencia de no haberse lle-
vado a efecto el embargo por haber satisfecho el
deudor la cantidad reclamada.

Tema 8.- Diligencia de requerimiento de pago y
embargo de bienes. Particularidades que pueden
presentarse en estas diligencias.

Tema 9.- Diligencias de requerimiento de pago y
embargo en el procedimiento penal: sus distintas
modalidades.

Tema 10.- Diligencia de remocion y deposito de
bienes.

ANEXO I

D4 = TR ,
CON AOMICHIO BN ettt ,
de...vreenne. afos de edad, con Documento Nacional
de ldentidad NO ........coovvecviieei e ,
declara bgjo juramento o promesa, a efectos de ser
nombrado funcionario del Cuerpo de Agentes de la
Administracion de Justicia, que no hasido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones
Plblicasy que no se hallainhabilitado para el ger-
cicio de funciones publicas, ni comprendido en nin-
guna de las causas de incapacidad e incompatibili-
dad establecidas en las disposiciones organicas.

El Declarante

Otras Administraciones
Universidad de LaLaguna

840 RESOLUCION de21 demayo de 2002, por la
gue se declara concluido el procedimiento y
desierta una plaza del Cuerpo de Catedréticos
de Escuelas Universitarias.
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Convocado concurso paralaprovision de plazade
los Cuerpos docentes universitarios por Resolucién
del Rectorado de laUniversidad de LalLagunade 3
de diciembre de 2001 (B.O.E. de 14 de diciembre).
| dentificacion del concurso: DF1493/CEU. Nimero
de plazas: una. Cuerpo a que pertenece la plaza:
Catedréticos de Escuelas Universitarias. Areade co-
nocimiento: Didéctica de las Ciencias Sociales.
Departamento al que estaadscritalaplaza: Didacticas
Especiales. Actividades a redlizar por quien obten-
ga la plaza: Docencia en Ensefianza de la Cultura
Tradicional Canaria. Clase de convocatoria: concur-
SO de acceso.

Vistalainexistenciade candidatos aparticipar en
el concurso.

Vigod aticulo 11.2.d) ddl Red Decreto 1.888/1984,
de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre), mo-
dificado por Real Decreto 1.427/1986, de 13 de ju-
nio (B.O.E. de 11 dejulio), este Rectorado haresuelto
declarar concluido el procedimiento y desierta la
plaza del Cuerpo de Catedraticos de Escuelas
Universitarias referenciada.

LaL aguna, a21 de mayo de 2002.- El Rector, José
S. GOmez Solifio.

841 RESOLUCION de 23 de mayo de 2002, por
la que se nombra en virtud de concurso de
méritos a D. Fernando Martin Galan, Cate-
dréatico de Escuela Universitaria en €l area
de conocimiento Didactica de las Ciencias
Sociales.

De conformidad con la propuesta formulada por
la Comisién nombrada a efecto de resolver el con-
curso deméritosparalaprovison de plazadelos Cuerpos
docentes universitarios, convocado por Resolucién
de 30 dejulio de 2001 (B.O.E. de 25 de agosto), y
habiéndose acreditado por el candidato propuesto
losrequisitos establecidosen el apartado 2 ddl articulo
5° del Real Decreto 1.888/1984, de 26 de septiem-
bre (B.O.E. de 26 de octubre), modificado por el
Real Decreto 1.427/1986, de 13 dejunio (B.O.E. de
11 dejulio), este Rectorado, en cumplimiento de lo
dispuesto en € articulo 42 delaLey 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria; en el Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril (B.O.E. de 19 de
junio), y en € articulo 141 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto nombrar a D. Fernando
Martin Galan, Documento Nacional de |dentidad n°

42702821-D, Catedrético de EscuelaUniversitariaen
el area de conocimiento Didéctica de las Ciencias
Sociales, adscritaa Departamento de DidacticasEs-
peciales, con derecho alos emolumentos que segun
las disposiciones vigentes le correspondan.

El presente nombramiento surtira plenos efectos
apartir de su publicacion y de latoma de posesion
por €l interesado.

LaLaguna, a23 de mayo de 2002.- El Rector, José
S. Gémez Solifio.

1. OTRASRESOLUCIONES

Consgeria de Presidencia
e Innovacion Tecnoldgica

842 ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que
se crean y modifican determinados Registros
de esta Consgjeria.

Examinado € expedientetramitado por laAcademia
Canariade Seguridad paralacreaciony modificacion
de los registros de ese Organismo Auténomo.

Vista la propuesta efectuada por la Directora de
laAcademia Canaria de Seguridad.

Teniendo en cuenta los siguientes

I.ANTECEDENTES

1°) Con pogterioridad alapublicacion delaResolucion
de la Secretaria General Técnica de la Consgjeria de
Presidencia e Innovacién Tecnolégica de 28 de di-
ciembrede 2000, por laque sehacepublicalarelacién
de los registros propios de laAdministracion Piblica
delaComunidad Auténomade Canariasy laubicacion
delos mismos, se produce d tradado delasededela
Academia Canaria de Seguridad en Las Palmas de
Gran Canaria a una nuevadireccion.

2°) El incremento de la actividad formativa que
desde este Organismo Auténomo sellevaacabo con
los profesionales que integran el sistema de segu-
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ridad publicade Canariasy la consiguiente necesi-
dad de facilitar €l acceso ala misma, hace necesa-
rialacreacién de un registro auxiliar en la sede de
Santa Cruz de Tenerife quefacilitelalabor quelle-
vaacabo e Registro General de LasPalmasde Gran
Canaria.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- El art®. 38.6 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro, prevé que toda Administracion Publica establ ez-
calosdiasy e horario de funcionamiento delas ofi-
cinas de registro. Asimismo € citado articulo en su
punto 8 disponelaobligacién de dar publicidad y man-
tener actudizadalarelacion de susoficinas deregistro
propiasy concertadas, sus sistemas de acceso y co-
municacion, asi como | os horarios de funcionamiento.

Segundo.- El art®. 4.1 del Decreto 105/2000, de
26 de junio, por el gque se regulan determinados as-
pectos del funcionamiento de los registros de la
Administracién autondmicade Canarias, establecela
posibilidad de creacion de registros auxiliares delos
generales en situaciones de excepcionalidad.

Tercero.- LaOrden 2 de noviembre de 2000 dela
Consgjeria de Presidencia, por la que se desarrolla
el Decreto 105/2000, de 26 de junio, que regula de-
terminados aspectosdel funcionamiento delosregistros
delaAdministracion delaComunidad Autdnomade
Canarias, prevé que la creacion, modificacion o su-
presion de registros efectuados con posterioridad a
larelacion hecha publicapor Resolucién dela Secre-
tariaGeneral TécnicadelaConsgjeriade Presidencia
de 28 de diciembre de 2000, requerird de Orden
Departamental previstaen el art®. 5.1 del menciona-
do Decreto 105/2000, que debera ser publicadaen el
Boletin Oficial de Canarias.

En base alo anteriormente expuesto,

RESUELVO:

Primero.- Modificar y crear los registros que fi-
guran en larelacion anexa, adscritos ala Consgeria
de Presidencia e Innovacién Tecnol 6gica.

Segundo.- Publicar lapresente Orden en € Boletin
Oficia de Canarias.
Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2002.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

ANEXO

ORGANISMOAUTONOMO: ACADEMIA CANARIA DE
SEGURIDAD.

REGISTRO MODIFICADO:
REGISTRO GENERAL:
a) Localizacion:

- Cdlle Alfonso Xll1I, 7, 35003-Las Palmas de
Gran Canaria.

b) Horario:
- Lunesaviernes: de 9 a14 horas.
- Julio, agosto y septiembre; de 9 a 13 horas.

- Cerrado: festivos, sabados, 24 y 31 de diciem-
bre.

¢) Sistema de acceso:
- Ventanilla Gnica
REGISTRO DE NUEVA CREACION:

REGISTRO AUXILIAR (Dependiente del Registro
General):

a) Localizacion:

- Avenida Principal de Aiaza, S/n, trasera centro
Comercia, 38109-Santa Cruz de Tenerife.

b) Horario:
- Lunesaviernes: de 9 a14 horas.
- Julio, agosto y septiembre: de 9 a13 horas.

- Cerrado: festivos, sabados, 24 y 31 de diciem-
bre.

¢) Sistemade acceso:

- Ventanilla Gnica



Boletin Oficial de Canarias nm. 79, miércoles 12 de junio de 2002

10109

843 ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que
seaprueba la bandera del municipio de Agulo
(La Gomera).

Examinado € expediente tramitado por laDireccion
General de Administracion Territorial y Gobernacion
para la aprobacion de la bandera del municipio de
Agulo.

Visto el informe propuesta formulado por la
Comisién de Herdldica de Canarias en sesion cele-
brada €l dia 30 de enero de 2002.

Teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

1.- El Ayuntamiento de Agulo, en sesién plenaria
celebradad dia 13 de septiembre de 2001, acordd apro-
bar inicialmente la bandera municipal de Agulo.

2.- El citado acuerdo y su expediente fue ex-
puesto al publico por plazo de veinte dias, insertan-
dosed correspondiente anuncio en € Boletin Oficial
delaProvinciade Santa Cruz de Tenerifen® 117, de
28 de septiembre de 2001, sin que seformulasen ale-
gaciones.

3.- La Comision de Herdldica de la Comunidad
Autdnomade Canarias, en sesion celebradael dia30
de enero de 2002, adopt6 & acuerdo deinformar fa-
vorablemente €l expediente del proyecto de bande-
ramunicipal gprobado inicidmente por € Ayuntamiento
deAgulo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El expediente se ha tramitado de conformidad a
las prescripciones contenidas en e Decreto 123/1990,
de 29 dejunio, por e gue seregula el procedimien-
to a seguir para la aprobacion por la Comunidad
Autonoma de Canarias de escudos herddicos, bla-
sones y banderas de las islas y municipios del
Archipiéago, con las modificaciones ef ectuadas por
el Decreto 157/1992, de 8 de octubre.

En el gjercicio delacompetencia quetengo atri-
buida por el articulo 8.i) del Decreto 116/2001, de
14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico delaConsgeriade Presidenciae Innovacion
Tecnoldgica,

RESUELVO:

Aprobar la bandera municipal de Agulo (La
Gomera), cuyo dibujo figura como anexo, segin la
siguiente descripcion:

“Pario rectangular de seda, tafetan, raso, lanillao
fibrasintética, segin los casos, cuyalongitud esvez
y mediamayor que su ancho, de color azul; con una
franjadiagonal, de color amarillo, quevadesde e an-
gulo superior del asta hasta €l inferior del batiente,
y de anchura una quinta parte del total de la anchu-
radel pafio.”

“Si la bandera ostentara €l escudo heradico del
municipio, éste deberacolocarseen €l centro del pa-

~ g

fio.
Justificacion:

Se justifican los colores de la bandera a ser los
dominantes en el escudo herdldico municipal.

Contralapresenteresolucion, que ponefinalavia
administrativa, cabeinterponer recurso potestativo de
reposicion ante este 6rgano, en el plazo deun mesa
contar desde €l diasiguiente a de su notificacion o
publicacién, o, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo antela Salacorrespondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias en €l plazo de dos
meses a contar desde € diasiguiente a de su notifi-
cacién o publicacion, significando que, en €l caso de
presentar recurso de reposicion, no se podrainterponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se re-
suelvaexpresamented recurso dereposicion o sepro-
duzca la desestimacion presunta del mismo, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 48, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
en sumodificacion operadapor laLey 4/1999, de 13
de enero, y en d articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 dejulio, reguladorade la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro que
pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2002.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.
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844 ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que
se aprueba el escudo heraldico del munici-
pio de Agulo (La Gomera).

Examinado el expediente tramitado por la
Direccion General de Administracién Territorial y
Gobernacion parala aprobacion del escudo heral -
dico del municipio de Agulo.

Visto el informe propuesta formulado por la
Comisioén de Herdldica de Canarias en sesion ce-
lebrada el dia 30 de enero de 2002.

Teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

1.- El Ayuntamiento de Agulo, en sesion plena-
riacelebradael dia 13 de septiembre de 2001, acor-
dé aprobar inicialmente el escudo herdldico de
Agulo.

2.- El citado acuerdo y su expediente fue expuesto
al publico por plazo de veinte dias, insertandose el
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial dela
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 117, de 28
de septiembre de 2001, sin que se formulasen ale-
gaciones.

3.- LaComisién de Herdldica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en sesion celebrada el dia
30 de enero de 2002, adopt6 el acuerdo de infor-
mar favorablemente el expediente del proyecto de
escudo heraldico municipal aprobado inicialmen-
te por el Ayuntamiento de Agulo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El expediente se hatramitado de conformidad a
las prescripciones contenidas en e Decreto 123/1990,
de 29 dejunio, por €l que seregulael procedimiento
a seguir para la aprobacion por la Comunidad
Auténoma de Canarias de escudos heraldicos, bla-
sones y banderas de las islas y municipios del
Archipiélago, con las modificaciones ef ectuadas por
el Decreto 157/1992, de 8 de octubre.

En el gjercicio delacompetenciaque tengo atri-
buida por el articulo 8.i) del Decreto 116/2001, de
14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento

Organico delaConsgeriade Presidenciae Innovacion
Tecnolbgica,

RESUELVO:

Aprobar d escudo herddico del municipio deAgulo
(LaGomera), cuyo dibujo figura como anexo, se-
gun la siguiente descripcion:

“En campo de azur un ledn alado pasantey nim-
bado de oro.

Al timbre la Corona Real de Oro.”

Justificacion:

Al ser el monumento arquitectdnico mas desta-
cadodeAgulo, laiglesiaparroquial de San Marcos,
se utilizapararepresentar €l escudo herddico e sim-
bolo del evangelista, que es el 1e6n alado.

Asimismo el ledn estd nimbado de oro al ser es-
tecolor €l del producto agricolamésimportante del
municipio, que es el platano.

Contrala presente resolucion, que ponefinala
via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante este érgano, en el plazo
de un mes a contar desde el diasiguiente al de su
notificacion o publicacion, o, directamente, recur-
S0 contencioso-administrativo ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias en €l plazo de dos meses a contar desde
el diasiguiente a de su notificacion o publicacién,
significando que, en el caso de presentar recurso
de reposicion, no se podra interponer recuso con-
tencioso-administrativo hasta que se resuelva ex-
presamente el recurso de reposicion o se produzca
|a desestimacion presunta del mismo, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 48,
116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
en su modificacion operada por laLey 4/1999, de
13 deenero, y en el articulo 46 delaLey 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de
cualquier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2002.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.
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845 ORDEN de 27 de mayo de 2002, por la que
seapruebalabanderadd municipiodelLaOliva
(Fuerteventura).

Examinado € expediente tramitado por laDireccion
Genera de Administracion Territorial y Gobernacidn
paralaaprobacion delabanderadel municipiodelLa
Oliva

Visto el informe propuesta formulado por la
Comisién de Herdldica de Canarias en sesion cele-
brada el dia 30 de enero de 2002.

Teniendo en cuentalos siguientes

ANTECEDENTES

1.- El Ayuntamiento de La Oliva, en sesion ple-
naria de carécter extraordinario celebrada el dia 18
de noviembre de 2000, acordo aprobar inicialmente
labanderadeLaOliva

2.- El citado acuerdo y su expediente fue expues-
to al publico por plazo de veinte dias, insertdndose
el correspondiente anuncio en € Boletin Oficia de
laProvincia de Santa Cruz de Tenerife de 6 dejulio
de 2001, sin que se formulasen alegaciones.

3.- La Comision de Herddica de la Comunidad
Autonomade Canarias, en sesion celebradael dia30
de enero de 2002, adopt6 € acuerdo deinformar fa-
vorablemente el expediente del proyecto de bande-
ramunicipa gprobado inicidmente por € Ayuntamiento
deLaOliva

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El expediente se ha tramitado de conformidad a
las prescripciones contenidas en el Decreto 123/1990,
de 29 dejunio, por e gue seregula el procedimien-
to a seguir para la aprobacion por la Comunidad
Autonoma de Canarias de escudos herddicos, bla-
sones y banderas de las islas y municipios del
Archipiéago, con las modificaciones ef ectuadas por
el Decreto 157/1992, de 8 de octubre.

En el gercicio de la competencia que tengo atri-
buidapor €l articulo 8.i) del Decreto 116/2001, de 14
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico delaConsgeriade Presidenciae lnnovacion
Tecnol6gica,

RESUELVO:
Aprobar la bandera del municipio de La Oliva

(Fuerteventura), cuyo dibujo figuracomo anexo, se-
gun la siguiente descripcion:

“Parfio rectangular de seda, tafetan, raso, lanillao
fibrasintética, seglin los casos, cuyalongitud esvez
y mediamayor que su ancho; compuestapor unafran-
javertical enclavadade cinco piezas, de color negro,
situada al tercio del pafio cercano a asta; siendo los
dostercios restantes del pafio de color amarillo.”

“Si la bandera ostentara el escudo herddico del
municipio, éste debera colocarse en el centro de la
franjade color amarillo.”

Sejustificalainclusion de lafranjavertical “en-
clavada’ y de los colores en la bandera municipal,
por los siguientes motivos:

Franjavertical enclavada: en referenciaalaCasa
delos Coroneles, exponente por excelenciadelaar-
guitecturacivil del municipio, representadatambién
en su escudo heradico.

Negro: enreferenciaasu condicién volcanicatan
caracteristica de su orografia.

Amarillo: en referenciaalas dunas, tan represen-
tativasde su costa, y alaproduccién de cereales, ba-
se de la economia del municipio.

Contralapresenteresolucion, que ponefinalavia
administrativa, cabeinterponer recurso potestativo de
reposicion ante este 6rgano, en €l plazo deun mesa
contar desde €l diasiguiente a de su notificacion o
publicacion, o, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo antela Salacorrespondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias en €l plazo de dos
meses a contar desde € diasiguiente a de su notifi-
cacion o publicacién, significando que, en el caso de
presentar recurso de reposicion, no se podrainterponer
recuso contencioso-administrativo hastaque seresudva
expresamente €l recurso de reposicién o se produz-
caladesestimacion presuntadel mismo, todo ello de
conformidad con lo dispuesto enlosarticulos 48, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en sumo-
dificacién operada por laLey 4/1999, de 13 de ene-
ro, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro que
pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 2002.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

E INNOVACION TECNOLOGICA
Julio Bonis Alvarez.
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846 Direccion General de Seguridady Emergencias-
Resolucion de 27 de mayo de 2002, por la que
se edtablece la concesion del diploma al reco-
nocimientoalalabor realizadaen materiadese-
guridad publica.

ANTECEDENTES DE HECHO

El Reglamento Organico delaConsgeriade Presdencia
elnnovacion TecnolGgica, gprobado por Decreto 116/2001,
de 14 demayo, asgnacon caracter generd alaDireccion
de Seguridad y Emergencias, € desarrollo eimplanta-
ddndelaslinessy etrategiasdd Plan de Seguridad Canario.

Admismo, enmaeriade segurided, d dtado Reglamento
confierealaDireccién de Seguridad y Emergenciasla
potestad para gercer las competencias administretivas
correspondientes a la Comunidad Auténoma para la
planificacion, acreditacion, gjecucidn y coordinacion
de |as tareas y acciones necesarias a objeto de lograr
un sistema globd eficiente para la proteccidn de las
personas, bienesy los derechos.

Laseguridad esun bien pablico determinanteque se
consigue gracias a la interconexion entre diferentes
agentes que participan en su mantenimiento, y conser-
vacion, entre ellos, efectivos policiaes, agentes de se-
guridad, persond devigilanciay extincion deincendios.

Por otro lado, es de resefiar que ante una situacion
de emergencia, ha quedado manifietamente demos-
tradala colaboracion no sdlo delos agentes antes men-
cionados, profesionaesy voluntarios, sino también de
personas g enas que Son capaces de poner en riesgo sus
vidas por sdvar otras.

En este sentido, cabe destacar d persona quededica
susesfuerzosalaatencion deemergenciasy alosCuerpos
de Poalicia, que como servicio publico, congtituyen una
delasingitucionesbésicasparaquelavidapiblicadela
region se desarrolle en d marco de paz, ordenyy libertad
que son patrimonio de unasociedad democréticay mo-
derna, d tener encomendada la honrosamision que les
confierelaCongtitucion, de proteger d libregerciciode
losderechosy libertadesy garantizar laseguridad plblica.

Espor dlo, qued Gaobierno de Canarias, atravésde
laConsgjeriade Presidenciaelnnovacion Tecnolégica,
quiere establecer un reconocimiento delos méritos, ac-
cionesy servicios excepcionales redizados por perso-
nasy organizacionesparad mantenimiento delasegurided
y lasgemplaresactuaci onesen Stuacionesdeemergencia
Reconocimiento queno sblosirveparamanifestar lagra
titud y solidaridad delos ciudadanos, sino para estimu-
lar y fomentar las cualidades profesional es de aquellos
que con frecuenciaarriesgan su integridad fisicaa ser-
vicio delasociedad.

ANTECEDENTES DE DERECHO
El articulo 37 dd Decreto 116/2001, de 14 de ma-

yo, por € que seapruebae Reglamento Organicodela
Consgeriade Presidenciaelnnovacion Tecnol égica, atri-

buye aeste Centro Directivo, entre otras competencias,
lade“ gercer las competencias administrativas corres-
pondientes ala Comunidad Auténoma parala planifi-
cacion, acreditacion, gecuciony coordinacion delasta
reasy accionesnecesariasal objetodelograr unsistema
global eficiente paralaproteccidn delas personas, bie-
nesy losderechos’.

Teniendo en cuentaquelas Comisionesde Proteccion
Civil y Atencién de Emergencias, asi como la de
Coordinacion de Policias Locaes, emitieron los co-
rrespondientes informes favorables.

Y envirtud delascompetenciasquemehan sido atri-
buidas,

RESUELVO:
Primero.- Objeto.

Es objeto de esta Resolucién aprobar € diplomaa
reconoci miento en materia de seguridad publica.

Segundo.- Efectos dd diploma

Este diploma de reconocimiento tendré en conside-
racion las acciones meritorias en materia de seguridad
ciudadanay lasredizadas en materiade atencion alas
emergenciasy proteccion civil.

Tercero.- Destinatarios.

Serdn beneficiarias de la concesidn de estos diplo-
mastodas aquel las personasy organizacionesque seha
yan distinguido por su meritoria actuacién o colabora-
cidnen situacionesdeemergencia, asl como enbeneficio
de laseguridad publica en & ambito de la Comunidad
Auténoma Canaria

Cuarto.- Otorgamiento.

LaDireccion General de Seguridad y Emergencias,
de oficio o ingancia de parte, propondraen € seno de
la Comision de Coordinacidn de Policias Locales o de
Proteccion Civil y Atencidn de Emergencias, segln la
materia, aloscandidatos merecedores de estadistincion.

Parasu otorgamiento seprecisarad informe preceptivo
de dichos Organos Colegiados.

Quinto.- Formato del diploma

El diplomaaentregar revestiralascaracterigticas, di-
sefio y contenido que se resefian en |os anexos que se
adjuntan.

Sexto.- Vigencia

La presente Resolucion surtira efectos desde la fe-
chadesu publicacion en e Boletin Oficial de Canarias.

LasPalmasde Gran Canaria, a27 demayo de 2002.-
El Director General de Seguridad y Emergencias, José
Julién Isturitz Pérez.
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DERECCIAN QENERAL OE SECURIGDAD T EMERIERCLAS

Dipioma al reconocimiento en materia

de Seguridad Piblica

Conzedido s

por la labor realizads oo la espeeialidad de stencida de emergencla

¥ proteceidn civil.

8,

GONTERNG DE CANARIAR

CARACTERISTICAS DEL DIPLOMA DE ATENCION DE EMERGENCIASY PROTECCION CIVIL:

El diploma a reconocimiento en materia de seguridad publica, en la especialidad de atencidn de emergenciasy pro-
teccién civil, estd compuesto de un marco (pantone Warm Gray 1 C) donde seinscribe el texto (pantone 209 C) y, en tra-
ma blanca, de fondo, lamarca del Gobierno de Canarias sin laleyenda, Unicamente el escudo. Asimismo, en la parte su-
perior del diploma, centrado, un rectangul o blanco enmarcalafrase Direccion General de Seguridad y Emergencias (pantone

209 C). En la parte inferior, también centrada, figurala marca del Gobierno de Canariasy su bandera (pantone 109 Cy
Reflex Blue C).
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ANEXO I

MERCCION OENERAL DE BEGURIDAD T EMERGENCLAR

Diplnma al reconocimiento en materia

de Seguridad Piblica

Coocedido a

e —

por la labor realizada en La especialidsd de seguridad ciudsdama,

Ellreer = Sl lgeiitled § T et
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GOBIERND DE CANARIAS

CARACTERISTICAS DEL DIPLOMA DE SEGURIDAD CIUDADANA:

El diploma al reconocimiento en materia de seguridad publica, en la especialidad de atencidn de seguridad ciudada-
na, estd compuesto de un marco (pantone Reflex Blue C) que rodea un rectangul o (pantone Warm Gray 2 C) donde seins-
cribe el texto (pantone Reflex Blue C) y, en trama blanca, de fondo, 1a marca del Gobierno de Canarias sin la leyenda,
Unicamente el escudo. Asimismo, en la parte superior del diploma, centrado, un rectangulo blanco enmarca la frase
Direccion General de Seguridad y Emergencias (pantone Reflex Blue C). En la parte inferior, también centrada, figurala
marca del Gobierno de Canariasy su bandera (pantones 109 Cy Reflex Blue C).
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Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

847 ORDEN de 7 de mayo de 2002, por la que se
aprueban lastarifas de suministro publico de
agua a poblaciones, presentadas por el Ayun-
tamiento de Arafo (Tenerife).

Vidalapeticion formuladapor € llustreAyuntamiento
delaVilladeArafo, de solicitud de aumento de las
tarifas de suministro publico de agua para ese mu-
nicipio.

RESULTANDO

Que € expediente fue sometido a informe de la
Comision Territorial de Precios de Santa Cruz de
Tenerife, emitido en sesion ordinaria celebrada el 7
de mayo de 2002 y dictaminando elevar propuesta
para aprobar las tarifas solicitadas por el citado
Ayuntamiento, todo ello sobre la base de las consi-
deracionesreflejadasen el Actadelasesiony en e
Informe del Grupo de Trabajo, que acompafian ala
presente y serén debidamente notificados alosinte-
resados, quedando como a continuacion se reflejan:

TARIFA DOMESTICA AL BIMESTRE:

Concepto Tarifaen euros Incremento
Minimo de 10 m3 6,16 4,8%
Del1la30m3 0,850000 4,8%
De31a60m3 1,080000 4,5%
Més de 60 m3 1,260000 4,8%
TARIFA INDUSTRIAL AL BIMESTRE:
Concepto Tarifaen euros Incremento
Minimo de 10 m3 11,46 4,8%
Dellal5m3 1,150000 5,1%
Més de 15 m3 1,230000 4,4%

CANON DE MANTENIMIENTO DE CONTADORES
Tarifaen euros Incremento

3,71 1,9%

CONSIDERANDO

Qued presente expediente hasido tramitado con
sujecion a procedimiento establecido en el Decreto
64/2000, de 25 de abril, por € que se regula el pro-

cedimiento para la modificacion e implantacion de
preci os autorizados y comunicados de ambito auto-
nomico.

VistoslaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladorade
las Bases del Régimen Local, y el Real Decreto
Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de régimen local; el Rea
Decreto 3.173/1983, de 19 de noviembre; e Real
Decreto-Ley 7/1996, de 7 dejunio, sobre medidas ur-
gentes de caréacter fiscal y de fomento y liberaliza-
cion de la actividad econdmica, por e que se modi-
ficael régimen de precios de determinados bienesy
Servicios.

Vistos los Decretos Territoriales 10/2001, de 29
de enero, por el que se determinan el nimero, deno-
minacion y competencias de las Consegjerias del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias;
12/2001, de 30 de enero, por € que se determinala
estructura central y periférica, asi como las sedes de
las Consgjerias de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténomade Canarias; 212/1991, de 11
de septiembre, de Organizacién delos Departamentos
de laAdministracién Autondémica; 323/1995, de 10
de noviembre, por € que se aprueba el Reglamento
Organico de la Consgjeriade Industriay Comercio;
23/2001, de 6 defebrero, por el que se modifica par-
cialmente el Reglamento Organico de la Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio, aprobado me-
diante Decreto 338/1995, de 12 de diciembre, y de-
més disposi ciones concordantes,

DISPONGO:

Aprobar, apropuestadelaComision Territoria de
Precios, las tarifas de suministro publico de agua a
poblaciones solicitadas por € Ayuntamiento deArafo,
las cuales quedaran establecidas en las cuantias an-
teriores expresadas y se aplicaran a partir de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra €l presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, podrainterponerse recurso potestativo
de reposicion ante esta Consgjeria, en e plazo deun
mes, contado a partir de la notificacion o de la pu-
blicacion de la presente resolucion; o, directamente,
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso ddl Tribunal Superior de Justiciade
Canarias en Las Palmas, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su notifica-
cién o publicacion, significando queen € caso de pre-
sentar recurso de reposicion, no se podrdinterponer
recurso contencioso-administrativo, hastalaresolu-
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cion expresadel recurso de reposicion o se produz-
caladesestimacion presunta del mismo, y todo ello
sin perjuicio de cuaquier otro que pudierainterpo-
nerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de mayo de 2002.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA,
HACIENDAY COMERCIO,
PRESIDENTE DE LA COMISION TERRITORIAL
DE PRECIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
Adan Martin Menis.

848 ORDEN de 7 de mayo de 2002, por la que se
aprueban lastarifas de suministro publico de
agua a poblaciones, presentadas por el Ayun-
tamiento de El Tanque (Tenerife).

Vista la peticion formulada por € Ayuntamiento
de El Tanque, de solicitud de aumento de las tarifas
de suministro pablico de agua para ese municipio.

RESULTANDO

Que d expediente fue sometido a informe de la
Comision Territorial de Precios de Santa Cruz de
Tenerife, emitido en sesion ordinaria celebrada el 7
de mayo de 2002 y dictaminando elevar propuesta
para aprobar las tarifas solicitadas por el citado
Ayuntamiento, todo ello sobre la base de las consi-
deracionesreflejadasen el Actadelasesiony en e
Informe del Grupo de Trabajo, que acompafian ala
presente y seran debidamente notificados alosinte-
resados, quedando como a continuacion se reflejan:

TARIFA DOMESTICA AL TRIMESTRE

Concepto Tarifaen euros Incremento
Minimode15m3 5,02 euros 0,0%
Del6a30m3 0,366617 euros/m3 10,9%
De3la40m3 0,510860 euros/m3 10,4%
Més de 40 m3 0,697174 euros/m3 10,5%

TARIFA INDUSTRIAL AL TRIMESTRE

Concepto Tarifaen euros Incremento
Minimode25m3 13,22 euros 0,0%
De 26 a40 m3 0,582982 euros/m3 10,2%
Més de 40 m3 0,727225 euros/m3 10,0%

CONSIDERANDO

Que €l presente expediente ha sido tramitado
con sujecion al procedimiento establecido en el
Decreto 64/2000, de 25 de abril, por € que se re-
gula el procedimiento para la modificacién e im-
plantacion de precios autorizadosy comunicados de
ambito autonomico.

VistoslaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y el Real Decreto
Legidativo 781/1986, de 18 deabril, por € que seaprue-
bad Texto Refundido delasdisposiciones|egalesvi-
gentes en materia de régimen local; el Real Decreto
3.173/1983, de 19 de noviembre; € Real Decreto-Ley
7/1996, de 7 de junio, sobre medidas urgentes de ca
récter fiscal y de fomentoy liberalizacion de la acti-
vidad econémica, por e que se modificael régimen
de precios de determinados bienesy servicios.

Vistoslos Decretos Territoriales 10/2001, de 29 de
enero, por € que se determinan € nuimero, denomi-
naciony competenciasdelas Consgeriasddl Gobierno
delaComunidad Autdbnomade Canarias; 12/2001, de
30 deenero, por e que sedeterminalaestructuracen-
tral y periférica, asi como las sedes delas Consgjerias
delaAdministracion PlblicadelaComunidad Autonoma
de Canarias; 212/1991, de 11 de septiembre, de orga-
nizacion de los Departamentos de la Administracion
Autondmica; 323/1995, de 10 de noviembre, por d que
se aprueba el Reglamento Organico de la Consgjeria
delndustriay Comercio; 23/2001, de 6 defebrero, por
el que se modificaparcid mented Reglamento Organico
delaConsgeriade Economia, Hacienday Comercio,
gorobado mediante Decreto 338/1995, de 12 dediciembre,
y demés disposiciones concordantes,

DISPONGO:

Aprobar, apropuestadelaComision Territorial de
Precios, las tarifas de suministro publico de agua a
poblaciones licitadas por € Ayuntamiento de El Tanque,
las cuales quedaran establecidas en las cuantias an-
teriores expresadas y se aplicaran a partir de su pu-
blicacion en el Boletin Oficia de Canarias.

Contra € presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, podrd interponerse recurso potestativo
de reposicién ante esta Consgjeria, en el plazo de un
mes, contado apartir delanatificacion o delapublicacidn
delapresenteresolucion; o, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo, antelaSaladelo Contencioso
del Tribunal Superior de Justiciade Canariasen Las
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Palmas, en el plazo de dos meses, contados a partir
del diasiguiente al de su notificacion o publicacion,
significando que en € caso de presentar recurso de
reposi ¢ion, no se podrdinterponer recurso contencioso-
administrativo, hasta la resolucion expresa del re-
curso de reposicién o se produzca la desestimacion
presuntadel mismo, y todo ello sin perjuicio de cual-
quier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de mayo de 2002.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA,
HACIENDA Y COMERCIO,
PRESIDENTE DE LA COMISION TERRITORIAL
DE PRECIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
Adan Martin Menis.

Consgjeria de Obras Publicas,
Vivienday Aguas

849 DECRETO 72/2002, de 3dejunio, por €l que
se declara la urgente ocupacion de los bie-
nesy derechos afectados por la gjecucion de
laobra*® Ofra-El Chorrillo” del proyecto de
“ Acondicionamiento y refuerzo de firme de
la Autopista TF-5, de Santa Cruz de Tenerife
a La Orotava, p.k. 0,000 al 8,400. Tramo
Santa Cruz de Tenerife-San Cristobal de La
Laguna” .

Examinado el expediente incoado para la ex-
propiacién forzosa de |os bienes y derechos af ec-
tados por laredizacion delaobra” Ofra-El Chorrillo”
del proyecto de“ Acondicionamientoy refuerzo de
firme de la Autopista TF-5, de Santa Cruz de
Tenerife a La Orotava, pk. 0,000 al 8,400. Tramo
Santa Cruz de Tenerife-San Cristébal de LalLaguna’,
y teniendo en cuenta gque se acreditan en el mismo
losrequisitos|egal es exigidos para producir tal de-
claracion de urgencia que se contraen a

1.- Lautilidad publicay lanecesidad de ocupa-
cion delos bienesy laadquisicion de los derechos
afectados por laexpropiacion, resultaimplicitaen
laaprobacion del proyecto dereferencia, atenor de
lo establecido en el apartado uno del articulo 13 de
la Ley 9/1991, de 8 de mayo, de Carreteras de
Canarias.

2.- Laurgenciadel procedimiento se basaen que
con motivo delacitadaobra, estan realizandose di-
versas actuaciones destinadas a mejorar la infra-
estructura viaria béasica del &rea de Santa Cruz de
Tenerife, dentro de las cuales se encuentra previs-
talaconstruccion delanueva carretera denomina-
da Ofra-El Chorrillo, dirigida a la apertura de un
€je de circulacion rodada que mejore la estructura
urbana de buena parte del sector occidental del tér-
mino municipal de Santa Cruz de Tenerife, y enes-
pecia de los barrios de Ofray circunvecinos. La
nueva via arrancara de la avenida Principes de
Espafiay conectara con laautopista Chumberas-Santa
Mariadel Mar (TF-2), tratando en definitivadein-
terconectar estas zonas urbanas con la autopista
del Sur (TF-1), pero atravésdelaTF-2y, por tan-
to, sin interferencias con la autopista del Norte
(TF-5), cuya carga de trafico es yamuy elevada.

En la actualidad, las zonas urbanas y periurba-
nas que congtituyen estos barriosy susinmediaciones
sufren serios problemas de congestion circulatoria,
que dan lugar alaaparicién de frecuentes retenciones
detréfico en ellas, problemas que se trasladan ala
autopistadel Nortey sus conexiones con ladel Sur.
Ello determinaqguelacirculacion, tanto en lared via-
ria de dichas areas urbanas como en lared basica
de carreteras de la comarca (autopistas TF-1, TF-2
y TF-5), muestre importantes sintomas de conges-
tién, lo que se traduce en una baja seguridad, af ec-
tando, por consiguiente, al normal desenvolvimiento
de lavida ciudadana.

Desde el punto de vista de su tréfico, la situa-
cién de la Autopista TF-5 evoluciona negativa-
mente con el paso del tiempo por virtud del fuerte
crecimiento de su intensidad media diaria (IMD).
Asi, segun datos del propio proyecto, laintensidad
media diaria (IMD) de la autopista a la altura del
Hospital Universitario era en 1989 de 77.418 ve-
hiculog/dia. Lacirculacién hacrecido notoriamente,
alrededor de un 4% anual, de modo que en el afio
1999, y segln datos correspondientes a los aforos
de la red de carreteras de la isla de Tenerife, la
IMD alaalturade dicho Hospital Universitario era
de 113.383 vehiculos/dia, por lo cual se estimaque
laintensidad circulatoriaactual en dicho punto de-
be rondar los 125.000 vehiculos/dia.

Tales circunstancias -que como se dice van agra-
vandose de diaen dia- se veran, ademas muy afec-
tadas en |os préximos meses con motivo de larea-
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lizacion de las obras de remodel acion del tronco de
laautopista, obras que obligarén aestrechar susca
rrilesy aafectar alacirculacién normal con €l tra-
fico pesado debido a los propios trabajos de re-
modelacion de lavia

Por lo cual laaperturade vias como lade Ofra-
El Chorrillo, que permiten descargar algo de tra-
fico que hoy en dia se ve obligada a soportar laTF-
5 empiezaa condtituir una necesidad extremadamente
urgente.

Por otra parte, la apertura de la nuevavia Ofra-
El Chorrillo es imprescindible con motivo de las
compensaciones a que obligan los movimientos de
tierras de latotalidad de la obra. En laactualidad,
en la zona de Gugjara se han acopiado provisio-
nalmente importantes volUmenes de tierras prove-
nientes de |as excavaciones efectuadas en el tron-
codelaTF-5, y que estan destinadas precisamente
alosterraplenes de lanuevavia. Sin embargo, es-
tos grandes depdsitos de material es tienen una ne-
gativa incidencia ambiental y han originado fuer-
tes protestas de diversos sectores ciudadanos. Urge,
pues, abrir unaviaque permitirdir eliminando pau-
latinamente los acopios de materiales que estan
dando lugar atan manifiestos inconvenientes.

3.- Se ha tramitado expediente de informacion
publica, segun lo establecido en el articulo 18y si-
guientes de la Ley de Expropiacion Forzosa, pu-
blicandose anuncios en el Boletin Oficia de Canarias
n° 70, de 8 de junio de 1998, en varios periddicos
de la provinciay en el tablon de anuncios de los
Ayuntamientos de Santa Cruz de Tenerifey La
Laguna, habiéndose presentado al egaciones sobre
las que se dicté Orden del Consejero de Obras
Publicas, Vivienda y Aguas de 8 de octubre de
1998, por la que fueron desestimadas a excepcidn
de las que versaban sobre errores padecidos en la
titularidad de las fincas y en la descripcién de las
mismas.

Vistos el articulo 52 de la vigente Ley de
Expropiacién Forzosay los articulos 56 y siguien-
tes del Reglamento para su desarrollo, a propues-
ta del Consgjero de Obras Publicas, Vivienda y
Aguasy previadeliberacion del Gobierno en su reu-
nién del dia 3 de junio de 2002,

DISPONGO:

1. Declarar la urgente ocupacién de los bienes
y derechos afectados por las obras* Ofra-El Chorrillo”
del proyecto “Acondicionamiento y refuerzo de
firme de la Autopista TF-5, de Santa Cruz de
Tenerife a La Orotava, pk. 0,000 al 8,400. Tramo
Santa Cruz de Tenerife-San Cristbal deLaLaguna’,
aprobado por la Consgjeria de Obras Publicas,
Vivienday Aguas con fecha 20 de junio de 1997.

Los bienes y derechos cuya urgente ocupacién
se declara quedan descritos en forma individuali-
zada, con indicacion de sustitulares en el anexo al
presente Decreto.

2. Los interesados podran formular ante el or-
ganismo competente y hasta el momento del le-
vantamiento de las correspondientes actas previas,
alegaciones a los unicos efectos de subsanar posi-
bles errores materid es en laenumeracion o descripcion
de los bienes y derechos af ectados.

Contrael presente acto, que ponefin alaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Gobierno, en el plazo de un
mes a contar desde el diasiguiente a de su notifi-
cacion o publicacion, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala competente
de lo Contencioso-Administrativo, del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, en €l plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a de su no-
tificacion o publicacion; significando que, en €l
caso de presentar recurso de reposicion, no se po-
drainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicioén o se produzca la desestimacion presun-
tadel mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a3 deju-
nio de 2002.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Roman Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y AGUAS,
Antonio Angel Castro Cordobez.
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ANEXO

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE LOS BIENES Y DERECHOS CUYA OCUPACION O DISPOSICION
SON NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA “OFRA-EL CHORRILLO” DEL PROYECTO DE
“ACONDICIONAMIENTO Y REFUERZO DE FIRME DE LA AUTOPISTA TF-5, DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
A LA OROTAVA, PK. 0,000 AL 8,400. TRAMO SANTA CRUZ DE TENERIFE-SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

TRAMO: OFRA-EL CHORRILLO

Sup. Sup.
Finca Propietario Término Poligono Parcela terreno ediﬁcacién[ Calificacién | Plano
municipal Catastral | Catastral (m?) (m?) urbanistica
200 | HDROS. JOSE PERERA S/C DE 40713 AS 12.423 0 S.U. 1/9
RODRIGUEZ Y MARIA TENERIFE
RODRIGUEZ RIVERO
200-A | SANTIAGA QUINTANA S/C DE 40713 AS 139 0 S.U. 1/9
GONZALEZ TENERIFE
200-B | HDROS. FELIX PERERA S/C DE 40713 A5 289 0 S.U. 1/9
200-C | HDROS. FELIX PERERA S/C DE 40713 AS 775 0 S.U. 1/9
200-D | M* FULGENCIA S/C DE 40713 AS 400 0 S.U. 1/9
ESQUIVEL GARCIA TENERIFE
201-A | LUCIANA OLGA HDEZ. S/C DE 42713 01 0 160 S.U. 1/9
MORALES TENERIFE
201-B | JUAN JOSE HDEZ. S/C DE 42713 01 - 169 S.U. 1/9
MORALES TENERIFE
201-C | ANDRES M. HDEZ. S/C DE 42713 01 - 160 S.U. 1/9
MORALES TENERIFE
201-D | MANUEL HERNANDEZ S/C DE 42713 01 279 192 S.U. 1/9
LORENZO TENERIFE
202 | ANDRES HERNANDEZ S/C DE 42713 02 279 98 S.U. 1/9
LORENZO TENERIFE
202-A | SILVESTRE WUDHUMEL S/C DE 42713 02 - 98 S.U. 1/9
MARTIN TENERIFE
203 { AGUSTINA Y ANA S/C DE 42713 03 248 264 S.U. 1/9
CANDELARIA JORGE TENERIFE
MEDEROS
204 | ELOY MATA S/C DE 42720 05 8.432 0 S.U. 1/9
RODRIGUEZ TENERIFE
205 | GAUDENCIO SANTANA S/C DE 40713 04 65 195 S.U. 1/9
DE LA ROSA TENERIFE
206 |FAUSTINO S/CDE 40713 06 90 180 S.U. 1/9
GUADARRAMA PADRON | TENERIFE
ARRENDATARIO P* SOTANO: ELOISA RODRIGUEZ DE LA ROSA
ARRENDATARIO P? BAJA: JOSE MANUEL PEREZ TORRES
ARRENDATARIO P? PRIMERA: JOSE LUIS ALEMAN CASTILLA
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Sup. Sup.
Finca Propietario Término Poligono | Parcela terrfno ediﬁc:cién Calificacién | Plano
municipal Catastral | Catastral (m?) (m?) urbanistica ]
207 | JOSEFA FERNANDEZ DE S/C DE 40713 07 94 120 S.U. 1/9
LA FUENTE TENERIFE
208-A | OLGA F. GLEZ. S/C DE 40713 08 274 100 S.U. 1/9
ESQUIVEL TENERIFE
208-B { MARIA F. ESQUIVEL S/C DE 40713 08 - 100 S.u. 1/9
GARCIA TENERIFE
208-C | CALIXTO GONZALEZ SICDE 40713 08 - 100 S.U. 1/9
ESQU]VEL TENERIFE
209 | HDROS. DOMINGO S/IC DE 40713 05 179 140 S.U. 1/9
MARTEL QUINTERO TENERIFE
209-A | DOMINGO MARTEL S/C DE 40713 05 60 0 S.U. 1/9
PEREZ Y HDROS. TENERIFE
DOMINGO MARTEL
QUINTERO
210 [JUAN EDUARDO S/C DE . - 81 189 S.U. 1/9
ESQUIVEL GARCIA TENERIFE
211 | LEOPOLDO LOPEZ S/C DE 42713 11 40 100 S.U. 1/9
LORENZO TENERIFE
212 | HRDOS. JOSE GOMEZ S/C DE 42713 12 66 132 S.U. 1/9
EXPOSITO TENERIFE
213 | RAFAEL A. GARCIA S/C DE 42713 13 80 164 S.U. 1/9
RUIZ TENERIFE
214 | DOLORES S. APARICIO S/C DE 42713 14 320 192 S.U. 1/9
VIERA TENERIFE
215 | GREGORIO GALVAN S/C DE 40713 15 179 150 S.U. 1/9
LEON TENERIFE
216-A | MARIA ALVAREZ DONIS S/C DE 40713 16 162 117 S.U. 1/9
Y ALSIRE FELIPE TENERIFE
ALVAREZ DIAZ
216-B | JOSE ANGEL GARCIA S/CDE 40713 16 - 84 S.U. 1/9
MARRERO Y OLGA TENERIFE
ALVAREZ ALVAREZ
216-C | NICANOR MESA S/C DE 40713 16 - 66 S.U. 1/9
NEGRIN TENERIFE
216-D | JOSE FRANCISCO S/C DE 40713 16 - 40 S.U. 1/9
ALVAREZ ALVAREZ TENERIFE
217-A | JUAN PEDRO HERRERA S/CDE 40713 17 0 140 S.U. 1/9
SOLER TENERIFE
217-B 1 IGNACIO B. RDGUEZ. S/C DE 40713 17 206 237 S.U. 19
PERERA TENERIFE
218 |MIGUEL DIAZ S/C DE 40713 18 161 240 S.U. 1/9
CASANOVA TENERIFE
219 | AUGUSTO FUMERO S/C DE 40713 19 135 160 S.U. 1/9
GONZALEZ TENERIFE
220 | DESCONOCIDO S/CDE 40713 20 1.214 0 S.U. 1/9
TENERIFE
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Sup. Sup.
Finca Propietario Término Poligono | Parcela terreno edificacién{ Calificacién| Plano
municipal Catastral | Catastral (m?) (m?) urbanistica
220-A | HDROS. FELIX PERERA S/C DE 40713 20 424 0 S.U. 1/9
221 | AGUSTIN J. PERERA S/C DE 40713 21 200 272 S.U. 1/9
HDEZ. TENERIFE
222 | DESCONOCIDO S/C DE 40713 23 200 138 S.U. 1/9
TENERIFE
223 { MIGUEL ELADIO S/C DE 40713 22 215 30 S.U. 1/9
RODRIGUEZ TENERIFE
224 | SANTIAGO PEREZ S/C DE 40713 24 112 88 S.U. 179
DELGADO TENERIFE
225 | MANUEL F. DELGADO S/C DE 40713 25 90 180 S.U. 1/9
LUTZARDO TENERIFE
226 | ANGEL HERNANDEZ S/C DE 40713 26 80 153 S.U. 1/9
RAMOS TENERIFE
227 | FRANCISCO S/C DE 40713 27 181 362 S.U. 1/9
HERNANDEZ RAMOS TENERIFE (industria)
228 | MAYORAZGO S.A. S/C DE 40713 06 2.021 0 S.U. 1/9
TENERIFE
229 | CELIA DIAZ S/C DE 40713 56 218 140 S.U. 1/9
DOMINGUEZ TENERIFE
230 | MANUEL NIEBLA S/C DE 40713 55 146 210 S.uU. 1/9
DAMAS TENERIFE
231 | HDROS. M* PATROCINIO S/C DE 40713 54 317 85 S.U. 1/9
MATILDE PENA TENERIFE
DELGADO
232 |RAMONY ADELA S/C DE 40713 53 103 104 S.U. 1/9
PEREZ RAMOS TENERIFE
233 | GLORIA MENDOZA S/C DE 40713 52 140 140 S.U. 1/9
234 | JOSE HERRERA S/C DE 40713 B-6 184 368 S.U. 1/9
MARICHAL TENERIFE 2/9
235 |{MANUEL F. DELGADO S/C DE 40713 B-0 112 50 S.U. 19
LUTZARDO TENERIFE
235-A | ANTONIO LEMES S/C DE 40713 B-0 112 0 S.U. 1/9
HERNANDEZ TENERIFE
236 }SALVADOR DELGADO S/C DE 40713 B-1 112 217 S.U. 19
LUTZARDO TENERIFE 2/9
237 | EMILIO DELGADO S/C DE 40713 B-2 112 233 S.U. 1/9
LUTZARDO Y OTRO TENERIFE 2/9
238 {HRDOS. ALFREDO GLEZ S/C DE - - 696 0 S.U. 1/9
VERA TENERIFE 2/9
239 | CANDELARIA GLEZ. S/CDE 40713 B-4 121 81 S.U. 1/9
OVAL TENERIFE 2/9
240 | CONCEPCION GLEZ. S/C DE 40713 B-5 112 86 S.U. 1/9
OVAL TENERIFE 2/9
241 {SEBASTIAN GARCIA S/C DE 40713 29 157 314 S.U. 179
LUTZARDO TENERIFE
242 | DOMINO SANABRIA S/C DE 40713 30 167 333 S.U. 1/9
GUILLAMA TENERIFE
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Sup. Sup.
Finca Propietario Término Poligono | Parcela terreno | edificacién| Calificacion | Plano
municipal Catastral | Catastra} (m?) (m?) urbanistica
243 | MANUEL R. MARTIN S/C DE 40713 31 176 0 S.U. 1/9
GARCIA TENERIFE
244 | FELIPE QUERALT S/C DE 40713 32 259 259 S.U. 179
HERMENEGILDO TENERIFE (industria
245 | MANUELA ORTIZ S/ICDE 40713 33 290 0 S.U. 1/9
MIRANDA TENERIFE
246 | PAULO MARTIN GARCIA S/C DE 40713 A-6 90 270 S.U. 1/9
TENERIFE
247 { MANUEL LUTZARDO S/ICDE 40713 28 156 164 S.U. 179
BARRERA TENERIFE
248 | JOSE AFONSO CRESPO S/IC DE 40713 A-7 91 203 S.U. 1/9
TENERIFE
249 | BERNARDA L. CABRERA S/C DE 40713 A-8 113 113 S.uU. 1/9
GLEZ. TENERIFE
250 |JUAN M. REYES S/C DE 40713 A9 9 200 S.U. i/9
CARBALLO Y TENERIFE
MIGUELINA GARCIA
SALAS
HIPOTECA A FAVOR DEL BANCO CENTRAL HISPANO
251 | ZACARIAS GOMEZ S/C DE 40713 34 766 0 S.U. 1/9
252 | EUGENIO GLEZ. OVAL S/CDE 40713 B-3 49 0 S.U. i/9
TENERIFE 2/9
253 | DESCONOCIDO S/C DE - - 52 0 S.U. 1/9
TENERIFE 2/9
254 | JUAN GONZALEZ AVAL S/IC DE 40713 38 77 154 S.U. 1/9
TENERIFE 2/9
255 | MAXIMINA S/C DE 40713 37 67 132 S.U. 119
GUADARRAMA PADRON | TENERIFE 2/9
256 | AYT°S/C DE TENERIFE S/C DE 1 42 8.628 0 S.U. 1/9
TENERIFE 2/9
258 [AYT°®S/C DE TENERIFE S/C DE 1 55 8.578 0 S.U. 2/9
TENERIFE
259 [AYT° S/C DE TENERIFE S/C DE 1 41 306 0 su. | 219
TENERIFE
260 | AYT® S/C DE TENERIFE S/C DE 1 131 388 o | su |29
TENERIFE
261 | CARMEN ROSA GOMEZ S/ICDE 1 25 432 0 S.U. 2/9
SALAZAR TENERIFE
262 | CARMEN ROSA GOMEZ S/C DE 1 24 228 0 S.U. 2/9
SALAZAR TENERIFE
263 | CARMEN ROSA GOMEZ S/CDE 1 23 629 0 S.U. 2/9
SALAZAR TENERIFE 3/9
264 | MINISTERIO DEL S/C DE 1 55 1.185 0 SUN.P. | 2/9
EJERCITO TENERIFE
265 | MINISTERIO DEL S/C DE | 43 914 0 S.UN.P. | 2/9
EJERCITO TENERIFE
266 | MINISTERIO DEL S/C DE 1 32 23.192 405 SUNP. | 2/9
EJERCITO TENERIFE 3/9
4/9
5/9
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Sup. Sup.
Finca Propietario Término Poligono | Parcela terreno | edificaciéon| Calificacion|{ Plano
municipal Catastral | Catastral (m?) (m?) urbanistica
267 | MINISTERIO DEL S/C DE 1 21 228 0 S.uU. 2/9
268 |JULIANJUANY S/C DE 1 20 5.801 0 S.U. 4/9
CESAREO RODRIGUEZ | TENERIFE
DORTA
269 | AYT°S/C DE TFE. S/C DE 1 20 116 0 S.U. 4/9
TENERIFE
270 (AYT°DE LA LAGUNA LA LAGUNA - - 1.093 0 S.R. 4/9
5/9
271 | DESCONOCIDO LA LAGUNA - - 75 0 S.R. 5/9
272 | MINISTERIO DEL LA LAGUNA - - 4243 0 S.R. 5/9
EJERCITO
273 | LUIS HERNANDEZ LA LAGUNA - - 264 130 S.R. 5/9
GARCIA
274 | SANTIAGO Y JUAN A. LA LAGUNA - - 111 90 S.R. 5/9
VEGA PEREZ
275 |MANUEL HERNANDEZ LA LAGUNA - 120a 205 0 S.R. 5/9
GARCIA Y OTROS
276 | SUSANA, VICTORIA A.Y | LALAGUNA - 109a 1.078 0 S.R. 5/9
JOSE RODRIGUEZ
HERNANDEZ
277 | MANUEL RODRIGUEZ LA LAGUNA - 112a 2.688 0 S.R. 5/9
HERNANDEZ 6/9
278 | MINISTERIO DEL LA LAGUNA - - 10.706 0 S.R. 5/9
EJERCITO 6/9
279 | HRDOS. ARTURO S/C DE 28623 04 6.273 450 S.U.P. 6/9
ESCUDER EXPOSITO TENERIFE 7/9
280 | FERNANDO RDGUEZ. S/C DE 28623 05 12.048 0 S.U.P. 6/9
HDEZ. TENERIFE 7/9
9/9
280-A | MANUEL HERNANDEZ S/C DE 28623 05 320 0 S.U.P. 6/9
GARCIA Y OTROS TENERIFE 79
9/9
281 | FERNANDO RDGUEZ. S/C DE 26614 11 9.137 0 S.U.P. 6/9
HDEZ. TENERIFE
282 {FRANCISCO HDEZ. S/C DE 26614 31 3.973 0 S.U.P. 8/9
CURBELO TENERIFE
284 | DESCONOCIDO S/CDE 26614 08 2.234 0 S.U.P. 8/9
TENERIFE 9/9
285 | FERNANDO RDGUEZ. S/C DE 26614 11 1.804 0 S.U.P. 8/9
HDEZ. TENERIFE
286 | ESCUDER GORRIN S.A. S/ICDE - - 6.005 0 S.U.P. 8/9
TENERIFE 9/9
287 | DESCONOCIDO S/C DE 26614 10 547 0 S.U.P. 9/9
TENERIFE

S.U.: SUELO URBANO
S.U.P.: SUELO URBANIZABLE
S.R.: SUELO RUSTICO
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Consgeriade Educacion,
Culturay Deportes

850 Direccion General de Ordenacion elnnovacion
Educativa.- Resolucion de 28 de mayo de 2002,
por laquesecorrigela Resolucion de 10 dema-
yo de 2002, que dicta instrucciones paralare-
gulacion de la oferta de materias optativas de
caracter complementario y para la elabora-
cion, aprobaciony desarrollo dd Plan de Atencidn
a la Diversidad de los centros escolares que
imparten Educacion Secundaria Obligatoria
(B.O.C. n° 64, de 20.5.02).

Advertidos errores en la Resolucion de 10 de ma
yo de 2002, por laque se dictan instrucciones parala
regulacion de laofertade materias optetivas de caréc-
ter complementario y paralaelaboracion, aprobacion
y desarrollo del Plan de Atencion ala Diversidad de
loscentrosescolares queimparten Educaci dn Secundaria
Obligatoria (B.O.C. n° 64, de 20.5.02).

Visto lo dispuesto en € articulo 105 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, que faculta a las Adminis-
traciones PUblicasacorregir en cua quier momento erro-
res materiales o de hecho, esta Direccion General de
Ordenacion e Innovacion Educativa

DISPONE:

Primero.- Corregir los errores advertidos en las si-
guientes péginas:

1. En lapagina 7252, segunda columna, apartado
segundo, punto 2, dondedice: “(...), deberasolicitarse
la preceptiva autorizacion para su imparticion a la
Direccion General de Ordenacion e Innovacion
Educativa’; debedecir: “(...) deberd solicitarse lapre-
ceptiva autorizacion para su oferta a la Direccién
Genera de Ordenacion e lnnovacion Educativa’.

2. En la pégina 7256, segunda columna, apartado
decimotercero, punto 5, donde dice: “(...), definiendo
un programa base paralos aumnosy alumnas escola
rizados en los programas de dos afios y otro (...)"; de-
be decir: “(...), definiendo un programa base paralos
dumnosy adumnasescolarizadosen € programadedos
afosy otro (...)".

3. Enlapagina7262, primeracolumna, apartado de-
cimosexto, subapartadoA), punto g), dondedice: “(...)
podré asignar las horas precisas para la organizacién
delasmedidasaladiversidad, garantizando (...)"; de-
be decir: “(...) podra asignar las horas precisas parala
organizacion de las medidas de atencion ala divers-
dad, garantizando (...)".

4. En lapagina 7262, primera columna, apartado
decimosexto, subapartado A), punto g), donde dice:

“(...) podran ser impartidos por profesorado de los
Departamentos implicados (...)"; debe decir: “(...)
podrén ser impartidos por profesorado de los depar-
tamentos implicados (...)".

5. En la p&gina 7263, segunda columna, apartado
decimosexto, subapartado B), punto d), dondedice: “(...)
y estaran adisposicion delos Equipos Educativosy de
laingpeccion paralasoportunas(...)”; debedecir: “(...)
y estaran adisposicion delos Equipos Educativosy de
la Inspeccion paralas oportunas(...)” .

6. En la pagina 7264, segunda columna, apartado
decimosexto, subapartado B), punto f), donde dice:
“(...) y enlos que se contemplen los principio meto-
dolégicosy psicopedagdgicos (...)"; debe decir: “(...)
y enlos que se contemplen | os principios metodol 6gi-
cosy psicopedagdgicos(...)".

7. Enlapégina 7264, segundacolumna, gpartado de-
admosexto, ubapartado B), puntof), dondedice “- Lidados
deaumnosy aumnaspropuestosparael Programacon
suscorrespondientesinformesindividualizados, segin
anexo X”; debe decir: “- Listados de alumnosy alum-
naspropuestosparad Programacon suscorrespondientes
informesindividualizados, segin anexo X, y acompa
fiados de los informes especificos de Jefatura de
Estudios’.

8. Enlapagina 7265, primeracolumna, apartado de-
cimosexto, subapartado B), punto g), dondedice: “(...)
de las medidas contempladas en esta misma orden.”;
debe decir: “(...) delas medidas contempladas en esta
misma Resolucion”.

9. Enlapagina 7265, segundacolumna, gpartado de-
cimoséptimo, punto 4, dondedice: “- Laexistenciade
plan especifico de formacion (...)”; debe decir: “- La
existenciade un plan especifico de formacion (...)".

10. Enlapégina 7266, segunda columna, donde di-
ce “LaDirectoriaGenera de Ordenacion elnnovacion
Educativa’; debe decir: “La Directora Genera de
Ordenacion e Innovacién Educativa’.

Segundo.- Sustituir € anexo |, d que sele han ad-
vertido errores por omision, por € anexo | que acom-
pafia a esta Resolucién.

Tercero.- Sudtituir € anexo X, d quesehan advertido
erroresmateriales, por € anexo | X queacompafiaaes-
ta Resolucion.

Cuarto.- Sudtituir lapagina 2 del anexo X, alaque
sele han advertido errores materiales, por lapagina 2
del anexo X gque acompafia a esta Resolucion.

Santa Cruz de Tenerife, a28 de mayo de 2002.- La
DirectoraGenerd de Ordenacion e Innovacion Educativa,
Juana dd Carmen Alonso Matos.
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ANEXO |

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. CURSOD !
CENTRO: CODICHY:

ILUNTA

DOCUMENTACION QLUE SE AL,
_ Marear ln dogimentacico gue se adfimra en Ja casilla Lﬂfﬁi‘ﬂ%ﬂn
I, DOCUMENTACION A FRESENTAR EN UN PLAZD NO SUPERIGR A 15 RATURALES A

FARTIR OF LA FECHA DE PUBLICACE DE LA PRESENTE RESD

A} Documensacian de craiser general

Melmer i opalivis de nferma conplementaris ¥ medidas eabrpardinmmng de Benckima In
diversidind de cardcier ssencialmeiie ofganisntivo s se ssficilan, sdpin se esiabliece en el
Moo I

Elate de matriculy, del shmmado 3 del cuntesso scoinoutoral, sepin Aneso |0,
Crvginiznein de lis ipedidas que garamicen [k progresion £n | reguesla, priorismdolbs pur

Nivekes v evisido b coiesiragiin 4l @"ﬁlfﬂi Bl s dluimn ks, WE' A 1Y
[nforme de recursas humannos necesarios, segim Aneso V.
sl v opoelusiones del peilice de necenidndes desamollido un €1 sono g n Camision de
Cyprdinueion Meckipdpicn due justiflican | posshle ppieapcion de les madidas de slenisde o |a
diswersliden] planificadies
A def Clausiro donde se apreebe el Mon de Arencin o la Diversided ¥ se Baga explicien
oompromiss del centns P garantizar |y idoneidad ded protesomda qee desirollan lis
digerenies medichs de atenciin a |n diversidad que requieran de recursos sxiraordinaring.
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pirliilicko g | Insposc ks da Educaciin

i Decumentacion especificn. L2
A citug Flesililes
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ordinarizs desamol laias.

Propusta de planiliencion de ke ogrepamienios eliboradn por o Depstamests de Cnentaeiin v
I corngapaivlionies depirasemos dalboreos v aprohsdo por ¢l Clasiro en ol sange e Man
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i iwidualizadon, segin Arexo VI (sl piging 1)
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LI ACION A A 3
A} Documentacion de cardcier general:
* | Los criterios generales para la planificacidn del curriculo en respuesta a la variedad de
necesidades educativas fue presente el alummnade.
* | Los criterios generales para la organizacion de los grupos de scuerdo con las necesidades
educativas detectadas, garantizando la flexibilidad necesaria para la atencion al alumnado segiin
sy procese individualizadoe de aprendizaje o
* | Criterios de promocion ¥ titulacion aprobados en ] POC.
El proyecte de formacidn especifica para el profesorado que participe en la aplicacidn de las
medidas propuestas, acompafiade del compromiso de participacidn en ¢l mismo mediante
acuerdo del Clawstro.

i) Documentacidn especifica;
Agrupamientos Flexibles; o
b | Programaciones de los departamentos didicticos. [
| Materias optativas de oferta complementaria:

Listado provisional de alumnos y alumnas cuyo Equipe Educativa estime oportuno la sustilucion
de las materias optativas de oferta basica por las materias optativas de oferta complementaria.
Justificacién de la oporunidad de la materia o0 matenas propuesstas en relacion a las necesidades
del alumnade o def centro,

En ¢l caso de propencr materias optativas que ne posean curriculum publicado, se adjumtara la
documentacién que se detalla en el capitulo V1 de la Orden de 24 de abril de 2002, por el que se
establece |n Oferta de Ensefianzas de la Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo se deberd
indicar el Departamento al que s¢ adscriben,
m.'l‘l'ﬁz Fomento de Autonomia del Aprendizaje en 4* de ln ESO:
Relacian del alumnado propucsio y autorizada por 10s padres para su inclusion en el Taller de
Fomento de Autonomia del Aprendizaje.
Criterios de configuracidn de los grupos
| Programas de Diversificacion Curricular

Listados definitivos de alumnos v alumnas propaesios con sus comespondientes informes
individunlizados (paging 1), sepin Anexo VI y encaberado con el Anexe XV,

Solicitud de incorporacion al Programa de Diversificacion Curnicular, firmada por el padre, fn
madre o wter kegal del alumno o de la alumna, dirgide o la Direccidn General de Ordenacidn e
Innovacion Educativa, seglin Anexo XIIL :
Solicitud de materias optativas especificas pora el programa, con remision del curriculo, sino
estuvierns autorizado por la Administracion Educativa, de acuerdo con lo establecido en el
capitulo VI de la Orden de 24 de abril de 2002,
| Programas para Ia Mejor de In Convivencia y del Clima Escolar

Listados definitives de alumnos v alumnas propusstos para el Programa con sus
correspondientes informes individualizados, segion Anexo X. En el caso de gue se extablezca la
necesidad de una adapiacidn curricular significativa, el informe deberd ajustarse a lo establecido
en la Orden de 7 de abril de 1997, por la que se regula el procedimiento de realizacidn de las
adaplaciones curriculares de centro v las individualizadas (BOC de 23 de abril}, en lo que s
refiere al informe psicopedagdgico v dictamen de escolarizacidn.
Solicitud de incorporacion al Programa de Mejora de la Convivencia y el Clima Escolar, firmada
por el padre, s madre o wtor legal del alumno o de la alumna, dirigida a la Direccion General de
Ordenacidn ¢ Innovacion Educativa, segin Anexo X1
| Programas de Atencion a al Diversidad Idiomatica ¥ Cultural
[Propuesta curricular de Espafiol Segunda Lengua. [

* Los centros que dispusieran de planes sutorizados en el curso anterior ¥ no descaran presentar
micdificaciones en los documentos seftalados, no tendrin que presentar esta documentacidn de nuevo.
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3. DOCUMENTACION A PRESENTAR ANTES DEL 25 DE SEF [TEMBRE:
B} Documentacion especifica:

Materins optativas de oferta complementarns:

Relncidm definitiva de alumnos v alumnas cuyo Equipo Educativo haya considerado oportuno Ia
sustitucion de las materias optativas de oferta bisica por las materias optativas de oferta
complementaria.

| En su caso, soliciudes, firmadas por el padre, la madre o tutor legal de los alumnos o de las
alumnas que se hayan incorporade al listade, dirigida a la Direccidn General de Ordenacion e
[nnewacion Educativa, de permitic 2 sustitucidn de las materias ofertadas con cardcter general en
el eapacio horario destinado a materias optativas por otras materias o propuestas organizativis
fiee re-'.!'mnrlan a las necesidades del alumno o de la alumni, segin Anexo K111

[ Programas de Diversificacion Curricular
Datos del seguimiento del alumnado del curso anterior cuyo programa hubiese finalizado, fuera
éste de uno o de dos afios de duracién, segin Anexe X1V,

rFru-gmm.rﬁ para ko Mejora de In Convivencia y del Clima Escolar

Los documentos de Adaptacion Curmicular Individualizada que, en su caso, se hayan definide
para los alumnos v alumnas a los que se les hayo estimado necesaria, sobre la programeacidn
general de cada ambito, ¥ que esté en consonancia con las propuestas de sus informes
peicopedigdgicos -
Resumen de las propuestas v disposiciones de caracter general que el centro tenga previstas para
mejorar el clima de convivencia en el centro, én el merco de su Provecty Edecativo v, en
concrefe, de su Reglamento de Reégimen [ntemo,

[_I‘rgrymnms de Atencion a al Diversidad Idiomatica v Cultural

" [Seliciud, firmada per ] padre, la madre o tutor legal de los alumnos o de las alumnas que se
incorporen al aula de apoyo idiomético, dirigida a la Direccidn General de Ordenacion e

@ | Innovacidn Educativa, de permitir la sustitucién de las matenas ofertadas con cardeter general en
el eapacio horario destinedo A materias optativas por otras Materas o propussis organizativas
gque respondan a las necesidades del alumno o de la alumna segin ANEXO.
@@ En el caso de que s produjesen nucvas allas pasado csta fecha, las nuevas solicitudes se remiticin junto
con ¢l seguimiento rimesiral de la medida.

ANEXO I X

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. CURSO /

CENTRO: CODIGO:

LINEAS PRINCIPALES DE LOS PROGRAMAS DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Y DEL CLIMA ESCOLAR
AMBITOS Y AREAS / MATERIAS INTEGRADAS 2° 3°
AMBITO CIENTIFICO: 7 7
Matematicas 4 3
Ciencias de la Naturaleza 3 4
[AMBITO SOCIO- LINGUISTICO: 7 7
Lengua Castellana y Literatura 4 4
Ciencias Sociales, Geografia e Historia 3 3
[AMBITO PRACTICO 6 6
[ Tecnologia 2 2
| Educacién Plastica y Visual 2 2
[Materia de LP.: 2 2
|AREAS DEL CURRICULO ORDINARIO 8 9
Musica 1 2
Educacién Fisica 2 2
Religién / AES 1 1
[ Lengua Extranjera: 3 %
TUTORIA 1 1
TOTAL HORARIO SEMANAL 29 30
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ANEXO X

Pagina 2 (30 de junio)
PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. CURSO

CENTRO: CODIGO:

CONTINUACION DEL INFORME INDIVIDUAL CON INDICACIONES SOBRE EL

NIVEL DE COMPETENCIA EN LAS DISTINTAS CAPACIDADES

CAPACIDADES

[ S JTAV.]

1. Expresion Oral/Escrita:

1.1. Expresa ideas principales

1.2. Organiza su discurso diferenciando las ideas principales de las secundarias

1.3. Trasmite sus intenciones de forma coherente y Iégica.

1.4. Sintetiza el contenido global de exposiciones orales y textos escritos.

1.5. Expone sus opiniones personales adecuandolas a las situaciones de comunicacién.

1.6. Manifiesta verbalmente el uso de conocimientos gramaticales.

1.7. Su pronunciacidn es correcta

1.8. Lee en voz alta de forma expresiva (entonacidn, pausas, etc.)

1.9. Expone sus opiniones en un escrito, adecudndolas a las situaciones de comunicacién.

1.10. Manifiesta por escrito el uso de conocimientos gramaticales.

L1.11. En los escritos mantiene las pautas deseables (presentacién, margen, interlineado, etc.)

II. Comprensién Oral / Escrita

I1.1. Capta las ideas principales

11.2. Diferencia las ideas principales de las secundarias

11.3. Comprende razonadamente los conocimientos gramaticales

11.4. Comprende conceptos y términos especificos.

11.4. Capta la relacion de un texto con la situacién del mundo que representa.

III. Razonamiento Légico

I11.1. Operaciones y resolucién de problemas.

II1.2. Representacion y elaboracién de graficos sencillos.

111.3. Calcula ¢ interpreta las soluciones de una ecuacién de ler grado.

111.4. Diferencia entre varias situaciones, cudles son de proporcionalidad.

1V. Capacidad de seleccién y aplicacién de procedimientos

IV.1.Utiliza distintos métodos de resolucion de problemas.

1V.2.0rganiza el trabajo en grupo de forma autonoma.

IV.3. Utiliza estrategias de identificacién del problema o trabajo.

IV.4. Utiliza estrategias de representacién grafica.

V. Capacidades en valores, actitudes y normas

V.1. Escucha y respeta las opiniones de los demas.

V.2. Muestra una actitud positiva hacia el 4rea y/o materia.

V.3. Asiste a clase con puntualidad y con el material necesario.

V.4 Manifiesta interés por la organizaci6n del trabajo.

V.5. Trabaja y participa activamente en la clase.

V.6. Coopera con los compafieros en los trabajos en grupo.

V.7. Se esfuerza por mejorar.

V.8. Respeta las normas de convivencia.

V.9. Perturba ¢l normal desarrollo de las clases, distrayendo a sus compafieros.

V.10. Se muestra violento (verbal o fisicamente) con los compafieros.

V.11. Se muestra insolente y retador con el profesorado.

S: Siempre; A.V.: A Veces; N.: Nunca.
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Consgeriade Palitica Territorial
y Medio Ambiente

851 Direccion General deOrdenacion dd Territorio.-
Resolucion de 29 de abril de 2002, por la que
se hace publico €l Acuerdo dela Comision de
Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente
de Canarias de 4 de diciembre de 2001, de
Declaracion delmpacto Ambiental del Proyecto
Campo de Golf en &l Club de Campo Guia de
Isora, promovido por Tropical Turistica Canaria,
SL., ene término municipal de Guiadelsora
(Tenerife).- Expte. n° 29/00.

En gecucion delalegidacidn aplicable, por lapre-
sente,

RESUELVO:

Ordenar la insercion en el Boletin Oficial de
Canariasdel Acuerdo delaComision de Ordenacion
del Territorio y Medio Ambiente de Canarias de fe-
cha 4 de diciembre de 2001, de Declaracion de
Impacto Ambiental del Proyecto Campo de Golf en
el Club de Campo Guia de Isora, promovido por
Tropical Turistica Canaria, S.L., en €l término mu-
nicipal de Guia de Isora, cuyo texto figura como
anexo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de abril de
2002 .- El Director Generd de Ordenacion dd Territorio,
Rafagl Castellano Brito.

ANEXO

LaComision de Ordenaciéon ddl Territorioy Medio
Ambiente de Canarias, en sesion celebrada el dia4
de diciembre de 2001, adoptd, entre otros, €l si-
guiente Acuerdo:

Declaracion de Impacto Ambiental del Proyecto
“Campo de Golf en & Club de Campo Guiade | so-
ra’, promovido por Tropical TuristicaCanaria, S.L.,
en el término municipal de Guiadelsora, islade Te-
nerife (expediente n° 29/00).

PROCEDIMIENTO

La Ley Territorial 11/1990, de 13 de julio, de
Prevencion del Impacto Ecolégico, y € Real Decreto
Legidativo 1.302/1986, de 28 dejunio, de Evaluacion
deImpacto Ambiental, y su Reglamento de gjecucion
aprobado por el Real Decreto 1.131/1988, de 30 de
septiembre, asi como la Ley 6/2001, de 8 de mayo,
de modificacién del Real Decreto Legislativo
1.302/1986, de 28 de junio, de Eva uacion de Impacto
Ambiental, establecen la obligacion de formular
Declaracion de Impacto Ambiental con caréacter pre-
vio alaResolucién administrativa que se adopte pa-
ralarealizacién o, en su caso, autorizacion delasobras,

instalaciones o actividades comprendidas en los ane-
X0s alas citadas disposiciones.

El proyecto propuesto consiste en laconstruccion
de un campo de golf de 18 hoyos sobre una superfi-
cie de 55,8 ha, y de todas las infraestructuras e ins-
talaciones auxiliares necesarias para su completo y
correcto funcionamiento: academia, campo de prac-
ticas, lacasaclub, dependencias paraabergar losequi-
pos deautomatizaciony riego, dmacenesde productos
fitosanitarios y abonos, parque de carritosy de ma-
quinaria, desaladora, pozos de agua salobre, esta-
ciones de bombeo, estacion de pretratamiento de
aguas residuales y conduccién de vertido. Todas es-
tas actuaciones se desarrollan dentro del ambito del
Plan Parcia “Club de Campo de Guiade Isora’.

Las caracteristicas principales del proyecto sere-
cogen en el anexo | obrante en e expediente admi-
nistrativo.

El Estudio de Impacto Ambiental ha sido elabo-
rado por GIUR, S.L., y firmado por D. Joaquin
Soriano y Benitez de Lugo, Ingeniero de Caminos,
Candesy Puertos.

L osaspectos més destacados del referido Estudio
de Impacto serecogeran en €l anexo Il obranteen el
expediente administrativo.

Conforme alo dispuesto en los articulos 29 de la
Ley 11/1990 y 16 del Reglamento citado, € lltre.
Ayuntamiento de Guiade Isoraremitid alaViceconsgeria
de Medio Ambiente del Gobierno de Canarias, con
fecha 29 de septiembre de 2000 (R.E. n° 3270) €
Proyecto de Campo de Golf, el Estudio de Impacto
Ambiental y el resultado de lainformacion pablica

Con fecha 20 de octubre de 2000, e lImo. Sr.
Viceconsgjero de Medio Ambiente del Gobierno de
Canarias requirié a promotor mediante Resolucion
n° 1371, que completase d contenido minimo del Estudio
de Impacto Ambiental de acuerdo con lo estableci-
doend articulo 13delaLey Territorial 11/1990, de
13 dejulio, de Prevencién del Impacto Ecolgico. Con
fecha 19 de enero de 2001 (R.E. n® 1302) € promo-
tor remiti6 lacontestacion alafaltadel contenido mi-
nimo solicitado.

Con fecha 11 de abril de 2001 (R.S. n° 60.450),
lallma. Sra. Viceconsgjera de Medio Ambiente del
Gobierno de Canariasrequirio a promotor, median-
te Resolucién n® 329, que se aportasen aclaraciones
relativasadicho proyecto, de acuerdo conlo establecido
end articulo 29.3 delacitadalL ey Territorial 11/1990.

Confecha 17 de mayo de 2001 (R.E. n° 114.439)
el promoator interpuso recurso de alzada contra la
Resolucién delallma. Sra. Viceconsgierade Medio
Ambiente de fecha 11 de abril de 2001. Este recur-
S0 se estimo parcialmente mediante la Orden n° 559
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del Excmo. Sr. Consgero defecha23 dejulio de 2001,
en |los siguientes términos:

“1°) ... admitiendo la improcedencia de someter
el Estudio de Impacto resultante de las correcciones
practicadas en el mismo, a un nuevo tramite de in-
formacion puablica, por razones de economia proce-
sal ademas de las que quedan expuestas en el cuer-
po de esta Resolucién.

2°) Con respecto alainformacién publica de los
proyectos de Desaladoray Pretratamiento de aguas,
éstadeberarealizarse atravésdel procedimiento que
regula la preceptiva autorizacion de las citadas ins-
talaciones por el Consejo Insular de Aguas, de con-
formidad con lo recogido en lacertificacion emitida
por el mismo”.

Con fecha 12 de julio de 2001 (R.E. n° 181.738)
el promotor remite a la Viceconsgjeria de Medio
Ambiente las aclaraciones y aporta nueva docu-
mentacion (Estudio de Impacto Ambiental de la
Desaladora e Instalaciones Anexas y Estudio de
Impacto Ambiental dela Estacion de Pretratamiento
deAguas ResidualeselnstalacionesAnexas, con las
medidas correctorasy €l plan de vigilancia en con-
junto).

Con fecha 24 de agosto de 2001 (R.E. n° 164.341)
lallma. Sra. Viceconsgjeraremite escrito al promo-
tor comunicandole que no se ha evacuado correcta-
mente el tramite de aclaraciones, y que el plazo pa-
raemitir la Declaracion continlia en suspenso hasta
gue se presenten los proyectos que faltan, y la do-
cumentacién debidamente cumplimentada.

Confecha23 de octubre de 2001 (R.E. n° 297.293)
el promotor remite a la Viceconsgjeria de Medio
Ambientelo solicitado anteriormente, aportando los
proyectos de Estacion de Pretratamiento de Aguas
Residuales, Estaciones de Bombeo de agua de mar
y Conduccion Submarina de desagtie, asi como do-
cumentacién que lo complementa.

Un resumen ddl resultado ddl tramite deinformacion
publica del Estudio se acompafia como anexo |1 a
expediente administrativo.

En consecuencia, laComisién de Ordenacion del
Territorioy Medio Ambiente de Canarias, en €l gjer-
cicio de sus atribuciones, conferidas por la Ley
Territorial 11/1990, de 13 dejulio, de Prevencion del
Impacto Ecoldgico, asi €l Real Decreto Legislativo
1.302/1986, de 28 dejunio, de Evaluacién de Impacto,
y losarticulos4, 16.1y 18 de su Reglamento de gje-
cucion, aprobado por el Real Decreto 1.131/1988, de
30 de septiembre, podria formular, alos solos efec-
tos ambiental es, la Declaracion de Impacto sobre el
Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto “ Campo
de Golf en sector Club de Campo” promovido por

Tropica TuristicaCanaria, S.L., end Club de Campo,
en el término municipal de Guiade Isora.

CONTENIDO DE LA DECLARACION DE IMPACTO

En aplicacidén delaDisposicion Transitoria Tercera
de la Ley Territorial 11/1990, de 13 de julio, de
Prevencién del Impacto Ecoldgico, laDeclaracion de
Impacto gue se emita deberia contener los siguien-
tes puntos:

A) El titulo del Proyecto: “Campo de Golf en El
Club de Campo Guiade Isora’.

B) El &mbito territorial de actuacion: lugar cono-
cido por “Finca de Abama’, ocupando una superfi-
ciede55,8 Ha, dentro del Plan Parcia Club de Campo
Guia de Isora, situado entre las cotas 315y 70 me-
tros sobre € nivel del mar aproximadamente, en el
término municipal de Guiade Isora.

C) El proyecto esta promovido por: Tropical
Turistica Canaria, S.L.

D) Los autores del Proyecto son: D. Joaquin
Soriano y Benitez de Lugo, Ingeniero de Caminos
Candesy Puertos (GIUR, S.L.), D. Dave Thomas
Limited (Consultorade Disefios de Campos de Golf)
y D. Melvin Villaroel Roldan, Arquitecto.

E) El autor del Estudio de Impacto Ambiental: D.
Joaquin Soriano y Benitez de Lugo, Ingeniero de
Caminos, Canalesy Puertos (GIUR, S.L.).

F) Al documento presentado se le ha aplicado la
categoria de Evaluacion de Impacto Ambiental.

G) Laevaluacién conjuntadel impacto previsible
tomadadel respectivo Estudio de | mpacto Ambiental
presentado, resulta ser poco significativa.

H) Laresolucion del 6rgano ambiental actuante
sobre la Declaracion de Impacto Ambiental solicita-
da, resultaser condicionada. L os condicionantes am-
bientales relacionados en €l apéndice, punto M), de
esta Resolucién, se consideran, a todos los efectos,
como parte integrante de este apartado H) de la
Declaracion de Impacto.

1) Lapresente Declaracion de Impacto, en aplicacion
del articulo 18.3 delaLey Territorial 11/1990, tiene
caracter vinculante.

J) Observaciones:

- El Campo de Golf de 18 hoyos se sitlla en una
parcelade 55,8 Ha, dentro del Plan Parcial denomi-
nado “Club de Campo Guia de Isora” qzue se desa
rrolla en una superficie de 1.372.379 m<. El nime-
ro de plazas aojativas es de 5.400 camas, de las
cuaes 1.700 son de uso hotel ero 2.700 de apartamentos
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turisticos y 1.000 de uso residencial. Dicho Plan
Parcial fue aprobado definitivamente el 5dejuliode
1999.

- Mediante Resolucién de 7 de junio de 2001 del
Consgjo Insular de Aguas, se autorizé ala Sociedad
Tropical Turistica Canaria, S.L. a g ecutar cuatro
sondeos deinvestigacion conforme a siguiente con-
dicionado:

a) Lalocalizacion y las caracteristicas construc-
tivas propuestas parala € ecucion delos cuatro son-
deosdeinvestigacion, cumplen con loscriteriostéc-
nicos generales fijados por dicho Organismo en
materiade aguas subterraneas, paralarealizacion de
pozos costeros destinados a la captacion de agua de
mar.

b) Con e cumplimiento de dichosrequisitosse pre-
sume que, en caso de que fuera autorizadala explo-
tacion de los pozos, éstano afectara de formasigni-
ficativael régimen deflujo del aguadulceenlazona
y por tanto ala posicién de la interfaz agua dul ce-
agua salada.

¢) Asimismo se establece que la autorizacion pa-
ra usar estos sondeos de investigacion como pozos
costeros destinados a la captacion de agua de mar,
dependerdde que losresultados de laslaboresdein-
vestigacion confirmen las premisas de partida, y de
lo que se resuelva en la tramitacion del expediente
15-EDAM, tramitado por dicho Organismo.

 Lallma. Sra Viceconsejerade Medio Ambiente
remitio al promotor, con fecha 20 de septiembre de
2001, oficio en € queseadjuntainformedel Servicio
de Calidad Ambiental sobre |os siguientes aspectos.

a) Que la Direccion General de Costas hainfor-
mado favorablemente laocupacion deterrenos de do-
minio publico maritimo-terrestre paralainstalacion
de la conduccion.

b) Dicho Servicioinformafavorablementeel ver-
tido al mar de salmueray aguas pretratadas. También
se afirma que dicho proyecto cumple con lanorma-
tiva, lacua obligaajustificar que bgolas condiciones
oceanogréficasdd emplazamientoy paralasdiferentes
situaciones de vertido, se respetan los objetivos de
calidad establecidos por las normas vigentes para
las distintas zonas de uso que pudieran afectarse por
el vertido.

* El Servicio deBiodiversidad remitié € 15 deno-
viembre de 2000 informe sobre el proyecto denomi-
nado “Regeneracion de la Playa de Abamay em-
barcadero”. En éste se describen losva ores existentes
en la zona litoral del Plan Parcia “Club de Campo
Guiade Isora”, tanto en el medio marino como en el
terrestre, destacando por su importancia:

- La presencia de aves marinas (pardela ceni-
cienta, pardela chica, charrdn comin y halcén taga-
rote) incluidas en € Catdlogo Naciona de Especies
Amenazadas.

- A escasos 100 metros a Oeste de la Punta del
Rogue se enclava una pradera de fanerégamas ma-
rinas (Cymodocea nodosa).

- EnlasproximidadesdelaPlayade Abamaseen-
cuentra la Cueva de San Juan (inserta en e LIC
ES7020117) donde seencontraron 103 especies, en-
tre las que destacan lalangosta herrefia (incluida en
el Catdlogo Nacional de Especies Amenazadas con
lacategoriadeen peligro deextincidn’), dosesponjas
como la Caminus vulcani y Corallistes nolitangere
(esta ultima incluida en el Catdlogo Nacional de
Especies Amenazadas, en la categoria Sensible ala
alteracion del Habitat), que presentan una distribu-
cion en Canarias muy reduciday localizada en am-
bientes especiales similares a de esta cueva, de ahi
su atavulnerabilidad. “... Canarias esla Unicaloca-
lidad conocida en el Atléntico Este para dichas es-
peci estipicas de mayores profundidades, siendo ex-
cepciona encontrarlas en aguas someras como ocurre
enesteenclaveinfralitora”. Por ellolaCuevade San
Juan o de los Cerebros parece ser un caso atipico de
este peculiar hébitat y de ahi, € gran interés cienti-
fico que presenta.

* Confecha 15 denoviembre de 2000 (R.S. r° 35.176)
laViceconsgjeriade Medio Ambiente solicitd infor-
me ala Unidad de Patrimonio del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, por si pudieraverse afectado al-
gun resto arqueoldgico o histérico existente en la
zona donde se va a gjecutar el proyecto. Con fecha
12 defebrero de 2001 y R.E. n° 28.797 se contesta
alo solicitado en el sentido de que:

a) LaCartaArqueol6gicadelazonano esmuy fia-
ble.

b) Que deberia ser el promotor € que contratase
un arquedl ogo paracompletar debidamenteel Estudio
de Impacto en lo que a este tema se refiere.

Enrelacion con e andisisdelasposibles afecciones
sobre restos arqueol 4gicos e historicos, € promotor
presentd unaMemoriade* Intervenciones Arqueol 6gicas
en el Club de Campo de Golf Abama’ en la que se
concluyen unas propuestas de actuacion paradistin-
tossectoresdel Plan Parcia (Abamal, 4y 5) yaque
selocalizaron elementos prehi stéricos, elementosde
uso agricolatradicional, y cuevas tradicionales que
sirvieron de hébitat en el pasado. Dentro del Campo
de Golf solamente existe una Era de valor etnogra-
fico que se conservara.

* Con fecha 19 de abril de 2001 (R.S. n° 64.465)
laViceconsgjeriade Medio Ambiente solicité infor-
me al Consegjo Insular de Aguas sobre determinadas
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cuestionesrelativas a: |os plazos de construccién de
la depuradora de Guia de Isora, la utilizacion de las
aguas de la EDAR de Adegje-Arona, los pozos de
agua salobre y la calidad de las aguas de la EDAR
parael riego del campo de golf. El Consgjo Insular
deAguas contestd mediante escrito defecha4 de sep-
tiembrede 2001 (R.E. n° 2960), enlos siguientestér-
minos:

- El funcionamiento de la Depuradorade Guiade
Isora no esta previsto a corto plazo.

- La gjecucién de la conduccion de reutilizacion
de aguas depuradas desde la Depuradora de Adegje-
Aronaa Santiago del Teide esta prevista para el pe-
riodo 2001-2003. Parael tramo Suefio Azul-PlayaSan
Juan se ha previsto yalaprimerafase.

- Resulta posible la autorizacién de unaplantade
agua de mar en dicho complejo.

- Lapoliticade depuracion de este Consgjo Insular
deAguasseorientahacialos sistemas comarcalesde
depuracién, evitando la proliferacion de pequefias de-
puradoras dispersas de dificil y costoso manteni-
miento y operacion.

- LasaguasdeladepuradoraAdeje-Aronason ap-
tasparael riego agricola, y actual mente se estacons-
truyendo un sistema de tratamiento terciario con de-
sdinizacion que mejoraralacdidad del aguaregenerada
parael riego, que entraraen servicio aprincipiosdel
ano 2002.

» En € estudio sobre la“Hidrogeologiadelos po-
Zos para la captacion de agua salobre” remitido co-
mo anexo al Estudio de Impacto, con destino a la
Desaladorase exponelo siguiente: seguin criteriosdel
CIATFE (Consgjo Insular de Aguas de Tenerife),
“las caracteristicas constructivas y de explotacién
de los pozos costeros deben modificar |o menos po-
sible el régimen de flujo del agua dulce en la zona.
Para ello se recomienda que € sondeo hasta alcan-
zar como minimo lazonade mezclay que secemente,
0 en su defecto no se ranure, en la porcion de tube-
riaproximaal contacto con lasuperficie fredtica(de
manera que la porcion activa de la captacion se lo-
calice en o por debgjo de lainterfaz aguadul ce/agua
salada’ . Ademés “no es posible determinar con pre-
cisony apriori laposicion deinterfaz aguadul ce/agua
salada para, sobre labase de ésta, estimar la profun-
didad, minimadel pozo costero. Por ello el CIATFE
ha establ ecido una profundidad minimade 40 metros
por debajo del nivel del mar parael emplazamiento
de la superficie de succion de la bomba, en el caso
de los pozos de captacion”. El CIATFE ha autoriza-
do a promotor arealizar 4 sondeos de investigacion
conformed condicionado establecido enlaResolucion
de 7 dejunio de 2001.

« El Centro Canario del Aguaharealizado un mo-
delo deladifusion del penacho de la conduccion de
desagiie que justifica la no afeccion a medio mari-
no dadalainsignificanciade las distancias y super-
ficies a las que se consigue la dilucién de la sal-
mueray los mérgenes de seguridad adoptados. En cuanto
a contaminantes fisicos, la salmuera posee dos gra-
dos més que € agua de mar, y si se mezcla con las
aguasresiduaes pretratadas, solamentetendriaun gra-
do mas. “Teniendo en cuenta € origen del efluente
(mezcla de salmuera 60%, con 40% de aguas resi-
duales pretratadas), y bajo las condiciones oceano-
graficas, caracteristicas de la conduccion (profundi-
dad de vertido, longitud, n° dedifusores, diametro de
difusores, etc.), y caracterigticas de pretratamiento rea-
lizado (tamizado, desarenado y desengrasado, cloracion
y decantacién primaria), serespetan |os objetivos de
calidad establecidos por las normas vigentes para
las distintas zonas de uso (Cuevade San Juan, Playa
de Abamay Sebadal) que pudieran afectarse por €
vertido, ya gque incluso en un area oval de aproxi-
madamente 40-50 metros de radio ya se cumplen di-
chos objetivos”.

K) Los 6rganos ambiental es oidos, segln |a defi-
nicion expresa del articulo 19 de la Ley Territoria
11/1990, son:

- Viceconsgjeriade Medio Ambiente del Gobierno
de Canarias.

- llustre Ayuntamiento de Guia de Isora.
- Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

L) El 6rgano ambiental actuante es la Comision
de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de
Canarias.

M) Apéndice de condicionantes.

Examinadala documentacion presentada se esta-
blecen por lapresente Declaracion de Impacto los si-
guientes condicionantes, de manera que se asegure
laminimizacién de los posibles ef ectos ambiental es
negativos, afin de que larealizacion delaactuacion
propuesta pueda considerarse ambientalmente viable:

1.- LaDeclaracion de Il mpacto que seemita, si fue-
rael caso, solo sereferirdalasinfraestructuras, ins-
talacionesy actividades descritas en los Proyectosre-
mitidos, esdecir: Proyecto de Campo de Golf, Proyecto
de Estacion de Pretratami ento de Aguas Residuales,
Proyecto de Planta Desalinizadorade Agua de Mar,
Proyecto de Conduccién de Vertido y Proyecto de
Estaciones de Bombeo.

Por tanto, no se podra gjecutar ninguna otra ac-
tuacion, o ampliacién delascitadasinfraestructuras,
instalacionesy actividades propuestas, salvo quelas
mismas sean consecuencia del cumplimiento de la
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Declaracion de lmpacto que, en su caso, seemita; y/o
seacredite como unamejoraambientd, previoinforme
del 6rgano ambiental, que incluirala determinacion
de si procedera o no un nuevo procedimiento de
Evaluacion de Impacto Ambiental .

2.- Con caracter previo a inicio de las operacio-
nes plantacién del césped del campo de golf, debe-
rén encontrarse plenamente operativas la planta de-
salinizadora de agua de mar, todo el sistema de
recogida, impulsiéon y drengje de aguas, la conduc-
cion devertidoy las estaciones de bombeo. Deigual
modo, y en igual momento, debera estar garantiza-
dalaobtencién del volumen de agua de mar reque-
rido para satisfacer las distintas demandas de agua,
tanto del campo de golf, como de | os restantes usos
previstos en este sector de suelo urbanizable “ Club
de Golf Guiade Isora’.

Ademas, y a objeto de permitir el aprovecha
miento futuro de las aguas depuradas de la Estacién
Depuradora de Aguas Residuales de Adeje-Arona
para el riego del campo de golf, durante la fase de
construccién del campo de golf deberén preverselas
conexiones que permitan engancharse a la conduc-
cion general de reutilizacion de aguas depuradas de
dichadepuradora, cuyo tramo Suelo Azul-Playa San
Juan tiene previstayala primerafase.

3.- Losdesagliesdelared de drenaje previstosen
e Proyecto de Campo de Golf sdlo podran utilizar-
se para la evacuacion de las aguas procedentes del
sistemade drengje, no pudiendo emplearse paraotros
fines distintos, salvo laevacuacién de aguas pluvia-
les.

4.- Habida cuentade lapresenciaen lasinmedia
ciones del ambito de actuaciones de especies de la
fauna que presentan gran sensibilidad al empleo de
biocidas, en e plazo maximo de tres meses después
de larecepcion de la Declaracion de Impacto, debe-
raremitirse a Organo Ambiental actuante el listado
definitivo de productos biocidasautilizar (describiendo
sus principios activos), que en todos | os casos debe-
rén ser de bgjatoxicidad, afin de garantizar, previo
informedelaViceconsejeriade Medio Ambiente, su
inocuidad paralas citadas especies. Esta lista debe-
raincorporar |os productos destinados aunaposible
desinfeccion del suelo utilizado para configurar las
capas de rootzone (zona de enraizamiento o capa de
tierravegetal).

5.- Cuando se pretendan redlizar labores de lim-
pieza de la conduccion de vertido, se seleccionaran
aguellosperiodos en que las condiciones del mar ga-
ranticen lamaximadilucion.

6.- De manera complementaria al Programa de
Vigilancia Ambiental propuesto en el Estudio de
Impacto, deberén establecerse tanto en lafase preo-
peracional, como en lafase operativalos siguientes

controles en el Programa de Seguimiento: abundan-
cia, riquezay diversidad biol6gica, tanto parael Se-
badal, como para la Cueva de San Juan o de Los
Cerebros.

7.- Debera utilizarse un tipo de iluminacion que
evite los deslumbramientos nocturnos sobre la avi-
fauna.

8.- Del examen delainformacion aportadaen los
informes periddicosdel Plan de VigilanciaAmbiental,
la Comision de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente podra establ ecer nuevos condicionantesy/o
modificaciones de los previstos, en funcién de una
mejor consecucion de |os objetivos ambientales de
la presente Declaracion de Impacto.

9.- Lasmedidas correctorasy recomendaciones ex-
plicitadasen € Estudio de Impacto Ambientd, € Pro-
yecto de Campo de Golf y demés proyectos, debe-
rén gjecutarse en todo aquello que no vayaen contra
delo expuesto en el condicionado delaDeclaracién
de Impacto.

Contrael presente acto, por ser de trmite, no ca
be recurso alguno, pudiendo, no obstante, interponer
e que consdere mas oportuno asu derecho 5 entendiese
gue se dan algunos de los supuestos excepcionales
establecidosen €l articulo 107 delalLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicasy dd Procedimiento Administrativo
Comun.- El Secretario delaComisién de Ordenacién
del Territorio y Medio Ambiente de Canarias, Juan
José Santana Rodriguez.

852 Direccion General de Ordenacion dd Territorio.-
Resolucion de 5 de junio de 2002, por la que
se hace publico €l Acuerdo de la Comision de
Ordenacioén del Territorio y Medio Ambiente
de Canariasde 7 de mayo de 2002, que aprue-
ba definitivamente la modificaci6n puntual de
las Normas Subsidiarias de Santa Brigida, en
el Monte, enp.k. 10 delacarretera GC-15 (C-
811), en e término municipal de Santa Brigida
(Gran Canaria).

En gecucion delalegidacion aplicable, por lapre-
sente,

RESUELVO:

Ordenar la inserciéon en el Boletin Oficial de
Canariasdel Acuerdo delaComision de Ordenacion
del Territorio y Medio Ambiente de Canarias de fe-
cha 7 de mayo de 2002, por e que se aprueba defi-
nitivamente |la modificacion puntual de las Normas
Subsidiariasde SantaBrigidaen el Monte, en p.k. 10
de la carretera GC-15 (C-811), promovido por la
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corporacion municipal, término municipal de Santa
Brigida, cuyo texto figura como anexo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de junio de
2002.- El Director Genera de Ordenacion dd Territorio,
Rafael Castellano Brito.

ANEXO

LaComision de Ordenacion del Territorioy Medio
Ambiente de Canarias, en sesién celebrada el dia 7
de mayo de 2002, adoptd, entre otros, d siguiente acuer-
do:

Primero.- Aprobar definitivamente lamodificacion
puntual delasNormas Subsidiariasde SantaBrigida
(Gran Canaria) en e Monte, en p.k. 10 de lacarre-
tera GC-15 (C-811), en los mismos términos en que
resulté propuesto por el Ayuntamiento de Santa
Brigida, aceptandose, conforme a informe emitido
por la Viceconsgjeria de Infraestructuras con fecha
30 de abril de 2002, lareduccion de lalinea de edi-
ficacion solicitadaaladistanciade 12,10 metrosme-
didosdesded gedelacarretera, debiendo respetarse
como minimo laseccion transversal del plano nimero
2° aportado con la solicitud municipal; es decir:

» Semicalzada: 4,15 metros.

* Cuneta: 1.00 metros.

* Paterre-jardineria: 1,70 metros.
* Viadeservicio: 3,75 metros.

¢ Acera: 1,50 metros.

Segundo.- El presente Acuerdo se publicarden e
Boletin Oficial de Canariasy sera debidamente no-
tificado a Ayuntamiento de SantaBrigiday a Cabildo
Insular de Gran Canaria.

Contra el presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante laSala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, contado desde el dia
siguiente al de notificacion del presente acuerdo.

Todo €ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Regimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion modificadapor laLey 4/1999, de 13
de enero, en d articulo 46 delaLey 29/1998, de 13
dejulio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa; en el articulo 248 del Decreto
Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, sobre Texto
Refundido delas L eyesde Ordenacion del Territorio
de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias, y
en € articulo 22 del Decreto 129/2001, de 11 deju-

nio, por d que segpruebad Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Comision de Ordenacion
del Territorio y Medio Ambiente de Canarias.- El
Secretario delaComision de Ordenacion del Territorio
y Medio Ambiente de Canarias, Juan José Santana
Rodriguez.

Consgeria de Empleo
y Asuntos Sociales

853 Instituto Canario dela Muijer.- Resolucién de
3dejuniode 2002, dela Directora, por laque
se modifica parcialmente la Resolucién de 31
demayo de 2001, que establecelasbasesy efec-
tUia convocatoria anticipada de subvenciones
a conceder por €l Instituto Canario de la
Mujer, en el afio 2002, para programas diri-
gidos a fomentar la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres.

Mediante Resolucién de 31 de mayo de 2001 se
establecen las bases y se efectlia convocatoria anti-
cipada de subvenciones a conceder por el Instituto
Canario delaMujer, en € afio 2002, paraprogramas
dirigidosafomentar laigua dad de oportunidades en-
tre mujeresy hombres.

La citada convocatoria se ha llevado a cabo con
cargo alaaplicacién presupuestaria2002 23 01 323B
480.11 23411302 L.A. Acciones dirigidas a la pro-
mocion eigualdad delamujer. A favor deingtituciones
sin &nimo de lucro, por importe de 390.657,87 eu-
ros.

Por la aplicacion de la normativa presupuestaria
y & haber solicitado subvencion entidades congtituidas
juridicamente como fundaciones, lapartida presupuestaria
destinada a las que han obtenido propuesta favora-
ble de concesidn es la siguiente; 2002 23 01 323B
482.11 23411302 L.A. Acciones dirigidas a la pro-
mocidn e igualdad de lamujer. Subvenciones afun-
daciones.

Toda vez que los programas gque pueden ser ob-
jeto de subvencion, conformealo dispuesto enlaba-
se primeradelacitada Resolucion de 31 de mayo de
2001, seencuadran en los objetivos establecidos den-
tro del Eje 45, Medida 18 “ Combatir la segregacion
horizontal y vertical asi como la discriminacién sa-
larial y favorecer laconciliacion de lavida familiar
y labora”, del Programa Operativo de Canarias 2000-
2006, es por lo que, por Resolucién n°185, de 10 de
mayo de 2002, delaDireccidon Generd de Planificacion
y Presupuesto, se adapta la relacion de los créditos
financiadostotd o parcid mente con recursos procedentes
delos Fondos de la Unién Europea para el gercicio
2002, aprobada por la Comision de Planificacion
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Econdémica, en e sentido de dar de dta en larela-
cion alalinea de actuacién ya resefiada, con cargo
a que se hace la citada convocatoria de subvencio-
nes, con |las operaciones asociadas alamisma.

Lainclusion referida implica que las subvencio-
nes gque se concedan con cargo adichos créditos pre-
supuestari os estén cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, con unatasade cofinanciacion del 85%; re-
sultando de aplicacion lo dispuesto en el Decreto
157/1998, de 10 de septiembre, de medidas acerca
delagestion delos Fondos Estructuralesy del Fondo
de CohesiondelaUnion Europea(B.O.C. n° 121, de
23.9.98); sin que la modificacion afecte a régimen
de concurrencia, en los términos establecidos en €
articulo 10.1.A) del Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre, por el que se establece el régimen general
de ayudas y subvenciones de la Administracién
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Tampoco afecta a régimen de concurrencia la
adaptacion de las bases de convocatoria alas refor-
mas introducidas por la Ley 2/2002, de 27 de mar-
Zo, de establecimiento de normas tributarias y de
medidas en materia de organizacién administrativa,
de gestion, relativas a persona de la Comunidad
Auténoma de Canarias y de caracter sancionador
(B.O.C. n° 45, de 8.4.02).

En suvirtud y en uso delas competencias atribuidas
a esta Direccién por el articulo 10.4 del Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por € que se estable-
ce €l régimen genera de ayudasy subvenciones de
laAdministracion Publicade laComunidad Auténoma
de Canarias, modificado parcia mente por €l Decreto
103/2000, de 12 de junio,

RESUELVE:

Uno.- Modificar parcialmentelaResolucién de 31
de mayo de 2001, por la que se establecen las bases
y se efectlia convocatoria anticipada de subvencio-
nes a conceder por €l Instituto Canario de laMujer,
en el afio 2002, para programas dirigidos a fomen-
tar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, en los siguientes términos:

1.- El primer péarrafo del apartado uno, de la ba-
se segunda, queda redactado de la siguiente forma:

“Uno.- El importe del crédito presupuestario que
se prevédestinar alas subvenciones objeto delapre-
sente convocatoria asciende a 390.657,87 euros; de
los cuales 343.177,91 euros van con cargo alaapli-
cacion presupuestaria 2002 23 323B 01 480.11
23411302 L.A. Acciones dirigidas ala promocion e

igualdad de la mujer. A favor de instituciones sin
animo de lucro y 47.479,96 euros, van con cargo a
laaplicacién presupuestaria2002 23 323B 01 482.11
23411302 L.A. Acciones dirigidas alapromocién e
igualdad de la mujer. Subvenciones a fundaciones.
Ambas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
con una tasa de cofinanciacion del 85%, en el mar-
co del Programa Operativo de Canarias 2000/2006.”

2.- En la base novena se introducen un tercer,
cuarto y quinto parrafo que quedan redactados asi:

“De acuerdo con la normativa comunitaria, nun-
ca se consideran gastos elegibles |os siguientes: 1os
gastos bancarios, intereses de préstamos, de leasing
y de cuentas corrientes; cualquier otro gasto finan-
ciero; compras de movilizado; cualquier otro gasto
gue se corresponda con bienes inventariabl es.

En todo caso, laentidad beneficiariade lasubvencion
no podra emplear |os fondos recibidos por este con-
cepto en la adquisicién de bienes o servicios entre-
gados o prestados por personas o entidades vincula-
das con la misma. Asimismo, cuando el importe de
la subvencién concedida seainferior al coste global
de la actividad o adopcion de la conducta que fun-
dament6 su concesion, siendo larealizacion completa
de lamisma el requisito para la obtencion de aqué-
Ilg, ladiferenciano podracorresponder aadquisiciones
de bienes o servicios entregados o prestados por per-
sonas o entidades vinculadas.

Se consideran personas o entidades vinculadas:

a) En € caso de que una de las partes intervi-
nientes sea un sujeto pasivo del Impuesto sobre
Sociedades, cuando asi sededuzcadelashormasre-
guladoras del mismo.

b) En & caso de que ambas partes sean personas
fisicas, cuando exista relacion de consanguinidad
hasta €l segundo grado inclusive, o relacion de afi-
nidad hasta el tercer grado inclusive, y entre conyu-
ges”

3.- El apartado g) delabase duodécimaquedare-
dactado de la siguiente forma:

“g) Someterse alas actuaciones de comprobacién
que, en relacion con las subvenciones concedidas, se
practiquen por el 6rgano concedente, lalntervencién
Generd, la Audiencia de Cuentas de Canarias, €
Tribunal de Cuentas o por cualquier otro organismo
delaComision Europes, asi como facilitar todalado-
cumentacion einformacion que les searequeridapor
los mismosy que esté relacionada con el desarrollo
delaactividad.”
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4.- El apartado i) de la base duodécima quedare-
dactado de la siguiente forma:

“i) Hacer constar en la publicidad o difusion que
sedfectlieatravésde cuadquier medio de comunicacion,
folletos o carteles anunciadores de las actividades y
programas subvencionados, total o parcial mente,
conforme a esta Resolucion, que se trata de una ac-
tividad o programa subvencionado por el Fondo
Socia Europeoy por € Instituto Canario delaMujer,
adscrito alaConsg eriade Empleoy Asuntos Sociales
del Gobierno de Canarias. Asimismo, en cuaquier
material impreso o informético que seelabore se ha-
raconstar €l anagramadel Fondo Socia Europeo, del
Gobierno de Canarias, Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, Ingtituto Canario de la Mujer, en
las condicionesy con |as caracteristicas técnicas nor-
mativamente establecidas.”

5.- El apartado j) de la base duodécima quedare-
dactado asi:

“Observar y cumplir lasinstrucciones que, en re-
lacién con laactividad o conducta subvencionada, di-
manen del Fondo Social Europeo o del Instituto
Canario delaMujer, Consgjeriade Empleo y Asuntos
Sociales, Gobierno de Canarias.”

6.- Se introduce un nuevo apartado en la base
duodécima, con la siguiente redaccion:

“k) En e supuesto de que la entidad beneficiaria
ostente la condicion de fundacion bajo € protecto-
rado de la Comunidad Auténoma de Canarias, ésta
se obliga, ademés, a:

1.- Al cumplimiento, durantetodo € tiempo derea-
lizacién del gasto, delas disposiciones, politicasy ac-
ciones comunitarias, incluidas las correspondientes
alas normas de competencia, contratacion publica,
protecciony mejoradel medio ambiente, eliminacion
de desigualdades y fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como las de informacién y
publicidad, de conformidad con lo establecido en
losarticulos 12y 46 del Reglamento (CE) 1260/1999
del Consgjo, de 21 de junio de 1999, por el que se
establecen las disposiciones generales sobre los
Fondos Estructurales.

2.- Aportar, como medio dejustificacion del gas-
to efectivamente realizado, ademas |os medios esta-
blecidos en la base decimotercera, apartado uno, de
esta Resolucion, los registros contables cuyallevan-
Zavengaimpuesta por lanormativa aplicable y que
proporcionen informacion detallada sobrelos gastos
y los pagos especificos ef ectuados con motivo delos
proyectos o acciones correspondientes a las inter-
venciones comunitarias.

Dichainformaci 6n contendrd, i nexcusablemente,
los sigui entes extremos adecuados al beneficiario de
gue setratey alanormativa contable aplicable aca-
da caso:

- Importe del gasto.

- Partida correspondiente o cuenta de aplicacion
del gasto.

- Breve descripcion del gasto.

- Fecha de contabilizacion.

- Identificaciony localizacion delosjustificantes.

- Fechay método de pago.

- Fotocopia de las facturas pagadas o documen-
to contable gque las sustituya cuando la emisién de
factura no proceda con arreglo a la normativa fis-
cal o contable de aplicacion a beneficiario de que
setrate.

L osjustificantes que habran de aportarse seran los
correspondientes alos gastos real mente pagados por
la entidad beneficiaria con arreglo alas Normas so-
bre gastos subvencionables contenidaen el Anexo del
Reglamento (CE) n° 1685/2000 de la Comisién, de
28 dejulio, por el que establecen las disposiciones
deaplicacion del Reglamento n°1260/1999 del Consgjo
en lo relativo a la financiacién de gastos de opera
ciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

Ladocumentacién original correspondiente que-
daré localizada en €l servicio o unidad responsable
de su custodia a disposicién de las personas y orga
nismos que estan facultados para inspeccionar este
tipo de documentaos con arreglo alanormativade apli-
cacion.

3.- Al cumplimiento de las disposiciones de in-
formaciény publicidad con arreglo alo establecido
en el Reglamento (CE) n° 1159/2000 delaComision,
de 30 de mayo de 2000, sobre las actividades dein-
formaciony publicidad que deben llevar |os Estados
miembros en relacion con las intervenciones de los
Fondos Estructurales.

4.- Llevar unregistro, en launidad o servicio en-
cargado de la custodia y localizacion de la docu-
mentacion relacionada con los gastos especificos,
asi como a que dicha documentacidn se encuentre a
disposicién delas personasy organismos facultados
para su inspeccion con arreglo a las normas comu-
nitarias.”
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~ 7.- Seintroduce un nuevo apartado en la base de-
cimocuarta con la siguiente redaccion:

“€) El empleo de los fondos recibidos en el sen-
tido establecido en los parrafos 2 y 3 del nimero 11
del articulo 52 de la Ley 7/1984, de 11 de diciem-
bre, delaHaciendaPUblicadelaComunidad Auténoma
de Canarias, segun redaccion dadapor laL ey 2/2002,
de 27 de marzo.”

Dos.- Lapresente Resolucion surtira efectos des-
de el dia de su publicacion en € Boletin Oficia de
Canarias.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva
enlaviaadministrativa, cabeinterponer recurso con-
tencioso-administrativo antela Saladelo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justiciade
Canarias, en su sede de Santa Cruz de Tenerife, en
e plazo de dos meses contados desde el diasiguiente
al de su notificacion. Asimismo, a criterio de lain-
teresada, podra interponer en via administrativa re-
curso potestativo de reposicion ante el Instituto
Canario delaMujer, en el plazo de un mes, a contar
desde €l diasiguiente alanotificacion de esta Reso-
lucion, enlostérminos previstosenlosarticulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero, sin perjui-
cio de que puedan interponer cualquier otro que es-
timen procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de junio de
2002.- La Directora, Rosa DavilaMamely.

V. ANUNCIOS
Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

1837 Direccién General de Industria y Energia.-
Anuncio de 12 de marzo de 2002, por € que
se somete a informacion publica el expedien-
terelativo a autorizacion administrativa dela
instalacién eléctrica denominada Ampliacién
de una celda de seccionamiento zona de 66 KV
y dos baterias de condensadores en Subestacién
de Icod (Tenerife).- Expte. n° SE-2002/017.

Solicitada autorizacion administrativa ante esta
Direccién General de Industriay Energiadelasins-
tal aciones el éctricas que a continuaci on se describen
y alosefectos previstosen & Red Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por € que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedi mientos de autorizacion deins-

talaciones de energia eléctrica, se somete a infor-
macion publicalasiguiente instalacion: Ampliacién
de una celdade seccionamiento zonade 66 kV y dos
baterias de condensadores en Subestacion delcod en
laidade Tenerife.

Peticionario: Cia. Unelco.

Expediente n°: SE-2002/017.

Caracteristicas principales:

El equipamiento de la celda de seccionamiento:
- Dos Seccionadorestripolares, servicio exterior.
1. Tension nomina: 72,5 kV.

2. Intensidad nominal: 1.250 Amp.

- Seccionador tripolar, servicio exterior de Hexa
fluoruro (SF6).

1. Tension nomina: 72,5 kV.
2. Intensidad nominal: 1.600 Amp.

- Tres Transformadores de Intensidad, servicio
exterior.

1. Tension nomina: 72,5 kV.

2. Relacion de transformacion: 150-300/1-1-1A.

3. Potenciay clase de precision: 1° Secundario (me-
dida): 30 VA clase 0,5. 2° Secundario (proteccion):
30 VA clase 5P20. 3° Secundario (proteccién): 30 VA
clase 5P20.

- Bateriade Condensadores. formadaspor 24 ele-
mentos de 100 KVAr.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de lainstalacion en laDireccién
General de Industriay Energia de la Consgjeria de
Presidencia e Innovacion Tecnoldgica, sita en el
Edificio Administrativo de Servicios Mlltiples, ca-
lle La Maring, 29, planta 72, y formularse, por du-
plicado, |as reclamaci ones que se estimen oportunas
en € plazo de veinte dias habiles, contados a partir
de la publicacion de este anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a 12 de marzo de 2002.-
El Director General de Industriay Energia, Tomés
Pulido Castro.
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1838 Direcciéon General de Industria 'y Energia.-
Anuncio de 12 de marzo de 2002, por el que
se somete a informacion publica el expe-
diente relativo a autorizacién administrati-
va de la instalacién eléctrica denominada
Traslado de celda de transformador de po-
tencia Tandem 7,2 + 7,2 MVA, 66/20 KV de
Subestacion intemperie a Subestacion inte-
rior en Central de Canddaria (Tenerife).- Expte.
n° SE-2002/018.

Solicitada autorizacion administrativa ante es-
taDireccion General de Industriay Energiade las
instal aciones el éctricas que a continuacion se des-
cribeny alos efectos previstos en el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que seregu-
lan | as actividades de transporte, distribucién, co-
mercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia el éctrica,
se somete a informacion publica la siguiente ins-
talacion: Traslado de celda de transformador de
potencia Tandem 7,2 + 7,2 MVA, 66/20 KV de
Subestacion intemperie a Subestacion interior en
Central de Candelaria.

Peticionario: Cia. Unelco.

Expediente: SE-2002/18.

Caracteristicas principal es:

Traslado delaceldadeintemperie de proteccién
del transformador Tandem ala Subestacion interior
en lazonade 66 kV.

El aparallaje de dicha nueva celda consta de:

~ - Dos Seccionadores tripolares, servicio inte-
rior.

1. Tensién nominal: 72,5 kV.

2. Intensidad nominal: 1.600 Amp.

3. Linea de Fuga de los polos: 2.550 mm.
4. Fabricacion: AEG.

- Interruptor tripolar, servicio interior Hexafluoruro
(SF6).

1. Tensién nominal: 72,5 kV.
2. Intensidad nominal: 1.600 Amp.
3. Poder de corte: 4.000 MVA.

4. Tiempo de corte: 0,5 s.

5. Provisto de mando el ectrénico.

6. Fabricacion: Sprecher.

- Tres Transformadores de Intensidad.
1. Tensién nominal; 72,5 kV.

2. Relacion de transformacion: 75-150-300/1-1-
12,

3. Potenciay clase de precision: 1 Secundario:
30 VA cl 0,2. 2 Secundario: 30 VA cl 5P20. 3
Secundario: 30 VA cl 5P20.

4. Tipo: CXG-72.

5. Fabricacion: Arteche.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto delainstalacion enlaDireccion
General deIndustriay EnergiadelaConsegjeriade
Presidencia e Innovacion Tecnoldgica, sita en el
Edificio Administrativo de Servicios MUltiples, ca
lleLaMarinag, 29, planta 72, y formularse, por du-
plicado, las reclamaciones que se estimen oportu-
nas en el plazo de veinte dias hébiles, contados a
partir de la publicacién de este anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a12 de marzo de 2002.-
El Director General de Industriay Energia, Toméas
Pulido Castro.

1839 Direccion General de Industria 'y Energia.-
Anuncio de 24 de abril de 2002, por el que
se somete a informacién publica el expe-
diente relativo a autorizacion administrati-
va de la instalacion eléctrica denominada
Acometida de media tension y Estacién
Transformadora, sita en Pérez Galdds, esquina
calle Hermanos Alvarez Quintero, Guargacho,
término municipal de San Miguel de Abona
(Tenerife).- Expte. n° SE-2002/049.

Solicitada autorizacion administrativa ante es-
ta Direccion General de Industriay Energiade las
instal aciones el éctricas que a continuacion se des-
cribeny alos efectos previstos en el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que seregu-
lan las actividades de transporte, distribucion, co-
mercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
se somete a informacion publica la siguiente ins-
talacion: Acometida de media tensiéon y Estacién
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Transformadora, sita en Pérez Galdds, esquina ca-
Ile Hermanos Alvarez Quintero, Guargacho, término
municipal de San Miguel de Abona.

Peticionario: Diia. Rosario RochaGonzéez y otros.

Expediente n°: SE-2002/049.

Caracteristicas técnicas:

- Extension de red subterrénea: linea subterra-
neade 55 metros de longitud. Seccién: 3 x 1 x 150
mm2. Tension: 20 kV. Conductor: Al. Aislamiento:
12/20 kV. Circuito: simple. Punto de conexion: li-
nea Unelco y final en Estacion Transformadora.

- Centro de Transformacion: un trafo de 100
KVA. Tipo: interior. Aislamiento: 20 kV Relacion:
20.000/420-230 V. Término municipal de San
Miguel de Abona.

- Presupuesto: 24.798,40 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto delainstalacion enlaDireccidn
General de Industriay Energiade laConsejeriade
Presidencia e Innovacion Tecnoldgica, sita en el
Edificio Administrativo de Servicios Mltiples, ca-
lleLaMarinag, 29, planta 72, y formularse, por du-
plicado, las alegaciones que se estimen oportunas
en el plazo de veinte dias hébiles, contados a par-
tir de la publicacion de este anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de abril de 2002.-
El Director General de Industriay Energia, p.d., el
Jefe de Servicio de Instalaciones Energéticas
(Resolucion n® 1.044, de 21.11.01), Emilio Fresco
Rodriguez.

1840 Direccion General de Industria y Energia.-
Anuncio de 30 de abril de 2002, por el que
se somete a informacién publica el expe-
diente relativo a autorizacion administrati-
va de la instalacion eléctrica denominada
Estacion Transformadora de 400 KVA para
Urbanizacion Los Santos, El Chorrillo, tér-
mino municipal de El Rosario (Tenerife).- Expte.
n° SE-2002/045.

Solicitada autorizacion administrativa ante es-
taDireccion General de Industriay Energiade las
instal aciones el éctricas que a continuacion se des-
criben y los efectos previstos en el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-

lan las actividades de transporte, distribucion, co-
mercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia el éctrica,
se somete a informacion publica la siguiente ins-
talacion: Estacion Transformadora de 400 KVA
para Urbanizacion Los Santos, El Chorrillo, término
municipal de El Rosario.

Peticionario: 8 Cambela, S.L.
Expediente n°: SE-2002/045.

Caracteristicas principal es:

- Centro de Transformacion: un trafo de 400
KVA. Tipo: interior. Aislamiento: 20 kV. Relacion:
20/0,42 kV, sito en Urbanizacion Los Santos, El
Chorrillo del término municipal de El Rosario.

- Presupuesto: 30.693,13 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto delainstalacion enlaDireccién
General deIndustriay EnergiadelaConsegjeriade
Presidencia e Innovacion Tecnoldgica, sita en el
Edificio Administrativo de Servicios MUltiples, ca-
lleLaMarinag, 29, planta 72, y formularse, por du-
plicado, las alegaciones gue se estimen oportunas
en el plazo de veinte dias habiles, contados a par-
tir de la publicacién de este anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de abril de 2002.-
El Director General de Industriay Energia, p.d., €l
Jefe de Servicio de Instalaciones Energéticas
(Resolucién n® 1.044, de 21.11.01), Emilio Fresco
Rodriguez.

Con_sej eriade Econc_)ml'a,
Hacienday Comercio

1841 Direccion General de Tributos. Inspeccion de
Tributos de Santa Cruz de Tenerife.- Anuncio
de 28 de mayo de 2002, relativo a requeri-
miento de comparecencia para notificacién
a los interesados en los procedimientos ad-
ministrativos en relacion al Impuesto sobre
Transmisiones Patrimonialesy Actos Juridicos
Documentados.

Habiéndose intentado por dos veceslanotifica-
cion al interesado o a su representante por los cau-
ces previstos a tal efecto en el articulo 105 de la
Ley 230/1963, de 28 de diciembre, Genera Tributaria,
segUn redaccién dada por el articulo 28 de la Ley
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66/1997, de 30 de diciembre, de M edidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, sin que haya
sido posible practicarla por causas no imputables
alaAdministracion, por medio del presente se ha-
ce publica larelacion de actos que se encuentran
pendientes de notificar, sefialandose, en cada caso,
el procedimiento tributario en el que se hadictado
el correspondiente acto:

INSPECCION DE TRIBUTOS DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIA-
LESY ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

1.- ACUERDO DE INICIO Y PROPUESTA DE RESO-
LUCION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR POR IN-
FRACCION TRIBUTARIA GRAVE:

Relacion de sujetos pasivos, obligados tribu-
tarios o representantes a notificar por el procedi-
miento y alos efectos anteriormente citados:

MUNICIPIO: Santa Cruz de Tenerife.

REF.: 2002/7153.

N.I.F.: B38403689.

APELLIDOSY NOMBRE: Paco Masa, S.L.
DOMICILIO: calle Pérez Galdos, 20.

C.P: 38003.

L os sujetos pasivos, obligados tributarios o re-
presentantes anteriormente rel acionados deberan com-
parecer en el plazo de diez dias contados desde el
siguiente al delapublicacion del presente anuncio
para ser notificados de las actuaciones administra-
tivas contenidas en los referidos procedimientos ad-
ministrativos, ante la Inspeccion de Tributos de
Santa Cruz de Tenerife delaDireccion General de
Tributos de la Consgjeria de Economia, Hacienda
y Comercio del Gobierno de Canarias, sita en la
Avenida José Manuel Guimerd, 8, 52 planta, Edificio
UsosMdltiples || de Santa Cruz de Tenerife, en ho-
rario de 9,00 a 14,00, todo ello de acuerdo con lo
establecido atal efecto en €l citado articulo 105.6
delaLey Genera Tributaria.

Asimismo se comunica que si transcurrido di-
cho plazo no se hubiese comparecido, la notifica-
ci6n se entendera producida a todos | os efectos | e-
gales desde el diasiguiente al del vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de mayo de 2002.-
El Jefe de Inspeccion de Tributos, Diego Lopez
Teera

ConsgjeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacién

1842 \iceconsgjeria de Pesca.- Anuncio de 6 de
mayo de 2002, por el que se somete a infor-
macion publica el expediente relativo a so-
licitud de concesion administrativa de un
proyecto de granja marina, a situar entrela
Punta Teneféy el Aeroclub de Gran Canaria,
término municipal de San Bartolomé de
Tirajana (Gran Canaria), promovido por la
empresa Procria, S.L.

Habiendo presentado laempresa Procria, S.L. una
solicitud para la concesion administrativa para la
instalacion y explotacion de un establecimiento de
acuiculturay el Estudio de Impacto Ecolégico pa-
rasu evaluacion, correspondiente al proyecto degran-
jamarina, consistiendo el mismo en el fondeo de
24 jaulasflotantes, enlazonadelitoral entre Punta
Teneféy el Aeroclub de Gran Canaria, en aguas del
sureste de laisla de Gran Canaria, término muni-
cipal de San Bartolomé de Tirajana, se someteain-
formacion publica, por el plazo de un mes, conta-
do desde el dia siguiente a de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Canarias,
encontrédndose el proyecto y el Estudio de Impac-
to Ecolégico en la sede de la Viceconsgjeria de
Pesca (Edificio de Usos MUltiples, 32 planta, Pla-
zadelos Derechos Humanos, Las Palmas de Gran
Canaria) y en el Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirgjana, a disposicién de quienes tengan inte-
rés en examinarlo, a efectos de remision de escri-
toseinformesal respecto. Todo ello conformealo
establecido en el art®. 10 delaLey 23/1984, de 25
de junio, de Cultivos Marinos (B.O.E. n° 153, de
27.6.84), asi como alo previsto en el art®. 112 de
laLey 22/1988, de Costas, y de acuerdo al articu-
lo 28 delaLey Territorial 11/1990, de 13 dejulio,
de Prevencion del Impacto Ecolégico (B.O.C. n°
92, de 23.7.90).

Las Padmas de Gran Canaria, a6 de mayo de 2002.-
El Viceconsegjero de Pesca, Manuel Fajardo Feo.

Administracion Local

Cabildo I nsular
de Fuerteventura

1843 ANUNCIO de 6 de mayo de 2002, relativo
al Decreto por el que seresuelve aprobar la
Calificacion Territorial para la instalacién
edlicay solar paraviviendasaisladas, en el
lugar conocido como Camino a Esquinzo, tér-
mino municipal de La Oliva, solicitada por
Dia. Andrea Barbara Wittwer-Schar, en re-
presentacion dela E.M. Finca Esquinzo, SL.
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Se hace de publico conocimiento que, con fecha
6 de mayo de 2002, el Consejero Delegado de
Politica Territorial, Medio Ambiente y Aguas del
Cabildo Insular de Fuerteventura ha dictado el
Decreto por € que seresuelve aprobar laCalificacion
Territorial paralainstalacion edlicay solar paravi-
viendas aisladas, en € lugar conocido como Camino
a Esquinzo, término municipal de La Oliva, soli-
citada por Dfia. Andrea Barbara Wittwer-Schar, en
representacion de laE.M. Finca Esquinzo, S.L.

Puerto del Rosario, a 6 de mayo de 2002.- El
Consgjero Delegado, Manuel Miranda Medina.

Ayuntamiento de Guia de I sora
(Tenerife)

1844 ANUNCIO de 10 de mayo de 2002, relativo
alasbasesy convocatoria paralaprovision
de tres plazas de Policia Local.

A medio del presente se hace de publico cono-
cimiento que en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife de fecha 6 de mayo de
2002, aparece publicada la convocatoria de tres
plazas selectivas paracubrir en régimen de propiedad
de Guardia de la Policia Local, asi como las mo-
dificacionesrealizadas sobre las bases regidoras de
|a presente convocatoriaaprobadas por Decreto de
Alcaldian® 309/02, de 19 de junio de 2000.

Lasinstancias solicitando tomar parte en las ex-
presadas pruebas selectivas se presentaran en el
Registro General de esta Corporacion en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde el diasiguiente
al de la publicacion del extracto de la misma con-
vocatoriaen el Boletin Oficial del Estado, confor-
me establece |a base tercera por la que serige la
presente convocatoria.

Guiadelsora, a10 de mayo de 2002.- El Alcalde-
Presidente, Pedro M. Martin Dominguez.

Ayuntamiento de Tegueste
(Tenerife)

1845 ANUNCIO de 12 de abril de 2002, relativo
alaencomienda al Consorcio de Tributos de
la Isla de Tenerife de la gestién recaudato-
ria en via gjecutiva de recursos municipal es.

El Pleno del Consorcio de Tributosde lalslade
Tenerife, enlasesion extraordinariacelebradael dia
18 de febrero de 2002, acordd aceptar la integra-

cién en el Consorcio, del Ayuntamiento delaVilla
de Tegueste, en consecuenciade la peticién que fue
formulada por dicha Corporacion, en €jecucion del
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, enla
sesion celebrada el dia7 de febrero de 2002, en la
cual asimismo se acord6 laadhesion alos Estatutos
del Consorcio de Tributos, aprobados por Decreto
del Gobierno de Canarias 121/1986, de 14 de ju-
lio (B.O.C.A.C. de 18 dejulio de 1986), y modifi-
cados por acuerdo del Pleno del Consorcio de 20
de octubre de 1998.

El Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, en la
citada sesion plenaria, acordo asimismo encomen-
dar al Consorcio de Tributos de lalslade Tenerife
la gestion recaudatoria, en los periodos voluntario
y gecutivo, delos Impuestos sobre Bienes Inmuebles,
sobreActividades Econdmicas, sobre Vehiculosde
Traccion Mecanicay laTasade Entrada de Vehiculo,
y en periodo g ecutivo, del Impuesto sobre Incremento
de Valor de los Terrenos de naturaleza Urbana, o
gue fue aceptado por el Consorcio enlasesion ple-
nariacelebradael dia18 defebrero de 2002, al am-
paro de lo establecido en el art®. 15 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, mediante Acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de fecha 9 de abril de 2002 se adopt6 enco-
mendar igualmente al Consorcio de Tributos la
gestion de los siguientes Tributos:

- Precio PUblico por la prestacién del Servicio
de Dia a Mayores: Ordenanza aprobada en febre-
ro 2002: via gjecutiva.

- Tasa por la prestacion de servicios urbanisti-
cos: Ordenanza aprobada en febrero 2002: viagje-
cutiva

- Tasa por aprovechamientos especiales de la
via publica: Ordenanza aprobada en febrero 2002
excepto paralos vados que se aplicara latarifade
laOrdenanzaaprobadaen el gjercicio 2001: viagje-
cutiva.

- Impuesto sobre Construcciones, I nstalaciones
y Obras: Ordenanza aprobada en febrero 2002: via
gecutiva.

- Tasa por la prestacion de licencia de apertura:
Ordenanza aprobada en febrero 2002: via ejecuti-
va

- Tasa por la prestacion de los servicios de ce-
menterio: Ordenanza aprobada en febrero 2002:
via gjecutiva.
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- Tasa por larecogida domiciliaria de residuos
sblidos: se aplicarala Ordenanza aprobada para €l
gjercicio 2001: viavoluntariay ejecutiva.

- Tasa por laexpedicion de documentos: Ordenanza
aprobada en febrero 2002: via gjecutiva.

- Tasa por matricul as exigibles aaumnos que se
inscriban en la Escuela Municipal de Musica de
Tegueste: Ordenanza aprobada en febrero 2002:
via gjecutiva.

- Precio publico por matriculas exigibles a los
alumnos que se inscriban en cursos aimpartir por
laEscuelaMunicipal de Folklore: Ordenanzaapro-
bada en febrero 2002: via gjecutiva

- Tasapor d sarvicio de celebracion de Matrimonios
Civiles: Ordenanza aprobada en febrero de 2002:
via gjecutiva.

- Tasapor laprestacion del servicioy utilizacion
privativao aprovechamientos especialesdelosbie-
nes de dominio plblico con ocasion defiestasy otros
actos: Ordenanza aprobada en febrero de 2002: via
gecutiva

- Tasa por el uso privativo o aprovechamientos
especiales de las instalaciones, prestacion del ser-
vicio o la realizacion de actividades culturales:
Ordenanzay aprobadaen febrero de 2002: viagje-
cutiva

- Tasa por la prestacién de servicios en lasins-
talaciones deportivas y realizacion de actividades
deportivas, deocioy tiempo libre: Ordenanzaapro-
bada en febrero 2002: via gjecutiva.

- Tasa por licencias para construcciones, insta-
laciones y obras. Ordenanza aprobada en febrero
de 2002: via gjecutiva.

- Tasa por la prestacién de los servicios del
Mercadillo de Productos L ocales: Ordenanza apro-
bada en febrero de 2002: via gjecutiva.

- Precio publico por laprestacion del servicio de
ayuda a domicilio: Ordenanza aprobada en febre-
ro 2002: via gjecutiva.

- Tasa por la prestacion del servicio de recogi-
day retirada de la via pablica de vehiculos y per-
manencia en el depdsito habilitado al efecto:
Ordenanza aprobada en febrero 2002: via gjecuti-
va

- Contribuciones especiales: se aplicara la
Ordenanza aprobada en €l afio 1999: via gjecutiva.

- Tesapor licencias de autotaxisy demas vehiculos
de alquiler: se aplicara la Ordenanza aprobada en
el afo 1995: via gjecutiva.

El alcance de la gestién encomendada com-
prenderael delas atribuciones correspondientes al
Ayuntamiento en la recaudacion de las deudas por
los Impuestos y Tasas objeto de la encomienda,
tanto en periodo voluntario como €jecutivo, en to-
das las actuaciones necesarias en ambos procedi-
mientos hasta el total cobro delas deudasy delos
recargos, interesesy costas, s fueraprocedente, cu-
yas actuaciones, sin caracter exhaustivo, se concretan
en las siguientes:

a) Recaudacion en periodo voluntario delosre-
cursos encomendados de cobro periddico.

b) Determinacioén del periodo de cobranzaen vo-
luntaria de dichos recursos.

c) Dictar laprovidencia de apremio, expedir re-
laciones certificadas de deudores por valoresen re-
cibo y certificaciones de descubierto.

d) Recaudacion en via gjecutiva de los recursos
encomendados.

e) Liquidacion de intereses de demora.

f) Resolucién de los recursos que se interpon-
gan contralos actos anterioresy todas|as actuaciones
gue impliquen gestién recaudatoria (aplazamientos,
fraccionamientos y suspensiones).

g) Cualquier otra actuaciéon necesaria para la
realizacion de la gestion recaudatoria de los re-
Ccursos objeto de la encomienda.

h) Resolucion de | os expedientes de devolucion
de ingresos indebidos.

Asimismo se acordd que en la gestion tributa-
riadel Impuesto sobreActividades Econdémicas, las
atribucionesdeterminadasen €l art®. 92.2° delalLey
39/1988, de 28 de diciembre, que se encomiendan,
se concretan en las siguientes:

~a) Concesion y denegacion de exencionesy bo-
nificaciones.

b) Realizacién de liquidaciones para determinar
las deudas tributarias.

¢) Elaboracion y emisién de listados y docu-
mentos cobratorios.

d) Précticadelas notificaciones colectivasen va-
lores-recibo, y en su caso, en las liquidaciones por
ingresos directos.
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e) Dictar laprovidenciade apremio y expedir cer-
tificaciones de descubierto.

f) Recaudacion de las deudas tanto en periodo
voluntario como ejecutivo.

g) Liquidacion de los intereses de demora.

h) Resolucion de | os expedientes de devolucion
de ingresos indebidos.

i) Resolucion de los recursos que seinterpongan
contralos actos anteriores.

j) Realizacion de las funciones de colaboracion
con lalnspeccion Tributariadel Estado en lacom-
probacién del Impuesto.

k) Cualquier otra actuacién necesaria para €l
gjercicio de las funciones contenidas en el art°.
92.2 delaLey de Haciendas Locales.

El plazo de vigencia de | as gestiones encomen-
dadas esindefinido, apartir el presente anuncio en
el Boletin Oficial delaProvinciay tendraeficacia
hasta que una de | as entidades intervinientes acuer-
de el cese de la encomienda.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento.

Tegueste, a12 de abril de 2002.- El Alcalde, Vidal
Suérez Rodriguez.

1846 ANUNCIO de 24 de abril de 2002, relativo
ala Oferta de Empleo Publico correspondiente
al gjercicio 2002.

LaAlcaldia-Presidencia en Resolucion del dia
de 17 de abril del afio en curso haresuelto aprobar
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
gjercicio 2002.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.
CORPORACION: Tegueste.
NUMERO DE CODIGO TERRITORIAL: 38046.

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo: A.

Clasificacion y denominacion: Escala de Admi-
nistracion General. Subescala Técnica. Denominacion
del puesto: Técnico de Admoén. General.
Vacantes: 1.

Sistema seleccidn: oposicion libre.

Grupo: A.

Clasificacién y denominacion: Escalade Adminis-
tracion General. Subescala Técnica. Denominacion
del puesto: Tesorero.

Vacantes: 1.

Sistema seleccion: oposicion libre.

Grupo: A.

Clasificacion y denominacion: Escala de Admi-
nistracion Especia. Subescala Técnica Denominacion
del puesto: Arquitecto Superior.

Vacantes: 1.

Sistema seleccién: oposicion libre.

Grupo: D.

Clasificacion y denominacién: Escala de Admi-
nistracion Especial. Subescalade Servicios Especiaes.
Denominacién del puesto: Cabo delaPoliciaLocal.
Vacantes: 1.

Sistema sel eccion: concurso-oposicion.

Grupo: D.

Clasificacion y denominacion: Escala de Admi-
nistracién Especial. Subescalade Servicios Especiaes.
Denominacion del puesto: PoliciaLocal.
Vacantes: 1.

Sistema seleccion: oposicion libre.

PERSONAL LABORAL

Nivel titulacion: C. Bach. Supe. o T. equivalente.
Categoria laboral: Administrativo. Denominacion
del puesto: Administrativo de Administracion Ge-
neral.

Vacante: 1.

Sistema sel eccion: concurso-oposicion.

Tegueste, a24 de abril de 2002.- El Alcalde, Vida
Suérez Rodriguez.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancia e I nstruccion
n° Uno de Granadilla de Abona

1847 EDICTO de 19 de marzo de 2002, relativo
al fallo de la sentencia recaida en los autos
dejuicio menor cuantia 415/98.

Dfia. Visitacion Rengifo Olea, Secretaria del
Juzgado de Primeralnstanciae Instruccién n® Uno
de Granadillade Abonay su Partido Judicial:



Boletin Oficial de Canarias nm. 79, miércoles 12 de junio de 2002

10147

Hago saber que en los autos de juicio de menor
cuantia 415/98 ha recaido sentencia cuyo encabe-
zamiento y fallo resultan del tenor literal siguien-
te:

En Granadillade Abona, a 29 de octubre de dos
mil uno.

Vistos por mi, AliciaBarbadelaTorre, Juez del
Juzgado de Primeralnstanciae Instruccion n® Uno
de Granadillade Abona, |os presentes autos de j ui-
cio de menor cuantia 415/98 seguidos ante este
Juzgado ainstanciadel Procurador D. Angel Oliva
Tristdn Fernandez, en nombrey representacion de
D. Werner Seyberth y Dfia Hella Seyberth contra
Colonial Village Sales Limited y Colonial Village
Club, sobre resolucién de contrato y reclamacion
de cantidad.

FALLO:

Que estimando la demanda interpuesta por €l
Procurador D. Angel Oliva Tristan Fernadndez, en
nombre y representacion de D. Werner Seyberth y
Diia. Hella Seyberth, debo declarar resuelto el con-
trato de compraventa suscrito con fecha 19 de no-
viembre de 1995, condenando aColonia Village Sdes
Limited y Colonial Village Club a que abonen so-
lidariamente a los actores la cantidad de trece mil
cuatrocientos setenta y nueve marcos alemanes
(13.479 DM) en su contraval or en pesetas segun €l
cambio oficial en lafechadel pago, mas el interés
legal desde lafecha de interposicion de la deman-
da. Asimismo deberan abonar |as costas causadas.

Contra esta sentencia podré interponerse recur-
so de apelacion en este Juzgado en el plazo decin-
co dias a contar desde su notificacion.

Y de conformidad con lo dispuestoenlaLECy
para que sirva de notificacién a los referidos de-
mandados cuyo actual paraderoy domicilio seig-
nora, se expide lapresente en Granadillade Abona,
a 19 de marzo de 2002.- La Secretaria.

Notaria de D. Roberto
J. Cutillas Morales

1848 EDICTO de 29 de mayo de 2002, relativo a
subasta, expediente provisional n° 01/2002.

Yo, Roberto J. Cutillas Morales, Notario del
Ilustre Colegio delas|slas Canarias, con despacho
en el Local 79 del Centro Comercial San Eugenio,
sito en la Urbanizacion San Eugenio, Avenida de
los Pueblos, 20, término municipal de Adeje.

HAGO SABER:

Que ante mi se tramita procedimiento de venta
extrajudicial, nimero de expediente provisional
01/2002, de la siguiente finca:

Urbana.- Trozo deterreno edificable en Playade
San Juan, sitio que llaman “ Fonsalia’, del término
municipal de Guia de Isora, que se distingue con
los nimeros 11-12, que tiene una extension super-
ficial de cuatrocientos doce metros con sesenta de-
cimetros cuadrados, y quelinda: frente, Avenidade
Venezuel a; fondo, parcelanimero 13; derecha, zo-
na edificada; e izquierda, parcela nimero 10.

Inscripcion.- Al Tomo 1538, Libro 131 de Guia
de Isora, Folio 209, Fincan® 11.331.

Se sefialala primera subasta para el diadiez de
julio del afio dos mil dos alasdiez horasy treinta
minutos; la segunda, en su caso, para el diavein-
tiuno de agosto del afio dos mil dos alas diez ho-
rasy treintaminutos, y latercera, en el suyo, para
el diaveinticinco de septiembre del afio dos mil dos
alas diez horas y treinta minutos; en caso de lle-
garse a licitacién entre el duefio y el acreedor, se
sefidla para el dia tres de octubre del afio dos mil
dos alas diez horas y treinta minutos.

Todas las subastas se celebrardn en el local de
esta Notaria antes indicado.

El tipo para la primera subasta es de un millén
veinte mil quinientos noventay cuatro euros con
cincuentay ocho céntimos de euro (1.020.594,58)
parala primera subasta; parala segunda, el seten-
tay cinco por ciento delacantidad indicada; later-
cera se hara sin sujecion atipo.

La documentacién y la certificacion registral
pueden consultarse en laNotaria; se entenderaque
todo licitador aceptacomo bastante latitulacion. Las
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cargas, gravamenesy asientos anteriores alahipoteca
gue se gjecuta continuaran subsistentes.

L os postores deberan consignar previamente en
esta Notaria el treinta por ciento del tipo corres-
pondiente, o el veinte por ciento del de la segunda
subasta para tomar parte en latercera.

S6lo la adjudicacion afavor del gjecutante o €l
remate a favor del mismo o de un acreedor poste-
rior podra hacerse a calidad de ceder a un tercero.

Adeje, a 29 de mayo de 2002.- El Notario de
Adeje-Playa de las Américas, Roberto J. Cutillas
Morales.
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