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|. DISPOSICIONES GENERALES
Presidencia del Gobierno

804 LEY52002, de3dejunio, dd Consgo Conaultivo
de Canarias.

Seanotorio atodoslosciudadanosqued Parlamento
de Canarias haaprobado y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con o que establece el articulo 12.8 del
Egatuto de Autonomia, promulgoy ordeno lapublicacion
delalLey 5/2002, de 3dejunio, del Consgo Consultivo
de Canarias.

Lal ey 4/1984, de6 dejulio, de Consgo Consultivo
de Canarias, que desarroll6 el que fueraarticulo 43
del Estatuto de Autonomia-hoy articulo 44-, descri-
bi6 en su predmbulo al Consegjo en ladoble vertien-
tede 6rgano dedimension reflexivay racionaizadora
dirigido avelar por lacorrectainterpretacion del blo-
gue congtituciona en su aplicacion aCanarias-laade-
cuacion al Estatuto de Autonomia de los proyectos
y proposicionesde L ey, enladiccién del antiguo pre-
cepto estatutario-, y en su otra vertiente de institu-
cion de apoyo a quehacer administrativo ordinario
gue habriade desarrollarse mediante jui cios técnicos
en |os temas sometidos a consulta, sefial andose que
el algjamiento de laperspectivadelalineagecutiva
reportarialaventajade lagprehension delos problemas
suscitados con unamayor profundidad que habriade
facilitar el desapasionamiento de lagestién diaria.

La sentencia 204/92, de 26 de noviembre, del
Tribunal Constitucional, despej desde e primer mo-
mento laincertidumbre de la superposicion de érga-
nos de consulta (Consegjo de Estado y érganos simi-
lares de las Comunidades Auténomas), sentando la
doctrinadel reconocimiento delacompetenciadelas
ComunidadesAutonomas paralacreacion, en virtud
de sus potestades de autoorganizaci on, de érganos con-
sultivos propios semejantesa Consgjo de Estado, es-
tableciendo a propio tiempo laconstitucionalidad de
la sustitucion de los informes preceptivos de éste
por los del correspondiente Grgano superior consul-
tivo autonomico.

Por otraparte, el legidlador estatal, en coherencia
con tal doctrina, hatenido en cuenta que son nume-
rosas las Comunidades Autébnomas que han optado

por dotarse de 6rganos consultivos, reflejando en su-
cesivos textos | egal es supuestos de consulta a éstos;
asi, por giemplo, las Leyes 13/1995, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Publicas, y
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Lareformadel Estatuto deAutonomiade 1996 dio
nueva redaccion al precepto referido al Consejo
Consultivo -articulo 44, sefialado anteriormente-, y
depurd su formulacién sin mayores innovaciones,
gue se redujeron a precisar €l caracter supremo del
organo consultivo en el &mbito de la Comunidad
Auténoma, aintroducir lareferenciaalaConstitucion
como pardmetro delasiniciativaslegidativas, y aase-
gurar laimparciaidad y laindependenciadd Consgjo,
lo que ya se habia materializado en la Ley 4/1984.

Larevision que se abordaen estaley responde, por
tanto, ala necesidad de introducir mejorasen lare-
gulacién del érgano de consulta que ha aconsejado
laexperienciaen losafiostranscurridos desde que se
constituyd el Consejo Consultivo de Canarias, en
buena parte sugeridas desde la propia institucion.

En lineas generales, laley innovaen tres vertien-
tes: lacomposicion del Consgo, d alcancedelafun-
cion consultiva, y su funcionamiento.

El Consgjo Consultivo, de cinco miembros pasaa
estar integrado por siete, manteniendo la proporcion
en las propuestas de nombramiento que hayan de ha-
cer el Parlamento -cuatro- y €l Gobierno -tres-, y se
refuerza alin mas € quérum de mayoria paralafor-
macion dela propuesta parlamentaria de Consgjeros,
gue pasa de las tres quintas partes de los miembros
delaCémaraalade las dos terceras partes.

El conjunto de supuestos en los que habrade dic-
taminar el Consegjo con caracter preceptivo ha que-
dado sensiblemente ampliado, de modo que, por una
parte, va a requerirse la intervencion previa del
Consgjo en todas lasiniciativas legisl ativas -excep-
cion hechadelosproyectos de Leyes de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma, y no yatan
sblo en algunas de ellas en razdn de materias deter-
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minadas. De otraparte, laincorporacién de un apar-
tado sobre consulta preceptiva en materia de legali-
dad de laactuacion de | as diversas administraciones
publicas canarias, comporta un incremento notable
del papel del Consgjo. Novedoso hasido también, jun-
to alaposibilidad de solicitar con carécter facultati-
vo €l parecer del Consgjo, propiciar que en e curso
del procedimiento legidativo enlaCamara, puedare-
cabarse dicho parecer sobre los informes de las po-
nencias cuyos textos articulados hayan producido
modificaciones en € texto inicial.

En cuanto a modo defuncionar €l érgano, sepro-
duce otra significativa innovacion, al crearse las
Seccionescomo aternativaal Pleno pararesolver en
determinado tipo de asuntos y las figuras de los
Secretarios-de Plenoy de Seccion- y delos Presidentes
delas Secciones, al tiempo que setransformael car-
go de Letrado-Secretario General en Letrado Mayor,
con funciones de asistenciay direccion delos servi-
cios del Consgjo.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Naturaleza.

1. El Consgjo Consultivo de Canariases el supremo
Grgano consultivo de la Comunidad Auténoma en-
cargado de dictaminar sobre la adecuacion constitu-
cional y estatutariade los proyectosy proposiciones
de ley, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley.
Asimismo dictaminaré sobre la adecuacién a orde-
namiento juridico de otros asuntos que le seen sometidos
en las materias sefialadas en esta L ey.

2. El Consejo Consultivo gercera sus funciones
con objetividad, gozando atal fin de independencia
orgénicay funcional en los términos de esta Ley.

Articulo 2.- Sede.

El Consgjo Consultivo de Canarias tiene su sede
en laciudad de San Cristébal de LaLaguna.

Articulo 3.- Vinculacién de los dictdmenes.

1. Los dictamenes del Consgjo Consultivo, salvo
en los casos en gue se disponga expresamente |o
contrario, no son vinculantes y deberan estar juridi-
camente fundamentados, no pudiendo contener va-
|oraciones de oportunidad o conveniencia.

2. Emitido un dictamen por el Consgjo Consultivo
sobre un asunto, su solicitante no podra recabar, pa-
ra el mismo procedimiento y en los mismos térmi-
nos, ningun otro informe de cual quier otro 6rgano de
la Comunidad Auténoma o del Estado.

TITULO SEGUNDO
MIEMBROS
Articulo 4.- Composicién.

1. El Consgjo Consultivo de Canarias etaintegrado
por siete Consejeros nombradospor el Presidentede
la Comunidad Auténoma de Canarias, cuatro a pro-
puestadel Parlamento, por mayoriade dosterciosde
susmiembros, y tresapropuestadel Gobierno, enam-
bos casos el egidos entre j uristas de reconocida com-
petenciay prestigioy con masde quince afiosde gjer-
cicio profesional.

2. Los Consgjeros, que seran independientes e
inamoviblesen € gercicio de suscargos, se nombraran
por un periodo de cuatro afios, a contar desde e mo-
mento delatomade posesion, sin perjuicio delasal-
vedad prevista en el apartado siguiente de este mis-
mo articulo. Los nombramientos detodoslos Consgeros
se efectuaran simultaneamente, con excepcién de
los que deban hacerse en los casos de provision de
vacantes previstos en el articulo 8 y del supuesto
previsto en el apartado siguiente de este mismo ar-
ticulo.

3. Cuando se acredite que en dos sesiones plena-
riasdiferentesdel Parlamento, en quesetratelaeec-
cion delos cuatro Consejeros aproponer por éste, no
se ha conseguido la mayoria de dos tercios exigida
en este articulo, pese alo establecido en el apartado
anterior, se podraproceder al nombramiento y toma
de posesién de los Consejeros propuestos por €l
Gobierno, continuando en funciones aquellos que
hubieron sido designados en €l periodo anterior por
el Parlamento, hastaque se d cancelamayoriarequerida
y tomen posesion |os nuevos que les sustituyan. El
mandato de estos Ultimos concl uiracoincidiendo con
lafinalizacion del mandato de los que previamente
hubiesen sido nombrados a propuesta del Gobierno.

Articulo5.- Delosderechosy obligacionesdelos
Consgjerosy del personal del Consgjo.

1. Los Consgjeros tienen e derecho y la obliga-
cion de asistir alas sesiones del Plenoy alasde la
Seccién delaqueformen parte, siempre que sean ci-
tados reglamentariamente, y deberén excusar suasis-
tencia cuando éstale seaimposible.

2. Los Consgjeros tienen la obligacion de el abo-
rar las propuestas de dictamen que les corresponde
en su Seccion, asi como en el Pleno cuando el
Presidente selas encargue, y también razonar la per-
tinenciadelas conclusonesdeducidasy laderedactar
los dictdmenes definitivos en el sentido aprobado
por e érgano colegiado correspondiente. No obstante,
s después de la votacion sobre € contenido de un
dictamen un ponente no estuvierade acuerdo con lo
acordado en €l Pleno, podraanunciar en el mismo ac-
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to su decision de formular un voto particular, sien-
do sustituido a efectos de la redaccion del informe
definitivo por otro Consgero que designe d Presidente.

3. Los Consgjeros y €l personal del Consgjo tie-
nen el deber de guardar secreto sobrelostemas, ma-
terias y asuntos tratados y sobre |os acuerdos adop-
tados, hastaque € organismo consultante hayahecho
publico € dictamen correspondiente 0 se hayaresuelto
definitivamente el caso. Siempre seran secretos los
términosdelasdeliberacionesy el sentido delosvo-
tosdelos Consegjeros, excepto losvotos particul ares.

4. Los Consgjeros no podran hacer declaraciones
0 manifestaciones publicas, valorativas, orales o es-
critas, sobretemas 0 materias concretas que estén di-
rectamente rel acionadas con su funcion institucional,
sin que previamente lo autorice el Consgjo.

Articulo 6.- Retribuciones eincompatibilidades.

1. Los Consgjeros percibiran las remuneraciones
fijadas expresamente en las Leyes de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Autonoma de Canarias.

2. La condicién de miembro del Consgjo es in-
compatible con todo mandato representativo, cual-
quier cargo politico o administrativo, € desempefio
de funciones directivas en un partido politico, o en
un sindicato y el empleo al servicio de los mismos,
y con €l gercicio delas carrerasjudicial vy fiscal.

3. Los Consegjeros ejercerdn sus funciones con
dedicacion absoluta, siendo su cargo incompatible,
asimismo, con e desempefio de cualquier otra fun-
cién o actividad publica, y con el detodaclasedepro-
fesionesliberalesy actividades mercantiles e indus-
triales, yaseapor si mismos o mediante apoderamiento
0 sustitucién. Tampoco podran percibir mas de una
remuneracion, periddicao eventual, con cargo alos
presupuestos de las administraciones publicas y de
los organismosy empresas dependientes de las mis-
mas.

L os Consgjeros podran compatibilizar su cargo con
funciones universitarias docentes e investigadoras
en régimen de dedicacién atiempo parcid, previaauto-
rizacion expresa por laMesa del Parlamento, quien
fijaralos limites retributivos a percibir, asi como €l
nimero maximo de horas de gercicio de la activi-
dad compatible.

Asimismo, |os Consejeros podran compatibilizar
el desempefio del cargo con las actividadesincluidas
en € apartado 2 del articulo 7 delaLey 3/1997, de
8 de mayo, de incompatibilidades de los miembros
del Gobierno y altos cargos de la Administracion
Publicadela Comunidad Autonomade Canarias, en
los términos que establece dicho precepto; asi como
con lasactividades privadas que se contemplanen el
articulo 8 de lamisma Ley.

4, Las propuestas de nombramiento de Consgjeros
efectuadas por e Parlamento y por €l Gobierno de-
berén expresar, en su caso, la circunstancia de con-
currenciade causadeincompatibilidad, aefectosde
gue en el plazo de diez dias de producirse €l nom-
bramiento searemovidalacausapor € Consgjero afec-
tado, quedando sin efecto el nombramiento si trans-
currido dicho plazo no procediere éste en el sentido
indicado, en cuyo caso debera efectuarse nueva de-
signacién, computéndosed plazo de duracidn del man-
dato desde |afecha del nombramiento precedente.

Articulo 7.- Cese.

1. Los miembros del Consejo Consultivo de
Canarias cesaran por alguna de las causas siguien-
tes:

a) Renuncia.

b) Terminacion del mandato.

¢) Incompatibilidad sobrevenida.

d) Incumplimiento grave de sus funciones.

€) Incapacidad declarada por sentenciafirme.

f) Condena por delito en virtud de sentencia fir-
me.

2. El cese sera decretado por el Presidente de la
Comunidad Autdnoma. Enlos casos previstosen las
letras ¢) y d) del apartado anterior se requerird pro-
puesta motivada del Consegjo por mayoria absoluta
de sus miembros y la audiencia del interesado.

3. Finalizado el mandato, |os Consejeros perma-
neceran en € gercicio de sus cargos hasta la toma
de posesion de los huevos miembros.

Articulo 8.- Provision de vacantes.

Producidaunavacante por cese o fallecimiento en-
trelos Consgjeros, se cubriraésta por el mismo pro-
cedimiento de propuestay eleccion que hubiera si-
do utilizado para el cesado o falecido. El mandato
del nuevo Consgjero tendra una duracién equiva-
lente al tiempo gque restara a anterior en el cargo.

Articulo 9.- Suspension.

Excepcional mente, en caso de procesamiento |os
Consgjeros podran ser suspendidosen el gjerciciode
sus funciones por € Presidente de la Comunidad
Auténoma, apropuestadel Consejo por mayoriaab-
soluta.

Asimismo, podran ser suspendidos por el tiempo
maximo de dos meses en tanto se resuelve sobre la
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concurrenciade dgunadelas causas de cese establecidas
en € apartado 1, letras ¢) y d), dd articulo 7.

Articulo 10.- Presidente.

1. Bl Presidentedel Consglo Consultivo de Canarias
sera elegido de entre sus miembros, por mayoriaab-
solutay mediante votaci 0n secreta, proponiéndose su
nombramiento d Presidente delaComunidad Auténoma
de Canarias.

2. Si no se alcanzase la mayoria absoluta en una
primeravotacion se procederddeinmediato aunanue-
va, resultando elegido quien obtuviera mayor nu-
mero de votos. En caso de empate se procedera se-
guidamente a una nueva votacion y, de repetirse,
seré designado e de mayor edad.

3. El mandato del Presidente dd Consgjo Conaultivo
tendrd una duracion coincidente con la de su cargo
de Consgjero.

4, En caso de vacante, ausencia o enfermedad, €l
miembro mas antiguo o, en su defecto, € de mayor
edad, sustituirdal Presidente hasta que se proceda a
unanuevaeleccion o cese la causa de la sustitucion.

5. El Presidente del Consgjo ostentara su repre-
sentacion atodos los efectos y tendrd el tratamiento
de Excelencia.

6. El Presidente dirige y coordina el funciona
miento de los servicios del Consgjoy, en particular,
distribuye las solicitudes de dictdmenes, no reserva
das a Pleno, entre las Secciones previstas en € ar-
ticulo 15 deesta ey, de conformidad alo establecido
en & Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consgjo.

TITULO TERCERO

COMPETENCIA'YY FUNCIONAMIENTO

Articulo 11.- Dictdmenes preceptivos.

1. Bl Consgjo Conaultivo dictaminara preceptivamente
sobre los siguientes asuntos:

A. De competencia del Parlamento.

a) Propuestasdereformadel Estatuto de Autonomia.

b) Proyectos de ley, antes de su aprobacién defi-
nitiva por el Consegjo de Gobierno, exceptuados los
de Presupuestos Generdes delaComunidad Auténoma

~ ) Proposiciones de ley tomadas en considera-
cion.

B. De competencia del Gobierno.
a) Proyectos de decretos legislativos.

b) Proyectos de reglamento de gjecucion deleyes
autonoémicas, de desarrollo de normas béasicas del
Estado'y, en su caso, de normas delaUnion Europea.

¢) Disposiciones reglamentarias en materia de
Régimen Econdmico-Fiscal de Canarias, sin perjui-
ciodelo establecido en el apartado 4 del articulo 12.

d) Proyectos de convenios y acuerdos con otras
ComunidadesAutonomasreguladosen el articulo 39
del Estatuto de Autonomia.

€) Conflictos de competencias entrelas entidades
locales canarias.

C. Actuaciones ante el Tribunal Constitucional.

a) Interposicion de recursos de inconstitucionali-
dad por lasingtituciones dela Comunidad Auténoma
de Canarias.

b) Conflictos de competenciasy de defensadela
autonomialocal ante € Tribuna Constitucional.

D. Delegdidad delaactuacion delas administracio-
nes publicas canarias.

a) Propuestas de acuerdosy deresolucionesdelos
organos delaAdministracion autondmicay delosca
bildos insulares, ayuntamientos y universidades ca-
narias cuando asi lo disponga la legislacion aplica
ble.

b) Revision de oficio de los actosy disposiciones
administrativos, y recurso de revision.

¢) Nulidad, interpretacion, modificacion y reso-
lucion de los contratos administrativos en |os casos
previstos en la normativa general de contratacion
administrativa.

d) Nulidad, interpretacion, modificacion y extin-
cion de concesiones administrativas cuando se for-
mule oposicién por parte del concesionario.

€) Reclamaciones que se formulen en materiade
responsabilidad administrativa patrimonial.

f) Creacion o supresion demunicipiosy ateracion
de términos municipales.

g) Cuaquier otra actuacion administrativade las
universidades y administraciones publicas canarias
paralaque seexijaenunaley € dictamen del Consgo
Consultivo como requisito previo.
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2. En los supuestos en que la legidacion estatal
requiera consulta del Consgjo de Estado, la compe-
tencia para dictaminar se entendera gue correspon-
ded Consgjo Consultivo de Canarias, cuando setra-
tededisposicionesy actuacionesdelasadministraciones
publicas canariasen el gercicio delas competencias
que les son propias.

3. Las disposiciones reglamentarias y resolucio-
nes administrativas sobre asuntos dictaminados por
el Consgo Consultivo expresaran s se acuerdan con-
forme con € dictamen o se apartan de él. En €l pri-
mer caso, se usara la formula “de acuerdo con €
dictamen del Consgjo Consultivo de Canarias’; en
el segundo, la de “visto € dictamen del Consgjo
Consultivo de Canarias’.

Articulo 12.- Solicitud del dictamen.

1. El dictamen sobre los asuntos de |os apartados
A, B,y Cdel apartado 1 del articulo anterior serare-
cabado, segun los casos, por el Presidente del
Parlamento o del Gobierno. Excepcionalmente, por
razones de urgencia, la solicitud de dictamen rel ati-
va a los proyectos de decreto podra efectuarla el
Presidente del Gobierno sin requerir latomaen con-
sideracion previa por € Gobierno.

En el supuesto de conflicto en defensadelaauto-
nomialocal, recabarael dictamen el Presidentedela
corporacion, previo acuerdo del érgano plenario de
ésta, adoptado por mayoria absoluta.

2. S e Gobierno, un grupo parlamentario olaquin-
ta parte de | os diputados denunciaran laomisién del
preceptivo dictamen del Consegjo en los supuestos pre-
vistosen € articulo 11, A y B.a), tal dictamen debe-
ré ser recabado por €l Presidente del Parlamento.

3. El dictamen sobrelos asuntos comprendidosen
el apartado D ddl articulo 11 serdrecabado, seginlos
casos, por el Consgjero competente, €l Presidente
del Cabildo, €l Alcaldeo € Rector delaUniversidad.

4. Cuando €l dictamen verse sobre|o previsto en
el apartado 1.B.c) del articulo 11, y el Gobierno hu-
bieraya acordado con laAdministracion del Estado
una modificacién legal, alin no promulgada, que
afecte estos reglamentos, se podrasolicitar por € pro-
pio Gaobierno dictamen sobre las modificaciones re-
glamentarias a introducir. En este caso, la efectivi-
dad del dictamen quedara condicionadaalaentrada
en vigor de aguella modificacion legal proyectada.

Articulo 13.- Dictamenes facultativos en proce-
dimientos legidativos.

LaMesapodrarecabar, atravésdelaPresidencia
del Parlamento, dictamen sobre |os textos aternati-

vos de enmiendas a la totalidad aprobados por el
Pleno referentes a proyectos y proposiciones de ley
en tramitacion.

Igualmente, laMesa, apropuestadelasMesasde
las Comisiones, podrarecabar, atravésdelaPresdencia
del Parlamento, dictamen sobre |a adecuacion cons-
titucional y estatutaria de los informes de las po-
nencias sobre proyectos y proposiciones de ley. La
consulta, que tendra carécter excepcional, se cefiira
alosarticulosy disposicionesque dteren € textoini-
cia aconsecuencia de laincorporacion de enmien-
das.

Articulo 14.- Dictamenes facultativos.

LosPresidentesdel Parlamentoy del Gobierno po-
dran recabar ademés dictamenes en asuntos de especia
relevancia. El objeto delaconsultadeberaexpresarse
con claridad y precisién delimitando el alcance e
incidencia de lamateria o disposiciones afectadas y
el @ambito concreto del pronunciamiento del Consgjo.

Articulo 15.- Funcionamiento.

1. El Consgjo Consultivo actuara en Pleno o en
Secciones. El Pleno designarade entre sus miembros
aun Secretario.

2. Se constituiran dos Seccionesintegradas por tres
Consejeros cada una. El Pleno designara a los
Presidentesy miembros delas Seccionesdeentrelos
Consgjeros, sin que ninguno pueda formar parte de
ambas.

L os miembros de cada Seccion designaran de en-
tre sus miembros un Secretario.

3. Lasreunionesdel Pleno precisaran parasu va
lidez la presencia del Presidentey del Secretario, y
de un nimero de Consejeros que, con los anteriores,
congtituyan lamayoriaabsoluta. El Pleno estardasis-
tido por el Letrado Mayor.

4. Las reuniones de |as Secciones precisaran pa-
rasu validez la presencia de todos los miembros.

En caso de cese antes de lafinalizacion del man-
dato, ausencia o enfermedad de un Consgjero, €l
Presidente del Consegjo podra cubrir transitoriamen-
telavacante en la Seccion correspondiente, segin se
establezca en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consgjo, gjerciendo en tal caso
la presidencia de dicha Seccién.

No abstante, cuando no concurra ninguna de las
circunstancias anteriores y una Seccion no pudiese
celebrar sesion en dos convocatorias sucesivas por
faltade quorum, losasuntosincluidos en €l orden del
dia serén resueltos por € Pleno.



9834

Boletin Oficial de Canarias ndm. 77, vienes 7 dejunio de 2002

Articulo 16.- Competencia del Pleno y de las
Secciones.

Corresponde al Pleno conocer todaslas consultas
solicitadas por €l Presidente del Parlamento y por e
Presidente del Gobierno, y alas Secciones las res-
tantes consultas conforme a la remision de asuntos
gue haga la Presidencia, seglin se establezca en €l
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consgjo.

Articulo 17.- Acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran en el Pleno por ma-
yoria absoluta de los miembros que lo componen y,
en caso de empate, decidiraquien lo presida con su
voto de calidad. L os de las Secciones deberan adop-
tarse por unanimidad de sus componentes; en otro ca-
so, la consulta se sometera al Pleno para su resolu-
cion.

2. Losmiembrosquediscrepen en d Pleno del acuer-
do mayoritario podrén formular, dentro del plazo
gue reglamentariamente se determine, voto particu-
lar por escrito que seincorporaraa dictamen.

Articulo 18.- Inhibicién de los Consegjeros.

Los miembros del Consgjo se inhibiran de cono-
cer aquellos asuntos de caracter particular, tanto en
los que hubieren intervenido directamente como en
los que hayan participado o interesen afamiliaresden-
trodel cuarto grado civil de consanguinidad y segundo
de afinidad.

Articulo 19.- Convocatoria de |as sesiones.

1. El Presidente convoca, preside y fija el orden
del diadelas sesiones del Pleno. Cada Seccion sera
convocadapor su Presidente, quienfijarael orden del
dia de acuerdo con € Presidente del Consegjo.

2. Corresponde a los Secretarios levantar las ac-
tas de las deliberaciones y acuerdos del Plenoy de
las Secciones. Asimismo expediran las certificacio-
nes.

TITULO CUARTO
PROCEDIMIENTO

Articulo 20.- Plazo paralaemision de los dict&
menes.

1. El Consgjo Consultivo, salvo ampliacién jus-
tificada, deberdemitir las consultasen € plazo detrein-
ta dias desde la recepcion en e registro de la co-
rrespondiente solicitud de dictamen. Transcurrido
dicho plazo, se considerara cumplidalaaccion con-
sultiva, excepto en los casos de solicitud de dictamen
vinculante, en los que la omision de éste se enten-

dera como desfavorable. El Consgjo Consultivo de
Canarias deberainformar motivadamente al érgano
solicitante sobre lano emision del dictamen.

2. Losdictdmenesremitidosfuerade plazo no se-
ran admitidos por el drgano solicitante, procedién-
dose a su devolucién al Consgjo.

3. Cuando en la solicitud de dictamen se haga
constar su urgencia, e plazo maximo para su despa-
cho sera de quince dias, salvo que el Presidente del
Gobierno o del Parlamento, en su caso, fijaran otro
menor. Si este plazo fuera inferior a diez dias, €
Presidente del Consejo Consultivo podra establecer,
excepciona mente, quelaconsulta sea despachada por
las Secciones, aun siendo competencia del Pleno.
Enlos supuestos previstos en este gpartado lareduccion
de plazos debera ser motivada.

Articulo 21.- Dictamenes sobre recursos de in-
constitucionalidad y conflictos positivos de compe-
tencia.

En los recursos de inconstitucionalidad y en los
conflictos positivos de competencia constitucional,
podrasolicitarse el dictamen simultdneamente aque
sean adoptadoslosacuerdos deinterposicién o dere-
querimiento a Gobierno delaNacidn, respectivamente.

Articulo 22.- Documentos que deberan facilitar-
se a Consgjo.

1. Deberafacilitarse d Consgjo Consultivo, jun-
tamente con la solicitud de dictamen, cuantos ante-
cedentes, informesy documentos constituyan el ex-
pediente.

2. Si estimare incompleta la documentacién,
Consegjo podra solicitar del érgano consultante que
seledétradado delaquefalte, interrumpiéndose e
plazo durante quince dias, o por la mitad del plazo
reducido en su caso. Si transcurrido ese plazo no se
hubiere recibido la documentacion recabada, el
Consejo procedera a emitir dictamen, sin perjuicio
de las observaciones que haga constar acerca de la
falta de documentacion.

TITULO QUINTO
REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

Articulo 23.- Anteproyecto de presupuesto.

1. El Consgjo Consultivo elaboray propone anual -
mente & anteproyecto de presupuesto, que remitira
al Parlamento parasu aprobacion eincorporacion co-
mo un programa especifico dentro de la seccion co-
rrespondiente.

2. El Presidente autorizalos gastos e interesa del
Presidente del Parlamento la ordenacién de pagos.
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Articulo 24.- Relacion de puestos de trabajo.

1. El Consgjo Consultivo aprobarasu relacion de
puestos de trabajo en el marco de las previsiones
presupuestarias para personal, publicandose en €l
Boletin Oficial de Canarias.

2. A tal fin el Consgjo Consultivo se acomodara
alas previsiones generales en lamateria contempla-
das en lalegislacion de la Funcion Pdblica canaria,
sin perjuicio delas peculiaridades procedentes de su
especialidad organicay funcional.

Articulo 25.- Letrado Mayor.

El Presidente, con € parecer favorable del Consgjo,
nombrara un Letrado Mayor, que tendrala conside-
racion de alto cargo, asimilado a Secretario General
Técnico, entre quienes tengan la condicion de letra-
do en e Consgjo, Administracion de la Comunidad
Autonoma o Parlamento de Canarias. El letrado en
quien recaigael nombramiento pasaraalasituacion
de servicios especiales.

El Letrado Mayor asistea Plenoy alas Secciones,
en su caso, y le corresponde la jefatura del personal
y delos servicios del Consgjo, conforme establezca
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 26.- Letrados.

Lasfunciones de estudio, preparacidny redaccion
de los proyectos de dictamen sobre |os asuntos so-
metidos a consulta del Consgjo, y las que, ademés,
se determinen reglamentariamente, seran desempe-
fadas por |os letrados.

Articulo 27.- Provision de puestos de trabajo.

L os puestos de trabajo de carécter técnico, admi-
nistrativo, auxiliar, o subalterno serén cubiertos por
funcionarios delaComunidad A utbnomade Canarias,
de acuerdo con larelacion de puestos detrabgjo, sin
perjuicio de que puedan ser provistos por funciona-
rios de otras instituciones de acuerdo con laregula
€ion de equivalencias entre sus cuerpos o escalas.

El Consejo Consultivo de Canarias podré contra-
tar personal en régimen laboral para cubrir aguellas
plazas que por su naturalezano figuren en larelacion
de puestos de trabagjo reservadas a funcionarios.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento.

El Gobierno, apropuestadel Consegjo Consultivo,
aprobara el Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento de éste.

Segunda.- Publicidad de ladoctrinadel Consegjo.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
dispondralas medidas paradar adecuada publicidad
aladoctrina sentada por €l Consegjo en sus dictame-
nes, omitiendo |os datos concretos sobrelaprocedencia
y caracteristicas delas consultas cuando afecten apar-
ticulares.

Tercera.- Cuerpo de letrados.

El Consgjo Consultivo dispondréde un cuerpo de
letrados, sin perjuicio delaposibilidad de quelospues-
tos correspondientes puedan ser provistos por fun-
cionarios de otros cuerpos de letrados de las institu-
ciones de la Comunidad Auténoma, de acuerdo ala
regulacion de equivalencias entre los diversos cuer-
posy escalas.

Losletrados tendran las incompatibilidades esta-
blecidas con carécter genera para los funcionarios
de la Comunidad Autonoma de Canarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Lo dispuesto en € articulo 12.2 no se-
ré de aplicacion alos proyectos o proposiciones de
ley que se encuentran en tramitacion en €l Parlamento
alaentradaen vigor delapresente Ley, salvo enlos
supuestos de preceptividad de dictamen seginlaLey
4/1984, de 6 dejulio, del Consgjo Consultivo.

Segunda.- En tanto no se apruebe el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento a que se refiere
laDisposicion Adicional Primeraserade aplicacion
lanormaque con € mismo objetivo havenido rigiendo
el Consgjo Consultivo antes de la entrada en vigor
de esta L ey, en tanto no se oponga alo en ellaregu-
lado.

Dd mismo modo, y hastalarenovacién del Consgo,
|os Consgjeros actual es desempefiaran las funciones
gue esta Ley atribuye a Pleno del Consgjo o, en su
caso, alas Secciones.

Tercera.- Sin perjuicio de lo que en su dia pueda
disponer con caracter general el Reglamento del
Parlamento de Canarias, las candidaturas de | as per-
sonas propuestas por el Parlamento de Canarias pa-
ra ocupar los puestos de miembros del Consgjo
Consultivo serén examinadas por lacomision parla-
mentaria correspondiente, a cuyo fin compareceran
para su audiencia los aspirantes presentados.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas|al ey 4/1984, de 6 de
julio, del Consgo Consultivo de Canarias, y laLey
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13/1986, de 30 de diciembre, de modificacion par-
cial de la Ley 4/1984, de 6 de julio, del Consgjo
Consultivo de Canarias.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Lapresente Ley entraraen vigor el diasi-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficia de
Canarias.

Por tanto, mando alos ciudadanosy alas autori-
dades que lacumplan y la hagan cumplir.

LasPalmasde Gran Canaria, a3 dejunio de 2002.

EL PRESIDENTE,
Roman Rodriguez Rodriguez.

II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

805 ORDEN de 8 de mayo de 2002, por la que se
corrige error dela Orden de 13 de marzo de
2002, que, en gecucion de la Sentencia n°
143 de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias en Santa Cruz de Tenerife, suprime
€l destino obtenido en la adjudicacién defini-
tiva de destinos hecha publica por Orden de
20 dejunio de 2000 (B.O.C. n° 79, de 28.6.00)
alafuncionaria del Cuerpo de Maestros Dria.
Natividad Pérez Alvarez (B.O.C. n° 48, de
15.4.02).

Advertido error enlaOrden de 13 demarzo de 2002,
por laque, en gecucion de laSentencian® 143 dela
Saladelo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias en Santa Cruz de
Tenerife, se suprime €l destino obtenido en la adju-
dicacion definitiva de destinos hecha publica por
Orden de 20 de junio de 2000 (B.O.C. n° 79, de
28.6.00) a la funcionaria del Cuerpo de Maestros
Dia. Natividad Pérez Alvarez, insertaen el Boletin
Oficial de Canarias n° 48, de 15 de abril de 2002, y
visto lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, que faculta a las Administraciones
Publicas a corregir en cualquier momento errores
materiales o de hecho,

DISPONGO:

Unico.- Corregir enlapégina’5136, ladisposicion
cuartay donde dice:

“Cuarto.- Reconocer, de acuerdo con lo estipula
do enlosReales Decretos 895/1989y 2.112/1998, a
lafuncionariadel Cuerpo de Maestros Diia. Natividad
Pérez Alvarez el poder gjercer el derecho preferen-
te alalocalidad de La Laguna en sus futuras par-
ticipaciones en los procedimientos de provisiéon de
plazas que estaAdministraci 6n educativa convoque,
hasta obtener destino definitivo”.

Debe decir:

“Cuarto.- Reconocer, de acuerdo con lo estipula
do enlos Reales Decretos 895/1989y 2.112/1998, a
lafuncionariadel Cuerpo de Maestros Diia. Natividad
Pérez Alvarez el poder gjercer el derecho preferen-
tealalocalidad de Taco en sus futuras participacio-
nes en los procedimientos de provision de plazas
que esta Administracion educativa convoque, hasta
obtener destino definitivo”.

Las Pamas de Gran Canaria, a 8 de mayo de
2002.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
el Viceconsgiero de Educacion
(Orden de 5.9.00),
Fernando Hernadndez Guarch.

1. OTRASRESOLUCIONES

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

806 ORDEN de 20 de mayo de 2002, por la que
se convoca la decimocuarta edicion de los
Premios de Educacion e Inventiva para alum-
nado de Ensefianzas Infantil, Primaria y
Secundaria.

El Decreto 39/1995, de 10 de marzo, parcialmente
modificado por € Decreto 293/1996, de 10 dediciembre,
ingtituydy regulalos Premios de Educacion e Inventiva
paraa umnado de Ensefianzas de Educacion Infantil,
Primariay Secundaria, orientados a estimular lala
bor creadora, investigadoray de desarrollo detrabajos
educativos de teméticalibre por e alumnado de los
centros escolares de nuestra Comunidad Auténoma.

De conformidad con €l art®. 4 del citado Decreto
39/1995, compete aesta Consejeriapor Orden Depar-
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tamental proceder alaconvocatoriaanual en su edi-
cion decimocuarta.

En su virtud,
DISPONGO:

Primero.- Se convocaladecimocuarta edicion de
los Premios de Educacién e Inventiva para alumna:
do de Ensefianzas de Educacion Infantil, Primariay
Secundariade centros publicosy privados concerta-
dos dependientes de esta Consgjeria, conformealas
bases que se establecen en la presente Orden y den-
tro deloslimites presupuestarios delos créditos con-
signados a tal fin en la partida presupuestaria
02.18.01.112A..226.09, hastaun maximo de 15.025,30.

Segundo.- Se concederan |os siguientes premios:

a) A los centros escol ares donde cursalos estudios
el equipo de alumnado ganador:

1. Modalidad de Ensefianzas Infantil y Primaria:
un premio en metdico detresmil euros, que serdotor-
gado a un anico centro escolar.

2. Modalidad de Ensefianzas Secundarias. un pre-
mio en metalico de tres mil euros, que sera otorga
do a un Unico centro escolar.

Si algunade las dos modalidades quedase desier-
ta, la cantidad del premio en metdlico correspon-
dienteadichamodalidad, podraacumularsealaotra

Podréa concederse un accésit por cada modalidad,
dotado con mil quinientos, con el fin de premiar
otrostrabajos presentados merecedores detd distincion
en consideracion a su interés educativo.

b) Al dlumnadoy profesorado director de losequi-
pos premiados:

- Un vigje conjunto a una de las islas de nuestro
Archipiélago, por importe de mil ochocientos euros,
gue se acumulard ala cantidad otorgada a cada cen-
tro, dentro de los limites del presupuesto consigna-
do paralapresente convocatoria, siendo destinado y
gestionado atal fin por e propio centro. Cada gru-
po de alumnado serd acompariado por un minimo de
dos profesores.

- Diplomay medallaindividual a alumnado ga-
lardonado.

- Certificado acreditativo al profesorado director
de los equipos galardonados.

Tercero.- El Consgjero de Educacion, Culturay
Deportes designaraalos miembros delos Jurados que
han de emitir losfallos correspondientes acadamoda:
lidad. Asimismo, designard, de entrelosfuncionarios

de la Comunidad Autébnoma de Canarias, |as perso-
nas gque han de actuar de secretarios de los Jurados,
CON VOZ pero sin voto.

Cuarto.- Los miembros de los Jurados tendran
derecho al resarcimiento delos gastosque selesoca
sionen por € desempefio de sus funciones como ta-
les.

Quinto.- El fallo de los Jurados se emitira antes
del 30 de septiembre de 2002.

Sexto.- Las dotaciones econémicas de los pre-
mios correspondientes se abonardn mediante pagos
en firme alos centros docentes publicos y privados
concertados premiados, en los importes correspon-
dientesalos premios otorgados seguin las cuantias es-
tablecidas en el apartado segundo letra @) y al vigje
del alumnado y profesorado que igual mente se esta-
blece en laletrab) del citado apartado de la presen-
te Orden de convocatoria.

Séptimo.- El presente concurso se regira por las
bases que figuran a continuacion.

BASES DEL CONCURSO

Primera.- El objeto delapresente convocatoriaes
premiar los estudios, investigaciones o descubri-
mientos llevados a cabo por el alumnado de las
Ensefianzas Infantil, Primariay Secundaria. El tema
es totalmente libre. No obstante, tendran especia
consideracion aquellos referidos a aspectos histori-
Ccos, arqueologicos, artisticos o costumbristas cir-
cunscritosalarealidad canaria, o bien aguellos otros
deinvestigacion einventivaen el campo tecnol 6gi-
co, cientifico o general.

Segunda.- Podréan participar en este concurso:

a) Alumnado de Ensefianza Infantil y Ensefianza
Primariade centros pablicosy privados concertados
de la Comunidad Autonoma de Canarias.

b) Alumnado de Ensefianzas Secundarias de cen-
tros publicosy privados concertados delaComunidad
Auténoma de Canarias, comprendiendo esta moda-
lidad igual mente | as ensefianzas correspondientes al
Curso de Orientacion Universitaria, Formacion Pro-
fesional, Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Ar-
tigticos, Conservatoriosde Musicay Escudas Oficides
de Idiomas.

Tercera.- El alumnado participante se constituira
en equi pos compuestos por un maximo dediez alum-
nosy un minimo de cinco.

Cuarta.- Los equipos estaran dirigidos por uno o
dos profesores pertenecientes al centro docente don-
de curse sus estudios € alumnado participante.
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Quinta.- Lostrabajos deberan presentarse en for-
matos mecanografiados adoble espacio, alosque se
acompafiarg, en su caso, cuanta documentacion com-
plementariafundamente el disefio, desarrolloy con-
clusiones de los mismos. La presentacion del traba-
jo en soporte informatico posibilitara, en su caso, la
répidadifusion delaexperienciaatravésde Internet,
mediante suincorporacion alaspaginasdel Programa
FIDE.

Sexta.- A cada trabajo deberd unirse una certifi-
cacion del centro en la que se haga constar nombre
y apellidos de cada uno de los miembros del equipo,
con expresion del curso, nivel y etapa de ensefianza
en gue se encuentran matriculados asi como los da-
tos administrativos del profesorado que ha dirigido
el equipo, asi como lamodalidad por la que concur-
san.

Séptima.- Los trabajos, con la documentacion a
que se hacereferenciaen labase sexta, se podrén pre-
sentar en los registros de las dependencias de la
Direccion General de Ordenaciéon e Innovacion
Educativa sita en la calle José Zarate y Penichet, 4,
Edificio Arcos|ris, de Santa Cruz de Tenerife, o ca-
lle Ledny Cadtillo, 57, 42 planta, de Las Palmas de
Gran Canarig enlas Direcciones | nsulares de Educacion
de: El Hierro, sitaen Transversal delaAvenidaDacio
Darias, §/n, 38900-Valverde; Fuerteventura, calle
Virgen de la Pefia, 2, 35600-Puerto del Rosario; La
Gomera, calle Republica de Chile, 6, 38800-San
Sebastian de La Gomera; Lanzarote, Avenida José
Antonio, 108, 1°, loca 74, 35500-Arrecife; LaPama,
Plazoletadel Muelle, Edificio de Usos Mltiples 3°,
Santa Cruz de LaPama.

No sera admitido ningln trabajo que no sea pre-
sentado en € plazoy lugares establecidos en esta con-
vocatoria, quedando excluido el mismo del presen-
te concurso.

Octava.- El plazo de presentacién de los trabajos
finalizarael 30 dejunio de 2002.

Novena.- Los premios podrén ser declarados de-
siertos si, a juicio de los Jurados, ningun trabajo
redine las condiciones 0 méritos exigidos.

Décima.- La Consgjeriade Educacion, Culturay
Deportes podra proceder adivulgar aspectoso lato-
talidad de lostrabgj os presentados, bien mediante la
publicacién delibros, CD-ROM, o atravésde Internet,
mediante su incorporacion a Programa FIDE (Foro
de Intercambio de Materiales Curriculares y Debate
Educativo) http://nti.educa.rcanaria.es/fide/. Entodo
caso |0s centros se comprometen arenunciar expre-
samente acualquier pretension sobrelos derechosde

explotaciony recibiran veinticinco e emplaresdelos
libros 0 CD-ROM publicados.

Undécima.- Los estudios no premiados podran
ser retirados por sus autores en €l plazo méximo de
tres meses, a partir de lafecha de la publicacion del
resultado de los premios.

Duodécima.- La participacion en laconvocatoria
supone la aceptacion expresay formal de sus bases,
asi como del fallo inapelable de los Jurados.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de mayo de 2002.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Leon.

807 ORDEN de 21 de mayo de 2002, por la que
se nombran Vocales suplentes del Consejo
Canario de Formacion Profesional.

El Decreto 233/1997, de 18 de septiembre (B.O.C.
n° 140, de 29.10.97), por € que se crea el Consegjo
Canario de Formaciéon Profesional, en su articulo
3.6, prevé e nombramiento de suplentes, pudiendo
sustituir alos titulares en caso de vacante, ausencia
o enfermedad, correspondiendo las propuestas alas
organizaciones a las que representen.

En su articulo 4 se dispone que los vocales, titu-
lares y suplentes, seran nombrados por Orden del
Consgero que ostentalaPresidenciadel Consgjo, que
serdpublicadaen el Boletin Oficial de Canarias. En
igua forma se dispondra su cese.

Correspondiendo en la actualidad la Presidencia
del Consgjo a Consgjero de Educacion, Culturay
Deportes, y vistala certificacion del Acuerdo adop-
tado por la Junta Directiva de la Confederacion
Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife,

RESUELVO:

Nombrar, como Vocal es suplentes, en representacion
de las organizaciones empresariales, a D. Victor
Portugués Carrillo y a D. José Gonzalez Gonzélez,
en sustitucion de Dfia. Maria del Pilar Gonzélez
Benitez y D. Martin Harris Palmer.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de mayo de 2002.
EL CONSEJERO DE EDUCACION,

CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.
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808 ORDEN de 3 dejunio de 2002, por la que se
establece el calendario escolar y se dictan
instrucciones para la organizacion y desa-
rrollo delasactividades de comienzo del cur-
S0 2002/03 para todos|os centros docentes no
universitarios dela Comunidad Auténoma de
Canarias.

Laorganizaciony planificacion delasactividades
escolares corresponden alos centros docentes en e
gjercicio de su autonomia. No obstante, paralatem-
poralizacion de estas actividades se precisafijar unas
normas bésicas que garanticen la necesaria cohe-
rencia pedagdgica y organizativa de todos los cen-
tros docentes.

Vistalanecesidad de establecer el calendario es-
colar quedeberegir parael curso 2002/2003y lacon-
venienciadeincorporar en estamismaOrden lasins-
trucciones para la organizacion y desarrollo de las
actividades de comienzo del préximo afio escolar en
los centros docentes no universitarios de Canarias,
y teniendo en cuentala experienciade laaplicacion
del calendario escolar y de las instrucciones de co-
mienzo de actividades en |os cursos precedentes, asi
como las caracteristicas y peculiaridades de esta
Comunidad Autdnoma,

DISPONGO:

Primero.- La presente Orden se aplicara a todos
los centros docentes publicos y privados no univer-
sitarios que imparten las ensefianzas regladas co-
rrespondientes a las etapas de Educacion Infantil,
Primaria, Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional, Ensefianzas Artisticas y de
Idiomas.

Segundo.- Las actividades ordinarias del curso
escolar seiniciarén el 2 de septiembre de 2002 y fi-
nalizarén e 30 de junio de 2003.

Tercero.- En laensefianza obligatorialos centros
deberan garantizar que & nimero dediaslectivosen
las diferentes etapas y niveles sea, a menos, € que
a continuacion seindica:

a) Educacion Primaria: 176.
b) Educacién Secundaria Obligatoria: 171.

Los dias efectivos de clase no podran destinarse
alacelebracion de sesiones de evaluacion u otras ac-
tividades andlogas que supongan la alteracion del
régimen ordinario de clase. No obstante, hasta tres
diaslectivosen Educacion Primariay dosen Educacion
Secundaria Obligatoria podran contabilizarse como
realizados siempre que otras tantas sesiones se hu-
bieran dedicado fueradel horario habitual alareali-
zacion de actividades extraescolares o complemen-

tarias que afecten a una mayoria de los alumnos de
|a etapa correspondiente.

Cuarto.- 1. Lafechadeinicio delasclasesse gjus-
tardal siguiente calendario:

- Educacion Infantil y Primaria: 10 de septiembre.

No obstante, en virtud de la autonomia organi za-
tivadeloscentrossi asi lo disponen, € inicio delas
clasessepodraredizar entreel 10y e 12 de septiembre.

- Educacin SecundariaObligatoria: 17 de septiembre.

No obstante, en virtud de la autonomia organi za-
tivadeloscentrossi asi lo disponen, € inicio delas
clasessepodraredizar entree 17y e 19 de septiembre.

- Bachillerato, Formacion Profesional Especifica,
Programas de Garantia Social, EnsefianzasArtisticas
y de ldiomas: 18 de septiembre.

No obstante, en virtud de la autonomia organiza-
tivadelos centros s asi |o disponen, el inicio delas
dasessepodraredizar entred 18y d 24 de septiembre.

Ladecisén sobrelafechade comienzo correspondera
a Consejo Escolar del centro a propuesta del equi-
po directivo. Deberd tomarse en el Ultimo Consgjo
Escolar del presente curso, comunicarlo al Inspector
del centro y hacerse publico con la suficiente ante-
lacién paraquelosalumnosy susfamiliaslo conozcan
enlaprimerasemanade septiembre, todo ello sin per-
juicio de lo establecido en el punto noveno de esta
Orden.

2. End supuesto de utilizarse €l antedicho periodo
flexible, los dias deretraso habidos deberan compensarse
con parte deloscuatro diasdelibredisposicion alos
quesedudeen d apartado octavo delapresente Orden,
0 bien neutralizarlos no utilizando todas o partes de
las jornadas destinadas para actividades extraesco-
lares 0 complementarias, computables como lectivas.

No obstante, cuando por causas de fuerza mayor
hubi eraque posponer el comienzo delasclases, y asi
fueraautorizado por €l Director Territorial, el nuevo
calendario podraflexibilizar e mandato del aparta-
do tercero, sin afectar, o afectando parcialmente, a
las jornadas dedicadas alas actividades extraescola
reso complementariasy alos cuatro diaslibresalos
quesedudeen d apartado octavo delapresente Orden.

3. Laincorporacion progresivay/o laflexibilidad
de horario para el alumnado de Educacion Infantil,
escolarizado en el centro por primeravez, deberapla-
nificarse de formaque tal alumnado esté plenamen-
te incorporado ala actividad académica en los diez
dias lectivos siguientes al del inicio delas clases en
el centro.
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4. En las etapas de Educacion Infantil y Primaria
las clases se impartirén hasta el 30 de septiembre en
régimen de jornada intensiva. El horario lectivo del
aumnado se disminuird en una hora diaria a fina
delajornada.

El profesorado permanecera en el centro hasta
una hora después de la salida del alumnado. Por
acuerdo dd Claudro, lashoras semandes de permanencia
del profesorado en el centro después de lasalidadel
alumnado durante los dias de jornada intensiva po-
dran acumularse en dos dias ala semana, con €l fin
de dar continuidad al trabajo conjunto de los equi-
pos docentes y atender alos padresy madres de los
aumnos.

El dia 1 de octubre seiniciaralajornada ordina-
riade clases segiin lamodalidad que el centro tenga
autorizada.

Quinto.- 1. Laincorporacion del profesorado que
modifique sus centros de destino se realizara en la
fechafijadapor la Direccion General de Personal en
la Resolucién que haga publica la adjudicacion de-
finitivade destinos provisondesparad curso 2002/03.

2. Las horas de obligada permanencia del profe-
sorado en €l centro, en el periodo comprendido en-
trelaincorporaciony €l inicio de las clases, se des-
tinardn alaplanificacion del cursoy alasactividades
previstas por los diferentes departamentos, asi como
aloquedecidalaDireccion del centroenordenaim-
pulsar cuantas acciones entienda necesarias para la
adecuada planificacion y la pronta puestaen marcha
del curso.

Sexto.- Durante el curso escolar 2002/03 tendran
la consideracion de periodos no lectivos:

- Navidad: del 21 de diciembre de 2002 a 7 de
enero de 2003, ambos inclusive.

- Semana Santa: del 14 al 20 de abril de 2003, am-
bosinclusive.

Séptimo.- Sin perjuicio delos dias calificados de
descanso semana en lalegislacion laboral y de los
dos dias de fiestas locales para cada municipio, ten-
dran la consideracion de dias festivos | os establ eci-
dos en € Decreto 173/2001, de 30 de julio (B.O.C.
n° 103, de 8.8.01), por el que se declaran las fiestas
propias delaComunidad Autonomade Canarias pa-
rael afo 2002, y los que preceptivamente se deter-
minen para € afo 2003.

Afio 2002:

- 12 de octubre: Fiesta Nacional de Espaiia.
- 1 de noviembre: Todos |os Santos.

- 6 de diciembre: Dia de la Constitucion.

- 9 de diciembre: correspondiente a tradado de
lafiestaddl dia de la Inmaculada Concepcion del 8
dediciembre.

Tienetambién laconsideracion defestivo el 15de
noviembre de 2002, celebracion ddl diadel Ensefiante
y del Estudiante.

Octavo.- Ademés de | os dias sefial ados como fes-
tivosen los apartados anteriores, |os Consgos Escolares
deloscentros, oido € Consgjo Escolar Municipal don-
de estuviera constituido, podran establecer hasta un
maximo de cuatro dias no lectivos, que se ubicaran
en la semana de Carnaval.

L os Consejos Escolares Municipales de aquellos
municipios en los que & martes de Carnaval no sea
festivo buscaran el consenso entre todos | os centros
para la seleccién de estos cuatro dias.

No obstante, €l Director Territorial de Educacion,
a propuesta de los Consgjos Escolares Municipales
0, en su defecto, de no estar aln constituido tal or-
gano, apropuesta conjuntade lamayoriadeloscen-
tros del municipio, podra autorizar, en razén de cir-
cunstancias excepcionales, una ubicacion diferente
de estos cuatro dias no lectivos. La solicitud tendra
gueredlizarse con unaantelacion de a menos 30 dias.

Debe tenerse en cuenta que lafinalidad de estos
dias eslade adecuar |as actividades docentes de ca-
da centro a sus circunstancias especificasy alas de
su entorno, asi como evitar otrasinterrupciones and-
malas de la actividad escolar.

Asimismo, el Consejo Escolar de cada centro
aprobaralarealizacion de las actividades extraesco-
laresy complementariasen lascondicionesque sees-
tablecen en €l apartado tercero de esta Orden cuan-
do deban suplir laactividad lectiva alos efectos del
computo del nimero de dias | ectivos que se estable-
ce para cada etapa.

Noveno.- Ladeterminacion del calendario deini-
cioy final delasactividades|ectivas en cadaunade
las etapas, asi como la fijacion de los cuatro dias a
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los que serefiere el apartado Octavo de esta Orden,
y sulocalizacién en el calendario, se explicitaran en
laProgramacion Generd Anud, adjuntdndosealamis-
ma un extracto del acta de la sesion del Consegjo
Escolar en que fue aprobada la propuesta. Dicho
acuerdo se dard a conocer atoda lacomunidad edu-
cativa

En todo caso, los centros que comparten |os ser-
vicios de transporte escolar, comedor u otros servi-
cios educativos deberén acordar un calendario uni-
ficado. De no conseguirse este acuerdo sera la
Direccién Territorial quien lo fijard mediante reso-
lucion, visto el informe elaborado para este fin por
el Inspector Coordinador de zona.

Décimo.- Los centras no podran modificar lo es-
tablecido en este calendario, salvo circunstancias ex-
cepcionales debidamente fundadas que serén valo-
radas por la Direccion Territorial de Educacion
correspondiente para su autorizacion, si procede.

Undécimo.- Esresponsabilidad delaDireccion del
centro y, en su caso, del titular el cumplimiento de
estaOrden. Corresponde alalnspeccidn de Educacion
lasupervisiony control de su aplicacion.

Duodécimo.- El calendario escolar y las modifi-
cacionesa mismo que pudieran autori zarse se expon-
dran en cada centro docente en lugar visible.

Decimotercero.- En cumplimiento de lo previsto
en la Disposicion Adicional Quinta del Decreto
292/1995, de 3 de octubre, por €l que se regulan los
derechos y deberes del alumnado de los centros do-
centes no universitarios delaComunidad Auténoma
de Canarias (modificado por el Decreto 81/2001, de
19 de marzo), los periodos de vacaciones, dias fes-
tivosy dias no lectivos establ ecidos por |os Consejos
Escolares de los centros, previstos en la presente
Orden, asi como los sabados, tendran la considera-
cion de diasno habiles paralatramitacion, en el an-
bito del centro educativo, de los expedientes disci-
plinarios de alumnos, con laconsiguienteinterrupcion
del computo de los plazos de estos procedi mientos.

Decimocuarto.- SeautorizaalaDireccion General
de Centros para dictar cuantas Resoluciones consi-
dere oportunas para €l desarrollo de esta Orden.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de junio de 2002.
EL CONSEJERO DE EDUCACION,

CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

Consgjeriade Palitica Territorial
y Medio Ambiente

809 Direccion General deOrdenacion dd Territorio.-
Resolucion de 23 de abril de 2002, por la que
se hace publico €l Acuerdo de la Comision de
Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente
de Canarias de 18 de marzo de 2002, que da
cuenta al pleno dela Comisién de Ordenacion
del Territorio y Medio Ambiente de Canarias
dela Orden departamental nimero 66 de 5 de
marzo de 2002, por la que seformula Dedlaracion
delmpacto Ecoldgico del proyecto denominado
repoblacion forestal enel Montede LasMesas,
promovido por el Excmo. Cabildo Insular de
Gran Canaria, en e término municipal de San
Bartolomé de Tirajana (Gran Canaria).

En gecucion delalegidacion aplicable, por lapre-
sente,

RESUELVO:

Ordenar la insercion en el Boletin Oficial de
Canariasdel Acuerdo delaComision de Ordenacion
del Territorio y Medio Ambiente de Canarias de fe-
cha 18 de marzo de 2002, por €l que se dacuentaa
pleno de laComision de Ordenacion del Territorioy
Medio Ambiente de Canarias de la Orden departa-
mental nimero 66 de 5 de marzo de 2002, por laque
seformuladeclaracion deimpacto ecol 6gico del pro-
yecto denominado repoblacion forestal en € Monte
de Las Mesas, promovido por el Excmo. Cabildo
Insular de Gran Canaria, en el término municipa de
San Bartolomé de Tirgjana, cuyo texto figura como
anexo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de abril de
2002.- El Director Genera de Ordenacion dd Territorio,
Rafael Castellano Brito.

ANEXO

LaComision de Ordenacién del Territorioy Medio
Ambiente de Canarias, en sesion celebradael dial8
de marzo de 2002, adopto, entre otros, € siguiente
Acuerdo:

Primero.- Dar cuentaal Pleno de la Comisién de
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de
Canarias de la Orden Departamental nimero 66 de
5 demarzo de 2002, por laque seformula Declaracion
de Impacto Ecolégico del proyecto denominado
“Repoblacion forestal en el Monte de Las Mesas”,
promovido por el Excmo. Cabildo Insular de Gran
Canaria, en el término municipa de San Bartolomé
deTirgjana, emitidaen virtud delade egacion acorda
dapor laComision de Urbanismoy Medio Ambiente
de Canariasde 24 de enero de 1995, dado que e pla-
zo pararesolver y notificar venciael dia5 de marzo
de 2002.
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Segundo.- El presente Acuerdo sera notificado a
la Viceconsgjeria de Medio Ambiente, al Cabildo
Insular de Gran Canariay a Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirgjana.

Contrael presente acto, por ser de trdmite, no ca-
be recurso alguno, pudiendo, no obstante, interponer
d que consdere mas oportuno asu derecho 5 entendiese
gue se dan algunos de los supuestos excepcionales
establecidosen el articulo 107 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones PUblicasy dd Procedimiento Adminigtretivo
Comun.

Consgjeriade Turismo
y Transportes

810 Direccién General de Ordenacion e Infraes-
tructura Turistica.- Resolucién de 14 de ma-
yo de 2002, por la que se procede a la habili-
tacion como Guias de Turismo Canario e
Insular, asi como a la modificacion de la ha-
bilitacién a los aspirantes que han superado
las pruebas convocadas por Resolucién de 23
de octubre de 2001.

Por Resolucion de esta Direccion Genera de 23
de octubre de 2001 (B.O.C. de 16 de noviembre de
2001) se vino a convaocar pruebas para habilitacion

CATEGORIA GUIA DE TURISMO INSULAR (GTI)

ISLA DE GRAN CANARIA (GTI-GC)

de Guiasde Turismo Canario e Insular de conformidad
con lo previsto en €l articulo 7 del Decreto 59/1997
y en €l articulo 2 de la Orden de 8 de junio de 1998
(B.O.C. de 29 dejulio de 1998), por la que se regu-
lan las pruebas para la habilitacion de Guias de
Turismo, modificadapor Orden de 26 de septiembre
de 2000 (B.O.C. de 11 de noviembre de 2000).

Por Resolucion de 20 de febrero de 2002, se pro-
cedi6 alaaprobacion, con caréacter definitivo, dela
lista de admitidos y excluidos, ala designacién del
Tribunal y al sefidlamiento de lafecha deinicio de
los gercicios.

Celebrados los tres gjercicios de que consta la
pruebay vistas las propuestas de los Tribunales de
cada una de las sedes y de conformidad con lo pre-
vistoen el articulo 10.1 del Decreto 59/1997y enlas
bases novenay décimadelaResolucion de 23 de oc-
tubre de 2001,

RESUELVO:

Primero.- Habilitar como Guias de Turismo Canario
elnsular, con losidiomas que se resefian, alos aspi-
rantes que han superado las pruebas de habilitacion
convocadas por Resolucion de 23 de octubre de 2001
(B.O.C. de 16 de noviembre de 2001), de conformi-
dad conlo previsto enlosarticulos5, 7y 10 del Decreto
59/1997, de 30 de abril.

APELLIDOS NOMBRE DNI1 IDIOMAS Némero
PARDILLA GONZALEZ | Julio Guillermo {42.730.759-W |Inglés GTI/0172
REYES HERNANDEZ Pino Magali 43.761.100-N  Inglés GTI1/6173
TRUJILLO ESCODA Angel 44.703.698-R | AlemAn, Inglés .GTI/0174
ISLA DE LANZAROTE (GTI-LAN)
APELLIDOS NOMBRE DN1 IDIOMAS Nimero
‘BILBAO EGUIARTE Jon Mirena 14.932.538-H | Inglés, Francés, Itatiano | GTI/0175
.CARR Joan Elizabeth S. ' X-0708448-W Inglés GTL0176
REMMERIE Steven Gerard X-1555693-L. | Inglés, Francés, GTI/0177
Holandés, Alemén

RODRIGUEZ ESPINO Cayetano Juan 43.660.418-R  Inglés, Francés GTI/0178
STANGE Katja X-01033936-V | Alemén, Inglés GTIN179
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ISLA DE TENERIFE (GTI-TFE)

APELLIDOS NOMBRE [PM IDIOMAS Némero |
ALONSO ARRIBAS Ana Beatriz 11.826.082B  Inglés GTL/0180
GONZALEZ MELENDEZ Ignacio Tomds  |43.824349B Inglés GTI0181
'RIOS LUCI Federico Andrés | X-2556452-W  Italiano GTL/0182

~Segundo.- Modificar la habilitacion de | os aspirantes que han superado las pruebas en lamodalidad de am-
pliacion ambito territorial y/o ampliacion de idiomas.

Situacion previaalas pruebas

APELLIDOS NOMBRE DNI IDIOMAS Nimero
ACEVEDO GARCIA José Francisco 78.381.171-T |Inglés, Alemén GTL/0045 (Tfe)
ALBELO ABAD ‘Maria Dolores 42.093.299-X ;Espaiiol GTL/0046 (Tfe)
ALVAREZ VAZQUEZ 'Alicia Margarita {42.926.399-G | Espaiiol GTL/0154 (Tfe)
BRANCATO VALLES i Iris Elizabeth |X-00437325-A |Inglés, Francés, Italiano | GTL/0056 (Tfe)
BRIGGS Roger William X-0588628-N | Inglés GTL/0001(Fue/Lan)
DAYOT HOUDY Soisick Maria 43.374.604-P Francés GTL/0058 (Tfe)
GONZALEZ GONZALEZ | Virgilio 41.950.780-E |Inglés, Francés, GTL/0160 (Tfe)
Italiano
GUERRA SANCHEZ Isabel de S. Marcos{42.087.804-N | Francés GTI1/0083 (Tfe)
MARTINEZ MARTINEZ Maria Jesiis 22.716.038-L.  |Inglés GTI/0165 (Tfe)
MEDINA OJEDA Estefanfa 43.288.713-E |Inglés GTI1/0142 (GC)
PEREZ ARBELO Marco Antonio 43.609.799-M |Espafiol GTL0102 (Tfe)
PURSELL BRIGGS Jane Caitriona X-00591186-V |Inglés GT1/0002(Fue/Lan)
SANTANA HERNANDEZ Lourdes Alejandra 45.454.045-L. | Inglés, Francés GIR/1439
RODRIGUEZ LORENZQ | Victor Miguel 43.793.568-G  |Francés GTI/0114 (Tfe)
VYERDEUZELDONK Louisa X-00544299-G |Holandés, Alemén, GTI1/0046 (Tfe)
Inglés, Francés
VIERA SANTANA Pedro 42.704,186-V | Inglés, Alemén GIR/0041
Modificacion resultante:
I.-AMPLIACION AMBITO TERRITORIAL
I.1. CATEGORIA GUIA DE TURISMO CANARIO (GTC)
APELLIDOS NOMBRE |DNI ] IDIOMAS INl’lmero
ACEVEDO GARCIA José Francisco 78.381.171-T  |Inglés, Alemén GTC/0018
ALBELO ABAD Marfa Dolores 42.093.299-X Espaitiol GTC/0019
BRANCATO VALLES Iris Elizabeth {X-00437325-A |Inglés, Francés, GTC/0020
Italiano
GUERRA SANCHEZ Isabel de S. Marcos|42.087.804-N | Francés GTC/0021
MARTINEZ MARTINEZ | Marfa Jesis 22.716.038-L. iInglés GTC/0022
PEREZ ARBELO Marco Antonio 43.609.799-M |Espaiiol GTC/0023
PURSELL BRIGGS Jane Caitriona X-00591186-V |Inglés GTC/0024
RODRIGUEZ LORENZO  Victor Miguel 43.793.568-G  |Francés GTC/0025
VERDEUZELDONK Louisa X-00544299-G | Holandés, Aleméin, GTC/0026
Inglés, Francés
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|.2. CATEGORIA GUIA DE TURISMO INSULAR (GTI)

I.2.1. ISLA DE TENERIFE (GTI-TFE)

APELLIDOS NOMBRE DNI IDIOMAS Niimero
BRIGGS Roger Willlam  |X-0588628-N  |Inglés, Francés | GTL0001 (/Fue/Lan/Tfe)
MEDINA OJEDA Estefania 43.288.713-E |Inglés GTL/0142 (GC/Tfe)
1.2.2. ISLA DE LA GOMERA (GTI-GOM)
APELLIDOS NOMBRE DNI IDIOMAS Niimero
ALVAREZ VAZQUEZ Alicia Margarita 142.926.399-G | Alemén, Francés |GTI/0154 (Tfe/Gom)
DAYOT HOUDY Soisick Maria 43.374.604-P | Francés, Inglés | GTL0058 (Tfe/Gom)
GONZALEZ GONZALEZ | Virgilio 41.950.780-E | Inglés, Francés, | GTL/0160 (Tfe/Gom)
Italiano
[1.- AMPLIACION IDIOMAS
APELLIDOS NOMBRE DNI IDIOMAS Nimero
SANTANA HERNANDEZ Lourdes Alejandra {45.454.045-L. |Alemén, Inglés,| GTC/0027
Francés
VIERA SANTANA Pedre 42.704.186-V |Inglés,  Alemin, GTC/0028
Holandés

Tercero.- Acordar laexpedicion delatarjetaiden-
tificativadela condicion de Guiade Turismo, en las
respectivas categoriasy lainscripcion de las autori-
zaciones en la seccion segundadel Registro General
de Empresas, Actividadesy Establecimientos Turisticos.

Cuarto.- Condicionar lahabilitacion de D. Raymund
Thiery, X-2216485-K, como Guiade Turismo Insular
delaislade Lanzarote, asi como laexpedicion dela
tarjeta acreditativa, ala aportacion de la documen-
tacién acreditativadelaefectivahomologacion a sis-
tema educativo espafiol de los titulos poseidos, con
resol ucion estimatoria de homol ogacion a cual quie-
radelostitulos previstos en el articulo 7.d) del De-
creto 59/1997.

LasPdmasde Gran Canaria, a14 de mayo de 2002.-
El Director General de Ordenacion eI nfraestructura
Turistica, José Manuel Onieva Martell.

811 Direccion General de Ordenacion e Infraes-
tructura Turistica.- Resolucion de 14 de ma-
yo de 2002, por la que se procede a la habili-
tacion como Guiasde Turismo Sectorial enla
modalidad de Observacién de Cetaceos, alos
aspirantes que han superado las pruebas con-
vocadas por Resolucion de 23 de octubre de
2001.

Por Resolucion de esta Direccion General de 23
de octubre de 2001 (B.O.C. de 30 de noviembre de
2001) se vino a convocar pruebas para habilitacion
de Guias de Turismo Sectorial en la modalidad de
Observacion de Cetéceos de conformidad con lo pre-
visto en €l articulo 7 del Decreto 59/1997 y en €l ar-
ticulo 3 delaOrden de 23 de octubre de 2001 (B.O.C.
de 14 de noviembre de 2001), por laque seregulala
actividad de Guiade Turismo Sectorial en lamoda
lidad de Observacion de Cetéceos, y las pruebas de
habilitacion.

Por Resolucion de 10 de enero de 2002 (B.O.C.
de 23 de enero de 2002) se procedié ala modifica
cién parcia delaResolucién de convocatoria, y ala
apertura de un nuevo plazo de presentacion de soli-
citudes.

Por Resolucion de 4 de marzo de 2002, se proce-
di6é alaaprobacion, con carécter definitivo, delalis-
ta de admitidos y excluidos, a la designacién del
Tribunal y al sefidlamiento de lafecha deinicio de
los gercicios.

Celebrados los dos gjercicios de que consta la
pruebay vistas las propuestas de los Tribunales de
cada una de las sedes y de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 10.1 del Decreto 59/1997 y enla
base duodécima de |a convocatoria,
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RESUELVO:

Primero.- Habilitar como Guias de Turismo Sectorid
enlamodalidad de Observacion de Cetaceos, con los
idiomas que se resefian a los aspirantes que han su-

perado las pruebas de habilitacion convocadas por
Resolucién de 23 de octubre de 2001 (B.O.C. de 30
de noviembre de 2001), de conformidad con lo pre-
visto enlosarticulos 5, 7y 10 del Decreto 59/1997,
de 30 de abril.

GUIA DE TURISMO SECTORIAL-OBSERVACION DE CETACEQS (GTS-OC)

Apellidos Nombre D.N.L IDIOMAS Ntimero
BAO FERNANDEZ PILAR 45.726.256-W | Francés GTS-0C/0001
FERNANDEZ-PALACIOS MARIA YAIZA  44.711.376-C | Inglés 'GTS-0C/0002
gﬁ}x‘cﬁ?uvmz MARfA SONIA  09.317.319-L | Inglés GTS-0C/0003
GARCIA FERNANDEZ  ANTONIO JOSE  42.757.939-L | Inglés, Alemén GTS-OC/0004
GONZALEZ RODRIGUEZ |JUANA BEATRIZ 43.810.928-E | Inglés, Francés GTS-OC/0005
GUTIERREZ MARTINEZ LEON 07.246.358-R  Inglés GTS-0C/0006
DE MARANON ,
HERNANDEZ ABREU MARIA DEL 78.386.178-Q | Alemin GTS-0C/0007
HILDEBRANDT SILVIA X-0673682-N |Inglés, Aleman, GTS-OC/0008
: Francés
LEDESMA DE TAORO  JUAN VICENTE  43.343.125-Q Inglés GTS-0C/0009
LOPEZ YANES MARIA TERESA  43.351.812-D | Italiano GTS-0C/0010
LOYER ANNE X-2742140-B | Inglés, Francés, GTS-OC/0011
Italiano
LUIS GARCIA ANTONIO 42.073.531-E  Inglés GTS-0C/0012
MARTELL HERNANDEZ LYDIA MARIA  (42.831.071-B | Inglés GTS-0C/0013
MARTIN REYES EVA ROMINA 43.819.696-G | Inglés GTS-0C/0014
MARTINEZ LABIANO | JOSE MIGUEL  34.093.838-H  Inglés, Alemin GTS-OC/0015
MARTINEZ SERRANO  MARIO 43.805.533-D | Inglés, Italiano, | GTS-OC/0016
Portugués ,
PARAREDA CLIMENT  ROSA 39.150.553-E | Inglés, Francés GTS-OC/0017
'PUYOL CABRERA MARIA NURIA  42.886.337-P | Inglés GTS-0C/0018
RODRIGO CABRERA NIEVES CRISTINA 45.454.204-V | Inglés GTS-0C/0019
RODRIGUEZ CABRERA  ANA MARIA 42.837.374-N | Inglés, Alemin  GTS-OC/0020
RODRIGUEZ GARCfA  PALOMA 50.858.972-S | Inglés, Aleman GTS-OC/0021
SERVIDIO ANTONELLA X-2688597-N | Italiano, Inglés GTS-0C/0022
TRUJILLO ESCODA ANGEL 44.703.698-R | Inglés, Alemén GTS-0C/0023
VELON SANTANA PEDRO GUSTAVO 42.847.692-A | Inglés, Francés, GTS-OC/0024
Alemin
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Segundo.- Acordar laexpedicién delatarjetaiden-
tificativadelacondicion de Guiade Turismo Sectoria
en lamodalidad de Observacion de Cetéceos, con ex-
presion delosidiomas acreditados, y lainscripcion de
las autorizaciones en la seccion segunda del Registro
General de Empresas, Actividadesy Establecimientos
Turigticos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de mayo
de 2002.- El Director General de Ordenacion
e Infraestructura Turistica, José Manuel Onieva
M artell.

V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1784 Secretaria General Técnica.- Anuncio por el
gue sehace publicala Resolucion de 15 de abril
de 2002, que adjudica & concurso (procedi-
miento abierto) del servicio consistente en el
desarrollo de software, de aplicacion parala
gestion de Cursosde Formacién al Profesorado
en la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativay la gestion dela FCT,
Formacién en Centros de Trabajos, en la
Direccion General de Centros.

Examinado el expediente tramitado parala con-
tratacion del servicio, consistente en €l desarrollo de
software, de aplicacion parala gestion de cursos de
formacion al profesorado en laDireccion Genera de
Ordenacion e Innovacion Educativay la gestion de
la FCT, Formacion en Centros de Trabgjos, en la
Direccion General de Centros, por concurso, me-
diante procedimiento abierto.

Teniendo en cuenta | os siguientes
|. ANTECEDENTES

1°) Que mediante Resolucién defecha 7 de marzo
de 2002, se aprobd el Pliego Tipo de Clausulas
Adminigrativas Particularesy Prescripciones Técnicas
querigelapresente contratacion, asi como larealiza-
cion de un gasto méximo de 90.150,00 euros, con car-
goalaaplicacion presupuestaria02.18.02.421A.640.03,
Proyecto de Inversion 94618E02 “ Equipos Procesos
delalnformacién” (Financiacién Fondos Feder) delos
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para e afio 2002.

2°) Que finalizado el plazo de presentacion de
proposiciones, consta en el expediente acta cali-

ficando la documentacion presentada por las em-
presas licitadoras, asi como de aperturade la propo-
sicion economica.

3°) Quelapropuestade adjudicacion en basealos
criterios establecidos en la clausula 10.2 del Pliego
Tipo de ClausulasAdministrativas Particul ares, y en
aplicacion de la cldusula 16.5, se determina a favor
delaempresaGeneral de Software de Canarias, SA.,
por un importe total de 90.150,00 euros, distribuido
en el afio 2002.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Lo dispuesto en €l articulo 88 del Real
Decreto Legidativo 2/2000, de 16 dejunio, por € que
seapruebael Texto Refundido delaL ey de Contratos
delas Administraciones PUblicas, en cuanto alaad-
judicacion de los contratos por concurso.

Segunda.- Lo previsto en € articulo 15 del Decreto
212/1991, de 11 de septiembre, de Organizacion de
los Departamentos de la Administracion Autbnoma
de Canarias.

En el gercicio de la competencia que tengo atri-
buida,

RESUELVO:

1°) Adjudicar el concurso (procedimiento abier-
to) del servicio consistente en e desarrollo de soft-
ware de aplicacion para la gestion de Cursos de
Formacion a Profesorado en la Direccion General
de Ordenacion e Innovacion Educativay la gestion
delaFCT, Formacién en Centros de Trabajos, en la
Direccién Genera de Centros, afavor de laempre-
saGenerd de Software de Canarias, S.A., por importe
de 90.150,00 euros, digtribuido en laanudidad de 2002.

2°) Requerir alaindicada empresaparaque en €
plazo de quince dias habiles contados desde la noti-
ficacion de la presente, constituya a disposicién de
laConsgeriade Educacion, Culturay Deporteslaga
rantia definitiva correspondiente a 4% del importe
deadjudicacién, y cuyo importe asciende a3.606,00
euros en la forma prevista en el Pliego Tipo de
Clausulas Administrativas.

3°) Requerir alaindicada empresaparaque en el
plazo de treinta dias contados desde el siguiente a
de la notificacion de la presente, proceda a la for-
malizacion del contrato.

Contra la presente Resolucion, que pone finala
viaadministrativa, cabe interponer recurso potesta-
tivo dereposicion antelallma. Sra. SecretariaGeneral
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Técnica de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes, ainterponer en el plazo de un mes desde
e diasiguiente a de su notificacién, o directamen-
te recurso contencioso-administrativo antelaSalade
lo Contencioso-Administrativo del Tribuna Superior
de Justicia de Canarias en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su notificacion, sin perjui-
cio de cualquier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de abril de 2002.-
La Secretaria General Técnica, Angeles Bogas
Gélvez.

Consgieria de Politica Territorial
y Medio Ambiente

1785 Viceconsgeria de Medio Ambiente.- Anuncio
por el que sehacepublicala Resolucionde 17
deabril de 2002, queadjudica e concurso, por
procedimiento abierto y tramitacion urgente,
para la contratacion de la asistencia para €
seguimiento y coordinacién de los proyectos
incluidos en e PIRCAN financiablesa través
del Fondo de Cohesion.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Viceconsgeriade Medio Ambiente.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Secretaria
Generd TécnicadelaConsgeriade PoliticaTerritoria
y Medio Ambiente.

¢) N° de expediente: AS-C-1/02.

2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo de contrato: de asistencia.

b) Descripcion del objeto: asistencia consistente
en larealizacion detodos | os trabaj os necesarios pa-
radar cumplimiento alanormativa sefialada, con €l
fin de obtener las ayudas necesarias del Fondo de
Cohesién parad desarrollo delaComunidad Auténoma
de Canarias, contribuyendo al seguimiento delasac-
tuaciones previstas en el PIRCAN, aprobado por
Decreto 161/2001 del Gobierno de Canarias de fe-
cha30dejuliode2001y publicado en € Boletin Oficid
de Canarias con fecha 15 de octubre de 2001.

¢) Lotes: no hay lotes.

d) Boletino Diario Oficial y fechade publicacion
del anuncio de licitacion: publicado en € Boletin
Oficial de Canarias n° 33, de fecha 13 de marzo de
2002.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: ciento ochenta mil trescientos eu-
ros (180.300,00 euros).

Afo 2002: ciento veinte mil euros (120.000,00 eu-
ros).

Afio 2003: sesentamil trescientos euros (60.300,00
euros).

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 17 de abril de 2002.
b) Contratista: Acuasat, S.L.
¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion: ciento sesentay dos
mil doscientos euros (162.200,00 euros).

SantaCruz de Tenerife, al7 deabril de2002.- La
Viceconsgerade Medio Ambiente, Milagros Luis Brito.

1786 Viceconsgeria de Medio Ambiente.- Anuncio
por el que sehacepublicala Resolucionde 17
deabril de 2002, queadjudica el concurso, por
procedimiento abierto y tramitacion urgente,
para la contratacion de la asistencia para €
seguimiento y coordinacion de los proyectos
incluidos en el PIRCAN financiablesa través
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Viceconsg eriade Medio Ambiente.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Secretaria
Generd TécnicadelaConsgeriade PoliticaTerritoria
y Medio Ambiente.

¢) N° de expediente: AS-C-2/02.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: de asistencia.
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b) Descripcion del objeto: asistencia consistente
en larealizacion detodos | os trabaj os necesarios pa-
radar cumplimiento alanormativa sefialada, con el
fin de obtener las ayudas necesarias del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) para el desarrollo
de la Comunidad Auténoma de Canarias, contribu-
yendo al seguimiento delasactuacionesprevistasen
el PIRCAN, aprobado por Decreto 161/2001 del
Gobierno de Canarias de fecha 30 de julio de 2001
y publicado en el Boletin Oficial de Canariascon fe-
cha 15 de octubre de 2001.

¢) Lotes: no hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fechade publicacion
del anuncio de licitacion: publicado en € Boletin
Oficial de Canarias n° 33, de fecha 13 de marzo de
2002.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importetotal : ciento cincuentamil doscientoscin-

cuenta euros (150.250,00 euros), distribuido en las
siguientes anualidades:

Afio 2002: cien mil doscientos cincuenta euros
(100.250,00 euros).

Afio 2003: cincuentamil euros (50.000,00 euros).

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 17 de abril de 2002.
b) Contratista: Acuasat, S.L.
¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacion: ciento treintay cin-
co mil doscientos euros (135.200,00 euros).

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de abril de 2002.-
La Viceconsgjera de Medio Ambiente, Milagros
Luis Brito.

Consgjeria de Sanidad
y Consumo

1787 Servicio Canario de la Salud. Secretaria
General.- Anuncio de 28 de mayo de 2002, por
el que sedeja sin efecto la publicacion del 24
de mayo de 2002, que convocd la Direccion
Facultativa (Arquitecto) de las obras de am-
pliacién y remodelacion del Hospital
Universitario Materno Infantil, Gran Canaria
(B.O.C. n° 66, de 24.5.02).

Por medio del presente procedemosadejar Sn efec-
to la publicacion del dia 24 de mayo de 2002, co-
rrespondiente a concurso publico, procedimiento
abierto, para la Direccidn Facultativa (Arquitecto),
delas obrasde ampliaciény remode acion del Hospital
Universitario Materno Infantil (Gran Canaria).

LasPamasde Gran Canaria, a28 de mayo de 2002.-
La Secretaria General, Maria del Carmen Gonzalez
Casanova

1788 Servicio Canario de la Salud. Secretaria
General.- Anuncio de 28 de mayo de 2002, por
el que sedeja sin efecto la publicacion del 20
de mayo de 2002, que convocd la Direccion
Facultativa (Aparejador), y la Coordinacién
de Seguridad y Salud de las obras de amplia-
ciony remodelacion del Hospital Universitario
Materno Infantil, Gran Canaria (B.O.C. n°
64, de 20.5.02).

Por medio del presente procedemosadgar sin efec-
to la publicacion del dia 20 de mayo de 2002, co-
rrespondiente a concurso publico, procedimiento
abierto, parala Direccion Facultativa (Aparejador),
y laCoordinacién de Seguridad y Salud de las obras
deampliaciony remodeacion del Hospitd Universitario
Materno Infantil (Gran Canaria).

LasPamasde Gran Canaria, a28 de mayo de 2002.-
LaSecretariaGenera, Mariadel Carmen Gonzdlvez
Casanova.

1789 Servicio Canario de la Salud. Direccion
Gerenciadel Complejo Hospitalario Materno-
Insular.- Anuncio de 20 de mayo de 2002, de
convocatoria de los concursos, por procedi-
miento abierto, de suministro de productos
lacteos y de suministro de lozasy otros dese-
chables para los Hospitales Universitarios
Insular de Gran Canaria y Materno Infantil
de Canarias.
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LaDireccion Gerenciadel Complejo Hospitalario
Materno-Insular haresuelto convocar |os siguientes
concursos, por procedimiento abierto, paralacontratacion
de los suministros que se citan:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Direccion
Gerenciadel Complejo Hospitalario Materno-Insular.

¢) NUmeros de expedientes.

- CP-CH-17/02: productos|écteosparalos Hospitdes
UniversitariosInsular de Gran Canariay Materno In-
fantil de Canarias.

Presupuesto: 35.230,45 euros.

- CP-CH-24/02: suministro de lozasy otros de-
sechables paralos Hospitales Universitarios I nsular
de Gran Canariay Materno Infantil de Canarias.

Presupuesto: 60.604,65 euros.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Numero de unidades a entregar: |as sefialadas
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particul a-
res.

b) Division por lotes: los sefialados en el Pliego
de Cléausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de entrega: los sefidlados en el Pliego de
Cléusulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: normal.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. GARANTIAS.

a) Garantia provisional:

- Parael CP-CH-17/02: no se exige.

- Parael CP-CH-24/02: no se exige.

b) Garantia definitiva:

- Parael CP-CH-17/02: 4% del importe de adju-
dicacion del lote o lotes adjudicados.

- Parael CP-CH-24/02: 4% del importe de adju-
dicacion del lote o lotes adjudicados.

5. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Obtencién de documentacion.

- Entidad: antiguas dependencias de consultas ex-
ternasdel Hospital Universitario Insular de Gran Ca-
naria (dependencias del almacén general).

- Domicilio: Plaza Dr. Pasteur, s/n.

- Localidad y cadigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria-35016.

- Teléfono: (928) 444194.
- Fax: (928) 444410.

- Internet: http://gobiernodecanarias.org/pliegos/

b) Obtencion de informacion.

- Entidad: Servicio de SuministrosdelaDireccion
Gerencia del Complejo Hospitalario Materno-Insu-
lar.

- Domicilio: Plaza Dr. Pasteur, §/n (edificio ane-
x0 a Hospital Universitario Insular de Gran Cana-
ria).

- Localidad y cédigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria-35016.

- Teléfonos: (928) 444176/(928) 444180.

- Fax: (928) 444195.

¢) Fechalimite de obtencion de documentacion:
hasta el diaen quefinalice el plazo de presentacion
de proposiciones.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Los sefialados en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

7. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTI-

CIPACION.

a) Hastalas 14,00 horas del decimoquinto diana
tural a partir del dia siguiente de su publicacién en
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€l Boletin Oficial de Canarias. Si € citado diafuese
inh&bil se entendera prorrogado al siguiente.

b) Documentacion a presentar: la sefidlada en e
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion.

- Entidad: Registro General de la Direccion Ge-
renciadel Complejo Hospitalario Materno-Insular.

- Domicilio: Avenida Maritimadel Sur, s/n (edi-
ficio anexo a Hospital Universitario Materno In-
fantil de Canarias).

- Localidad y cédigo postal: Las Paimas de Gran
Canaria-35016.

d) Plazo durante el cual €l licitador estaraobliga
do a mantener su oferta: tres meses.

€) Admision devariantes: lassefidladasen e Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

8. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Direccion Gerenciadel Complejo Hos
pitalario Materno-Insular.

b) Domicilio: PlazaDr. Pasteur, §/n (Salade Jun-
tas de laDireccion Médica del Hospital Universita-
rio Insular de Gran Canaria).

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35016.

d) Fecha: el decimoquinto dianatural a partir del
diasiguientedelafechadefinalizacion de recepcion
de proposiciones. Si el citado diafuese sdbado o in-
habil se entendera prorrogado al siguiente.

€) Hora: las 10,00 horas.

9. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas por el Servicio de Suministros
delaDireccion Gerenciadel Complejo Hospitalario
Materno-Insular.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Losanunciosen el Boletin Oficia y en laprensa,
por una sola vez, correrén por cuenta del adjudica
tario.

LasPdmasde Gran Canaria, a20 de mayo de 2002.-
El Director Gerente, Jestis J. Benitez del Rosario.

1790 Servicio Canario de la Salud. Direccion
Gerencia del Hospital de Gran Canaria Dr.
Negrin.- Anuncio de 30 de abril de 2002, por
el gque se convoca concurso, procedimiento
abierto, paralaadquisicion dematerial delim-
piezay aseo.- Expte. n° 2002-0-23.

La Direccién Gerencia del Hospital de Gran
Canaria Dr. Negrin, de la Consgjeria de Sanidad y
Consumo, anunciaconcurso, procedimiento abierto:
2002-0-23 (adquisicion de material de limpieza y
aseo).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Gerencia
del Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin.

¢) NUmero de expediente: 2002-0-23.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: adquisicion de material
delimpiezay aseo.

b) NUmero de unidades a entregar: |as sefialadas
end Pliego de ClausulasAdministrativas Particul ares.

¢) Division por lotesy numero: |os sefialados en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

d) Lugar de entrega: los sefialadosen € Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: el sefialado en e Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.
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3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 89.863,04 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.
Lasefaladaen el Pliego de ClausulasAdministra-
tivas Particul ares.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFOMA-
CION.

a) Entidad: Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin,
Servicio de Suministros.
b) Domicilio: Barranco de la Ballena, g/n.

c) Localidad y codigo postal: LasPamasde Gran
Canaria-35020.

d) Teléfono: (928) 450147.
€) Telefax: (928) 4491009.
f) Fechalimite de obtencidn de documentosein-

formacion: hastad diaen quefinalice d plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

~ Solvenciaeconomicay financieray solvenciatéc-
nicay profesional.

Los sefialados en € Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacién: hastael decimo-
quinto dianatural contado desde el siguientea dela
publicacién de estaconvocatoriaen € Boletin Oficial
de Canarias.

b) Documentacidn a presentar: la sefialada en €
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Hospital de Gran CanariaDr. Negrin,
sinperjuiciodelodispuestoenel art®. 38.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

2°) Domicilio: Barranco delaBallena, s/n (Registro
Generd).

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35020.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga-
do amantener su oferta (concurso): tres meses.

€) Admision de variantes: las sefialadas en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Hospital de Gran CanariaDr. Negrin,

Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco delaBalena, s/n (Servicio
de Suministros, planta 12).

¢) Localidad y cédigo postal: LasPalmasde Gran
Canaria-35020.

d) Fecha: € vigésimo dia natural contado desde
el siguiente a de finalizacion del plazo de presenta-
cion de proposiciones. Si el citado diafuese sdbado
0 inhabil, se entendera prorrogado al siguiente.

€) Hora: las 9,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Serén facilitadas en el Servicio de Suministros
-Unidad de Concursos- de la Gerenciadel Hospital
de Gran Canaria Dr. Negrin.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

LosanunciosenlosBoletines Oficidesy enlapren-
sa, por una solavez, correrén por cuentadel adjudi-
catario.
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12. PAGINA WEB DONDE FIGURAN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

www.gobiernodecanarias.org/pliegos/
Organismo: Consgjeriade Sanidad y Consumo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de abril de
2002.- LaDirectora Gerente, EveliaLemes Castdllano.

Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

1791 Direccién General de Industria y Energia.-
Anuncio de 17 de abril de 2002, por €l que se
somete ainformacion pablica el expedientere-
lativo a autorizacién administrativa delains-
talacion eléctrica denominada Nuevo Centro
de Transformacion Lomo Alto y red de baja ten-
sién Barranco de La Veega, término municipal
de Garachico (Tenerife).- Expte. n° I£-2002/028.

Solicitada autorizacion administrativa ante esta
Direccién General de Industriay Energiadelasins-
tal aciones el éctricas que a continuaci on se describen
y alosefectos previstosen @ Red Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por € que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion deins-
talaciones de energia eléctrica, se somete a infor-
macion publicalasiguienteinstaacion: Nuevo Centro
de Transformacioén Lomo Alto y red de bajatensién
Barranco de LaVega, término municipa de Garachico.

Peticionario: Cia. Unién Eléctricade Canarias, S.A.
(Unelco).
Expediente n°: SE-2002/028.

Caracteristicas principales:

- Linea de media tension subterranea 20 kV des-
deAP400275 delalineaT402136, hastaC.T. en pro-
yecto, totalizando 140 m de canalizacion, cable Al
150 mm?2, 12/20 kV.

- Centro de Transformacién detipointerior, de 160
KVAS con relacién de transformacion 20/0,4 kV.

- Red de baja tension aérea con conductor tren-
zado RZ de (3x 95+ 54,6 mm2y 3x 50 + 54,6 mm?)
deAl, totalizando 375 m de tendido.

Presupuesto: 159.749,96 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado € proyecto delainstaacion en estaConsgeria,
sita en el Edificio Administrativo de Servicios
Multiples, calle La Marina, 29, planta 72, y formu-
larse, por duplicado, las alegaciones que se estimen
oportunas en el plazo de veinte dias, contados a par-
tir de la publicacién de este anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a17 de abril de 2002.- El
Director Genera deIndustriay Energia, p.d., €l Jefe
de Servicio de Instalaciones Energéticas (Resolucion
n° 1.044, de 21.11.01), Emilio Fresco Rodriguez.

1792 Direccién General de Industria y Energia.-
Anuncio de 14 de mayo de 2002, por el que se
somete ainformacion publica el expedientere-
lativo a autorizacién administrativadelains-
talacion eléctrica denominada Estacion
Transformadora del Hospital de El Hierro,
término municipal de Valverde (Bl Hierro).- Expte.
n° SE-2002/053.

Solicitada autorizacion administrativa ante esta
Direccién General de Industriay Energiadelasins-
tal aciones el éctricas que a continuaci on se describen
y alosefectos previstosen @ Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por € que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion deins-
talaciones de energia eléctrica, se somete a infor-
macion publica la siguiente instalacién: Estacién
Transformadora del Hospital de El Hierro, término
municipal de Valverde.

Peticionario: Servicio Canario de la Salud.
Expediente n°: SE-2002/053.
Caracteristicas principales:

- Centro de Transformacion: tipo: interior. Potencia
total: 2 x 630 KVA. Relacion de transformacion:
20/0,42 kV. Aidamiento: 12/20kV. Sito en Valverde
(El Hierro).
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- Presupuesto: 69.893 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto delainstalacion enlaDireccion
Genera de Industriay Energia de la Consgjeria de
Presidencia e Innovacion Tecnoldgica, sita en el
Edificio Administrativo de Servicios Mdltiples, ca-
lle La Marina, 29, planta 72, y formularse, por du-
plicado, |as alegaciones que se estimen oportunasen
el plazo de veinte dias habiles, contados a partir de
la publicacion de este anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de mayo de 2002.-
El Director General de Industriay Energia, p.d., €l
Jefe de Servicio delngta aciones Energéticas (Resolucion
n° 1.044, de 21.11.01), Emilio Fresco Rodriguez.

1793 Direccion General de Planificaciény Fomento
Industrial .- Anuncio de 28 de mayo de 2002,
por el que se notifica a los interesados €l re-
guerimiento de documentacion a aportar, se-
gun lo previsto en la Orden de la Consgjeria
de Presidencia e Innovacion Tecnoldgica, de

11 de marzo de 2002, que convoca concurso
para la concesién de subvenciones a proyec-
tos de innovacion tecnoldgica y fomento in-
dustrial, estableciendo las bases que regulan
lamisma (B.O.C. n° 34, de 15.3.02).

Concluido €l plazo de presentacién de solicitudes
de subvencion establecido en labase 10.1 de lapre-
citada Orden de convocatoria, y unavez comproba-
daladocumentacion recibida, es por lo que, de con-
formidad con lo dispuesto en labase 12, parrafo 2°,
delareferidaOrden, serequierealosinteresados que
serelacionanenanexo |, paraqueen e plazo dediez
(10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
alapublicacién del presente anuncio, presenten los
documentos y/o completen datos, seguin cédigosre-
lacionados con dichadocumentacion, indicadosal pie
del presente acto, cumplimentando paraello lains-
tancia seglin model o establecido en anexo |1, advir-
tiéndose de que si asi no lo hicieran selestendra por
desistido de su peticion, previaresolucién de conformi-
dad con lo establecido en €l articulo 71.1 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero:

CODIGOS DE REQUERIMIENTO

Documentacién Codigo
D.N.L (persona fisica) 01
Escritura de Constitucién de la Sociedad 02
Poder de los Representantes 03
D.N.I. de los Representantes 04
N.LF. (persona fisica) 05
C.LF. (persona juridica) 06
Memoria explicativa 07
TCl1 y TC2 de los 12 meses anteriores a la solicitud o certificado del organismo competente 08
Impuesto de Sociedades o L.R.P.F. de los tiltimos tres afios 09
Declaracién Anual de Operaciones con Terceros y Modelo de Resumen Anual 10
Declaracién expresa de la composicion accionarial 11
Niimero de Establecimiento Industrial 12
Confirmar el niimero de puestos de trabajo a crear 13
No se acredita la autofinanciacion del 25% 14
Otros 99

(Ladocumentaci on requeridém aﬁexo I, :cze presentard pbr dubl [ cédo: acompaﬁadakde-i nétanci aéegunimodelioidispu&to
en anexo I, indicando en lamisma el tipo de proyecto elegido, asi como el niimero de expediente)

LasPamasde Gran Canaria, a28 de mayo de 2002.- El Director General de Planificaciony Fomento Industriadl,

Octavio Llinas Gonzalez.
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ANEXO Il

(INSTANCIA)

DI/D i e et ettt et et sar et et enas en representacion de la
EINPIESA..eicriiriiresiiririoresnorsoretirestiesteestisessesssressesassssssassesseressases €N CIF/NIF.....ooiiiireirrecie s sennnes ,
acogida a la Orden de 11 de marzo de 2002, ref. 315, por la que se convoca concurso para la concesion
de subvenciones a proyectos de innovacién tecnolégica y fomento industrial, estableciendo las bases que
regulan la misma,

EXPONE : que ante la documentacion requerida mediante la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial
de Canarias (BOC nim........ , de...... de .o, de 2002), segiin expediente SIPC-........cccecvivmrevernnene ,
presenta la documentacion relacionada a continuacion, acogida al siguiente tipo de proyecto:

(Marcar con x el proyecto elegido)

Al 18 []c[]

3 RS - T deuriiiriieiiie s de 2002

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION Y FOMENTO INDUSTRIAL.
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Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

1794 Direccion General de Tributos. Inspeccion de
Tributos de Santa Cruz de Tenerife.- Anuncio
de 21 demayo de 2002, relativo arequerimiento
de comparecencia para notificacion alosin-
teresados en | os procedimientos administrativos
en relacion al Impuesto sobre Transmisiones
Patrimonialesy Actos Juridicos Documentados
y al Impuesto General Indirecto Canario.

Habiéndose intentado por dos veces la notifica-
cion al interesado 0 a su representante por los cau-
cesprevistosatal efectoen el articulo 105 delaLey
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, se-
gun redaccion dada por el articulo 28 de la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativasy del Orden Social, sin que hayasi-
do posible practicarla por causas no imputablesala
Administracion, por medio del presente se hace pu-
blica la relacién de actos que se encuentran pen-
dientesde notificar, sefialandose, en cadacaso, € pro-
cedimiento tributario en el que se ha dictado €l
correspondiente acto:

INSPECCION DE TRIBUTOS
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES
Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

1.- REQUERIMIENTO PARA INICIO DE ACTUACIO-
NES INSPECTORAS:

Relacion de sujetos pasivos, obligadostributarios
o representantes anotificar por el procedimientoy a
los efectos anteriormente citados:

MUNICIPIO: Arona.

REF.: 2002/0259.

N.I.F.: B38506713.

APELLIDOSY NOMBRE: RuedasMartinez y La L lanaAsociados,
SL.

DOMICILIO: calle Ancasol, 36-E.

C.P: 38640.

IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO (1.G.I.C.)

1.- REQUERIMIENTO PARA INICIO DE ACTUACIO-
NES INSPECTORAS:

Relacion de sujetos pasivos, obligadostributarios
o representantes anotificar por el procedimientoy a
los efectos anteriormente citados:

MUNICIPIO: Arona.
REF.: 2002/0259.
N.I.F.: B38506713.

APELLIDOSY NOMBRE: RuedasMartinez y LallanaAsociados,
SL.

DOMICILIO: calle Ancasol, 36-E.

C.P: 38640.

Los sujetos pasivos, obligados tributarios o re-
presentantes anteriormente relacionados deberan
comparecer en €l plazo de diez dias contados desde
e siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio para ser notificados de | as actuaciones adminis-
trativas contenidas en los referidos procedimientos
adminigtrativos, antelalnspeccion de Tributos de Santa
Cruz de Tenerife delaDireccion General deTributos
delaConsgjeriade Economia, Hacienday Comercio
ddl Gobierno de Canarias, StaenlaAvenidaJost Manud
Guimera, 8, 52 planta, Edificio de Usos MUltiples|
de Santa Cruz de Tenerife, en horario de 9,00 a 14,00,
todo ello de acuerdo con lo establecido a tal efecto
end citado articulo 105.6 delaL ey Generd Tributaria

Asimismo se comunicaqgue s transcurrido dicho
plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se
entendera producida a todos | os efectos |egales des-
de el diasiguiente a del vencimiento del plazo se-
fialado para comparecer.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de mayo de 2002.-
El Jefe de Inspeccion de Tributos, Diego Lopez
Tejera

1795 Direccion General de Tributos. | nspeccion de
Tributos de Santa Cruz de Tenerife.- Anuncio
de 23 demayo de 2002, relativo arequerimiento
de comparecencia para notificacion alosin-
teresadosen | os procedimientosadministrativos
en relacion al Impuesto sobre Transmisiones
Patrimonialesy Actos Juridicos Documentados
y al Impuesto sobre Sucesionesy Donaciones.

Habiéndose intentado por dos veces la notifica-
cion a interesado 0 a su representante por los cau-
cesprevistosatal efectoen el articulo 105delaLey
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, se-
gun redaccion dada por el articulo 28 de la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativasy del Orden Social, sin que hayasi-
do posible practicarla por causas no imputablesala
Administracion, por medio del presente se hace pu-
blica la relacién de actos que se encuentran pen-
dientesde notificar, sefialdndose, en cadacaso, € pro-
cedimiento tributario en el que se ha dictado €l
correspondiente acto:
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INSPECCION DE TRIBUTOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

1.- REQUERIMIENTO PARA INICIO DE ACTUACIONES INSPECTORAS:

Relaci6n de sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes anotificar por €l procedimientoy alos efectos ante-
riormente citados:

MUNICIPIO: ADEJE

REF. N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILIO C.P.
2002/0263 B38398780 DIEGO’S SERVICIOS TENERIFE S.L. URB.TEGUESTE, BUNGALOW 34 38660
TORVISCAS

MUNICIPIO: TEGUESTE

REF. N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILIO C.P.

2002/0100 B38429064 EL MASRIMARTINS.L. C/REYES AMADOR, N° 11 38280

IMPUESTO SOBRE SUCESIONESY DONACIONES

1.- REQUERIMIENTO PARA INICIO DE ACTUACIONES INSPECTORAS:

Relacion de sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes anotificar por el procedimientoy alos efectos ante-
riormente citados:

MUNICIPIO: LA GUANCHA

REF. N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILIO C.P.

2002/0050 41852565V HDROS. DE LUCIANA REES PEREZ C/ VINCULO, N° 18 38440
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Los sujetos pasivos, obligados tributarios o re-
presentantes anteriormente relacionados deberan
comparecer en €l plazo de diez dias contados desde
e siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio para ser notificados de |as actuaciones adminis-
trativas contenidas en los referidos procedimientos
adminigtrativos, antelalnspeccion de Tributos de Santa
Cruz de TenerifedelaDireccion General deTributos
delaConsgjeriade Economia, Hacienday Comercio
del Gobierno de Canarias, Staen laAvenidaJose Manud
Guimerd, 8, 5° planta, Edificio de Usos MUltiples||
de Santa Cruz de Tenerife, en horario de 9,00 a14,00,
todo ello de acuerdo con lo establecido atal efecto
end citado articulo 105.6 delaLey Genera Tributaria.

Asimismo se comunicaque si transcurrido dicho
plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se
entenderd producida a todos | os efectos legales des-
de el diasiguiente a del vencimiento del plazo se-
falado para comparecer.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de mayo de 2002.-
El Jefe de Inspeccion de Tributos, Diego Lopez
Tejera

1796 TesoreriaTerritorial de Santa Cruzde Tenerife.-
Anunciode 17 deabril de 2002, relativo a no-
tificacion de anulacién de providencia de apre-
mio de recursos de reposicion interpuestos
ante esta Tesoreria Territorial.

Encontrandose ausente o en paradero desconaocido,
e intentada la notificacion dos veces, y siendo preciso
notificarle lacomunicacion de anulacién de providen-
ciade apremio delos recursos de reposi ¢ion presenta
dosen estaTesoreria Territorial de Tenerife, conforme
a lo previsto en los articulos 83.d) y 86.1 del Real
Decreto 391/1996, dd Procedimiento enlasReclamacio-
nes Econdmico-Administrativasy Supletoriasdel Real
Decreto 2.244/1979, delaL ey de Régimen Juridicode
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, selescitaparaqueen € pla

zo de diez dias, contados a partir ddl siguiente a aquel
en que se publique este anuncio, comparezcan, bien per-
sonalmente, bien mediante representante, en las de-
pendenciasdelas Tesorerias TerritoriaesdelaConsgeria
de Economia, Hacienday Comercio correspondientes
al ultimo domicilio conocido:

NOMBRE: Domingo Sobrino Cendon.
REGISTRO DE SALIDA: 3661/01.
RECURSO n°: 76/00.

Lugar de comparecencia: Consgjeriade Economia,
Hacienday Comercio, Tesorerialnsular de Tenerife,
Plaza Santo Domingo, §/n, 22 planta, Santa Cruz de
Tenerife.

SantaCruz de Tenerife, al7 de abril de2002.- La
Tesorera Territoria, Ariane Martinez Séenz.

1797 TesoreriaTerritorial de Santa Cruzde Tenerife.-
Anuncio de 17 deabril de 2002, relativo a no-
tificacion de resoluciones de recursos de re-
posicidn interpuestos ante esta Tesoreria
Territorial.

Encontrandose ausente 0 en paradero desconocido,
e intentadala notificacion dos veces, y siendo preciso
notificarle laresolucion de los recursos de reposicion
presentadosen esta Tesoreria Territorid de Tenerife, con-
formealo previsgoenlosarticulos83.d) y 86.1 del Redl
Decreto 391/1996, ddl Procedimiento enlas Reclamacio-
nes Econémico-Administrativasy Supletoriasdel Real
Decreto 2.244/1979, delaL ey de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, selescitaparaqueen € pla
Zo de diez dias, contados a partir ddl siguiente a aquel
en que se publique este anuncio, comparezcan, bien per-
sonalmente, bien mediante representante, en las
Dependencias de las Tesorerias Territoriales de la
Consgeria de Economia, Hacienda y Comercio co-
rrespondientes al Ultimo domicilio conocido:

| NOMBRE RESOLUCION N° RECURSO N° |
DAVID ASENSIO GUERRERO R.S. 5116/01 352/96

JOSE FERNANDO RODRIGUEZ RUIZ 2061/01 67/98

JOSE JAVIER ECHEANDIA ESPIZUA 1418/01 132/98

FIDEL MARTIN GARCIA 1605/01 147/98
AMBROSIO CONRADO HERNANDEZ PEREZ 1410/01 488/98
NORBERTO ARTAL GONZALEZ 970/01 559/98

MANUEL NAVAS LOPEZ 1408/01 79/99

PAOLA VICENTE ROCA 1596/01 92/99
CHRISTIAN GUY ANDRE BALIS 2094/01 152/99
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| NOMBRE RESOLUCION N° RECURSO N° |
VICTOR MANUEL FERNANDEZ MONTERO 2084/01 '157/99
JUANA CASTELLANO GONZALEZ 1879/01 192/99
ASOCIACION ATUNERA DE TENERIFE 2085/01 216/99
JOSE A. PADILLA PADILLA 1682/01 219/99
GABRIEL ANTONIO ALONSO PLACERES 2146/01 270/99
JUAN ANTONIO CABEZA PLASENCIA 1474/01 431/99
BARBEL OSINSKI MULLER 102/02 259/00
Ma FLORENTINA GONZALEZ HERNANDEZ 1326/01 113/01

Lugar de comparecencia: Consgjeriade Economia,
Hacienday Comercio, Tesorerialnsular de Tenerife,
Plaza Santo Domingo, §/n, 22 planta, Santa Cruz de
Tenerife.

SantaCruz de Tenerife, al7 deabril de2002.- La
Tesorera Territoria, Ariane Martinez Saenz.

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

1798 ANUNCIO por el que se hace publica la
Orden de 10 de abril de 2002, relativa a no-
tificacion a D. Juan Riquelme Santana dela
Orden de 4 de diciembre de 2001, por la que
se resuelve el recurso de reposicion inter-
puesto contra la Resolucion de la Direccion
General de Politica Agroalimentaria, de 11
de mayo de 2001.

Habiéndose intentado tres vecesla notificacion a
D. Juan Riquelme Santana, en representacion de D.
José Brier y Bravo de Laguna, de la Orden n° 545,
de4 dediciembre de 2001, del Excmo. Sr. Consgjero
deAgricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion, y
de conformidad con o establecido en €l articulo 59.4
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO:

Primero.- Notificar aD. Juan Riquelme Santana,
en representacion de D. José Brier y Bravo de Laguna,
laOrdenn® 545 ddl Excmo. S. Consgero deAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion, de4 de diciembre
de 2001, mediante lanotificacién por anunciosen €
tablén de edictos del Ayuntamiento de Garachico, y
end Boletin Oficial de Canarias delapresente Orden
cuyo texto integro es €l siguiente:

“Orden del Excmo. Sr. Consgjero n° 545, de 4 de
diciembre de 2001, por laque se resuelve el recurso
de reposicion interpuesto por D. José Brier y Bravo
de Laguna contra la Resolucion de la Direccion
General de PoliticaAgroalimentarian® 197, de 11 de
mayo de 2001.

Vigto d recurso potestativo de reposicion interpuesto
por D. Juan Riquelme Santana, en nombrey repre-
sentacion de D. José Brier y Bravo de Laguna, con-
tralaResolucion delaDireccion General de Politica
Agroalimentarian® 197, de 11 de mayo de 2001, y
teniendo en cuenta

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Orden de esta Consgjeriade 23 de
junio de 2000, se regulan las subvenciones destina-
dasaapoyar laindustrializacion y comercializacién
delosproductos agrarios (B.O.C. n° 80, de 29.6.00).
Esta Orden fue maodificada por Orden de 8 de mayo
de 2001 (B.O.C. n° 57, de 9.5.01), por la que se
adapta la citada Orden de 23 de junio de 2000 al
Programa Operativo Integrado de Canariasy se mo-
dificalabase 3.1 delamisma

Segundo.- El 31 dejulio de 2000, € recurrente pre-
sent6 solicitud para acogerse a la citada convocato-
rig, afin de financiar la adquisicion de maquinaria
parasu actividad agrariade empaguetado, con un pre-
supuesto de 1.736.936 pesetas.

Tercero.- En virtud de la delegacién establecida
en labase 6.3 de lacitada Orden, por Resolucion de
laDireccion General de PoliticaAgroalimentarian®
197, de 11 de mayo de 2001, se desestima la citada
solicitud con base aquelasolicitud no acanzalapun-
tuacién exigida una vez aplicados los criterios de
preferencia. Dicha Resolucion fue notificadael 4 de
junio de 2001.

En €l Boletin Oficial de Canarias n® 70, de 6 de
junio de 2001, se publico €l anuncio de 23 de mayo
de 2001, por € que se procede adar publicidad al pro-
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cedimiento de concesién que pone fin alaconvoca-
toria de subvenciones destinadas a apoyar laindus-
trializacion y comercializacion delos productos agra:
rios, enlague seespecifican losbendficiarios, losimportes
y los destinos de |as subvenciones concedidas.

Cuarto.- Con fecha 10 de julio de 2001, D. Juan
Riquelme Santana, en nombrey representacion deD.
José Brier y Bravo de Laguna, interpone recurso po-
testativo de reposicion contra la Resolucion de la
Direccion General de Politica Agroalimentaria n®
197, de 11 de mayo de 2001, con base en las si-
guientes a egaciones que resumen en que en € acto
recurrido no constael texto integro de laresolucion,
falta de motivacion y error material en el computo
de los puntos de los criterios de preferencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Laresol ucion de este recurso corresponde
a titular de esta Consgjeria de conformidad con €
articulo 116.1 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, que establece que los actos que pongan fin ala
viaadministrativapodran ser recurridos potestativa-
mente en reposicion ante el mismo érgano que los
hubieradictado; y € articulo 5.1 del Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, que establece que son 6rganos
competentes para conceder ayudas y subvenciones
lostitulares delos Departamentos de laAdministracion
Publica de la Comunidad Auténoma.

Segundo.- El recurso interpuesto redine los requi-
sitos de forma que determinen su viabilidad y admi-
sion a tramite, tales como capacidad, legitimacion,
interposicidn en plazo y haberse interpuesto recurso
contra actividad susceptible de interposicion.

Tercero.- El articulo 113.3 delaLey 30/1992 es-
tablece que el 6rgano que resuelva el recurso deci-
dirécuantas cuestiones, tanto de formacomo defon-
do, planteee procedimiento, hayan sido o no aegadas
por los interesados. En este Ultimo caso se les oira
previamente. No obstante, la resolucién sera con-
gruente con | as peticionesformuladas por € recurrente,
sin que en ningun caso pueda agravarse su situacion
inicial.

Cuarto.- Respecto alas alegaciones del recurren-
te se sefala:

a) Respecto a que € acto recurrido no consta el
texto integro delaresolucion, esdeindicar quelaci-
tada Resolucion fue notificada mediante escrito de
notificacion de 23 de mayo de 2001, n° de Registro
de Salida 90.234, que transcribe literalmente el tex-
to integro delaResolucion recurrida, tanto en lapar-
te comun paratodas las solicitudes presentadas por
los peticionarios relacionados en e anexo 1, por no
existir coberturaecondmica, suficiente, unavez apli-

cadosloscriterios de priorizacion sefialados en lacon-
vocatoria, y dando preferenciaalas solicitudesde ma-
yor puntuacion; como enlo que serefiered recurrente,
pues se encuentra en el citado anexo I1.

b) Enlo que serefierealafatade motivacion re-
currida, la motivacién se encuentra en lamismano-
tificacion que transcribe la de la Resoluci én recurri-
da, esdecir: “ Falta de dotacién presupuestariay por
tanto aplicacion de los criterios de priorizacién que
establece el anexo | delaOrden de convocatoria, se-
gun recoge labase 5 de lamisma, dando preferencia
a las solicitudes con mayor puntuacion, siendo la
puntuacion precisa para acceder ala subvencién en
€l sector del platano, superior a13". En €l presente
caso, tenemos una puntuacion segun los criterios de
preferenciade un total de 9 puntos.

En labase 5 se establece: “1. Las Subvenciones
se adjudicaran, dentro de las disponibilidades pre-
supuestarias, por € procedimiento de convocatoria
publica con concurso. 2. En la concesién de sub-
venciones, lapreferenciaen latramitacion delosex-
pedientes se obtendra aplicando los criterios que se
establecen en €l anexo | a las presentes bases’. En
dicho anexo | se especifica “en la concesién de las
subvenciones se tendra en cuenta la puntuacién ob-
tenidapor lasumadeos criterios que acontinuacion
se especifican, dando preferencia a aquellas solici-
tudes que obtengan mayor puntuacion”.

¢) Enloqueserefiereal error material en el com-
puto de los puntos de los criterios de preferencia del
anexo | de las bases de convocatoria, es de indicar,
gue € recurrente no especifica cudles son sus pro-
pias estimaciones de valoracién. La recurrente una
vez aplicados dichos criterios suma un total de 9
puntos que se desglosan de la siguiente manera:

- Por razén del beneficiario: 0 puntos, dado que
solicitd estaayudaen | os periodos comprendidosen-
tre 30 de septiembre de 1996 y € 31 de diciembre
de 1997 o entre el 1 deenero de 1998, y el 31 de di-
ciembre de 1998, con base al Decreto 181/1995, ha-
ber iniciado lainversidony no haber tenido resolucion
aprobatoria por falta de disponibilidad presupuesta-
ria

- Por el nimero de socios de la entidad donde se
realice lainversion: O puntos, pues el recurrente es
persona fisica.

- Por €l tipo de inversién: 3 puntos, pues €l tipo
deinversion del expediente se califica de moderni-
zacién o ampliacion de instal aciones.

- Por € origen de las materias primas: 3 puntos,
puesel origen delasmaterias primas utilizadasen la
industriaasubvencionar constituyen produccién pro-
piaen a menos un 60% del total delas utilizadas.
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- Por sector dd platano: 0 puntos, pueslaproduccion
del recurrente no Ilegaa 2000 Tm.

- Por razon de la cuantia de la inversion: 3 pun-
tos, pues lainversion de 1.736.936 pesetas es infe-
rior a 100.000.000 de pesetas.

- Por otros: 0 puntos, pues la empresa del recu-
rrente no se encuentra en ninguno de los supuestos
deloscriteriosdd apartado g) deloscriteriosde pre-
ferencia

Por |o expuesto,

DISPONGO:

Primero.- Desestimar el recurso potestativo dere-
posicion interpuesto por D. Juan Riquelme Santana,
ennombrey representacion de D. José Brier y Bravo
de Laguna, contra la Resolucién de la Direccién
General de PoliticaAgroaimentarian® 197, de 11 de
mayo de 2001.

Segundo.- Notificar lapresente Orden al interesa
do con laindicacion de que pone fin ala via admi-
nistrativa, y no podra interponer contra ella recurso
contencioso-adminidrativo antelaSaadelo Contencio-
so-Administrativo correspondiente del Tribunal Su-
perior de Justiciade Canarias, en el plazo de dos me-
sesdesde su notificacion, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudierainterponer.”

Segundo.- Contrad presente acto, que agotalavia
administrativa, cabeinterponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justiciade Canarias, en € pla-
zo de dos meses contados apartir del diasiguientea
su natificacion, segun establece la Ley 29/1998, re-
guladorade la urisdiccién Contencioso-Adminigrativa

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de abril de 2002.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

Consgeria de Politica Territorial
y Medio Ambiente

1799 Agencia de Proteccién del Medio Urbano y
Natural.- Anuncio por el que se hace publica
la Resolucion de 8 deabril de 2002, dd Director
Ejecutivo, sobrenctificacién aD. Ernst Martin
Duttler de la Resolucion recaida en el expe-
diente de |.U. 796/2000.

No habiéndose podido practicar la notificacion a
D. Ernst Martin Duttler de la Resolucién n® 32, de
fecha 10 de enero de 2001, en lostérminos del apar-
tado primero del articulo 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn; de conformidad con €l apar-
tado cuarto del citado articulo,

RESUELVO:

Notificar aD. Ernst Martin Duttler |la Resolucion
de la Agencia de Proteccion del Medio Urbano y
Natural, de fecha 10 de enero de 2001, recaidaen €
expediente instruido en esta Agencia por infraccién
delalegdidad urbanisticacon referencial .U. 796/2000,
y cuya parte dispositiva dice textual mente:

“- Ordenar |a suspension de las obras sitas en €l
lugar denominado Giniginamar, del término muni-
cipa de Tuingje, de las que resulta presunto respon-
sableen calidad de promotor D. Ernst Martin Duittler.

- Proceder a precintado delasmismas, y ensuca
so de lamagquinariay materiales afectos aaquélla.

- Advertir a interesado que el incumplimiento de
lapresente orden dardlugar: alaretirada de maqui-
nariay materiales, siendo de su cuentalos gastos que
se ocasionen; a la imposicion mientras persista, de
hasta diez multas coercitivas sucesivas, impuestas por
periodos de diez dias y en cuantia, en cada ocasion,
del 5% del coste delasobrasy, entodo caso y como
minimo, de cien mil (100.000) pesetas; y aponer en
conocimiento delajurisdiccion penal los hechos por
ser presuntamente constitutivosde un delito tipificado
end articulo 556 del Codigo Penal. Advertirleigual -
mente que lainobservancia de la presente orden es
constitutiva de unainfraccién muy grave tipificada
end aticulo 202.4.b) del Texto Refundido delasLeyes
deOrdenacién del Territorio de Canariasy de Espacios
Naturales de Canarias, y sancionada con multas de
25.000.001 a 100.000.000 de pesetas, de conformi-
dad con €l articulo 203.01.c) del citado cuerpolegal.

- Requerir al afectado paraque en el plazo detres
mesesinste lalegalizacion de las obras, mediante la
solicitud delacorrespondiente calificacion territorial,
previaalalicencia urbanistica, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto Legidativo 1/2000, de 8
de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido
delasLeyesde Ordenacion dd Territorio de Canarias
y de Espacios Naturales de Canarias, advirtiéndole
gue de no proceder en consecuencia, al tiempo defor-
mularselapropuestade resolucion del procedimiento
sancionador que se inicie, se propondray en lare-
solucion definitiva se acordaralaimposicion, mien-
tras no seformule efectivamente larequerida solici-
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tud, de hasta doce multas coercitivas sucesivas, por
plazo de un mes e importe, en cada ocasion, del 5%
del coste delasobras, en su caso, y como minimo de
cien mil (100.000) pesetas.

- Advertir al responsable o responsablesde laal-
teracion de larealidad que si repusieran ésta, por si
mismos, asu estado anterior, en lostérminos dispuestos
por la Administracion, tendran derecho a la reduc-
cion de un setentayy cinco por ciento delamultaque
debaimponerse en e procedimiento sancionador.

- Requerir a las compafiias suministradoras de
energia eléctrica, agua, gas, telefoniay cable en or-
den alano concesion del suministro delos servicios
correspondientes, de conformidad con el articulo
176.2, cuyo incumplimiento constituye una infrac-
cion grave tipificado en el articulo 202.3.f), sancio-
nada con multa de 1.000.001 a 25.000.000 de pese-
tasend articulo 203.1.b), anbosdd Decreto Legidativo
1/2000, de 8 de mayo, por €l que se aprueba el Texto
Refundido delas Leyesde Ordenacion del Territorio
de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias.

- Requerir a Ayuntamiento para que incoe el co-
rrespondiente procedimiento sancionador, en e pla-
zodequincediasapartir delanotificacion delapre-
sente Resoluci6n, apercibiéndole que suinactividad
daralugar aque por estaAgenciasean g ercitadas di-
chas competencias, de conformidad con lo previsto
en el articulo 190 del citado Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, por €l que se aprueba el Texto
Refundido delas Leyesde Ordenacion del Territorio
de Canariasy de Espacios Naturales de Canarias, so-
licitando a tales efectos, la remision de informe so-
bre las medidas acordadas al respecto, en el plazo de
los quince dias siguientes a de su adopcion.

Notificar al Ayuntamientoy demasinteresados, y
alas companfias suministradoras de energia el éctri-
ca, agua, gas, telefoniay cable.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consgjero de Politica Territorial y
Medio Ambiente en € plazo de un mes contado apar-
tir del dia siguiente a la notificacién de la presente
Resolucién.”

Remitir |a presente Resolucion al Servicio de
Publicaciones e Informacion del Gobierno de Canarias
y a correspondiente Ayuntamiento parasu insercion
en €l tablon de edictos.

LasPalmasde Gran Canaria, a8 de abril de 2002.-
El Director Ejecutivo, Pedro Gbmez Jiménez.

Consgjeria de Sanidad
y Consumo

1800 Direccion General de Consumo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucién de 3 de
abril de 2002, sobre notificacion de Resoluciones
apersonasfisicasy juridicas deignorado do-
micilio.

No teniendo constanciaesta Direccion Genera del
domicilio de las personas fisicas y juridicas que se
relacionan, y siendo preciso notificarleslaResolucion
recaida en los expedientes incoados contra las mis-
mas, por infraccion a la normativa en materia de
consumo, y conforme al articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun,

RESUELVO:

1.- Notificar alas personasfisicasy juridicas que
secitan, laResolucion recaidaen los expedientes que
leshan sido instruidos por infraccion alalegislacion
en materia de consumo.

Los interesados podrén interponer recurso de al-
zada contra la Resolucion del expediente, que no
agota la via administrativa, en el plazo de un mes,
contado a partir de lafecha de la publicacion de la
presente Resolucion, ante el Excmo. Sr. Consegjero
de Sanidad y Consumo del Gobierno de Canariasy
sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera
interponerse.

2.- Remitir alos Ayuntamientos de las poblacio-
nes que se citan, las correspondientes Resoluciones
para su publicacion en € tablon de edictos.

1) RESOLUCION.
Visto el expediente n° 35/483/2001.

RESPONSABLE: Yahya Gasmi.
D.N.I. o N.I.F.: X0670446L.

MOTIVACION

REFERENCIA DE HECHOS: el dia 24 de abril de 2001,
I nspectores de esta Direccién General de Consumo reali-
zaron visitade inspeccion en la Carpinteria, propiedad de
YahyaGasmi, sito enlaHoyadd Pedregd, 45, Almatriche,
término municipal de Las Palmas de Gran Canaria; y me-
diante actalevantadaal efecto n® 1722 comprobaron que,
en el momento de lainspeccion, carecian delas precepti-
vas Hojas de Reclamacionesy del cartel anunciador dela
existencia de las mismas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO: art®. 34.10 delaLey
26/1984, de 19 de julio, General para la Defensa de los
Consumidoresy Usuarios, introducido por laLey 7/1998,
de 13 de abril, sobre condiciones generales de contrata-
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cién (B.O.E. n° 89), en relacién con e articulo 3°, apar-
tado 3.3.6, del Real Decreto 1.945/1983, de 22 de junio,
gue regula las infracciones y sanciones en materia de
defensa del consumidor y de la produccion agroalimen-
taria (B.O.E. n° 168), en concordancia con € art®. 10 de
laLey 4/1994, de 25 de gbril, de Ordenacion delaActividad
Comercial de Canarias (B.O.C. n° 53), en concordancia
con losarticulos 1, 2y 3 del Decreto 225/1994, de 11 de
noviembre, por € que seregulan lasHojas de Reclamaciones
delosconsumidoresy usuarios delaComunidad Auténoma
Canaria (B.O.C. n° 148).

Conformealas competenciasasignadasalaDireccion
General de Consumo, en d articulo 9, apartados k) y m),
del Reglamento Organico de la Consgjeria de Sanidad y
Consumo, aprobado por Decreto Territorial 322/1995, de
10 de noviembre (B.O.C. n° 154),

ACUERDCOC:

Imponer aYahyaGasmi lasancién de multade 40.000,00
pesetas, 240,40 euros.

Contrala presente Resolucion, que no agotalaviaad-
ministrativa, podrainterponerse recurso de alzadaante el
Excmo. Sr. Consgjero de Sanidad y Consumo, en € pla-
zo de 1 mes desde su notificacion, conforme alo previs-
toenlosarticulos 114 y 115 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.-
LasPalmasde Gran Canaria, a 18 defebrero de 2002.- El
Director Genera de Consumo.

NOTA: el pago de la sancion se haré efectivo a partir de
lanotificacion delaliquidacidn que oportunamente se gi-
rarapor laConsgjeriade Economia, Hacienday Comercio.

2) RESOLUCION.
Visto el expediente n°® 35/603/2001.

RESPONSABLE: Ramesh Gianchand Dhanwani.
D.N.I. o N.I.F.: X0343896F.

MOTIVACION

REFERENCIA DE HECHOS: € dia 15 dejunio de 2001,
I nspectores de esta Direccién General de Consumo reali-
zaron visita de inspeccién en € Bazar Shiva, propiedad
de D. Ramesh Gianchand Dhanwani, sito en e Centro
Comercial Neptuno, local 5, Costa Teguise, término mu-
nicipal de Teguise; y mediante actalevantadaa efecto n°
1945 comprobaron gque, tanto en |os escaparates como en
el interior del establecimiento, tenian expuestos para su
ventaa publico diversos articulos de diferentes marcasy
modelos que carecian de sus preceptivos marcados de
precios de venta al publico.

Tenian en las condiciones anteriormente descritas: re-
lojes, binoculares, videocamaras, gafas, transistores, teléfonos,

lentes, walkmans, compacts, secadores, maquinas de afei-
tar, etc.

FUNDAMENTOS DE DERECHO: articulos 2,13y 34.5
delalLey 26/1984, de 19 dejulio (B.O.E. n° 176), Generd
para la Defensa de los Consumidores y Usuarios, en re-
lacion con e articulo 3°, apartado 3.3.4, del Real Decreto
1.945/1983, de 22 dejunio (B.O.E. n° 168), queregulalas
infracciones y sanciones en materia de defensa del con-
sumidor y de la produccion agroalimentaria, en concor-
danciaconlosarticulos 1, 3y 4 dd Red Decreto 3.423/2000,
de 15 de diciembre, por el que seregulalaindicacion de
los precios delos productos ofrecidos al os consumidores
y usuarios (B.O.E. n° 311, de 28 de diciembre), en concor-
danciacon losarticulos 1y 3 del Decreto 2.807/1972, de
15 de septiembre (B.O.E. n° 247), por el que seregulala
publicidad y marcado de precios en laventaal publico de
articulos al por menor.

Conforme alas competencias asignadasalaDireccién
General de Consumo, en € articulo 9, apartados k) y m),
del Reglamento Orgéanico de la Consgjeria de Sanidad y
Consumo, aprobado por Decreto Territorial 322/1995, de
10 de noviembre (B.O.C. n° 154),

ACUERDO:

Imponer aRamesh Gianchand Dhanwani lasancion de
multa de 350.000 pesetas, 2.103,54 euros.

Contrala presente Resolucién, que no agotalaviaad-
ministrativa, podrainterponerse recurso de alzadaante el
Excmo. Sr. Consgjero de Sanidad y Consumo, en € pla-
zo de 1 mes desde su natificacion, conforme alo previs-
toenlosarticulos 114 y 115 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.-
Las Palmas de Gran Canaria, a18 defebrero de 2002.- El
Director Genera de Consumo.

NOTA: € pago de la sancion se hard efectivo a partir de
lanotificacion delaliquidacién que oportunamente se gi-
rarapor laConsgjeriade Economia, Hacienday Comercio.

3) RESOLUCION.
Visto el expediente n° 35/640/2001.

RESPONSABLE: Angela Esther Nuez L 6pez.
D.N.l. o N.I.F.: 42839260N.

MOTIVACION

REFERENCIA DE HECHOS: € dia29 dejunio de 2001,
I nspectores de esta Direccién General de Consumo reali-
zaron visitadeingpeccion en Mariscos StellaMar, propiedad
de Dfia. Angela Esther Nuez Lépez, sito en e Mercado
Central, puesto 50, término municipal de Las Pamas de
Gran Canaria; y mediante actalevantadaa efecto n® 1965,
comprobaron que tenian para su venta al publico pesca-
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dosfrescostalescomo jurel, cangrejo, atdin, calamares, aba
des, etc., cuyos etiquetados Unicamente consignaban los
datos relativos a su nombre comercial y precio de venta
careciendo delos preceptivos datosrelativos al paisde ori-
gen, categoria de calibre, categoria de frescura con fecha
de determinacion de la misma, forma de obtencién, mo-
do de presentacion y tratamiento, nombre cientifico dela
especie y nimero de autorizacion oficial del expedidor.
FUNDAMENTOS DE DERECHO: articulos 2, 13y 34.6
delalLey 26/1984, de 19 dejulio (B.O.E. n° 176), Generad
parala Defensa de los Consumidores y Usuarios, en re-
lacién con e articulo 3°, apartado 3.3.4, del Real Decreto
1.945/1983, de 22 dejunio (B.O.E. n° 168), queregulalas
infracciones y sanciones en materia de defensa del con-
sumidor y de la produccion agroalimentaria, en concor-
danciacon € art®. 30 del Real Decreto 1.521/1984, de 1
deagosto (B.O.E. n° 201), por el que seapruebalaR.T.S.
delosestablecimientosy productos delapescay acuicul-
tura con destino a consumo humano, modificada por €
Real Decreto 645/1989, de 19 de mayo (B.O.E. n° 140),
en concordancia con €l Real Decreto 331/1999, de 26 de
febrero, sobre normalizacién vy tipificacion de los pro-
ductos frescos, refrigerados o cocidos de la pesca mariti-
ma, y Capitulo IV del Real Decreto 1.334/1999, de 31 de
julio (B.O.E. n° 202), por €l que se apruebala normage-
neral de etiquetado, presentacion y publicidad delos pro-
ductos alimenticios.

Conformealas competencias asignadasalaDireccion
General de Consumo, en el articulo 9, apartados k) y m),
del Reglamento Organico de la Consgjeria de Sanidad y
Consumo, aprobado por Decreto Territorial 322/1995, de
10 de noviembre (B.O.C. n° 154),

ACUERDCO:

Imponer aAngela Esther Nuez L 6pez lasancion de mul-
ta de 60.000,00 pesetas, 360,61 euros.

Contrala presente Resolucion, que no agotalaviaad-
ministrativa, podrainterponerse recurso de alzadaante el
Excmo. Sr. Consgjero de Sanidad y Consumo, en € pla-
zo de 1 mes desde su natificacion, conforme alo previs-
toenlosarticulos 114y 115 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.-
LasPalmas de Gran Canaria, a 18 defebrero de 2002.- El
Director General de Consumo.

NOTA: € pago de la sancién se hara efectivo a partir de
lanctificacion delaliquidacién que oportunamente se gi-
rarapor laConsgjeriade Economia, Hacienday Comercio.
4) RESOLUCION.
Visto el expediente n° 35/641/2001.

RESPONSABLE: Eusehio Felipe Sosa.
D.N.l. o N.I.F.: 43263862.

MOTIVACION

REFERENCIA DE HECHOS: €l dia29 dejunio de 2001,

I nspectores de esta Direccion General de Consumo reali-
zaron visita de inspeccién en la Fruteria Eusebio Felipe,

propiedad de D. Eusebio Felipe Sosa, sito en el Mercado
Centrd, 51, término municipa de LasPdmasde Gran Canarig;

y mediante actalevantadaal efecto n® 2039 comprobaron
gue tenian parasu ventaa publico tomates, habichuelas,

calabacines, cebollasy limones que carecian de sus pre-
ceptivos preciosde ventay etiquetados de normalizacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO: articulos 2, 13y 34,

apartados5y 6, delalLey 26/1984, de 19 dejulio (B.O.E.

n° 176), General parala Defensa de los Consumidoresy
Usuarios, en relacion con el articulo 3°, apartados 3.3.1y
3.3.4, del Real Decreto 1.945/1983, de 22 dejunio (B.O.E.

n° 168), que regulalas infraccionesy sanciones en mate-
ria de defensa del consumidor y de la produccién agroa
limentaria, en concordancia con los articulos 1, 3y 4 del

Real Decreto 3.423/2000, de 15 de diciembre, por e que
seregulalaindicacion delospreciosdelos productos of re-
cidosalosconsumidoresy usuarios(B.O.E. n° 311, de 28
dediciembre), en concordanciacon losarticulos1y 3 del

Decreto 2.807/1972, de 15 de septiembre (B.O.E. n° 247),

por el que se regula la publicidad y marcado de precios
enlaventaa publico dearticulosa por menor, en concor-
danciacon el anexo Il del Reglamento C.E.E. n® 920/89,

delaComision, de 10 de abril de 1989, por €l que se es-
tablecen normas de calidad para las zanahorias, |os citri-
cosy lasmanzanasy perasdemesa (D.O.C.E.n°L 97, de
11.4.89), y con €l art®. 7 del Real Decreto 2.192/1984, de
28 denoviembre (B.O.E. n° 300), que apruebad Reglamento
de aplicacién de las normas de calidad para las frutas y
hortalizas frescas comercializadas en el mercado interior,
y Orden de 6 de septiembre de 1972 (B.O.E. n° 218), que
apruebalanormade calidad de naranjasy otrosagrios des-
tinados a mercado interior, en concordancia con el

Reglamento C.E.E. n° 778/83, de 30 de marzo de 1983 (n°
L 86/14, de 31.3.83), por e que se establecen normas de
calidad para los tomates, y Orden de 10 de diciembre de
1985 (B.O.E. de 17), correccién de errores (B.O.E. de 18
de enero de 1986), que apruebala normade calidad para
tomates frescos destinados al mercado interior, en concor-
danciacon el Reglamento C.E.E. n° 2213/83, de 28 deju-
lio de 1983 (n° L 213/13, de 4.8.83), por € que estable-
cen las normas de calidad para las cebollas y para las
endibias, modificado por € Reglamento C.E.E. n° 1654/87,
de12dejuniode 1987 (n° L 153/35, de 13.6.87), y laOrden
de8dejunio de 1973 (B.O.E. de 23), por el que se aprue-
ba la Norma de Calidad para cebollas destinadas al mer-
cado interior, en concordancia con €l Reglamento C.E.E.
n° 1292/81 de la Comision, de 12 de mayo de 1981, por
el que se establecen normas de calidad para los puerros,
las berenjenas y los calabacines (D.O.C.E. n° L 129, de
15.5.81), en concordanciacon e Reglamento C.E.E. n° 58
de la Comisidn, de 15 de junio de 1962, relativa a esta-
blecimiento de normas comunes de calidad para determi-
nados productos del anexo IB del Reglamento n° 23 por
el que se establece deformagradual unaorganizacion co-
mUn de mercado en € sector delasfrutasy hortdizas(B.O.E.
n° 56, de 7.7.62).



9888

Boletin Oficial de Canarias ndm. 77, vienes 7 dejunio de 2002

CUESTIONES PLANTEADASEN EL EXPEDIENTE:
€l dia26 de diciembre de 2001, €l interesado presento es-
crito de alegaciones manifestando, en sintesis, lo siguiente:

Queéd dia29 dejunio de 2001, antesdeiniciar laven-
ta de la mafiana en mi fruteria del Mercado Central, co-
locd las tablillas de precios y etiquetas normalizadas en
los més de 80 articulos que tengo alaventa del publico;
cuando €l Inspector hizo acto de presenciaen mi fruteria
estaba alin colocando la fruta sobre el mostrador y tomo
nota de los que alin quedaban por poner las referidas ta-
blillas.

En el acta de inspeccion se aprecia afan sancionador

del Inspector, ha levantado acta porque me quedaban al-
gunos articulos por poner las tablillas ya que alin no ha-
biaterminado de hacerloy no apreciael porcentajedear-
ticulosnormalizados, lo norma esque por estas circunstancias
sedebeadvertir al titular delafruteria, yaque entodanor-
mativa sancionadora deben existir agravios comparati-
VOS.
CONTESTACION A LAS CUESTIONES Y VALORA-
CION DE LAS PRUEBAS PRACTICADAS: las alega-
ciones del interesado no modifican la caificacién juridi-
cadeloshechosvertidaen d Acuerdo deiniciaciony Propuesta
de Resolucién, por cuanto que los hechos objeto de este
expediente, serecogen deformaclaray objetivaen el ac-
ta de inspeccion en su momento levantada.

Lo cierto esque en el momento delainspeccion el es-
tablecimiento exponia para su venta a publico numero-
sas hortalizas que carecian de precios de ventay etique-
tados, estos extremos son unaobligacién informativapara
con los consumidores que se deben cumplir en todo mo-
mento y circunstanciacuando € comercio seencuentraabier-
to parasu venta a publico y expongay oferta productos
para su consumo como es el caso que Nos ocupa.

Estos hechos son constitutivos de infraccién adminis-
trativa en los términos legal es expresados y €l interesado
es responsable en su comisién, en tanto y cuanto ha omi-
tido la debida diligencia exigible en la observanciade la
legalidad al respecto.

Conformealas competenciasasignadasalaDireccion
General de Consumo, en d articulo 9, apartados k) y m),
del Reglamento Organico de la Consgjeria de Sanidad y
Consumo, aprobado por Decreto Territorial 322/1995, de
10 de noviembre (B.O.C. n° 154),

ACUERDO:

Imponer a Eusebio Felipe Sosalasancion de multade
75.000,00 pesetas, 450,76 euros.

Contrala presente Resolucién, que no agotalavia ad-
ministrativa, podrainterponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consgjero de Sanidad y Consumo, en € pla-
zo de 1 mes desde su notificacion, conforme alo previs-
toenlosarticulos 114y 115 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones

Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.-
Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de enero de 2002.- El
Director Genera de Consumo.

NOTA: el pago de la sancién se haré efectivo a partir de
lanoctificacion delaliquidacion que oportunamente se gi-
rarapor laConsgjeriade Economia, Hacienday Comercio.

5) RESOLUCION.
Visto el expediente n° 35/682/2001.

RESPONSABLE: Manuel Moreno Sarmiento.
D.N.l. o N.I.F.: 43261165M.

MOTIVACION

REFERENCIA DE HECHOS: el dia11 dejulio de 2001,
I nspectores de esta Direccion General de Consumo reali-
zaron visitadeinspeccidn en laFerreterialLas Huertas, pro-
piedad de D. Manuel Moreno Sarmiento, sito en Residencia
LasHuertas, ¥/n, término municipa de SantaMariade Guig;
y mediante actalevantadaal efecto n® 2117, comprobaron
que el apartado de las Hojas de Reclamaciones reservado
alos datos de identificacion del establecimiento no esta-
ba previay debidamente cumplimentado, tal y como espre-
ceptivo.

También se comprobd que, en unas estanterias del es-
tablecimiento, tenian para su venta a publico productos
en botes de diferentes capacidades que carecian de sus pre-
ceptivos precios de venta, tenian en estas condiciones de
carenciade precio, pinturas pléstico, esmaltes, barniz, im-
permeabilizantes, protectores decorativos de lamadera e
imprimacion para hierro.

FUNDAMENTOS DE DERECHO: articulos 2, 13y 34,

apartados5y 10, delaLey 26/1984, de 19 dejulio, General

para la Defensa de los Consumidores y Usuarios, intro-
ducido por laLey 7/1998, de 13 de abril, sobre condicio-
nes general es de contratacion (B.O.E. n° 89), enrelacion
con€ articulo 3°, apartados 3.3.4y 3.3.6, del Real Decreto
1.945/1983, de 22 de junio, que regulalasinfraccionesy
sanciones en materia de defensa del consumidor y de la
produccion agroalimentaria (B.O.E. n° 168), en concor-
danciaconlosarticulos 1, 3y 4 dd Red Decreto 3.423/2000,
de 15 de diciembre, por el que se regulalaindicacién de
los precios delos productos ofrecidos alos consumidores
y usuarios (B.O.E. n° 311, de 28 de diciembre), en rela-
cion con @ art®. 10 de la Ley 4/1994, de 25 de abril, de
Ordenacion delaActividad Comercia de Canarias(B.O.C.
n° 53), en concordanciacon losarticulos 1y 2 del Decreto
225/1994, de 11 de noviembre, por € que se regulan las
Hojas de Reclamaciones de los consumidores y usuarios
de la Comunidad Auténoma Canaria (B.O.C. n° 148), en
concordanciaconlosarticulos 1y 3del Decreto 2.807/1972,
de 15 de septiembre (B.O.E. n° 247), por € que se regu-
lala publicidad y marcado de precios en la venta al pU-
blico de articulos a por menor.
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Conformealas competencias asignadasalaDireccion
General de Consumo, en d articulo 9, apartados k) y m),
del Reglamento Organico de la Consgjeria de Sanidad y
Consumo, aprobado por Decreto Territorial 322/1995, de
10 de noviembre (B.O.C. n° 154),

ACUERDO:

Imponer aManuel Moreno Sarmiento lasancion demul-
ta de 100.000,00 pesetas, 601,01 euros.

Contrala presente Resolucién, que no agotalavia ad-
ministrativa, podrainterponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consgjero de Sanidad y Consumo, en € pla-
zo de 1 mes desde su notificacion, conforme alo previs-
toenlosarticulos 114y 115 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.-
Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de febrero de 2002.- El
Director Genera de Consumo.

NOTA: el pago de la sancion se hard efectivo a partir de
lanctificacion delaliquidacién que oportunamente se gi-
rarapor laConsgjeriade Economia, Hacienday Comercio.

LasPalmasde Gran Canaria, a3 de abril de2002.-
El Director Generd de Consumo, Gonzad o Olarte Cullen.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1801 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
e gque se hace publica la Resolucion de 13 de
mar zo de 2002, rel ativa al Convenio Colectivo
delaempresa Fletamentos Navieros Canarios,
SL.

Visto el Acuerdo delaComision Negociadoradel
Convenio Colectivo de la empresa Fletamentos
Navieros Canarios, S.L., y deconformidad conlodis
puesto en € art®. 90 ddl Red Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto delos Trabajadores
y de los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero
y 1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de fun-
cionesy sarviciosdd Estado alaComunidad Auténoma
de Canarias en materiade mediacion, arbitrgjey con-
ciliacion; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de ma-
yo, sobre deposito y registro de Convenios Colectivos
y €l Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, del

Reglamento Organico de laConsejeriade Empleoy
Asuntos Sociaes, modificado por € Decreto 138/2000,
de 10 de julio, Boletin Oficial de Canarias n° 108,
de 7 de agosto de 2000, esta Direccion General de
Trabgo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos con notificacién alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Digooner su publicacion end Boletin Oficid
de Canarias

Contrael presente acto que no agota laviaadmi-
nistrativa, caberecurso dedzadaanted Sr. Consgjero
de Empleo y Asuntos Sociales, en € plazo de un
mes desde lanotificacion o publicacion delapresente
Resolucién, y sin perjuicio de cualquier otro recur-
SO que pudierainterponerse.

LasPaAmasde Gran Canaria, a13 demarzo de 2002.-
El Director General de Trabajo, Antonio Lorenzo
Tejera

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
FLETAMENTOS NAVIEROS CANARIOS, S.L.

Articulo primero.- Ambito territorial y perso-
nal.

El convenio afectardatodo € persond de Hetamentos
Navieros Canarios, S.L. que preste sus servicios en
su flota, entodo €l territorio nacional einternacional
y durante el periodo de vigencia.

Laempresaen su facultad directivapodra contratar
personal técnico cualificado para ocupar puestos de
mando y confianza, alos que, ademas de las condi-
ciones establecidasen el presente convenio, lesapli-
caraun plus por ocupar dichos cargos, con €l fin de
garantizar la perfecta navegabilidad y seguridad de
sus buques.

Articulo segundo.- Vinculacion alatotalidad.
A todos | os efectos, € presente Convenio consti-

tuye unaunidad indivisible, por 1o que no podré pre-
tenderse laaplicacién de una o varias de sus clausu-
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las desechando €l resto, sino que siempre habra de
ser aplicado y observado en suintegridad y considerado
globalmente. Si laAutoridad Laboral competente no
aprobase alguno de los articulos y/o hormas de este
Convenio, y este hecho desvirtuase el contenido del
mismo, ajuicio delas partes, quedarasin eficaciala
totalidad del Convenio, que debera ser considerado
de nuevo por las Comisiones Negociadoras.

Articulo tercero.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entraraen vigor
el dial defebrero de 2002 y tendra unavigencia de
cinco afnos prorrogandose automaticamente si no se
hubiera denunciado con tres meses de antelacion.
Lavigenciadel mismo comenzara desde lafechade
su firma con independencia de su publicacién o su
inscripcion en la Direccion General de Trabgjo.

Se pactalatabla salarial vigente afio 2002.

Articulo cuarto.- Periodo de prueba.

Toda admision de personal fijo paralas activida
des comprendidas en este Convenio se considerara
provisional durante un periodo de pruebaque no po-
dra ser superior atres meses.

Durante el periodo, que debera ser pactado por es-
crito, ambas partes pueden rescindir unilateralmen-
te & Contrato de trabajo comunicandoselo alaotra
parte en igual forma con una antelacién minima de
ocho dias.

En caso de que @ periodo de pruebaexpireen e
curso de unatravesia, éste se considerara prorroga-
do hasta que €l bugue toque puerto.

Articulo quinto.- Denunciay revision.

El convenio tendra que denunciarse con 6 meses
de preaviso antes de su vencimiento, este preaviso
se efectuara a la otra parte y se registrara en la
Direccién General de Trabagjo.

Cuaquieradelas partes signatarias del convenio
estan legitimadas para la denuncia. Una vez denun-
ciado & Convenio las cldusulas normativas queda
ran sin efecto.

Articulo sexto.- Comision de Servicio.

Se entiende por Comision de Servicio la mision
profesional arealizar por cualquier tripulante por or-
den de laempresa en cualquier lugar.

Se consideraran las situaciones siguientes:

A) Transbordo a peticion de la empresa.

B) En cualquier otro caso por decision expresade
lamisma.

Durante estasituacion €l tripulante devengarato-
do €l salario embarcado y las vacaciones en esa Si-
tuacion, y s estafuera de su domicilio percibiralas
dietas estipuladas en este Convenio.

Articulo séptimo.- Incrementoy revisién salarial.

En el afio 2002, regiran las tablas salariales del
anexo, durante los afios restantes de vigencia de es-
te Convenio, se aplicard a estatablaun aumento del
I.P.C. previsto mas un 0,5 porcentual .

Articulo octavo.- Condiciones ad-personam.

Se respetaran |las situaciones personales que con
carécter global mejoren lo pactado en este convenio,
manteni éndose estrictamente ad-personam.

Articulo noveno.- Expectativa de embarque.

Se considerara expectativa de embarque la situa-
cion del tripulante que se hallaen su domicilio, pro-
cedente de una situacién diferente ala de embarque
0 Comision de Servicio disponibley adrdenesdela
empresa. La expectativa de embarque durara hasta
el diaanterior aque €l tripulante salga de su domi-
cilio para entrar en situacion de servicio de empre-
sa

Durante |a expectativa de embarque €l tripulante
percibira el saario profesional.

Articulo décimo.- Comision Paritaria

En € plazo de 30 dias desde que se haya regis-
trado € Convenio, senombraraunaComision Paritaria
formada por un miembro por cada representacion,
Empresay Trabajadores.



Boletin Oficial de Canarias nim. 77, viernes 7 dejunio de 2002

9891

Esta Comision realizaralas siguientes funciones:

Interpretar auténticamente el Convenio Colectivo,
arbitraje de las cuestiones sometidas a su considera-
cion por las partes, vigilar e cumplimiento de lo
pactado.

Articulo undécimo.- Grupos profesionales.

Se establecen dos grupos profesionales, uno:
Titulados de Puentey Mé&quinasy otro: Maestranza
y Subalternos.

Se pactalamovilidad funcional dentro del grupo
profesional y la movilidad geogréfica a cualquier
otro buque de la empresa manteniéndose como mi-
nimo las mismas condiciones de trabajo.

El trabajador cobrara en cada puesto de trabajo,
lo establecido en latablasalarial adjuntaen funcién
de la categoria que ocupe.

Articulo duodécimo.- Pagas extraordinarias.

L as pagas extraordinarias estan prorrateadas en €l
saarioy por elo incluidas en e saario profesiona
gue se recoge en latabla.

Articulo decimotercero.- Vacaciones.

Por cada 150 dias de embarqgue, el personal ten-
dré derecho a 60 dias de vacaciones. La empresa
tendra que respetar las condiciones de embarque y
vacaciones del personal ad-personam del articulo
octavo.

Opcionalmente la empresa podra abonar la parte
proporcional de vacaciones durante los meses de
embarque por lo quelostrabajadores en ese caso per-
cibiranlacuantiaquefiguraenlatablasalarial en e
concepto vacaciones.

Articulo decimocuar to.- Condiciones econdmi-
cas.

En el concepto salario profesional estan incluido
los conceptos:

Salario Base, parte proporcional de pagas extras,
plus de embarque, trabajos de sabadosy domingos,
compensacion por descansos no disfrutados seglin Redl
Decreto 2.001/1986.

Las vacaciones y descansos no compensados en
el salario profesional seran abonados arazén de 12
dias por mes navegado.

Articulo decimoquinto.- Periodo de embarque.

El periodo de embarque sera de 150 dias, si bien
la empresa podra desembarcar a tripulante entre e
dia 129 y 180 de embarque. Excepcionamentey a
peticion del tripulante podra efectuarse el periodo de
embargue Unico de 270 dias.

Articulo decimosexto.- Ropa de trabgjo.

Laempresasuministraralaropade trabajo abor-
do.

Articulo decimoséptimo.- Bajas por Enferme-
dad y Accidente.

Lasbajaspor Enfermedad y Accidente de Trabajo
tendran laaplicacion establecidaen laL egidacion vi-
gente en cada momento.

Articulo decimoctavo.- Pérdida de equipaje a
bordo.

En caso de pérdida de equipaje abordo cualquier
miembro delatripul acion debido anaufragio, incendio
o cualquier otro accidente no imputable alos perju-
dicados, la empresa abonard como compensacion la
cantidad de 125.000 pesetas.

Articulo decimonoveno.- Seguro Colectivode Ac-
cidentes de Trabajo.

Aparte del Seguro Obligatorio de Accidente de
Trabajoy como complemento del mismo, laEmpresa
establece a su cargo y afavor de los tripulantes, un
Seguro Colectivo deAccidentes, cubriendo losries-
gosy capitales que a continuacion se detallan:

- Invalidez absol uta por accidentelabord, 4.000.000
de pesetas.

- Muerte por accidente de trabajo, 4.000.000 de
pesetas.

Articulo vigésimo.- Jornada de trabajo.
Lajornadadetrabajo serdde 1.826 horas, si bien

se ha eliminado el tope de horas extraordinarias en
marina mercante.

El descanso se puede disfrutar en dos periodos, Sien-
do como minimo uno de 6 horas ininterrumpidas.
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Articulo vigesimoprimero.- Dietas y gastos de
vige.

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente
para satisfacer |os gastos de manutencién y estancias

que seoriginen en el desplazamiento y permanencia
fueradel domicilio o del buque de enrolamiento.

Se percibiran dietas en los siguientes casos.

1. Comision de Servicio fueradel domicilio.

2. Durante el tiempo de vigje necesario parael em-
barque o desembarqgue hastalallegada a su domici-

lio (no se percibiraladietade al ojamiento cuando se
pernocte en un medio de transporte).

3. Enlaexpectativa de embarque fueradel domi-
cilio.

_ Lasdietas para el afio 2000 se establecen en las
siguientes cuantias:
DIETAS
- Comida, 3.000 pesetad/dia.
- Cena, 2.500 pesetag/dia.
- Alojamiento, 6.000 pesetas/dia.

Articulo vigesimosegundo.- Productividad.

La empresa abonara la cantidad que figuraen la
tabla anexa dentro del apartado productividad. Al
personal Maestranza y Subalterno que obtenga la
consideracion de profesional por parte del Jefe del
Departamento en el buque.

Articulovigesimoter cero.- Serviciosrecreativos
y culturales.

Laempresa dotard atodos sus buques de un apa-
rato detelevisiony un radiocasete por cAmara, sien-
do por cuenta de aguéllatodos |os gastos de instala-
cion.

Entreloslibros profesional es que, como minimo,
deberan contar las bibliotecas de los buques, deben
figurar los siguientes:

Régimen Especial delaSeguridad Social, conve-
niosy librosoficiales quetengan relaciéon con el tra-
bajo en lamar, libro de seguridad e higiene, etcéte-
ray de salud laboral.

Laempresaabonaraparael fondo cultural 47.000
pesetas por buque/afio. ElI Capitan entregara al
Delegado delostrabajadores o miembros del Comité
de Empresadeflotaestacantidad y ladisponibilidad
delamisma

CLAUSULA DE PAZ SOCIAL

Se pacta expresamente un periodo de paz social
durantelavigenciade este Convenio, comprometiéndose
ambas partes amantener |o pactado durante este pe-
riodo, considerandose como ilegal la huelga que se
promueva contra este fin.

CLAUSULA ADICIONAL

En todo lo no pactado en este Convenio ambas par-
tesacuerdan acogerse alo regulado enlalegislacion
vigente, méas concretamente en el Estatuto de los
Trabajadoresy la Ley de Procedimiento Laboral.

DEROGACION
Este convenio regula la relacion entre los traba-

jadores y la empresa, derogando en su integridad
cualquier otro convenio.

TABLA SALARIAL
ANO 2002

CATEGORIA  S.PROFESI. M. JEFATUR. H. EXTRAS PRODUCTI. VACACION TOTAL

CAPITAN 1.327.35 157121 .- 530.94 3.429.05
J. MAQUIN. 1.327.35 157121 .- --- 530.94 3.429.05
1.OFICIAL 1.215.87 -- 557.45 404.04 486.35 2.663.71
2.0FICIAL 947.56 -- 396.10 313,53 379.02 2.036.21
MAESTRA. 560.03 -- 224.81 190.57 224.01 1.199.42
SUBALTER. 515.82 -- 185.30 17552 206.33 1.082.97
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1. End concepto de salario profesional, estanin-
cluidos | os conceptos:

- Salario Base.
- Parte proporciona de Pagas Extras.
- Trabajos de Sabados y Domingos.

- Compensacion por descansos no disfrutados se-
gun Real Decreto 2.001/1983.

2. Concepto pacto de horas extras. Se consideran
las realizadas fuera de lajornada laboral, respetan-
dose | os descansos establecidos en € articulo 34, 3°
del Estatuto de los Trabajadores.

Tendrén la consideracion de horas estructural es.

3. Lasvacacionesy descansos no compensadosen
el salario profesional seran abonados a razon de 12
dias por mes navegado, en funcion delacantidad es-
tablecidaen el cuadro.

1802 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
e que se hace publica la Resolucion de 13 de
mar zo de 2002, rel ativa al Convenio Colectivo
dela empresa Gegtion Recaudatoria de Canarias,
SA.

Visto el Acuerdo delaComision Negociadoradel
Convenio Colectivo de laempresa Gestion Recaudatoria
de Canarias, S.A., y de conformidad con lo dispues-
toenel art®. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaL ey del estatuto delos Trabajadores
y los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero, y
1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de funcio-
nesy serviciosdel Estado alaComunidad Auténoma
de Canarias en materiade mediacion, arbitrgjey con-
ciliacién; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de ma-
yo, sobre deposito y registro de Convenios Colectivos
y € Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, del Re-
glamento Organico delaConsgeriade Empleoy Asuntos
Sociales, modificado por el Decreto 138/2000, 10 de
julio, Boletin Oficia de Canariasn® 108, de 7 de agos-
to de 2000, esta Direccion General de Trabgo:

ACUERDA:
Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de
Convenios Colectivos con notificacion alaComision

Negociadora.
Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Digponer su publicacion end Boletin Oficia
de Canarias.

Contrael presente acto que no agotalaviaadmi-
nistrativa, caberecurso de dzadaanted Sr. Consgjero
de Empleo y Asuntos Sociales, en € plazo de un
mes desde lanotificacion o publicacion delapresente
Resolucién, y sin perjuicio de cualquier otro recur-
SO que pudiera interponerse.

LasPaAmasde Gran Canaria, a13 demarzo de 2002.-
El Director General de Trabajo, Antonio Lorenzo
Tejera

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE GESTION
RECAUDATORIA DE CANARIAS, SA. (GRECASA)

CAPITULOI
AMBITO DEAPLICACION Y VIGENCIA
Articulo 1.- Ambito personal y territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo
el territorio delaComunidad Auténomade Canarias
a personal que con relacion juridico-laboral presta
sus servicios para Gestién Recaudatoria de Canarias,
S.A., en adelante GRECASA.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entraraen vigor
a diasiguiente de su firma, salvo los aspectos sala-
riales que entrarén en vigor el 1 de enero de 2002, y
se extenderd su vigenciahastael 31 dediciembrede
2003. Finalizado este periodo sin que se hubiese
adoptado nuevo acuerdo se consideraratéacitamente
prorrogado por periodos anualesy se procedera en-
toncesalaactualizacién sucesivade sus aspectos eco-
némicos mediante pacto previo entrelaempresay los
representantes de los trabajadores, con efectos des-
de el 1 de enero de cada nuevo afio.

La cuantia de latabla salarial que en €l presente
Convenio se pactan tendravigenciahastael 31 dedi-
ciembre de 2001. Para los afos sucesivos se actua-
lizardn anualmente en el porcentaje méximo de in-
cremento que se fije por la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténomade Canarias, y su distribu-
cion se hara mediante pacto previo entre laempresa
y los representantes legal es de | os trabajadores.

Articulo 3.- Formasy condicionesdedenunciadel
Convenio.

El presente Convenio podra ser denunciado total
0 parcialmente por cualquiera de las partes firman-
tes dentro de los Ultimos tres meses de su vigencia,
debiéndose constituir la correspondiente Comisién
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Negociadora en fechano posterior a 15 dias natura-
les apartir de ladenuncia

Unavez denunciado e Convenio, permaneceravi-
gente su contenido integro hasta tanto sea sustituido
por el nuevo Convenio.

En e supuesto de que lajurisdiccion laboral de-
clarase la nulidad de alguna de las clausulas pacta-
das, ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo, lane-
cesidad de renegociar dichas cldusulas y aquellas
otras que se vean afectadas, bajo el principio de que
lanulidad de alguna o algunas de ellas no supone la
nulidad de todo el Convenio.

Articulo 4.- Comision de Seguimiento.

Con €l objeto de gjecutar las distintas previsiones
contenidas en este Convenio, se constituira por las
partesfirmantes|aComision de Seguimiento, que se-
raparitaria.

La Comision de Seguimiento podré decidir la
congtitucion de otras comisiones para ejecutar las
previsiones contenidas en este Convenio, que tam-
bién serén paritarias.

En los treinta dias siguientes a la firma del pre-
sente Convenio sera constituida la Comision de
Seguimiento.

LaComision estard compuesta paritariamente por
un total de cuatro miembros representantes de am-
bas partes. LareferidaComision asumiralasfunciones
deinterpretacion, vigilancia, estudio y arbitraje, asi
como del seguimiento y desarrollo de cuantostemas
integran este Convenio y sus anexos, durante la to-
talidad de su vigencia.

~Deentre I_os miembros de la ComisiQn seraele-
gido un Presidente asi como un Secretario.

La Comision elaborard en su primera reunién un
Reglamento de procedimiento y funcionamiento.
L os acuerdos que se adopten en materia de su com-
petencia quedaran reflejados en el acta de cada reu-
nion, que firmardn ambas partes, teniendo carécter
vinculante, sin perjuicio de quelostrabajadores afec-
tados puedan efectuar |as reclamaciones oportunas
ante laAutoridad Judicial o Laboral competente.

LaComision de Seguimiento tendralasfunciones
siguientes:

a) Interpretacion de latotalidad del Convenio.
b) Vigilanciadel cumplimiento de lo pactado.
¢) Participacion en €l desarrollo delaofertadeva-

cantes en los términos que se fijen en e presente
Convenio.

d) La conciliacion de aquellas cuestiones que le
sean sometidas de comin acuerdo por las partes. En
el caso de conflictos colectivos que pudieran plan-
tearse en relacion con la aplicacion o interpretacion
del Convenio, esta conciliacion serd preceptiva y
previaatodaactuacion administrativa o jurisdiccio-
nal.

€) En caso de conflicto colectivo, laComisién de
Seguimiento podra proponer un arbitro que medieen
el trémite de conciliacion.

f) Actualizar € contenido del presente Convenio
para adaptarlo a las maodificaciones que puedan de-
rivarse de cambios hormativos o de acuerdos o pac-
tos suscritos entre la Administracion y los sindica-
tos.

g) Cuantasotrasfuncionestiendan alamayor efi-
cacia practica del Convenio o le hayan sido expre-
samente atribuidas en el mismo.

h) La Comision recibiré de la empresa informa-
¢ion sobre aquellas materias que constituyan el ob-
jeto de sus deliberaciones.

CAPITULOII

ESTRUCTURA DE LA EMPRESA
Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 5.- Estructura de la Empresa.

Laestructuradelaempresay la organizacién del
trabgjo es facultad exclusiva de GRECASA, sin per-
juicio de los derechos y facultades de consulta, in-
formacion y negociacion de los representantes de
los trabajadores.

Se estipula en e anexo | del presente Convenio
laestructuraprofesional de GRECASA, asi comolacla
sificacion profesional seguin categorias previamente
acordadaentrelas partes firmantes de este Convenio.

Laestructuraprofesional de laempresapodra ser
modificada de acuerdo con la normativa vigente, a
iniciativa de GRECASA, sobre la base de las pro-
puestas formuladas por los diferentes servicios, dan-
dose cuenta de la misma a los representantes de |os
trabajadores.

Articulo 6.- Relacién de personal.

Con periodicidad anual y siempre antesdel 30 de
abril de cadaario, laempresa expondra en los tablo-
nes de anuncios de sus centros, la relacién nominal
del persona por centros de trabajo, con indicacion
de la categoria profesional, antigliedad y puesto.
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Articulo 7.- Trabajos de superior einferior cate-
goria

1. Lamovilidad funciona en €l seno delaempresa
no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académi cas o profesional es preci sas pa-
ra gjercer la prestacion laboral y por la pertenencia
a grupo profesional. A falta de definicién de grupos
profesionales, la movilidad funcional podra efec-
tuarse entre categorias profesional es equivalentes.

2. Lamovilidad funcional paralarealizacion de
funciones no correspondientes al grupo profesional
0 categorias equivaentes sdlo seraposible s exigtiesen
razones técnicas u organizativas que la justificasen
y por €l tiempo imprescindible para su atencién. En
el caso de encomienda de funciones inferiores ésta
deberd estar justificada por necesidades perentorias
oimprevishlesdelaactividad productiva. El empresario
deberacomunicar estasituacién alosrepresentantes
de los trabajadores.

3. Lamovilidad funciond se efectuardsin menoscabo
deladignidad del trabajador y sin perjuicio de sufor-
macion y promocion profesional, teniendo derecho
alaretribucién correspondiente alas funciones que
efectivamente redlice, salvo enlos casos de encomienda
de funcionesinferiores, en los que mantendralare-
tribucion de origen. No cabrainvocar las causas de
despido objetivo deineptitud sobrevenidao defalta
de adaptacion en | os supuestos de realizacion de fun-
ciones distintas de las habituales como consecuen-
ciade lamovilidad funcional.

4. Si como consecuencia de lamovilidad funcio-
nal se realizasen funciones superiores alas del gru-
po profesional 0 alas de categorias equival entes por
un periodo superior a seis meses durante un afio 0 a
ocho durante dos afios, €l trabajador podrareclamar
el ascenso, s aello no obstalo dispuesto en Convenio
Colectivo o, en todo caso, |a cobertura de la vacan-
te correspondiente a las funciones por é realizadas
conforme alasreglas en materiade ascensos aplicables
en laempresa, sin perjuicio de reclamar la diferen-
cia salarial correspondiente. Estas acciones seran
acumulables. Contra la negativa de la empresa, y
previo informe del Comité o, en su caso, de los de-
legados de personal, €l trabajador podra reclamar
ante lajurisdiccién competente.

Mediante |a negociacion colectiva se podran es-
tablecer periodos distintos de los expresados en es-
te articulo a efectos de reclamar la cobertura de las
vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pacta-
dasnoincluido enlos supuestos previstos en este ar-
ticulo requerird el acuerdo de las partes o, en su de-
fecto, el sometimiento alasreglas previstas paralas
modificaciones sustanciales de condicionesdetrabg o

0 alas que atal fin se hubieran establecido en
Convenio Colectivo.

6. Cuando por necesidades del trabajo laEmpresa
deba asignar puestos de trabajo de superior catego-
riaamiembros de su plantilla, laempresalo comu-
nicara con caracter previo al Comité de Empresa o
Delegados de Personal, los cuales podran emitir in-
forme si 1o consideran pertinente. De existir varios
trabaj adores capacitados paraocupar dichos puestos,
Se procurara establ ecer turnos rotativos entre ellos.

7. Cuando se den situaciones de las sefialadas
anteriormente, lostrabgadores efectados serdn retribuidos
conlos saarios que correspondan alanuevacategoria
profesional y durante €l tiempo que la desarrollen.
En los casos de encomiendade puestos detrabajoin-
feriores, se mantendra laretribucion de origen.

8. Lostrabajadores podran ocupar puestos de su-
perior e inferior categoria sdlo en el caso de que la
orden sea dada por escrito firmado por persona de-
bidamente apoderada para ello por laempresa. Sera
nula cualquier orden que incumpla este apartado.

Articulo 8.- Sistema de clasificacién de los gru-
pos profesionales.

Este sistema de clasificacion se establece con €
fin de favorecer lamovilidad en laempresa. En ca-
dagrupo profesional se agrupan las aptitudes profe-
sionales, lastitulacionesy € contenido general dela
prestacién laboral que se corresponde con lamisma.

Articulo 9.- Grupos profesionales.
Se establecen |os siguientes grupos profesional es.

1. Grupo profesiona 1.- Requieren para €l de-
sempefio de su trabajo un alto grado de conocimiento
profesional. Titulados superioresy equivalentes.

2. Grupo profesional 2.- Realizan actividades
complejas con objetivos definidos dentro de su ni-
vel académico. Titulados de grado medio y equiva
lentes.

3. Grupo profesional 3.- Seincluyen en este gru-
po a aguellos trabajadores que realizan funciones
con un alto grado de especializacion.

4. Grupo profesional 4.- Seincluyen en este gru-
po a aquellos trabajadores que realizan trabajos de
€jecucion autbnoma.

5. Grupo profesional 5.- Seincluyen en este gru-
po aaquellostrabajadores querealizan tareasdecier-
ta autonomia gque exijan habitual iniciativa.

6. Grupo profesional 6.- Se incluyen en este gru-
po a aquellos trabajadores que realizan trabajos ba-
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joinstrucciones precisas que requieren adecuados co-
nocimientos profesionales y aptitudes practicas.

7. Grupo profesional 7.- Aquellos trabajadores
guellevan acabo tareas siguiendo un método detra-
bajo concreto y realizan tareas deformamanual o con
elementos mecanicos simples ajustandose ainstruc-
ciones concretas.

Articulo 10.- Categorias profesionales.

L as categorias profesional es quedan definidas en
e anexo |1 del presente Convenio. La equiparacion
de las antiguas categorias profesionales respecto de
las nuevas categorias quedarelacionada en €l anexo
V del presente Convenio Colectivo. Del mismo mo-
do quedan encuadradas en |os grupos profesionales
seguin se detalla a continuacion.

Tl grupo profesional 1.
T2 grupo profesional 1.
T3 grupo profesional 1.
GS grupo profesional 2.
TGM  grupo profesional 2.
AA grupo profesional 3.
J grupo profesional 3.
OA grupo profesional 4.
C grupo profesional 5.
Al grupo profesional 5.
A2 grupo profesional 6.
A3 grupo profesional 6.
Ad grupo profesional 6.
ON grupo profesional 7.

CAPITULOIII

CONTRATACION, PROVISION DE VACANTES
Y SELECCION DE PERSONAL

Articulo 11.- Contratacion.

Todos los contratos de trabajo se celebrarén por
escrito eincluiran, en todo caso, la categoria profe-
sional parala que se contrata al trabajador y €l pe-
riodo de prueba. El trabajador debera acreditar a
GRECASA, antes de firmar su contrato, la titulacion
requerida por laempresa pararealizar |las funciones
de la categoria por la que es contratado.

En todo contrato debe figurar una clausulaen la
gue conste que & mismo es suscrito por € trabaja
dor con conocimiento de las obligaciones que se de-
rivan de la normativa de incompatibilidades.

Seran entregadas a los representantes de los tra-
bajadores copiabésicadelos contratos de trabajo que
secelebren, deacuerdo conlalegidacion vigente. Se
excluyen de esta obligacion alos contratos de rela
cién laboral especial de alta direccién sobrelos que
se establece € deber de notificacion alarepresenta
cion legal de los trabajadores.

Articulo 12.- Régimen de provision de vacantes
y seleccion de personal.

Laprovisién de vacantesy seleccion de personal
al servicio de laempresa se realizaran de acuerdo a
los principios de publicidad, igualdad, mérito y ca
pacidad, gjustandose alanormativavigentey aloes-
tablecido en el presente Convenio.

Esfacultad delaempresael nombramiento delos
Jefes de Departamento.

Todas las vacantes de personal fijo, se proveeran
por los siguientes procedimientosy con arreglo d or-
den de prelacién que se sefida:

1. Movilidad horizontal.
2. Movilidad vertical.
3. Publicidad y concurrencia.

Unavez publicada la oferta de | as plazas vacan-
tes deberén cubrirse por |os sistemas previstos, de-
signando la Comisién de Seguimiento, atal efectoy
en el plazo de cinco dias, las correspondientes
Comisiones de Baremacién gque serén paritarias.

El sistema de seleccion a emplear y las bases de
cada convocatoriadeberdn ser propuestasy publicadas
por la Comisién de Baremacion.

L as bases de | as convocatorias contendran en to-
do caso:

a) Numero de plazas a cubrir.
b) Caracteristicas de |as plazas a ocupar.

¢) Titulaciones y/o otras condiciones requeridas
alos aspirantes.

d) Baremos, elaborados en cada caso por la
Comision de Baremaci6n para cada categoria profe-
sional.

L os trabajadores interesados presentaran sus so-
licitudes a las plazas vacantes hasta un nUmero mé&
Ximo detres opciones, ordenadas con criterio de pre-
ferencia. El resultado delaadjudicacién seraacordado
por la Comision de Baremacién, debiendo publicar-
se en e plazo de cinco dias desde la fecha de adop-
cién de dicho acuerdo.

Articulo 13.- Movilidad horizontal.

Parala provision de plazas vacantes, la Empresa
publicara la oportuna convocatoria a la que podran
concurrir primeramente los trabajadores que perte-
nezcan a la misma categoria profesional que lava
cante objeto de concurso. La participacion serd a
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plazas de lamismacategoriaprofesional y condiciones
contractuales.

L os trabajadores que ocupen algunas de las pla-
zas por movilidad horizontal, no podrén participar en
un nuevo concurso hasta transcurrido un afio natu-
ral desde lafechade publicacion de la convocatoria
en la que obtuvieron la adjudicacion.

Articulo 14.- Movilidad vertical.

La caobertura de las plazas que no se ocupen por
e procedimiento anterior se efectuara por el proce-
dimiento de movilidad vertical, pudiendo concurrir
aegtaconvocatoriatodos|ostrabajadores de categoria
inferior ala sefialada parala plaza vacante, siempre
gue lleven un afio de servicio efectivo en laempre-
sa

Articulo 15.- Publicidad y concurrencia.

L as plazas que quedasen vacantes, unavez fina-
lizados los procedimientos de los articulos 13y 14,
seran cubiertas por € sistema de publicidad y con-
currencia, valorandose positivamente laexperiencia
en laempresa.

En la convocatoria publica se hara constar con la
mayor precision posible el destino de laplazay la
categoria profesional respetando, en todo caso, los
principios constitucionales deigualdad, méritoy ca-
pacidad, asi como de publicidad. Laconvocatoriacon-
tendréa igualmente las materias sobre |las que versa-
rén las pruebas, que deberan ser adecuadas a la
categoria y grupo de la plaza vacante, sin que en
ningun caso seaexigibleotratitulacion quelaquees-
té expresamente reflgjada en la correspondiente de-
finicion de la categoria que se sefiala en € presente
Convenio Colectivo.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 16.- Jornada de Trabagjo.

Lajornadaméximadetrabgo serddetreintay sie-
tehorasy mediasemanalesdelunesaviernes. Fijando
la jornada ordinaria de trabgjo efectivo en mil qui-
nientas ochentay nueve (1.589) horas con diecisie-
te (17) minutos.

1. Jornada habitual: el horario de trabajo estable-
cido sera de 7,45 a 15,15, excepto para €l persona
gue se encuentre recogido en € punto 2 del presen-
tearticulo.

2. Jornada especial: para las areas de Gestion
Telefonica, Atencidn a Publicoy Cagjael horario de
trabajo serdlos lunes de 8,10 a17,00, y de martes a

viernes de 7,45 a 14,55. Los Notificadores, tendran
horario detrabajo de 8,00 213,00y de 16,00 a18,30.

Paratodo d persond, duranted periodo comprendido
entreel 1 dejulioy el 15 de septiembre, ambos in-
cluidos, € horario serade 8,00 a 14,30 sin flexibili-
dad.

Del mismo modo, durante el periodo comprendi-
do entre e 20 de diciembrey € 5 de enero, ambos
incluidos, € horario de trabajo establecido, sera de
8,00 a 14,30 paratodo el personal sin flexibilidad.

Se egtipula que el horario de trabajo sea flexible
en 1/4 hora, excepto paralostrabajadores con €l ho-
rario del lunes diferenciado del resto de la semana,
gue no tendran flexibilidad horaria ese dia.

Todo el personal dispondrade 20 minutosde des-
canso que se computara como trabajo efectivo, du-
rante su jornada detrabajo diario y se debera disfru-
tar deformacontinuada. Lostrabajadoresquerealicen
la jornada especia y continua de los lunes dispon-
dran ese dia, ademas, de 30 minutos para almorzar,
gue deberan disfrutar también de forma continuada.

En cuanto alareduccion de jornada de trabajo se
tendra en cuenta lalegislacion vigente.

Articulo 17.- Absentismo.

La empresa potenciara los instrumentos de con-
trol y reduccion del absentismo laboral, através de
la adopcion, de medidas de mejora de los sistemas
de medicién del absentismo labora y seguimiento del
mismo, realizando estudios sobre las causasy adop-
tando las medidas que sean adecuadas parasu reduccion,
incluyendo las de salud laboral, procediendo al des-
cuento automético, calculado conformealo estable-
cido, de las retribuciones correspondientes al tiem-
po mensual no trabajado en los casos de falta
injustificada de asistenciay puntualidad, que se co-
municara a trabajador previamente para que éste
formule | as al egaciones que estime oportunas. Todo
ello se efectuara sin perjuicio de las medidas disci-
plinarias que, en su caso, pudieran corresponder de
acuerdo al capitulo VII de este Convenio.

Articulo 18.- Horas Extraordinarias.

Se congideran horas extraordinarias|as que excedan
detreintay siete horasy mediasemanales, y se acor-
darén por escrito previamente entre €l trabajador y
el empresario.

Como norma general, las horas extraordinarias
se compensaran por tiempo equivalente de descan-
o retribuido, pudiendo acumularseentre sl y disfrutarse
dentro delos cuatro meses siguientesalarealizacion
delahora extraordinaria.
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Articulo 19.- Vacaciones.

1. El persona tendra derecho a unas vacaciones
anuales reglamentarias retribuidas de 30 dias natu-
rales, 0 alosdias que en proporcién le correspondan
s el tiempo de servicio es menor a un ano.

En aguellos departamentos donde hubiera de es-
tablecerse turnos paralas vacaciones, éstas se acor-
darén entrelaEmpresay lostrabajadores con €l vis-
to bueno de los Representantes de | os Trabajadores,
teniendo en cuentalalegislacion vigente a efecto.

2. Lasfechas de disfrute de | as vacaciones se ne-
gociaran con lostrabajadores por ladireccion del cen-
tro y deberan estar aprobadas y publicadas con an-
terioridad a 30 de abril de cadaafio. No obstante, una
vez gprobado d calendario vacaciond, éste podracam-
biarse, previa autorizacién de laempresa, apeticion
del interesado, con al menos diez dias de antelacion
y previoinformedelosrepresentanteslegalesdd cen-
tro correspondiente.

3. Si por necesidades del servicioy ainstanciade
laempresa, unavez publicado € calendario vacaciond,
e turno y fecha de vacaciones del trabajador fuese
modificadadeformatal que ocasione perjuicios eco-
némicos al mismo (por haber efectuado reservas o
adquisiciones anticipadas de billetes u otros), sein-
demnizaraaéste por € valor de aguellos, sempre que
fuese imposible su devolucién y se justifique docu-
mentalmente.

4. Lostrabajadores con hijos en edad escolar obli-
gatoriatienen preferenciaaque susvacaciones, a me-
nos quince dias, coincidan con el periodo vacacio-
nal estival.

5. El trabajador tendra derecho a dividir sus va-
caciones anuales en a menos dos periodos, no pu-
diendo ser ninguno de ellosinferior a7 dias natura-
les.

6. Al personal que cese durante € afio sin haber
disfrutado las vacaciones, se le abonaré|a parte co-
rrespondiente al periodo de trabajo efectuado.

7. Si a comienzo o durante el periodo de vaca
ciones € trabajador estuvierade bajao causarabaja
por incapacidad temporal derivadade accidente, in-
tervencidn quirdrgicao maternidad, o asistieraacon-
gresos, Cursos 0 seminarios directamente relaciona-
dos con su puesto de trabajo, autorizados por la
Empresa, no se computara dicho tiempo, conser-
vando € interesado e derecho acompletar su disfrute
unavez transcurridas dichas circunstancias, aun ha-
biendo expirado € afio natural a quetal periodo va
cacional correspondiera. En todo caso, no se podré
acumular €l tiempo no disfrutado d periodo vacaciond
del ano siguiente.

8. Por su caracter irrenunciable las vacaciones se
disfrutardn dentro del afo natural a que correspon-
da. En caso de no haber podido disfrutarlas, € periodo
se ampliara hasta el 15 de enero del afio siguiente,
no pudiendo compensarse en metalico.

Articulo 20.- Licencias no retribuidas.

El personal con a menos un afio de servicio efec-
tivo, podra solicitar, licencia sin sueldo. La conce-
sion de dicha licencia estaré supeditada a las nece-
sidades del servicio. La duracion acumulada de las
licencias no podraexceder de 6 meses cadados afios.
Lapeticidn se cursaracon 20 dias de antelacion ala
fechaprevistaparasu disfrutey ladenegacién, en su
caso, debera ser motivada y resuelta en €l plazo de
10 dias desde su recepcion. Transcurrido dicho pla-
Z0 sin denegacion se entendera estimada.

Articulo 21.- Permisosy licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho aremuneracion,
por alguno de los motivosy por e tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio,
s dicho matrimonio se contrajera en vispera de dia
no laboral, el permiso se computard a partir del si-
guiente laboral. No obstante, el disfrute de este per-
miso puede hacerse efectivo de forma continuada o
distribuyéndose antes o después de lafecha del he-
cho causante.

2. Por nacimiento de hijo/a el trabajador tendrade-
recho a disfrute de unalicenciade 3 dias laborales
ininterrumpidos.

3. En caso de fallecimiento del conyuge, ascen-
dientes o descendientes hasta primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, 5 dias naturales ininterrum-
pidos. Por fallecimiento de hermanos, abuelos y
nietos, 3 dias naturales ininterrumpidos, En los ca
sos de fallecimiento de familiares de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, cuando €l tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el permiso seré de 4 dias. Por falecimiento de cu-
fados y tios, 2 dias. Por fallecimiento de sobrinosy
primos, 1 dia. Todos estos permisos se computaran
apartir del primer dialaboral siguienteal hecho cau-
sante.

4. En caso de accidente, enfermedad grave u hos-
pitalizacion de parientes hasta €l primer grado de
consanguinidad o afinidad, 5 dias naturales a partir
del primer dialaboral del hecho causante.

En caso de segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, 2 dias. Cuando conta motivo €l trabajador ne-
cesite hacer un desplazamiento al efecto, €l plazo se-
rade 4 dias.
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5. En €l supuesto de maternidad, adopcion, aco-
gimiento y cuidado de familiares, serdde aplicacién
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadoresy de-
maés legislacion vigente.

6. Latrabajadorao en su defecto, el trabajador, con
un hijo menor de 9 meses tendra derecho a un per-
miso de una horadiaria de trabajo. Este periodo po-
dra dividirse en dos fracciones de media hora cada
una, o sustituirse por unareduccion delajornadanor-
mal en una hora. En el caso de un menor entre 9y
12 meses, se tendrd derecho a este mismo permiso
con la reduccion proporcional del salario. Este de-
recho podraser disfrutado indistintamente por el pa-
dre o por la madre en caso de que ambos trabajen,
debiendo justificar que nolo estahaciendo € otro con-

yuge.

7. Se tendra derecho a permiso por € tiempo ne-
cesario para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de carécter publico y personal en los casos que
determina el Estatuto de los Trabajadores [art°.
37.3.d)].

8. Por asuntos particulares, 6 dias cada afio natu-
ral, o los dias que en proporcion correspondan si el
tiempo de trabajo esinferior a afio. Dichos dias po-
drén acumularseentresi y alos periodos vacacionales.

9. Por traslado de domicilio, 1 dia. A partir de 35
kilémetros, 2 dias.

10. En caso de tradlado de centro de trabajo por
mutuo acuerdo que implique cambio de domicilio 5
dias.

11. El trabajador tendra derecho al disfrute delos
permisos necesari os paraconcurrir aexamenesfinales,
liberatoriosy demas pruebas de aptitud cuando se cur-
sen con regularidad estudios académicos o profe-
sionales oficiales durante |os dias de su celebracién
siempre que los mismos coincidan con €l horario de
trabgo.

12. LaEmpresafacilitarala asistencia para asis-
tir ajornadas, cursos, seminariosy congresos, cuan-
do estén claramente relacionados con laactividad pro-
fesional del solicitante.

13. Los permisos deberan solicitarse por escrito
dos dias antes, debiendo ser contestados alos 2 dias
0 en @ plazo de 24 horas en caso de ser denegados,
entendiendose concedidos en caso contrario. Iguamente
y antes del 1 de diciembre de cada afio, deberan so-
licitarse aquellos dias pendientes de disfrutar.

14. Seran considerados no laborables |os dias 24
y 31 de diciembre.

El trabajador tiene la obligacién de justificar los
permisos que se regulan en los apartados 4, 7, 11y

12 de este articulo. La empresa podra reclamar jus-
tificacion de todos los permisos solicitados, excep-
to el sefiaado en €l apartado 8.

Articulo 22.- Ropade trabgjo.

1. Lostrabajadores que tienen obligaci6n de usar
uniforme son los siguientes:

- Notificadores.
- Ordenanzas.

- Cualesguiera otros que la empresa asi |o deter-
mine por las caracteristicas de su trabajo previo
acuerdo con el Comité de Empresa.

2. Laentregadelaropadetrabajo sellevaraaca
bo unavez se firme el contrato laboral.

3. Estos trabajadores deberan vestir durante la
realizacion de su trabgjo, la ropa y elementos de
identificacion facilitados gratuitamente por laEmpresa,
no pudiendo en ningun caso utilizarlos en otra oca
sién o paraotros fines que no estén directamente re-
lacionados con la actividad de la Empresa, pudien-
do ser sancionados en caso de utilizacion indebida
de los mismos.

4. En ningln caso podra ser sustituida esta ropa
por otras prendasdeigual o similar tipoy calidad que
no hayan sido facilitadas por la Empresa.

5. El trabgjador vendra obligado a exhibir per-
manentementey deformabien visible unaplacacon
el logotipo de laempresay su nimero de empleado.
En caso de existir alguna circunstancia excepcional
gue impidieralautilizacion del uniforme en un mo-
mento dado, deberd ser inmediatamente puestaen co-
nocimiento de la empresa.

6. El uniforme constarade | as piezas sefidl adasen
el anexo 1V del presente Convenio para cada traba-
jador. A estas prendas se podra afiadir, en su caso, la
ropa de abrigo que sea hecesaria en cada momento,
segun criterio de cadatrabajador.

7. El uniforme completo exige que el trabajador
vista, como minimo, las siguientes prendas facilita-
das por la Empresa:

- Camisa con corbata, polo o blusa.

- Pantal6n o falda.

- Zapatos.

8. Lareposicion de prendas seredlizaraanua mente
durante el mes de junio, en funcién del grado de

deterioro de las mismas, debiendo reponerse en to-
do caso, a menos una pieza de cada una de las si-
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guientes prendas basicas: camisa, polo, pantal6n,
blusamangacorta, blusamangalargay falda. El tra-
bajador estd obligado a comunicar y devolver ala
Empresa, en su caso, antesdel dia 1 de mayo, laspie-
zas gue necesita reemplazar por deterioro, quedan-
do adiscrecion delamismaladeterminacion del gra
do de deterioro a efectos de su reposicion. De no
comunicarse ala Empresa el deterioro de las piezas
antes de la sefialada fecha, no se tramitaralareposi-
cion de dicha prenda.

9. Se pondra a disposicién de las trabajadoras en
estado de gestaci 6n ropadetrabajo adecuadaasu es-
tado.

10. Cual quier modificacion de dichas condiciones
se harapor acuerdo entre laempresay |os represen-
tantes de los trabajadores.

CAPITULOV
ACCION SOCIAL Y FORMACION PROFESIONAL
Articulo 23.- Ayudas Escolares.

Se establece como ayuda escolar anual por parte
de la Empresa a favor de los trabajadores, 1a canti-
dad de 29 euros (4.825 pesetas) por cada hijo/a en
edad escolar, entre 3y 16 afios, previo justificante acre-
ditado de la escolaridad. Esta ayuda se abonara en-
treel 1deseptiembrey & 31 de octubre de cadaafio.

Articulo 24.- Anticipo Reintegrable.

Todo el personal de la empresa tendra derecho a
solicitar delamismaun anticipo sininterés, por una
cantidad que no exceda del importe de tres mensua-
lidades del salario base, siendo la cantidad maxima
asolicitar, en cada caso, lade 3.350 euros (557.393
pesetas). Dicho anticipo deberd ser amortizado en un
periodo no superior a 24 meses. No se concederaun
nuevo anticipo s no se hubieran cancelado los anti-
Cipos anteriores.

Articulo 25.- Seguro de accidentes.

LaEmpresaseobligaacontratar y abonar laspri-
mas correspondientes de un seguro de accidentesin-
cluyendo los accidentes de trabgjo “in itinere” para
todo el personal acogido por e presente Convenio,
a objeto de cubrir los riesgos de muerte o incapaci-
dad permanente total 0 absoluta, que garantice alos
asegurados el abono de la cantidad de 18.030,36
euros (3.000.000 de pesetas) en caso de producirse
dichas contingencias.

Articulo 26.- Responsabilidad Civil.

La empresa debera contratar una péliza de res-
ponsabilidad civil que cubra a sus trabajadores.

Articulo 27.- Jubilacion y fallecimiento.

1. Laempresa hard premiar lavinculacion de los
trabajadores alamisma, concediendo en e momen-
to de su jubilacion, jubilacion anticipadao falecimiento
las siguientes gratificaciones:

a) DelalOafiosdeservicio enlaempresa: 2 men-
sualidades.

b) De 11 a 20 afios de servicio en la empresa: 4
mensualidades.

¢) De 20 afios en adelante: 6 mensualidades.

2. En caso de fallecimiento, estas gratificaciones
se harén efectivas a sus herederos legales.

Articulo 28.- Formacioén Profesional.

1. La Comisién de Seguimiento tendra a su car-
go el estudio, planificaciony gestion delaformacion
y perfeccionamiento profesional de los trabajado-
res. Con este fin organizara cursos, directamente o
en régimen de conciertos con centros oficiales, de ca
pacitacién profesional paralaadaptacion delostra
bajadores alas modificaciones técnicas operadas en
|os puestos de trabgjo, asi como cursos de reconver-
sion profesional paraasegurar laestabilidad del tra-
bajador en su empleo en los supuestos de transfor-
macion o modificacion funcional de los érganos o
Servicios.

2. LaEmpresapromoveray fomentarael derecho
del Personal alaformacion profesional, consideran-
do el tiempo de asistencia a la misma como de tra-
bajo efectivo.

3. Sin perjuicio delascompetenciasdelaComision
de Seguimiento, la Empresa podra establ ecer lapla-
nificacién de cursos de reconversion y capacitacion
profesional que puedan llevarse acabo por acuerdos
gue, con caracter general, se adopten paralostraba-
jadores de la Empresa. A tal efecto se haran las ges-
tiones correspondientesanted |.C.A.P, ICFEM y otros
organismos o fundaciones, para propiciar que éstos
impartan cursos de formacion para el personal dela
Empresay suscriban |os Convenios que pudieran ser
oportunos para esta finalidad.

Articulo 29.- Perfeccionamiento.

Con € fin de actualizar sus conocimientos profe-
sondes, lostrabgjadoresacogidosd presente Convenio
podran asistir acursos de formacién profesional im-
partidos en la propia Empresa o en otros centros de
acuerdo con las siguientes hormas:

1. Cursos de perfeccionamiento profesional pro-
puestos por la Empresa. Los Comités de Empresay
los Delegados de Personal podran proponer a la
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Empresalarealizacion de cursos que sean deinterés
paralos trabajadores. Estos tendran derecho alare-
duccién de la jornada diaria de trabajo en €l nime-
ro de horas necesarias paralaasistenciaaclasessin
menoscabo de sus retribuciones. Cuando €l curso
deba realizarse en régimen de plena dedicacion, el
trabajador tendraderecho aun permiso deformacion
o perfeccionamiento por €l tiempo que haya de du-
rar el curso, con derecho areservadel puesto detra-
bajoy e percibo de haberes correspondientesa mis-
mo.

2. Cursos de perfeccionamiento profesional no
organizados por la Empresa. En este caso, previa
autorizacion delaEmpresa, el trabajador podra acu-
dir alos mismos con derecho a la reduccion indis-
pensable de lajornada de trabajo, sin merma alguna
de sus haberes. Si el curso hubiera de desarrollarse
en régimen de plenadedicacién, el trabajador tendra
derecho alaconcesion delicencias por todo el tiem-
po de duracién del curso, con derecho areserva del
puesto de trabajo y percibo de haberes.

A tales efectos se haran |as gestiones correspon-
dientes ante | os organismos competentes parapropiciar
gue los citados organismos impartan y realicen cur-
sos de formacion para el personal de GRECASA.

En todos los casos, a findizar €l curso corres-
pondiente, laEmpresaexigirdd trabgjador lapresentacion
de los correspondientes certificados de asistencia o
de realizacién del mismo.

Articulo 30.- Financiacién de cursos.

La Empresa podra enviar de oficio o ainstancia
delostrabg adores a seminarios, mesas redondas, con-
gresos o cursos referentes a su especiaidad y traba-
jo especifico, cuando de la asistencia a los mismos
se puedan derivar beneficios para el servicio. La
asistencia a estos actos serd obligatoria para el tra-
bajador, a quien se le abonarén, ademas de su sala
rio, los gastos de vigjesy dietas en los casos que co-
rrespondan, dando cuentapreviad Comitéde Empresa
0 Delegados de Personal que emitiran el correspon-
diente informe.

Cuando €l trabajador, por propiainiciativa, soli-
citelaasistenciaaalgin curso que no tengarelacion
directacon € puesto de trabajo que desempefie, co-
rrespondera a la Empresa la concesion del permiso
oportuno paralaasistenciaa mismo; en este caso no
se devengaran gastos de vigje, ni dietas, ni de matri-
culacion, aungue si se abonara el salario correspon-
diente.

Articulo 31.- Complemento al trabajador en si-
tuacion del.T.

Todo e personal acogido a presente Convenio que
se encuentre en situacion de |. T. tendra derecho, in-

dependientemente delacausay desdelafechadeini-
ciodedichasituaciondel.T., aquelaEmpresale com-
plemente laprestaci on econdmicadela Seguridad Socid
hasta el 100% de sus haberes por todos |os concep-
tos.

Articulo 32.- Reconocimiento médico anual.

Todos | os trabajadores de la empresa tendrén de-
recho a que se les redlice un reconacimiento medi-
co anual, que sera obligatorio para aquellos trabaja
dores que utilicen vehiculos de la empresa.

CAPITULO VI
REGIMEN RETRIBUTIVO
Articulo 33.- Estructura Salarial.

Lasretribucionesdel personal comprendido en es-
te Convenio estaran compuestas por |os siguientes con-
ceptos salarides:

1. Salario base.
2. Complementos de carécter personal:

1.- Antigliedad.
2.- Complemento personal de antigiiedad.
3.- Complemento personal de Convenio.

3. Complementos de puesto de trabgjo:

1.- Plus de responsabilidad.
2.- Productividad.
3.- Quebranto de moneda.

4. Pagas extraordinarias.
5. Bolsa de vacaciones.

El salario base, las pagas extraordinariasy labol-
sade vacaciones seincrementaran anual mente segln
acuerdo entrelaempresay losrepresentantes|egales
de los trabajadores.

El pago de las retribuciones del personal inclui-
do en este convenio, se abonaracomo limite el dia3
del mes siguiente a su devengo.

Se acuerda que respecto ala clausula de revision
salarial anual sera de aplicacion lo que se establez-
caenlaAdministracion delaComunidad Auténoma
de Canarias.

Articulo 34.- Salario Base.
Eslaparte deretribucion del trabajador, fijadapor

unidad de tiempo que se percibe en 12 mensualida-
desy cuya cuantiaaparece determinada paracadauna
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delascategorias profesionalesen €l anexo |11 dees-
te Convenio.

Articulo 35.- Complementos de carécter personal.

1. Antigliedad.- A partir delafirmade este Convenio,
se abonaraun complemento de antigliedad cuya cuan-
tiapor pagay paratodos|ostrabajadores serade 33,06
euros (5.500 pesetas), € cual comenzaraadevengarse
apartir del diaprimero del mismo mesen que secum-
plan 3 o multiplos de 3 afios de tiempo efectivo en
laempresa.

El personal que alafirmadel Convenio tuviera
antigliedad, percibirapor este concepto € importe equi-
valente a 33,06 euros (5.500 pesetas) por cada uno
de los trienios consolidados.

2. Complemento personal de antigliedad.- Dicho
complemento lo percibiran lostrabajadores con trie-
nios consolidadosalafirmadel convenio, y lo cons-
tituird el importe resultante de la diferencia entre el
total delaantigiiedad acumulada hastalafechaenla
queentreenvigor d presente convenioy € complemento
de antigliedad regulado en €l punto 1 del presente ar-
ticulo.

L os complementos mencionados en |os puntos 1
y 2 se percibiran en las dieciséis pagas y en e nu-
mero que corresponda segun antigliedad.

3. Complemento personal de Convenio.- Serd el
complemento que, a redlizar el cambio de salarios
a este convenio, resulte de la diferencia entre el sa-
lario total del trabajador hasta la fecha que entre en
vigor € presente convenio y el salario del nuevo
convenio.

Articulo 36.- Complementos de puesto detrabagjo.

1. Plus de Responsabilidad. Se establece para
aquellostrabajadores designados por laempresa pa-
rallevar lajefatura de los departamentos. El impor-
te de este plus se establece en la cantidad de 7.800
euros (1.297.811 pesetas) anuales.

2. Productividad. Seraestablecido como comple-
mento del salario base paralos notificadoresy ague-
Ilos trabajadores que la empresa estime deban per-
cibirlo. En e caso de los notificadores, se calculara
la productividad mensual tanto en recaudacion vo-
luntaria como en g ecutiva de cada uno de los noti-
ficadores, una vez cubiertos |os objetivos estableci-
dosparacadaProvincia, con arreglo alos pardmetros
establecidos por laempresa.

3. Quebranto de moneda. Se establece paraague-
Ilos trabajadores que realicen sus funciones en el
Departamento Econdmico Financiero, como Adminis-

trativo de Datas. El importe del quebranto de mone-
da se estipula en 60,1 euros (10.000 pesetas) men-
suales.

Articulo 37.- Pagas extraordinarias.

L ostrabajadores acogidos a este convenio, perci-
biran cuatro pagas extraordinarias por importe equi-
valente al salario base, masloscomplementos de ca-
récter personal y plus de responsabilidad que le
correspondan.

Dos de las pagas se prorratearan mensual mente,
y las otras dos se abonaran los dias 15 de los meses
dejunioy diciembre.

Articulo 38.- Bolsa de Vacaciones.

L ostrabajadores acogidos a este Convenio perci-
biran anualmente unabol sa de vacaci ones por importe
de 320 euros (53.244 pesetas.). Labolsa se abonara,
como normageneral, en landminadel mesdejunio.
Aquellos trabajadores que lo deseen podran cobrar
esta paga en el mes anterior a disfrute de sus vaca-
ciones, previasolicitud a Departamento de Personal
antes del dia 20 del mes.

CAPITULOVII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 39.- Procedimiento disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la
Direccién de la Empresa como consecuenciade in-
cumplimientos laborales, de acuerdo con la gradua-
cion de faltas y sanciones gque se establezcan en ca-
damomento enlasdigpodcioneslegdesy/oend presante
convenio. La valoracion de las fatas y las corres-
pondientes sancionesimpuestas por la Direccion se-
rdn siempre revisables ante la jurisdiccion com-
petente.

Articulo 40.- Faltas disciplinarias.

Lasfdtasdisciplinarias delostrabgadores, cometidas
con ocasién 0 como consecuencia de su trabajo, po-
drén ser: leves, graves o muy graves.

La sancion de las faltas requerira comunicacion
escritaal trabajador, haciendo constar lafechay he-
chos que las hayan motivado.

No se podrén poner sanciones que consistan en la
reduccién deladuracion delasvacacionesni otrami-
noracion de los derechos a descanso del trabajador
0 multa de haber.
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Articulo 41.- Faltas leves.
Son faltas leves:

1. Laimpuntualidad no justificada en la entrada
oenlasaidadel trabgjo hasta5 ocasionesen un mes
por un tiempo total inferior a 35 minutos.

2. Lainasistenciainjustificadaal trabajo deundia
durante €l periodo de un mes.

3. Lano comunicacion con la antelacién previa
debidadelainasistenciaal trabgjo por causajustifi-
cada, salvo gque se acreditase laimposibilidad de la
notificacion.

4. El abandono del puesto detrabajo sin causajus-
tificada por breves periodos de tiempo.

5. Ladesatencion y faltade correcciéon en €l tra-
to con el publico, cuando no perjudiguen gravemente
laimagen de la empresa.

6. Los descuidos en la conservacion del material
gque setuviereacargo o fuereresponsabley que pro-
duzcan deterioros leves del mismo.

7. Laembriaguez no habitual en €l trabajo.

Articulo 42.- Faltas graves.
Son faltas graves:

1. Laimpuntualidad no justificada en la entrada
0 en lasalida del trabajo hasta en tres ocasiones en
un mes por un tiempo total de 60 minutos.

2. Lainasistenciainjustificadaal trabajo de dosa
cuatro dias durante el periodo de un mes.

3. El entorpecimiento, la omision maliciosay el
fal seamiento de los datos que tuvieren incidenciaen
la Seguridad Saocial.

4. Lasimulacion de enfermedad o accidente, sin
perjuicio de lo previsto en € articulo 43.

5. Lasuplantacién de otro trabajador, aterando los
registrosy controles de entraday salida al trabgjo.

6. Ladesobedienciaalas érdenes e instrucciones
detrabgjo, incluidaslasrelativas alas normas de se-
guridad e higiene, asi como laimprudencia o negli-
gencia en €l trabajo, salvo que de ellas derivasen
perjuiciosgravesalaempresa, causaren averiasalas
instalaciones, maquinariay en genera bienes de la
empresa o comportasen riesgos de accidentes paralas
personas, en cuyo caso serén consideradas como fal-
tas muy graves.

7. Lafalta de comunicacion ala empresa de los
desperfectos o anormalidades observados en | os Uti-
les, herramientas, vehiculosy obrasasu cargo, cuan-
do de €llo se hubiere derivado un perjuicio grave a
laempresa.

8. Laredlizacion sin €l oportuno permiso de tra-
baj os particulares durante lajornadaasi como el em-
pleo de tiles, herramientas, magquinaria, vehiculos,
y en general bienesdelaempresaparalosqueno es-
tuviera autorizado o para usos gjenos alos del tra-
bajo encomendado.

9. El quebrantamiento o laviolacion de secreto de
obligada reserva que no produzca grave perjuicio
paralaempresa.

10. Laembriaguez habitual en el trabgjo.

11. Lafaltade aseo y limpieza persona cuando
puedaafectar al proceso productivo o alaprestacién
del servicioy siempre que, previamente, hubiere me-
diado la oportuna advertencia de la empresa.

12. La€jecucién deficiente de los trabajos enco-
mendados, siempre que de ello no se derivase per-
juicio grave paralas personas o |las cosas.

13. Ladisminucion del rendimiento normal en €
trabajo de manera no repetida

14. Las ofensas de palabras proferidas o de obra
cometidas contra las personas, dentro del centro de
trabajo cuando revistan acusada gravedad.

15. Lareincidenciaen lacomision de 5 faltas le-
ves, aungue sean de distintanaturalezay siempre que
hubiere mediado sancién distinta de la amonesta-
cion verbal, dentro de un mismo trimestre.

16. El abandono del puesto de trabgjo sin causa
justificada por breves periodos de tiempo y siempre
que€llo hubiere causado riesgo alaintegridad delas
personas o de las cosas.

Articulo 43.- Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. Laimpuntualidad no justificada en la entrada
0 en lasdlida del trabajo en diez ocasiones durante
seis meses 0 en veinte durante un afio debidamente
advertida.

2. Lainasistenciainjustificada a trabajo durante
tres dias consecutivos o cinco alternos en un perio-
do de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto
0 robo de bienes propiedad de |la empresa, de com-
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pafieros o de cualesquiera otras personas dentro de
las dependencias de la empresa.

4. Lasimulacion de enfermedad o accidente o la
prolongacion de labaja por enfermedad o accidente
con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
Cuenta propia 0 gena.

5. El quebrantamiento o violacion de secretos de
obligada reserva que produzca grave perjuicio para
laempresa.

6. Laembriaguez habitud o toxicomanias repercute
negativamente en €l trabgjo.

7. Laredlizacion de actividades que impliquen com-
petencia dedlea alaempresa.

8. Ladisminucion voluntariay continuada en €l
rendimiento del trabajo normal o pactado.

9. Lainobservancia de los servicios de manteni-
miento en caso de huelga.

10. El abuso de autoridad gjercido por quienesde-
sempefian funciones de mando.

11. El acoso sexudl.

12. Lareiterada no utilizacion de los elementos
de proteccién en materia de seguridad e higiene, de-
bidamente advertida

13. Lasderivadasdel punto 4 del articulo 42y de
los puntos 12 y 14 del presente articulo.

14. Lareincidencia o reiteracion en la comision
de faltas graves, considerando como tal aguella si-
tuacién en laque, con anterioridad al momento dela
comision del hecho, el trabajador hubiese sido san-
cionado dos o masveces por fatasgraves, aundedis
tinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 44.- Sanciones.

L as sanciones maximas que podrén imponerse en
funcién de la calificacion de las faltas serén las si-
guientes:

1. Por faltas leves:

- Amonestacion verbal o escritay suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves.

- Suspension de empleo y sueldo de tres a cator-
cedias.

3. Por faltas muy graves.

- Suspension de empleo y sueldo de 14 a 30 dias.

- Traslado acentro de trabgjo de localidad distin-
ta durante un periodo de hasta un afio.

- Despido disciplinario.
Articulo 45.- Procedimiento sancionador.

L as sanciones por faltas gravesy muy graves re-
querirén latramitacion previade expediente disciplinario,
cuyainiciacion secomunicaraa Comitéde Empresa,
Delegados de Personal y al interesado, dandose au-
diencia a éste, siendo oidos aguéllos con anteriori-
dad ala propuesta de resolucion.

Lassancionespor fdtaslevesrequerirénlatramitacion
previade un expedienteinformativo, cuyainiciacién
se comunicaraal Comité de Empresa, Delegados de
Personal y al interesado, dandose audiencia a éste,
siendo oidos aquéllos con anterioridad ala propues-
ta de resolucion.

Articulo 46.- Prescripcion de faltas.

Lasfdtaslevesprescribirdn alosdiez dias, lasgra
ves alosveinte dias, y las muy graves alos sesenta
dias, apartir delafechaen quela Empresatuvo co-
nocimiento de su comisiony, entodo caso, alosseis
meses de haberse cometido.

Articulo 47.- Cancelacion de sancion.

L as anotaciones desfavorables que como conse-
cuencia de las sanciones impuestas pudieran hacer-
se congtar en | os expedi entes personales quedarén can-
celadasa cumplirselosplazosde dos, cuatro u ocho
meses, segln setrate defaltaleve, grave o muy gra-
ve.

Articulo 48.- Responsabilidad dejefes o superiores.

Losjefes o superiores gue toleren o encubran las
faltas de sus subordinados incurriran en responsabi-
lidad y sufriran la correccién o sancién que se esti-
me procedente, habida cuenta de la que seimponga
al autor y delaintencionalidad, perturbacion parael
servicio, atentado aladignidad de laEmpresay rei-
teracion o reincidenciaadichatolerancia o encubri-
miento.

Articulo 49.- Proteccion del trabajador.

Todo trabajador podradar cuenta por escrito, por
si 0 através de sus representantes, de los actos que
supongan faltas de respeto asu intimidad o ala con-
sideracion debidaasu dignidad humanao labora. La
Empresa abriré la oportuna investigacion e instrui-
ra, en su caso, el expediente disciplinario que pro-
ceda.
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L os trabajadores tendran derecho a ser asistidos
y protegidos por |la Empresa ante cualquier amena-
Za, ultrgje, injuria, calumnia, difamaciény, en gene-
ral, ante cualquier atentado contra su persona o sus
bienes, por razon del gercicio de sus funciones.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Las condiciones de toda indole pacta-
das en este Convenio forman un todo organico ein-
divisible; en estaformaglobal sustituiran, compen-
sarany absorberan en computo anual y global atodas
las existentes a la fecha de la firma del presente
Convenio, cualquieraque sealanaturaleza, origen o
denominacion de las mismas.

Se respetaran a titulo individual las condiciones
personaes que, con carécter globa y en computo anud,
excedan dd conjunto de mejorasdd presente Convenio,
manteniéndose estrictamente“ ad personam” y sin per-
juicio de futuras compensaciones como establece la
presente Disposicion Adicional.

Segunda.- A los efectos deinterpretacion del con-
venio, deberd tenerse en cuenta que las condiciones
gue se establecen tienen laconsideracion de minimas
y obligatorias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Parad afo 2001 latabla salarial esla
gue aparece en €l anexo Il1.

Segunda.- Dado que alaentrada en vigor de este
Convenio existen plazas ocupadas por personal con
categoriainferior alasefialadaparadichasplazasen
la estructura profesional aprobada como anexo |, se
pacta el inicio inmediato del procedimiento de pro-
mocidn interna parala provision de las mismas por
lo que, en el plazo méaximo de 1 mes desde lafirma
del presente Convenio, se debera constituir a estos
efectos la Comision de Seguimiento regulada en el
articulo 4 del mismo.

En el plazo méximo de dos meses desde lafirma
del presente Convenio, la citada Comision de
Seguimiento elaboraray publicaralas oportunas con-
vocatoriasdelas plazasapromocionar, las cualesde-
beran ser adjudicadas en el plazo maximo de cuatro
meses contados a partir delaentradaen vigor de es-
te Convenio.

Transitoriamente y hasta que se resuelva el con-
curso de promocion, los trabajadores que estén ocu-
pando puestos de trabajo de superior categoria con-
tinuardn con las mismas condiciones previas a la
firmadel convenio, hasta la resolucién del concur-
0.

Tercera.- Las partes firmantes de este Convenio
acuerdan que en €l afio 2002 se realizard un proceso

de homologacién profesional que afectard alas ca-
tegoriasprofesionales que en laanterior clasificacion
profesional delostrabajadoresde estaempresase de-
nominaban AuxiliaresAdministrativos C, Técnico de
Sistemasy Analista Programador, que pasaran ade-
nominarse A1, O A y T2 respectivamente, perci-
biendo € sdario correspondiente asu nuevacategoria.
El coste global de esta homologacion se hara a car-
go del incremento de lamasa salarial devengado en
el afo 2001y apercibir en el 2002, no pudiendo ser
dicho importe superior a la cantidad de 6.869,06
euros (1.142.915 pesetas).- En Las Palmas de Gran
Canaria, 18 de diciembre de 2001.- Por larepresen-
tacion empresarid, Alberto Amorés Mustafa.- Facultado
expresamente por el Consgjo de Administracion de
la Sociedad en reunién de 27 de noviembre de 2001.-
En representacion socid, Maria José Romero Bafiolas,
Cristina Llamas Bravo de Laguna, Juan Antonio
Hernandez Gonzalez, Luis Carlos Suérez Oliva.-
Como miembros del Comité de Empresa de Las
Palmasy por del egacion delos Del egados de Personal
de Santa Cruz de Tenerife.

ANEXO I
ESTRUCTURA PUESTOS DE TRABAJO
CATEGORIA

Departamento Econdémico Financiero

Jefe Departamento T1
Técnico de Control y Gestion T3
Control y Gestion OA
Contable C
Administrativo Datas Al

Departamento de Gerencia

Ordenanza ON
Auxiliar Registro A3
Administrativo Al

Departamento de Informatica

Jefe Departamento AA
Jefe Proyectos T1
Analista T2
Técnico Sistemas OA
Operador Informético A2

Departamento de Recaudacion

Jefe Fase Inicial T1-J
Administrativo Notificaciones Al
Administrativo Cuentasy valores Al
Administrativo Atencién al Piblico Al
Auxiliar Notificaciones A2
Auxiliar Providencias de embargo A2
Operador Telefénico A3
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Notificador ON
Jefe Fase Final T1
Técnico Recaudacion T2
Técnico Engjenacion T3
Administrativo Créditos Al
Administrativo Sueldos Al
Administrativo Inmuebles Al
Administrativo Vehiculos Al
Administrativo Engjenacion Al
Administrativo Recursos Al
Aucxiliar Apoyo Externo A2

Departamento de Recursos Humanos

Jefe Departamento GS
Oficial Recursos Humanos OA

Departamento Servicios externos

Técnico A T1
Analista AA
Técnico B T2
Técnico C T3
Técnico Grado Medio TGM
Oficia Administrativo OA
Auxiliar Administrativo A A2
Auxiliar Administrativo B A3
Auxiliar Administrativo C A4
ANEXO I

DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

T1.- Esquien, en posesion del correspondienteti-
tulo de Grado Superior, esta vinculado a los servi-
Cios de GRECASA en razon del titulo que posee para
realizar las funciones de su nivel académico.

T2.- Esquien en posesion del correspondiente ti-
tulo de Grado Superior, esta vinculado a los servi-
Cios de GRECASA en razon del titulo que posee para
realizar las funciones de su nivel académico. Asiste
asu Jefe de Departamento, en aquellastareas que és-
te determine.

T3.- Esquien en posesion del correspondiente ti-
tulo de Grado Superior, esta vinculado a los servi-
cios de GRECASA en razon del titulo que posee para
realizar las funciones de su nivel académico y bajo
ladirecciony supervision de su Jefe de Departamento
realizara aquellas tareas de apoyo gue éste determi-
ne.

GS.- Esquien, en posesién del correspondienteti-
tulo de Graduado Social o Diplomado en Relaciones

Laboraes, estavinculado alos servicios de GRECASA
enrazon del titulo que posee pararedizar lasfunciones
propias de su titulacién, ostentando la jefatura del
Departamento de Recursos Humanos.

TGM .- Es quien en posesién del correspondien-
tetitulo de Técnico de Grado Medio, esta vinculado
al servicio de GRECASA enfuncién del titulo que po-
seepararedizar lasfunciones propiasde su nivel aca
démico.

AA .- Es quien en posesion del titulo de Técnico
Especialistaen Informatica de Gestidn o equivalen-
te, esta vinculado al servicio de GRECASA en razon
del titulo que posee pararealizar lasfunciones de su
titulacion.

J.- Esquien por su capacidad y experiencialleva
laresponsabilidad directade uno o masgruposdetra
bajadores.

OA .- Esquien desarrollaaguellas actividades que
requieran ciertainiciativay responsabilidad, paralas
gue es preciso estar en posesion de los conocimien-
tos adecuados.

También el que se encargadel mangjo delosdis-
positivos del ordenador e interpretay desarrollalas
ordenes recibidas para su correcta explotacién, ocu-
pandose del mantenimiento de |os mismos.

C.- Es quien desarrolla aquellas actividades que
reguieran ciertainiciativay responsabilidad restrin-
giday subordinado aun Técnico de Grado Superior,
realiza trabajos que sdlo exigen conocimientos ge-
nerales de contabilidad, conservando bajo su res-
ponsabilidad toda la documentacion contable de la
empresa

A1l.- Esquien desarrollaaquellas actividades que
regquieran ciertainiciativay responsabilidad restrin-
giday subordinado a un Técnico de Grado Superior
0 Jefe y readliza trabajos que exigen conocimientos
generales de latécnica administrativay cualesguie-
raotrastareas que sele ordene en relacion alasfun-
ciones que le son propias.

A2.- Es quien desarrolla sus funciones dentro y
fueradd edificio, subordinado aun Técnico de Grado
Superior o Jefey realizatrabajos que sdlo exigen co-
nocimientos generales de la técnica administrativa,
realizando en general labores de auxilio administra-
tivo que le son propias.
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También esquien realizafuncionesdetomay ve-
rificacion de datos del sistema controlando lasalida
de los trabajos trasmitiendo a su responsable, las
anomalias observadas, realizando en general labores
de auxilio que le sean propias.

A3.- Esquien desarrollasusfunciones subordinado
aun Técnico de Grado Superior 0 Jefey redizatra
baosde aencion aunacentrditate efonica, estableciendo
comunicacionescon €l interior y con el exterior, ano-
tando y trasmitiendo cuantos avisosrecibaen funcion
alasexigencias de su trabajo. Simultaneando su tra-
bajo con el derecepcion al publico, enlamedidaque
sea compatible con su puesto de trabajo especifico,
y en general aquellas otras funciones de naturaleza
similar alasdescritas que le sean encomendadas por
sus Jefes.

También € queredizallamadas alos contribuyentes,
indicandoleslainformacion previamente indicada, ci-
tando a los mismos en las oficinas de laempresa, y
en general aquellas otrasfunciones de naturalezasi-
milar alas descritas que le sean encomendadas por
sus Jefes.

A4.- Esquien desarrolla susfunciones subordinado
aun Técnico de Grado Superior o Jefe como clasi-
ficacion y catalogacion de documentacion, manejo
de teclados con pantallay consulta a microprocesa-
dores, Sn que estas funcionestengan carécter permanente
ni exclusivoy en general aquellaslaboresde auxilio
administrativo a persona responsable quele sean en-
comendadas.

ON.- Esaquel trabajador uniformado querealiza
todas|as actuaciones encaminadasalapracticadela
notificacién de las deudas cuya gestion de cobro tie-
ne encomendadalaempresa, velando por el cumpli-
miento de los requisitos legal es establ ecidos.

También d redizatareas de recepcion einformacion
a publico, confeccion y reparto de paguetes co-
rrientes y notificaciones; franqueo, depésito, entre-
0a, recogiday distribucion de correspondenciay pa-
quetes; realizar 10s encargos que se le encomienden
dentroy fueradel edificio; manejo de maquinas sen-
cillas, y aquellasfuncionesde naturalezasimilar alas
descritas que e sean encomendadas.

ANEXO I
TABLA SALARIAL 2001
Salario base Pagas Extra Total salario
Categoria] Furos Ptas. Euros Ptas. Euros Ptas.
T1 16.824,9412.799.435] 5.608,31] 933.145| 22.747,59| 3.784.880
T2 15.393,8312.561.318| 5.131,28] 853.773| 20.839,43( 3.467.390
T3 13.918,35[2.315.819] 4.639,45] 771.940] 18.872,13| 3.140.059
GS 16.824,94| 2.799.435| 5.608,31] 933.145| 22.747,59| 3.784.880
TGM | 12.350,26] 2.054.910| 4.116,75] 684.970] 16.781,34| 2.792.180
AA 16.824,94| 2.799.435| 5.608,31] 933.145] 22.747,59| 3.784.880
I 16.824,9412.799.7"7" < ¢n2 i 9331450 22.747,59] 3.784.8%
OA 12.076,54{ 2.009.367] 4.025,51} 669.789] 16.416,38] 2.731.456
C 11.850,95] 1.971.832{ 3.950,32} 657.2771 16.115,59] 2.681.409
Al 11.136,63]| 1.852.980| 3.712,21| 617.660f 15.163,17| 2.522.940
A2 9.372,28] 1.559.416] 3.124,09] 519.805] 12.810,70| 2.131.521
A3 7.190,16( 1.196.3421 2.396,72} 398.781 9.901,21] 1.647.422
Ad 5.994,99 997.483{ 1.998,33| 332.494 8.307,65( 1.382.277
ON 5.732,79( 953.855] 1.910,93] 317.952 7.958,04{ 1.324.107




9908 Boletin Oficial de Canariasnim. 77, viernes 7 dejunio de 2002

ANEXO IV
UNIFORMES DE TRABAJO

Cada trabajador que deba llevar uniforme recibira de la Empresalas siguiente piezas:

1 HOMBRES MUJERES
3 camisas 3 blusas m/1
3 polos 3 blusas m/c
2 pantalones 1 pantalén
1 jersey 1 falda
1 anorak (solo para uso en moto) 1 chaqueta
1 corbata 1 rebeca de punto
1 par de zapatos 1 pafiuelo
1 placa identificativa 1 par de zapatos
1 placa identificativa

Laempresa asignara un presupuesto maximo de 48.08 euros (8.000 pesetas) anual es por trabajador paralacomprade
Zapatos, que deberan ser de color oscuro.

ANEXOV

Por medio del presente anexo se establece la equiparaci én entre | as categorias profesional es existentes con
anterioridad alafirmadel presente Convenio Colectivoy las nuevas categorias profesional es aprobadas de co-
mun acuerdo por las partes firmantes del presente Convenio Colectivo.

ON Ordenanza y Notificador

Ad Auxiliar Administrativo 5

A3 Auxiliar Administrativo 4 y Operador Telefonico

A2 Auxiliar Administrativo 3 y Operador Informético.

Al Secretaria, Auxiliar Adm.1,Auxiliar Adm. Gy Auxiliar Adm. C
C Contable

OA Oficial Administrativo y Técnico de Sistemas

GS Graduado Social

TGM Técnico de Grado Medio

AA Jefe Proyectos Informaticos, Analista 2

J Jefe 1.

T3 Técnico Empresa 5 y Técnico Juridico 6

T2 Técnico Juridico 4, Técnico Empresa 3 y Analista Programador
T1 Analista, Técnico Superior, Técnico Empresa 1 y 2, Técnico Juridico 1,2,3y 5
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1803 Direccién General de Trabajo.- Anuncio por
e gque se hace publica la Resolucion de 15 de
abril de 2002, relativa a deposito de docu-
mentacion sobre la modificacion delos Edtatutos
dela Agrupacion Canaria de Jovenes Agricultores
(AGJA).

Segln lo establecido en € art®. 4 del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de los esta-
tutos de las organizaciones congtituidas al amparo de
laLey 19/1977, reguladoradel derecho deasociacion
sindical (B.O.E. n° 101, de 28.4.77), y siendo com-
petente para ello esta Direccion General de Trabajo
a habersetransferido estasfuncionesala Comunidad
Autonoma Canariamediante Real Decreto 661/1984,
de 25 de enero, y vistas las facultades conferidas en
el Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, del
Reglamento Organico delaConsgjeriade Empleoy
Asuntos Sociaes (B.O.C. n° 159, 15.12.95), modi-
ficado por € Decreto 138/2000, de 10 dejulio (B.O.C.
n° 108, de 17.8.00), se hace publico que en esta
Direccidn General se ha depositado documentacion
sobre la modificacion de la asociacion empresarial
gue se detalla:

DENOMINACION: Agrupacion Canariade JovenesAgricultores
(AGIA).

AMBITOTERRITORIAL: Comunidad Auténomade Canarias.
DOMICILIO: caleTomasMordes, 25, Las Pdmasde Gran Canaria
AMBITO PROFESIONAL : todos los agricultores, ganaderos,
avicultores o forestales que posean o trabajen explotaciones de
formadirectacomo empresarios, propietarios, arrendatarios o apar-
ceros, asi como los familiares que colaboran directamente en la
explotacion.

FIRMANTESDEL ACTA DE LA SESION: D. Fernando Morales
Caballeroy D. Francisco Javier Jiménez Cabrera, pudiendo los
interesados formular por escrito las alegaciones que estimen
procedentes en €l plazo de ocho dias a partir de su publicacién.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de abril de
2002.- El Director Genera Trabajo, Antonio Lorenzo
Tejera

1804 Direccién General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publicala Resolucion de 16 de
abril de 2002, que dispone € registro, depo-
sito y publicacion del Convenio Colectivo de
la empresa Compariia Cervecera de Canarias,
SA.

Visto el Acuerdo delaComision Negociadoradel
Convenio Colectivo delaempresa Compafia Cervecera
de Canarias, S.A., y conformidad conlo dispuesto en

el art®. 90 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de
24 demarzo, por € que seapruebad Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los
Redes Decretos661/1984, de 25 deenero, y 1.033/1984,
de 1 deabril, sobretraspaso de funcionesy servicios
del Estado ala Comunidad Auténoma de Canarias
en materia de mediacion, arbitrajey conciliacion; €
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre de-
pésito y registro de Convenios Colectivos, y €l
Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, del Reglamento
Organico de la Consgjeria de Empleo y Asuntos
Sociales, modificado por el Decreto 138/2000, de 10
dejulio, Boletin Oficial de Canariasn® 108, de 7 de
agosto de 2000, esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Digooner su publicacion end Boletin Oficia
de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Sr.
Consegjero de Empleo y Asuntos Sociales, en € pla
z0 de un mes desde la notificacién o publicacion de
la presente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de abril de
2002.- El Director General de Trabajo, Antonio
Lorenzo Tejera

COMPARNIA CERVECERA DE CANARIAS, SA.

ACTA DEACTUALIZACION DE CONCEPTOS
ECONOMICOS PARA EL ANO 2002

ASISTENTES:
Por la Representacidn de la Direccion:
D. Lorenzo Ramirez Mufioz.

D. Norberto Borrego Jiménez.
D. Juan Rognoni Escario.



9910

Boletin Oficial de Canarias n(m. 77, viemes 7 dejunio de 2002

Por la Representacion de |os Trabajadores:
INTERSINDICAL

. Ricardo Santana Gordillo.

. Juan A. Cardenes Santana.

. Juan C. Reyes Santana.

. Sergio Henriguez Garcia.

. Jose Gonzéalez Morales.

. Pedro Marrero Vifias.

. Angel V. Curbelo Gonzélez.
. Juan F. Gonzélez Trujillo.
José M. Suarez Alonso.

O00U000000

CC.00.
D. Domingo Diaz Alberto.

D. Ignacio Brito Navarro.
D. Manuel Herndndez Gonzélez.

U.G.T.

D. Juan Gonzélez Dominguez.

En el Centro de Trabajo de FébricaLasPalmasde
Cia. Cervecera de Canarias, S.A., siendo las 10,30

horasdel dia14 defebrero de 2002, serelinen los se-
fiores que al margen se relacionan, en larepresenta-
cion que ostentan y, en virtud de lo pactado en €
Convenio Colectivo paralosafios 2001 y 2002, acuer-
dan lo siguiente:

Degjar constancia de la aplicacién, como incre-
mento salarial para el afio 2002 en los conceptos
economicos en los que asi se pacto, del 2,4%.
Adicionalmente a este incremento, a plus de trans-
porte se le aplicard una subida anual de 5.000 pese-
tas para 2002.

L os conceptos econdmicos reval orizados son 10s
gue figuran en los siguientes anexos que se adjuntan
alapresente acta: Tablade Salarios 2002, Antigiiedad
afo 2002, y Beneficios Econémicos 2002.

Al margen de |o anterior, también seincluye en-
tre los anexos la Tabla de Horas Extras en euros.

Y no habiendo méas asuntos atratar, selevantala
sesion alas 11,45 horas del diade lafecha, firman-
do los presentes en prueba de conformidad.

TABLA DE SALARIOS 2002

NIVEL SUELDO PLUS PLUS PLUS
CATEGORIA | CONVENIO | FRIO NOCHE
0 11,50 € 2,76 € 2,52 € 2,52 €
1 22,94 € 550 € 503 € 503 €
2 2387 € 550 € 526 € 526 €
3 24,76 € 550 € 550 € 550 €
4 2579 € 550 € 5,75€ 575€
5 27,66 € 550 € 6,22 € 6,22 €
6 29,73 € 550 € 6,74 € 6,74 €
7 31,44 € 550 € 7,18 € 7,18€
8 33,43 € 5,50 € 7,43 € 743€
9 34,30 € 5,50 € 7,89 € 7.89€
10 39,03 € 550 € 9,07 € 9,07 €
11 4290 € 550 € 10,04 € 10,04 €
12 50,44 € 5,50 € 11,93 € 11,93 €
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BENEFICIOS ECONOMICOS 2002

DESCRIPCION IMPORTE
Plus Asistencia 4,47 €
Plus Limpieza Servicios 3.03€
Plus Transporte 2,36 €
Obsequic Reyes 107,02 €
Obsequio Navidad 92,36 €
Premio Matrimonio 276,95 €
Premio Natalidad 295,41 €
Ayuda Escolar:
1.- Guarderias, Preescolar y 12 Etapa de E.G.B 231,38 €
2.- 2% Etapa de E.G.B. y estudios profesionales ¢ asimilados 338,55 €
3.-B.U.P., C.0.U, Estudios Medios y Sup. y Educ. Especial 553,96 €
Ayuda para estudios a los trabajadores
1.- Educacion Primaria 231,38€
2.- Graduado escolar, estudios Profesionales 6 asimilados 338,55 €
3.-B.U.P., C.0.U,, Estudios Medios y Superiores 553,96 €
Bolsa de Vacaciones Verano 2519 €
Bolsa de Vacaciones Invierno 31,49 €
Premio a la constancia en la Empresa
1.- Al cumplir 20 afios de servicio en la Empresa 811,32 €
2.- Al cumplir 30 afics de servicio en la Empresa 1.037,47 €
3.- Al cumplir 40 afios de servicio en la Empresa 1.383,57 €
Fondo Social 12.254,88 €
Dieta Desayuno 6,89€
Dieta Almuerzo/Cena 12,41 €
Dieta Completa 19,31 €
Gastos de Viaje Islas 22,61 €
Gastos de Vigje Peninsula 149,56 €
Gastos de Viaje Extranjero 244,74 €
Incentivo 1.020.000 hls 114,19 €
Incentivo 1.032.000 his 156,26 €
Incentiva 1.037.000 his 198,33 €
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1805 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio por €l gue se hace publi-
ca la Resolucién de 17 de mayo de 2002, del
Director, que disponela publicacion delare-
mision a la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo (Seccion 2) del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en Las Palmas de Gran
Canaria, del expediente relativo al recurso
contencioso-administrativo n® 127/2002.

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 48.1 de la vigente Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta
Direccion,

RESUELVE:

Primero.- Ordenar la remision a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo ddl Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en Las Palmas de Gran Canaria
del expediente relativo al recurso contencioso-ad-
ministrativo n°® 127/2002, seguido a instancia de
Manuelsevi, S.L. contrala Resolucion del Director
dd ICFEM (Consgjeriade Empleoy Asuntos Sociaes
del Gobierno de Canarias) n° 01-35/3283 de fecha
30 de noviembre de 2001, por la que se pone fin a
procedimiento administrativo de reintegro acordan-
do resolver € reintegro de la subvencion concedida
en el expediente 5592/98 para conversion de tres
puestos de trabajo aindefinido por importe de 3.974,29
euros (3.606,07 euros en concepto de principal dela
subvencion y 368,22 euros en concepto de intereses
legales de demora).

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en €l
Boletin Oficial de Canarias en orden aemplazar ato-
dos los interesados en este procedimiento para que
puedan personarse ante la Salaen el plazo de nueve
dias.

LasPdmasde Gran Canaria, a17 de mayo de 2002.-
El Director, Diego Miguel Lebn Socorro.

1806 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio por €l gue se hace publi-
ca la Resolucién de 20 de mayo de 2002, del
Director, que emplaza a cuantos aparezcan
como interesadosen € Procedimiento Abreviado
n° 159/2002, del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® Uno de Las Palmasde Gran
Canaria, promovido por D. José Francisco
Santana Nuez, contra Orden del Excmo. S
Consgjero de Empleo y Asuntos Socialesde 2
de enero de 2002, por la que se desestima €l
recurso de alzada y confirma denegacion de
reclamacion de homologacion retributiva a
funcionarios transferidos del Inem.

En cumplimiento delaResolucién defechal7 de
abril de 2002, del Juzgado de lo Contencioso-
Adminigtrativo n° Uno de Las Pdmasde Gran Canaria,
por laque solicitael expediente administrativo rela
tivo al recurso contencioso-administrativo, Procedi-
miento Abreviado n° 159/2002, promovido por D. Joseé
Francisco Santana Nuez, contra Orden del Excmo.
Sr. Consgjero de Empleo y Asuntos Sociales de fe-
cha 2 de enero de 2002, por la que se desestima €
recurso de dzaday confirmadenegacion dereclamacion
de homol ogaci6n retributiva a funcionarios transfe-
ridos del Inem.

El Director del Instituto Canario de Formacion y
Empleo, en uso de las competencias inherentes ala
Jefatura Superior de persona que le confiere el arte.
10.2.€) delaLey 7/1992, de 25 de noviembre, de crea-
cion del Instituto Canario de Formacion'y Empleo,

RESUELVE:

Primero.- Ordenar, de conformidad con € art°. 48
delaley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, la remi-
sién al Juzgado delo Contencioso-Administrativo n°
Uno de Las Palmas de Gran Canaria, por la que so-
licitael expediente administrativo relativo al recur-
S0 contencioso-administrativo, Procedimiento Abre-
viado n° 159/2002, promovido por D. José Francisco
SantanaNuez, contraOrden del Excmo. Sr. Consgjero
de Empleo y Asuntos Saciales de fecha 2 de enero
de 2002, por la que se desestima el recurso de alza-
day confirma denegacion de reclamacién de homo-
logacion retributiva a funcionarios transferidos del
Inem.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en €
Boletin Oficial de Canariasen orden aemplazar ato-
dos los interesados en este procedimiento para que
puedan personarse ante el mencionado Tribunal en
el plazo de nueve dias.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de mayo de 2002.-
El Director, Diego Miguel Lebn Socorro.

1807 Instituto Canario de Formaciéon y Empleo
(ICFEM).- Anuncio por € gue se hace publi-
ca la Resolucién de 20 de mayo de 2002, del
Director, que emplaza a cuantos aparezcan
como interesadosen € Procedimiento Abreviado
n° 161/2002, del Juzgado de o Contencioso-
Administrativo n° Tresde Las Palmasde Gran
Canaria, promovido por Difia. Josefa Reyes Ojeda,
contra Orden del Excmo. S. Consegjero de
Empleo y Asuntos Sociales de 19 de diciem-
bre de 2001, por la que sedesestima e recurso
de alzada y confirma denegacion de recla-
macién de homologacién retributiva a fun-
cionarios transferidos del 1nem.
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En cumplimiento de laresolucién de fecha 16 de
abril de 2002, del Juzgado de lo Contencioso-
Adminigrativo n° Tresde Las PAmas de Gran Canaria,
por laque solicita el expediente administrativo rela
tivo al recurso contencioso-administrativo, Procedi-
miento Abreviado n° 161/2002, promovido por Dfia.
Josefa Reyes Ojeda, contra Orden del Excmo. Sr.
Consgero de Empleoy Asuntos Socialesdefecha 19
de diciembre de 2001, por laque se desestima el re-
curso de alzada y confirma denegacion de reclama-
cion de homologacion retributiva a funcionarios
transferidos del Inem.

El Director del Instituto Canario de Formaciony
Empleo, en uso de las competencias inherentes ala
Jefatura Superior de persona quele confiere el arte.
10.2.€) delaLey 7/1992, de 25 de noviembre, de crea-
cion del Instituto Canario de Formacion'y Empleo,

RESUELVE:

Primero.- Ordenar, de conformidad con €l art®. 48
delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, la remi-
sién al Juzgado delo Contencioso-Administrativo n°
Tres de Las Palmas de Gran Canaria, por la que so-
licitael expediente administrativo relativo al recur-
S0 contenci oso-administrativo, Procedimiento Abre-
viado n° 161/2002, promovido por Diia. Josefa Reyes
Ojeda, contraOrden dd Excmo. S. Consgero de Empleo
y Asuntos Sociaesdefecha19 dediciembrede 2001,
por la que se desestima €l recurso de alzada'y con-
firma denegacion de reclamacion de homol ogacion
retributiva a funcionarios transferidos del Inem.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en €l
Boletin Oficial de Canarias en orden aemplazar ato-
dos los interesados en este procedimiento para que
puedan personarse ante el mencionado Tribunal en
el plazo de nueve dias.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de mayo de 2002.-
El Director, Diego Miguel Lebn Socorro.

1808 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio por €l gue se hace publi-
cala Resolucién de 20 de mayo de 2002, del
Director, que emplaza a cuantos aparezcan co-
mo interesadosen &l Procedimiento Ordinario
n° 321/2002, promovido por Dia. Maria del
Pilar Calvo Gutiérrezy D. Antonio Hernandez
Sanchez, interpuesto contra Orden del Excmo.
S. Consgjero de Empleo y Asuntos Sociales
de 19 dediciembre de 2001, por la que se de-
sestima la reclamacion de responsabilidad
patrimonial.

En cumplimiento delaResolucién defecha19 de
abril de 2002, ddl Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, Saladelo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, por la que solicita el expe-
diente administrativo relativo al recurso contencio-
so-administrativo, Procedimiento Ordinario n°
321/2002, promovido por Dfia. Mariadel Pilar Calvo
Gutiérrez y D. Antonio Hernandez Sanchez, interpuesto
contra Orden del Excmo. Sr. Consgjero de Empleo
y Asuntos Socidesdefecha19 dediciembre de 2001,
por la que se desestima la reclamacion de responsa
bilidad patrimonial.

El Director del Instituto Canario de Formacion y
Empleo, en uso de las competencias inherentes ala
Jefatura Superior de persona que le confiere el arte.
10.2.€) delaLey 7/1992, de 25 de noviembre, de crea-
cion del Instituto Canario de Formacion'y Empleo,

RESUELVE:

Primero.- Ordenar, de conformidad con €l art°. 48
delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, la remi-
sién a Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
Saladelo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
deTenerife, del expediente administrativorelativo al
recurso contencioso-administrativo, Procedimiento
Ordinario n° 321/2002, promovido por Diia. Maria
del Pilar Calvo Gutiérrez y D. Antonio Hernandez
Sanchez, interpuesto contra Orden del Excmo. Sr.
Consgjero de Empleoy Asuntos Socialesdefecha 19
de diciembre de 2001, por laque se desestimalare-
clamacion de responsabilidad patrimonial.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en €
Boletin Oficial de Canarias en orden aemplazar ato-
dos los interesados en este procedimiento para que
puedan personarse ante el mencionado Tribunal en
el plazo de nueve dias.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de mayo de 2002.-
El Director, Diego Miguel Lebn Socorro.

1809 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio por e gue se hace publi-
ca la Resolucién de 23 de mayo de 2002, del
Director, que dispone la publicacion delare-
misién ala Sala delo Contencioso-Adminigrativo
(Seccion 2) del Tribunal Superior de Justicia
de Canariasen LasPalmasde Gran Canaria,
del expediente relativo al recurso contencio-
so-administrativo n® 202/2002.

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
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de Justicia de Canarias, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 48.1 de la vigente Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta
Direccion

RESUELVE:

Primero.- Ordenar la remision a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en Las Palmas de Gran Canaria
del expediente relativo al recurso contencioso-ad-
ministrativo n® 202/2002, seguido a instancia de
CadenaBistro Cdifornia, S.L. contrala Resolucion
dd Director dd |ICFEM (Consgeriade Empleoy Asuntos
Socialesdel Gobierno de Canarias) n® 02-35/0074 de
fecha 30 de noviembre de 2001, por la que se pone
final procedimiento administrativo de reintegro acor-
dando resolver el reintegro de la subvencién conce-
dida en el expediente 13432/96 para conversion de
seis puestos de trabajo aindefinido por importe de
5.605,78 euros (4.682,12 euros en concepto de prin-
cipal de la subvencion y 923,66 euros en concepto
de intereses legales de demora).

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en €l
Boletin Oficial de Canarias en orden aemplazar ato-
dos los interesados en este procedimiento para que
puedan personarse ante la Salaen el plazo de nueve
dias.

LasPamasde Gran Canaria, a23 de mayo de 2002.-
El Director, Diego Miguel Lebn Socorro.

1810 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio por €l gue se hace publi-
ca la Resolucion de 27 de mayo de 2002, del
Director, que disponela publicacion delare-
mision a la Seccion 2 de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias con sedeen Las Palmas
deGran Canaria, dd expedientereativo al re-
Curso contencioso-administrativo que setra-
mita como Procedimiento Ordinario n° 227/2002.

En cumplimiento de lo solicitado por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 49 de lavigente Ley reguladora de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, estaDireccion

RESUELVE:
Primero.- Ordenar laremision ala Seccion 22 de

|aSaadelo Contencioso-Administrativo ddl Tribunal
Superior de Justicia de Canarias en Las Palmas, del

expediente relativo a recurso contencioso-adminis-
trativointerpuesto por D. Gandhi Parsram Chellaram,
Procedimiento Ordinario 227/2002, contralaResolucion
del Director del ICFEM de fecha 21 de septiembre
de 2001, por la que se “Desestimaba |a solicitud de
inclusion en la programaci 6n extraordinaria corres-
pondiente a afio 2001, relativa al segundo idioma:
promocion del aprendizaje de lenguas. Convocatoria:
Resolucién de 31 de agosto de 2001, Boletin Oficial
de Canarias n® 117, de 5 de septiembre de 2001”.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias en orden aemplazar ato-
dos los interesados en este procedimiento para que
puedan personarse en € plazo de nueve dias ante la
Seccidn 2 delaSaadelo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con
sede en Las Palmas de Gran Canaria, en legal for-
ma, mediante Abogado y Procurador con poder d efec-
to, y con firma de Abogado, haciendo saber que, de
personarse fuera del plazo indicado, se les tendra
por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni inte-
rrumpirse el curso del procedimiento, y Si no se per-
sonaren oportunamente, continuard el procedimien-
to por sustrdmites, sin que hayalugar apracticarles
notificacion de clase alguna.

LasPamasde Gran Canaria, a27 de mayo de 2002.-
El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.

Administracién Local

Ayuntamiento de Granadilla
deAbona (Tenerife)

1811 ANUNCIO de 20 de mayo de 2002, relativo a
la convocatoria parala provision de una pla-
za de Cabo de la Policia Local.

Convocatoriapara el acceso en propiedad de una
plazade Cabo paralaPalicialocd vacanteenlaplan-
tilla de personal funcionario de esta Corporacion,
incluidaen laOfertade Empleo Publico de 2002, pu-
blicada en el Boletin Oficia de la Provincia n® 39,
del dia 1 de abril de 2002.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, serédn publicadas|as bases integras
delaconvocatoriaparacubrir en propiedad unapla-
zade Cabo paralaPolicialocd de GranadilladeAbona,
aprobadas por Decreto delaAlcaldia-Presidenciade
fecha 9 de mayo de 2002. Este puesto de trabgjo es-
taincluido enlaOferta PUblicade Empleoinsertaen
el Boletin Oficia delaProvincian® 39, de 1 de abril
de 2002.
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Podran tomar parte en dicha oposicién los espa-
fioles mayores de 18 afios, sin exceder de 30 afiosan-
tes de que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, que relinan las condiciones establecidas en
la base segunda de la convocatoria.

El plazo de presentacion de instancias sera de
veinte dias natural es, contados a partir del siguiente
a delapublicacién de este anuncio-extracto delacon-
vocatoriaen €l Boletin Oficial del Estado (art°. 18.1
del Real Decreto 2.223/1982, de 19 dediciembre, en
relacion con € articulo 2 del Real Decreto 712/1982,
de 2 de abril), y deberan presentarse en las Oficinas
del Registro General de esta Corporacion o através
del procedimiento establecido en el articulo 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Se advierte expresamente que | aresol ucion apro-
batoria de la lista de admitidos y excluidos, asi co-
mo €l dia, horay lugar de celebracion del primer gjer-
ciciosepublicardn en d Boletin Oficia delaProvincia
y en € tablon de anuncios de esta Corporacién, to-
do ello segun disponen los articulos 2 'y 3 del Real
Decreto 712/1982 ya mencionado.

Lo que se hace publico paragenera conocimien-
to.

Granadilla de Abona, a 20 de mayo de 2002.- El
Concgjal Delegado, Andrés Regalado Gonzélez.

1812 ANUNCIO de 20 de mayo de 2002, relativo a
la convocatoria parala provision de ocho pla-
zas de Agente de la Policia Local.

Convocatoriaparael acceso en propiedad de ocho
plazas de PoliciaL oca vacantesen laplantillade per-
sonal funcionario de esta Corporacién, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2002, publicada en
el Boletin Oficia delaProvincian® 39, del dial de
abril de 2002.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, seran publicadas|as bases integras
de la convocatoria para cubrir en propiedad ocho
plazas de Agente paralaPoliciaL ocal de Granadilla
de Abona, aprobadas por Decreto de la Alcaldia-
Presidenciadefecha9 de mayo de 2002. Estos pues-
tosdetrabajo estan incluidos en laOferta Publicade
Empleo insertaen el Boletin Oficial delaProvincia
n° 39, de 1 de abril de 2002.

Podran tomar parte en dicha oposicién los espa-
fioles mayores de 18 afios, sin exceder de 30 afiosan-
tes de que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, que relinan las condiciones establecidas en
la base segunda de la convocatoria.

El plazo de presentacion de instancias sera de
veinte dias natural es, contados a partir del siguiente
al delapublicacidn de este anuncio-extracto delacon-
vocatoriaen €l Boletin Oficial del Estado (art°. 18.1
del Real Decreto 2.223/1982, de 19 dediciembre, en
relacion con e articulo 2 del Real Decreto 712/1982,
de 2 de abril), y deberan presentarse en las Oficinas
del Registro General de esta Corporacion o através
del procedimiento establecido en el articulo 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Se advierte expresamente que laresol ucion apro-
batoria de la lista de admitidos y excluidos, asi co-
mo €l dia, horay lugar de celebracion del primer gjer-
ciciosepublicardn en d Boletin Oficia delaProvincia
y en € tablon de anuncios de esta Corporacién, to-
do ello segun disponen los articulos 2 'y 3 del Real
Decreto 712/1982 ya mencionado.

Lo que se hace publico parageneral conocimien-
to.

Granadilla de Abona, a 20 de mayo de 2002.- El
Concgja Delegado, Andrés Regalado Gonzélez.

Otras Administraciones
Audiencia Provincial de M élaga

1813 Seccidn Séptima. Sede en Mélilla.- Edicto de
17 de abril de 2002, relativo a cédula de no-
tificacion en & Procedimiento Abreviado n°
425/1997.

En el presente Rollo de Salan® 5/2001, procedente
delaCausa: Procedimiento Abreviado n® 425/1997,
dimanantede Juzgado delnstruccién n® 1 de Médlilla,
se ha dictado auto de firmeza con fecha 10 de abril
de 2002, contra el acusado Hassan Azdad, al tenor
literal de la misma, contiene la siguiente parte dis-
positiva: “La Sala acuerda: declarar firme de dere-
cho lasentenciadictada por este Tribunal en estacau-
sa contra Hassan Azdad, y en su virtud procédase a
U gecudion; registrese. Andteselacondenaen d Registro
Centra de Penados y Rebeldes. Requiérase a dicho
condenado parasu ingreso voluntario en prisony ve-
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rificado librese mandamiento a Centro Penitenciario
para que se le tenga en calidad de penado debiendo
indicar fechaen que puedacomenzar acumplir lape-
na impuesta y la preventiva que le es abonable.
Requiérasele para que haga efectiva en €l plazo de
cinco diaslasumade 18.030,36 euros (3.000.000 de
pesetas) en concepto de multabagjo el apercibimien-
to de que en caso de impago tendra que cumplir
quince dias de arresto sustitutorio. Librense los des-

pachos necesarios a fin de llevar a cabo o acorda-
do.”

Y paraque conste, y sirvade notificacion al con-
denado Hassan A zdad, actualmente en paradero des-
conocido, haciéndole saber que estaresolucion esfir-
me; expidoy firmo lapresenteen Mdlilla, adiecisiete
de abril dedosmil dos.- La Secretario, Clara Peinado
Herreros.
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