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II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Sanidad
y Consumo

785 Servicio Canario dela Salud.- Resolucion de
21 de mayo de 2002, del Director, por la que
Se convoca proceso extraordinario de conso-
lidaciony provision de plazas basicas de per--
sonal estatutario de la categoria de Técnico
Titulado Superior Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales en los 6rganos
deprestacidn de serviciossanitariosde Servicio
Canario dela Salud.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
16/2001, de 21 de noviembre, por la que se esta-
blece un proceso extraordinario de consolidacién
y provision de plazas de personal estatutario delas
instituciones sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud del SistemaNacional de Salud
(B.O.E. n° 280, de 22.11.01), de acuerdo con las
previsiones contenidas en el Decreto 17/2002, de
25 de febrero, por €l que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de Persona Estatutario del Servicio
Canario de la Salud para €l afio 2002 (B.O.C. n°
40, de 29.3.02), asi como en las restantes disposi-
ciones citadas en labase segunda de lapresentere-
solucion, vistos los informes favorables de las
Direcciones General es de Recursos Econémicosy
de Planificacion y Presupuesto acerca de la exis-
tenciade crédito, asi como la negociacién efectuada
en laMesa Sectorial de Sanidad.

El peculiar sistema de atribucion de competen-
Ccias que paraconvocar procesos selectivos establece
el Decreto 123/1999, unido a los criterios objeti-
vos fijados para laidentificacion de plazas a of er-
tar en el presente proceso extraordinario de con-
solidacién y provision de plazas, aconseja la
avocacion de la competencia para efectuar la pre-
sente convocatoria, que ordinariamente le corres-
ponderia a una Direccion Gerencia de Hospital,
Gerencia de Atencion Primaria o Gerencia de
Servicios Sanitarios, de acuerdo con |o previsto en
el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

No obstante lo anterior, y por razones de efica-
cia, procede delegar en la Direccion General de
Recursos Humanos las competencias para el desa-
rrolloy gecucion de lapresente convocatoria, tan-
to | as previstas en esta Resolucion como las que el
Decreto 123/1999 atribuye al Organo convocante,
salvo aquellas que expresamente se reserven al
Director del Servicio Canario de la Salud, de con-
formidad con |o establecido en el articulo 13 dela
citada Ley 30/1992.

En su virtud,
RESUELVO:

1°) Avocar |lacompetencia paraefectuar lapresente
convocatoria de proceso extraordinario de consoli-
daciony provisién de plazas.

2°) Convocar proceso extraordinario de conso-
lidacion y provision de plazas bésicas de personal
estatutario de la categoria de Técnico Titulado
Superior Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales, adscritas alos drganos de prestacion
de servicios sanitarios del Servicio Canario dela Salud,
con sujecion alas bases contenidas en la presente
Resolucion.

3°) Delegar alaDireccién General de Recursos
Humanos del Servicio Canario dela Salud lascom-
petencias para el desarrollo y gjecucién de la pre-
sente convocatoria, tanto las previstas en esta
Resolucion como las que el Decreto 123/1999 atri-
buye al Organo convocante, salvo aquellas que ex-
presamente se reserven a Director del Servicio
Canario de la Salud.

BASES:

Primera.- Ambito del proceso extraordinario de con-
solidacién y provision de plazas.

El proceso extraordinario objeto delapresente con-
vocatoria se celebrara en e dmbito territorial del
Servicio Canario de la Salud, y en el funcional del
nivel deAtencion Especializada. Se ofertan plazas ads-
critas a un Area de Salud, por o que esta convoca-
toria se encuadra en lamodalidad de Territorial, se-
gunlo previsto en € articulo 6 del Decreto 123/1999,
de 17 dejunio.

La presente convocatoria tiene caracter centra-
lizado de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 11 de laLey 16/2001, de 21 de noviembre, sin
perjuicio de la realizacion tanto del eercicio de
oposicion de lafase de seleccién como de laentre-
vista de |la fase de provisiéon de forma descentrali-
zada, en los lugares sefialados en las bases octava
y decimosexta.

Segunda.- Normativa reguladora.

El proceso extraordinario objeto delapresente con-
vocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes
bases. En o no previsto en las mismas, por o esta-
blecido en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre
(B.O.E. n° 280, de 22.11.01), por la que se estable-
ce un proceso extraordinario de consolidaciony pro-
vision de plazas de personal estatutario de las insti-
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tuciones sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud;
por aquellos preceptosdelal ey 30/1999, de5 de oc-
tubre, de selecciony provision de plazas de Personal
Estatutario delos Serviciosde Salud (B.O.E. n° 239,
de 6.10.99) que segun lacitada L ey 16/2001 se apli-
cana proceso extraordinario; por e Decreto 123/1999,
de 17 dejunio, sobre seleccion de Persona Estatutario
y laprovision de plazas basicas y puestos de traba-
jo en los Organos de prestacion de servicios sanita
rios del Servicio Canario delaSalud (B.O.C. n® 92,
de14.7.99) entodo aquello que no seopongaalo dis-
puesto en | as dos |eyes mencionadas anteriormente;
y por lo dispuesto en el Decreto 17/2002, de 25 de
febrero, por € que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de Personal Estatutario del Servicio Canario
de la Salud para 2002 (B.O.C. n° 40, de 29.3.02).
Asimismo, serén de aplicacion las prescripciones de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92),
modificadapor Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E.
n° 12, de 14.1.99), y restante normativa de general
aplicacion.

Tercera.- Publicaciones.

1. Sepublicarén en el Boletin Oficial de Canarias
los siguientes actos administrativos:

- La presente convocatoria.

- Ladeclaracion de los aspirantes que superen la
fase de seleccion como persond estatutario en Stuacion
de expectativa de destino.

- LaResolucién deinicio de lafase de provision.

- LaResolucién de nombramiento como personal
estatutario fijo y asignacion de plazas.

2. Seran publicadas en los tablones de anuncios
sitosen los lugares indicados en €l apartado 3 de es-
tabase, cualesquieractras actuacionesdelaDireccién
Genera de Recursos Humanosy de los Tribunales
gue se susciten durante el presente proceso extraor-
dinario que, debiendo ser publicadas, no hayan sido
especificadas en el apartado anterior.

3. Los tablones de anuncios en los que se publi-
caran las actuaciones citadas en el apartado anterior,
estaran ubicados en las siguientes direcciones:

- Direccion GerenciaHospital de Gran CanariaDr.
Negrin, sitaen la calle Barranco de la Ballena, g/n,
en Las Palmas de Gran Canaria

- Direccion Gerencia Complejo Hospitalario
Materno Infantil/Insular, sitaen laAvenidaMaritima
del Sur, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccion Gerencia Complejo Hospitalario
Nuestra SeforadelaCande aria/Ofra, Sitaen Carretera
del Rosario, s/n, en Santa Cruz de Tenerife.

- Gerenciade Servicios Sanitarios de Fuerteventura,
Carreteradel Aeropuerto, km 1, en Puerto del Rosario
(Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de L anzarote,
Carretera de Arrecife a Tingjo, km 1,3, en Arrecife
(Hospital General de Arrecife).

- Gerenciade Servicios Sanitariosde La Gomera,
calle El Calvario, 4, en San Sebastian (Hospital
Nuestra Sefiora de Guadalupe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
cdleBuenavistadeArriba, §/n, en SantaCruz deLa
Palma (Hospital General de La Palma).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
Carretera Genera del Puerto de la Estaca, Valverde
(Hospital Nuestra Sefiora de |os Reyes).

Cuarta.- Contenido del proceso extraordinario de
seleccién y provision de plazas.

El proceso extraordinario objeto delapresente con-
vocatoria constara de | as fases de seleccion y provi-
sion, que sedesarrollaran por dicho orden. LosOrga-
nosde selecciony provison seregulan enlabase quinta
Lafasedeseleccion seregulaen lasbases sextaade-
cimoquinta, y lafase de provision en las bases deci-
mosexta a vigesimocuarta.

Quinta.- Organos de seleccién y provision.

1. Seconstituirdun Tribunal Central Coordinador,
gue serd el encargado de velar por e funcionamien-
to adecuado de todo el proceso, impulsandolo tanto
en lafase de seleccion como en la posterior de pro-
vision. Le corresponderén, en la fase de seleccion,
las funciones relativas a la determinacion concreta
del contenido del gerciciodelaoposiciony alaca-
lificacion y valoracion de los aspirantes tanto en la
parte de opaosicidon como en lade concurso. Enlafa
sedeprovision, le corresponderalavaloracion delos
méritos de los participantes, salvo larealizacién de
|as entrevistas, debiendo no obstante resolver las du-
das que pudieran suscitarse en relacién con las mis-
masY fijar los criterios comunes que en su caso fue-
ran precisos parasu realizacion. Asimismo, adoptara
cuantas medidas sean precisas en orden a correcto
desarrollo de dichafase, considerando y apreciando
lasincidencias que pudieran surgir, resolviendo me-
diante decis6n mativadaen relacion con lainterpretacion
y gjecucién de las bases, y supliéndolas en todo lo
no previsto.

Todos los acuerdos adoptados por el Tribunal
Centra Coordinador durante el desarrollo del presente
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proceso extraordinario tendran carécter vinculante pa-
ralos TribunalesAuxiliaresde Apoyoy las Comisiones
Delegadas de Apoyo, que se regulan en los aparta-
dos siguientes.

2. Para |la fase de seleccidn se constituira un
Tribunal Auxiliar de Apoyo por cada localidad de
realizacion del gjercicio delaoposicion en que fue-
ra necesario, limitandose sus funciones a la coor-
dinacion de lastareas del personal colaborador du-
rante larealizacion ddl citado gercicio asi como todas
aquellas quele sean asignadas por e Tribunal Central
Coordinador con las limitaciones previstas en estas
bases. El Secretario de cada Tribunal Auxiliar le-
vantara acta que contendra la descripcién del desa-
rrollo de lapruebay las incidencias que hayan po-
dido surgir, de todo lo cual se dara traslado al
Tribunal Central, cuyo Secretario levantara acta
global del gjercicio con los Acuerdos del Tribunal
respecto de cuantas incidencias o cuestiones se ha-
yan suscitado.

Cuando asi lo considere el Tribunal Central
Coordinador, en funcién del nimero de aspirantes,
los TribunalesAuxiliaresde Apoyo que el mismo de-
termine efectuaran las labores de valoracion de los
meéritos de |os aspirantes en la parte de concurso de
la fase de seleccion. En ese caso, correspondera a
Tribunal Central Coordinador fijar los criterios co-
munes alos que hade gjustarse laval oracion de mé-
ritos, asi como resolver las dudas que se susciten en
€ transcurso de la misma.

3. Paralafase de provision, se constituira una o
varias Comisiones Delegadas de Apoyo paralava
loracion de las entrevistas en cada centro de gestion,
las cuales elevaran al Tribunal Central Coordinador
las propuestas de puntuacion atribuidas a las entre-
vistas realizadas.

Cuando asi lo considere el Tribunal Central
Coordinador, en funcion del nimero de participantes,
las Comisiones Delegadas de Apoyo qued mismo de-
termine efectuardn laslaboresdevaloracion delosmé-
ritos de los aspirantes en lafase de provision. En ese
caso, corresponderaa Tribunal Central Coordinador
fijar los criterios comunes a los que ha de gustarse
lavaloracion de méritos, asi como resolver |as dudas
que se susciten en € transcurso de lamisma.

4. El Tribunal Central Coordinadory €l Tribunal o
los Tribunales A uxiliares de Apoyo seran nombrados
por laDireccién General de Recursos Humanos me-
diante resolucion que se publicara en laformay lu-
gares previstos en la base tercera, con una antelacion
minimade un mesa inicio delas pruebas selectivas.

La Comision o Comisiones Del egadas de Apoyo
serdn nombradas por la Direccion General de
Recursos Humanos junto con la Resol ucion defini-
tivade admitidos y excluidos a participar en lafa-

seprovision, aque serefiere el apartado 3 delaba-
sevigésima.

5. El Tribunal Central Coordinador, € Tribunal o
los Tribunales Auxiliares de Apoyo 'y laComision o
Comisiones Delegadas de Apoyo estaran compues-
tospor cinco miembros. Se designaran € mismo nu-
mero de suplentes. Todos los miembros, tanto titu-
lares como suplentes, deberan encontrarse en posesion
detitulacion de igua nivel académico que la exigi-
dapara el ingreso y ostentar la condicion de perso-
na fijo de las Administraciones Publicas, de los
Serviciosde Salud o delos Centros concertados o vin-
culados a Sistema Nacional de Salud.

Entre los miembros de |os Tribunal es deberan fi-
gurar, al menos, dos miembros con igual o superior
especializacion alas plazas convocadas, todo ello con
base en € principio de especializacion.

6. El Presidente, el Secretario y dos de los voca
les del Tribunal Central Coordinador, Tribunal o
Tribunales Auxiliares de Apoyo y Comisiones
Delegadas deApoyo, serén directamente designados
por la Direccion General de Recursos Humanos.

El vocal restante sera designado a propuesta con-
junta de las Organi zaciones Sindicales presentes en
la Mesa Sectorial de Sanidad, siempre que la suma
de la representacion de las mismas suponga al me-
nos la mayoria de la representacion del personal en
dichaMesa. La citada propuesta debera formularse
en el plazo de quince dias desde que fueran requeri-
das para€llo, decayendo de su derecho en caso con-
trario.

El Presidente del Tribunal Central Coordinador,
Tribund o TribunalesAuxiliaresdeApoyo, y Comision
0 Comisiones Delegadas de Apoyo, podra designa-
do entre personal que desempefie puesto de caracter
directivo, tanto en el &mbito delos Organos de pres-
tacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de
la Salud, como en €l de los Organos centrales y te-
rritoriales del mismo, y que relinalos requisitos es-
tablecidos en el apartado quinto de esta base.

7. El Tribunal Central Coordinador, € Tribunal o
los Tribunales Auxiliares de Apoyo 'y laComision o
Comisiones Delegadas de Apoyo gjustaran su ac-
tuacién a régimen juridico de los 6rganos colegia-
dosprevisto enlalLey 30/1992, de 26 de hoviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero. En caso de
empate enlatomadedecisionese voto del Presidente
seradirimente.

8. LosmiembrosdelosTribunalesy delaComisién
0 Comisiones Del egadas de A poyo deberdn abstenerse
deintervenir cuando concurraen ellos algunadelas
circunstancias previstas en €l articulo 28 de la cita-
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daLey 30/1992, de 26 de noviembre, 0 si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes aprue-
bas selectivas para el ingreso en la misma categoria
estatutaria en los cinco afos anteriores ala publica-
cién de esta convocatoria

9. Asimismo, los aspirantes podran recusar alos
miembros de los Tribunales y de la Comisién o
Comisiones Delegadas de Apoyo cuando concurran
las circunstancias previstas en el apartado anterior.
El nombramiento y publicacién delos miembros de
los Tribunales que sustituyan alas bajas que se pro-
duzcan por abstencién o recusaci 6n no deberan cum-
plir el plazo establecido en el apartado cuarto de es-
ta base.

10. El Tribuna Central Coordinador podradisponer
laincorporacién de asesores especidistas a sus tra-
bagjosy alosdelaComision o Comisiones Delegadas
de Apoyo. Dichos asesores deberan poseer titula-
cion académicade nivel igual a exigido parael in-
greso y su actuacion se limitard a gercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales colaborara con dichos érganos.

11. LaDireccion General de Recursos Humanos
podradesignar a personal de la Administracion de
laComunidad Autonomade Canariasy Organismos
Pablicos adscritos o dependientes de |a misma co-
mo apoyo tanto al Tribunal Central Coordinador co-
mo al Tribunal o Tribunales Auxiliares de Apoyo
y Comisiones Delegadas de A poyo, paracolaborar
en el desarrollo del proceso. Dicho personal limi-
tarasu actuacion, bgjo lasinstrucciones del Presidente
del Tribunal Central Coordinador, y del Presidente
del Tribunal o TribunalesAuxiliaresde Apoyoy de
las Comisiones Delegadas de Apoyo al desarrollo
de tareas de Ilamamiento de aspirantes, entregay
recogida de documentosy otras andlogas. Larela-
cion del citado personal se expondrd, en lista cer-
tificada por el Secretario del Tribunal Central
Coordinador, en el lugar de celebracion del gercicio
de la oposicion de lafase de seleccion o de laen-
trevista de lafase de provision, antes de su inicio.

12. Losmiembrosde Tribunal Centra Coordinador,
Tribund o TribunalesAuxiliaresde Apoyo, Comisiones
Delegadas de Apoyo'y, en su caso, |0s asesores espe-
cidistasy €l personal colaborador, tendrén derecho a
percibir las indemnizaciones o dietas que les corres-
pondan en relacion alos serviciosy alos derechosde
asistenciaque se atribuyen a Tribunal delacategoria
primera, en & Decreto 251/1997, de 30 de septiem-
bre, sobre indemnizaciones por razén del servicio
(B.O.C. n° 137, de 22.10.97). El nlmero maximo de
adgenciasadevengar por losmiembrosdelosTribunaes
y Comisiones serdde 15 paralafase de selecciony 5
paralafasedeprovision. A estosefectosel Secretario
expedira certificacion acreditativa de cadaunade las
sesiones del Tribunal o Comisién correspondiente y
de las personas asistentes alas mismeas.

FASE DE SELECCION

Sexta.- NUmero y caracteristicas de las plazas
convocadas a lafase de seleccion.

1. Se convoca una plaza de la categoria Técnico
Titulado Superior Licenciado en Ciencias Econémicas
y Empresariales, que se oferta por €l sistema de ac-
ceso libre.

A laplazasefialadaen el parrafo anterior se afia-
dirén las ocupadas, en lafechade publicacion delas
convocatorias de lafase de seleccion, por personal
estatutario fijo en servicio activo, reingreso provi-
sional, o con plaza reservada en la misma catego-
riay especialidad en € Servicio Canario dela Salud,
y que habiendo participado en dicha fase, puedan
obtener nombramiento de personal estatutario en ex-
pectativade destino, en virtud del nimero de orden
gue les corresponda en larelacion definitiva de ca-
lificaciones del concurso-oposicion (ague serefiere
el apartado segundo de labase decimotercera), tan-
to por hallarse incluido en el cupo de plazas sefia-
ladas en el parrafo anterior, como en las que resul -
ten delos sucesivosincrementos que se efectlen por
aplicacion delo previsto en este parrafo y en el p&
rrafo segundo del apartado tercero de la base deci-
mocuarta.

2. Las plazas ofertadas pertenecen a la categoria
indicadaen €l apartado anterior, y se encuentran en-
cuadradasen el grupo declasificacién A teniendo to-
das el caracter de plazas basicas, esto es, las no co-
rrespondientes a Jefauras de Unidad. Su régimen juridico
viene definido en el correspondiente Estatuto de
Personal y normas que lo modifican, desarrollan o
complementan.

El régimen retributivo sera el establecidoen el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre re-
tribuciones del personal estatutario del Instituto
Nacional dela Salud (B.O.E. n° 219, de 12.9.87) y
normativa de desarrollo, en las cuantias fijadas pre-
supuestariamente para cada gjercicio.

Lastareasy funciones, € régimen de prestacion
deservicios, lajornada, €l horario, asi como laaten-
cion continuada, en su caso, se regiran por las dis-
posiciones citadas en este apartado asi como por las
normas reguladoras de la organizacién y funciona
miento de las prestaciones y funciones sanitarias y
de los 6rganos que las tienen encomendadas.

3. Ladeterminacion concretade laplazaaque se
refiereel parrafo primero del apartado primero dees-
tabase, esto es, del &mbito funcional, organicoy te-
rritorial de las mismas, se efectuara mediante crite-
rios objetivos de conformidad con lo previsto en €
Pacto entrelaAdminigtracion SanitariadelaComunidad
Auténomade Canariasy las Organizaciones Sindicaes
del sector, suscrito en lasesion de laMesa Sectorial
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de Sanidad de 24 de abril de 2002, sobre consolida-
cion de empleo interino y normalizacion delos pro-
cesos de provision de plazas de personal estatutario
en |os 0rganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n° 62, de
15.5.02), identificandose las mismas en laResolucién
gue déinicio alafase de provision.

Séptima.- Requisitos de los aspirantes.

L osaspirantes, parapoder participar enlafasede
seleccién de este proceso extraordinario de consoli-
daciony provision de plazas, deberan reunir enlafe-
chade terminacion del plazo de presentacion de so-
licitudes, losrequisitos que seindican acontinuacion
y mantenerlos hasta el momento de |a toma de po-
sesion.

1. Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algiin
Estado Miembro delaUnién Europea o del Espacio
Econdémico Europeo u ostentar €l derecho alalibre
circulacién de trabajadores conforme a Tratado de
la Comunidad Europea.

b) Poseer el titulo de Licenciado en Ciencias
Econdmicasy Empresariales o estar en condiciones
de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de so-
licitudes.

Seran admitidos aguellos titulos expedidos por
los Grganos competentes de 1os paises miembros de
laUnion Europea, asi como por |os otros paises ex-
tranjeros, siempre que estén oficialmente reconoci-
dos y/u homol ogados, segln proceda en cada caso,
por el Ministerio de Educacion y Cultura.

¢) Poseer lacapacidad funcional necesariaparael
desempefio de las tareas que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afiosy no exceder
de la edad de jubilacion forzosa

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio decuaquier Servicio de Salud
o Administracion Pablicaen los seis afios anteriores
alaconvocatoria, ni hallarseinhabilitado con caracter
firme para el gercicio de funciones publicas ni, en
su caso, parala correspondiente profesion.

f) En & caso delos naciona esdelos otros Estados
mencionados en € parrafo a), no encontrarse inha-
bilitado, por sancion o pena, parael gercicio profe-
sional o para el acceso a funciones o servicios pu-
blicos en un Estado Miembro, ni haber sido separado
por sancion disciplinaria de alguna de sus
Administraciones o Servicios Plblicosen los seisafios
anteriores ala convocatoria.

g) Haber abonado las tasas por derechos de exa
men.

2. Los aspirantes afectados por limitaciones fisi-
cas, psiquicas o sensoriaes, seran admitidosenigual-
dad de condiciones con los demés aspirantes siem-
pre guetaleslimitaciones no sean incompatibles con
e desempefio delastareaso funcionespropiasdelas
plazas a las que concurren, sin perjuicio de lo pre-
visto en la base octava.

3. Acreditacion de requisitos.

Losrequisitos aque serefiere el apartado prime-
ro de la presente base, excepto el haber abonado las
tasas por derechos de examen, se acreditaran feha-
cientemente por el concursante en laforma prevista
en labase decimocuarta. El pago de los derechos de
examen, gque sera previo ala presentacion de la so-
licitud, se efectuaray acreditara como se indica en
labase octava, relativaalasolicitud y alosderechos
de examen.

4. Si en e transcurso de la fase de seleccidon lle-
gara a conocimiento de la Direccion General de
Recursos Humanos que alguno de los aspirantes ca
rece de uno o varios de los requisitos necesarios, 0
gue se han producido variaciones en las circunstan-
ciasaegadasen lasolicitud de participacion enlacon-
vocatoria, se procederaala oportunarectificacion o
exclusion del mismo, previa audiencia del interesa-
do, y mediante resolucidon motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las
circunstancias enunciadas en €l parrafo anterior, lo
pondran en conocimiento delaDireccion General de
Recursos Humanos a los efectos de |os tramites se-
fialados en el mismo.

Octava.- Solicitudesy tasas por derechos de exa-
men.

1. Las solicitudes se gjustardn a modelo de ins-
tancia que se publica como anexo | de esta resolu-
cion, que serafacilitado gratuitamente en las depen-
denciasdel Servicio Canario delaSalud, sitasen las
direccionesquefiguran en €l apartado segundo de es-
tabase, ad como através delapaginaweb http:/Awww.go-
biernodecanarias.org/sanidad/scs/index.htm. A efec-
tos de cumplimentacion de lainstancia el cédigo de
lacategoriaes el 0014.

2. Lassolicitudes, dirigidasalaDirecciéon General
de Recursos, se presentaran preferentemente en los
siguientes lugares:

- Antiguo Hospital Nuestra Sefiora del Pino, ca-
Ile Angel Guimera, 91, en Las Palmas de Gran
Canaria.
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- Direccion de Areade Tenerife, cdle Méndez NGfiez,
14, en Santa Cruz de Tenerife.

- Direccion GerenciaHospital de Gran CanariaDr.
Negrin, sitaen la calle Barranco de la Ballena, g/n,
en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccion Gerencia Complejo Hospitalario
Materno Infantil/Insular, sitaen laAvenidaMaritima
del Sur, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccion Gerencia Complejo Hospitalario
NuestraSefioradelaCanddarialOfra, Staen Carretera
del Rosario, 9/n, en Santa Cruz de Tenerife.

- Gerenciade Servicios Sanitarios de Fuerteventura,
Carreteradel Aeropuerto, km 1, en Puerto del Rosario
(Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote,
Carretera de Arrecife a Tingjo, km 1,3, en Arrecife
(Hospital General de Arrecife).

- Gerenciade Servicios Sanitariosde LaGomera,
calle El Calvario, 4, en San Sebastian (Hospital
Nuestra Sefiora de Guadalupe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
cdle BuenavistadeArriba, §/n, en SantaCruz deLa
Palma (Hospital General de La Palma).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
Carretera General del Puerto de la Estaca, Valverde
(Hospital Nuestra Sefiora de los Reyes).

Ello sin perjuicio de la posibilidad de presenta-
cion en laformay lugares que determina la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Pdblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, modificadapor Ley 4/1999,
de 13 de enero, asi como €l articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 dejulio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténoma a la citada Ley (B.O.C. n® 102, de
19.8.94) y el Decreto 100/1985, de 19 de abril, del
Presidente, por el que se regula la recepcién de
documentos dirigidos ala Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C.
n° 48, de 22.4.85).

En el caso de que lainstancia se presentaraen las
oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque d funcionario estampe
el sello de fechas en € lugar destinado paraello en
e origina y en las copias.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serade
quince diashabiles, contados apartir del diasiguiente
al delapublicacion de estaresolucion en el Boletin
Oficial de Canarias.

4. Para ser admitido a larealizacion de las prue-
bas bastara con que los solicitantes manifiesten y
declaren en su instancia que retinen todos y cada
uno delosrequisitosy condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expiracion del plazo de presenta
cion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en las mismas, de acuerdo con lo previs-
to en las bases séptimay decimocuarta.

Asimismo, |os aspirantes deberan indicar, de en-
tre las siguientes, lalocalidad en la que deseen rea-
lizar el gercicio deoposicion delafase de seleccion.
Dicha eleccion serd vinculante.

L ocalidades de examen:

cODIGO LOCALIDAD
El Hierro
Fuerteventura
Gran Canaria
LaGomera
Lanzarote
LaPama
Tenerife

~NoO O WNBE

Delamismaforma, aquellos que ostenten la con-
dicién de personal estatutario fijo en lamismao dis-
tinta categoria, o haran constar en lainstancia.

5. Los aspirantes afectados por limitaciones fisi-
cas, psiquicas o sensoriales que concurran, tanto por
el turno libre como por € dereserva, tienen que ae-
gar de forma expresa, al tiempo de presentar la co-
rrespondiente solicitud, qué tipo de minusvalia pa
deceny qué adaptaciones necesitan paralarealizacion
de las pruebas que no podran desvirtuar el carécter
de las mismas cuya finalidad es la de valorar |a ap-
titud de | os aspirantes para las funciones propias de
la plaza a la que concurren. El Tribunal Central
Coordinador establ eceralas adaptaciones posiblesde
tiempo y medios para larealizacion de las pruebas.
Asimismo deberan acreditar, en e momento de pre-
sentar la solicitud, que cumplen con las condiciones
adecuadas, mediante certificacion del citado equipo
multidisciplinar o del Organo competentedelasres-
tantes Administraciones Publicas, especificandose
igualmente en dicha certificacion el tipo de adapta-
cion funcional necesaria paralacorrectarealizacion
delaspruebasy paralaposterior realizacion del tra-
bagjo.

6. Los aspirantes quedaran vinculados alos datos
gue hagan constar en su solicitud. El domicilio que
figure en lamisma se considerard el Unico vdlido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad ex-
clusiva del aspirante tanto los errores en la consig-
nacion del mismo como lafaltade comunicacion de
cualquier cambio de domicilio. Lacitadacomunica-
cion podraefectuarse en cualquieradeloslugares ha
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bilitados paralapresentacion delasolicitud, sin que
en ningun caso el cambio del mencionado domicilio
puedaafectar a tramite administrativo yaefectuado.

7. El importe de latasa a satisfacer por participar
en lapresente convocatoriaes de 18,24 euros, segin
lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29
dejulio, por el que se apruebael Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de ta-
sas 'y precios publicos de la Comunidad Auténoma
de Canarias, actualizado conforme alo dispuesto en
el articulo 50.1 de la Ley 9/2001, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para €l afio 2002.

Unavez cumplimentadalasolicitud, deberaingre-
sarse la cantidad sefialada en el parrafo anterior, en
cualquiera de las siguientes cuentas:

- nimero 2052 8150 75 3500001508 de la Caja
Insular de Ahorros de Canarias.

- nimero 2065 0118 84 1114001857 de la Cgja
General de Ahorros de Canarias.

Abonados|os derechos de examen, laoficinaban-
cariadondeseredliced ingreso, sellaray fecharalos
cuatro gjemplares de que consta el modelo de soli-
citud, conservando € g emplar nimero 4y devolviendo
los restantes a interesado.

Los gjemplares nimeros 1 y 2 de las solicitudes
(Ejemplares paralaAdministracion), se presentaran
enloslugares establecidos en el apartado segundo de
esta base.

El ejemplar nimero 3 quedara en poder del inte-
resadoy leservirddejustificante. Entodoslos g em-
plares debera figurar el sello de la entidad bancaria
(ecreditativo de haber satisfecho |os derechos de exa
men).

En € supuesto de que & abono delastasas se efec-
tUe en otra entidad bancaria distintade | as sefial adas
en esta base, 0 en caso de que la solicitud no fuera
sellada por la entidad correspondiente, para acredi-
tar el pago de las tasas se aportara, junto con la so-
licitud, original del comprobante de dicho ingreso,
en el que se hara constar el nombre y apellidos del
aspirante, y categoriaalaque se opta.

Lafaltade cualquieradelosrequisitos anteriores
determinaralaexclusion del aspirante. En ningln ca
so el pago de latasa supondré sustitucion del trémi-
te de presentacion administrativa, en tiempo y for-
ma, delaingtancia, conformealo previsto anteriormente.

Novena.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, laDireccion Generd de Recursos Humanos apro-

baralareacion provisional deadmitidosy excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, en su ca-
so. Laresolucion aprobatoriade lareferidarelacion,
junto con lamisma, se publicaraen laformay luga
res sefialados en la base tercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a de la
publicacién de laresolucionindicada en el apartado
anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron laomision o exclusion delos mismos, asi
como paraformular lasreclamaciones que tengan por
conveniente. Los aspirantes gque dentro del plazo se-
fialado no subsanen los defectos o aleguen la omi-
si6n serdn definitivamente excluidos delaparticipacion
en las pruebas.

3. Lasreclamaciones que seformulen contralare-
lacién provisional citada seran admitidas o rechaza-
das por medio de laresolucion que apruebe larela-
cion definitiva de admitidos y excluidos, que se
publicaraen laformay lugares sefialados en la base
tercera. Esta publicacion servird de notificacion a
losinteresados. Contra esta Ultima resol ucion podra
interponerse recurso de alzada en los términos pre-
vistos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Décima.- Contenido de lafase de seleccion.

1. Lafase de seleccion sellevara acabo através
del sistema de concurso-oposiciony consistiraen la
celebracion sucesivade cadaunade | as partes de opo-
sicion y de concurso, afin de evaluar la competen-
cia, aptitud eidoneidad de los aspirantes para el de-
sempefio de las correspondientes funciones y de
establecer el orden de prelacidn de los mismos para
laseleccion.

2. Primera parte. Oposicion:

Laopaosicion comprenderalarealizacién deun ger-
cicio durante un periodo méximo de dos horas, que
consistiraen laredaccién de unamemoria, conlaes-
tructuray desarrollo que serdpropuesto por € Tribunal
Central Coordinador en el momento de su redac-
cion. En este giercicio se valorardn los conocimien-
tos, laclaridad y orden deideas, asi como la calidad
de expresion escrita.

Los contenidos bésicos de la memoria seran los
siguientes: andisisdetallado de lasfunciones que de-
ben desarrollar en |a categoria objeto de esta convo-
catoria, determinacién de los conocimientos y me-
dios necesarios para su desempefio, nivel de
responsabilidad, asi como laimportanciaquelasfun-
ciones que hayan de desempefiarse tengan en la or-
ganizacion.
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La puntuacion maxima posible sera de 100 pun-
tos, siendo necesario parasuperar € gercicio alcan-
zar la puntuacién minimade 50 puntos.

Podran superar la oposicion un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

La correccion de los gjercicios se efectuara me-
diante lectura publica ante el Tribunal Central
Coordinador, y sedesarrollaraen laformaque se se-
fala en e apartado quinto de la base siguiente.

La puntuacién obtenida en lafase de concurso no
podraser aplicada parasuperar lafase de oposicion.

3. Segunda parte. Concurso:

La parte de concurso, que no tendrd caracter eli-
minatorio, consistiraen lavaloracion por € Tribunal
Central Coordinador (y los TribunalesAuxiliaresde
Apoyo, en su caso) con arreglo al baremo que se pu-
blica como anexo |1 de estaresolucion, de los meri-
tos que acrediten | os aspirantes que hayan superado
laparte de oposicion, referidosal dltimo diadel pla
Z0 de presentacion de solicitudes delafase de sdleccion.

En dicho baremo se valorara la experiencia pro-
fesional y laformacion de acuerdo con los criterios
y la puntuacion que figuraen e mismo.

Undécima.- Desarrollo de la parte de oposicion.

1. La parte de oposicion se desarrollard descen-
tralizadamente en las localidades sefialadas en el
apartado cuarto de la base octava.

2. El lugar concreto, fechay horade comienzo del
gercicio delaoposicion sefijarapor Resolucion de
la Direccién General de Recursos Humanos, y se
acordarade formaindependiente delaResolucion que
contengalarelacion definitivade admitidosy excluidos.
La citada Resolucién se publicaraen laformay lu-
gares previstos en la base tercera con un minimo de
quince dias habiles de antelacion alarealizacién del
gercicio.

3. Losaspirantesdeberan concurrir al gercicio pro-
vistos de su Documento Nacional de |dentidad, Pasa-
porte, o carnet de conducir. En cualquier momento los
miembros del Tribunal Central Coordinador y del
Tribuna o TribunalesAuxiliaresdeApoyo, podranre-
querir alosaspirantes paraque acrediten su identidad.

4. Los aspirantes serén convocados para €l ger-
cicio en Unico llamamiento, quedando decaidos de
su derecho los que no comparezcan arealizarlo, sal-
vo loscasosalegadosy justificados con anterioridad
alarealizacion delasmismas, loscuales seran libre-
mente apreciados por e Tribunal, pudiendo disponer,
en tal circunstancia, larealizacién de una convoca-
toriaextraordinaria.

5. Lacorreccion delos gercicios se efectuarame-
diante lectura puablica ante el Tribunal Central
Coordinador en loslugaresy fechas que aquél sefia-
le, 1o que se publicaraen los lugares de celebracion
del gercicio e mismo dia de su realizacion. El or-
den de actuacion delos aspirantes, que serén convocados
en unico llamamiento, se iniciard alfabéticamente
comenzando por laletra“S’, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Pablicade 18 de mar-
z0 de 2002 (B.O.E. n° 79, de 2.4.02).

Laincomparecencia de alguno de los aspirantes
determinarala pérdidade los derechos derivados de
su participacion en la fase de seleccion.

La relacion afabética de calificaciones otorga-
das a los aspirantes en €l gercicio de oposiciéon se
harén publicasen laformay lugaresindicadosen la
base tercera tan pronto estén asignadas.

Duodécima.- Desarrollo de la parte de concurso.

1. Una vez calificado el gercicio, el Tribunal
Central Coordinador publicarg, en laformay luga
res sefial ados en la base tercera, acuerdo contenien-
do larelacion alfabética de calificaciones otorgadas
alos aspirantes en €l gercicio de oposicion, asi co-
mo la relacion de aspirantes que hayan superado la
parte de oposicién, también por orden alfabético,
con indicacion de la puntuacion obtenida. Podran
superar la oposicién mayor nimero de aspirantes
gue el de plazas convocadas.

2. Junto alapublicacion del acuerdo sefidlado en
€l apartado anterior, €l Tribunal Central Coordinador
publicara requerimiento a los aspirantes que hubie-
ren superado laparte de oposicion paraque, en e pla-
Zo de quince dias naturales, aleguen y presenten, en
los lugares que se indiquen en la misma, la docu-
mentacion original o fotocopia compul sada acredi-
tativa de los méritos que pretendan hacer valer enla
parte de concurso.

3. Los servicios prestados valorables en €l apar-
tado de experienciadel baremo de méritos, se acre-
ditaran mediante la presentaci 6n de certificacion ori-
ginal expedida por €l responsable de persona dela
Institucion Sanitariaalaque se encuentre adscrito el
interesado, 0 en la que hubiere prestado servicios.

4. SAlo podrén ser valorados|os méritos que osten-
tenlosinteresadosd Ultimo diade plazo de presentacion
desolicitudesdelafase de seleccidn, y que sean ale-
gadosy acreditados documentalmente en €l plazoy
formaindicados en los apartados anteriores. No obs-
tante, el Tribunal Central Coordinador y el Tribunal
o TribunalesAuxiliares de Apoyo, en su caso, podran
requerir a los interesados las aclaraciones o docu-
mentacién adicional que estime necesaria para la
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comprobacion de los méritos alegados. Si no fuera
atendido el requerimiento no sevalorarael mérito co-
rrespondiente. Seran desestimadossin mastramitelos
documentos que contengan alguna enmienda, ta-
chadura o raspadura, siempre que no se encuentren
salvados bagjo firma.

5. En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo (B.O.E. n° 130, de 31.5.01), que desarrolla
laLey 17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E. n° 307,
de 24.12.01), sobre acceso a determinados sectores
delaFuncién Publicadelos nacionales delos Estados
miembros de la Unién Europea, €l Tribunal Central
Coordinador y e Tribunal olosTribunalesAuxiliares
deApoyo, equipararan los méritosva orablesque acre-
diten |os aspirantes comunitarios alapuntuacion del
baremo de méritos, con sujecion a los principios
congtitucionales de igualdad de acceso alafuncién
publica y no discriminacién por razén de la na-
cionalidad.

6. Una vez valorados los méritos el Tribunal
Central Coordinador publicara, en laformay luga
res previstos en labasetercera, relacion provisional,
ordenada alfabéticamente, de los aspirantes que han
superado la oposicion con indicacion de la puntua-
cion obtenida por éstos en el concurso. Dicha rela-
cion sefidard, asimismo, la puntuacién parcia otor-
gadapor cadauno delosapartadosdd baremo deméritos
Los interesados dispondrén de un plazo de diez dias
parainterponer reclamaciones contrala misma.

7. Las reclamaciones antedichas seran admitidas
0 rechazadas, a propuesta del Tribunal Central
Coordinador, mediante laresolucion definitivadela
fase de seleccion que se sefidla en la base siguiente.

_ Decimotercera.- Resolucion de la fase de selec-
cion.

1. Finalizado el plazo de reclamaciones contrala
relacion provisional de valoracion del concurso a
gue se refiere € apartado 6 de la base anterior, la
Direccion General de Recursos Humanosdictarare-
solucion de finalizacion de la fase de seleccidn que
sepublicardenlaformay lugares previstosen laba
se tercera. Dicha resolucion contendra la relacion
definitivade calificaciones del concurso-oposicion,
y larelacion de aspirantes que superen lafase de se-
leccion. Igualmente, estaresolucion contendrael re-
guerimiento a los aspirantes que superen la fase de
sel eccién paraque presenten ladocumentaci on acre-
ditativaaque serefiere el apartado primero delaba-
se decimocuarta.

2. Relacion definitiva de calificaciones del con-
CUrso-opasicion.

Larelacion definitiva de calificaciones del con-
CUrso-oposicidn estaraintegradapor |os aspirantes que

superen la parte de oposicion, y en la misma se ha-
raconstar la calificacion de cada uno de los aparta-
dos del baremo de méritos, lacalificacion total dela
parte de concurso, y lacalificacién delaparte de opo-
sicién. También se hara constar la sumade las cali-
ficacionesdelas partes de concurso y oposicion, que
constituira la calificacion final del concurso-oposi-
ciony determinara el orden de larelacion.

En caso de empate en la puntuacion total obteni-
daen el concurso-oposicion, seresolveraafavor del
concursante que acredite el mayor tiempo total de sex-
vicios prestados en las I nstituciones Sanitarias de la
Seguridad Social delos Servicios de Salud. De per-
sigtir el empate, seresolveraafavor delamejor pun-
tuaciénenlosapartados 1.1y 1.2 del baremo de mé-
ritos que hayaregido paralaparte de concurso (anexo
I1) y por su orden.

3. Relacion de aspirantes que superen la fase de
seleccion.

Larelacion de aspirantes que superen lafase de
seleccion, estaraformadapor losintegrantesdelare-
lacién sefialada en el apartado anterior, hastaun ni-
mero igual al de plazas ofertadas para dichafase de
acuerdo con lo previsto en el apartado primero dela
base sexta, y sin perjuicio de la posibilidad de am-
pliacion, aque serefiere el apartado tercero delaba-
se siguiente.

Decimocuarta.- Presentacion de documentos.

1. Losaspirantes que hubieran superado lafase de
seleccidn, en el plazo de veinte dias naturales a con-
tar desde el siguiente a la publicacion de la resolu-
cion alaque serefiere labase anterior, deberén pre-
sentar antelaDireccion Genera de Recursos Humanos
lasiguiente documentacién acreditativadereunir los
requisitos sefialados en el apartado primero delaba
se séptima:

a) Fotocopiacompulsadadel Documento Nacional
de Identidad o del pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada de lostitulos
académicosy/o certificaciones exigidos parasu par-
ticipacion en las pruebas selectivas.

¢) Declaracion de no hallarse inhabilitado para el
gercicio profesiona o e desempefio de funciones pi-
blicas ni de haber sido separado, mediante expe-
dientedisciplinario, del servicio decuaquieradelas
Administraciones Plblicas conformealo previstoen
la base séptima, apartado uno, puntos €) y f).

d) La capacidad funcional se acreditard median-
te certificacion expedida por los servicios médicos
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del Servicio Canario delaSalud, en € centro quede-
terminelaDireccion General de Recursos Humanos.

2. Los aspirantes que tuvieran la condicion de
personal fijo de las Administraciones Plblicas o de
los Servicios de Salud estaran exentos de acreditar
las condicionesy requisitos ya justificados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del organismo del que dependan acre-
ditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

3. Si alavistade ladocumentacion presentada se
apreciase que alguno de los aspirantes a los que se
refiere el apartado primero no acredita o no cumple
alguno delosrequisitos exigidosen laconvocatoria,
la Direccién General de Recursos Humanos dictara
resolucion motivada, en la que declarara la pérdida
de los derechos que pudieran derivarse de su parti-
cipacion en lafase de seleccidn, con las consecuen-
cias que en cada caso se deriven.

En ese caso, seincluirdentrelosintegrantesdela
relacion de aspirantes que han superado lafase de se-
leccion (aqueserefiere e apartado tercero delabase
anterior), al siguientedelosintegrantesdelarelacion
definitiva de calificaciones del concurso-oposicién
(aque se refiere el apartado segundo de la base an-
terior), segun el orden de puntuacion obtenido, ob-
servando aestos efectoslasreglasprevistasen el se-
gundo péarrafo del apartado primero de la base sexta.

Decimoquinta.- Declaracién de la situacion de
expectativa de destino.

Unavez comprobado el cumplimiento de los re-
quisitos de los aspirantes que hubieran superado la
fase de seleccidn de acuerdo con € procedimiento pre-
visto en la base anterior, el Director del Servicio
Canario de la Salud, a propuesta de la Direccion
General de Recursos Humanos, mediante Resolucion
gue se publicara en el Boletin Oficial de Canarias,
les declarara en situaci6n de expectativa de destino.

No podréa superar lafase de seleccidn y, por tan-
to, acceder ala situacion de personal estatutario en
expectativade destino, un nimero mayor de aspirantes
gue el de plazas convocadas, de acuerdo con lo es-
tablecido en €l apartado primero de la base sexta, y
tercero de la base decimocuarta.

Se entiende por expectativade destino lasituacion
en que se encuentran |os aspirantes que han supera-
do lafase de seleccion hasta que obtengan, en su ca
S0, un destino definitivo como consecuenciade su par-
ticipacion en la posterior fase de provision.

Lasituacién de personal estatutario en expectati-
vade destino no otorga derechos econémicos ni de-
recho a desempefio de una plaza como personal
estatutario en las instituciones sanitarias de los

Servicios de Salud del Sistema Naciona de Salud,
hasta que no se hubieraobtenido plazadefinitivaco-
mo estatutario fijo mediantelaparticipaciény obtencion
delamismaen lafase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
lasinstituciones sanitarias de la Seguridad Social de
|los Serviciosde Salud del SistemaNacional de Salud,
gue haya obtenido lasituaci én de expectativade des-
tino en lamisma o en otra categoria distinta, segui-
ra desempefiando provisionalmente la plaza que es-
té ocupando hastalaobtencion definitivadelanueva
por medio de lafase de provision.

El personal que hayasuperado lafase de seleccion,
accediendo ala situacion de expectativa de destino,
y tuvieraanteriormente lacondicion de estatutario tem-
poral, encontrandose ocupando unaplazaenlasins
tituciones sanitarias de la Seguridad Socia de los
Servicios de Salud del Sistema Naciona de Salud,
conti nuaraocupando esaplazaen las condiciones pre-
vistas en la misma, sin perjuicio de que en su caso
pudiera obtener otradefinitivacomo resultado de su
participacion en lafase de provision.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccion a mas de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
Situacion de persona estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria o especialidad, Unica-
mente podréan participar enlafasedeprovisién depla
Zas en una sola categoria o especialidad.

FASE DE PROVISION

Decimosexta.- Inicioy contenido delafase de pro-
vision.

1. Finalizadalafase de seleccién seiniciarg, me-
diante Resolucién laDireccion General de Recursos
Humanos que se publicara en el Boletin Oficia de
Canarias, lafase de provision que constaradelarea
lizaciony calificacion de unaentrevista paraeval uar
los diferentes nivelesde complejidad en los que pue-
den prestar susfuncioneslosaspirantes, y delaacre-
ditaciony valoracion delos restantes méritos conforme
a baremo que figura como anexo I11.

LaResolucion aque serefiere el parrafo anterior
establecerael plazo, laformay € lugar de presenta-
cion deinstancias, ladocumentacion acreditativa de
los méritos que se pretendan hacer valer en estafa
se de provision, y larelacion de plazas ofertadas.

2. Laentrevistaa que se refiere € apartado ante-
rior se efectuara de formasimultanea en cada centro
de gestion y tendrd una duracion de veinte minutos.

A los efectos de esta convocatoria, se considera
como un Unico Centro de Gestién a conjunto de
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Centros Sanitariosind uidos en un mismo Areade Saud
de atencidn especializada o de atencion primaria,
conforme se definen éstasen el articulo 56 delaLey
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Aquellos
Centros Sanitarios que no se encuentren incorpora-
dosaun Areade Salud determinada, o que estando-
lo, dispongan de Organo de Direccidn propio dife-
rente, en su caso, del Areade Salud correspondiente,
tendran también la consideracion de centros de ges-
tién alos solos efectos de esta convocatoria.

El lugar, fechay hora de realizacion de la entre-
vistapor Centro de Gestion sefijaraenlaResolucion
gue apruebe larelacidn definitivade admitidosy ex-
cluidosde estafase de provision, que se publicarden
laformay lugares sefialados en la base tercera.

3. Losméritos sevalorardn conreferenciaalafe-
chade publicacion de laResolucién ague serefiere
el apartado primero en el citado Boletin, no tenién-
dose en consideracion los obtenidos con posteriori-
dad adicho plazo. Sélo se valoraran los méritosale-
gados dentro del plazo de presentaci 6n de solicitudes
gue se establezca en la citada Resolucion, y que se-
an acreditados documental mente.

Decimoséptima.- Cuantificacion, identificacion
y caracteristicas de las plazas a ofertar en lafase de
provision.

1. Cuantificacion.

Las plazas a ofertar en lafase de provision serén
lasincluidas en lafase de seleccion, de acuerdo con
lo establecido en el apartado primero de labase sex-
ta, alas que se afadiran, siemprey cuando no se en-
cuentren entrelas sefialadas en el parrafo primero del
apartado primero de la citada base sexta, las si-
guientes:

a) Lasplazas ocupadas por personal estatutario fi-
jO que se encuentre en situacion de reingreso provi-
siona en el Servicio Canario delaSalud enlafecha
de publicacion delaresolucion que déinicio alafa
se de provision, y que no haya participado en lafa
se de seleccion o que, habiendo participado en dicha
fase en lamisma categoriay especialidad, no hubie-
ra obtenido nombramiento de persona estatutario
en expectativa de destino.

b) Las plazas que se encuentren cubiertas en co-
mision de servicios en lafecha de publicacién de la
resolucion que dé inicio alafase de provision, sal-
vo aquellas conreservalegal afavor de sustitulares.

2. ldentificacion.
La determinacion concreta de las plazas a que se

refiere el péarrafo primero del apartado primero dela
base sexta, esto es, del ambito funcional, organicoy

territorial de las mismas, a los efectos de su oferta
en lafase de provision, se efectuara de acuerdo con
los siguientes criterios objetivos:

a) En primer lugar, se ofertarén las plazas que se
encuentren desempefiadas por personal interinoy en
Situacién especial en activo o promocioninternatem-
poral, que hayan obtenido el nombramiento de per-
sonal estatutario en expectativa de destino.

b) En segundo lugar, se ofertarén las plazas aque
se refieren los apartados c), d), €), f), g) y h) del
apartado 4.1 dd Pacto entrelaAdministracion Sanitaria
de la Comunidad Autébnoma de Canarias y las
Organizaciones Sindicales del sector, suscrito en la
sesion delaMesa Sectorial de Sanidad de 24 de abril
de 2002, sobre consolidacion de empleo interino y
normalizacion de los procesos de provision de pla
zas de personal estatutario en |os Grganos de presta-
cion de servicios sanitarios del Servicio Canario de
laSalud (B.O.C. n° 62, de 15.5.02), por su orden.

3. Caracteristicas.

Las caracteristicas de | as plazas a of ertar son las
sefialadas en €l apartado segundo de labase sextade
esta Resolucion.

Las plazas pertenecen al nivel de Atencién
Especializaday se encuentran vinculadasterritorial-
mente al Area de Salud respectivay funciona men-
te ala Direccidon Gerencia o Gerencia de Servicios
Sanitarios correspondiente, por o quee personal que
obtengaplazapodraser destinado acualquieradelos
Centros del Organo respectivo.

Lasolicitud de plazaen un Hospital suponelape-
ticion de latotalidad de |as vacantes ofertadas en el
mismo.

Decimoctava.- Requisitos de | os participantes.

1. Deberan participar obligatoriamente en estafa-
se de provision los siguientes candidatos:

a) El persona que, como consecuencia del pro-
ceso de consolidaci on de empleo hayaobtenido lasi-
tuacion de personal estatutario en expectativade des-
tino prevista en labase decimoquintade esta Resolucion.
Al personal que se encuentre en esta situacion, y no
participeenlafase deprovision, seleconsiderarade-
caido en sus derechos, sin que pueda adjudicarsele
plaza alguna, perdiendo su situacion de personal
estatutario en expectativa de destino.

b) El personal que se encuentre en situacién derein-
greso provisional en la fecha de publicacion de la
Resolucion que dé inicio alafase de provision, de-
bera participar obligatoriamente en dicha fase. Si
quien desempefielaplaza con destino provisional, no
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|laobtiene en lafase de provision, habiendo solicita-
do todas las convocadas en su categoria, modalidad
y areade salud podra optar por obtener nuevo desti-
no provisional en alguna de las plazas que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucién de la
fase de provision o pasar nuevamente ala situacion
de excedenciavoluntaria. El reingresado provisional
gue no participe en esta fase, 0 no obtenga plazay
no haya solicitado todas las de su categoria, moda-
lidad y &rea de salud, serd declarado de oficio en si-
tuacion de excedencia voluntaria.

2. Podréan participar voluntariamente en esta fase
de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario con nombramiento fijo
en la misma categoria que se convocay que se en-
cuentre desempefiando o tengaplazareservadaenlas
instituciones sanitarias de la Seguridad Social, sean
cualesfuerenlasAdministraciones Plblicasdelasque
aquélladependay seacual fuere lafechaen que hu-
biese tomado posesion.

b) El personal en situacion distintaala de activo
y que no ostente reserva de plaza, siempre gue red-
na los requisitos legales y reglamentarios para in-
corporarsed servicio activo d Ultimo diade presentacion
de solicitudes de lafase de provision, sin que le sea
exigible plazo alguno de permanenciaen lamencio-
nada situacion.

3. Losrequisitos exigidos paraparticipar enlafa
se de provision deberan mantenerse alo largo de la
mismay hastalatomade posesién en la plaza adju-
dicada, en caso contrario se perderan todos los de-
rechos derivados delaparticipacion en lafase depro-
visgon, con las consecuencias que en cadacaso sederiven.

Si en el transcurso de la citada fase llegara a co-
nocimiento de la Direccion General de Recursos
Humanos que alguno delos aspirantes carece de uno
ovariosdelosrequisitos necesarios, 0 que se han pro-
ducido variaciones en lascircunstancias a egadasen
la solicitud de participacién en la misma, se proce-
derdalaoportunarectificacion o exclusiéon del mis-
mo, previa audiencia del interesado, y mediante re-
solucion motivada

Si el Tribunal Central Coordinador olaComision
0 Comisiones Del egadas de A poyo tuviesen conoci-
miento de las circunstancias enunciadas en el parra-
fo anterior, lo pondrén en conocimiento delaDireccion
General de Recursosalos efectosdelostramites se-
fialados en € mismo.

Decimonovena.- Solicitudes de participacién en
lafase de provision.

Las solicitudes para participar en la fase de pro-
vision se presentaran enlaforma, lugar y plazos que

se sefiden en la Resolucién referida en el apartado
primero de la base decimosexta, acompafiada de la
documentacion que asimismo se indique en la cita-
da Resolucion. Junto a esta solicitud se efectuarala
peticion de plazas.

Con independenciade que en las solicitudes de par-
ticipacion en estafase de provision puedaconsignarse
maés de un Centro de Gestion, |os candidatos Unica-
mente podran concurrir a la entrevista en uno solo
de ellos. En caso de no presentarse a la realizacién
de la misma, o de concurrir en distintos Centros de
Gestion a més de una de ellas, decaeran en sus de-
rechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
con las consecuencias que en cada caso se deriven.

Durante el plazo de presentacion de solicitudeslos
concursantes podran retirar o modificar las mismas
mediante|a presentacion de unanuevainstancia, que
anularatotalmente la anterior.

Vigésima.- Relacionesprovisional y definitivade
admitidos y excluidos.

1. Finalizado €l plazo de presentacion de solici-
tudes, laDireccion Generd de Recursos Humanos apro-
baralarelacion provisional deadmitidosy excluidos,
con indicacion de los Centros de Gestion donde se
hayasolicitado larealizacion delaentrevistay delas
causas de exclusién, en su caso. Laresolucioén apro-
batoria de la referida relacion, junto con la misma,
sepublicaraenlaformay lugares sefialadosen laba
setercera

2. Los participantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de laresolucionindicada en el apartado
anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron laomision o exclusion delosmismas, asi
como paraformular lasreclamaciones que tengan por
conveniente. Los participantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen |os defectos o aleguen laomi-
sion, serén definitivamente excluidos de la partici-
pacion en lafase de provision, con las consecuencias
gue en cada caso se deriven.

L as reclamaciones que se formulen contra la ci-
tada relacion, seran admitidas o rechazadas por me-
dio de laresolucion que apruebe la relacion defini-
tivade admitidosy excluidosque seregulaen d gpartado
siguiente.

3. Finalizado €l plazo de reclamaciones contrala
relacién provisiond, laDireccién General de Recursos
Humanos dictard Resol uci 6n definitivade participantes
admitidos y excluidos que se publicara en laforma
y lugares sefialados en labasetercera. Esta Resolucion
contendralarelacion de participantes excluidos, con
losmotivos de exclusion, asi como larelacion de par-
ticipantes admitidos definitivamente, conindicacion



Boletin Oficial de Canarias nim. 76, jueves 6 de junio de 2002

9543

de los Centros de Gestion que hayan solicitado para
larealizacion delaentrevista. DichaResolucién con-
tendrd ademas, el lugar, fechay hora de realizacion
de la entrevista por Centro de Gestion, asi como €
nombramiento de los miembros de las Comisiones
Delegadas de Apaoyo.

4. L os aspirantes excluidos definitivamente podran
interponer, contra dicha exclusion, recurso de alza-
daantee Consgerode Sanidady Consumoend pla-
z0 de un mes a partir del dia siguiente a de su pu-
blicacién, enlostérminos previstosen laL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificadapor Ley 4/1999,
de 13 de enero.

~ Vigesmoprimera.- Resolucion de lafase de pro-
vision.

1. Unavez redizadas|asentrevigtas, las Comisiones
Delegadas de Apoyo elevaran al Tribunal Central
Coordinador las propuestas de puntuacion atribuidas
alasmismas. Dicho Tribunal realizaralavaloracion
de los restantes méritos pudiendo requerir paraello
la participacion de las citadas Comisiones de acuer-
do con lo previsto en el apartado tercero de labase
quinta.

2. El Tribuna Centrd Coordinador y las Comisiones
Delegadas de Apoyo, en su caso, podran requerir a
| os parti cipantes las aclaraciones 0 documentacion adi-
cional que estime necesariaparalacomprobacion de
los méritos alegados. Si no fuera atendido el reque-
rimiento no sevaorardel mérito correspondiente. Seran
desestimados sin méstramite los documentos que con-
tengan alguna enmienda, tachadura o raspadura,
siempre gue no se encuentren salvados bgjo firma.

3. Finalizadas | as entrevistas y valorados |os mé-
ritos alegados y acreditados por |os participantes, €
Tribunal Central Coordinador publicara Resolucion
conteniendo lardlacion provisiona delas puntuaciones
obtenidas por cada uno de los participantesy de los
dedtinos provisonaesasignados, en su caso, end Centro
de Gestion donde el aspirante opté por realizar laen-
trevista. Dicha Resoluciénindicaralapuntuaci on to-
tal otorgada, y las parciales de cada uno de los apar-
tadosdel baremo, y sepublicaraenlaformay lugares
seflalados en |a base tercera.

En caso de empate en la puntuacion total obteni-
da en € concurso, se resolverd a favor del concur-
sante que acredite el mayor tiempo total de servicios
prestados en las | ngtituciones sanitarias dela Seguridad
Social delos Servicios de Salud. De persistir €l em-
pate, seresolverdafavor delamejor puntuacion ob-
tenidaen el apartado 2 del baremo de méritos de la
fase de provision quefiguracomo anexo |11 y por su
orden.

Los interesados dispondran de un plazo de quin-
ce dias hébiles, a contar desde €l dia siguiente a su
publicacién, para formular reclamaciones contra la
relacion provisional.

4. Lasreclamaciones formuladas contrala citada
relacion serén estimadas o0 desestimadas mediantela
Resolucion definitiva de laasignacion de destinos por
Centro de Gestidn, que seraaprobada, apropuestadel
Tribunal Central Coordinador, o de la Comision o
Comisiones Delegadas de Apoyo, en su caso, por la
Direccion Genera de Recursos Humanos, y publi-
cada en laformay lugares sefialados en la base ter-
cera. Dicha Resolucién contendra la puntuaci 6n to-
tal otorgada, y las parciales de cada uno de los
apartados del baremo.

5. Con las plazas no adjudicadas o que resultaran
vacantes como consecuenciade lafase de provision
seiniciara de nuevo €l procedimiento de provision
previsto en estabase. Paraello, en laResolucién de-
finitiva de asignacion de destinos, aque serefiere el
apartado anterior, se relacionarén dichas plazas por
Centros de Gestidn, estableciéndose el plazo, lafor-
ma, €l lugar de presentacion de solicitudes y se se-
fialara el lugar, fechay horade celebracién delase-
gundaentrevigta, continuandosed mismo procedimiento
de provision previsto en esta base.

Vigesimosegunda.- Cierredelafase de provision.

Si como consecuenciadel procedimiento de pro-
vision establecidaen labase anterior todaviaexistieran
plazas no adjudicadas o vacantes, |as mismas se cu-
briran de forma centralizada en funcién de la pun-
tuacién obtenida en los apartados 2 'y 3 del baremo
gue figuracomo anexo |11 y por su orden. Paraello,
la Direccion Genera de Recursos Humanos en la
Resolucién definitivade laasignacion de destinos del
segundo de |os procesos de asignacion de plazas (a
gue serefiere el apartado quinto de |a base anterior)
convocard, en llamamiento Unico, alos aspirantes que
no resultaron adjudi catarios de plazaen € mismo, pa
rague atendiendo a su puntuacién elijan los destinos
sobrantes.

Quedaran excluidos delaasignacion deplazas, quie-
nes no hayan participado en el segundo proceso de
lafase de provision, establecido en el apartado quin-
to de labase anterior.

Vigesimotercera.- Nombramientosy asignacion de
plazas.

Finalizado el procedimiento de cierre de la fase
de provision previsto en la base anterior, el Director
del Servicio Canario de la Salud, a propuesta de la
Direccién General de Recursos Humanos, y me-
diante Resolucién que se publicara en el Boletin
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Oficial de Canarias, nombrarapersonal estatutario fi-
jo a personal en situacion de expectativa de destino
gue hubieraobtenido plazaen estafase de provision,
salvo que ya ostentase dicha condicion en lamisma
categoriay especialidad.

Lacitada Resolucién, contendraasimismo lapla-
za concreta adjudicadaa cada uno de los participan-
tes, y abrirael plazo paralatoma de posesion.

Aquellos que, estando en laindicadasituacion, no
hubieran obtenido plaza habiendo participado inte-
gramente en lafase de provisiony en €l cierredela
misma, seran nombrados personal estatutario fijo en
situacion de excedencia voluntaria, sin que se exija
el periodo minimo de un afio para solicitar €l rein-
greso.

Vigesimocuarta.- Toma de posesion.

1. Losadjudicatarios procedentesdelafase de se-
leccién dispondrén de un plazo méximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de publicacion
delaResolucion aque serefiere labase anterior, pa-
raefectuar latomade posesion. Este mismo plazore-
giraen e caso de que la adjudicacion de plaza su-
pongael reingreso a servicio activo. En ambos casos,
este periodo no ser& retribuido econdémicamente.

2. Cuando € adjudicatario sea personal estatuta-
rio con plaza en propiedad en la misma categoria a
laque ha concursado en esta convocatoria, y no pro-
ceda de lafase de seleccidn, debera cesar en laque,
en su caso, desempefie, dentro de los tres dias habi-
lessiguientesaaguel en que se publiquelaResolucién
citada en |a base anterior. No obstante el Gerente o
Director Gerente de la Institucién, por necesidades
del servicio, podraampliar este plazo hastadiez dias.

La toma de posesion en la nueva plaza debera
efectuarse dentro delostresdiassiguientesal del ce-
se, sl lasplazas son delamismalocalidad; en €l pla-
zo de quince dias habiles, si son de distinta locali-
dad pero de lamisma Area de Salud; o en el de un
mes, S pertenece adistintalocalidad y Areade Salud.

En el caso previsto en €l presente apartado, €l pla-
zo detomade posesion y, en su caso, laprorrogadel
mismo, tendralaconsideracidn de servicio activo, per-
cibiéndose | os correspondientes haberes con cargo a
la plaza de destino.

3. El cdmputo del plazo posesorio seiniciardcuan-
dofinalice el permiso o licenciaque, en su caso, ha-
yasido concedido al interesado, salvo que por cau-
sas justificadas se acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

4. Cuando €l participante no tome posesion de la
plaza gue se le hubiere adjudicado en € plazo indi-

cado, perdera todos los derechos derivados de su
participacion en estaconvocatoria. Se entenderaque
solicitalaexcedenciavoluntaria por interés particu-
lar como personal estatutario y serddeclarado en di-
chasituacién, quien no seincorpore a destino obte-
nido dentro de los plazos establecidos o de las
prorrogas de los mismos que legal o reglamenta-
riamente proceda. No obstante, si existen causas su-
ficientemente justificadas asi apreciadas previa au-
dienciadel interesado podradejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso el interesado debera incorpo-
rarse a su destino tan pronto desaparezcan las cau-
sas que en su momento lo impidieron.

5. L os destinos obtenidos como consecuencia de
la participacion en la fase de provision seran irre-
nunciables.

6. Laadjudicacién de plazas derivada de este pro-
ceso extraordinario tiene carécter voluntario, no ge-
nerando derecho a abono de ninguna clase de in-
demnizacién.

7. Los participantes voluntarios que no obtengan
plaza se mantendran en su situacion y destino.

Vigesimoquinta.- Revision de actos.

1. Contralapresenteresoluciony losrestantes ac-
tos de este Organo y de la Direccion Genera de
Recursos Humanos, dictados en desarrollo o gecu-
cion del presente proceso extraordinario de consoli-
dacion y provision de plazas que no sean de trami-
te, 0 que aun siéndol o retinan los requisitos establecidos
en el articulo 107.1 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, en laredaccién dada por laLey 4/1999, de
13 de enero, cabe recurso de alzadaante el Consgjero
de Sanidad y Consumo, a interponer en el plazo de
un mesapartir del diasiguienteal de su publicacion,
sn perjuicio de cuaquier otro que se estime procedente.

2. Contralosactosdd Tribuna Central Coordinador
gue redinan losrequisitos sefid ados en € apartado pri-
mero de esta base, cabe recurso de azada ante la
Direccion General de Recursos Humanos, ainterponer
en el plazo de un mes a partir del diasiguiente al de
su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente.

3. Asimismo, laAdministracion podra, en su ca
so, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal Central Coordinador, conformelo previsto
enlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

LasPamasde Gran Canaria, a21 de mayo de 2002.-
El Director del Servicio Canario delaSalud, Alberto
TalaveraDéniz.
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS: FASE DE SELECCION

1.- Experienciaprofesiona obtenidaen € desempefio
de puestos de trabajo de | as correspondientes insti-
tuciones sanitarias de la Seguridad Social como
personal estatutario. A estos efectos|os servicios pres-
tados con contrato laboral, con carécter fijo o tem-
poral, en las categorias de personal reguladas en el
Estatuto Juridico de Personal Médico, de Personal
Sanitario No Facultativo y Personal No Sanitario al
servicio delasIngtituciones sanitarias de la Seguridad
Social, tendran la consideracion de efectuados co-
mo persona edtatutario fijo o tempora en larespectiva
categoria. Asimismo, los servicios prestados a la
Seguridad Social, en el &mbito de la Atencién
Primaria, por el personal de Asistencia Publica
Domiciliariaequivaldran a efectos de este baremo,
alos prestados en | as categorias que les correspon-
dan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que
hubiera sido el momento, en las I nstituciones sani-
tarias de la Seguridad Social del Servicio Canario
dela Salud:

a) En la misma categoria profesional ala que se
concursacon nombramiento fijo o tempora : 0,3 pun-
tos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesiona y, en su caso,
especialidad a la que se concursa con nombramien-
to fijo: 0,15 puntos por mes trabajado.

¢) En e modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoria y, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con nombramiento
fijo: 0,113 puntos por mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en las I ngtituciones
sanitariasdela Seguridad Social del Indtituto Nacional
delaSaludy delos Servicios de Salud distintos a
Servicio Canario de la Salud:

a) En la misma categoria profesional ala que se
concursacon nombramiento fijo o tempord: 0,1 pun-
to por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad ala que se concursa con hombramien-
to fijo: 0,05 puntos por mes trabajado.

¢) En e modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoriay, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con hombramiento
fijo: 0,038 puntos por mes trabajado.

La maxima puntuacién que se podra obtener por
experienciaprofesional serade cuarentay cinco pun-
tos.

A los efectos del computo de los servicios pres-
tados establecidos en el apartado 1 de este baremo,
referido aexperienciaprofesional a personal dere-
fuerzos en Atencién Primaria y a facultativo de
Atencion Especiaizada con nombramiento especifico
paralarealizacion de atencion continuada-guardias
médicas-, se le reconocerd un mes completo de ser-
vicios prestados calculdndolos conforme a las si-
guientes reglas.

a) Un mes, o la parte que corresponda propor-
cionalmente, por cada 190 horas, o fraccion, reali-
zadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen reali-
zado mas de 190 horas, solamente podra valorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aguél pueda ser aplicado
parael computo de servicios prestados establecidos
en laanterior regla a).

2.- Formacion.

Laformacion se valorara de la siguiente forma:

a) 1. Por tesisdoctoral: 3 puntos.

2. Por tesisdoctora “cumlaude’: 1 punto adicionad.

3. Por trabgjos cientificos y de investigacion di-
rectamente relacionados con la categoria de que se
trate, apreciadoslibremente por €l Tribunal, hastaun

maximo de 10 puntos, conforme alos siguientes cri-
teriosy tabla de valoracion:

DIFUSION DIFUSION

NACIONAL INTERNACIONAL
PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULO DE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar mas de 3 capitulosde un mis-
mo libro.

S6lo se valorardn a los tres primeros autores de
los trabajos a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado ¢) no podra obte-
nerse una puntuacion superior a 10 puntos.

b) Por impartir docencia postgraduada en mate-
riasrelacionadas con la categoriaalaque se concursa
en centros acreditados para la docencia, 0,5 puntos
por cada afio, hasta un maximo de 5 puntos.
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ANEXO |11

BAREMO DE MERITOS: FASE DE PROVISION

1. Lavaoracion delaentrevista se calificaracon
un maximo de 30 puntos.

2. Lavaoracién delaexperienciaprofesional en
las correspondientes instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, como personal estatutario con
nombramiento fijo o temporal, segjustaraa siguiente
baremo. A estos efectos tendra la consideracion de
efectuados como personal estatutario fijo en lares-
pectivacategoria, |os servicios prestados con contrato
laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en los correspondientes
Estatutosdel Personal a servicio delasInstituciones
delaSeguridad Social. Asmismo, los servicios pres-
tadosala Seguridad Socia, en d dmbito delaAtencion
Primaria, por el personal de Asistencia Publica
Domiciliaria equivaldran a efectos de este baremo,
alos prestados en las categorias que les correspon-
dan.

2.1. Por los servicios prestados, cual quieraque hu-
bierasido el momento, en las|nstituciones sanitarias
de la Seguridad Social dependientes del Servicio
Canario dela Salud:

a) En la misma categoria profesional, a la que
concursa: 0,6 puntos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa: 0,3 puntos por
mes trabajado.

¢) En e modelo tradicional de cupo o de zona o
deurgencia, en distintacategoriaprofesiona y, ensu
caso, especialidad, ala que concursa: 0,225 puntos
por mes trabajado.

2.2. Por los servicios prestados, cual quieraque hu-
bierasido el momento, en las|nstituciones sanitarias
de la Seguridad Social del Instituto Nacional de la
Saludy delos Serviciosde Salud distintos al Servicio
Canario de la Salud:

a) En la misma categoria profesional, a la que
concursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad alaqgue concursa: 0,1 punto por mestra-
bajado.

¢) En el modelo tradicional de cupo, de zonao de
urgencia, en distintacategoriay, en su caso, especididad,
alaque se concursa: 0,075 puntos por mes trabaja-
do.

El computo méximo de antigiiedad por servicios
prestados sera de 55 puntos.

A los efectos del computo de los servicios pres-
tados establecidos en e apartado 2 de este baremo,
referido aexperienciaprofesional a personal dere-
fuerzos en Atencién Primaria y a facultativo de
Atencion Especiaizada con nombramiento especifico
paralarealizacion de atencion continuada-guardias
médicas-, se le reconocerd un mes completo de ser-
vicios prestados calculandolos conforme a las si-
guientes reglas.

a) Un mes, o la parte que corresponda propor-
cionalmente, por cada 190 horas, o fraccion, reali-
zadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen reali-
zado mas de 190 horas, solamente podra valorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aguél pueda ser aplicado
parael computo de servicios prestados establecidos
en laanterior regla a).

3. OTROSMERITOS.

a) 1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2. Por tesisdoctora “cum laude’: 1 punto adiciondl.

3. Por trabgjos cientificos y de investigacion di-
rectamente relacionados con la categoriay especia
lidad de que se trate, apreciados libremente por €

Tribunal, hasta un méximo de 10 puntos, conforme
alos siguientes criterios y tabla de valoracion:

DIFUSION DIFUSION

NACIONAL INTERNACIONAL
PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULO DE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar més de 3 capitulosde un mis-
mo libro.

Solo se valorardn a los tres primeros autores de
los trabajos a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado @) no podré obte-
nerse una puntuacion superior a 10 puntos.

b) Por impartir docencia postgraduada en mate-
riasrelacionadas con lacategoriaalaque se concursa
en centros acreditados para la docencia, 0,5 puntos
por cada afio, hasta un maximo de 5 puntos.
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786 Servicio Canario dela Salud.- Resolucion de
21 de mayo de 2002, del Director, por la que
Se convoca proceso extraordinario de conso-
lidaciony provision de plazas basi cas de per-
sonal estatutario de la categoria de Técnico
Titulado Superior Licenciado en Derecho en
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario dela Salud.

Deconformidad con lo dispuesto enlaL ey 16/2001,
de 21 de noviembre, por laque se establece un pro-
ceso extraordinario de consolidacion y provision de
plazas de personal estatutario delasinstituciones sa-
nitarias dela Seguridad Socid delos Serviciosde Salud
del Sistema Nacional de Salud (B.O.E. n° 280, de
22.11.01), de acuerdo con las previsiones contenidas
en & Decreto 17/2002, de 25 de febrero, por e que
se apruebala Oferta de Empleo Publico de Personal
Estatutario del Servicio Canario de la Salud para el
afo 2002 (B.0O.C. n° 40, de 29.3.02), asi como en las
restantes disposiciones citadas en labase segundade
lapresenteresolucion, vistoslosinformesfavorables
delas Direcciones Genera es de Recursos Econdmicos
y de Planificacion y Presupuesto acerca de la exis-
tenciade crédito, asi como la negociacién efectuada
en laMesa Sectorial de Sanidad.

El peculiar sistema de atribucion de competen-
Cias que para convocar procesos selectivos estable-
ce el Decreto 123/1999, unido alos criterios objeti-
vos fijados paralaidentificacion de plazas a ofertar
en el presente proceso extraordinario de consolida-
ciony provision de plazas, aconsegjalaavocacion de
la competencia para efectuar la presente convocato-
ria, que ordinariamente le corresponderia a una
Direccion Gerenciade Hospital, Gerenciade Atencion
Primariao Gerenciade Servicios Sanitarios, de acuer-
doconloprevistoend articulo 14 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificadapor Ley 4/1999,
de 13 de enero.

No obstantelo anterior, y por razones de eficacia,
procede delegar enlaDireccion General de Recursos
Humanos las competencias para el desarrolloy gje-
cucion de la presente convocatoria, tanto las previs-
tas en esta Resolucién como las que el Decreto
123/1999 atribuye a Organo convocante, salvo aque-
Ilas que expresamente se reserven al Director del
Servicio Canario delaSalud, de conformidad con lo
establecido en € articulo 13 delacitadaLey 30/1992.

En su virtud,

RESUELVO:

1°) Avocar lacompetenciaparaefectuar lapresente
convocatoria de proceso extraordinario de consoli-
daciény provision de plazas.

2°) Convocar proceso extraordinario de consoli-
dacién y provision de plazas bésicas de personal
edtatutario delacategoriade Técnico Titulado Superior
Licenciado en Derecho, adscritasalos organos de pres-
tacion de servicios sanitariosdel Servicio Canario de
laSalud, con sujecidn alasbases contenidasen lapre-
sente Resolucion.

3°) Delegar alaDireccién General de Recursos
Humanos del Servicio Canario delaSalud lascom-
petencias para €l desarrollo y gjecucién de la pre-
sente convocatoria, tanto las previstas en esta
Resolucion como las que el Decreto 123/1999 atri-
buye a Organo convocante, salvo agquellas que ex-
presamente se reserven a Director del Servicio
Canario de la Salud.

BASES:

Primera.- Ambito del proceso extraordinario de con-
solidacion y provision de plazas.

El proceso extraordinario objeto delapresente con-
vocatoria se celebrara en el &mbito territorial del
Servicio Canario de la Salud, y en el funcional del
nivel deAtencion Especiaizada. Se ofertan plazasads-
critas a un Area de Salud, por o que esta convaoca-
toria se encuadra en lamodalidad de Territorial, se-
gunlo previstoen e articulo 6 del Decreto 123/1999,
de 17 dejunio.

La presente convocatoria tiene carécter centrali-
zado de conformidad con lo previsto en €l articulo
11 delaLey 16/2001, de 21 de noviembre, sin per-
juicio de larealizacién tanto del gjercicio de oposi-
cion de lafase de seleccion como de laentrevistade
lafase de provision de formadescentralizada, en los
lugares sefialados en las bases octavay decimosexta.

Segunda.- Normativa reguladora.

El proceso extraordinario objeto de la presente
convocatoria se regira por lo dispuesto en las pre-
sentes bases. En o no previsto en las mismas, por
lo establecido en la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre (B.O.E. n° 280, de 22.11.01), por laque se
establece un proceso extraordinario de consolida-
cion y provision de plazas de personal estatutario
delasinstituciones sanitarias dela Seguridad Socia
delos Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud; por aquellos preceptosdelal ey 30/1999, de
5 de octubre, de seleccién y provision de plazas de
Personal Estatutario de los Servicios de Salud
(B.O.E. n° 239, de 6.10.99) que segun lacitada L ey
16/2001 se aplican al proceso extraordinario; por €l
Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion
de Personal Estatutarioy laprovision de plazas ba
sicas y puestos de trabajo en los Organos de pres-
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tacion de servicios sanitarios del Servicio Canario
delaSalud (B.O.C. n° 92, de 14.7.99) en todo aque-
I1o que no se opongaalo dispuesto en las dos leyes
mencionadas anteriormente; y por lo dispuesto en
el Decreto 17/2002, de 25 de febrero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de Personal
Estatutario del Servicio Canario delaSaud para2002
(B.O.C. n° 40, de 29.3.02). Asimismo, seran de
aplicacién las prescripcionesdelaley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92),
modificadapor Ley 4/1999, de 13 deenero (B.O.E.
n° 12, de 14.1.99), y restante normativa de general
aplicacion.

Tercera.- Publicaciones.

1. Sepublicaran en el Boletin Oficial de Canarias
los siguientes actos administrativos:

- La presente convocatoria.

- Ladeclaracion de los aspirantes que superen la
fase de sl eccidn como personal estatutario en Situacion
de expectativa de destino.

- LaResolucion deinicio de lafase de provision.

- LaResolucién de nombramiento como personal
estatutario fijo y asignacion de plazas.

2. Serén publicadas en |os tablones de anuncios
sitosen loslugaresindicados en el apartado 3 de es-
tabase, cualesquieractras actuacionesdelaDireccién
General de Recursos Humanos y de los Tribunales
gue se susciten durante el presente proceso extraor-
dinario que, debiendo ser publicadas, no hayan sido
especificadas en € apartado anterior.

3. Los tablones de anuncios en los que se publi-
caran las actuaciones citadas en el apartado anterior,
estarén ubicados en las siguientes direcciones:

- Direccion GerenciaHospital de Gran CanariaDr.
Negrin, sitaen la calle Barranco de la Ballena, g/n,
en Las Palmas de Gran Canaria

- Direccion Gerencia Complejo Hospitalario
Materno Infantil/Insular, sitaen laAvenidaMaritima
del Sur, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccion Gerencia Complejo Hospitalario
Nuestra SeforadelaCande aria/Ofra, Sitaen Carretera
del Rosario, s/n, en Santa Cruz de Tenerife.

- Gerenciade Servicios Sanitarios de Fuerteventura,
Carreteradel Aeropuerto, km 1, en Puerto del Rosario
(Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote,
Carretera de Arrecife a Tingjo, km 1,3, en Arrecife
(Hospital General de Arrecife).

- Gerenciade Servicios Sanitariosde LaGomera,
calle El Calvario, 4, en San Sebastian (Hospital
Nuestra Sefiora de Guadal upe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
cdle BuenavistadeArriba, ¥/n, en SantaCruz delLa
Palma (Hospital General de La Palma).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
Carretera Genera del Puerto de la Estaca, Vaverde
(Hospital Nuestra Sefiora de los Reyes).

Cuarta.- Contenido del proceso extraordinario de
seleccion y provision de plazas.

El proceso extraordinario objeto delapresente con-
vocatoria constara de las fases de seleccion y provi-
sion, que sedesarrollaran por dicho orden. Los Orga-
nosdesdecciony provison seregulan enlabase quinta
Lafase de seleccion seregulaen las bases sextaade-
cimoquinta, y lafase de provision en las bases deci-
mosexta a vigesimocuarta.

Quinta.- Organos de seleccion y provision.

1. Seconstituirdun Tribunal Central Coordinador,
gue sera el encargado de velar por e funcionamien-
to adecuado de todo el proceso, impul sandolo tanto
en lafase de seleccion como en la posterior de pro-
vision. Le corresponderan, en la fase de seleccion,
las funciones relativas a la determinacion concreta
del contenido del gercicio delaoposiciony alaca-
lificacion y valoracion de los aspirantes tanto en la
parte de oposicidn como en lade concurso. Enlafa
sedeprovision, lecorresponderalavaoracion delos
méritos de los participantes, salvo larealizacién de
|as entrevistas, debiendo no obstante resolver las du-
das que pudieran suscitarse en relacién con las mis-
masy fijar los criterios comunes que en su caso fue-
ran preci sos parasu realizacion. Asimismo, adoptara
cuantas medidas sean precisas en orden a correcto
desarrollo de dichafase, considerando y apreciando
lasincidencias que pudieran surgir, resolviendo me-
diante decisién motivadaen relacién conlainterpreta
cion y gjecucién de las bases, y supliéndolas en to-
do lo no previsto.

Todos los acuerdos adoptados por el Tribunal
Central Coordinador durantee desarrollo del presente
proceso extraordinario tendran carécter vinculante pa-
ralos TribunalesAuxiliaresde Apoyoy las Comisiones
Delegadas de Apoyo, que se regulan en los aparta
dos siguientes.

2. Para la fase de seleccién se constituird un
Tribunal Auxiliar de Apoyo por cada localidad de
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realizacion del gjercicio delaoposicion en que fue-
ra necesario, limitandose sus funciones a la coor-
dinacion delastareas del personal colaborador du-
rante lareaizacion de citado gjercicio asi como todas
aquellas que le sean asignadas por el Tribunal
Central Coordinador con laslimitaciones previstas
en estas bases. El Secretario de cada Tribunal
Auxiliar levantara acta que contendrd la descrip-
cion del desarrollo de la pruebay las incidencias
gue hayan podido surgir, detodo lo cual sedaratras-
lado al Tribunal Central, cuyo Secretario levanta-
ré acta global del gjercicio con los Acuerdos del
Tribuna respecto de cuantasincidencias o cuestiones
se hayan suscitado.

Cuando asi 1o considere el Tribunal Central
Coordinador, en funcién del nimero de aspirantes,
los Tribunales Auxiliares de Apoyo que el mismo
determine efectuaran las labores de valoracion de
los méritos de los aspirantes en la parte de concurso
de lafase de seleccion. En ese caso, corresponde-
rdal Tribunal Central Coordinador fijar los crite-
rios comunes a los que ha de gjustarse la valora-
cion de méritos, asi como resolver las dudas que
se susciten en el transcurso de la misma.

3. Paralafase de provisién, se constituird una
o varias Comisiones Delegadas de Apoyo parala
valoracion de las entrevistas en cada centro de ges-
tion, las cuales elevaran al Tribunal Central
Coordinador las propuestas de puntuacion atribui-
das alas entrevistas realizadas.

Cuando asi |o considere el Tribunal Central
Coordinador, en funcion del nimero de partici-
pantes, las Comisiones Delegadas de Apoyo queel
mismo determine efectuaran las |abores de valoracién
de los méritos de los aspirantes en la fase de pro-
visién. En ese caso, correspondera al Tribunal
Central Coordinador fijar los criterios comunes a
los que hade gjustarse laval oracion de méritos, asi
como resolver las dudas que se susciten en el trans-
curso de lamisma.

4. El Tribunal Central Coordinador y el Tribunal
o los Tribunales Auxiliares de Apoyo seran nom-
brados por la Direccién General de Recursos
Humanos mediante resol ucién que se publicaraen
laformay lugares previstos en la base tercera, con
una antelacion minima de un mes a inicio de las
pruebas selectivas.

LaComision o Comisiones Delegadas de Apoyo
serdn nombradas por la Direccion General de
Recursos Humanos junto con la Resolucién defi-
nitiva de admitidos y excluidos a participar en la
fase provision, aque serefiere el apartado 3 de la
base vigésima.

5. El Tribunal Central Coordinador, el Tribunal
olosTribunalesAuxiliaresdeApoyoy laComisién

0 Comisiones Delegadas de A poyo estardn compuestos
por cinco miembros. Se designaran el mismo nua-
mero de suplentes. Todos los miembros, tanto ti-
tulares como suplentes, deberan encontrarse en po-
sesién de titulacion de igual nivel académico que
la exigida para el ingreso y ostentar la condicion
de personal fijo de las Administraciones Publicas,
delos Servicios de Salud o de los Centros concer-
tados o vinculados a Sistema Nacional de Salud.

Entrelos miembros de los Tribunal es deberan fi-
gurar, a menos, dos miembros con igual o supe-
rior especializacion alas plazas convocadas, todo
ello con base en el principio de especializacion.

6. El Presidente, €l Secretario y dos de los vo-
calesdel Tribunal Central Coordinador, Tribunal o
Tribunales Auxiliares de Apoyo y Comisiones
Delegadas de Apoyo, seran directamente designa-
dos por laDireccion General de Recursos Humanos.

El vocal restante sera designado a propuesta
conjunta de las Organizaciones Sindical es presen-
tes en la Mesa Sectorial de Sanidad, siempre que
la suma de la representacion de las mismas su-
pongaal menoslamayoriadelarepresentacion del
personal en dichaMesa. La citadapropuesta debera
formularse en el plazo de quince dias desde que fue-
ran requeridas para ello, decayendo de su derecho
en caso contrario.

El Presidente del Tribunal Central Coordinador,
Tribunal o Tribunales Auxiliares de Apoyo, y
Comisién o Comisiones Delegadas de Apoyo, po-
dradesignado entre personal que desempefie pues-
to de carécter directivo, tanto en el dmbito de los
Organos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario delaSaud, como en € delosOrga
nos centralesy territoriales del mismo, y que red-
nalos requisitos establecidos en el apartado quin-
to de esta base.

7. El Tribunal Central Coordinador, el Tribunal
olosTribunalesAuxiliaresdeApoyoy laComisién
0 Comisiones Delegadas de Apoyo ajustaran su
actuacion al régimen juridico de los 6rganos cole-
giados previsto en laL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero. En ca-
so de empate en latoma de decisiones el voto del
Presidente seré dirimente.

8. Los miembros de los Tribunales y de la
Comision o Comisiones Delegadas de Apoyo de-
beran abstenerse de intervenir cuando concurraen
ellosalgunadelascircunstanciasprevistasen el ar-
ticulo 28 delacitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas para el ingreso en la
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misma categoria estatutaria en los cinco afios an-
teriores ala publicacién de esta convocatoria.

9. Asimismo, los aspirantes podran recusar alos
miembros de los Tribunales y de la Comisién o
Comisiones Delegadas de Apoyo cuando concurran
las circunstancias previstas en € apartado anterior.
El nombramiento y publicacién de los miembros de
los Tribunales que sustituyan alas bajas que se pro-
duzcan por abstencion o recusaci on no deberan cum-
plir el plazo establecido en el apartado cuarto de es-
tabase.

10. El Tribunal Central Coordinador podrédisponer
laincorporacion de asesores especiaistas a sus tra-
bajosy alosdelaComision o Comisiones Delegadas
de Apoyo. Dichos asesores deberdn poseer titula-
cion académicade nivel igual a exigido parael in-
greso y su actuacion se limitara al gercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales colaborara con dichos 6rganos.

11. LaDireccion General de Recursos Humanos
podradesignar apersonal delaAdministraciéndela
Comunidad Auténoma de Canarias y Organismos
Pablicos adscritos o dependientes de lamismacomo
apoyo tanto a Tribunal Central Coordinador como
al Tribunal o Tribunales Auxiliares de Apoyo y
Comisiones Delegadas de Apoyo, para colaborar en
€l desarrollo del proceso. Dicho personal limitarasu
actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del
Tribunal Central Coordinador, y del Presidente del
Tribunal o Tribunales Auxiliares de Apoyo y delas
Comisiones Delegadasde Apoyo a desarrollo deta
reas de llamamiento de aspirantes, entregay recogi-
da de documentos y otras andlogas. Larelacion del
citado personal se expondra, en lista certificada por
el Secretario del Tribunal Central Coordinador, enel
lugar de celebracion del gercicio de laoposicion de
lafase de seleccion o de la entrevista de la fase de
provision, antes de su inicio.

12. Losmiembrosde Tribuna Central Coordinador,
Tribund o TribundesAuxiliaresde Apoyo, Comisiones
Delegadas de Apoyo vy, en su caso, |0s asesores es-
pecialistasy € personal colaborador, tendran dere-
cho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan en relacion alos serviciosy alos de-
rechos de asistencia que se atribuyen al Tribunal de
la categoria primera, en el Decreto 251/1997, de 30
de septiembre, sobre indemnizaciones por razén del
servicio (B.O.C. n° 137, de 22.10.97). El nimero
maximo de asi stencias a devengar por |os miembros
delosTribunalesy Comisionesserade 15 paralafa
sedesdecciony 5 paralafase de provision. A estos
efectos el Secretario expediracertificacion acredita
tiva de cada una de las sesiones del Tribunal o
Comisién correspondiente y de las personas asis-
tentes alas mismas.

FASE DE SELECCION

Sexta.- NUmero y caracteristicas de las plazas
convocadas alafase de seleccién.

1. Seconvocaunaplazadelacategoriade Técnico
Titulado Superior Licenciado en Derecho, que se
oferta por €l sistema de acceso libre.

A laplazasefialadaen el parrafo anterior se afia-
dirén las ocupadas, en lafechade publicacion delas
convocatorias de lafase de seleccion, por personal
estatutario fijo en servicio activo, reingreso provi-
sional, o con plaza reservada en la misma catego-
riay especiaidad en € Servicio Canario dela Salud,
y que habiendo participado en dicha fase, puedan
obtener nombramiento de personal estatutario en ex-
pectativade destino, en virtud del nimero de orden
gue les corresponda en larelacion definitiva de ca
lificaciones ddl concurso-oposicion (ague serefiere
el apartado segundo de labase decimotercera), tan-
to por hallarse incluido en el cupo de plazas sefia-
ladas en el parrafo anterior, como en las que resul -
ten delos sucesivosincrementos que se efectlen por
aplicacion delo previsto en este parrafo y en el p&
rrafo segundo del apartado tercero de la base deci-
mocuarta.

2. Las plazas ofertadas pertenecen a la categoria
indicadaen €l apartado anterior, y se encuentran en-
cuadradasen el grupo declasificacién A teniendo to-
das €l carécter de plazas basicas, esto es, las no
correspondientes a Jefaturas de Unidad. Su régimen
juridico viene definido en €l correspondiente Estatuto
de Personal y normas que lo modifican, desarrollan
0 complementan.

El régimen retributivo sera el establecido en el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre re-
tribuciones del personal estatutario del Instituto
Nacional dela Salud (B.O.E. n° 219, de 12.9.87) y
normativa de desarrollo, en las cuantias fijadas pre-
supuestariamente para cada gjercicio.

Lastareasy funciones, € régimen de prestacion
deservicios, lajornada, €l horario, asi como laaten-
cion continuada, en su caso, se regiran por las dis-
posiciones citadas en este apartado asi como por las
normas reguladoras de la organizacién y funciona
miento de las prestaciones y funciones sanitarias y
de los 6rganos que las tienen encomendadas.

3. Ladeterminacion concretade laplazaaque se
refiereel parrafo primero del apartado primero dees-
tabase, esto es, del &mbito funcional, organicoy te-
rritorial delamisma, se efectuara mediante criterios
objetivos de conformidad con lo previsto en el Pacto
entre la Administracién Sanitaria de la Comunidad
Auténomade Canariasy las Organizaciones Sindicaes
del sector, suscrito en lasesion de laMesa Sectorial
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de Sanidad de 24 de abril de 2002, sobre consolida-
cion de empleo interino y normalizacion delos pro-
cesos de provision de plazas de personal estatutario
en |os organos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n° 62, de
15.5.02), identificandose las mismas en laResolucién
gue déinicio alafase de provision.

Séptima.- Requisitos de los aspirantes.

L osaspirantes, parapoder participar enlafasede
seleccién de este proceso extraordinario de consoli-
daciony provision de plazas, deberan reunir enlafe-
chade terminacion del plazo de presentacion de so-
licitudes, losrequisitos que seindican acontinuacion
y mantenerlos hasta el momento de la toma de po-
sesion.

1. Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun
Estado Miembro delaUnién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo u ostentar el derecho alalibre
circulacién de trabajadores conforme a Tratado de
la Comunidad Europea.

b) Poseer €l titulo de Licenciado en Derecho o es-
tar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Seran admitidos aguellos titulos expedidos por
los Grganos competentes de los paises miembros de
laUnion Europea, asi como por |os otros paises ex-
tranjeros, siempre que estén oficialmente reconoci-
dos y/u homol ogados, segln proceda en cada caso,
por el Ministerio de Educacion y Cultura.

¢) Poseer lacapacidad funcional necesariaparael
desempefio de las tareas que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder
de la edad de jubilacion forzosa

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio decuaquier Servicio de Salud
o Administracion Pablicaen |os seis afios anteriores
alaconvocatoria, ni hallarseinhabilitado con caracter
firme para el gercicio de funciones publicas ni, en
su caso, parala correspondiente profesion.

f) En &l caso delos nacionalesdelos otros Estados
mencionados en € parrafo a), no encontrarse inha-
bilitado, por sancidn o pena, parael gercicio profe-
sional o para el acceso a funciones o servicios pu-
blicos en un Estado Miembro, ni haber sido separado
por sancion disciplinaria de alguna de sus Admi-
nistraciones 0 Servicios Publicos en los seis afios
anteriores ala convocatoria.

g) Haber abonado las tasas por derechos de exa
men.

2. Los aspirantes afectados por limitaciones fisi-
cas, psiquicas o sensoria es, seran admitidosenigual-
dad de condiciones con los demés aspirantes siem-
pre guetaleslimitaciones no sean incompatibles con
e desempefio delastareaso funcionespropiasdelas
plazas a las que concurren, sin perjuicio de lo pre-
visto en la base octava.

3. Acreditacion de requisitos.

Losrequisitos aque serefiere el apartado prime-
ro de la presente base, excepto el haber abonado las
tasas por derechos de examen, se acreditarén feha-
cientemente por el concursante en laforma prevista
en labase decimocuarta. El pago de los derechos de
examen, gque sera previo ala presentacion de la so-
licitud, se efectuaray acreditara como se indica en
labase octava, relativaalasolicitud y alosderechos
de examen.

4. Si en el transcurso de la fase de seleccidon lle-
gara a conocimiento de la Direccion General de
Recursos Humanos que alguno de los aspirantes ca
rece de uno o varios de los requisitos necesarios, 0
gue se han producido variaciones en las circunstan-
ciasaegadasen lasolicitud de participacion enlacon-
vocatoria, se procederaala oportunarectificacion o
exclusion del mismo, previa audiencia del interesa-
do, y mediante resolucion motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las
circunstancias enunciadas en €l parrafo anterior, lo
pondran en conocimiento delaDireccion General de
Recursos Humanos a los efectos de |os tramites se-
fialados en el mismo.

Octava.- Solicitudesy tasas por derechos de exa-
men.

1. Las solicitudes se gjustardn a modelo de ins-
tancia que se publica como anexo | de esta resolu-
cion, que serafacilitado gratuitamente en las depen-
denciasdel Servicio Canario delaSalud, sitasen las
direcciones quefiguran en € apartado segundo de es-
tabase, ad como através delapaginaweb http:/Awww.go-
biernodecanarias.org/sanidad/scs/index.htm. A efec-
tos de cumplimentacion de lainstancia el cédigo de
lacategoriaes el 0012.

2. Lassolicitudes, dirigidasalaDirecciéon General
de Recursos, se presentaran preferentemente en los
siguientes lugares:

- Antiguo Hospital Nuestra Sefiora del Pino, ca-
Ile Angel Guimera, 91, en Las Palmas de Gran
Canaria.
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- Direccion de Areade Tenerife, cdle Méndez NGfiez,
14, en Santa Cruz de Tenerife.

- Direccion GerenciaHospital de Gran CanariaDr.
Negrin, sitaen la calle Barranco de la Ballena, g/n,
en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccion Gerencia Complejo Hospitalario
Materno Infantil/Insular, sitaen laAvenidaMaritima
del Sur, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccion Gerencia Complejo Hospitalario
NuestraSefioradelaCanddaria/Ofra, Staen Carretera
del Rosario, 9/n, en Santa Cruz de Tenerife.

- Gerenciade Servicios Sanitarios de Fuerteventura,
Carreteradel Aeropuerto, km 1, en Puerto del Rosario
(Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote,
Carretera de Arrecife a Tingjo, km 1,3, en Arrecife
(Hospital General de Arrecife).

- Gerenciade Servicios Sanitariosde LaGomera,
calle El Calvario, 4, en San Sebastian (Hospital
Nuestra Sefiora de Guadalupe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
cdleBuenavistadeArriba, §/n, en SantaCruz deLa
Palma (Hospital General de La Palma).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
Carretera Genera del Puerto dela Estaca, Valverde
(Hospital Nuestra Sefiora de los Reyes).

Ello sin perjuicio de la posibilidad de presenta-
cion en la formay lugares que determina la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones PUblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero, asi como €l articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 dejulio, por el que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
AuténomaalacitadalLey (B.O.C. n° 102, de 19.8.94)
y €l Decreto 100/1985, de 19 de abril, del Presidente,
por €l que se regula la recepcion de documentos
dirigidos alaAdministracion Pablica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 48, de
22.4.85).

En el caso de que lainstancia se presentaraen las
oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque d funcionario estampe
el sello de fechas en € lugar destinado paraello en
e origina y enlas copias.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serade
quince diashabiles, contados apartir del diasiguiente
al delapublicacion de estaresolucion en el Boletin
Oficial de Canarias.

4. Para ser admitido a larealizacion de las prue-
bas bastara con que los solicitantes manifiesten y
declaren en su instancia que retinen todos y cada
uno delosrequisitosy condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expiracion del plazo de presenta
cion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en las mismas, de acuerdo con lo previs-
to en las bases séptimay decimocuarta.

Asimismo, |os aspirantes deberan indicar, de en-
tre las siguientes, lalocalidad en la que deseen rea-
lizar €l gercicio deoposicion delafase de seleccion.
Dicha eleccion serd vinculante.

L ocalidades de examen:

cODIGO LOCALIDAD
El Hierro
Fuerteventura
Gran Canaria
LaGomera
Lanzarote
LaPama
Tenerife

~NOoO O WNBE

Delamismaforma, aquell os que ostenten la.con-
dicion de personal estatutario fijo enlamismao dis-
tinta categoria, 10 haran constar en lainstancia.

5. Los aspirantes afectados por limitaciones fisi-
cas, psiquicas o sensorialestienen que alegar defor-
ma expresa, a tiempo de presentar la correspon-
diente solicitud, quétipo de minusvaliapadeceny qué
adaptaciones necesitan para la realizaciéon de las
pruebas que no podran desvirtuar €l caracter de las
mismas cuyafinalidad es la de valorar la aptitud de
los aspirantes para las funciones propias de la plaza
alaque concurren. El Tribunal Central Coordinador
establecera las adaptaciones posibles de tiempo y
medios paralarealizacion delas pruebas. Asimismo
deberan acreditar, en el momento de presentar la so-
licitud, que cumplen con las condiciones adecuadas,
mediante certificacion del citado equipo multidisci-
plinar o del Organo competente de las restantes
Administraciones Publicas, especificandose igual-
mente en dichacertificacion d tipo de adaptacion fun-
ciond necesariaparalacorrectareaizacion delasprue-
basy paralaposterior realizacion del trabgjo.

6. Los aspirantes quedaran vinculados alos da-
tos que hagan constar en su solicitud. El domicilio
gue figure en lamisma se considerara el Unico vé-
lido a efectos de natificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusivadel aspirante tanto los errores en
la consignacion del mismo como lafalta de comu-
nicacién de cualquier cambio de domicilio. Laci-
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tada comunicacion podra efectuarse en cualquiera
de los lugares habilitados para la presentacion de
la solicitud, sin que en ningln caso el cambio del
mencionado domicilio pueda afectar al tramite ad-
ministrativo ya efectuado.

7. El importe de la tasa a satisfacer por partici-
par en la presente convocatoria es de 18,24 euros,
segun lo dispuesto en €l Decreto Legidativo 1/1994,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido delas disposicioneslegalesvigentesen
materiadetasasy precios publicos dela Comunidad
Auténoma de Canarias, actualizado conforme alo
dispuesto en el articulo 50.1 de la Ley 9/2001, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnoma de Canarias para €l afio
2002.

Unavez cumplimentadalasolicitud, deberdingre-
sarse la cantidad sefialada en el parrafo anterior, en
cualquiera de las siguientes cuentas:

- nimero 2052 8150 75 3500001508 de la Cgja
Insular de Ahorros de Canarias.

- nlmero 2065 0118 84 1114001857 de la Caja
General de Ahorros de Canarias.

Abonados|os derechos de examen, la oficinaban-
cariadondeserealiced ingreso, sellaray fecharalos
cuatro ejemplares de que consta el modelo de soli-
citud, conservando € gemplar nimero 4y devolviendo
los restantes al interesado.

Los gemplares nimeros 1y 2 de las solicitudes
(Ejemplares paralaAdministracion), se presentaran
enloslugares establecidos en el apartado segundo de
esta base.

El ggemplar nimero 3 quedard en poder del inte-
resadoy le serviradejustificante. Entodosloseem-
plares deberafigurar el sello de la entidad bancaria
(acreditativo de haber satisfecho los derechosde exa
men).

En el supuesto de que & abono delastasas se efec-
tUe en otra entidad bancaria distintade | as sefial adas
en esta base, 0 en caso de que la solicitud no fuera
sellada por la entidad correspondiente, para acredi-
tar el pago de las tasas se aportarg, junto con la so-
licitud, original del comprobante de dicho ingreso,
en el que se hara constar el nombre y apellidos del
aspirante, y categoria ala que se opta.

Lafalta de cualquiera de los requisitos anterio-
res determinardla exclusion del aspirante. En nin-
gun caso el pago de latasa supondra sustitucion del
trdmite de presentacion administrativa, en tiempo
y forma, delainstancia, conformealo previsto ante-
riormente.

Novena.- Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, laDireccion Generd de Recursos Humanos apro-
baralarelacion provisiona deadmitidosy excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, en su ca-
so. Laresolucion aprobatoriadelareferidarelacion,
junto con lamisma, se publicaraen laformay luga-
res sefialados en la base tercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hébiles contados a partir del siguiente a de la
publicacién de laresoluciénindicada en el apartado
anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron laomision o exclusion delos mismos, asi
como paraformular lasreclamaciones que tengan por
conveniente. L os aspirantes que dentro del plazo se-
fialado no subsanen los defectos o aleguen la omi-
si6n serédn definitivamente excluidos delaparticipacion
en las pruebas.

3. Lasreclamaciones que seformulen contralare-
lacion provisional citada serén admitidas o rechaza-
das por medio de la resolucién que apruebe larela
cion definitiva de admitidos y excluidos, que se
publicaraen laformay lugares sefialados en la base
tercera. Esta publicacion servira de notificacion a
los interesados. Contra esta Ultima resol ucién podra
interponerse recurso de alzada en |os términos pre-
vistos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Décima.- Contenido de lafase de seleccion.

1. Lafase de seleccion se llevaraa cabo através
del sistema de concurso-oposiciény consistiraen la
cel ebracion sucesiva de cada unade |l as partes de opo-
sicion y de concurso, afin de evaluar la competen-
cia, aptitud eidoneidad de los aspirantes para el de-
sempefio de las correspondientes funciones y de
establecer el orden de prelacién de los mismos para
laseleccion.

2. Primera parte. Oposicion:

Laoposicion comprenderalarealizacién deun ger-
cicio durante un periodo méximo de dos horas, que
consistirden laredaccion deunamemoria, conlaes-
tructuray desarrollo que serdpropuesto por € Tribuna
Central Coordinador en e momento de su redac-
cion. En este giercicio se valorardn los conocimien-
tos, laclaridad y orden deideas, asi como lacalidad
de expresion escrita.

Los contenidos bésicos de la memoria serén los
siguientes: andlisis detallado delasfunciones que de-
ben desarrollar en |a categoria objeto de esta convo-
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catoria, determinacién de los conocimientos y me-
dios necesarios para su desempefio, nivel de res-
ponsabilidad, asi como la importancia que las fun-
ciones que hayan de desempefiarse tengan en la
organizacion.

La puntuacion maxima posible sera de 100 pun-
tos, siendo necesario parasuperar € gercicio alcan-
zar la puntuacién minimade 50 puntos.

Podran superar la oposicion un nimero de aspi-
rantes superior a de plazas convocadas.

La correccion de los gjercicios se efectuard me-
diante lectura puablica ante el Tribunal Central
Coordinador, y sedesarrollarden laformaque se sefia
laen el apartado quinto de la base siguiente.

L apuntuacién obtenida en lafase de concurso no
podra ser aplicada parasuperar lafase de oposicion.

3. Segunda parte. Concurso:

La parte de concurso, que no tendré carécter eli-
minatorio, consistirden lavaloracion por € Tribunal
Central Coordinador (y los TribunalesAuxiliaresde
Apoyo, en su caso) con arreglo al baremo que se pu-
blica como anexo Il de esta resolucion, de los mé-
ritos que acrediten los aspirantes que hayan supe-
rado la parte de oposicion, referidos al ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de la fase
de seleccion.

En dicho baremo se valorara la experiencia pro-
fesional y laformacion de acuerdo con los criterios
y la puntuacion que figuraen el mismo.

Undécima.- Desarrollo de la parte de oposicion.

1. La parte de oposicién se desarrollara descen-
tralizadamente en las localidades sefialadas en el
apartado cuarto de la base octava.

2. El lugar concreto, fechay horade comienzo del
gercicio delaoposicion sefijarapor Resolucion de
la Direccion General de Recursos Humanos, y se
acordardde formaindependiente dela Resolucion que
contengalareacion definitivade admitidosy excluidos.
Lacitada Resolucion se publicaraen laformay lu-
gares previstos en la base tercera con un minimo de
quince dias habiles de antelacion alarealizacion del
gercicio.

3. Losaspirantes deberan concurrir a gercicio pro-
vistos de su Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte, o carnet de conducir. En cual quier momento
losmiembrosde Tribunal Central Coordinador y del
Tribuna o Tribunales Auxiliares de Apoyo, podran
requerir alos aspirantes para que acrediten su iden-
tidad.

4. Los aspirantes serén convocados para el gjer-
cicio en Unico llamamiento, quedando decaidos de
su derecho los que no comparezcan areadlizarlo, sal-
vo loscasosalegadosy justificados con anterioridad
alaredizacion delasmismas, loscudes serédn libremente
apreciadospor el Tribunal, pudiendo disponer, ental
circunstancia, larealizacion de unaconvocatoriaex-
traordinaria.

5. Lacorreccion delos gercicios se efectuardme-
diante lectura publica ante el Tribunal Central
Coordinador en loslugaresy fechas que aguél sefia
le, lo que se publicara en los lugares de celebracién
del gercicio el mismo dia de su realizacién. El or-
den de actuacion de los aspirantes, que seran convo-
cados en Unico llamamiento, se iniciara alfabética-
mente comenzando por laletra“S’, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pdblica de 18 de
marzo de 2002 (B.O.E. n° 79, de 2.4.02).

Laincomparecencia de alguno de los aspirantes
determinaralapérdidade los derechos derivados de
su participacion en la fase de seleccion.

La relacion alfabética de calificaciones otorga-
das a los aspirantes en € gercicio de oposicidn se
harén pdblicasen laformay lugaresindicadosen la
base tercera tan pronto estén asignadas.

Duodécima.- Desarrollo de la parte de concurso.

1. Una vez cdlificado el gercicio, el Tribunal
Central Coordinador publicara, en laformay luga
res sefial ados en |a base tercera, acuerdo contenien-
do larelacion alfabética de calificaciones otorgadas
alos aspirantes en €l gercicio de oposicién, asi co-
mo larelacion de aspirantes que hayan superado la
parte de oposicidn, también por orden alfabético,
con indicacion de la puntuacion obtenida. Podran
superar la oposicion mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas.

2. Junto alapublicacion del acuerdo sefialado en
€l apartado anterior, €l Tribuna Central Coordinador
publicara requerimiento a los aspirantes que hubie-
ren superado laparte de oposicion paraque, end pla-
zo de quince dias naturales, aleguen y presenten, en
los lugares que se indiquen en la misma, la docu-
mentacion original o fotocopia compul sada acredi-
tativa de los méritos que pretendan hacer valer en la
parte de concurso.

3. Losservicios prestados valorables en el apar-
tado de experienciadel baremo de méritos, se acre-
ditardn mediante la presentacion de certificacion ori-
ginal expedida por el responsable de personal de
la Institucion Sanitaria a la que se encuentre ads-
crito el interesado, 0 en laque hubiere prestado ser-
vicios.
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4. S6lo podran ser valorados|os méritos que osten-
tenlosinteresadosd Ultimo diadd plazo de presentacion
de solicitudesdelafase de seleccidn, y que sean ale-
gadosy acreditados documentalmente en el plazo y
formaindicados en |os apartados anteriores. No obs-
tante, el Tribunal Central Coordinador y el Tribunal
o TribunalesAuxiliares de Apoyo, en su caso, podran
requerir a los interesados las aclaraciones o docu-
mentacién adicional que estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados. Si no fuera
atendido el requerimiento no sevalorarael mérito co-
rrespondiente. Serén desestimados sin méstramitelos
documentos que contengan alguna enmienda, ta-
chadura o raspadura, siempre gue no se encuentren
salvados bagjo firma.

5. Enaplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
demayo (B.O.E. n° 130, de 31.5.01), que desarrolla
laLey 17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E. n° 307,
de 24.12.01), sobre acceso a determinados sectores
delaFuncién Publicadelos nacionalesdelos Estados
miembros de la Union Europea, €l Tribunal Central
Coordinador y e Tribunal olosTribunalesAuxiliares
deApoyo, equipararénlos méritosvaorablesque acre-
diten los aspirantes comunitarios alapuntuacién del
baremo de méritos, con sujecion a los principios
constitucionales de igualdad de acceso a lafuncién
publica y no discriminacion por razon de la na
cionalidad.

6. Unavez vaorados|os méritose Tribunal Centra
Coordinador publicara, enlaformay lugares previs-
tos en la base tercera, relacion provisional, ordena-
da alfabéticamente, de |os aspirantes que han supe-
rado la oposicion con indicacion de la puntuacién
obtenidapor éstosen el concurso. Dicharelacion se-
falara, asimismo, lapuntuacién parcial otorgadapor
cadauno delos apartados del baremo de méritos. Los
interesados dispondran de un plazo de diez dias para
interponer reclamaciones contralamisma.

7. Las reclamaciones antedichas seran admitidas
0 rechazadas, a propuesta del Tribunal Central
Coordinador, mediantelaresolucion definitivadela
fase de seleccidn que se sefiala en la base siguiente.

Decimotercera.- Resolucion de la fase de selec-
cion.

1. Finalizado el plazo de reclamaciones contrala
relacion provisional de valoracion del concurso a
que se refiere € apartado 6 de la base anterior, la
Direccion General de Recursos Humanosdictarare-
solucion de finalizacion de la fase de seleccién que
sepublicardenlaformay lugares previstos en laba-
se tercera. Dicha resolucion contendra la relacion
definitiva de calificaciones del concurso-oposicion,
y larelacion de aspirantes que superen lafase de se-
leccion. Igualmente, estaresolucion contendrael re-
gquerimiento a los aspirantes que superen la fase de

sel ecciOn para que presenten ladocumentacion acre-
ditativaaque serefiere el apartado primero delaba-
Se decimocuarta.

2. Relacioén definitiva de calificaciones del con-
CUrso-oposicion.

Larelacion definitiva de calificaciones del con-
Curso-oposicidn estaraintegrada por |os aspirantes que
superen la parte de oposicion, y en la misma se ha-
ra constar la calificacion de cada uno de los aparta-
dos del baremo de méritos, lacalificacion total dela
parte de concurso, y lacalificacién delaparte de opo-
sicion. También se hara constar la sumade las cali-
ficaciones delas partes de concurso y oposicion, que
constituira la calificacion final del concurso-oposi-
ciony determinard el orden de larelacion.

En caso de empate en la puntuacion total obteni-
daen el concurso-oposicion, seresolverdafavor del
concursante que acredite & mayor tiempo total de ser-
vicios prestados en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud. De per-
sistir el empate, seresolveraafavor delamejor pun-
tuaciénenlosapartados 1.1y 1.2 del baremo de mé-
ritos que hayaregido paralaparte de concurso (anexo
I1) y por su orden.

3. Relacion de aspirantes que superen la fase de
seleccion.

Larelacion de aspirantes que superen la fase de
seleccion, estaraformadapor losintegrantesdelare-
lacién sefialada en el apartado anterior, hasta un ni-
mero igual a de plazas ofertadas para dichafase de
acuerdo con lo previsto en el apartado primero dela
base sexta, y sin perjuicio de la posibilidad de am-
pliacion, aque serefiere el apartado tercero delaba-
se siguiente.

Decimocuarta.- Presentacion de documentos.

1. Losaspirantes que hubieran superado lafase de
seleccidn, en el plazo de veinte dias naturales a con-
tar desde el siguiente a la publicacion de la resolu-
cién alaque serefiere labase anterior, deberan pre-
sentar antelaDireccidn Genera de Recursos Humanos
lasiguiente documentacion acreditativade reunir los
reguisitos sefialados en €l apartado primero delaba-
se séptima:

a) Fotocopiacompulsadadel Documento Nacional
de Identidad o del pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada de lostitulos
académicosy/o certificaciones exigidos parasu par-
ticipacion en las pruebas selectivas.

¢) Declaracion de no hallarse inhabilitado para el
gercicio profesiona o € desempefio de funciones pa-
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blicas ni de haber sido separado, mediante expe-
dientedisciplinario, del servicio decuaquieradelas
Administraciones Pdblicas conformealo previstoen
la base séptima, apartado uno, puntos€) y f).

d) La capacidad funcional se acreditar4 median-
te certificacion expedida por los servicios médicos
del Servicio CanariodelaSalud, en el centro quede-
terminelaDireccién General de Recursos Humanos.

2. Los aspirantes que tuvieran la condicién de
personal fijo de las Administraciones Plblicas o de
los Servicios de Salud estaran exentos de acreditar
las condicionesy requisitos yajustificados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del organismo del que dependan acre-
ditando su condicién y demaés circunstancias que
consten en su expediente personal .

3. Si alavistade ladocumentacion presentada se
apreciase que alguno de los aspirantes a los que se
refiere el apartado primero no acredita o no cumple
alguno delosrequisitos exigidosen laconvocatoria,
la Direccion Genera de Recursos Humanos dictara
resolucion motivada, en la que declarara la pérdida
de los derechos que pudieran derivarse de su parti-
cipacion en lafase de seleccidn, con las consecuen-
cias que en cada caso se deriven.

En ese caso, seincluirdentrelosintegrantesdela
relacién de aspirantes que han superado lafase de se-
leccion (aque serefiere el apartado tercero delaba-
se anterior), a siguiente de losintegrantes de lare-
lacion definitivade cdlificaciones ddl concurso-oposicion
(aque se refiere el apartado segundo de la base an-
terior), segun el orden de puntuacion obtenido, ob-
servando aestos efectoslasreglas previstasen € se-
gundo péarrafo del apartado primero de labase sexta.

Decimoquinta.- Declaracion de la situacion de
expectativa de destino.

Unavez comprobado €l cumplimiento de los re-
quisitos de los aspirantes que hubieran superado la
fase de seleccidn de acuerdo con € procedimiento pre-
visto en la base anterior, € Director del Servicio
Canario de la Salud, a propuesta de la Direccion
Genera de Recursos Humanos, mediante Resolucién
gue se publicard en € Boletin Oficial de Canarias,
les declarara en situacion de expectativa de destino.

No podréa superar lafase de seleccion y, por tan-
to, acceder ala situacion de personal estatutario en
expectativade destino, un nimero mayor de aspirantes
que €l de plazas convocadas, de acuerdo con lo es-
tablecido en el apartado primero de la base sexta, y
tercero de la base decimocuarta.

Se entiende por expectativade destino lasituacion
en que se encuentran |os aspirantes que han supera-
do lafase de seleccidn hasta que obtengan, en su ca-

S0, un destino definitivo como consecuenciade su par-
ticipacion en la posterior fase de provision.

Lasituacién de personal estatutario en expectati-
vade destino no otorga derechos econdmicos ni de-
recho al desempefio de una plaza como personal
estatutario en las instituciones sanitarias de los
Servicios de Salud del Sistema Naciona de Salud,
hasta que no se hubieraobtenido plazadefinitivaco-
mo etatutario fijo mediantelaparticipaciony obtencion
delamismaen lafase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
lasingtituciones sanitarias dela Seguridad Social de
los Serviciosde Salud del SistemaNaciona de Salud,
gue haya obtenido lasituaci én de expectativade des-
tino en lamisma o en otra categoria distinta, segui-
ra desempefiando provisionalmente la plaza que es-
téocupando hastalaobtencion definitivadelanueva
por medio de lafase de provision.

El personal que hayasuperado lafase de seleccion,
accediendo ala situacion de expectativa de destino,
y tuvieraanteriormente lacondicion de estatutario tem-
poral, encontrandose ocupando unaplazaen lasins-
tituciones sanitarias de la Seguridad Socia de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
conti nuara ocupando esaplazaen las condiciones pre-
vistas en la misma, sin perjuicio de que en su caso
pudiera obtener otradefinitivacomo resultado de su
participacién en lafase de provision.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccion a més de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
Situacion de persond estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria o especialidad, Unica-
mente podréan participar enlafasedeprovisiéndepla
Zas en una sola categoria o especialidad.

FASE DE PROVISION

Decimosexta.- Inicioy contenido delafasedepro-
vision.

1. Finalizadalafase de seleccion seiniciarg, me-
diante Resolucion delaDireccion Generad de Recursos
Humanos que se publicara en € Boletin Oficial de
Canarias, lafase de provision que constaradelarea
lizaciony calificacion de unaentrevista paraeval uar
los diferentes nivelesde complejidad en los que pue-
den prestar susfuncioneslosaspirantes, y delaacre-
ditaciony val oracion delos restantes méritos conforme
a baremo que figuracomo anexo I11.

LaResolucion aque serefiere el parrafo anterior
establecerael plazo, laformay € lugar de presenta-
cién deinstancias, ladocumentacion acreditativade
los méritos que se pretendan hacer valer en estafa
se de provision, y larelacién de plazas of ertadas.
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2. Laentrevistaaque serefiere €l apartado ante-
rior se efectuara de formasimultanea en cada centro
de gestion y tendrd una duracion de veinte minutos.

A los efectos de esta convocatoria, se considera
como un unico Centro de Gestion al conjunto de
Centros Sanitariosincluidosen un mismo Areade Saud
de atencién especializada o de atencion primaria,
conforme se definen éstasen el articulo 56 delaLey
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Aquellos
Centros Sanitarios que no se encuentren incorpora-
dosaun Areade Salud determinada, o que estando-
lo, dispongan de Organo de Direccion propio dife-
rente, en su caso, del Areade Salud correspondiente,
tendran también la consideracion de centros de ges-
tién alos solos efectos de esta convocatoria.

El lugar, fechay hora de realizacion de la entre-
vistapor Centro de Gestion sefijaraenlaResolucion
gue apruebe larelacidn definitivade admitidosy ex-
cluidosde estafase de provision, que se publicarden
laformay lugares sefialados en la base tercera.

3. Losméritos sevalorardn conreferenciaalafe-
chade publicacion de laResolucién ague serefiere
el apartado primero en el citado Boletin, no tenién-
dose en consideracion los obtenidos con posteriori-
dad adicho plazo. Sélo se valoraran los méritosale-
gados dentro del plazo de presentaci 6n de solicitudes
gue se establezcaen lacitada Resolucion, y que sean
acreditados documental mente.

Decimoséptima.- Cuantificacion, identificacion
y caracteristicas de las plazas a ofertar en lafase de
provision.

1. Cuantificacion.

Las plazas a ofertar en lafase de provision serén
lasincluidas en lafase de seleccion, de acuerdo con
lo establecido en el apartado primero de labase sex-
ta, alas que se afadiran, siemprey cuando no se en-
cuentren entrelas sefialadas en el parrafo primero del
apartado primero de la citada base sexta, las si-
guientes:

a) Lasplazas ocupadas por personal estatutario fi-
jO que se encuentre en situacion de reingreso provi-
siona en el Servicio Canario delaSalud enlafecha
de publicacion delaresolucion que déinicio alafa
se de provision, y que no haya participado en lafa
se de seleccion o que, habiendo participado en dicha
fase en lamisma categoriay especialidad, no hubie-
ra obtenido nombramiento de persona estatutario
en expectativa de destino.

b) Las plazas que se encuentren cubiertas en co-
mision de servicios en lafecha de publicacién de la
resolucion que dé inicio alafase de provision, sal-
vo aquellas conreservalegal afavor de sustitulares.

2. ldentificacion.

L a determinacién concreta de | as plazas a que se
refiere el parrafo primero del apartado primero dela
base sexta, esto es, del ambito funcional, organicoy
territorial de las mismas, a los efectos de su oferta
en lafase de provision, se efectuara de acuerdo con
los siguientes criterios objetivos:

a) En primer lugar, se ofertaran las plazas que se
encuentren desempefiadas por personal interinoy en
Situacion especial en activo o promocion internatem-
poral, que hayan obtenido el nombramiento de per-
sonal estatutario en expectativa de destino.

b) En segundo lugar, se ofertaran las plazasaque
serefierenlosapartadosc), d), €), f), g) y h) del apar-
tado 4.1 del Pacto entrelaAdministracién Sanitaria
de la Comunidad Autébnoma de Canarias y las
Organizaciones Sindicales del sector, suscritoenla
sesion delaMesa Sectorial de Sanidad de 24 de abril
de 2002, sobre consolidacion de empleo interino y
normalizacion de |os procesos de provision de pla-
zas de personal estatutario en los érganos de pres-
tacion de servicios sanitarios del Servicio Canario
de la Salud (B.O.C. n° 62, de 15.5.02), por su or-
den.

3. Caracteristicas.

Las caracteristicas de | as plazas a of ertar son las
sefialadas en €l apartado segundo de labase sextade
esta Resolucion.

Las plazas pertenecen al nivel de Atencion
Especializaday se encuentran vinculadasterritorial-
mente al Area de Salud respectivay funciona men-
te ala Direccidn Gerencia o Gerencia de Servicios
Sanitarios correspondiente, por o quee personal que
obtengaplazapodraser destinado acualquieradelos
Centros del Organo respectivo.

La solicitud de plaza en un Hospital supone la
peticién delatotalidad de las vacantes of ertadas en
el mismo.

Decimoctava.- Requisitos de | os participantes.

1. Deberan participar obligatoriamente en estafa-
se de provision los siguientes candidatos:

a) El persona que, como consecuencia del pro-
ceso de consolidaci on de empleo hayaobtenido lasi-
tuacion de personal estatutario en expectativade des-
tino prevista en labase decimoquintade esta Resolucion.
Al personal que se encuentre en esta situacion, y no
participeenlafase deprovision, seleconsiderarade-
caido en sus derechos, sin que pueda adjudicarsele
plaza alguna, perdiendo su situacion de personal
estatutario en expectativa de destino.
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b) El personal que se encuentre en situacion de
reingreso provisional en lafechade publicacion de
la Resolucidn que déinicio alafase de provision,
debera participar obligatoriamente en dichafase. Si
guien desemperie |a plaza con destino provisional,
no la obtiene en la fase de provision, habiendo so-
licitado todas |as convocadas en su categoria, moda-
lidad y area de salud podra optar por obtener nue-
vo destino provisional en algunade las plazas que
resulten vacantes como consecuenciade laresolu-
cion de lafase de provision o pasar nuevamente a
la situacion de excedencia voluntaria. El reingre-
sado provisional que no participe en estafase, 0 no
obtenga plazay no haya solicitado todas las de su
categoria, modalidad y érea de salud, sera decla-
rado de oficio en situacion de excedenciavolunta-
ria

2. Podréan participar voluntariamente en esta fase
de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario con nombramiento fijo
en la misma categoria que se convocay que se en-
cuentre desempefiando o tengaplazareservadaenlas
instituciones sanitarias de la Seguridad Social, sean
cualesfuerenlasAdministraciones Piblicasdelasque
aquélladependay seacual fuere lafechaen que hu-
biese tomado posesion.

b) El personal en situacion distintaala de activo
y que no ostente reserva de plaza, siempre gue red-
na los requisitos legales y reglamentarios para in-
corporarsed servicio activo d Ultimo diade presentacion
de solicitudes de lafase de provision, sin que le sea
exigible plazo alguno de permanenciaen lamencio-
nada situacion.

3. Los requisitos exigidos para participar en la
fase de provision deberan mantenerse alo largo de
lamismay hastalatomade posesion enlaplazaad-
judicada, en caso contrario se perderan todos los de-
rechos derivados de la participacion en la fase de
provisién, con las consecuencias que en cada caso
se deriven.

Si en el transcurso de la citada fase llegara a co-
nocimiento de la Direccion General de Recursos
Humanos que alguno delos aspirantes carece de uno
ovariosdelosrequisitos necesarios, o que se han pro-
ducido variaciones en las circunstancias alegadas en
la solicitud de participacién en la misma, se proce-
derdalaoportunarectificacion o exclusion del mis-
mo, previa audienciadel interesado, y mediante re-
solucién motivada.

Si el Tribunal Central Coordinador olaComision
0 Comisiones Del egadas de A poyo tuviesen conoci-
miento de las circunstancias enunciadas en el parra-
foanterior, lo pondran en conocimiento delaDireccion
General de Recursosalos efectos delos tramites se-
fialados en e mismo.

Decimonovena.- Solicitudes de participacién en
lafase de provision.

Las solicitudes para participar en la fase de pro-
visién se presentaran enlaforma, lugar y plazos que
se sefialen en la Resolucion referida en el apartado
primero de la base decimosexta, acompafiada de la
documentacion que asimismo se indique en la cita-
da Resolucion. Junto a esta solicitud se efectuarala
peticion de plazas.

Con independenciade que en las solicitudes de par-
ticipacion en estafase de provision puedaconsignarse
mas de un Centro de Gestion, los candidatos Unica-
mente podran concurrir a la entrevista en uno solo
de ellos. En caso de no presentarse a la realizacion
de lamisma, o de concurrir en distintos Centros de
Gestion a més de una de ellas, decaeran en sus de-
rechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
con las consecuencias que en cada caso se deriven.

Durantee plazo de presentacion de solicitudes|os
concursantes podran retirar o modificar las mismas
mediante la presentacion de unanuevainstancia, que
anulara totalmente la anterior.

Vigésima.- Relaciones provisional y definitivade
admitidos y excluidos.

1. Finalizado €l plazo de presentacion de solici-
tudes, laDireccion Generd de Recursos Humanos apro-
baralarelacion provisional deadmitidosy excluidos,
con indicacion de los Centros de Gestion donde se
hayasolicitado larealizacion delaentrevistay delas
causas de exclusion, en su caso. Laresolucion apro-
batoria de la referida relacion, junto con la misma,
sepublicaraenlaformay lugares sefialadosen laba
setercera

2. Los participantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién delaresolucién indicada en el apartado
anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron laomisién o exclusion delos mismos, asi
como paraformular lasreclamaciones que tengan por
conveniente. Los participantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos o aleguen laomi-
sién, serén definitivamente excluidos de la partici-
pacion en lafase de provision, con las consecuencias
gue en cada caso se deriven.

L as reclamaciones que se formulen contra la ci-
tada relacion, serdn admitidas o rechazadas por me-
dio de laresolucion que apruebe la relacion defini-
tivade admitidosy excluidosque seregulaen d gpartado
siguiente.

3. Finalizado el plazo de reclamaciones contrala
relacion provisiona, la Direccion Genera de Recursos
Humanos dictard Resol uci 6n definitivade participantes
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admitidos y excluidos que se publicara en laforma
y lugares sefialados en labasetercera. Esta Resolucion
contendralarelacién de participantes excluidos, con
los motivos de exclusion, asi como larelacidn de par-
ticipantes admitidos definitivamente, con indicacion
delos Centros de Gestion que hayan solicitado para
laredizacion delaentrevista. Dicha Resolucion con-
tendrd ademas, el lugar, fechay hora de realizacion
de la entrevista por Centro de Gestion, asi como €
nombramiento de los miembros de las Comisiones
Delegadas de Apaoyo.

4. L os aspirantes excluidos definitivamente podran
interponer, contra dicha exclusion, recurso de alza-
daantee Consgerode Sanidady Consumoend pla
Zo de un mes a partir del dia siguiente a de su pu-
blicacion, enlostérminosprevistosen lalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificadapor Ley 4/1999,
de 13 de enero.

~ Vigesimoprimera.- Resolucion de lafase de pro-
vision.

1. Unavez redizadas|as entrevigtas, |las Comisiones
Delegadas de Apoyo elevardn a Tribunal Central
Coordinador | as propuestas de puntuacién atribuidas
alasmismas. Dicho Tribunal realizaralavaloracion
de los restantes méritos pudiendo requerir paraello
|a participacion de las citadas Comisiones de acuer-
do con lo previsto en el apartado tercero de la base
quinta.

2. El Tribunal Centra Coordinador y las Comisones
Delegadas de Apoyo, en su caso, podrén requerir a
| os parti cipantes |as aclaraciones 0 documentacion adi-
cional que estime necesariaparalacomprobacion de
los méritos alegados. Si no fuera atendido € reque-
rimiento no sevaorarael mérito correspondiente. Serdn
desestimados sin méstramite los documentos que con-
tengan alguna enmienda, tachadura o raspadura,
siempre que no se encuentren salvados bajo firma.

3. Finalizadas las entrevistas y valoradoslos mé-
ritos alegados y acreditados por |os participantes, €
Tribuna Central Coordinador publicard Resolucion
conteniendo larelacién provisona delas puntuaciones
obtenidas por cada uno de los participantesy de los
degtinos provisonaesasignados, en su caso, end Centro
de Gestion donde € aspirante opt6 por realizar laen-
trevista. DichaResolucién indicaralapuntuacion to-
tal otorgada, y las parciales de cada uno de los apar-
tadosdel baremo, y sepublicardenlaformay lugares
sefialados en la base tercera.

En caso de empate en la puntuacion total obteni-
da en € concurso, se resolvera a favor del concur-
sante que acredite el mayor tiempo total de servicios
prestados en las I ngtituciones sanitarias dela Seguridad
Socia delos Servicios de Salud. De persistir el em-

pate, seresolverdafavor delamejor puntuacion ob-
tenida en el apartado 2 del baremo de méritosde la
fase de provision que figuracomo anexo l11 y por su
orden.

Los interesados dispondran de un plazo de quin-
ce dias hébiles, a contar desde €l dia siguiente a su
publicacién, para formular reclamaciones contra la
relacion provisional .

4. Las reclamaciones formuladas contralacitada
relacion seran estimadas 0 desestimadas mediantela
Resolucion definitiva de laasignacion de destinos por
Centro de Gestién, que seraaprobada, apropuestadel
Tribunal Central Coordinador, o de la Comision o
Comisiones Delegadas de Apoyo, en su caso, por la
Direccion Genera de Recursos Humanos, y publi-
cada en laformay lugares sefialados en la base ter-
cera. Dicha Resolucién contendra la puntuaci 6n to-
tal otorgada, y las parciales de cada uno de los
apartados del baremo.

5. Con las plazas no adjudicadas o que resultaran
vacantes como consecuencia de lafase de provision
se iniciara de nuevo € procedimiento de provision
previsto en estabase. Paraello, en laResolucién de-
finitivade asighacién de destinos, aque serefiere el
apartado anterior, se relacionaran dichas plazas por
Centros de Gestion, estableciéndose el plazo, lafor-
ma, €l lugar de presentacion de solicitudesy se sefia-
lardd lugar, fechay horade celebracion delasegunda
entrevista, continuandose e mismo procedimiento de
provision previsto en esta base.

Vigesimosegunda.- Cierredelafase de provision.

Si como consecuencia del procedimiento de pro-
vision establecido en la base anterior todavia existie-
ran plazas no adjudicadas o vacantes, las mismas se
cubrirén de forma centralizada en funcion de la pun-
tuacion obtenidaen losapartados 2y 3 del baremo que
figuracomoanexo Il y por suorden. Paradllo, laDireccion
Generd de Recursos Humanos en la Resolucién de-
finitiva de la asignacién de destinos del segundo de
los procesos de asignacién de plazas (aque serefiere
el apartado quinto de la base anterior) convocara, en
[lamamiento Unico, alos aspirantes que no resultaron
adjudicatariosde plazaen € mismo, paraqueatendiendo
a su puntuacion elijan los destinos sobrantes.

Quedarén excluidosdelaasignacion de plazas, quie-
nes no hayan participado en e segundo proceso de
lafasede provision, establecido en el apartado quin-
to de la base anterior.

Vigesimotercera.- Nombramientosy asignacion de
plazas.

Finalizado el procedimiento de cierre de la fase
de provision previsto en labase anterior, €l Director
del Servicio Canario de la Salud, a propuesta de la
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Direccién General de Recursos Humanos, y me-
diante Resolucién que se publicara en el Boletin
Oficia de Canarias, nombrarapersonal estatutario fi-
jo a personal en situacion de expectativa de destino
gue hubieraobtenido plazaen estafase de provision,
salvo que ya ostentase dicha condicion en lamisma
categoriay especialidad.

Lacitada Resolucién, contendraasimismo lapla-
za concreta adjudicadaacada uno de los participan-
tes, y abrira el plazo paralatoma de posesion.

Aquellos que, estando en laindicada situacion, no
hubieran obtenido plaza habiendo participado inte-
gramente en lafase de provisién y en d cierre de la
misma, serdn nombrados persona estatutario fijo en
situacion de excedenciavoluntaria, sin que seexijael
periodo minimo de un afio parasolicitar €l reingreso.

Vigesimocuarta.- Toma de posesion.

1. Los adjudicatarios procedentes delafase de se-
leccién dispondrén de un plazo méximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de publicacion
delaResolucion aque serefiere labase anterior, pa-
raefectuar latomade posesion. Este mismo plazore-
giraen e caso de que la adjudicacion de plaza su-
pongael reingreso al servicio activo. En ambos casos,
este periodo no ser& retribuido econémicamente.

2. Cuando € adjudicatario sea personal estatuta
rio con plaza en propiedad en la misma categoria a
laque ha concursado en esta convocatoria, y no pro-
ceda de lafase de seleccidn, debera cesar en laque,
en su caso, desempefie, dentro de los tres dias habi-
lessiguientesaaguel en que se publiquelaResolucién
citada en |a base anterior. No obstante el Gerente o
Director Gerente de la Institucién, por necesidades
del servicio, podraampliar este plazo hastadiez dias.

La toma de posesion en la nueva plaza debera
efectuarse dentro delostresdiassiguientesal del ce-
se, sl lasplazas son delamismalocalidad; en €l pla-
zo de quince dias habiles, si son de distinta locali-
dad pero de lamisma Area de Salud; o en el de un
mes, S pertenece adistintalocalidad y Areade Salud.

En el caso previsto en &l presente apartado, €l pla-
zo detomade posesion y, en su caso, laprorrogadel
mismo, tendralaconsideracién de servicio activo, per-
cibiéndose | os correspondientes haberes con cargo a
la plaza de destino.

3. El cdmputo del plazo posesorio seiniciardcuan-
dofinalice el permiso o licenciaque, en su caso, ha-
yasido concedido al interesado, salvo que por cau-
sas justificadas se acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

4. Cuando €l participante no tome posesion de la
plaza gue se le hubiere adjudicado en € plazo indi-

cado, perdera todos los derechos derivados de su
participacion en estaconvocatoria. Se entenderaque
solicitalaexcedenciavoluntaria por interés particu-
lar como personal estatutario y serddeclarado en di-
chasituacién, quien no seincorpore a destino obte-
nido dentro de los plazos establecidos o de las
prorrogas de los mismos que legal o reglamenta-
riamente proceda. No obstante, si existen causas su-
ficientemente justificadas asi apreciadas previa au-
dienciadel interesado podradejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso el interesado debera incorpo-
rarse a su destino tan pronto desaparezcan las cau-
sas que en su momento lo impidieron.

5. L os destinos obtenidos como consecuencia de
la participacion en la fase de provision seran irre-
nunciables.

6. Laadjudicacién de plazas derivada de este pro-
ceso extraordinario tiene carécter voluntario, no ge-
nerando derecho a abono de ninguna clase de in-
demnizacién.

7. Los participantes voluntarios que no obtengan
plaza se mantendran en su situacion y destino.

Vigesimoquinta.- Revision de actos.

1. Contrala presente resolucion y los restantes ac-
tos de este Organo y de la Direccién General de
Recursos Humanos, dictadosen desarrollo o gjecucion
del presente proceso extraordinario de consolidacion
y provision de plazas que no sean de tramite, o que
aun siéndolo retinan los requisitos establecidos en €l
articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en laredaccion dada por laLey 4/1999, de 13 de
enero, caberecurso de dzadaante e Consgjero de Sani-
dad y Consumo, ainterponer en e plazo de un mesa
partir del dia siguiente a de su publicacion, sin per-
juicio de cualquier otro que se estime procedente.

2. Contralosactosdd Tribuna Central Coordinador
gue redinan losrequisitos sefid ados en € apartado pri-
mero de esta base, cabe recurso de azada ante la
Direccion General de Recursos Humanos, ainterponer
en el plazo de un mes a partir del diasiguiente al de
su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente.

3. Asimismo, laAdministracion podra, en su ca
so, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal Central Coordinador, conformelo previsto
enlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

LasPamasde Gran Canaria, a21 de mayo de 2002.-
El Director del Servicio Canario delaSalud, Alberto
TalaveraDéniz.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS: FASE DE SELECCION

1.- Experienciaprofesiona obtenidaen el desem-
pefio de puestos de trabajo delas correspondientesins-
tituciones sanitarias de la Seguridad Social como per-
sond estatutario. A estos efectoslos servicios prestados
con contrato laboral, con carécter fijo o temporal, en
las categorias de persona reguladasen e Estatuto Juri-
dico de Personal Médico, de Personal Sanitario No
Facultativoy Personal No Sanitario a serviciodelas
I nstituciones sanitarias dela Seguridad Social, tendrén
la consideracion de efectuados como personal esta
tutario fijo o temporal en la respectiva categoria.
Asimismo, los servicios prestados a la Seguridad
Social, en el &nbito de laAtencion Primaria, por el
persona deAsistenciaPublicaDomiciliariaequival-
dran a efectos de este baremo, alos prestados en las
categorias que les correspondan.

1.1. Por los servicios prestados, cualquieraque hu-
bierasido e momento, en lasInstituciones sanitarias
delaSeguridad Socia del Servicio Canario delaSalud:

a) En la misma categoria profesional ala que se
concursacon nombramiento fijo o temporad : 0,3 pun-
tos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional y, en su caso
especialidad ala que se concursa con hombramien-
to fijo: 0,15 puntos por mes trabajado.

¢) En e modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoriay, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con hombramiento
fijo: 0,113 puntos por mes trabgjado.

1.2. Por los servicios prestados en las I ngtituciones
sanitariasdela Seguridad Social del Indtituto Nacional
delaSaludy delos Servicios de Salud distintos a
Servicio Canario de la Salud:

a) En la misma categoria profesional ala que se
concursacon nombramiento fijo o tempord: 0,1 pun-
to por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad ala que se concursa con hombramien-
to fijo: 0,05 puntos por mes trabajado.

¢) En e modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoriay, en su caso, es-
pecialidad a la que se concursa con nhombramiento
fijo: 0,038 puntos por mes trabajado.

Laméxima puntuaci dn que se podra obtener por ex-
perienciaprofesional serade cuarentay cinco puntos.

A los efectos del computo de los servicios presta
dos establecidos en € apartado 1 de este baremo, re-

ferido aexperienciaprofesiona a personal de refuer-
zosen Atencion Primariay a facultativo de Atencidn
Especidizadacon nombramiento especifico paralarea
lizacién de atencion continuada -guardias médicas-,
se le reconocerd un mes completo de servicios pres-
tados cal culandol os conforme alas siguientes reglas:

a) Un mes, o laparte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen reali-
zado més de 190 horas, solamente podra valorarse
un mes de servicios prestados, sin que € exceso de
horas efectuado durante aguél pueda ser aplicado
parael computo de servicios prestados establecidos
en laanterior regla a).

2.- Formacion.

Laformacion se valorara de la siguiente forma:

a) 1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2. Por tesisdoctora “cumlaude’: 1 punto adiciond.

3. Por trabgjos cientificos y de investigacion di-
rectamente relacionados con la categoria de que se
trate, apreciadoslibremente por el Tribunal, hastaun

méximo de 10 puntos, conforme alos siguientes cri-
teriosy tabla de vaoracion:

DIFUSION DIFUSION

NACIONAL INTERNACIONAL
PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULO DE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar més de 3 capitulos de un mis-
mo libro.

S6lo se valorardn alos tres primeros autores de
los trabgjos a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado a) no podra obte-
nerse una puntuacion superior a 10 puntos.

b) Por impartir docencia postgraduada en mate-
riasrelacionadas con lacategoriaalaque se concursa
en centros acreditados para la docencia, 0,5 puntos
por cada afio, hasta un maximo de 5 puntos.

ANEXO III
BAREMO DE MERITOS: FASE DE PROVISION

1. Lavaloracion delaentrevistase calificaracon
un méximo de 30 puntos.

2. Lavaloracion de la experiencia profesional
en las correspondientes instituciones sanitarias de
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la Seguridad Social, como personal estatutario con
nombramiento fijo o temporal, se gjustara al si-
guiente baremo. A estos efectos tendré la conside-
racién de efectuados como personal estatutario fi-
joenlarespectivacategoria, |os servicios prestados
con contrato laboral, con caracter fijo o temporal,
en las categorias de personal reguladas en los co-
rrespondientes Estatutos del Personal al servicio de
las Instituciones dela Seguridad Social . Asimismo,
los servicios prestados ala Seguridad Social, en €l
ambito de laAtencion Primaria, por el personal de
Asistencia PublicaDomiciliariaequivaldran aefec-
tos de este baremo, alos prestados en las categorias
gue les correspondan.

2.1. Por los servicios prestados, cual quieraque hu-
bierasido e momento, en las|nstituciones sanitarias
de la Seguridad Social dependientes del Servicio
Canario dela Salud:

a) En la misma categoria profesional, a la que
concursa: 0,6 puntos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa: 0,3 puntos por
mes trabajado.

¢) En el modelo tradicional de cupo o de zona o
deurgencia, en distintacategoriaprofesiona y, ensu
caso, especialidad, ala que concursa: 0,225 puntos
por mes trabajado.

2.2. Por los servicios prestados, cual quieraque hu-
bierasido el momento, en las|nstituciones sanitarias
de la Seguridad Social del Instituto Nacional de la
Saludy delos Serviciosde Salud distintos al Servicio
Canario de la Salud:

a) En la misma categoria profesional, a la que
concursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad alaqgue concursa: 0,1 punto por mestra-
bajado.

¢) En el modelo tradicional de cupo, de zonao de
urgencia, en distintacategoriay, en su caso, especididad,
alaque seconcursa: 0,075 puntos por mestrabajado.

El computo méximo de antigiiedad por servicios
prestados sera de 55 puntos.

A los efectos del computo de los servicios pres-
tados establecidos en el apartado 2 de este baremo,
referido aexperienciaprofesional al personal dere-
fuerzos en Atencién Primaria y a facultativo de
Atencion Especializada con nombramiento especifico
paralarealizacion de atencion continuada-guardias
médicas-, se le reconocerd un mes completo de ser-
vicios prestados calculandolos conforme a las si-
guientesreglas.

a) Un mes, o laparte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen reali-
zado més de 190 horas, solamente podra valorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aguél pueda ser aplicado
parael computo de servicios prestados establecidos
en laanterior regla a).

3. OTROSMERITOS.

a) 1. Por tesisdoctoral: 3 puntos.

2. Por tesisdoctora “cumlaude’: 1 punto adicionad.

3. Por trabgjos cientificos y de investigacion di-
rectamente relacionados con la categoriay especia
lidad de que se trate, apreciados libremente por €l

Tribunal, hasta un maximo de 10 puntos, conforme
alos siguientes criterios y tabla de val oracion:

DIFUSION DIFUSION

NACIONAL INTERNACIONAL
PUBLICACION REVISTA 0,25 0,50
CAPITULO DE LIBRO 0,30 0,60
LIBRO COMPLETO 1,00 2,00

No se podran valorar més de 3 capitulosde un mis-
mo libro.

Solo se valorardn a los tres primeros autores de
los trabajos a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado @) no podré obte-
nerse una puntuacion superior a 10 puntos.

b) Por impartir docencia postgraduada en mate-
riasrelacionadas con lacategoriaalaque se concursa
en centros acreditados para la docencia, 0,5 puntos
por cada afio, hasta un maximo de 5 puntos.

787 Servicio Canario dela Salud.- Resolucion de
21 de mayo de 2002, del Director, por la que
Se convoca proceso extraordinario de conso-
lidaciény provision de plazas basicas de per-
sonal estatutario de la categoria de Técnico
de Grado Medio-Arquitecto Técnico en los
Organos de prestacién de servicios sanitarios
del Servicio Canario dela Salud.

Deconformidad con lo dispuesto enlaL ey 16/2001,
de 21 de noviembre, por lague se establece un pro-
ceso extraordinario de consolidacion y provision de
plazas de personal estatutario delasinstituciones sa
nitariasdela Seguridad Socia delos Serviciosde Salud
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del Sistema Naciona de Salud (B.O.E. n° 280, de
22.11.01), de acuerdo con las previsiones contenidas
en € Decreto 17/2002, de 25 de febrero, por e que
se apruebala Oferta de Empleo Publico de Personal
Estatutario del Servicio Canario dela Salud para el
afio 2002 (B.O.C. n° 40, de 29.3.02), asi como en las
restantes disposi ciones citadas en labase Segundade
lapresenteresolucion, vistoslosinformesfavorables
delas Direcciones General es de Recursos Economicos
y de Planificacion y Presupuesto acerca de la exis-
tenciade crédito, asi como la negociacion efectuada
en laMesa Sectorial de Sanidad.

El peculiar sistema de atribucion de competencias
gue para convocar procesos selectivos establece €
Decreto 123/1999, unido alos criterios objetivos fi-
jados para la identificacién de plazas a ofertar en €
presente proceso extraordinario de consolidacion y
provision de plazas, aconsgjalaavocacion delacom-
petencia para efectuar la presente convocatoria, que
ordinariamente |le corresponderia a una Direccién
Gerenciade Hospital, Gerenciade Atencion Primaria
0 Gerenciade Servicios Sanitarios, de acuerdo conlo
previsto en @ articulo 14 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificadapor Ley 4/1999, de 13 de enero.

No obstantelo anterior, y por razones de eficacia,
procede delegar en laDireccidn Genera de Recursos
Humanos las competencias para el desarrolloy ge-
cucion de la presente convocatoria, tanto las previs-
tas en esta Resolucion como las que el Decreto
123/1999 atribuye al Organo convocante, salvo aque-
Ilas que expresamente se reserven al Director del
Servicio Canario delaSalud, de conformidad con lo
establecido end articulo 13 delacitadaL ey 30/1992.

En su virtud,
RESUELVCO:

1°) Avocar lacompetenciaparaefectuar lapresente
convocatoria de proceso extraordinario de consoli-
daciony provision de plazas.

2°) Convocar proceso extraordinario de consoli-
dacion y provision de plazas bésicas de personal
estatutario de la categoria de Técnico de Grado
Medio-Arquitecto Técnico, adscritasalos érganosde
prestacion de servicios sanitariosddl Servicio Canario
de la Salud, con sujecién alas bases contenidas en
la presente Resolucion.

3°) Delegar ala Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Canario dela Salud las com-
petenciasparad desarrolloy gjecucion delapresente
convocatoria, tanto las previstas en esta Resolucion
como las que el Decreto 123/1999 atribuye a Orga-
no convocante, salvo aquellas que expresamente se
reserven a Director del Servicio Canario delaSalud.

BASES:

Primera.- Ambito del proceso extraordinario de con-
solidacion y provision de plazas.

El proceso extraordinario objeto delapresente con-
vocatoriase celebraraen d ambitoterritorial del Servicio
Canario de la Sdlud, y en d funcional del nivel de
Atencion Primaria. Se ofertan plazas adscritas a un
Areade Sdud, por lo que esta convocatoria se encua
draenlamodalidad de Territorial, seginlo previstoen
d articulo 6 del Decreto 123/1999, de 17 de junio.

La presente convocatoria tiene carécter centrali-
zado de conformidad con lo previsto en el articulo
11 delaLey 16/2001, de 21 de noviembre, sin per-
juicio delarealizacion del gercicio de oposicion de
lafase de seleccion de formadescentralizada, enlos
lugares sefialados en la base séptima.

Segunda.- Normativa reguladora.

El proceso extraordinario objeto delapresente con-
vocatoriaseregirapor lo dispuesto enlaspresentesba-
ses. En o no previsto en las mismas, por |0 estableci-
doenlaley 16/2001, de 21 de noviembre (B.O.E. n°
280, de 22.11.01), por la que se establece un proceso
extraordinario de consolidacion y provision de plazas
depersonal estatutario delasingtituciones sanitariasde
laSeguridad Socid delosServiciosde Sdud dd Sigema
Naciond de Sdud; por agudlospreceptosdelaley 30/1999,
de 5 de octubre, de seleccidn y provision de plazas de
Personal Estatutario delos Serviciosde Salud (B.O.E.
n° 239, de6.10.99) que segun lacitadal ey 16/2001 se
aplican al proceso extraordinario; por el Decreto
123/1999, de 17 dejunio, sobre seleccion de Persona
Estatutario y la provision de plazas basicas y puestos
detrabagjo enlos 6rganos de prestacion de servicios sa
nitariosdel Servicio CanariodelaSalud (B.O.C. n° 92,
de 14.7.99) en todo aquello que no seopongaalo dis-
puesto en las dos leyes mencionadas anteriormente; y
por lo dispuesto end Decreto 17/2002, de 25 defebrero,
por € que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
Personal Estatutario del Servicio Canario de la Salud
para 2002 (B.O.C. n° 40, de 29.3.02). Asimismo, se-
rén deaplicacion lasprescripcionesdelal ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92),
modificadapor Ley 4/1999, de 13 deenero (B.O.E. n°
12, de14.1.99), y restante normativade generd aplicacion.

Tercera.- Publicaciones.

1. Sepublicaran en e Boletin Oficial de Canarias
los siguientes actos administrativos:

- La presente convocatoria.
- Ladeclaracién de los aspirantes que superen la

fase de seleccion como personal estatutario en Situacion
de expectativa de destino.
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- LaResolucién deinicio de lafase de provision.

- LaResolucién de nombramiento como personal
estatutario fijo y asignacion de plazas.

2. Seran publicadas en los tablones de anuncios
sitosen los lugaresindicados en €l apartado 3 de es-
tabase, cua esquieraotras actuaciones delaDireccion
General de Recursos Humanos y de los Tribunales
gue se susciten durante el presente proceso extraor-
dinario que, debiendo ser publicadas, no hayan sido
especificadas en € apartado anterior.

3. Los tablones de anuncios en los que se publi-
caran las actuaciones citadas en el apartado anterior,
estarén ubicados en las siguientes direcciones:

- GerenciadeAtencion Primariade Gran Canaria,
sitaen lacdle Luis Doreste Silva, §/n, Las Palmas
de Gran Canaria.

- GerenciadeAtencion Primariade Tenerife, staen
lacale Méndez NUiez, 14, Santa Cruz de Tenerife.

- Gerenciade Servicios Sanitarios de Fuerteventura,
Carreteradel Aeropuerto, km 1, en Puerto del Rosario
(Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de L anzarote,
Carretera de Arrecife a Tingjo, km 1,3, en Arrecife
(Hospital General de Arrecife).

- Gerenciade Servicios Sanitariosde LaGomera,
calle El Calvario, 4, en San Sebastian (Hospital
Nuestra Sefiora de Guadalupe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
cdleBuenavistadeArriba, §/n, en SantaCruz deLa
Palma (Hospital General de La Palma).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
Carretera general del Puerto de la Estaca, Vaverde
(Hospital Nuestra Sefiora de los Reyes).

Cuarta.- Contenido del proceso extraordinario de
seleccién y provision de plazas.

El proceso extraordinario objeto delapresente con-
vocatoria constara de las fases de seleccion y provi-
sion, que se desarrollaran por dicho orden. La fase
de seleccidn se regula en | as bases quinta a decimo-
quinta, y la fase de provision en las bases decimo-
sexta a vigesimoquinta.

FASE DE SELECCION

Quinta.- NUmeroy caracteristicas delas plazas con-
vocadas a la fase de seleccion.

1. Seconvocaunaplazadelacategoriade Técnico
de Grado Medio-Arquitecto Técnico, que se oferta
por €l sistema de acceso libre.

A laplaza sefidlada en €l péarrafo anterior se afia
diran las ocupadas, en lafechade publicacion delas
convocatorias de la fase de seleccidn, por persona
edtatutario fijo en servicio activo, reingreso provisond,
o con plazareservada en lamismacategoriay espe-
cidlidad en el Servicio CanariodelaSalud, y que ha-
biendo participado en dicha fase, puedan obtener
nombramiento de personal estatutario en expectati-
vade destino, en virtud del nimero de orden queles
corresponda en larelacion definitiva de calificacio-
nesdel concurso-oposicion (aque serefiere el apar-
tado segundo delabase decimotercera), tanto por ha-
llarse incluido en € cupo de plazas sefialadas en €
parrafo anterior, como en las que resulten de los su-
cesivos incrementos gque se efectlien por aplicacion
delo previsto en este parrafo y en el parrafo segun-
do del apartado tercero de la base decimocuarta.

2. Lasplazas of ertadas pertenecen alacategoriain-
dicadaen d gpartado anterior, y seencuentran encuadradas
end grupo declasificacion B teniendo todas € carécter
de plazas basicas, esto es, las no correspondientes a
Jefaturas de Unidad. Su régimen juridico viene defi-
nido en & correspondiente Estatuto de Persona y nor-
mas que lo modifican, desarrollan o complementan.

El régimen retributivo sera el establecido en el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobrere-
tribuciones del personal estatutario del Instituto
Nacional dela Salud (B.O.E. n° 219, de 12.9.87) y
normativa de desarrollo, en |as cuantias fijadas pre-
supuestariamente para cada gjercicio.

Lastareasy funciones, el régimen de prestacion
deservicios, lajornada, €l horario, asi como laaten-
cién continuada, en su caso, se regirdn por las dis-
posiciones citadas en este apartado asi como por las
normas reguladoras de la organizacién y funciona-
miento de las prestaciones y funciones sanitarias y
de los 6rganos que las tienen encomendadas.

3. Ladeterminacion concretade laplazaaque se
refiereel parrafo primero del apartado primero dees-
tabase, esto es, del ambito funcional, organicoy te-
rritorial delamisma, se efectuara mediante criterios
objetivos de conformidad con lo previsto en el Pacto
entre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténomade Canariasy las Organizaciones Sindicales
del sector, suscrito en lasesiéon de laMesa Sectorial
de Sanidad de 24 de abril de 2002, sobre consolida-
cion de empleo interino y normalizacion delos pro-
cesos de provision de plazas de personal estatutario
en los érganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n° 62, de
15.5.02), identificandose las mismas en la Resolucion
gue déinicio alafase de provision.

Sexta.- Requisitos de |os aspirantes.

L osaspirantes, parapoder participar enlafasede
seleccién de este proceso extraordinario de consoli-
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daciony provision de plazas, deberan reunir enlafe-
chadeterminacion del plazo de presentacién de solici-
tudes, los requisitos que se indican a continuacion y
mantenerlos hastael momento delatomade posesion.

1. Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun
Estado Miembro de laUnién Europeao del Espacio
Econdmico Europeo u ostentar €l derecho alalibre
circulacién de trabajadores conforme a Tratado de
la Comunidad Europea.

b) Poseer €l titulo de Arquitecto Técnico o estar
en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Seran admitidos aguellos titulos expedidos por
los Grganos competentes de 1os paises miembros de
laUnidén Europea, asi como por 10s otros paises ex-
tranjeros, siempre que estén oficialmente reconoci-
dos y/u homologados, seguin proceda en cada caso,
por €l Ministerio de Educacion y Cultura.

¢) Poseer lacapacidad funcional necesariaparael
desempefio de las tareas que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afiosy no exceder
de laedad de jubilacion forzosa.

€) No haber sdo separado mediante expedientedis-
ciplinario del serviciodecualquier Servicio de Salud
o Administracion Pablicaen los seis afios anteriores
alaconvocatoria, ni halarseinhabilitado con caracter
firme para el gercicio de funciones publicas ni, en
su caso, parala correspondiente profesion.

f) En el caso delos nacionaesdelosotros Estados
mencionados en € parrafo a), no encontrarse inha-
bilitado, por sancion o pena, parael gercicio profe-
sional o para el acceso a funciones o servicios pu-
blicos en un Estado Miembro, ni haber sido separado
por sancion disciplinaria de alguna de sus
Administraciones o Servicios Piblicosen los seisafios
anteriores ala convocatoria.

g) Haber abonado las tasas por derechos de exa
men.

2. Los aspirantes afectados por limitaciones fisi-
cas, psiquicas 0 sensorides, seran admitidosenigual -
dad de condiciones con los demas aspirantes siem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
el desempefio delastareas o funcionespropiasdelas
plazas a las que concurren, sin perjuicio de lo pre-
visto en la base séptima.

3. Acreditacion de requisitos.

Losrequisitos aque serefiere el apartado prime-
ro de la presente base, excepto el haber abonado las

tasas por derechos de examen, se acreditaran feha
cientemente por el concursante en laforma prevista
en labase decimocuarta. El pago de los derechos de
examen, gque sera previo ala presentacion de la so-
licitud, se efectuardy acreditard como se indica en
la base séptima, relativa ala solicitud y a los dere-
chos de examen.

4. Si en €l transcurso de lafase de seleccion lle-
gara a conocimiento de la Direccién General de
Recursos Humanos que alguno de | os aspirantes ca-
rece de uno o varios de los requisitos necesarios, 0
gue se han producido variaciones en las circunstan-
ciasalegadasen lasolicitud de participacién en lacorn-
vocatoria, se procederd ala oportunarectificacion o
exclusion del mismo, previaaudienciadel interesa
do, y mediante resolucion motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las
circunstancias enunciadas en el parrafo anterior, 1o
pondran en conocimiento delaDireccion Genera de
Recursos Humanos a los efectos de |os tréamites se-
fialados en e mismo.

Séptima.- Solicitudesy tasas por derechos de exa
men.

1. Las solicitudes se gjustaran @ modelo de ins-
tancia que se publica como anexo | de esta resolu-
cion, que serafacilitado gratuitamente en las depen-
denciasdel Servicio Canario delaSalud, sitasenlas
direccionesquefiguran en el apartado segundo dees-
tabese, ad como atravésdelapaginaweb http:/Aww.go-
biernodecanarias.org/sanidad/scs/index.htm. A efec-
tos de cumplimentacion de lainstancia el cédigo de
la categoria es € 0021.

2. Lassolicitudes, dirigidasalaDireccion General
de Recursos Humanos, se presentaran preferente-
mente en los siguientes lugares.

- Antiguo Hospital Nuestra Sefioradel Pino, calle
Angel Guimera, 91, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccion de Areade Tenerife, cdle Méndez Niifiez,
14, en Santa Cruz de Tenerife.

- GerenciadeAtencion Primariade Gran Canaria,
sitaen la calle Luis Doreste Silva, 9/n, Las Pamas
de Gran Canaria

- Gerenciade Servicios Sanitarios de Fuerteventura,
Carreteradel Aeropuerto, km 1, en Puerto del Rosario
(Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote,
Carretera de Arrecife a Tingjo, km 1,3, en Arrecife
(Hospital General de Arrecife).
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- Gerenciade Servicios Sanitariosde LaGomera,
calle El Calvario, 4, en San Sebastian (Hospital
Nuestra Sefiora de Guadalupe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
cdleBuenavistadeArriba, §/n, en SantaCruz deLa
Palma (Hospital General de La Palma).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
Carretera Genera del Puerto dela Estaca, Valverde
(Hospital Nuestra Sefiora de los Reyes).

Ello sin perjuicio delaposibilidad de presentacion
enlaformay lugares que determinalalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificadapor Ley 4/1999,
de 13 de enero, asi como €l articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
AuténomaalacitadalLey (B.O.C. n° 102, de 19.8.94)
y el Decreto 100/1985, de 19 de abril, del Presidente,
por el que se regulalarecepcion de documentos di-
rigidosalaAdministracion Piblicadela Comunidad
Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 48, de 22.4.85).

En el caso de que lainstancia se presentaraen las
oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque d funcionario estampe
el sello de fechas en e lugar destinado para ello en
el original y en las copias.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serdde
quincedias habiles, contadosapartir del diasiguiente
al delapublicacion de estaresolucion en el Boletin
Oficial de Canarias.

4. Para ser admitido a larealizacion de las prue-
bas bastara con que los solicitantes manifiesten y
declaren en su instancia que reinen todos y cada
uno delosrequisitosy condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en las mismas, de acuerdo con lo previs-
to en las bases sextay decimocuarta.

Asimismo, |os aspirantes deberan indicar, de en-
tre las siguientes, lalocalidad en la que deseen rea
lizar el gercicio de oposicion delafase de seleccion.
Dicha eleccion sera vinculante.

Localidades de examen:

CODIGO LOCALIDAD
El Hierro
Fuerteventura
Gran Canaria
LaGomera
Lanzarote
LaPalma
Tenerife

~NOoOOTRWNE

Delamismaforma, aquellos que ostenten la con-
dicién de personal estatutario fijo enlamismao dis-
tinta categoria, 10 haran constar en lainstancia.

5. Los aspirantes afectados por limitaciones fisi-
cas, psiquicas o sensorialestienen que alegar defor-
ma expresa, a tiempo de presentar |a correspon-
diente solicitud, quétipo de minusvaliapadeceny qué
adaptaciones necesitan para la realizacién de las
pruebas que no podran desvirtuar €l caracter de las
mismas cuyafinalidad es la de valorar la aptitud de
los aspirantes para las funciones propias de la plaza
alaque concurren. El Tribunal Central Coordinador
establecera las adaptaciones posibles de tiempo y
medios paralarealizacion delas pruebas. Asimismo
deberan acreditar, en el momento de presentar la so-
licitud, que cumplen con las condiciones adecuadas,
mediante certificacion del citado equipo multidisci-
plinar o del Organo competente de las restantes
Administraciones Publicas, especificandose igual-
mente en dicha certificacion d tipo de adaptacion fun-
cional necesariaparalacorrectareslizacion delasprue-
basy parala posterior realizacién del trabgjo.

6. Los aspirantes quedaran vinculados a los da-
tos que hagan constar en su solicitud. EI domicilio
gue figure en la misma se considerara el Unico va-
lido a efectos de notificaciones, siendo responsabi-
lidad exclusiva del aspirante tanto los erroresen la
consignacion del mismo como la falta de comuni-
cacion de cualquier cambio de domicilio. La cita-
dacomunicacién podraefectuarse en cualquierade
los lugares habilitados paralapresentacién delaso-
licitud, sin que en ningun caso el cambio del men-
cionado domicilio pueda afectar al tramite admi-
nistrativo ya efectuado.

7. El importe de |latasa a satisfacer por participar
en lapresente convocatoriaes de 13,69 euros, segun
lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29
dejulio, por & gque se apruebael Texto Refundido de
las disposiciones legal es vigentes en materia de ta-
sas 'y precios publicos de la Comunidad Auténoma
de Canarias, actualizado conforme alo dispuesto en
e articulo 50.1 de la Ley 9/2001, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el afio 2002.

Unavez cumplimentadalasolicitud, deberaingresarse
la cantidad sefialada en € parrafo anterior, en cual-
guiera de las siguientes cuentas:

- nimero 2052 8150 75 3500001508 de la Caja
Insular de Ahorros de Canarias.

- numero 2065 0118 84 1114001857 de la Caja
General de Ahorros de Canarias.

Abonados|os derechos de examen, laoficinaban-
cariadonde seredliced ingreso, sellaray fecharalos
cuatro ejemplares de que consta el modelo de soli-
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citud, conservando € gemplar nimero 4y devolviendo
los restantes al interesado.

Los gemplares nimeros 1y 2 de las solicitudes
(Ejemplares paralaAdministracion), se presentaran
enloslugares establecidos en el apartado segundo de
esta base.

El ejemplar nimero 3 quedara en poder del inte-
resadoy leservirddejustificante. Entodoslos g em-
plares deberéa figurar e sello de la entidad bancaria
(acreditativo de haber satisfecho los derechosde exa
men).

En el supuesto de que & abono de lastasas se efec-
tUe en otra entidad bancaria distintade | as sefial adas
en esta base, 0 en caso de que la solicitud no fuera
sellada por la entidad correspondiente, para acredi-
tar el pago de las tasas se aportarg, junto con la so-
licitud, original del comprobante de dicho ingreso,
en el gque se hara constar el nombre y apellidos del
aspirante, y categoria ala que se opta.

Lafaltade cualquieradelosrequisitos anteriores
determinaralaexclusion del aspirante. En ningln ca
so € pago de latasa supondra sustitucion del trami-
te de presentacién administrativa, en tiempo y for-
ma, delaingancia, conformealo previgo anteriormente.

Octava.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, laDireccion Generd de Recursos Humanos apro-
baralarelacion provisiona deadmitidosy excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, en su ca-
so. Laresolucion aprobatoriade lareferidarelacion,
junto con lamisma, se publicaraen laformay luga-
res sefialados en la base tercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hébiles contados a partir del siguiente a de la
publicacién de laresolucién indicada en el apartado
anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron laomision o exclusion delos mismos, asi
como paraformular |as reclamaciones que tengan por
conveniente. L os aspirantes que dentro del plazo se-
falado no subsanen los defectos o aeguen la omi-
sion serédn definitivamente excluidos delaparticipacion
en las pruebas.

3. Lasreclamaciones que seformulen contralare-
lacion provisional citada serén admitidas o rechaza-
das por medio de la resolucién que apruebe larela
cién definitiva de admitidos y excluidos, que se
publicaraen laformay lugares sefialados en la base
tercera. Esta publicacion servira de notificacion a
los interesados. Contra esta Ultima resol ucién podra
interponerse recurso de alzada en |os términos pre-
vistos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Novena.- Organos de seleccion.

1. Para la fase de seleccion se constituird un
Tribunal Central Coordinador, a que corresponde-
ran lasfuncionesrel ativas aladeterminacion concreta
del contenido del gjercicio delaoposiciony alaca-
lificacion y valoracion de los aspirantes tanto en la
parte de oposicién como en la de concurso, asi co-
mo laadopcién de cuantas medidas sean precisasen
orden al correcto desarrollo de dichafase, y la con-
sideracion y apreciacion de las incidencias que pu-
dieran surgir, resolviendo mediante decision motivada
en relacion con lainterpretacion y gjecucion de las
bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.

Asimismo, se constituiraun Tribunal Auxiliar de
Apoyo por cada localidad de realizacién del €jer-
cicio delaoposicion de lafase de seleccidn en que
fueranecesario, limitdndose sus funciones alacoor-
dinacién de lastareas del personal colaborador du-
rantelarealizacion del citado gjercicio asi como to-
das aquellas gue |e sean asignadas por €l Tribunal
Central Coordinador con las limitaciones previstas
en estas bases. El Secretario de cada Tribunal Auxiliar
levantard acta que contendraladescripcion del desa
rrollo de la pruebay lasincidencias que hayan po-
dido surgir, de todo lo cual se dara traslado al
Tribunal Central, cuyo Secretario levantara acta
global del gjercicio con los Acuerdos del Tribunal
respecto de cuantas incidencias o cuestiones se ha-
yan suscitado.

Cuando asi lo considere el Tribunal Central
Coordinador, en funcién del nimero de aspirantes,
los TribunalesAuxiliaresde Apoyo que el mismo de-
termine efectuaran las labores de valoracion de los
méritos de |los aspirantes en la parte de concurso de
la fase de seleccion. En ese caso, correspondera a
Tribunal Central Coordinador fijar los criterios co-
munes alos que hade gjustarse laval oracion de mé-
ritos, asi como resolver las dudas que se susciten en
€l transcurso de la misma.

Todos los acuerdos adoptados por el Tribunal
Central Coordinador durante el desarrollo de lafase
de seleccién tendran caracter vinculante para los
Tribunales Auxiliares de Apoyo.

2. El Tribuna Central Coordinador y € Tribunal
olosTribunaesAuxiliares de Apoyo, seran nombrados
la Direccion General de Recursos Humanos me-
diante resolucion que se publicaraen laformay lu-
gares previstos en labase tercera, con unaantelacion
minimadeun mesal inicio delas pruebas selectivas.

3. El Tribunal Central Coordinador y €l Tribunal
o los Tribunales Auxiliares de Apoyo, estaran com-
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puestos por cinco miembros. Se designaran € mis-
mo ndmero de suplentes. Todos los miembros, tan-
to titulares como suplentes, deberdn encontrarse en
posesion de titulacion deigual o superior nivel aca
démico que la exigida para €l ingreso y ostentar la
condicion de persond fijo de las Administraciones
Publicas, de los Servicios de Salud o de los Centros
concertados o vinculados a Sistema Naciona de
Salud.

Entre los miembros de | os Tribunal es deberan fi-
gurar, al menos, dos miembros con igual o superior
especiaizacion alas plazas convocadas, todo ello con
base en el principio de especializacion.

4. El Presidentey € Secretario del Tribunal Central
Coordinador y del Tribunal olosTribunalesAuxiliares
deApoyo, serén directamente designados|aDireccidn
Genera de Recursos Humanos.

Un Vocal seradesignado a propuesta conjunta de
las Organizaciones Sindicales presentes en laMesa
Sectorial de Sanidad, siempre que lasumadelare-
presentacién delas mismas supongaal menoslama:
yoriadelarepresentacion del persona endichaMesa.
Lacitadapropuestadeberaformularseen el plazode
quince dias desde que fueran requeridas paraello, de-
cayendo de su derecho en caso contrario.

Losvocales restantes seran designados también por
la Direccion General de Recursos Humanos.

El Presidente del Tribunal Central Coordinador y
del Tribunal o los Tribunales Auxiliares de Apoyo,
podra ser designado entre personal que desempefie
puesto de caracter directivo, tanto en el ambito delos
6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud, como en €l de los or-
ganos centralesy territoriales del mismo, y que red-
nalos requisitos establecidos en el apartado tercero
de esta base.

5. El Tribunal Central Coordinador y €l Tribunal
o0 los Tribunales Auxiliares de Apoyo, gjustaran su
actuacion a régimen juridico delos 6rganos colegiados
previsto en laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero. En caso de
empate enlatomade decisiones e voto del Presidente
seradirimente.

6. Los miembros de los Tribunal es deberan abs-
tenerse de intervenir cuando concurraen ellos algu-
nadelascircunstancias previstasen el articulo 28 de
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
apruebas selectivas para el ingreso en lamisma ca-
tegoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

7. Asimismo, los aspirantes podran recusar alos
miembros delos Tribunal es cuando concurran lascir-
cunstanciasprevistas en el apartado anterior. El nom-
bramiento y publicacion de los miembros de los
Tribunales que sustituyan alas bajas que se produz-
can por abstencion o recusacion no deberan cumplir
el plazo establecido en el apartado segundo de esta
base.

8. El Tribunal Central Coordinador podréa dispo-
ner laincorporacion a sus trabaj os de asesores espe-
ciadistas. Dichos asesores deberan poseer titulacion
académica de nivel igual o superior al exigido para
e ingreso y su actuacion se limitara al gercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
alas cuales colaboraré con el rgano de seleccidn.

9. LaDireccion Genera de Recursos Humanos po-
dra designar a personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias y Organismos
PUblicos adscritos o dependientes de lamismacomo
apoyo tanto a Tribunal Central Coordinador como
a Tribunal o TribunalesAuxiliares paracolaborar en
el desarrollo de lafase de seleccidn. Dicho personal
limitara su actuacién, bajo las instrucciones del
Presidente del Tribunal Central Coordinador, y del
Presdentedd Tribuna o TribunadesAuxiliaresde Apoyo
a desarrollo detareas de llamamiento de aspirantes,
entregay recogida de documentosy otras anédlogas.
Larelacion del citado persona se expondra, en lis-
ta certificada por € Secretario del Tribunal Central
Coordinador, en el lugar de celebracion del gjercicio
delaoposicién, antes del inicio del mismo.

10. Los miembrosdel Tribuna Central Coordinador
asi como los del Tribunal o Tribunales Auxiliares
Y, en su caso, |0s asesores especialistasy el perso-
nal colaborador, tendran derecho a percibir lasin-
demnizaciones o dietas que |l es correspondan en re-
lacion alos serviciosy alos derechos de asistencia
que se atribuyen al Tribunal de la categoria segun-
da, en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
sobre indemni zaciones por razén del servicio (B.O.C.
n° 137, de 22.10.97). El nimero maximo de asis-
tencias a devengar por los miembros de los Tribu-
nales serd de 15. A estos efectos el Secretario ex-
pediré certificacion acreditativa de cadauna de las
sesiones del Tribunal y delas personas asistentes a
|as mismas.

Décima.- Contenido de lafase de seleccion.

1. Lafase de seleccion se llevaraa cabo através
del sistema de concurso-oposiciéony consistiraen la
cel ebracion sucesiva de cada unade | as partes de opo-
sicion y de concurso, afin de evaluar la competen-
cia, aptitud eidoneidad de los aspirantes para el de-
sempefio de las correspondientes funciones y de
establecer el orden de prelacion de los mismos para
laseleccion.
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2. Primera parte. Oposicion:

Laoposicion consistira en la realizacion durante
un tiempo de dos horas de un gercicio, con un m&
Ximo de veinte preguntas con respuestas aternativas,
mas tres de reserva, sobre los procedimientos prac-
ticos mas comunes y habituales utilizados en la ca-
tegoriaprofesional que seconvocay relacionadoscon
el programa recogido en €l anexo Il de esta resolu-
cion.

El Tribunal Central Coordinador determinaray pu-
blicardenlaformay lugaresprevistosen labaseter-
ceralos criterios de calificacion del gercicio de la
oposicion, con 48 horas de antelacién a comienzo
del mismo.

L a puntuacion méxima posible sera de 100 pun-
tos, siendo necesario parasuperar €l gercicio alcan-
zar la puntuacién minimade 50 puntos.

L osaspirantes dispondran de un plazo detresdias
hébiles, apartir del siguientealafinaizacion del ger-
cicio, paraplantear impugnaciones contralas preguntas
formuladas. Dichas impugnaciones deberan dirigir-
se, debidamente documentadas, al Tribuna Central
Coordinador. En e caso de que seanulase algunapre-
gunta, se valoraran sucesivamente las tres de reser-
vapor su orden. Laresolucién que apruebe las cali-
ficaciones, indicar4|las preguntas anuladas, y las de
reserva que hayan sido valoradas en sustitucion de
las mismas.

La correccion de todos los gercicios se efectua
rasin conocimiento delaidentidad delosaspirantes.

Lapuntuaci én obtenidaen laparte de concurso no
podraser aplicada parasuperar laparte de oposicion.

Podran superar la parte de oposicion un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

3. Segunda parte. Concurso:

La parte de concurso, que no tendra caracter €li-
minatorio, consistiraen lavaloracion por e Tribunal
Central Coordinador (y los TribunalesAuxiliaresde
Apoyo, en su caso) con arreglo a baremo gque se pu-
blica como anexo |11 de esta resolucion, de los mé-
ritos que acrediten | os aspirantes que hayan supera-
do la parte de oposicion, referidos a ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de lafase de se-
leccion.

La maxima puntuacién que se podra obtener por
experiencia profesional sera de 45 puntos, y se va
lorara la formacion continua o continuada hasta un
méximo de 5 puntos. Por ello, la puntuacion méxi-
ma posible que se podra obtener en la parte de con-
curso sera de 50 puntos.

Undécima.- Desarrollo de la parte de oposicion.

1. La parte de oposicion se desarrollara descen-
tralizadamente en las localidades sefialadas en €l
apartado cuarto de la base séptima.

2. El lugar concreto, fechay horade comienzo del
gercicio delaoposicion sefijarapor Resolucion de
la Direccién General de Recursos Humanos, y se
acordarade formaindependiente delaResolucion que
contengalarelacion definitivade admitidosy excluidos.
La citada Resolucién se publicaraen laformay lu-
gares previstos en la base tercera con un minimo de
guince dias habiles de antelacion alarealizacion del
gercicio.

3. Losaspirantes deberan concurrir a gercicio pro-
vistos de su Documento Nacional de ldentidad,
Pasaporte, 0 carnet de conducir. En cua quier momento
losmiembrosdd Tribunal Central Coordinador y del
Tribunal o Tribunales Auxiliares de Apoyo, podran
reguerir alos aspirantes para que acrediten su iden-
tidad.

4. Los aspirantes serén convocados para el gjer-
cicio en Unico llamamiento, quedando decaidos de
su derecho los que no comparezcan areadlizarlo, sal-
vo loscasosalegadosy justificados con anterioridad
alaredizacion delasmismas, loscudes serén libremente
apreciadospor el Tribunal, pudiendo disponer, ental
circunstancia, larealizacion de unaconvocatoriaex-
traordinaria.

5. El Tribunal Central Coordinador adoptara las
medidas oportunas en orden aque el gercicio seaco-
rregido a la mayor brevedad y sin conocimiento de
laidentidad del aspirante. Dichas medidas, si requi-
riesen alguna actividad por parte de los aspirantes,
se publicardn en laformay lugares previstos en la
base tercera con dos dias de antel acion, como mini-
mo, a la fecha de celebracion del gercicio. Su in-
cumplimiento por parte de los aspirantes determina-
ra la pérdida de los derechos derivados de su
participacion en lafase de seleccion. Larelacion al-
fabética de calificaciones otorgadas alos aspirantes
en el gjercicio de oposicién se haran publicas en los
lugares indicados en la base terceratan pronto estén
asignadas.

Duodécima.- Desarrollo de la parte de concurso.

1. Una vez cdlificado el gjercicio, el Tribunal
Central Coordinador publicara, en laformay luga
res sefial ados en |a base tercera, acuerdo contenien-
do larelacion alfabética de calificaciones otorgadas
alos aspirantes en el gercicio de oposicién, asi co-
mo larelacion de aspirantes que hayan superado la
parte de oposicion, también por orden alfabético,
con indicacion delapuntuacién obtenida. Asimismo,
dicharesolucion, indicaralas preguntas anul adas por
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el Tribunal sobre labase delasimpugnaciones plan-
teadas, y las de reserva que hayan sido valoradas en
sustitucion de las mismas. Podran superar la oposi-
cién mayor nimero de aspirantesque el de plazas con-
vocadas.

2. Junto alapublicacion del acuerdo sefialado en
¢ apartado anterior,  Tribunal Central Coordinador
publicara requerimiento a los aspirantes que hubie-
ren superado laparte de oposicidn paraque, en e pla
zo de quince dias naturales, aleguen y presenten, en
los lugares que se indiquen en la misma, la docu-
mentacion original o fotocopia compul sada acredi-
tativade los méritos que pretendan hacer valer enla
parte de concurso.

3. Los servicios prestados val orables en el apar-
tado de experienciadel baremo de méritos, seacre-
ditardn mediante la presentacién de certificacion
original expedida por el responsable de personal de
la Instituciéon Sanitaria a la que se encuentre ads-
crito el interesado, 0 en laque hubiere prestado ser-
vicios.

4. S6lo podran ser valorados|os méritos que osten-
tenlosinteresadosd Ultimo diadd plazo de presentacion
desolicitudesdelafase de seleccidn, y que sean ale-
gadosy acreditados documentalmente en el plazo y
formaindicados en los apartados anteriores. No obs-
tante, el Tribunal Central Coordinador y el Tribunal
o TribunalesAuxiliares de Apoyo, en su caso, podran
requerir a los interesados las aclaraciones o docu-
mentacién adicional que estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados. Si no fuera
atendido el requerimiento no sevalorarael mérito co-
rrespondiente. Serén desestimados sin méstramitelos
documentos que contengan alguna enmienda, ta-
chadura o raspadura, siempre gue no se encuentren
salvados bagjo firma.

5. Enaplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
demayo (B.O.E. n° 130, de 31.5.01), que desarrolla
laLey 17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E. n° 307,
de 24.12.01), sobre acceso a determinados sectores
delaFuncién Publicadelos nacionalesdelos Estados
miembros de la Union Europea, €l Tribunal Central
Coordinador y e Tribunal olosTribunalesAuxiliares
deApoyo, equiparardnlosméritosvaorablesque acre-
diten los aspirantes comunitarios alapuntuacién del
baremo de méritos, con sujecion a los principios
constitucionales de igualdad de acceso a lafuncién
publica y no discriminacion por razon de la na
cionalidad.

6. Una vez valorados los méritos el Tribunal
Central Coordinador publicarg, en laformay luga-
resprevistos en labasetercera, relacion provisional,
ordenada alfabéticamente, de los aspirantes que han
superado la oposicién con indicacion de la puntua
cion obtenida por éstos en el concurso. Dicharela
cion sefidard, asimismo, la puntuacién parcial otor-

gadapor cadauno delos apartados del baremo demé-
ritos. Losinteresados dispondran de un plazo de diez
dias parainterponer reclamaciones contralamisma.

7. Las reclamaciones antedichas seran admitidas
0 rechazadas, a propuesta del Tribunal Central
Coordinador, mediante laresolucion definitivadela
fase de seleccidn que se sefiala en la base siguiente.

' Decimotercera.- Resolucion de la fase de selec-
cion.

1. Finalizado el plazo de reclamaciones contrala
relacion provisional de valoracion del concurso a
gue se refiere €l apartado 6 de la base anterior, la
Direccion General de Recursos Humanosdictarare-
solucion de finalizacion de lafase de seleccién que
sepublicardenlaformay lugares previstos en laba-
se tercera. Dicha resolucion contendra la relacion
definitivade calificaciones del concurso-oposicion,
y larelacion de aspirantes que superen lafase de se-
leccidn. Igualmente, estaresolucién contendrael re-
guerimiento a los aspirantes que superen la fase de
sel ecciOn para que presenten ladocumentacion acre-
ditativaaque serefiere el apartado primero delaba-
Se decimocuarta.

2. Relacioén definitiva de calificaciones del con-
CUrso-oposicion.

Larelacion definitiva de calificaciones del con-
Ccurso-oposicidn estaraintegrada por |os aspirantes que
superen la parte de oposicion, y en la misma se ha-
ra constar la calificacion de cada uno de los aparta-
dos del baremo de méritos, lacalificacion 