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b) Cursos de duracion entre veintiunay treinta
horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.

¢) Cursos de duracion entre treintay unay se-
senta horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.

d) Cursos de duracion entre sesenta y unay
ciento veinte horas lectivas: 1 punto por cada cur-
SO.

€) Cursos de duracion superior a ciento veinte
horas lectivas: 2 puntos por cada curso.

L a puntuacién maxima que puede obtenerse por
este apartado es de 5 puntos.

ANEXO I1I

BAREMO DE MERITOS: FASE DE PROVISION

1. Por ostentar en lafecha de publicacion de la
fase de provisién nombramiento estatutario fijo en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
en la misma categoria en la que se concursa:

a) En el Servicio Canario dela Salud: 60 puntos.

b) En el Instituto Nacional de la Salud u otros
Servicios de Salud: 20 puntos.

2. Lavaloracion delaexperienciaprofesional en
las correspondientes I nstituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, como persond estatutario con nom-
bramiento fijo o temporal, se gjustara al siguiente
baremo. A estos efectos tendrala consideracion de
efectuados como personal estatutario fijo enlares-
pectiva categoria, |os servicios prestados con con-
trato laboral, con caréacter fijo o temporal, enlasca
tegorias de personal reguladas en |os correspondientes
Estatutosdel Personal al servicio delasInstituciones
Sanitarias de la Seguridad Social.

2.1. Por los servicios prestados, cualquiera que
hubiera sido el momento, en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social del Servicio
Canario de la Salud:

a) Enlamisma categoriaprofesional alaque con-
cursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

b) En distintacategoria profesional quealaque
se concursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

¢) En el modelo tradicional de cupo o de zona
o de urgencia, en distinta categoria profesional vy,

en su caso, especialidad, ala que concursa: 0,113
puntos por mes trabajado.

2.2. Por los servicios prestados en las I ngtituciones
Sanitarias de la Seguridad Social del Instituto
Nacional de la Salud y de los Servicios de Salud
distintos a Servicio Canario de la Salud:

a) Enlamismacategoriaprofesional alaque con-
cursa: 0,1 punto por mes trabajado.

b) En distinta categoriaprofesional quealaque
concursa: 0,05 puntos por mes trabajado.

¢) Enlacategoriadel modelo tradicional de cu-
po, de zona o de urgencia, en distinta categoriay,
en su caso, especialidad a la que concursa: 0,038
puntos por mes trabajado.

El computo maximo de antigliedad por servicios
prestados por el apartado 2 sera de 60 puntos. La
puntuacion obtenidaen € gpartado 2 podraacumularse,
en su caso, alaconseguidaen el apartado 1 de es-
te baremo.

A los efectos del computo delos servicios pres-
tados establecidos en el apartado 2 de este baremo,
referido aexperienciaprofesional al personal dere-
fuerzos en Atencion Primaria, sele reconocera un
mes compl eto de servicios prestados cal culdndol os
conforme alas siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda propor-
cionalmente, por cada 190 horas, o fraccion, rea-
lizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen rea-
lizado mas de 190 horas, solamente podravalorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado
para el computo de servicios prestados estableci-
dos en la anterior regla a).

803 Servicio Canario de la Salud. Direccion
General de Recursos Humanos.- Resolucion
de 22 de mayo de 2002, por la que se con-
voca proceso extraordinario de consolidacion
y provision de plazas basicas de personal esta-
tutario de la categoria de Planchadoras en
|os érganos de prestacién de servicios sani-
tarios del Servicio Canario de la Salud.
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Deconformidad con lo dispuesto enlaL ey 16/2001,
de 21 de noviembre, por la que se establece un pro-
ceso extraordinario de consolidacion y provision de
plazas de persona estatutario de lasinstituciones sa
nitarias dela Seguridad Sociad delos Serviciosde Salud
del Sistema Naciona de Salud (B.O.E. n° 280, de
22.11.01), de acuerdo con las previsiones contenidas
en el Decreto 17/2002, de 25 de febrero, por e que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Persona
Estatutario del Servicio Canario de la Salud para €
afo 2002 (B.O.C. n° 40, de 29.3.02), asi como en las
restantes disposiciones citadas en la base segunda de
lapresenteresolucion, vistoslosinformesfavorables
delas Direcciones General es de Recursos Economicos
y dePlanificaciony Presupuesto acercadelaexistencia
de crédito, y en virtud de las competencias que me
atribuye €l articulo 7.1 del Decreto 123/1999, de 17
dejunio, sobre seleccién de Personal Estatutarioy la
provision de plazas basicasy puestosdetrabajo enlos
Organos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio CanariodelaSaud (B.O.C. n° 92, de 14.7.99),
previanegociacion en laMesa Sectorial de Sanidad,

RESUELVO:

Convocar proceso extraordinario de consolida
cion y provision de plazas bésicas de personal esta-
tutario de la categoria de Planchadoras, adscritas a
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud, con sujeciéon alas si-
guientes

BASES:

Primera.- Ambito del proceso extraordinario de
consolidacion y provision de plazas.

El proceso extraordinario objeto de la presente
convocatoria se celebrarden el ambito territorial del
Servicio Canario delaSalud, y en el funcional del
nivel de Atencion Especializada. Se ofertan plazas
adscritasamas de un Areade Salud, por |0 que es-
ta convocatoria se encuadra en la modalidad de
Central, segun lo previsto en el articulo 6 del
Decreto 123/1999, de 17 de junio.

La presente convocatoriatiene carécter centra-
lizado de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 11 de laLey 16/2001, de 21 de noviembre.

Segunda.- Normativa reguladora.

El proceso extraordinario objeto de la presente
convocatoria se regira por lo dispuesto en las pre-

sentes bases. En o no previsto en las mismas, por
lo establecido en la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre (B.O.E. n°® 280, de 22.11.01), por la que
se establece un proceso extraordinario de consoli -
dacidn y provision de plazas de personal estatuta-
rio de las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social delos Serviciosde Salud del Sistema Nacional
de Salud; por aquellos preceptosdelalL ey 30/1999,
de 5 de octubre, de seleccidn y provision de pla-
zas de Personal Estatutario de los Servicios de
Salud (B.O.E. n° 239, de 6.10.99) que segun laci-
tada Ley 16/2001 se aplican al proceso extraordi-
nario; por el Decreto 123/1999, de 17 dejunio, so-
bre seleccion de Personal Estatutarioy laprovision
de plazas basicas y puestos de trabajo en los 6rga-
nos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario dela Salud (B.O.C. n® 92, de 14.7.99) en
todo aguello que no se opongaalo dispuesto en las
dos leyes mencionadas anteriormente; y por lo dis-
puesto en el Decreto 17/2002, de 25 defebrero, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
Personal Estatutario del Servicio Canario de la
Salud para2002 (B.O.C. n° 40, de 29.3.02). ASmismo,
seran de aplicacion las prescripciones de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92),
modificadapor Ley 4/1999, de 13 deenero (B.O.E.
n° 12, de 14.1.99), y restante normativa de gene-
ral aplicacion.

Tercera.- Publicaciones.

1. Sepublicaran en e Boletin Oficia de Canarias
|os siguientes actos administrativos:

- La presente convocatoria.

- La declaracién de los aspirantes que superen
la fase de seleccidon como personal estatutario en
situacién de expectativa de destino.

- LaResolucién deinicio delafase de provision.

- La Resolucion de nombramiento como perso-
nal estatutario fijo y asignacion de plazas.

2. Seran publicadas en los tablones de anuncios
sitos en los lugares indicados en el apartado 3 de
estabase, cual esquieraotras actuaciones de este Orgar
noy del Tribunal que se susciten durante el presente
proceso extraordinario que, debiendo ser publica-
das, no hayan sido especificadas en el apartado an-
terior.

3. Lostablonesde anuncios en los que se publicaran
|as actuaciones citadas en €l apartado anterior, es-
taran ubicados en las siguientes direcciones:
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- Direccion Gerencia Hospital de Gran Canaria
Dr. Negrin, sitaen lacalle Barranco delaBallena,
s/n, en Las Palmas de Gran Canaria

- Direccion Gerencia Complejo Hospitalario
Materno Infantil/Insular, sitaen laAvenidaMaritima
del Sur, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccion Gerencia Complejo Hospitalario
Nuestra Sefiora de la Candelaria/Ofra, sita en
Carreteradel Rosario, s/n, en Santa Cruz de Tenerife.

- Gerenciade Servicios Sanitarios de Fuerteventura,
Carretera del Aeropuerto, km 1, en Puerto del
Rosario (Hospital General de Fuerteventura).

- Gerenciade Servicios Sanitarios de L anzarote,
CarreteradeArrecifeaTingo, km 1,3, en Arrecife
(Hospital General de Arrecife).

- Gerenciade Servicios Sanitarios de LaGomera,
caleEl Cavario, 4, en San Sebadtian (Hospital Nuestra
Sefiora de Guadal upe).

- Gerenciade Servicios Sanitarios de LaPalma,
calle Buenavista de Arriba, /n, en Santa Cruz de
LaPalma (Hospital General de La Palma).

- Gerenciade Servicios Sanitarios de El Hierro,
CarreteraGeneral del Puerto delaEstaca, Valverde
(Hospital Nuestra Sefiora de los Reyes).

Cuarta.- Contenido del proceso extraordinario de
seleccidn y provision de plazas.

El proceso extraordinario objeto de la presente
convocatoria constaré de las fases de seleccion y
provision, que se desarrollarén por dicho orden. La
fase de seleccidn seregulaen las bases quintaade-
cimogquinta, y lafase de provision en las bases de-
cimosexta a vigesimoquinta.

FASE DE SELECCION

Quinta.- Numero y caracteristicas de |as plazas
convocadas a la fase de seleccion.

1. Se convocan un total de 15 plazas de |a cate-
goria de Planchadoras que se ofertan por €l siste-
ma de acceso libre.

A las plazas sefialadas en el parrafo anterior se
anadiran las ocupadas, en la fecha de publicacién
delas convocatorias de lafase de seleccidn, por per-
sonal estatutario fijo en servicio activo, reingreso
provisional, o con plazareservada en lamisma ca-

tegoriay especialidad en el Servicio Canario dela
Salud, y que habiendo participado en dichafase, pue-
dan obtener nombramiento de personal estatutario
en expectativa de destino, en virtud del nimero de
orden que les corresponda en la relacion definiti-
vade calificaciones del concurso-oposicién (aque
se refiere el apartado segundo de la base decimo-
tercera), tanto por hallarse incluido en el cupo de
plazas sefialadas en el parrafo anterior, como en las
que resulten de los sucesivos incrementos que se
efectlien por aplicacion de o previsto en este pa-
rrafo y en el parrafo segundo del apartado tercero
de la base decimocuarta.

2. Las plazas ofertadas pertenecen a la catego-
ria indicada en el apartado anterior, y se encuen-
tran encuadradas en el grupo de clasificacion E te-
niendo todas el caracter de plazas basicas, esto es,
las no correspondientes a Jefaturas de Unidad. Su
régimen juridico viene definido en el correspondiente
Estatuto de Personal y normas quelo modifican, de-
sarrollan o complementan.

El régimen retributivo sera el establecido en €l
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, so-
breretribuciones del personal estatutario del Instituto
Nacional de la Salud (B.O.E. n° 219, de 12.9.87)
y normativa de desarrollo, en las cuantias fijadas
presupuestariamente para cada jercicio.

Lastareasy funciones, €l régimen de prestacion
deservicios, lajornada, €l horario, asi como laaten-
cién continuada, en su caso, se regirdn por las dis-
posiciones citadas en este apartado asi como por las
normas reguladoras de la organizacién y funciona-
miento de las prestaciones y funciones sanitarias y
de los 6rganos que las tienen encomendadas.

3. Ladeterminacién concreta de las plazas a que
serefiere el parrafo primero del apartado primero de
esta base, esto es, del ambito funcional, organico y
territorial de las mismas, se efectuard mediante cri-
terios objetivos de conformidad conlo previstoen el
Pacto entrelaAdministracion SanitariadelaComunidad
Auténomade Canariasy las Organizaciones Sindicales
del sector, suscrito en lasesidon de laMesa Sectorial
de Sanidad de 24 de abril de 2002, sobre consolida-
cion de empleo interino y normalizacion delos pro-
cesos de provision de plazas de personal estatutario
en los érganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n° 62, de
15.5.02), identificandose las mismas en laResolucion
gue déinicio alafase de provision.

Sexta.- Requisitos de |os aspirantes.

Los aspirantes, para poder participar en lafase
de sel eccion de este proceso extraordinario de con-
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solidaciony provision de plazas, deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, los requisitos que se indican a con-
tinuacion y mantenerlos hastael momento delato-
ma de posesion.

1. Requisitos generales:

a) Poseer lanacionalidad espafiolao lade agun
Estado Miembro delaUnién Europeao del Espacio
Econdmico Europeo u ostentar el derecho alali-
bre circulacién de trabajadores conforme al Tratado
de la Comunidad Europea.

b) Poseer el Certificado de Escolaridad o estar
en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Seran admitidos aquellos titul os expedidos por
los érganos competentes de | os paises miembros de
laUnion Europea, asi como por |os otros paises ex-
tranjeros, siempre que estén oficialmente recono-
cidos y/u homol ogados, segiin procedaen cada ca-
so, por el Ministerio de Educacion y Cultura.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para
el desempefio de las tareas que se deriven del co-
rrespondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exce-
der de la edad de jubilacién forzosa.

€) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquier Servicio
de Salud o Administracién Publicaen los seis afios
anteriores alaconvocatoria, ni hallarse inhabilita-
do con caracter firme para el gercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, parala correspondien-
te profesion.

f) En el caso de los nacionales de los otros
Estados mencionados en el parrafo a), no encon-
trarseinhabilitado, por sancion o pena, parael ejer-
cicio profesional o parael acceso afuncioneso ser-
vicios publicos en un Estado Miembro, ni haber sido
separado por sancion disciplinaria de alguna de
sus Administraciones o Servicios Publicos en los
seis afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado las tasas por derechos de exa-
men.

2. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en
igualdad de condiciones con |os demas aspirantes
siempre gue tales limitaciones no sean incompati-
bles con el desempefio delastareas o funciones pro-
pias de las plazas a las que concurren, sin perjui-
cio delo previsto en la base séptima.

3. Acreditacion de requisitos.

Los requisitos a que se refiere el apartado pri-
mero de la presente base, excepto el haber abona-
do las tasas por derechos de examen, se acredita-
rén fehacientemente por el concursante en laforma
previstaen labase decimocuarta. El pago delosde-
rechos de examen, que serd previo a la presenta-
cion delasolicitud, se efectuaray acreditaracomo
seindicaen labase séptima, relativaalasolicitud
y alos derechos de examen.

4. Si en el transcurso de lafase de seleccién lle-
garaaconocimiento de estaDireccion Genera que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de
los requisitos necesarios, o que se han producido
variaciones en las circunstancias al egadas en la so-
licitud de participacion en la convocatoria, se pro-
cedera a la oportuna rectificacion o exclusion del
mismo, previaaudienciadel interesado, y mediante
resolucién motivada.

Si el Tribunal tuviese conocimiento de las cir-
cunstancias enunciadas en € parrafo anterior, |o pon-
dra en conocimiento de esta Direccion General a
|os efectos de | os trdmites sefialados en el mismo.

Séptima.- Solicitudesy tasas por derechos de exa-
men.

1. Lassolicitudes se gjustaran al modelo de ins-
tancia que se publica como anexo | de estaresolu-
cion, que sera facilitado gratuitamente en las de-
pendencias del Servicio Canario de la Salud, sitas
en lasdirecciones que figuran en el apartado segundo
de esta base, asi como a través de la pagina web
http://www.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/in-
dex.htm. A efectos de cumplimentacion de lains-
tancia el codigo de la categoria es el 0053.

No se debera cumplimentar el apartado referi-
do alalocalidad de examen yaque lamismase de-
terminara en laforma que se sefiala en la base un-
décima.

2. Las solicitudes, dirigidas aeste Organo, se pre-
sentaran preferentemente en los siguientes lugares:

- Antiguo Hospital Nuestra Sefioradel Pino, ca-
lle Angel Guimerd, 91, en Las Palmas de Gran
Canaria

- Direccién de Area de Tenerife, calle Méndez
Nufez, 14, en Santa Cruz de Tenerife.

- Direccién Gerencia Hospital de Gran Canaria
Dr. Negrin, sitaen lacalle Barranco delaBallena,
s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.
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- Direccion Gerencia Complejo Hospitalario
Materno Infantil/Insular, sitaen laAvenidaMaritima
del Sur, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccion Gerencia Complejo Hospitalario
Nuestra Sefiora de la Candelaria/Ofra, sita en
Carretera del Rosario, s/n, en Santa Cruz de
Tenerife.

- Gerenciade Servicios Sanitarios de Fuerteventura,
Carretera del Aeropuerto, km 1, en Puerto del
Rosario (Hospital General de Fuerteventura).

- Gerenciade Servicios Sanitarios de L anzarote,
CarreteradeArrecifeaTingo, km 1,3, en Arrecife
(Hospital General de Arrecife).

- Gerenciade Servicios Sanitarios de La Gomera,
caleEl Cavario, 4, en San Sebadtian (Hospital Nuestra
Sefiora de Guadal upe).

- Gerenciade Servicios Sanitarios de LaPalma,
calle Buenavista de Arriba, §/n, en Santa Cruz de
LaPalma (Hospital General de La Palma).

- Gerenciade Servicios Sanitarios de El Hierro,
CarreteraGeneral del Puerto delaEstaca, Valverde
(Hospital Nuestra Sefiora de los Reyes).

Ello sin perjuicio de la posibilidad de presenta-
cion en laformay lugares que determina la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, modificadapor Ley 4/1999,
de 13 de enero, asi como €l articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 dejulio, por el que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténoma a la citada Ley (B.O.C. n® 102, de
19.8.94) y el Decreto 100/1985, de 19 de abril, del
Presidente, por el que se regula la recepcién de
documentos dirigidos ala Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C.
n° 48, de 22.4.85).

En el caso de que lainstancia se presentara en
las oficinas de Correos, debera of recerse obligato-
riamente en sobre abierto para que el funcionario
estampe el sello defechasen el lugar destinado pa-
raello en el original y en las copias.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de quince dias hébiles, contados a partir del diasi-
guiente al de la publicacion de esta resolucion en
el Boletin Oficial de Canarias.

4. Paraser admitido alarealizacion delas prue-
bas bastara con que |os solicitantes manifiesten y

declaren en su instancia que redinen todos y cada
uno de losrequisitosy condiciones exigidas, refe-
ridas alafechade expiracion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, sin perjuicio de laresponsa-
bilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en las mismas, de acuerdo con lo pre-
Visto en las bases sextay decimocuarta.

Delamismaforma, aquellos que ostenten la con-
dicién de personal estatutario fijo en lamisma o
distinta categoria, |0 harén constar en lainstancia

5. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriales tienen que alegar de
forma expresa, a tiempo de presentar la corres-
pondiente solicitud, qué tipo de minusvalia pade-
cen y qué adaptaciones necesitan para la realiza-
cion de las pruebas que no podran desvirtuar €l
carécter de las mismas cuya finalidad es la de va-
lorar laaptitud de los aspirantes paralas funciones
propias de laplazaalaque concurren. El Tribunal
Central establecera las adaptaciones posibles de
tiempo y medios paralarealizacion de las pruebas.
Asimismo deberan acreditar, en el momento de
presentar la solicitud, que cumplen con las condi-
ciones adecuadas, mediante certificacion del cita-
do equipo multidisciplinar o del Organo competente
de las restantes Administraciones Publicas, espe-
cificAndose igualmente en dichacertificacién el ti-
po de adaptaci 6n funcional necesariaparalacorrecta
realizacion de las pruebas y parala posterior rea-
lizacion del trabajo.

6. Los aspirantes quedaran vinculados alos da-
tos que hagan constar en su solicitud. El domicilio
gue figure en lamisma se considerara el Unico véa-
lido a efectos de natificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusivadel aspirantetanto los errores en
laconsignacion del mismo como lafaltade comu-
nicacion de cualquier cambio de domicilio. Laci-
tada comunicacion podré efectuarse en cualquiera
de los lugares habilitados para la presentacion de
la solicitud, sin que en ningln caso el cambio del
mencionado domicilio pueda afectar a tramite ad-
ministrativo ya efectuado.

7. El importe de la tasa a satisfacer por partici-
par en la presente convocatoria es de 4,56 euros,
seguin lo dispuesto en €l Decreto Legidativo 1/1994,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones|legal esvigentes en
materiadetasasy precios publicos dela Comunidad
Auténoma de Canarias, actualizado conforme alo
dispuesto en el articulo 50.1 de la Ley 9/2001, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el afio
2002.
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Unavez cumplimentada la solicitud, deberdain-
gresarse lacantidad sefialadaen el parrafo anterior,
en cualquiera de las siguientes cuentas:

- nimero 2052 8150 75 3500001508 de la Caja
Insular de Ahorros de Canarias.

- nimero 2065 0118 84 1114001857 de laCaja
General de Ahorros de Canarias.

Abonados|os derechos de examen, laoficinaban-
cariadonde serealice €l ingreso, sellardy fechara
los cuatro ejemplares de que consta el modelo de
solicitud, conservando el ejemplar nimero 4y de-
volviendo los restantes al interesado.

Losejemplaresnimeros 1y 2 delassolicitudes
(Ejemplares para la Administracién), se presenta-
rén en los lugares establecidos en el apartado se-
gundo de esta base.

El ejemplar nimero 3 quedara en poder del in-
teresado y le servira de justificante. En todos los
gjemplares deberd figurar el sello de la entidad
bancaria (acreditativo de haber satisfecho los de-
rechos de examen).

En el supuesto de que el abono de las tasas se
efectlie en otraentidad bancaria distintade las se-
fial adas en esta base, o en caso de que la solicitud
no fuerasellada por laentidad correspondiente, pa-
raacreditar el pago de |as tasas se aportara, junto
con la solicitud, original del comprobante de di-
cho ingreso, en el que se hara constar el nombre
y apellidos del aspirante, y categoria a la que se
opta.

Lafalta de cualquiera de | os requisitos anterio-
res determinaralaexclusion del aspirante. En nin-
gun caso el pago de latasa supondra sustitucion del
tramite de presentacion administrativa, en tiempo
y forma, delainstancia, conforme alo previsto ante-
riormente.

Octava.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, este Organo aprobara la relacion provi-
sional de admitidosy excluidos, con indicacién de
las causas de exclusién, en su caso. Laresolucion
aprobatoria de la referida relacion, junto con la
misma, se publicard en laformay lugares sefida-
dos en la base tercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al dela
publicacion de laresolucion indicadaen el aparta-

do anterior, para subsanar, en su caso, |os defectos
gue motivaron la omisién o exclusion de los mis-
mos, asi como paraformular | as reclamaciones que
tengan por conveniente. L os aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen los defectos o ale-
guen laomision seran definitivamente excluidos de
|a participacion en las pruebas.

3. Lasreclamaciones que se formulen contrala
relacion provisiond citada seran admitidas o rechaza
das por medio de la resolucion que apruebe lare-
lacion definitiva de admitidos y excluidos, que se
publicardenlaformay lugares sefialados en laba-
setercera. Estapublicacién servirade notificacion
a los interesados. Contra esta Ultima resolucion
podrainterponerse recurso de alzada en los térmi-
nos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Novena.- Organos de seleccion.

1. Para la fase de seleccidn se constituird un
Tribunal Centrd, a que corresponderan lasfunciones
relativas a la determinacién concreta del conteni-
do del gjercicio delaoposiciony alacalificacion
y valoracion de |los aspirantes tanto en la parte de
oposicion como en la de concurso, asi como la
adopcion de cuantas medidas sean precisas en or-
den al correcto desarrollo de dichafase, y la con-
sideracion y apreciacion de lasincidencias que pu-
dieran surgir, resolviendo mediante decision motivada
en relacion con lainterpretacion y ejecucion delas
bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.

2. El Tribunal Central, sera nombrado por este
Organo mediante resolucién que se publicaraenla
formay lugares previstos en labasetercera, con una
antelacion minimade un mes al inicio de las prue-
bas selectivas.

3. El Tribunal Central estar4 compuesto por
cinco miembros. Se designaran el mismo nimero
de suplentes. Todos los miembros, tanto titulares
como suplentes, deberdn encontrarse en posesion
de titulacién de igual o superior nivel académico
gue laexigidaparael ingreso y ostentar la condi-
cion de personal fijo de las Administraciones
Publicas, delos Servicios de Salud o delos Centros
concertados o vinculados al Sistema Nacional de
Salud.

Entre los miembros del Tribunal deberan figu-
rar, al menos, dos miembros con igual o superior
especializacion a las plazas convocadas, todo ello
con base en el principio de especializacion.
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4. El Presidente y el Secretario del Tribunal
Central seran directamente designados por esta
Direccion General.

Un Vocal sera designado a propuesta conjunta
delas Organizaciones Sindicales presentesenlaMesa
Sectorial de Sanidad, siempre quelasumadelare-
presentacion de las mismas supongaa menoslama
yoriade larepresentacion del persond en dichaMesa.
La citada propuesta debera formularse en el plazo
de quince dias desde que fueran requeridas para€llo,
decayendo de su derecho en caso contrario.

L os vocal es restantes seran designados también
por este Organo.

El Presidente del Tribunal Central podréser de-
signado entre personal que desempefie puesto de ca-
récter directivo, tanto en el ambito de los 6rganos
de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario delaSalud, como en el delos 6rganos cen-
tralesy territoriales del mismo, y queretinalosre-
quisitos establecidos en el apartado tercero de es-
ta base.

5. El Tribunal Central ajustara su actuacion al
régimen juridico de los 6rganos colegiados pre-
visto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, mo-
dificada por Ley 4/1999, de 13 de enero. En caso
de empate en la toma de decisiones el voto del
Presidente sera dirimente.

6. Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir cuando concurraen ellos algu-
nade las circunstancias previstas en el articulo 28
delacitadalLey 30/1992, de 26 de noviembre, 0 Si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes apruebas selectivas parael ingreso enlamis-
ma categoria estatutaria en |os cinco afios anterio-
res ala publicacién de esta convocatoria.

7. Asimismo, |os aspirantes podran recusar alos
miembros del Tribuna cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el apartado anterior. El
nombramiento y publicacion de los miembros del
Tribunal gue sustituyan alas bajas que se produz-
can por abstencion o recusacion no deberan cum-
plir el plazo establecido en el apartado segundo de
esta base.

8. El Tribunal Central podradisponer laincorpo-
racién a sus trabajos de asesores especialistas.
Dichos asesores deberan poseer titulacién acadé-
micadenivel igual o superior a exigido parael in-
greso y su actuacion se limitard al ejercicio de sus

especialidades técnicas, en base exclusi vamente a
las cuales colaborara con el 6érgano de seleccion.

9. Este Organo podra designar a personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias'y Organismos Publicos adscritos o depen-
dientes delamismacomo gpoyo tanto a Tribuna Cen-
tral para colaborar en el desarrollo de lafase de se-
leccion. Dicho personal limitard su actuacion, bajo
lasinstrucciones del Presidente del Tribunal Central
a desarrollo detareas dellamamiento de aspirantes,
entregay recogida de documentosy otras anélogas.
Larelacion del citado personal se expondrg, en lis-
ta certificada por €l Secretario del Tribunal Central
en € lugar de celebracion del gercicio de la oposi-
cion, antes del inicio del mismo.

10. Los miembros del Tribunal Central y, en su
caso, |os asesores especialistas y el personal cola-
borador, tendran derecho apercibir lasindemnizacio-
nes o dietas que les correspondan en relacion alos
serviciosy alos derechos de asistencia que se atri-
buyen al Tribunal de la categoria quinta, en el
Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio (B.O.C. n° 137,
de 22.10.97). El nUmero méximo de asistencias a
devengar por los miembros del Tribunal serade 15.
A estos efectos el Secretario expediracertificacion
acreditativade cada unade |l as sesiones del Tribunal
y de las personas asistentes a las mismas.

Décima.- Contenido de la fase de seleccioén.

1. Lafase de seleccion se llevara a cabo a tra-
vés del sistema de concurso-oposicion y consisti-
raen lacelebracién sucesivade cada unadelas par-
tes de oposicion y de concurso, afin de evaluar la
competencia, aptitud e idoneidad de | os aspirantes
para el desempefio de las correspondientes fun-
cionesy de establecer el orden de prelacion de los
mismos para la seleccién.

2. Primera parte. Oposicion:

La oposicion se basard en la realizacion de un
gjercicio consistente en una prueba de carécter
practico, adeterminar por el Tribunal Central, so-
bre | os procedimientos mas comunes y habituales
utilizados en lacorrespondiente categoria profesiona
gue se convoca.

L a puntuacién méxima posible serdde 100 pun-
tos, siendo necesario para superar €l gjercicio al-
canzar |a puntuacién minima de 50 puntos.

L apuntuaci 6n obtenidaen laparte de concurso no
podraser aplicadaparasuperar |aparte de oposicion.
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Podran superar la parte de oposicion un nime-
ro de aspirantes superior a de plazas convocadas.

3. Segunda parte. Concurso:

Laparte de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, consistirden lavaloracion por e Tribunal
Central, con arreglo a baremo que se publica co-
mo anexo || de estaresolucion, de los méritos que
acrediten | os aspirantes que hayan superado la par-
te de oposicion, referidos al ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes de |a fase de selec-
cion.

Lamaxima puntuacion gue se podraobtener por
experienciaprofesional serdde 45 puntos, y seva-
lorard la formacion continua o continuada hasta
un maximo de 5 puntos. Por ello, lapuntuacion m&
xima posible que se podra obtener en la parte de
concurso sera de 50 puntos.

Undécima.- Desarrollo delaparte de oposicion.

1. La parte de oposicion se desarrollara de for-
ma centralizada en la localidad que se determine
por esta Direccion General.

2. El lugar concreto, fechay hora de comienzo
del gercicio delaoposicion sefijarapor Resolucion
de este Organo, y se acordarade formaindependiente
de la Resolucion que contenga la relacion defini-
tivade admitidosy excluidos. La citada Resolucion
se publicara en laformay lugares previstos en la
base tercera con un minimo de quince dias habiles
de antelacion alarealizacion del gercicio.

3. Los aspirantes deberan concurrir a gjercicio
provistos de su Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte, o carnet de conducir. En cualquier mo-
mento los miembros del Tribunal Central podran
reguerir alos aspirantes para que acrediten su iden-
tidad.

4. Los aspirantes serén convocados parael ger-
cicio en Unico llamamiento, quedando decaidos de
su derecho los que no comparezcan arealizarlo, sal -
vo los casos alegados y justificados con anteriori-
dad alarealizacién del mismo, los cuales seran li-
bremente apreciados por el Tribunal, pudiendo
disponer, ental circunstancia, larealizacion de una
convocatoria extraordinaria.

5. Larelacion alfabética de calificaciones otor-
gadas alos aspirantes en el gjercicio de oposicion
se haran publicasenloslugaresindicados en laba-
se tercera tan pronto estén asignadas.

Duodécima.- Desarrollo dela parte de concurso.

1. Unavez cdlificado @ gercicio, d Tribuna Central
publicara, enlaformay lugares sefialados en laba-
setercera, acuerdo conteniendo larelacion alfabé-
ticade calificaciones otorgadas alos aspirantes en
el gercicio de oposicion, asi como larelacién de
aspirantes que hayan superado laparte de oposicion,
también por orden alfabético, con indicacion dela
puntuacién obtenida. Podran superar la oposicion
mayor nimero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas.

2. Junto ala publicacion del acuerdo sefialado
en el apartado anterior, el Tribunal Central publi-
cararequerimiento alos aspirantes que hubieren su-
perado |a parte de oposicion para gque, en el plazo
de quince dias naturales, aleguen y presenten, en
los lugares que se indiquen en la misma, la docu-
mentacion original o fotocopia compulsada acre-
ditativa de los méritos que pretendan hacer valer
en la parte de concurso.

3. Losservicios prestadosvalorables en el apar-
tado de experienciadel baremo de méritos, se acre-
ditaran mediante la presentacion de certificacion ori-
ginal expedida por el responsable de personal de
la Institucion Sanitaria a la que se encuentre ads-
crito el interesado, 0 en laque hubiere prestado ser-
vicios.

4. Sblo podran ser valorados los méritos que
ostenten los interesados el Ultimo dia del plazo de
presentaci 6n de solicitudes de lafase de seleccién,
y que sean alegadosy acreditados documentalmente
en el plazo y formaindicados en |os apartados an-
teriores. No obstante, el Tribunal Central podréare-
querir a los interesados las aclaraciones o docu-
mentacion adicional que estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados. Si no fue-
raatendido el requerimiento no se valorara el mé-
rito correspondiente. Serén desestimados sin més
tramite los documentos que contengan alguna en-
mienda, tachadura o raspadura, siempre que no se
encuentren salvados bgjo firma.

5. En aplicacién del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo (B.O.E. n° 130, de 31.5.01), que de-
sarrollalaLey 17/1993, de 23 dediciembre (B.O.E.
n° 307, de 24.12.01), sobre acceso a determinados
sectores de la Funcion Publicadelos nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea, €l
Tribunal Central equipararalos méritosvalorables
gue acrediten los aspirantes comunitarios ala pun-
tuacion del baremo de méritos, con sujecion alos
principios constitucionales de igualdad de acceso
alafuncion pablicay no discriminacion por razén
de la nacionalidad.
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6. Una vez valorados los méritos el Tribunal
Central publicara, enlaformay lugares previstosen
labase tercera, relacion provisional, ordenada alfa-
béticamente, de los aspirantes que han superado la
oposicién con indicacién de la puntuacién obtenida
por éstosen & concurso. Dicharelacion sefidarg, asi-
mismo, la puntuacion parcial otorgada por cadauno
de los apartados del baremo de méritos. Los intere-
sados dispondran de un plazo de diez dias parain-
terponer reclamaciones contrala misma.

7. Las reclamaciones antedichas seran admitidas
o rechazadas, a propuesta del Tribunal Central,
mediante laresolucion definitiva de la fase de se-
leccién que se sefiala en la base siguiente.

_ Decimotercera.- Resolucién delafase de selec-
cion.

1. Finalizado el plazo de reclamaciones contra
larelacién provisional de valoracion del concurso
a que se refiere el apartado 6 de la base anterior,
esta Direccion General dictaré resolucion de fina-
lizacion de lafase de seleccion que se publicarden
la forma y lugares previstos en la base tercera
Dicha resolucion contendra la relacion definitiva
de calificaciones del concurso-oposicion, y lare-
lacion de aspirantes que superen la fase de selec-
cion. Igualmente, esta resolucion contendra el re-
guerimiento alos aspirantes que superen lafase de
seleccion para que presenten la documentacion
acreditativaaque serefiere el apartado primero de
|a base decimocuarta.

2. Relacion definitiva de calificaciones del con-
CUrs0-0posicion.

Larelacion definitivade calificaciones del con-
CUrso-oposicion estaraintegrada por |0s aspirantes
gue superen la parte de oposicién, y en la misma
se hara constar la calificacion de cada uno de los
apartados del baremo de méritos, lacalificacion to-
tal de la parte de concurso, y la calificacion de la
parte de oposicion. También se haré constar la su-
ma de las calificaciones de las partes de concurso
y oposicién, que constituira la calificacion final
del concurso-oposicion y determinard el orden de
larelacion.

En caso de empate en la puntuacion total obte-
nidaen el concurso-oposicion, seresolveraafavor
del concursante que acredite el mayor tiempo to-
tal de servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios
de Salud. De persistir el empate, seresolveraafa-
vor de lamejor puntuacion en los apartados 1.1y
1.2 del baremo de méritos que hayaregido parala
parte de concurso (anexo I1) y por su orden.

3. Relacion de aspirantes que superen lafase de
seleccion.

Larelacién de aspirantes que superen lafase de
seleccidn, estara formada por los integrantes de la
relacion sefialada en el apartado anterior, hasta un
nuamero igual a de plazas ofertadas para dicha fa-
sede acuerdo con lo previsto en el apartado primero
de labase quinta, y sin perjuicio de la posibilidad
de ampliacioén, aque serefiere el apartado tercero
de la base siguiente.

Decimocuarta.- Presentacién de documentos.

1. Los aspirantes que hubieran superado lafase
de seleccidn, en el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente ala publicacién delare-
solucion ala que se refiere la base anterior, debe-
rén presentar ante este Organo la siguiente docu-
mentacion acreditativa de reunir los requisitos
sefialados en el apartado primero de la base sexta:

a) Fotocopiacompulsadadel Documento Nacional
de Identidad o del pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada de los titu-
los académicosy/o certificaciones exigidos parasu
participacion en las pruebas selectivas.

c¢) Declaracion de no hallarse inhabilitado para
el gjercicio profesional o el desempefio de funcio-
nes publicas ni de haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquie-
rade las Administraciones Publicas conforme alo
previsto en la base sexta, apartado uno, puntos €)

y f).

d) Lacapacidad funcional se acreditara mediante
certificacion expedidapor los servicios médicos del
Servicio Canario dela Salud, en el centro que de-
termine este Organo.

2. Los aspirantes que tuvieran la condicién de
personal fijo delas Administraciones Publicaso de
los Servicios de Salud estarén exentos de acredi-
tar las condiciones y requisitos yajustificados pa-
raobtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion del organismo del que dependan
acreditando su condiciény demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

3. Si alavista de la documentacion presentada
se apreciase que alguno de los aspirantes alos que
serefiere el apartado primero no acreditao no cum-
ple alguno de |os requisitos exigidos en la convo-
catoria, este Organo dictara resolucion motivada,
en laque declarara la pérdida de los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en lafase de
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sel ecc_i 6n, con las consecuencias que en cada caso
se deriven.

En ese caso, seincluiraentre los integrantes de
larelacion de aspirantes que han superado la fase
de seleccion (aque serefiere el apartado tercero de
la base anterior), a siguiente de los integrantes de
larelacion definitiva de calificaciones del concur-
so0-oposicion (aque se refiere el apartado segundo
de la base anterior), segun el orden de puntuacion
obtenido, observando a estos efectos|asreglas pre-
vistas en el segundo pérrafo del apartado primero
de labase quinta.

Decimoquinta.- Declaracion de la situacion de
expectativa de destino.

Una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos de | os aspirantes que hubieran superado
la fase de seleccién de acuerdo con el procedi-
miento previsto en labase anterior, el Director del
Servicio Canario de la Salud, a propuesta de este
Organo, mediante Resolucion que se publicard en
el Boletin Oficial de Canarias, les declarard en si-
tuacion de expectativa de destino.

No podrasuperar lafase de selecciony, por tan-
to, acceder alasituacion de personal estatutario en
expectativa de destino, un nimero mayor de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, de acuerdo con
lo establecido en € apartado primero delabase quin-
ta, y tercero de la base decimocuarta.

Se entiende por expectativa de destino la situa-
cion en que se encuentran los aspirantes que han
superado la fase de seleccion hasta que obtengan,
en su caso, un destino definitivo como consecuen-
ciade su participacion en la posterior fase de pro-
vision.

Lasituacion de personal estatutario en expecta-
tiva de destino no otorga derechos econémicos ni
derecho a desempefio de una plaza como personal
estatutario en las instituciones sanitarias de los
Servicios de Salud del SistemaNacional de Salud,
hasta que no se hubiera obtenido plaza definitiva
como estatutario fijo mediante laparticipaciony ob-
tencion de lamisma en lafase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo
en las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social de los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud, que haya obtenido lasituacion
de expectativa de destino en lamismao en otra ca-
tegoria distinta, seguird desempefiando provisio-
nalmente la plaza que esté ocupando hasta la ob-
tencion definitivade lanuevapor medio delafase
de provision.

El personal que haya superado la fase de selec-
cion, accediendo a la situacion de expectativa de
destino, y tuvieraanteriormente la condicion de esta-
tutario temporal, encontrandose ocupando unapla-
zaenlasingituciones sanitarias dela Seguridad Socia
delos Servicios de Salud del SistemaNacional de
Salud, continuard ocupando esa plaza en las con-
diciones previstas en la misma, sin perjuicio de
gue en su caso pudiera obtener otra definitiva co-
mo resultado de su participacion en lafase de pro-
vision.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de sel eccion amas de una categoria pro-
fesional, o en su caso especialidad, accedieran ala
situacion de personal estatutario en expectativade
destino en més de una categoria o especialidad,
Unicamente podran participar en la fase de provi-
sién de plazas en unasolacategoria o especialidad.

FASE DE PROVISION

Decimosexta.- Inicio y contenido de la fase de
provision.

Finalizada la fase de seleccion se iniciara, me-
diante Resolucion de este Organo que se publica-
réden el Boletin Oficial de Canarias, lafase de pro-
visién que sellevaraacabo mediante el sistemade
concurso, valorandose € mismo conforme al baremo
gue figura como anexo I11. Los méritos se valora-
rén con referencia a la fecha de publicacion de la
mencionada Resolucion en el citado Boletin, no te-
niéndose en consideracién los obtenidos con pos-
terioridad adicho plazo. S6lo se valoraran |os mé-
ritos alegados dentro del plazo de presentacion de
solicitudes que se establezcaen lacitada Resolucion,
y que sean acreditados documentalmente.

La Resolucion a que se refiere el parrafo ante-
rior establecera el plazo, la formay el lugar de
presentacion deinstancias, ladocumentacion acre-
ditativa de los méritos que se pretendan hacer va-
ler en esta fase de provision, y larelacion de pla-
zas ofertadas.

Decimoséptima.- Cuantificacion, identificacion
y caracteristicas de las plazas a ofertar en la fase
de provision.

1. Cuantificacion.
Las plazas a ofertar en lafase de provision se-

rén las incluidas en lafase de seleccion, de acuer-
do con lo establecido en el apartado primero de la
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base quinta, alas que se afiadiran, siemprey cuan-
do no se encuentren entre las sefidladas en el pa-
rrafo primero del apartado primero de lacitadaba-
se quinta, las siguientes:

a) Las plazas ocupadas por personal estatutario
fijo que se encuentre en situacion de reingreso pro-
visional en el Servicio CanariodelaSalud enlafe-
cha de publicacion de la resolucién que dé inicio
alafase de provisién, y que no haya participado
en la fase de seleccion o que, habiendo participa-
do en dicha fase en la misma categoriay especia-
lidad, no hubiera obtenido nombramiento de per-
sonal estatutario en expectativa de destino.

b) Las plazas que se encuentren cubiertas en co-
mision de servicios en la fecha de publicacién de
la resolucién que dé inicio alafase de provision,
salvo aquellas con reserva legal afavor de sus ti-
tulares.

2. ldentificacion.

La determinacién concreta de las plazas a que
serefiere el parrafo primero del apartado primero
delabase quinta, esto es, del &mbito funcional, or-
ganicoYy territorial delas mismas, alos efectos de
su ofertaen lafase de provision, se efectuara de acuer-
do con los siguientes criterios objetivos:

a) En primer lugar, se ofertaran las plazas que
se encuentren desempefiadas por personal interino
y en situacion especial en activo o promocion in-
terna temporal, que hayan obtenido el hombra-
miento de personal estatutario en expectativade des-
tino.

b) En segundo lugar, se ofertarén las plazas aque
se refieren los apartados c), d), €), f), g) y h) del
apartado 4.1 del Pacto entre la Administracion
Sanitaria de la Comunidad Autonoma de Canarias
y las Organizaciones Sindicales del sector, suscri-
to en la sesion de la Mesa Sectorial de Sanidad de
24 de abril de 2002, sobre consolidacién de empleo
interino y normalizacion de | os procesos de provi-
sién de plazas de personal estatutario en los 6rga-
nos de prestaci on de servicios sanitarios del Servicio
CanariodelaSalud (B.O.C. n° 62, de 15.5.02), por
su orden.

3. Caracteristicas.

Las caracteristicasde las plazas a of ertar son las
sefialadas en el apartado segundo de la base quin-
ta de esta Resolucion.

Las plazas pertenecen al nivel de Atencién
Especializada y se encuentran vinculadas territo-

rialmente al Areade Salud respectivay funcional -
mente a la Direccion Gerencia o Gerencia de
Servicios Sanitarios correspondiente, por lo que el
personal que obtenga plaza podra ser destinado a
cualquiera de los Centros del Organo respectivo.

Lasolicitud de plazaen una Gerenciao Direccion
Gerencia supone la peticion de la totalidad de las
vacantes ofertadas en la misma.

Decimoctava.- Requisitos de los participantes.

1. Deberan participar obligatoriamente en esta
fase de provision |os siguientes candidatos:

a) El personal gque, como consecuencia del pro-
ceso de consolidacién de empleo haya obtenido la
situacion de personal estatutario en expectativade
destino prevista en la base decimoquinta de esta
Resolucion. Al personal que se encuentre en esta
situacién, y no participe en lafase de provision, se
le considerara decaido en sus derechos, sin que
pueda adjudicérsel e plaza alguna, perdiendo su si-
tuacion de personal estatutario en expectativade des-
tino.

b) El personal que se encuentre en situacién de
reingreso provisional en lafechade publicacion de
la Resolucién que déinicio alafase de provision,
deberaparticipar obligatoriamente en dichafase. Si
quien desempefie |a plaza con destino provisional,
no la obtiene en la fase de provision, habiendo so-
licitado todas |as convocadas en su categoria, moda-
lidad y area de salud podra optar por obtener nue-
vo destino provisional en algunade las plazas que
resulten vacantes como consecuenciade laresolu-
cion de lafase de provision o pasar nuevamente a
la situacion de excedencia voluntaria. El reingre-
sado provisional que no participe en estafase, 0 no
obtenga plazay no haya solicitado todas las de su
categoria, modalidad y érea de salud, ser& decla-
rado de oficio en situacién de excedenciavolunta-
ria

2. Podréan participar voluntariamente en estafa-
se de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario con nombramiento fi-
jo en la misma categoria que se convocay que se
encuentre desempefiando o tenga plaza reservada
en lasinstituciones sanitarias de la Seguridad Social,
sean cuales fueren las Administraciones Publicas
de las que aquélla dependa y sea cual fuere lafe-
cha en que hubiese tomado posesion.

b) El personal en situacién distinta a la de acti-
VO Y que ho ostente reserva de plaza, siempre que
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relina los requisitos legales y reglamentarios para
incorporarse al servicio activo el tltimo diade pre-
sentacion de solicitudes delafase de provision, sin
que le seaexigible plazo a guno de permanenciaen
la mencionada situacion.

3. Los requisitos exigidos para participar en la
fase de provision deberan mantenersealo largo de
la mismay hasta la toma de posesion en la plaza
adjudicada, en caso contrario se perderan todos los
derechos derivados de la participacién en lafase de
provision, con las consecuencias que en cada caso
se deriven.

Si en el transcurso de lacitadafase llegaraaco-
nocimiento de esta Direccion General gue alguno
de los aspirantes carece de uno o varios de los re-
quisitos necesarios, o gue se han producido varia-
ciones en las circunstancias alegadas en la solici-
tud de participacién en lamisma, se procederaala
oportunarectificacion o exclusion del mismo, pre-
viaaudienciadel interesado, y mediante resolucion
motivada.

Decimonovena.- Solicitudes de participacion en
lafase de provision.

Las solicitudes para participar en lafase de pro-
vision se presentaran enlaforma, lugar y plazos que
se sefialen en la Resolucién referida en la base de-
cimosexta, acompariada de la documentacién que
asimismo se indique en la citada Resolucion.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes
los concursantes podran retirar o modificar lasmis-
mas mediante la presentacion de unanuevainstancia,
gue anulara totalmente la anterior.

Vigésima.- Relacién provisional de admitidosy
excluidos.

1. Finalizado €l plazo de presentacion de soli-
citudes, esta Direccion General aprobaralarelacion
provisional de admitidosy excluidos, con indica-
cion de las causas de exclusion, en su caso. Lare-
solucion aprobatoria de lareferidarelacién, junto
con la misma, se publicara en la formay lugares
sefialados en la base tercera.

2. Los participantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
delapublicacién delaresolucion indicadaen € apar-
tado anterior, para subsanar, en su caso, los defec-
tos que motivaron laomision o exclusion delos mis-
mos, asi como paraformular las reclamaciones que
tengan por conveniente. Los participantes que den-
tro del plazo sefialado no subsanen los defectos o

aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos de la participacion en lafase de provision, con
las consecuencias que en cada caso se deriven.

3. Lasreclamaciones que se formulen contrala
relacion provisional citada, seran admitidas o re-
chazadas por medio de laresolucion provisional del
concurso que se regula en la base siguiente.

Vigesimoprimera.- Resolucion del concurso.

1. Finalizado el plazo de reclamaciones contra
larelacion provisional de admitidosy excluidos, a
la vista de los méritos alegados y acreditados por
los participantes, esta Direccion General dictara
Resolucién provisional del concurso gque se publi-
carden laformay lugares sefialados en la base ter-
cera

2. Esta Direcciéon General podréa requerir alos
participantes las aclaraciones o documentacion adi-
cional que estime necesaria parala comprobacion
delos méritos alegados. Si no fueraatendido el re-
guerimiento no se valorara el mérito correspon-
diente. Seran desestimados sin méas tramitelos do-
cumentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salva-
dos bgjo firma.

3. LaResolucién provisional contendralarela-
cion definitiva de aspirantes excluidos, indicando
los motivos de exclusion, asi como los solicitantes
admitidos definitivamente con indicacién de la
puntuacion total otorgada, y las parciales de cada
uno de los apartados del baremo.

4. Los aspirantes admitidos dispondran de un pla-
zo de quince dias hébiles, a contar desde el si-
guiente asu publicacion, paraformular reclamaciones
contra la Resolucion provisional del concurso.

5. Las reclamaciones contrala Resolucién pro-
visional del concurso seran rechazadas o admitidas
por la Direccion General de Recursos Humanos
mediante la Resolucion definitiva, que sera publi-
cadaen laformay lugares sefialados en labase ter-
cera. Dicha Resolucion contendra la puntuacién
total otorgada, y las parciales de cada uno de los
apartados del baremo.

6. L os aspirantes excluidos definitivamente po-
drén interponer, contradichaexclusion, recurso de
alzada ante el Consejero de Sanidad y Consumo en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacion, enlostérminos previstosenlaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero.
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Vigesimosegunda.- Peticion y adjudicacion de
plazas.

1. ConlaResolucién definitivadel concurso, se
abrira un plazo de quince dias naturales para soli-
citar plazas.

2. Losinteresados procedentes de la situacion de
expectativa de destino deberan solicitar, por su or-
den de preferencia, todas las plazas ofertadas. En
el caso de no solicitar todas las plazas ofertadas,
pasarén a la situacion de excedencia voluntaria,
sin que se proceda a valorar su solicitud.

El personal con nombramiento estatutario fijo que
participe en la fase de provision, y que no se en-
cuentre en la situacién de expectativa de destino,
podrasolicitar laplaza o plazas que considere con-
veniente, hayan sido ofertadas o no, sin que tenga
obligacion de pedir un nimero determinado de
ellas, sin perjuicio de o establecido en la base de-
cimoctava, apartado 1.b) de esta convocatoria pa-
ra el personal que se encuentre en reingreso pro-
visional.

3. Las plazas seran adjudicadas de acuerdo con
el baremo de méritos que se publica como anexo
I11 aestaconvocatoria. En caso de empate en lapun-
tuacion total obtenida en el concurso, se resolvera
afavor del concursante que acredite el mayor tiem-
po total de servicios prestados en las I nstituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios
de Salud. De persistir el empate, seresolveraafa-
vor de lamejor puntuacién obtenida en el aparta-
do 2 del baremo que figura como anexo |11, y por
su orden.

4. A la vista de las plazas solicitadas por los
participantes y de la puntuacion obtenida por los
mismos, este Organo aprobararelacion provisional
con las plazas adjudicadas, que se publicarden la
formay lugares sefialados en |a base tercera.

Losinteresados dispondrén de un plazo de quin-
ce dias hébiles, a contar desde el diasiguienteasu
publicacién, paraformular reclamaciones contrala
misma.

Las reclamaciones formuladas contra la rela-
cion provisional seran estimadas o desestimadas en
la propiaresolucion que contengalarelacion defi-
nitiva de esta primera adjudicacion de plazas, que
se publicarden laformay lugares sefidlados en la
base tercera.

Vigesimotercera.- Procedimiento de resultas.

Una vez efectuada la adjudicacion de plazas
conformealo establecido en labase anterior, si to-

davia existieran plazas no adjudicadas o vacantes
por resultas, las mismas se cubriran de forma cen-
tralizada en funcion de la puntuaci 6n obtenida con-
forme al baremo de méritos que se publica como
anexo |11 aestaconvocatoria, referido alafase de
provision. Para ello, este Organo publicara, en la
formay lugares sefialados en labase tercera, unlis-
tado con dichas plazasy abrirdun plazo de diez dias
habiles para que | os participantes que no hayan si-
do adjudicatarios de plazas €lijan todas | as oferta-
das por su orden de preferencia.

A lavista de las plazas solicitadas por |os par-
ticipantesy de la puntuacion obtenida por |os mis-
mos, este Organo aprobara larelacién provisional
con las plazas adjudicadas, que se publicarden la
formay lugares sefialados en la base tercera.

Losinteresados dispondrén de un plazo de quin-
ce dias hébiles, a contar desde el diasiguienteasu
publicacién, paraformular reclamaciones contrala
misma.

L as reclamaciones formuladas contra el listado
provisional serén estimadas o desestimadas por |a
resolucion de este Organo que contengalarelacion
definitiva de esta segunda adjudicacion de plazas,
gue se publicara en laformay lugares sefialados
en la base tercera.

En caso de empate se utilizaran los criterios ex-
puestos en el apartado tercero de la base anterior.

Concluido este procedimiento deresultas, si to-
davia existieran plazas no adjudicadas o vacantes,
se seguird para su cobertura el mismo procedi-
miento previsto en esta base.

Vigesimocuarta.- Nombramientosy asignacion
de plazas.

Finalizado el trdmite de adjudicacion de plazas,
el Director del Servicio Canario dela Salud, apro-
puesta de esta Direccion General, y mediante
Resolucién que se publicara en el Boletin Oficial
de Canarias, nhombrara personal estatutario fijo al
personal en situacion de expectativade destino que
hubiera obtenido plaza en esta fase de provision,
salvo que ya ostentase dicha condicion en lamis-
ma categoriay especialidad.

Lacitada Resolucién, contendraasimismo lapla-
za concreta adjudicadaacadauno de los participan-
tes, y abrira el plazo paralatoma de posesion.

Aquellos que, estando en laindicada situacion,
no hubieran obtenido plaza habiendo solicitado o
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no todas las ofertadas, serdn nombrados personal
estatutario fijo en situacién de excedencia volun-
taria, sin que se exija el periodo minimo de un afo
parasolicitar el reingreso.

Vigesimoquinta.- Toma de posesion.

1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de
seleccion dispondran de un plazo maximo de un
mes, contado a partir del diasiguiente a de publi-
cacion de la Resolucion aque serefiere la base an-
terior, para efectuar latoma de posesion. Este mis-
mo plazo regird en € caso de que la adjudicacion
de plaza suponga€l reingreso al servicio activo. En
ambos casos, este periodo no sera retribuido eco-
némicamente.

2. Cuando el adjudicatario sea personal estatu-
tario con plaza en propiedad en la misma catego-
riaalaque ha concursado en esta convocatoria, y
no procedade lafase de seleccién, debera cesar en
la que, en su caso, desempefie, dentro de los tres
dias hébiles siguientes a aquel en que se publique
laResolucién citada en labase anterior. No obstante
el Gerente o Director Gerente de la Institucion,
por necesidades del servicio, podraampliar este pla-
zo hasta diez dias.

Latoma de posesion en la nueva plaza debera
efectuarse dentro de los tres dias siguientes al del
cese, s las plazas son de lamismalocalidad; en el
plazo de quince dias habiles, si son de distinta lo-
calidad pero delamismaAreade Salud; o en el de
un mes, si pertenece adistintalocalidad y Areade
Salud.

En el caso previsto en el presente apartado, el
plazo de tomade posesion y, en su caso, laprérroga
del mismo, tendrala consideracion de servicio ac-
tivo, percibiéndose los correspondientes haberes con
cargo alaplaza de destino.

3. El cdmputo del plazo posesorio seiniciar cuan-
do finalice el permiso o licencia que, en su caso,
haya sido concedido al interesado, salvo que por cau-
sasjustificadas se acuerde suspender el disfrute de
|os mismos.

4. Cuando el participante no tome posesion de
la plaza que se le hubiere adjudicado en el plazo
indicado, perderatodos |os derechos derivados de
Su participacion en esta convocatoria. Se entende-
raque solicitalaexcedenciavoluntaria por interés
particular como personal estatutario y sera decla-
rado en dicha situacion, quien no se incorpore al
destino obtenido dentro de |os plazos establecidos

0 de las prorrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente proceda. No obstante, si existen
causas suficientemente justificadas asi apreciadas
previa audiencia del interesado podra dejarse sin
efecto dichasituacion. Ental caso el interesado de-
bera incorporarse a su destino tan pronto desapa-
rezcan las causas que en su momento lo impidie-
ron.

5. Los des:ti nos obtenidos como _cqnsecuenci_a de
la participacion en la fase de provision seran irre-
nunciables.

6. La adjudicacion de plazas derivada de este pro-
ceso extraordinario tiene caracter voluntario, no
generando derecho al abono de ningunaclasedein-
demnizacion.

7. Los participantes voluntarios que no obten-
gan plaza se mantendran en su situacion y destino.

Vigesimosexta.- Revision de actos.

1. Contra |a presente resolucion y |os restantes
actosde este Organo y del Director del Servicio Canario
dela Salud, dictados en desarrollo o €jecucion del
presente proceso extraordinario de consolidacion
y provision de plazas que no sean de tramite, o que
aun siéndolo retinan 1os requisitos establecidos en
el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, cabe recurso de alzada ante €l
Consgjero de Sanidad y Consumo, ainterponer en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que
se estime procedente.

2. Contralos actos del Tribunal Central que reu-
nan los requisitos sefialados en el apartado prime-
ro de esta base, cabe recurso de alzada ante esta
Direccion General, a interponer en el plazo de un
mes a partir del diasiguiente al de su publicacion,
sin perjuicio de cualquier otro que se estime pro-
cedente.

3. Asimismo, laAdministracion podra, en su ca-
so, proceder ala revision de las resoluciones del
Tribunal Central, conforme lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, modificadapor Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de mayo de
2002.- LaDirectora General de Recursos Humanos,
Maria del Carmen Aguirre Colongues.
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS: FASE DE SELECCION

1.- Experiencia profesional obtenida en el de-
sempefio de puestos de trabgjo de las correspondientes
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social co-
mo personal estatutario. A estos efectos |os servi-
cios prestados con contrato laboral, con caracter fi-
jootemporal, enlas categorias de personal reguladas
en el Estatuto Juridico de Personal Médico, de
Personal Sanitario No Facultativo y Personal No
Sanitario al servicio delasInstituciones Sanitarias
delaSeguridad Social, tendran laconsideracion de
efectuados como personal estatutario fijo o temporal
en larespectiva categoria.

1.1. Por los servicios prestados, cualquiera que
hubiera sido el momento, en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social del Servicio
Canario de la Salud:

a) En lamisma categoriaprofesional alaque se
concursa con nombramiento fijo o temporal: 0,3 pun-
tos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional quealaque
se concursa.con nombramiento fijo: 0,15 puntos por
mes trabajado.

¢) En el modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoriay, en su caso, es-
pecialidad ala gue se concursa con nombramien-
to fijo: 0,113 puntos por mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en |as I nstituciones
Sanitarias de la Seguridad Social del Instituto
Nacional de la Salud y de los Servicios de Salud
distintos a Servicio Canario de la Salud:

a) Enlamisma categoriaprofesional alaquese
concursa.con nombramiento fijo o temporal: 0,1 pun-
to por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional ala que se
concursa con nombramiento fijo: 0,05 puntos por
mes trabajado.

¢) En el modelo tradicional, de cupo, de zona o
de urgencia, en distinta categoriay, en su caso, es-

pecialidad a la que se concursa con nombramien-
to fijo: 0,038 puntos por mes trabajado.

L améaxima puntuacion gue se podra obtener por
experienciaprofesional serdde cuarentay cinco pun-
tos.

A los efectos del computo delos servicios pres-
tados establecidos en el apartado 1 de este baremo,
referido aexperienciaprofesional al personal dere-
fuerzos en Atencion Primaria, sele reconocera un
mes compl eto de servicios prestados cal culdndol os
conforme alas siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda propor-
cionalmente, por cada 190 horas, o fraccion, rea-
lizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen rea-
lizado mas de 190 horas, solamente podravalorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado
para el computo de servicios prestados estableci-
dos en la anterior regla a).

2.- Formacion.

Se valoraran los diplomas y certificados obte-
nidos en cursos que estén relacionados con la ca-
tegoria ala que se concursa, impartidos, acredita-
dos u homologados por Organos o Instituciones de
las Administraciones Educativa o Sanitaria publi-
cas, Centros Publicos de formacion de empleados
publicos, Centros Universitarios, Instituto Canario
de Formacién'y Empleo u Organismo homdlogo de
|as restantes Administraciones Publicas.

Asimismo se valoraran los organizados por or-
ganizaciones sindicales o entidades sin animo de
lucro a amparo de norma reguladora de rango su-
ficiente que aval e estos procesos formativos y que
debera constar en los mismos o bien, se certifique
en documento anexo. A estos efectos, se entenderan
avalados por normaregul adora de rango suficiente,
los diplomas o certificados obtenidos en cursos que
se hayan impartido al amparo de Convenio suscri-
to con cual quierade los Organismos o I nstituciones
Pablicas sefialados en el parrafo anterior, o bien que
hayan sido acreditados, homologados y/o subven-
cionados por los mismos y siempre que dichas cir-
cunstancias consten en el propio titulo o diplomao
bien se certifique en documento anexo.
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No se valorara la formacion correspondiente a
los ciclos formativos o planes de estudios tanto de
la titulacién requerida para el acceso a la catego-
ria objeto de convocatoria, como de cualesquiera
otras titulaciones 0 ensefianzas regladas.

L os cursos se graduaran de la siguiente forma:

a) Cursos de duracion entre diez y veinte horas
lectivas: 0,20 puntos por cada curso.

b) Cursos de duracion entre veintiunay treinta
horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.

¢) Cursos de duracion entre treintay unay se-
senta horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.

d) Cursos de duracién entre sesenta y unay
ciento veinte horaslectivas. 1 punto por cadacurso.

€) Cursos de duracién superior a ciento veinte
horas lectivas: 2 puntos por cada curso.

L a puntuacibn maxima que puede obtenerse por
este apartado es de 5 puntos.

ANEXO I1I

BAREMO DE MERITOS: FASE DE PROVISION

1. Por ostentar en la fecha de publicacion de la
fase de provision nombramiento estatutario fijo en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
en la misma categoria en la que se concursa:

a) En el Servicio Canario de la Salud: 60 pun-
tos.

b) En €l Instituto Nacional de la Salud u otros
Servicios de Salud: 20 puntos.

2. Lavaloracion delaexperienciaprofesional en
las correspondientes I nstituciones Sanitarias de la
Seguridad Socia, como personal estatutario con nom-
bramiento fijo o temporal, se gjustara al siguiente

baremo. A estos efectos tendrala consideracion de
efectuados como personal estatutario fijo enlares-
pectiva categoria, |0s servicios prestados con con-
trato laboral, con caréacter fijo o temporal, enlasca
tegorias de personal reguladas en |os correspondientes
Estatutos del Persond al servicio delas Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social.

2.1. Por los servicios prestados, cual quiera que
hubiera sido el momento, en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social del Servicio
Canario de la Salud:

a) Enlamismacategoriaprofesional alaque con-
cursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional quealaque
se concursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

¢) En el modelo tradicional de cupo o de zona
o de urgencia, en distinta categoria profesional y,
en su caso, especialidad, ala que concursa: 0,113
puntos por mes trabajado.

2.2. Por los servicios prestados en las I ngtituciones
Sanitarias de la Seguridad Social del Instituto
Nacional de la Salud y de los Servicios de Salud
distintos al Servicio Canario de la Salud:

a) Enlamismacategoriaprofesional alaque con-
cursa: 0,1 punto por mes trabajado.

b) En distinta categoriaprofesional quealaque
concursa: 0,05 puntos por mes trabajado.

¢) Enlacategoriadel modelo tradicional de cu-
po, de zona o de urgencia, en distinta categoriay,
en su caso, especialidad a la que concursa: 0,038
puntos por mes trabajado.

El cdmputo méximo de antigliedad por servicios
prestados por € apartado 2 serdde 60 puntos. Lapun-
tuacion obtenida en el apartado 2 podra acumular-
Se, en su caso, ala conseguida en €l apartado 1 de
este baremo.

A los efectos del computo de los servicios pres-
tados establecidos en el apartado 2 de este baremo,
referido aexperienciaprofesional a persona dere-
fuerzos en Atencién Primaria, se le reconoceraun
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mes compl eto de servicios prestados cal culandolos
conforme alas siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda propor-
cionalmente, por cada 190 horas, o fraccion, rea-
lizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen rea-
lizado mas de 190 horas, solamente podravalorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado
para el computo de servicios prestados estableci-
dos en la anterior regla a).
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