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Auténoma de Canarias, convocadas por Orden de la Consejeria de Presidencia e Innovacion Tecnolégicade 5 de ju-
lio de 2001. Pagina 9445
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Consgeria de Educacion, Culturay Deportes

Direccion General de Promocién Educativa.- Resolucion de 8 de mayo de 2002, por la que se determinan las asig-
naciones destinadas alas ayudas de | os alumnos comensal es de | os centros piiblicos con comedor escolar, correspondientes
al afio 2002, y se dan instrucciones para establecer las cuotas y conceder |as ayudas.

Pagina 9465

1V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Parlamento de Canarias

Anuncio de 20 de mayo de 2002, por €l que se hace publico el concurso, procedimiento abierto y tramite de urgen-
cia, para contratar el suministro de un vehiculo de representacién oficial con destino al Parlamento de Canarias.

Consgjeria de Economia, Hacienday Comercio

Secretaria General Técnica.- Anuncio de 21 de mayo de 2002, relativo al procedimiento abierto de adjudicacion, me-
diante concurso, paralarealizacion de auditorias de cumplimiento destinadas a comprobar laadecuaday correctaob-
tencién, utilizacion y disfrute delas subvenciones percibidas con cargo alos Presupuestos General es de la Comunidad
Autonoma de Canarias, lajustificacion delos fondos recibidos, larealidad y regularidad de las operaciones con ellas
financiadasy el cumplimiento de las condicionesy obligaciones establecidas en lanormativareguladora, y en €l co-
rrespondiente Acuerdo de concesién de las subvenciones, por las Entidades que serelacionan en los lotes| y I1.

ConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

Viceconsg eria de Pesca.- Anuncio de 23 de mayo de 2002, por el que se convoca concurso, por procedimiento abier-
to, parala contratacién de las obras de mejoras en el nlcleo pesguero de Playa de San Juan, término municipal de
Guia de Isora (Tenerife).

Viceconsg eria de Pesca.- Anuncio de 23 de mayo de 2002, por el que se convoca concurso, por procedimiento abier-
to, paralacontratacion de laobracivil paralainstalacion de unagruafijade 5.000 kg en el Puerto de Playa Blanca,
término municipal de Yaiza (Lanzarote).

Consgjeriade Sanidad y Consumo

Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife.- Anuncio de 20 de ma-
yo de 2002, por el que se convaoca concurso publico, procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, parala contrata-
cion del servicio de transporte de muestras de sangre y/o biolégicas paralos Centros de Salud y Consultorios depen-
dientes de esta Gerencia, por un periodo de dos afios.

Otros anuncios
Consgjeria de Presidencia e Innovacion Tecnol égica

Direccion General de Industriay Energia.- Anuncio de 17 de abril de 2002, por €l que se somete a informacion pu-
blicael expedienterelativo aautorizacion administrativade lainstal acion el éctrica denominada I nstalacién de un Centro
de Transformacion paraunagranjaporcing, sito en Caserio de San José delos L1anos, término municipal de El Tanque
(Tenerife).- Expte. n° SE-2002/035.

Direccion General de Industriay Energia.- Anuncio de 23 de abril de 2002, por €l que se somete a informacion pu-
blicael expedienterelativo aautorizacion administrativade lainstal aci 6n el éctricadenominada Estacion Transformadora
para supermercado, sito en Avenida I sora, término municipal de Guia de |sora (Tenerife).- Expte. n® SE-2002/023.
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Direccion Genera de Industriay Energia. Servicio de Instalaciones Energéticas.- Anuncio de 29 de abril de 2002, por
el que se somete ainformacion publica el expediente relativo a autorizacion administrativa de lainstalacion eléctrica
denominada Estaci6n Transformadora pararadioenlace de telefoniamavil, ubicadaen Torre Unelco, AP-103418-L inea
Bahia Feliz, término municipal de San Bartolomé.- Expte. n° AT 01/261.

Direccion General de Administracion Territorial y Gobernacion.- Anuncio de 21 de mayo de 2002, relativo ala noti-
ficacion de la Propuesta de Resolucién de 30 de abril de 2002, dictada por el Instructor del expediente en el procedi-
miento sancionador incoado por Resolucion de este Centro Directivo de 26 de diciembre de 2001, contraD. Francisco
Gonzélez Artiles, por lapresuntacomision deinfraccion alal ey 8/1991, de 30 de abril, de Proteccion delosAnimales.

Consejeria de Economia, Hacienday Comercio

Direccion General de Comercio.- Anuncio de 6 de mayo de 2002, por el que seinicia €l tramite de informacién pa-
blicadel expediente n® TF.LIC. 4/2002, de solicitud de licencia comercial especifica, paralaimplantacion de un gran
establecimiento comercial, especializado en muebles, presentado por D. Felipe Bacallado Mena, en €l término muni-
cipal de LaLaguna (Tenerife).

Tesoreria Territorial de Las Palmas.- Edicto de 6 de abril de 2002, relativo a notificacion de providencias de apremio.

Tesoreria Territorial de Santa Cruz de Tenerife.- Edicto de 23 de mayo de 2002, relativo a notificacion de liquidacio-
nes.

Consgjeria de Obras Publicas, Vivienday Aguas

Direccion General de Vivienda.- Anuncio por el que se hace publicala Resolucion de 4 de abril de 2002, sobre noti-
ficacion de Propuesta de Resolucion, recaida en el expediente sancionador S-17/01, dirigidaaD. José Torres Garcia,
en ignorado domicilio.

Direccién General de Vivienda.- Anuncio por el que se hace publicala Resolucion de 8 de abril de 2002, sobre noti-
ficacion deimposicién de multacoercitiva, recaidaen el expediente L-7/99, dirigidaaDfia. Amparo Ramon Rodriguez,
en ignorado domicilio.

Direccion General de Vivienda.- Anuncio por el que se hace publicala Resolucion de 8 de abril de 2002, sobre noti-
ficacién de Resol ucion-recurso de al zada, recaidaen el expediente sancionador S-30/99, dirigidaalaentidad Proviansa
Dos, SA., enignorado domicilio.

Direccion General de Vivienda.- Anuncio por el que se hace publicala Resolucion de 8 de abril de 2002, sobre noti-
ficacion de Resolucién, recaida en el expediente sancionador S-1/00, dirigidaaD. Rafael Herndndez Hormiga, enig-
norado domicilio.

Direccion General de Vivienda.- Anuncio por €l que se hace piblicala Resolucién de 8 de abril de 2002, sobre noti-
ficacion de audiencia, recaida en €l expediente P-103/01, dirigidaaD. Luis Suarez Quintana, en ignorado domicilio.

Direccion General de Vivienda.- Anuncio por el que se hace publicala Resolucion de 8 de abril de 2002, sobre noti-
ficacion de Pliego de Cargos, recaida en el expediente sancionador S-7/02, dirigidaa D. José C. Ascanio LGpez, en
ignorado domicilio.

Consgjeria de Sanidad y Consumo

Secretaria General Técnica.- Anuncio por el que se hace plblica la Resolucion de 20 de mayo de 2002, que dispone
la publicacion de la remision a Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° Dos de Las Palmas de Gran Canaria,
del expediente relativo al recurso 178/2002, Procedimiento Abreviado, seguido ainstanciade D. Daniel San Romén
Sanchez.
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Consgeria de Empleo y Asuntos Sociales

Direccion General de Trabajo.- Anuncio por el que se hace pablicala Resolucién de 13 de marzo de 2002, relativaal
Convenio Colectivo delaempresaBinter Canarias, S.A. y su Personal de Tierray Tripulantes de Cabinas de Pasajeros.

Direccién General de Trabajo.- Anuncio por €l que se hace publicala Resolucion de 13 de marzo de 2002, relativaal
Convenio Colectivo Lerma Sorel, S.L.

Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM).- Anuncio de 26 de marzo de 2002, relativo a notificacion de la
Resolucién por la que se pone fin a procedimiento administrativo de reintegro de la subvencion concedida a la enti-
dad Hostelera de Teguise, S.L., enignorado domicilio.- Expte. n° 8.683/96.

Instituto Canario de Formacién'y Empleo (ICFEM).- Anuncio de 27 de marzo de 2002, del Director, relativo a noti-
ficacion de requerimiento de documentacion ala entidad Inversiones Lemaca, S.L.L.- Expte. n° 01-38/02141.

Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM).- Anuncio de 10 de abril de 2002, del Director, relativo a notifi-
cacion de Resoluciones recaidas en expedi entes sancionadores incoados por este Centro Directivo.

Instituto Canario de Formacién y Empleo (ICFEM).- Anuncio de 10 de abril de 2002, del Director, relativo a notifi-
cacion de Resoluciones recaidas en expedientes sancionadores incoados por este Centro Directivo.

Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM).- Anuncio de 10 de abril de 2002, del Director, relativo a notifi-
cacion de Resoluciones recaidas en expedi entes sancionadores incoados por este Centro Directivo.

Administracion Local

Cabildo Insular de Fuerteventura

Anuncio de 21 de febrero de 2002, relativo al Decreto por € que se resuelve aprobar la Calificacion Territoria para
construccién de un invernadero de malla de 7.000 m2, situado en el lugar conocido como El Playillo, en el caserio de
Rosa Los James, término municipal de Tuingje, solicitada por D. Daniel Pérez Gonzélez.

Ayuntamiento de San Cristébal deLaLaguna

Anuncio de 9 de mayo de 2002, relativo a la aprobacién de la propuesta del Concejal Delegado de Urbanismo me-
diante la que se solicita a la Comision de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de Canarias, la rectificacion
deerror material en laredaccion del Plan General de Ordenacién Urbana de LaLaguna, en €l sentido de entender re-
cogido en €l citado Plan el Estudio de Detalle del Cruce de Taco.

Ayuntamiento de Santa Lucia (Gran Canaria)

Anuncio de 15 de abril de 2002, relativo ala convocatoriay bases que han de regir en la contratacion laboral indefi-
nida de la plaza de Conductor-Coordinador de |os Servicios de Proteccion Civil.

Ayuntamiento de Telde (Gran Canaria)

Anuncio de 13 de mayo de 2002, por € que se somete ainformacién plblicala aprobacion del Convenio Urbanistico
suscrito y negociado con la Entidad Mercantil Lorenzo Pérez Dominguez, S.L., relativo alaU.A.-1 Marpequefia del
Tomo Il del Plan Operativo del Plan General de Ordenacién de Telde.

Ayuntamiento de Yaiza (L anzarote)

Edicto de 7 demayo de 2002, por € que se somete ainformacion publicalaaprobacioninicial delos Estatutosy Bases
de Actuacion de la Junta de Compensacion del Plan Parcial Playa Blanca.
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I1.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

780 Direccion General de la Funcién Pablica.-
Resolucion de 22 de mayo de 2002, por la que
se hace publica la relacién de los aspirantes
gue han superado las pruebas selectivas pa-
ra el ingreso en el Cuerpo Facultativo de
Técnicosde Grado Medio, Escala de Arquitectos
elngenieros Técnicos (Grupo B), dela Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias, convocadas por Orden dela Consgeria
de Presidencia e Innovacion Tecnoldgica de
5 dejulio de 2001.

Terminadas | as pruebas sel ectivas para el ingreso
en el Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio,
EscaladeArquitectos e Ingenieros Técnicos (Grupo
B), delaAdministracion delaComunidad Auténoma
de Canarias, convocadas por Orden de 5 dejulio de
2001 (B.O.C. n° 88, de 18 dejulio), y vistala pro-
puesta formulada por € Tribunal Calificador, esta
Direccion General, seguin lo previsto en la base de-
cimotercera de las que rigen las pruebas menciona-
das,

RESUELVE:

Primero.- Aprobar larelacién definitivadelosas-
pirantes que han superado las pruebas, con la pun-
tuacion total obtenida, y que se relacionan a conti-
nuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS: MariaVictoria Cabrera Diaz.
PUNTUACION TOTAL: 27,25.

NOMBRE Y APELLIDOS: Angel Santana Rodriguez.
PUNTUACION TOTAL: 24.

Segundo.- En € plazo de veinte dias naturales a
contar desdelapublicacion delapresente Resolucion
en el Boletin Oficial de Canarias, |os aspirantes se-
|eccionados deberan presentar enlaDireccion Genera
de la Funcién Publica, instancia acompafiada de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopiaautorizada o compulsadadd Documento
Nacional de Identidad.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencion dd titulo.

¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido enlabase 2,1 A,
apartado d), de la citada convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquieradelasAdministraciones Plblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

Si los aspirantes sel eccionados yatuvieran lacon-
dicion de funcionarios de carrera, solamente debe-
ran presentar ladocumentacion relativaalatitulacion
académica.

Tercero.- Si dentrodel plazofijadoy salvolosca
sosdefuerzamayor, no presentase ladocumentacion,
0 del examen de lamisma se dedujera que carece de
algunosdelosrequisitos sefid ados en labase segunda
delaconvocatoria, no podran sr nombradosfuncionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva
enlaviaadministrativa, cabeinterponer recurso con-
tencioso-adminigtrativo, antela Saladelo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, o delacir-
cunscripcion en lagquetengasu domicilio larecurrente,
end plazo de dos meses contados desde d diasiguiente
ala publicacion, o potestativamente recurso de re-
posicion ante la Direccién General de la Funcién
Publica, en € plazo deun mesapartir del diasiguiente
alapublicacion, en lostérminos previstosen los ar-
ticulos 116y 117 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de mayo de 2002.-
LaDirectoraGeneral delaFuncién Plblica, Cristina
de Ledn Marrero.
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Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

781 ORDEN de 20 de mayo de 2002, por la que
seresuelvela convocatoria parala provision,
por el procedimiento de libre designacion, de
un puesto detrabajo en esta Consgjeria, efec-
tuada por Orden dela Consgeriade Presdencia
e Innovacién Tecnol égica de 25 de marzo de
2002.

Efectuada convocatoria publica mediante Orden
de 25 de marzo de 2002 (B.O.C. n° 46, de 10.4.02),
parala provision, por € procedimiento de libre de-
signacion, de un puesto detrabajo en estaConsgjeria
de Empleo y Asuntos Sociales.

Vistoslosinformes delaDireccion Genera dela
Funcién Pablica y la propuesta de la Secretaria
Genera Técnica, teniendo en cuentalas circunstan-
ciasy méritos concurrentes, el Consegjero de Empleo
y Asuntos Sociales, en uso de lacompetenciaquele
confiered art®. 29.1.c) delaLey Territorial 14/1990,
de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas de Canarias,

DISPONE:

Primero.- Designar a funcionario que a conti-
nuacion se indica para el desempefio del puesto de
trabajo de esta Consgieria, que se expresa:

NOMBRE Y APELLIDOS: D. Eduardo Angel Risuefio Diaz.
D.N.I. n°: 43.773.000-K.

CENTRO DIRECTIVO: Secretaria General Técnica
UNIDAD: Servicio de Personal.

NUMERO DE PUESTO: 230207001.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe de Servicio de Personal.
NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75,00.
VINCULO: funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auténoma
de Canarias.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: Administradores Generales.
MERITOS PREFERENTES: Licenciado en Derecho.
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.- El funcionario designado cesara en su
puesto de trabajo en e plazo de tres dias, contados
apartir del siguiente a de la publicacién de la pre-
sente Orden, y tomara posesion enigual plazo s re-
sideenlamismaisla, o en un mes s reside fuerade
€lla, contado desde € diasiguiente a cese.

Contra la presente Orden, que es definitivaen la
via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante d Juzgado delo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o Las
Palmas de Gran Canaria, en €l plazo de dos meses
contados desde €l diasiguiente a de su publicacion,
sin perjuicio de que previamente pueda interponer-
se, en e plazo de un mes desde €l diasiguiente ala
publicacién, el recurso potestativo de reposicidn an-
te esta Consgjeria.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de mayo de 2002.

EL CONSEJERO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Marcial Morales Martin.

Administracion del Estado
Ministerio de Justicia

782 Secretaria de Estado de Justicia.- Orden
de 30 de abril de 2002, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares de la Administracion
de Justicia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
454y siguientesdelal ey Organicade Poder Judicia
y Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero (Boletin
Oficial del Estado de 1 de marzo), que aprueba e
Reglamento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliaresy Agentesen susarticulos 19, 20 y concor-
dantes y Real Decreto 198/2002, de 15 de febrero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el 2002, informado por las Comunidades
Auténomas con competenciaen materiade personal
al servicio de Administracion de Justicia, donde se
convocan plazas, previo informe favorable de la
Direccion General de la Funcion Pablica, este
Ministerio acuerdaconvocar pruebas selectivasen tur-
nos de promocion internay libre, paraingreso en €l
Cuerpo deAuxiliaresdelaAdministracion de Justicia,
con sujecion alas siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas paraingreso
en el Cuerpo de Auxiliares de laAdministracion de
Justicia, de acuerdo con lasiguiente distribucion te-
rritorial:
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) Turno Libre .
Ambito Territorial Promocion
Libre Cupo Interna
: Discapacitados : :
Andalucia 34 : 1 o35
Canarias 33 1 35
Catalufia 149 5 154
Resto peninsula y Baleares 194 6 200»

1.2. De conformidad con lo previsto en € articu-
lo 14 del Real Decreto 198/2002, de 15 de febrero,
del total de las plazas convocadas en turno libre se
reservaran 13 plazas, con ladistribuciénterritorial re-
flejada en el punto 1.1, para ser cubiertas por quie-
nes tengan la condicion legal de personas con dis-
capacidad de grado igual o superior al 33 por ciento,
siempre que acrediten el indicado grado de discapa-
cidad'y lacompatibilidad funcional con & desempefio
de lastareas propias que correspondan al Cuerpo de
Auxiliares de laAdministracion de Justiciay supe-
ren las pruebas selectivas.

1.3. El proceso selectivo en e turno de promocion
interna debera haber finalizado con anterioridad al
del turno libre.

1.4. Las plazas no cubiertas por € turno de pro-
mocidn interna, asi como las no cubiertas por € cu-
po dereservade discapacitados seincorporaran al tur-
no libre dentro de cada ambito territorial en que se
convocan; en € turno libre las plazas sin cubrir no
podran acumularse alas de otro ambito territorial di-
ferente.

1.5. A las presentes pruebas selectivas les serade
aplicacion el Reglamento Organico de los Cuerpos
deOficides, Auxiliaresy AgentesdelaAdministracion
de Justicia, aprobado por Real Decreto 249/1996, de
16 defebrero (Boletin Oficia del Estado de 1 demar-
Z0), laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificadapor
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en lo dispuesto en la
presente Orden.

En lo no previsto en estaconvocatoriase estard a
lo dispuesto en € Reglamento General de Ingreso del
Persond a Servicio delaAdministracién del Estado,

aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo (Boletin Oficia del Estado de 10 de abril).

1.6. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos
9.2, 14 y 23.2 de la Constitucién Espafiola 'y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la
Administracion Pablica llevara a cabo una politica
deiguadad detrato entre hombresy mujeres, removiendo
los obstacul os existentes por lo que al acceso a em-
pleo, alaformacién profesiona y alas condiciones
de trabgjo serefiere.

1.7. De conformidad con lo previsto en los ar-
ticulos 315 y 491 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, articulos 19y 20 del Reglamento Organico
de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes,
y articulo 12 del Real Decreto 198/2002, de 15 de
febrero, se convocan plazas desiertas en los ambi-
tos territoriales de los Tribunales Superiores de
Justicia de las Comunidades Autonomas especifi-
cadasenlabase 1.1.

Laparticipacion en e concurso restringido por pro-
mocién interna no impedira la presentacion del as-
pirante por turno libre. En el supuesto de participar
por ambos turnos -promocién internay turno libre-
solo podran presentar una instancia por cada turno.
Deresultar aprobado, obtendr& necesariamente des-
tino en el ambito territorial por el que concurra.

1.8. Laspresentes bases de convocatoriase publicaran
deformasimulténeaen el Boletin Oficial del Estado
y en los Boletines Oficiales de las Comunidades
Auténomas donde se convocan plazas. En el su-
puesto de que dicha simultaneidad no fuera posible,
los términos y plazos establecidos en la presente
Orden se contaran apartir delapublicacién en € Boletin
Oficial del Estado.
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1.9. Lainformacion sobre estas pruebas selecti-
vas se facilitard en las Gerencias Territoriales de
Judticia, end Minigerio de Judticia, Secretariade Estado
de Justicia, calle San Bernardo, 21 (teléfono 91
3902167), pagina web del Ministerio de Justicia

(www.mju.es Ofertas de Empleo Publico), en el
Centro de Informacion Administrativadel Ministerio
de Administraciones Publicas (tel éfono 91 5861400)
y en los 6rganos competentes de las Comunidades
Auténomas donde se convocan plazas:

idad . :
Comunida Organo Teléfonos
~ Autonoma - :
_ . 1955031807
Andalucia | Subdireccién General Recursos Humanos y Medios | B
Materiales. Plaza de Gavidia, 10a 41071 Sevilla. 1955 03 1815
Director General de Relaciones con la Administracion | N
Canarias de Justicia. Avda. José Manuel Guimera, 8 (Edificio | 922 47 38 93
Usos Miltiples IT). 38071 — Santa Cruz de Tenerife.
Departamento de Justicia. Pau Claris, 81.08010|933164123 }°
Catalufia ' _
Barcelona 93 316 41 24

2. Turno de Promocién Interna

2.1. Requisitos de |os aspirantes. podrén optar a
la Promocion Interna por Concurso Restringido los
funcionariosdel Cuerpo deAgentesdelaAdministracion
de Justicia, con tresafios a menos de servicios efec-
tivoscomo funcionariosdecarreraen el mismoy sin
nota desfavorable en su expediente, que estén, ade-
mas, en posesion del titulo de Graduado de Educacion
Secundariaottitulo equivaente (de acuerdo con laOrden
del Ministerio de Educacion y Cultura, de 4 de fe-
brero de 1986, en la que alos Unicos efectos de ac-
ceso aempleos plblicos o privados se consideran equi-
valentes|ostitul os académicos oficiales de Graduado
Escolar y € Certificado de Etudios Primarios expedido
con anterioridad a la finalizacion del afio académi-
co 1975/1976) y cuenten, como minimo, con ocho
puntos con arreglo a baremo de méritos establecido
enlabase 2.4.

L os aspirantes procedentes de situacion de exce-
denciavoluntariapor interés particular, deberan reu-
nir losrequisitos de labase 3.1 en & momento dela
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta é momento de la toma de po-
sesién como funcionario de carrera del Cuerpo de
Auxiliaressalvo € correspondiente alatitulacion que
debera poseerse 0 estar en condicién de obtenerloen
lafecha de la publicacién de la presente Orden.

2.2. Pruebamecanografica: dadalanaturalezade
las funciones a desempefiar por los funcionarios del
Cuerpo deAuxiliaresdelaAdministracién de Justicia,
los aspirantes deberan superar una prueba mecano-
gréfica de aptitud acreditativa de que alcanzan 200
pul saciones por minuto en mégquina mecanicay 243
en maquina electrénica (a estos efectos se conside-
rala maguina el éctrica con las mismas pul saciones
gue la€electrénica). Paralapréacticadel gerciciolos
aspirantes deberdn presentarse con maguina de es-
cribir, no admitiéndose maquina con memoria o vi-
sor ptico ni cinta correctora.

L os aspirantes que no superen esta pruebano po-
dran acceder a concurso de méritos.

Larealizacion delapruebade mecanografiaselle-
vard a cabo en la sede elegida por el aspirante en su
solicitud de admision, alos efectosdelo previsto en
labase 1.7 de esta convocatoria.

El gercicio consistiraen latranscripcion deun tex-
to en el que no se contengan parrafos ni bloques re-
petidos.

A efectos de su correccion sera de aplicacion lo
previsto en la base 9.2 paraturno libre.

2.3. Acreditacion de méritos: los méritos aduci-
dos han de resultar suficientemente acreditados con
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|a presentacion de |os correspondientes documentos
o certificaciones originales o fotocopia compul sada
gue se acompafien con lasolicitud de acuerdo conlo
previstoend art®. 38.5 delaL ey de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, los cua es serédn valorados con
referenciaalafechade finalizacion de presentacion
de instancias. Excepcionalmente, cuando por impo-
sibilidad materia no puedan adjuntar dgin documento
relativo ameéritos consolidados con anterioridad ala
fechadefinadizacion del plazo de presentacion deins-
tancias, y |o hagan constar asi con una declaracion
adjuntaalainstancia, estadocumentacion podra ser
aportada dentro del plazo determinado para subsa-
nacion alapublicacion delalistaprovisional de ad-
mitidos.

El tiempo de servicios quefigure en el expedien-
te personal, sejustificara de oficio por la Secretaria
de Estado de Justicia, atraves del Registro Central
de Personal, o, en su caso, por €l Organo competen-
te delaComunidad Autdnoma, cuando asi sedisponga
por la citada Comunidad.

Las equivalencias y homologaciones de | os titu-
los alegados que no tengan caracter general, debe-
rén justificarse por € interesado mediante certifica-
cion del Ministerio de Educacion 'y Cultura o, en su
caso, del 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma. El conocimiento delaslenguas oficiales
delas ComunidadesAutonomas se acreditaramediante
presentacion del certificado oportuno expedido por
e organo competente de la Comunidad Auténoma,
en lostérminos establecidos en labase 9.4 delapre-
sente convocatoria.

La documentacion remitida por los aspirantes
acreditativa de los méritos constituira el expediente
del concurso de méritos que quedaraarchivadoen el
Ministerio de Justicia, no procediendo ladevolucion
de lamismaalos interesados.

2.4. Vaoracion delos méritos: serdn méritoseva
luables para acceso a Cuerpo de Auxiliares los si-
guientes:

2.4.1. Historia académico:
a) Titulo de Licenciado en Derecho: seis puntos.

b) Otros Titulos Universitarios Superiores. un
punto cada uno, con un maximo de dos.

¢) Titulo de Diplomado en Relaciones L aborales,
de Graduado Social Diplomado, de Diplomado en
Criminologia, o tres cursos completos en laFacultad
de Derecho: 1,5 puntos cada titulo o conjunto de
CUrsos, con un maximo detres.

d) Titulo de Diplomado o de Ingeniero Técnico,
0 tres cursos completos en Facultad o Escuela

Universitaria, distinta de la de Derecho: 0,5 puntos
cada titulo o conjunto de cursos, con un méximo de
uno.

€) Conocimientos de idiomas extranjeros docu-
mentados mediante estudios de especializacion,
realizados en centros o instituciones nacionales, au-
tonémicos o internacionales, reconocidos oficial -
mente, o conocimiento de lenguas oficiales propias
delas ComunidadesAuténomas, acreditado de acuer-
do conloscertificadosrecogidosen labase 9.4 dela
presente Orden: un punto, por cada uno, con un mé&
ximo de dos.

f) Conocimientos de taquigrafia: hasta un punto.

2.4.2. Historial profesional:

a) Diplomas o certificados obtenidos en cursosde
perfeccionamiento organizados por €l Ministerio de
Justicia u homologados por éste, en su caso, por €
organo competente de las Comunidades Auténomas
gue hayan recibido | ostraspasos de medios personaes
para el funcionamiento de la Administraciéon de
Justicia: hastaocho puntos como maximo, val orados
de acuerdo con € siguiente baremo:

1. Cursos de hastadiecinueve horaslectivas: has-
ta 0,2 puntos por cada uno.

2. Cursos de veinte atreintay nueve horas lecti-
vas. de 0,21 puntos hasta 0,50 puntos por cada uno.

3. Cursos de cuarentaasetentay nueve horaslec-
tivas: de 0,51 a un punto.

4. Cursos de ochentaaciento cuarentay nueve ho-
ras lectivas: de 1,01 hasta dos puntos.

5. Cursos de més de ciento cincuenta horas lecti-
vas. de 2,01 hasta tres puntos por cada uno.

En los cursos en |os que se haya obtenido certifi-
cacién de aprovechamiento se incrementara en 0,1
la puntuaci on anteriormente fijada segun el nimero
de horas.

b) Diplomas o certificaciones obtenidos en cur-
S0s 0 congresos de especializacion juridica de &m-
bito nacional, autondémico o internaciond, reconocidos
oficialmente: hasta dos puntos como méximo.

A estos efectos se tendrd en cuenta el baremo se-
fialado en el punto anterior segun & nimero de ho-
ras lectivas.

¢) Conaocimientos informaticos, se computaran
hasta cuatro puntos en conjunto como maximo, va
lorados de acuerdo con &l baremo establecido en €
anterior parrafo a).
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Se valoraran Gnicamente |os cursos realizados en
centros oficiales y homologados por éstos.

En los cursos que se haya obtenido certificacion
de aprovechamiento se incrementara en 0,1 la pun-
tuacion anteriormente fijada segun el nimero de ho-
ras.

d) Por experienciaen el desempefio delafuncion
de auxiliar interino: 0,2 puntos por cada mes com-
pleto, con un méximo de ocho puntos.

2.4.3. Antigtiedad, que se computara en su con-
junto con un maximo de 12 puntos. A estos efectos,
setendra en cuenta e siguiente baremo:

a) Por cada afio de servicios efectivos como titu-
lar o interino en & Cuerpo de Agentes: 1 punto.

b) Por cadaafio de servicios efectivosen cualquier
otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Admi-
nistraciones publicas, o reconocidosal amparo delo
dispuestoenlal ey 70/1978, de 26 dediciembre: 0,20
puntos por cada afio completo. Solamente se com-
putaran unavez |os servicios prestados simultanea-
mente.

La valoracion de los méritos se llevara a cabo
conforme a la puntuacién que se establece en los
apartados de la presente base. En caso de empate, €
orden en cada &mbito territorial se establecerd aten-
diendo a orden escalafonal en el Cuerpo deAgentes.

En el supuesto de que un mismo mérito sea eva-
luable conforme a més de un apartado, se vaorara
de acuerdo con aquel que le otorgue mayor puntua-
cion.

2.5. Conocimiento lenguaautondmica: paraaque-
Ilos aspirantes que concurran para plazas convoca
dasen el &mbitoterritorial de Comunidad Auténoma
con lengua oficial propia (base 1.1), el conocimien-
to oral y escrito de lamisma se valorarg, ademas de
en laforma previstaen labase 2.4.1.€), con hasta 6
puntos dependiendo del nivel de conocimiento do-
cumentado del mismo en los términos establecidos
en labase 9.4 de la presente convocatoria. Los pun-
tos asi obtenidos solo serén aplicables en el ambito
de la Comunidad Auténoma por cuyo ambito terri-
torial concurren y sblo se tendran en cuenta parala
adjudicaci6n de destinos dentro de dicho ambito, por
lo que deberan figurar separados de la puntuacion to-
tal obtenida por los méritos valorados para superar
el concurso de acuerdo conlo previsto enlabase 2.4
y alosefectosde suinclusién en €l Subescalafon, se-
gun sedeterminaenlabase 11.7 delapresente Orden.

2.6. Documentacién a aportar: los aspirantes de-
beran acompafiar a las solicitudes para tomar parte
en el concurso, ladocumentaci on que acontinuacion
se sefida

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la
convocatoria o certificacion académica acreditativa
de tener aprobadas todas las asignaturas que le ca-
pacitan paralaobtencion del titulo acompafiando e
resguardo justificativo de haber abonado los derechos
parala obtencién del titulo. En el caso detitulacio-
nes obtenidasen el extranjero deberapresentarsefo-
tocopia compulsada de la documentacion que acre-
dite su homologacion.

b) Fotocopia debidamente compulsada de los
Titulos, Diplomas o Certificados que aleguen como
méritos. Las equivalencias de los titulos alegados
gue no tengan caracter general deberan justificarse
mediante certificacion de homologacion del Ministerio
de Educaciony Cultura, o del Organo competente de
laComunidad Auténoma, con competencias en per-
sonal de laAdministracion de Justicia, aportado por
el interesado.

¢) Fotocopias debi damente compul sadas de cur-
sos deidiomasy de diplomas de informética, en los
términos previstosen lasbases 2.4.1.€). Los aspirantes
gue concurran por ambito territorial con lengua ofi-
cia propia, y deseen le seaval orado su conocimien-
to, deberan adjuntar |as certificaciones correspondientes,
de acuerdo con lo previsto en labase 9.4.

2.7. Tribunal Calificador: senombraraun Tribunal
Calificador Unico parael proceso selectivo por € tur-
no de promocién internaen el Cuerpo deAuxiliares
de laAdministracion de Justicia.

En cadaambito territoria de Comunidad Auténoma
con competencias en materia de personal de Admi-
nistracion de Justicia donde se convocan plazas, el
Ministerio de Judticia, apropuestadelos Organos com-
petentes de las Comunidades Auténomas, nombrara
un Tribunal Delegado, tal como se determina en la
base 6.1 en concordancia con la 6.2 de la presente
Orden, y el proceso selectivo se regira por las mis-
mas normas previstas para el turno libre, en lo que
le seade aplicacion.

El Tribunal Cdlificador Unico junto con los Tri-
bunales Delegados ef ectuaran el proceso selectivo del
turno de promocion interna.

2.8. Lista de aprobados y adjudicacién de desti-
nos.

2.8.1. Unavez finadlizadalavaloracion delosmé-
ritos, los Tribunal es Delegados remitiran a Tribunal
Cdlificador Unico laslistas delos aspirantes aprobados
por cadaambito parasu publicacién en € Boletin Oficid
del Estado y en € de las Comunidades Autbnomas
donde se convocan plazas, larelacion de aspirantes
gue con caracter provisional hayan superado € con-
curso restringido y cuyo nimero no podra exceder
de las plazas convocadas en este turno en cada &n-
bito territorial con indicacion del nimero de orden
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obtenido, D.N.I., puntuacién obtenidaen cadauno de
los méritos del baremo general y puntuacién total.

En ningun caso los Tribunales podran declarar
que ha superado el concurso restringido de promo-
cion interna un nimero de aspirantes superior a de
plazas convocadas en cadaambito. Cuaquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd
nula de pleno derecho.

Enlosambitosterritorialesconlenguaoficia pro-
pia, los aspirantes que hayan acreditado el conoci-
miento de la misma, de acuerdo con lo previsto en
la base 2.5, junto a la puntuacién total obtenida de
acuerdo con € baremo general de méritos se refle-
jara, en su caso, la obtenida en lalengua oficia de
la Comunidad Auténoma por la que concurre. Esta
ltima sera determinante para fijar el nimero obte-
nido dentro del &mbito territorial por € que concu-
rre el aspirante.

Contra el Acuerdo que haga publica lalista pro-
visional de aprobados, | os aspirantes podran ef ectuar
las oportunas al egaciones ante €l Tribunal del ambi-
torespectivo en e plazo de quince dias naturales con-
tados a partir del siguiente a de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en labase 1.8.

Vistasy resudtas|as aegaciones por los Tribunales
respectivos, el Tribuna Calificador Unico remitira
ala Secretariade Estado de Justiciala propuestade-
finitiva de aprobados en cada &mbito territorial dis-
puesta por orden de puntuacion de méritos genera-
les, para su aprobacion y publicacion en e Boletin
Oficial del Estado y de la Comunidad Autonoma
donde se convocan las plazas.

2.8.2. Contralaresolucién por la que se haga pu-
blica lalista definitiva de aprobados, |os aspirantes
podrén interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses o recurso
dereposicion antela Secretariade Estado de Justicia
en el plazo de un mes. El plazo se contaraapartir de
lapublicacion delalistaend Boletin Oficid dd Estado,
teniendo en cuentalo dispuesto en labase 1.8.

2.8.3. Laadjudicacién de destinos seregirdpor las
mismas normas previstasparael turno libreenlo que
le seade aplicacion.

3. Turno libre.

3.1. Requisitos de los aspirantes: |os aspirantes a
ingreso en e Cuerpo deAuxiliaresdelaAdministracion
de Justicia, por € turno libre, para ser admitidos a
las pruebas selectivas, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espariol, mayor de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

b) Hallarse en posesién del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria o equivalente o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de publicacion de
la convacatoria. De acuerdo con lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Educaciony Culturade4 de
febrero de 1986 alos Unicos efectos de acceso a em-
pleo publico o privado se consideran equiva enteslos
titulos académicos oficiales de Graduado Escolar y
Certificado de Estudi os Primarios expedidos con an-
terioridad alafinalizacion del curso 1975/76.

En €l caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero deberaestarse en posesi6n de la documentacién
gue acredite su homol ogacion.

¢) No haber sido condenado ni estar procesado hi
inculpado por delito doloso, a menos que se hubie-
raobtenido la rehabilitacion o hubierarecaido en la
causa auto de sobreseimiento.

d) No hallarseinhabilitado para€l gjerciciodelas
funciones publicas.

€) No haber sido separado, mediante procedi-
miento disciplinario, de un Cuerpo del Estado, delas
ComunidadesAutonomas o de lasAdministraciones
Locales, ni suspendido para el gjercicio de funcio-
nes publicas, en via disciplinaria o judicial, salvo
gue hubiera sido debidamente rehabilitado.

f) No padecer defecto fisico o psiquico, ni enfer-
medad que incapacite para el desempefio del pues-
to.

Los aspirantes con lacondicion legal de discapa-
citado deberan acreditar lacompatibilidad funcional
parad dessmpefio delastareas encomendadasa Cuerpo
deAuxiliares de la Administracion de Justicia.

Estos requisitos deberan poseerse en e momen-
to de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de latoma
de posesidn como funcionario de carrerasalvo el co-
rrespondiente alatitulacién que deberd estarse alo
dispuesto en el apartado b) de la presente base.

4. Pago delatasade exameny presentacion delas
solicitudes.

Tanto paralapromocion internacomo parael tur-
no libre, los aspirantes tendrén en cuenta:

4.1. Pago de la tasa de examen.- Quienes deseen
tomar parte en estas pruebas sel ectivas deberan ha-
cerlo constar en instancianormalizada|ejemplar au-
tocopiativo en cuyo angulo superior derecho figura
(“Modelo 790") y enlaparte superior figura“ Minigterio
de Justicia, solicitud de admision a pruebas sel ecti-
vasdelaAdministraciéon de Justiciay liquidacion de
latasa de derechos de examen”, que sera facilitada
en los Tribunal es Superiores de Justicia, Audiencias
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Provincides, Gerencias Territoriales, Organos com-
petentes de las Comunidades Auténomas donde se
convocan plazas, Centro de Informacion Administrativa
dd Minigterio deAdministraciones Piblicas, en € pro-
pio Ministerio de Justiciay en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Lainstancia consta de tres copias en papel auto-
copiativo: una parala “entidad colaboradora’, otra
parad interesado y otra paralaadministracion.

Lasolicitud cumplimentada de acuerdo con losda-
tosquefiguren enlaconvaocatoria, se presentara, pa-
rad ingreso delosderechos de examen, en cualquier
Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Crédito,
de las que actlian como entidades colaboradoras en
larecaudacion tributaria. Enlasolicitud deberacons-
tar que se harealizado el correspondienteingreso de
|latasa de examen, mediante lavalidacion por laen-
tidad colaboradora en la que serealice € ingreso, a
través de certificacion mecanica, o en su defecto se-
Ilo, firma autorizada y fecha de la mismaen e es-
pacio destinado a estos efectos. Una vez efectuado
el pago, €l interesado retirara de la entidad cola-
boradorael g emplar paralaAdministraciony el del
interesado, enlosquefigurardlavalidacién, delaen-
tidad acreditativa del pago efectuado.

De no efectuarse la solicitud en instancia norma-
lizada, quedara excluido el aspirante pudiendo sub-
sanarseen d plazo previsto siempre querelinalosde-
mas requisitos para su admision.

Lassolicitudes presentadasen e extranjero podrén
cursarse a traveés de las representaciones diplomati-
cas 0 consulares espariolas correspondientes, quie-
nes las remitirén al Organo convocante. El interesa-
do adjuntaraadichasolicitud e comprobante bancario
original de haber satisfecho la tasa de examen, me-
diante oportunoingreso del importe correspondiente
en lacuentacorriente ndmero 0182 2581 30 0200000060
abierta en la sucursal del BBVA de la calle San
Bernardo, 18, de Madrid, a nombre de “Tesoro
Pdblico, Ministerio de Justicia, Cuentarestringida pa-
ralarecaudacién detasasen € extranjero”. El ingreso
podraefectuarse directamente en cual quier oficinadel
BBVA o mediantetransferenciadesde cualquier otra
entidad bancaria.

Latasade examen, parael turno de promocionin-
ternaserdde 4,60 eurosy 9,20 euros parael turno li-
bre.

El pago de latasa de examen debera efectuarsey
justificarse dentro del plazo fijado parala presenta-
cion deinstancia, siendo causa de exclusion en caso
contrario.

En ningln caso la presentacion y pago de latasa
de examen en laentidad colaboradora supondra sus-
titucién de la presentacion en tiempo y forma de la

solicitud de participacion ante el 6rgano convocan-
te, segln determinalabase 4.2.

Estaradn exentosdel pago delatasade examen, de
acuerdo con laLey 50/1998, de 30 de diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100, quienes expresamente acreditaran
junto con la solicitud de participacion, su condicién
y grado de discapacidad |egal mente reconocido, asi
como su compatibilidad funcional para desempefiar
las tareas propias del Cuerpo de Auxiliares de la
Administracion de Justicia.

b) Los aspirantes que figuren como demandantes
de empleo durante &l plazo, al menos, de un mes an-
terior alafechade publicacion delapresente Orden,
siempre gque en el plazo de que se trate no hubieran
rechazado ofertade empleo adecuado ni se hubiesen
negado aparticipar, salvo causajustificada, en acciones
de promocion, formacién o reconversién profesionales
y carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Lacertificacion relativaalacondicidn de demandante
de empleo, con losrequisitos previstosen laLey, se
solicitaraen laoficinade Servicio Publico de Empleo
correspondiente. En cuanto a la acreditacion de las
rentas se realizard con una declaracion jurada o pro-
mesa escrita del aspirante. Ambos documentos de-
berén acompafiarse alainstancia de participacion.

4.2. Presentacion de solicitudes: la presentacion
de solicitudes (gjemplar parala Administracién del
modelo de solicitud), se efectuard en el Registro
General del Ministerio de Justicia, Secretaria de
Edado de Judticig, cdledelaManzana, 2, 28015-Madrid,
oenlaformaestablecidaend articulo 38.4delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, modificado por laL ey 4/1999,
de 13 de enero, en €l plazo de veinte dias naturales,
de 4 a 23 de julio de 2002, ambos inclusive. En la
solicitud debera constar que se ha realizado el co-
rrespondiente ingreso de latasade examen, como se
sefidlaen labase 4.1.

En € supuesto de remitirse las solicitudes a tra-
vés de las oficinas de correos, éstas deberan presen-
tarse en sobre abierto paraser fechadasy selladas por
el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.2.1. Los aspirantes deberdn observar las si-
guientes instrucciones en la cumplimentacion de su
solicitud:

En e recuadro destinado a“ Cuerpo”, harén cons-
tar los aspirantes del concurso “Promocion interna
Auxiliares’ y en el recuadro de cédigo indicardn
002, y resefiaran el recuadro de la casilla de promo-
ciéninterna; y losaspirantesdd turno libre haran cons-
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tar “ Cuerpo deAuxiliares, turnolibre”, y en € recuadro
codigoindicaran 020y resefiaran con unaX d recuadro
de acceso libre.

En los recuadros destinados atipo de maquina, s
el aspirante no lo cumplimenta se entendera que co-
rresponde a“ mecanica’.

En e recuadro delasolicitud destinado a“ Provincia
deexamen”, losaspirantes por €l Turno de Promocion
deberan indicar aquella comprendida en e dambito
territorial por el que optan, y en laque realizaran la
pruebade mecanografia, especificando nombrey cé-
digo, de conformidad conlo establecidoenlabase 1.7
de las normas generales de esta Orden. Los aspiran-
tes por esteturno sdlo podran presentar unasolicitud.

En € recuadro delasolicitud destinado a“ Provincia
deexamen”, losaspirantesal turno libre haran cons-
tar aquellaenlaque deseenrealizar losgjerciciosde
laoposicidn, lo que conllevaralos efectos previstos
en labase 1.7 de la presente Orden. Los aspirantes
por este turno sélo podran presentar una solicitud.

La participacion por € turno restringido por pro-
mocién interna no impedira la participacion del as-
pirante en el turno libre, debiendo, en este caso, pre-
sentar una solicitud por cada turno.

Laslocalidades donde se celebrardn los exdmenes,
con indicacion del ambito territorial a que quedan
afectadas, son las siguientes.

Ambito Territorial Localidad de Examen

Andalucia Granada (18)
Malaga (29)
Sevilla (41)
Canarias Las Palmas de Gran Canaria(35)
Santa Cruz de Tenerife (38)
Catalufia Barcelona (08)
Resto de Peninsula
y Baleares A Corufia (15)
Albacete (02)

Burgos (09)

Caceres (10)

Ceuta (51)

Logrofio (26)

Madrid (28)

Méelilla (52)

Murcia (30)

Oviedo (33)

Pamplona (31)
Palmade Mallorca (07)
Santander (39)
Valencia (46)
Valladolid (47)
Zaragoza (50)

En cualquier caso, de no especificarse en la soli-
citud el dato del lugar de examen por €l que opta, se-
raincluido deoficio en laslistas definitivasen lase-
de correspondiente a Tribunal Superior de Justicia
de su domicilio, quedando, por tanto, afectado al
ambito territorial del mismo segun labase 1.7 dela
presente convocatoria.

4.2.2. En € recuadro de la solicitud destinado a
“Datos a consignar segun las bases de la convocato-
ria’, los aspirantes con la condicion legal de disca-
pacitados deberdn indicar:

L os aspirantes con discapacidad con grado igual
o superior a 33 por 100 que opten por el cupo dere-
servade discapacitados deberan indicarlo asi marcando
conunaX e recuadro resefiado a efecto como “Turno
dereservadediscapacitados’ y en el recuadroA) den-
tro del epigrafe “datos a consignar segun las bases
delaconvocatorid’ expresaran las adaptaci ones ne-
cesarias de tiempo y medios para la realizacion de
losgercicios, con e findequed Tribunal cuentecon
la necesaria informacién para la adaptacion de la
realizacion de los gjercicios.

No se podra participar ala vez por turno libre y
por cupo de reserva de discapacitados.

L os aspirantes con discapacidad con grado inferior
al 33 por ciento y aquellos con grado del 33 por 100
0 superior que no opten por € cupo dereservadedis-
capacitados, pero deseen adaptacion detiempo y me-
dios paralaredizacion de los gercicios deberdn in-
dicarlo asi marcando con una X en el recuadro
“minusvalia’ y dentro del epigrafe*datosaconsignar
segun las bases de la convocatoria” en e recuadro B)
expresaran | as adaptaciones necesarias detiempoy me-
dios paralarealizaciéon de los gjercicios.

4.2.3. Los aspirantes, tanto del turno de promo-
cién como del libre, indicaran, en el recuadro co-
rrespondiente de su solicitud, € tipo de méguina a
utilizar paralaprécticade gercicio de mecanogra-
fia (mecanica o eléctrica/electronica). En el supues-
to de que no lo cumplimenten seentenderdque esme-
canica.

4.2.4. Losaspirantespor € turno libre que deseen
realizar la prueba optativade nivel de conocimiento
delalenguacficial delaComunidad Auténomadon-
de se convocan plazas y por cuyo ambito territorial
participa, deberan indicarlo en el recuadro C) del
epigrafe“ Datosaconsignar segun lasbasesdelacon-
vocatoria’, mediante la expresiéon “realiza prueba
lenguacficial” debiendo consignar ademasunaX en
€l recuadro “realiza’. En el supuesto de que opte por
la acreditacion documental de dicho conocimiento,
deberaremitir junto con lainstanciade participacion
ladocumentacion que acredite el conocimiento de di-
cho idioma en los términos previstos en labase 9.4,
sin tener que efectuar, en este segundo supuesto, la
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prueba optativade nivel de conocimientos, resefian-
dolo en el apartado “documenta lengua oficial”.

Los aspirantes de turno promocion interna que
deseen queles seavalorado € conocimiento delalen-
gua oficia del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma donde se convocan plazas, y por la que
participen deberén consignarlo asi en el epigrafe C)
de lainstancia, adjuntando con lainstancia las cer-
tificaciones que desee |e sean valoradas, en los tér-
minos previstos en la base 9.4.

4.2.5. Los aspirantes quedan vinculados alos da-
tos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pu-
diendo, Unicamente, interesar su modificacion, me-
diante escrito motivado, dentro del plazo establecido,
parala presentacion de solicitudes.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado € plazo de presentacion deinstancias
y comprobadastodas|as circunstanciasy €l pago de
|atasade examen, la Secretariade Estado de Justicia
dictard Resolucién que se publicard en e Boletin
Oficid dd Estadoy enlosBoldines delas Comunidades
Auténomas, donde se convocan plazas, en € plazo
maximo de cuarentadias naturales, en laque contendra
larelacion provisional de aspirantes excluidos, tan-
to en turno de promocion interna como en turno li-
bre con indicacién de las causas de exclusion, indi-
candose asimismo |os lugares donde se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos: Ministerio
de Justicia, Centro de Informacién Administrativadel
Ministerio deAdministraciones Piblicas, Tribunales
Superioresde Justicia, Audiencias Provinciaes, Orger
nos competentes de las Comunidades Auténomas
donde se convocan plazasy Gerencias Territoriales
del Ministerio de Justicia.

En lalista constard, en todo caso, nimero de re-
gistro, D.N.I., apellidos y nombre, ademas de las
causas de exclusion.

5.2. Losaspirantes deberan comprobar, no sdlo que
no figuran en larelacion de excluidos, sino, ademés,
gue sus hombresy demas datos constan correctamente
enlarelacion de admitidos. Los aspirantes excluidos
dispondran de un plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente alapublicacion dela
Resolucion, para subsanar ante el Organo convo-
cante el defecto que haya motivado su exclusion, su
omisién o loserrores materiales, circunstancias que,
en su caso, daran origen ala oportuna rectificacion
delalista de admitidos. Quienes no subsanen la ex-
clusién o aleguen la omision, justificando su dere-
cho aser incluidos, serén definitivamente excluidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse,
siempre que ello no perjudique & normal desarrollo

del proceso selectivo, podran subsanarse en cual-
guier momento, de oficio 0 a peticion del interesa-
do.

5.3. De conformidad con lo establecido por € ar-
ticulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios PUblicos procederaladevolucion de lata
sa por derechos de examen cuando el aspirante sea
excluido por causas no imputables a mismo. Por
tanto no procederadevolucién algunadelos derechos
de examen en los supuestos de exclusion delas prue-
bas selectivas por causasimputablesal interesado, por
lo queen el supuesto de exclusion por no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria ho dara lugar ala devolucion de la
tasa de examen.

5.4. ContralaResolucion que excluyadefinitiva
mente aalgun aspirante, podra esteinterponer recurso
contencioso-administrativo antelos Juzgados Centrales
delo Contencioso-Administrativo en €l plazo de dos
meses 0 de reposicion ante la Secretaria de Estado
de Justiciaen €l plazo de un mes. Los plazos se con-
tarén apartir del diasiguiente asu publicaciénen el
Boletin Oficial del Estado.

6. Tribunales.

6.1. Senombraran dos Tribuna es Cdlificadores Uni-
cos. uno para €l proceso selectivo del turno de pro-
mocién interna (base 2.7 de la presente Orden) y
otro para el proceso selectivo del turno libre.

En cadaambito territorial de Comunidad Autonoma
con competencia en materia de personal de Admi-
nistracion de Justicia donde se convocan plazas, €
Ministerio de Justicia, apropuestade |os Organos co-
rrespondientes de la Comunidad Auténoma, nombrara
un Tribunal Delegado parael turno de promociénin-
ternay otro para el turno libre. A tal efecto, dichos
Organos remitirdn una terna por cada uno de los
Vocales propuestos, siendo designados directamen-
te por el Organo competente de la Comunidad
Auténoma los Vocales del Grupo A, B o C de fun-
cionarios dela Comunidad que sustituiran alosfun-
cionarios de la Administracion Civil del Estado en
el referido Tribunal Delegado.

Paralarealizacion de las pruebas correspondien-
tes al turno libre, en las sedes de examen donde no
radiqued Tribund, por laSecretariade Esado de Justicia
podranombrarse afuncionariosdelaAdministracion
Civil del Estado, de la Administracion Autonémica
(enambos casos que presten serviciosen € Ministerio
de Justicia u Organo competente de la Comunidad
Auténoma) o de laAdministracion de Justicia, para
colaborar en €l desarrollo de dichas pruebas bajo la
direccion del Tribunal Calificador Unico o Tribunal
Delegado, al que representarén, con las competen-
cias de gjecucion material y ordenacion administra-
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tivadelosdistintos gjercicios que en cada pruebase-
lectiva se les atribuya.

El Tribund Cdificador Unico dd turno de promocion
interna, junto con los TribunalesDelegadosy laasis-
tenciade las Unidades de Colaboracion del turno li-
bre paralarealizacion delas pruebas de mecanografia
en las sedes de examen donde no radiquen los
Tribunales, realizarael proceso selectivo en € turno
de promocion interna.

El Tribunal Calificador Unico del turnolibre, jun-
toconlosTribunales Delegadosy laasistenciadelas
Unidades de col aboracién en lasede de examen don-
de no radiquen los Tribunales, efectuara €l proceso
selectivo del turno libre.

Al Tribunal Calificador Unico del turno libre le
corresponde |aelaboracién delas pruebas que se han
deredlizar en cadagjercicio, ladeterminacion del ca
lendario de realizacion de las mismasy delos crite-
rios de valoracion, asi como la resolucion de cuan-
tas consultas y discrepancias puedan surgir con los
distintos Tribunal es Del egados o Unidades de Cola-
boracion nombrados.

Al Tribunal Calificador Unico del turno de pro-
mocion interna le corresponde la determinacion del
calendario de realizacion del proceso selectivoy la
resol ucion de cuantas consultasy discrepancias pue-
dan surgir en lainterpretacion delos criterios de var
loracién de los méritos y de las bases de la convo-
catoria, asi como laresolucion de cuantas consultas
y discrepancias puedan surgir con los distintos
Tribunal es Delegados y/o Unidades de Col aboracion.

En el supuesto de existir discrepanciasenloscri-
terios de correccion de los gjercicios del turno libre
o devaloracion delosméritos del baremosen el tur-
no de promocion interna entre los Tribunales Cali-
ficadoresUnicosy los Tribunales Delegedos, prevalecera
el criterio de los Tribunales Calificadores Unicos
oidos los Tribunales Delegados.

Los Tribunales Delegados actuaran, por delega-
cion del Tribunal Calificador Unico, en su ambito te-
rritorial bajo su dependenciay direccion, afindega
rantizar laigualdad entretodos|osaspirantesalolargo
del proceso selectivo.

6.2. Los Tribunales Calificadores Unicos, de los
turnos de promocién internay libre, titulares y su-
plentes, estarén constituidos por un Presidente, de-
signado entre funcionariosde las Carreras Judicia o
Fiscal, y seis vocales: dos funcionarios del Cuerpo
de Auxiliares de la Administracion de Justicia, dos
funcionariosdel GrupoA, B o C delaAdministracion
Civil del Estado, destinados en el Ministerio de
Justicia, y dos Secretarios Judiciales. Uno delosvo-
cales actuara de Secretario.

_ Tantolosmiembrosdelos Tribunales Cdlificadores
Unicos y Delegados, como los de las Unidades de
Colaboracion, por razones de organizacion, eficacia
y economiaen laactuacion delosrespectivos Tribunaes
y Unidades de Col aboracion de que forman parte, de-
beran tener suresidenciao centro detrabgoenlalo-
calidad dondetengasu sede el Tribunal o Unidad pa-
ralaque se nombran. Los Tribunales Delegados del
turno de promocion internay el turno libre tendran
lamismacomposicion qued Tribuna Cdificador Uni-
co, sudiituyéndosealosfuncionariosdelaAdministracion
Civil del Estado por funcionarios delas Comunidades
Autonomas, que pertenecerén al Grupo profesional
A, B o C. Para su nombramiento, |os Organos com-
petentes de las Comunidades Autdbnomas remitiran
alaSecretariade Estado de Justiciaunaternapor ca-
da uno de los vocales a nombrar, aexcepcion de los
pertenecientes al Grupo A, B o C de la Comunidad
Auténoma gue seran designados directamente por es-
ta. Uno de |los Vocales actuaré de Secretario.

Los miembros suplentes de los Tribunales Cali-
ficadores Unicosy Delegados, de los turnos de pro-
mocion internay libre actuarén en ausenciade su co-
rrespondiente titular.

Paralarealizacién de la prueba de mecanografia
del turno de promocion interna, las Unidades de
Colaboracion del Turno Libre actuaran en coordina-
cion cond Tribuna Cdificador Unicoy los Tribunades
Delegados del turno de Promocién Interna.

_ El nombramiento delos Tribunales Calificadores
Unicos, delosTribunales Delegados delosturnosde
promocion internay libre y de las Unidades de
Colaboracion del turno libre, se haran publicas me-
diante Resolucién de la Secretaria de Estado de
Judticia, que sepublicaraen d Boletin Oficid del Estado
y en los Boletines Oficiales de las Comunidades
Auténomas donde se convocan plazas. Estos Tribunaes
tendrén lacategorial V delasprevigasen € Red Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

6.3. Previaconvocatoriade los respectivos Presi-
dentes, se constituiran los Tribunales Calificadores
Unicosy Delegados, de los turnos de promocion in-
ternay libre, con la asistencia del Presidente, €l
Secretarioy lamitad, a menos, de sus miembros, ti-
tulares o suplentes, de los cuales uno de ellos nece-
sariamente sera Auxiliar de la Administracion de
Justicia. Celebraran su sesion de constitucion en €l
plazo méximo de treinta dias, a partir de su nom-
bramiento.

Los Tribunales Calificadores Unicos, unavez co-
nocido el nimero de aspirantes en cada uno de los
turnos, propondran a dicha Secretaria de Estado
calendario preciso parael desarrollo del proceso se-
lectivo, teniendo en cuentaque el primer gjercicioen
turno libre habra de celebrarse dentro del plazo méa-
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ximo de dos meses desde la publicacién de lalista
definitiva.

A efectos de comunicacionesy demésincidencias,
los Tribunal es Cdlificadores Uni cos, turno promocién
internay libre, tendrén su sede en el Ministerio de
Justicia, Secretaria de Estado de Justicia, calle San
Bernardo, 21, 28015-Madrid, teléfono (91) 3902167
y los Tribunales Delegados, turno promocion inter-
nay libre, en las direcciones especificadas en laba-
se 1.9 dela presente Orden.

Lostribunalesdispondran que en estas sedesa me-
nos una persona, miembro o no del Tribunal, atien-
da cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

6.4. La Secretaria de Estado de Justicia dotara a
los Tribunales Calificadores Unicos, y atravésde és-
te alos Tribunales Delegados y Unidades de Cola-
boracién del soporte econdmico preciso, paralacon-
tratacion y provision de los medios materiales y
personales necesarios para el desarrollo del proceso
de seleccidn en todos los &mbitos territoriales.

6.5. Los Tribunales Delegados y las Unidades de
Colaboracion, atravésdel Tribunal Calificador Uni-
co del turno libre podran proponer ala Secretariade
Estado de Justicia el nimero de personas necesarias
para asistir alos mismos en las tareas de vigilancia
de exdmenes, control y organizacién material delos
mismos, Sin que estos vigilantes puedan asumir nin-
gunade lasfuncionesinherentes alos miembros del
Tribuna y delas Unidades de Colaboracion. Estapro-
puestarequeriraaprobacion dela Secretariade Estado
de Justicia y debera recaer en funcionarios de la
Administracion de Justicia, de la Administracion
Civil del Estado destinadosen & Ministerio de Justicia
o del Organo competente delaComunidad Auténoma
correspondiente.

6.6. Los Tribunales Calificadores Unicos y los
Tribunales Del egados no podran actuar sinlapresencia
del Presidente y Secretario 0 quien los sustituya y,
a menos, lamitad de sus miembros, delos cuaesuno
de ellos, necesariamente, debera ser Auxiliar de la
Administracion de Justicia. Se extendera por el
Secretario Acta de cada una de las sesiones que se
celebren, lacual serdleidaen lasiguiente sesion y,
hechas en su caso |as rectificaciones que procedan,
se autorizara con la firma del Secretario y €l Visto
Bueno del Presidente. En las actas se consignaran ne-
cesariamente el dia, horay objeto de lareunion, asi
como los votos particulares que pudieran formular
los miembros del mismo presentes; en las relativas
alaprécticadelos g ercicios se hardconstar el enun-
ciado o contenido de las pruebas o temas que se ha-
yan desarrollado, asi como lasincidencias; enlasde
valoracion de méritos en € turno de promocién in-
terna la puntuacion otorgada a cada aspirante, des-
glosada por apartados.

Todaladocumentacion del proceso sdlectivo -tan-
to de turno libre como de promocion interna- se ar-
chivaray custodiarden lasede del Tribunal o Unidad
de Colaboracion, bgjo la custodia del Secretario o
Gerente no pudiendo disponerse delamismafuerade
dicho ambito parafinesdiferentesdel propio proceso
selectivo. Finalizado el proceso selectivo, por €l
Secretario 0 Gerente se remitira toda la documenta
cion que constituye el expediente del mismo a la
Direccion Genera deRelacionesconlaAdminigtracion
de Justicia para su archivoy custodia

6.7. Los miembros de los Tribunales y de las
Unidades de Colaboracion deberan manifestar su
abstencion notificandolaala Secretariade Estado de
Justicia cuando concurran en ellos circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes aprue-
bas selectivas de acceso alos Cuerpos de Oficiales,
Auxiliaresy AgentesdelaAdministracion de Justicia
en loscinco afios anteriores alapublicacion delacon-
vocatoria

El Presidente de cada Tribunal Calificador Unico
y Tribunales Delegados podra solicitar de sus miem-
brosy de las Unidades de Colaboracion declaracion
expresade no hallarseincursosenlas circunstancias
previstasen d citado articulo 28 delaLey de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ni haber rea-
lizado tareas de preparacion, segin lo dispuesto en
el parrafo anterior.

6.8. Asimismo, los aspirantes podréan recusar a
los miembros del Tribunal y de la Unidades de
Colaboracion cuando concurran lascircunstancias pre-
vistas en el apartado anterior.

6.9. El plazo paraformular larenunciao manifestar
la abstencion serd de diez dias naturales a partir de
lapublicacién del nombramiento, siendo lafechade
referencialadel Boletin Oficial del Estado, caso de
no ser smulténeaaladel Boletin delas Comunidades
Auténomas donde se convocan las plazas.

6.10. Con anterioridad alainiciacion del proce-
so selectivo la Secretaria de Estado de Justicia pu-
blicara en el Boletin Oficial del Estado y de las
ComunidadesAutonomas donde se convocan plazas
Resolucién por laque se nombre alos nuevos miem-
brosdel Tribunal y delas Unidadesde Colaboracién
gue hayan de sustituir alos que hubiesen perdido su
condicion por alguna de las causas anteriores.

6.11. Los Tribunalesy Unidades de Colaboracion
adoptarén las medidas precisas para que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condicio-
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nes paralarealizacién de los gjercicios que € resto
de los aspirantes.

Con objeto de poder hacer efectiva la adaptacion
solicitada, en cuanto sean publicadas |as listas defi-
nitivas de admitidosy excluidos|os aspirantes deberdn
remitir a Tribunal la concrecion de las medidas ne-
cesarias para la adaptacion de las pruebas, las cua
lesyadebieron ser resefiadas en lasinstancias, segun
se determinaen labase 4.2.1.

A tal efecto e Tribunal podrarequerir informe, y
en su caso col aboracion, delos Organos Técnicosde
la Administracion Laboral, Sanitaria, del Organo
competente del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales 0 delos Organos competentes delas Comu-
nidades Aut6nomas.

_ 6.12. Enningun caso los Tribunales Calificadores
Unicos y los Tribunales Delegados podran aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nuimero superior de aspirantesque e de plazascon-
vocadas en cadaturnoy ambito territorial . Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo estable-
cido sera nula de pleno derecho.

6.13. Paraconseguir lanecesariacoordinacion, los
Tribunales Delegados actuaran bajo ladireccion del
Tribunal Calificador Unico, quien resolvera cuantas
consultasy discrepancias puedan plantearse sobrelas
normasdelaconvocatoriay dictardlasnormasde ac-
tuacién que serén de obligado cumplimiento para
los Tribunales Delegados.

A fin de garantizar laigualdad entre todos | os as-
pirantes corresponde a Tribunal Calificador Unico
del Turno libre la elaboracion del contenido de los
gerciciosasi como fijar loscriterios de correccion a
aplicar incluso cuando ésta se efectiie de formain-
formatizada; al Tribunal Calificador Unico de pro-
mocioninterna, fijar loscriteriosde valoracion delos
meéritos, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la
base 6.1.

LosTribunales Calificadores Unicosy Tribunales
Delegados ddl turno libre encareceran de los cola
boradores y vigilantes que respeten el tiempo otor-
gado para la realizacién de los gjercicios, prohi-
biéndose conceder cudquier tiempo adiciond quesupere
el establecido con caracter general.

6.14. Los Tribunales Calificadores Unicos y los
Tribunales Delegados adoptaran sus decisiones por
mayoriadevotos, siendo decaidad el del Presidente
en caso de empate.

6.15. Los Tribunales Calificadores Unicos y los
Tribunales Delegados adoptarédn las medidas nece-
sarias parainformar alos opositores que lo soliciten
acerca de la puntuacion obtenida en sus gjercicios,
asi como en & concurso de méritos.

El Tribunal Calificador Unico del turno libre di-
rectamentey atravésdelos Tribunales Del egados ha
rapublicalaplantillade respuestas correctadel test,
asi como €l acuerdo por el que se determine la pun-
tuacion minima necesaria para no ser eliminado en
los gercicios de la oposicion.

Losmiembrosdelos Tribunalesy delas Unidades
de Colaboracion Loca observaran la confidenciali-
dady €l sigilo profesional en todo lo referente alos
temas tratados en |as reuniones, no pudiendo utili-
zar fuera de las mismas la informacion que posean
en su calidad de miembros del Tribunal o Unidad de
Colaboracion Local referidaal proceso selectivo pa-
rael que han sido nombrados.

6.16. El Tribunal Calificador Unicoy Tribunales
Delegados adoptaran |as medidas oportunas paraga-
rantizar que los gjercicios de la oposicion sean co-
rregidos sin que se conozca laidentidad de los aspi-
rantes, excluyéndose aaquellos opositores en cuyos
gjercicios figuren nombres, rasgos, marcas o signos
gue permitan conocer laidentidad de los mismos.

7. Proceso selectivo.

7.1. El presente proceso seiniciarapor razonesde
organizacion administrativa de los Tribunalesy del
cuerpo de aspirantes, con posterioridad al de Oficiades,
realizandose €l primer gjercicio, turno libre, una se-
mana después del primer gercicio de Oficiales.

7.2. El orden de actuacion delos opositores seini-
ciara alfabéticamente por e primero delaletra“S’
de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de 18 de marzo de 2002 (B.O.E. de 2 de abril) dela
Secretariade Estado paralaAdministracion Pablica.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comiencepor laletra“S’, € or-
den de actuacién se iniciara por aquellos opositores
cuyo primer apellido comience por laletra“T” y asi
sucesivamente.

7.3. El concurso por el turno de promocion inter-
na, asi como el proceso selectivo por € turno libre,
comenzaran apartir de lapublicacién de larelacion
definitivade admitidosy excluidosy tendrdunadu-
racion maxima de seis meses para €l turno de pro-
mociony de ocho mesesparael turno libre, salvo que
concurra causa objetiva que lo justifique apreciada
por la Secretaria de Estado de Justicia, oidos los
Tribunales en su caso.

En €l turno de promocidninterna, enlacorreccion
de la prueba de mecanografia, le sera de aplicacién
lo previsto para el turno delibre.

7.4. En larealizacion de los gercicios queda to-
talmente prohibido llevar teléfonos moviles o cual-
quier otro objeto deteefoniamaovil. En cua quier mo-
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mento |os aspirantes podran ser requeridos por losmiem-
bros del Tribunal, Colaboradores o vigilantes con la
finalidad de que acrediten este extremo asi como su
personalidad.

7.5. Si durante el desarrollo del proceso selectivo
Ilegaraaconocimiento delos Tribunales que alguno
delosaspirantes carece delosrequisitos exigidosen
laconvacatoria, previaaudienciadel interesado, de-
ber&proponer su exclusion, efectuando el traslado del
expediente, conteniendo las inexactitudes o fal seda-
desformuladas por €l aspirante en lasolicitud de ad-
mision, alaSecretariade Estado de Justicia, alos efec-
tos procedentes.

Igualmente, si se suscitaran dudas respecto de la
capacidad funcional de un aspirante por € cupo de
reserva de discapacitados para €l desempefio de las
actividades encomendadas a Cuerpo de Auxiliares
de la Administracion de Justicia, el Tribuna podra
recabar €l correspondiente dictamen de los Organos
competentes del Ministerio de Trabgjo y Asuntos
Sociaesy, en su caso, de la Comunidad Autbnoma
correspondiente, con previa audiencia del interesa-
do, dando traslado del expediente una vez resuelto,
ala Secretariade Estado de Justicia, alos oportunos
efectos.

ContralaResolucion definitivade exclusion el as-
pirante podrainterponer recurso contencioso-admi-
nigtrativo antelos Juzgedos Centrd es delo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses o recurso
dereposicion antela Secretariade Estado de Justicia
en €l plazo de un mes. El plazo se contaraa partir de
su publicacion en el Boletin Oficia del Estado (ba
se1.8).

7.6. Larealizacion de los gercicios de la oposi-
cion tendralugar e mismo diay alamismahoraen
todas|as sedes de examen, publicandoseen € Boletin
Oficial del Estado lafechade realizacion del primer
gjercicio del turno libre.

7.7. Los aspirantes seran convocados paracadagjer-
cicio en un unico llamamiento, quedando decaidos
en su derecho los opositores que no comparezcan a
realizarlo, amenos que, dentro del plazo delasvein-
ticuatro horas siguientes a dicho acto justifiquen fe-
hacientemente |a causa de su incomparecencia, que
deberahaber acaecido con anterioridad d acto ddl exa
men, quedando al criterio del Tribunal Calificador su
consideracion o no. Si fueraadmitidapor éste, seran
objeto de nueva convocatoria para la fecha que de-
termine el Tribunal. Si la causa aegadafuerade en-
fermedad, € Tribuna podrarequerir laaportacion del
certificado médico expedido por médico colegiado,
y s o considera oportuno podra recabar lainforma-
cion pertinente. El Tribunal convocard a estos opo-
sitores en laforma previstaen labase 7.8.

7.8. Iniciadalaoposicion, |os sucesivos anuncios
y convocatorias del Tribunal Calificador Unico o
Tribunal es Del egados se expondran en los centrosre-
seflados en la base 1.9, y si fuere conveniente, por
cualquier otro medio para facilitar su maxima di-
vulgacion, con doce horas de antelacion, a menos,
a comienzo de lapruebas setratadel mismo ger-
cicio, o de veinticuatro horas s se trata de uno nue-
VO.

8. Ejercicios de la oposicion.

8.1. El procedimiento de seleccion delos aspirantes
por €l turno libre sera el de oposicion, y constarade
lossiguientes gjercicios, con sujecion a programaque
se publica como anexo a esta Orden.

8.1.1. Primer gercicio: de caracter tedrico, escri-
toy eliminatorio, consistiraen contestar un cuestio-
nario-test sobre materias del programa (segln ane-
xo ).

8.1.2. Segundo gercicio: de carécter préctico, es-
critoy eliminatorio, consistente en transcribir meca-
nograficamente uno o varios textos propuestos por
el Tribunal.

8.1.3. Tercer gjercicio: de carécter optativo, area
lizar por aquell os aspirantes que hayan obtenido pla-
zaen la oposicién, concurran por ambito territorial
de Comunidad Auténoma con lengua oficial propia
(base 1.1) y lo hubieran solicitado en su instanciade
participacion. Consistira, en la acreditacion del co-
nocimiento delalenguacficia de dichaComunidad,
mediante | as certificaciones que hayan presentado jun-
to con lainstancia de participacion o por larealiza-
cién deunapruebadenivel de conocimientos. Enam-
bos casos |a val oracion se efectuaré de acuerdo con
los criterios establecidos en labase 9.4 delapresente
convocatoria.

8.2. Desdelaterminacion de uno delosgercicios
y €l inicio del siguiente, habrade mediar un minimo
desatentay doshorasy un méximo de cuarentay cin-
co dias naturales.

9. Normas sobre el desarrolloy calificaciéndelos
gercicios del turno libre.

9.1. Primer gercicio: € cuestionario test sobre
materias del programa tedrico constara de cien pre-
guntas con cuatro respuestas alternativas, delascua-
les solo una de ellas esla correcta

Se cdlificara de 0 a 100 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00
punto; las preguntas nho acertadas descontaran 0,33
puntos; |as preguntas no contestadas no seran pun-
tuadas. El Tribunal Calificador Unico alavista del
nimero y nivel de conocimientos de los aspirantes
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presentados, decidira cual serala puntuacion mini-
ma para superar este gjercicio en cada ambito terri-
torial, haciendo publico dicho acuerdo.

L a puntuacién obtenida por cada aspirante se co-
rrespondera con el nimero de respuestas acertadas,
hecha la deduccién por las no acertadas.

El tiempo paralarealizacién de este gjercicio se-
ré de 60 minutos.

9.2. Segundo gercicio: conggtiraen reproducir meca:
nogréficamente el texto propuesto por € Tribunal, el
cual no contendra parrafos repetidos siguiendo con
exactitud la estructura en gque el mismo se presente
alosopositores, valorandose & nimero de pulsaciones
y Su gjecucion correcta y penalizandose tanto los
errores mecanogréficos como la omision e incum-
plimiento de las normas derealizacion del gercicio.

Cada error se penalizara con unafalta, cadafata
se penalizara con tres pulsaciones.

Se consideraran errores los siguientes:

Laindebidatranscripcion de comas, puntos, pun-
tosy comas, acentosy cuaquier otro signo de pun-
tuacion; lasustitucion deletras, signos de puntuacion,
maly Uscul as o cual quieraque no coincidacon €l tex-
to original; letras sobrepuestas 0 machacadas con
otrostipos de escritura; presenciainadecuadade es-
pacios en blanco entre las palabras o falta de espa-
cio entre las palabras que en € texto original estén
contempladas; cualquier palabra donde lamaytscu-
la se haya usado incorrectamente, esté cambiada de
posicién, bien hacia arriba y/o debajo de su exacta
colocacion.

Loserrores cometidos en pal abras mal escritas se
penalizaran segun € baremo siguiente:

« Error deunaletra, a principio, final o dentro de
una palabra, se considera unafalta.

« Errores mltiples en una sola palabra:

- Palabras hasta cuatro pulsaciones: 2 faltas.

- Palabras de cinco aocho pulsaciones; 2,5 faltas.

- Palabras de més de ocho pulsaciones: 4 fatas.

Larepeticion de palabras o parrafosdel escrito ori-
gina o lainclusién de palabras genas no se suma-
ran a computo general de pulsaciones, penalizandose
con lagraduacion del parrafo anterior.

Laomision de palabras o frases aisladas del tex-
to traducidas a pul saci ones se descontaran del computo

total, penalizandose su no inclusion con la gradua-
cion del parrafo anterior, y no admitiéndose mas de

15 palabras de omision del texto original, siendo en
caso contrario causa de exclusion de la prueba.

El salto de una Unica linea completa no es causa
de exclusion. Latransposicion (ateracion deposicion)
deletrasen unapalabrase aplicardel baremo del p&
rrafo anterior.

Cuando €l total defatasen e gercicio reaizado
supere el cuatro por cien, € gjercicio sera anulado.

A efectos de computo de pulsaciones, 347 pulsa
ciones de méquina el ectrénicaequivalen a280 en ma-
guina mecanica (a estos efectos se considerara la
maguinaeléctricacon las mismas pulsacionesquela
electronica).

El gjercicio congistiraen latranscripcion de un tex-
to en & que no se contengan parrafos ni bloques re-
petidos.

Paralaprécticade gercicio, losopositoresdeberan
presentarse con méguinade escribir, no admitiéndose
méquinas con memoria, visor Gptico y/o cintacorrectora

Se cdlificard de 0 a 100 puntos.

L a puntuacién minimarequerida para superar es-
tegercicio en cadaambito territorial serade 60 pun-
tos equivalente a 280 pul saciones netas de maquina
mecanicadeducidas |as correspondientes alos erro-
res, quedando eliminados los aspirantes que no al-
cancen dichas pul saciones.

La puntuacién de 100 equivaldraa 450 pulsacio-
nes netas de méaguina mecanica, deducidas las co-
rrespondientes alos errores.

El tiempo maximo paralarealizacion de este gjer-
cicio serade diez minutos.

9.3. Tercer gercicio: de carécter optativo, area
lizar por los aspirantes que concurran por aquellos
ambitosterritoriales de labase 1.1 con idioma auto-
némico propio. Se calificardcon un maximo de 6 pun-
tos de acuerdo con € nivel de conocimientos de-
mostrado por €l aspirantey loscriteriosdevaloracién
establecidos en la base 9.4 de la presente Orden.

Laacreditacion delos nivel es de conocimiento pue-
de efectuarse mediante unapruebarealizada al efec-
to o mediante laacreditacion del conocimiento dela
referidalenguacon la presentacion, junto con lains-
tanciade participacion, de certificacion expedidapor
laComunidad Auténoma por cuyo ambito territorial
concurre, enlostérminos previstosen labase 9.4, acre-
ditativadelahomologaciony ddl nivel aque corresponde
€l titulo aportado.

La puntuacion de la prueba optativa de lengua
oficial de Comunidad Autonoma solo serdaplicable
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en el &mbito de la Comunidad Auténoma respectiva
alos solos efectos de establecer el nimero en lare-
lacién de aprobados dentro del ambito territorial por
e queconcurred aspirante, por lo que deberareflgarse
separada de laobtenida en los dos gjercicios obliga-
torios, alos efectos de suinclusién en @ Subescalafén
de acuerdo con lo previsto en la base 11.7.

9.4. Criterios de val oracion de lengua autonomi-
ca: lavaloracion del conocimiento delalenguaauto-
némicatanto en promocién internacomo enturnoli-
bre, se efectuaracon arreglo alossiguientescriterios:

9.4.1. De acuerdo alo establecido en € Decreto
22411989, de 17 de octubre, por €l que seregulala
planificacién de lanormalizacion del uso del euske-
raen lasAdministraciones Publicas delaComunidad
Autonoma del Pais Vasco.

1. Perfil linguistico 2: dos puntos.

2. Perfil linglistico 3: cuatro puntos.

3. Perfil lingistico 4: seis puntos.

Enlazonavascofonay mixtaque determinael ar-
ticulo 5 de la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciem-
bre, delaComunidad Foral Navarra, seaplicarédnlos

mismos criterios que | os establecidos en el apartado
anterior.

9.4.2. En @ &mbito de la Comunidad Auténoma
de Cataluia: de conformidad con & Acuerdo de la
Comision paralanormalizacion linglisticade 19 de
junio de 1991.

La acreditacién del conocimiento del idioma se
realizard mediante la aportacion de los certificados
de la Junta de Permanente de Catalan o equivalente
del ambito linguistico catalan.

1. Certificado de Nivel B: dos puntos.

2. Certificado de Nivel C: cuatro puntos.

3. Certificado de Nivel D: seis puntos.

9.4.3. Comunidad Auténoma Gallega:

1. Cursodeiniciaciony perfeccionamiento o cur-
so béasico: dos puntos.

2. Curso Medio delengugjejuridico gallego: cua-
tro puntos.

3. Curso Superior de Lenguaje juridico gallego:
Seis puntos.

9.4.4. Comunidad Auténoma Valenciana:

1. Certificado de grado elemental oral y escrito del
valenciano: dos puntos.

2. Certificado de grado medio ora y escrito del
valenciano: cuatro puntos.

3. Certificado de grado superior oral y escrito del
valenciano: seis puntos.

9.4.5. Comunidad Autonomadelas|llesBalears:
1. Certificado de Nivel B: dos puntos.

2. Certificado de Nivel C: cuatro puntos.

3. Certificado de Nivel D: seis puntos.

9.4.6. En las Comunidades Auténomas como las
del PaisVasco y laComunidad Foral de Navarraen
las que no hay establecida certificacion oficial co-
rrespondientea perfil 1y 2, sedeberdsuperar un exa
men de acreditacion que a estos efectos convoguen
|os 6rganos competentes en dichamateria, lo queles
otorgaria el certificado correspondiente.

La acreditacion, en e turno de promocion inter-
nay en €l turno libre de los niveles de conocimien-
to delenguas oficia es delas ComunidadesAuténomas
conforme alo dispuesto en la presente base, se efec-
tuaramediante certificacion expedida por las Comu-
nidades A uténomas acreditativas de lahomol ogacion
y del nivel a que correspondan lostitul os aportados,
o por larealizacion de una prueba de nivel de cono-
cimiento en turno libre.

10. Lista de aprobados.

10.1. Al finalizar cada uno de los gjercicios obli-
gatorios, los Tribunales harén publicas en los tablo-
nesde anunciosdel Ministerio de Justicia, Secretaria
de Estado de Justicia, calle San Bernardo, 21, telé-
fono (91) 3902167, Organos competentes de las
Comunidades A uténomas donde se convocan plazas,
en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas, teléfono
(91) 5861400, paginaweb del Ministerio de Justicia
(www.mju.es) Ofeertas de Empleo Plblico, Gerencias
territoriales de Justiciacorrespondientesalasede de
examen, Tribunales Superioresde Justiciay Audiencias
Provincideslaslistas de opositores que hayan superado
dicho gjercicio en cada ambito territorial. Los opo-
sitores que no se hallen incluidos en | as respectivas
relacionestendran la consideraci én de no aptos, que-
dando eliminados del proceso selectivo. Contralalis-
ta de aprobados del primer gjercicio, los aspirantes
podrén interponer alegaciones ante el Tribunal
Calificador Unico en el plazo de quince dias natura-
les.
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LosTribunales al hacer publicalarelacion de as-
pirantes aprobados en € primer gercicio por cadadm-
bitoterritorial, emplazaran alosincluidosen lasmis-
mas paralarealizacion del segundo gjercicio.

Los Tribunales harén publicalarelacion de aspi-
rantes que hayan superado € segundo gjercicio en ca-
daémbito territorial, pudiendo losinteresadosinter-
poner alegaciones ante € respectivo Tribunal en €
plazo de 15 dias naturales.

A los aspirantes comprendidos en la relacién de
aprobados del segundo gjercicio por los Tribunales
respectivos les serd sumada la nota del primer gjer-
cicio por ambitos territoriales.

Delarelacion resultante por ambitosterritoriales
ordenada de mayor a menor puntuacion total, aquel
nimero de aspirantes de mayor puntuacién total, que
coincidacon el nimero de plazas convocadas en es-
teturnoy d&mbitoterritorial, constituiralarelacion de
aspirantes que han superado la oposicion en cada
ambito territorial, y que en ninguin caso podra supe-
rar el nimero de plazas convocadas en cada ambito,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
gue contravenga lo establecido. En caso de empate
el orden se establecerd atendiendo, en primer lugar
alapuntuacion obtenida en €l segundo gercicio; en
segundo lugar ala puntuacion obtenidaen el primer
gercicio.

L os aspirantes comprendidos en estarelacion que
concurran por ambito territorial con lengua autoné-
mica propia seran emplazados para la realizacion
del tercer gercicio de caréacter optativo, si asi 1o hu-
bieran solicitado en su instancia.

10.2. Unavez concluidos todos los egjercicios de
laoposicion,  Tribunal Calificador Unico publica
rad en e Boletin Oficial del Estado y en € de las
Comuni dades A uténomas donde se convocan plazas,
larelacion provisional de aspirantes que hayan su-
perado la oposicién en cada ambito territorial de
acuerdo con lo previsto en los parrafos cuatro y cin-
co de labase 10.1 con indicacion del nimero obte-
nido en cadaambito, D.N.1., puntuacion obtenidaen
cadauno delosgercicios, y total deambosgjercicios
obligatorios; junto con esta notatotal pero separada
dedlay sin sumarse alamismafigurarg, en su ca-
so, laobtenidaen lalengua oficial dela Comunidad
Auténoma por cuyo ambito territorial concurre.

Contra larelacion provisional de aprobados, los
interesados podrén efectuar las oportunas aegacio-
nes, contradicho acuerdo, ante & respectivo Tribunal
en el plazo de quince dias naturales, contados a par-
tir del siguientealapublicacion, en el Boletin Oficia
del Estado.

10.3. Vistasy resueltas|as aegaciones, € Tribunal
Calificador Unico remitira ala Secretaria de Estado

de Justiciapropuesta definitiva de aprobados por ca-
dadmbito territorial, ordenada de acuerdo con lasu-
ma de las notas obtenidas en |os dos gjercicios obli-
gatorios, junto a la que figurara la obtenida en €l
gjercicio optativo, en su caso, para su aprobacién y
publicacién en el Boletin Oficial del Estadoy delas
Comunidades Auténomas donde se han convocado
plazasy cuyo nimero no podraser superior al depla
zas convocadas en cada ambito.

Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

10.4. ContralaResolucién por laque se publique
la lista definitiva de aprobados de la oposicion, los
aspirantes podran interponer 10s recursos previstos
en lanormafinal de esta Orden.

11. Presentaci 6n de documentacion, solicitudesde
destino y nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. En € plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir de la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado y de las Comuni dades Auténomas donde
se convocan plazas de larelacion definitiva de apro-
bados, losaspirantesdel turnolibrey losdeturno de
promocion interna que procedan de la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular, que fi-
guren enlamisma presentaran en €l Registro General
dd Minigterio de Judticia, Secretariade Estado de Jugticia,
calle de la Manzana, 2, o por los medios previstos
end articulo 38 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero, los docu-
mentos siguientes:

Turno Libre.

a) Dos fotocopias compulsadas del Documento
Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada ddl titulo exigido en la
convocatoria o certificacion académica acreditativa
de tener aprobadas todas |as asignaturas, que le ca-
pacitan paralaobtencion del titulo acompafiando el
resguardo justificativo de haber abonado los derechos
paralaexpedicion del titulo.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que imposi-
bilite para €l gercicio de lafuncion de Auxiliar de
la Administracion de Justicia, expedido por el
Facultativo de Medicina General de la Seguridad
Socia quelecorrespondaal interesadoy, en caso de
gue no esté acogido aningun régimen dela Seguridad
Social, se expedird por los Servicios Provinciaes
del Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos
correspondientes delas ComunidadesAuténomas. Los
aspirantes que tengan lacondicion legal de discapa
citados con grado igual o superior a 33 por 100 de-



9462

Boletin Oficial de Canarias nim. 75, miércoles 5 dejunio de 2002

berén presentar certificacion delos Organos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en
su caso, delaComunidad Auténomacorrespondiente,
gue acredite tal condicion y su capacidad funcional
para desempefiar las tareas propias del Cuerpo de
Aucxiliares de laAdministracion de Justicia.

d) Declaracion juradade no hallarseincurso en cau-
sa de incompatibilidad ni estar inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas, ni haber sido sepa-
rado, mediante procedimiento disciplinario de un
Cuerpo del Estado, de las Comuni dades Autnomas
odelasAdministraciones Locales, ni suspendido en
e gercicio de funciones publicas en via disciplina-
ria o judicial, salvo que hubiera sido rehabilitado
(anexo ).

El certificado de penales serd aportado de oficio
por laSecretariade Estado de Justicia, de acuerdo con
loprevigoend at®. 35.f) delalL ey de Régimen Juridico
delasAdministraciones Pliblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Turno de Promocion Interna (procedente de ex-
cedencia voluntaria por interés particular):

Documentacion apartados @), b) y ¢).

11.2. Ante laimposibilidad, debidamente justifi-
cada, de no poder presentar los documentos expre-
sados en el apartado anterior, podra acreditarse que
poseen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cual quier medio de pruebaadmisibleen de-
recho.

11.3. Los aspirantes que tuvieran lacondicién de
funcionarios plblicos estardn exentos de jutificar aque-
Ilas condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion del Ministerio u Organismo del
gue dependa, por la que se acredite su condicion y
Cuantas circunstancias consten en su hoja de servi-
Cios.

11.4. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo
causa de fuerza mayor, no presentaren la documen-
tacion o del examen de lamismase dedujeraque ca
recen de alguno de los requisitos establecidos en las
bases 3.1y 2.1, no podrén ser nombrados funciona-
rios de carreray quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio delaresponsabilidad en que hubierein-
currido por falsedad en la solicitud inicial.

11.5. LaSecretariade Estado de Justicia publica-
raend Boletin Oficid del Estadoy delas Comunidades
Auténomas donde se convoguen plazas, Resolucion
nombrando funcionarios de carrera a los aspirantes
gue han superado la oposicion tanto en promocion
interna como por € turno libre, y relinan los requi-

sitos establecidos para €llo en la presente convoca-
toria.

Las plazas, para ser cubiertas por los aspirantes
gue superen la oposicion tanto por € turno libre co-
mo por €l turno de promocion interna, seran oferta
das por laAdministracién competente en cada caso.

11.6. La adjudicacion de los destinos habra de
realizarse necesariamente dentro del ambito territo-
rial por el que el aspirante concurrid, de acuerdo con
el orden de puntuacion obtenido en dicho &mbito y
la preferencia de los opositores.

Se adjudicaranlos destinos, en primer lugar, alos
aspirantes por e turno de promocion internaen con-
curso restringido, y después, a los aspirantes apro-
bados por € turno libre.

11.7. Dado €l caréacter nacional del Cuerpo de
Auxiliares de laAdministracion de Justicia, para €l
nombramiento como funcionarios de carrera, y a
efectos de su incorporacién en el correspondiente
escal af6n o subescal af bn, se confeccionaran doslis-
tas por cadaturno (promociony libre) en las que se-
rén tenidas en cuentalas puntuaciones obteni das por
los opositores en cada &mbito territorial con especi-
ficacion de la obtenida en la prueba de lengua ofi-
cia delaComunidad Auténomapor cuyo ambito te-
rritorial concurre a efecto de su integracién en el
citado subescalafon. En caso de empate, en € turno
depromociéninternase atenderiaa orden escalafonal
en el Cuerpo de origeny en €l turno libre se regiran
por lo establecido en la base 10.1 de esta Orden.

12. NormaFina.

Contra la Presente Orden podrd interponerse re-
Curso potestativo de reposicion ante la Secretaria de
Estado de Justicia, en €l plazo de un mes o conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de
lo Contencioso-Adminigrativo, en € plazo de dos me-
ses. El plazo contara a partir de su publicacion en e
Boletin Oficial del Estado.

Los actos administrativos que se deriven de la
aplicacion de la presente Orden 'y dela actuacion de
los Tribunal es podran ser recurridosen laformay pla
Zos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, la Secretariade Estado de Justiciapo-
dr4, en su caso, proceder alarevision delosAcuerdos
delos Tribunales que val oren estas pruebas, confor-
me alo establecido en laLey citada.

Madrid, a30 de abril de2002.- P.d.o. de29 de oc-
tubre de 1996.- El Secretario de Estado de Justicia,
José Maria Michavila NUfez.



Boletin Oficial de Canarias nm. 75, miércoles 5 dejunio de 2002

0463

ANEXO |

PROGRAMA QUE HA DE REGIR LAS OPOSICIONES
A INGRESO EN EL CUERPO DE AUXILIARES
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

PRIMER EJERCICIO: TEORICO

|. ORGANIZACION JUDICIAL

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978:
Estructuray contenido. Los Derechosy Libertades
Fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales:
composiciony atribuciones. El Gobierno: € Presidente
del Gobierno. El Consgjo de Ministros. Organizacion
territorial del Estado. LaAdministracion Local: la
provinciay € municipio. Las ComunidadesAutonomas.
El Tribunal Constitucional: composicién y funcio-
nes.

Tema 2.- El Poder Judicial. El Consgjo Generad
del Poder Judicial: composicion y funciones. La
Jurisdiccion: Juecesy Magistrados. Lalndependencia
Judicid. El Ministerio Fiscal: compaosiciony funciones.

Tema3.- El Tribuna Supremo. Organizaciony com-
petencias.

Tema 4.- Audiencia Nacional. Organizacion y
competencias.

Tema 5.- Tribunales Superiores de Justicia.
Audiencias Provinciaes. Organizacion y competen-
cias.

Tema 6.- Juzgados de lo Penal. Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo. Jugados de lo Social.
Juzgado de vigilancia penitenciaria. Juzgados de
Menores. Organizacion 'y competencia.

Tema 7.- Juzgados de Primera Instancia e Ins-
truccion. Juzgados de Paz. Organizacion y compe-
tencias.

Tema8.- Secretarios Judiciales. Médicos Forenses.
Organizacion y funciones.

Tema9.- Oficidesy AgentesdelaAdministracion
de Justicia. Ingreso en el Cuerpo. Sus funciones.

Tema 10.- Auxiliares de la Administracion de
Justicia. Derechos y deberes e incompatibilidades
delosAuxiliaresdelaAdminigracion de Judticia. Ingreso
en e Cuerpo. Nombramiento y toma de posesion.
Plantillas. Provision de vacantes. Traslados.

Tema 11.- Residencia, vacaciones, permisosy li-
cencias. Sustituciones. Situaciones Administrativas
de los Auxiliares de la Administracion de Justicia.

Servicio activo, servicios especiales, excedencia.
Pérdidadelacondicion deAuxiliar delaAdministracion
de Justicia. Suspension. Jubilacion.

Tema12.- Régimen disciplinario. Faltas: suscla-
ses. Sanciones. Autoridades que pueden imponerlas.
Tramitaciones del expediente. Recursos que pueden
gjercitarse contralaimposicion de correcciones dis-
ciplinarias. Reingreso a servicio activo de los que
hubieran sido separados.

Tema 13.- El Sindicato enlaCondtitucion Espafiola
Elecciones sindicales seguin la Ley de Organos de
Representacion. El derecho ala huelga

I1. PROCEDIMIENTO JUDICIAL

Tema1.- Actos procesalesdd Juezy del Secretario.
Sus clases.

Tema2.- Actos de comunicacion con otros Tribunaes
y Autoridades. Exhortos, oficiosy mandamientos.

Tema3.- Notificacionesy requerimientosen € pro-
ceso civil y penal. Citacionesy emplazamientos en
el proceso civil y penal.

Tema4.- Términosy plazos. Computo de plazos.
Diasy horas habiles paralaprécticadelas actuaciones
judiciales.

Tema 5.- El acto de conciliacion. Competencia.
Procedimiento. Efectos.

Tema 6.- Sucintareferenciay concepto de las di-
versas clases de procedimientos civilesen €l Derecho
espanol. Especia referenciaalosjuiciosordinarioy
verbal.

Tema7.- Breve examen de las distintas clases de
procedimientos penales.

Tema8.- Breveideadd procedimiento contencioso-
administrativo y del procedimiento laboral.

Tema 9.- Recursos judiciales ordinarios y ex-
traordinarios. Someraideay finalidad en cada uno
deellos.

Tema 10.- El Registro Civil. Organizacion actual
delosRegistros Civiles en Espafia. Funcionariosen-
cargados de los mismos. Libros y Secciones del
Registro. LibrosAuxiliares.

Tema 11.- Actas del Registro. Inscripciones de
nacimiento, matrimonio y defuncion. Inscripcion de
tutelas y representaciones legales. Nacionalidad y
vecindad civil. Certificaciones. Expedientes del
Registro Civil.
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I11. NORMATIVA NACIONAL Y COMUNITARIA
EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRESY MUJERES

Tema Unico.- Normativa hacional y comunitaria
en materia deigualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres. El articulo 14 de la Constitucion
Espafiola: [ano discriminacion por razén de sexo. La
igualdad de sexo en el ambito juridico-civil.
Consecuencias penales de la discriminacién por ra-
z06n de sexo. Laigualdad de sexo en e ambito juri-
dico laboral.

ANEXO I

..................................................... ,de................. aNoS
de edad, con Documento Naciona de Identidad n°
........................................... , declara bajo juramento
0 promesa, aefectos de ser nombrado funcionario del
Cuerpo deAuxiliaresdelaAdministracion de Justicia,
gue no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el gercicio de funciones publicas,
ni comprendido en ninguna de | as causas deincapa
cidad e incompatibilidad establecidas en las dispo-
siciones organicas.

El Declarante

[11. OTRASRESOLUCIONES

Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

783 CORRECCION de errores dela Orden de 14
de diciembre de 2001, por la que se resuelve
el concurso publico de concesién de subven-
ciones previstas en el Plan de Consolidacion
y Competitividad para el afio 2001 (B.O.C. n°
6, de 14.1.02).

Advertidos errores en la Orden de 14 de diciem-
bre de 2001, por la que se resuelve € concurso pu-
blico de concesién de subvenciones previstas en €
Plan de Consolidacion y Competitividad parael afio
2001, convocadas por laOrden de 3 deagosto de 2001,

delas Consgjerias de Economia, Hacienday Comercio
y Presidencia e Innovacion TecnolGgica, y en virtud
delodispuestoend articulo 105.2 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, se procede a su correccion, quedan-
do redactada en laformaen que acontinuacion setrans-
cribe.

Vista la Orden de 11 de marzo de 2002 (B.O.C.
58/2002), por la que se delegan en € Consgjero de
Economia, Hacienday Comercio determinadas com-
petencias en relacion con las subvenciones previstas
en e Plan de Consolidacion y Competitividad para
el afio 2001 otorgadas por Orden de 14 de diciem-
bre de 2001.

Primero.- Proceder alacorreccion de determina-
dos datos del anexo | delacitada Orden, de las em-
presas rel acionadas a continuaci on:

BOBET SOPORTES PUBLICITARIOS, S.L.:

Donde dice: puestos de trabajo a crear 3.

Debe decir: puestos de trabajo a crear 1.

CLINICA LA COLINANTRA. SRA.DEFATIMA,SR.L.:

Donde dice: objeto del proyecto “modernizacion
integral y redisefio instalaciones, imagen”.

Debe decir: objeto del proyecto “redisefio imagen
corporativa’.
CONTEL INGENIEROS, SLL.:

Dondedice: objeto ddl proyecto “implantacion sis-
tema calidad y reforma sistema informatico”.

Debe decir: objeto del proyecto “implantacion
sistema calidad”.

FEDERACION DE COMERCIO DE TENERIFE (FEDE-
CO):

Objeto del proyecto: andlisisdelos servicios que
ofrece el comercio de Tenerife.

Donde dice: tipo de proyecto “ disefio”.

Debe decir: tipo de proyecto “innovacion de pro-
cesos’.
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FEMEPA:

Objeto dd proyecto: gabinetetécnico deinformacion
sector del metal.

Dondedice: inversén materia einmaterial 550.000
pesetas.

Debedecir: inversion materid einmaterial 425.000
pesetas; y gastos indirectos: 125.000 pesetas.
FUNDACION CANARIA AUDITORIO DE L.PG.C.:

Donde dice: inversién aprobada pymes, colabo-
raciones externas. 1.602.750.

Debe decir: inversiéon aprobada Organismos
I ntermedios, gasto genérico, col aboraciones externas:
1.602.750.

FUNDACION FYDE-CAJACANARIAS:

Objeto del proyecto: servicio de apoyo ala me-
jora de competitividad de la Pyme.

Donde dice: puestos de trabajo acrear: 0.

Debe decir: puestos de trabajo a crear 1.

FUNDACION ISO CANARIAS:

Donde dice: colaboraciones externas 11.250.000
pesetas.

Debedecir: gastosde persond especifico 10.450.000
pesetasy colaboraciones externas especifico 800.000
pesetas.

HAMILTON Y CiA, SA.:

Donde dice: puestos de trabajo a crear 0.

Debe decir: puestos de trabajo a crear 2.

LA ASOCIACION INDUSTRIAL DE CANARIAS:

Objeto del proyecto: denominacién de origen ron
miel.

Donde dice: n° pymes participantes:

Debe decir: n° pymes participantes: 3.

RIEDU, S.L.:

Donde dice: tipo de proyecto “ disefio”.

Debe decir: tipo de proyecto “calidad”.

Donde dice: objeto del proyecto “modernizacion
tecnol6gicay certificacion calidad”.

Debedecir: objeto del proyecto “certificacion ca-
lidad”.

Donde dice: puestos de trabajo a crear 2.

Debe decir: puestos de trabajo a crear 0.

SANFIEL BROKERS, S.L.:

Dondedice: objeto del proyecto “implantacion de
nuevas tecnologias y herramientas web”.

Debe decir; objeto dd proyecto: “herramientasweb”.

SUMINISTROSY SERVICIOS SELECA, SA.:

Dondedice: objeto del proyecto“implantacion sis-
temas calidad, implantacion sistemaprevencionries-
gos laborales’.

Debe decir: objeto del proyecto “implantacion
sistema calidad” .

TEIDECOLOR, S.L.:

Dondedice: objeto del proyecto “adquisicién apli-
caciones informéticas’.

Debe decir: objeto del proyecto “desarrollo de
nuevos servicios o productos’.

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

784 Direccion General de Promocién Educativa.-
Resolucion de 8 de mayo de 2002, por la que
se determinan las asignaciones destinadas a
las ayudas de los alumnos comensales de los
centros publicos con comedor escolar, co-
rrespondientes al afio 2002, y se dan instruc-
ciones para establecer las cuotas y conceder
las ayudas.

LaOrden de laConsgjeriade Educacién, Cultura
y Deportes de 11 de septiembre de 1996, regula el
funcionamiento de los Comedores Escolares en los
centros publicos no universitariosde Canarias (B.O.C.
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n° 119, de 18.9.96), laOrden de 26 de octubre de 1998,
gue modificalaanterior Orden y establece las bases
delaconvocatoriay de las ayudas con destino alos
comensales (B.O.C. n° 145, de 18.11.98).

Deacuerdo con € articulo 9y base segundadela
Orden de 26 de octubre de 1998, con lo previsto en
d articulo 10.2y Digposicion Adiciond Sextadd Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por € que se estable-
ce €l régimen genera de ayudasy subvenciones de
l[aAdministracion PiblicadelaComunidad Auténoma
de Canarias (B.O.C. n° 170, de 31.12.97) y sobrela
base de las competencias que tengo conferidas por
el articulo 14.c) del Reglamento Orgénico de la
Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes, apro-
bado por € Decreto 305/1991, de 29 de noviembre
(B.O.C. n° 161, de 9.12.91),

RESUELVO:

Primero.- Criterios delasasignacionesordinarias
con destino alas ayudasy determinacion delasmis-
mas.

1.1. Determinar lasayudasy establecer tresmoda-
lidades:

A. Alumnos con rentas que superan 0s15.277,73
euros.

B. Alumnoscon rentasentre 6.010,12y 15.277,73
euros.

C. Alumnos con rentasque no superan €l 6.010,12
euros.

Las cuantias de las ayudas son las siguientes:

A) COMEDORES DE GESTION DIRECTA.

Los comedores de gestion directa recibiran en
concepto de ayuda por € servicio del comedor es-
colar las siguientes cantidades:

A. Alumnos con rentas que superan 0s15.277,73
euros, 0 euros.

B. Alumnoscon rentasentre 6.010,12y 15.277,73
euros, 0,4507 euros.

C. Alumnos con rentas que no superan 10s6.010,12
euros, 0,9916 euros.

En los Centros de Pedagogia Terapéutica(C.PT.)
las cantidades que recibiran en concepto de ayudason
las siguientes:

A. Alumnos con rentas que superan |0s15.277,73
euros, O euros.

B. Alumnos con rentas entre 6.010,12 euros y
15.277,73 euros, 0’9616 euros.

C. Alumnas con rentas que no superan 10s6.010,12
euros, 1,5025 euros.

B) COMEDORES DE GESTION CONTRATADA.

L os comedores de gestion contratada, recibiran las
mismas ayudas que |os de gestién directa cada uno
dentro de las modalidades derentaA, B y C respec-
tivamente.

No obstantey con € fin de compensar €l ato cos-
te financiero de los comedores de este tipo de ges-
tion contratada tanto paralos centros ordinarios co-
mo |os de Pedagogia Terapéutica, se establece una
ayuda adicional por comensal que esla siguiente:

B.1) Cuando € personal de vigilancia sea a car-
go de la Consgjeria:

1. Centros cuyo numero de alumnos total co-
mensales esté comprendido entre 1y 75:

Alumnos comensales de rentamodalidad B: 0,9015
euros.

Alumnoscomensalesderentamodaidad C: 1,1719
euros.

2. Centros cuyo numero de alumnos total co-
mensales es superior a 75:

Alumnos comensaes de rentamodalidad B: 0,6611
euros.

Alumnos comensaesderentamodaidad C: 0,9315
euros.
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B.2) Cuando el personal de vigilancia sea a car-
go de las empresas contratantes, |as ayudas por co-
mensal son las siguientes:

1. Centros cuyo nimero de alumnos total co-
mensal es esté comprendido entre 1y 75:

Alumnos comensales derentamodalidad A: 0,4207
euros.

Alumnos comensa esderentamodaidad B: 1,3222
€euros.

Alumnos comensalesderentamodalidad C: 1,5926
euros.

2. Centros cuyo nimero de alumnos total co-
mensal es es superior a 75:

Alumnos comensaesderentamodaidad A: 0,4207
euros.

Alumnos comensa esderentamodalidad B: 1,0818
euros.

Alumnos comensalesderentamodalidad C: 1,3522
euros.

1.2. Fijar las cuantias destinadas alos centros pu-
blicos, con destino alasayudasalosdumnos comensdes
de los mismos para el afio referenciado, conforme a
las cantidades que, por alumno y centro, se especi-
fican, y que asciende aun total de 500.813,61 euros.
Laaplicacion presupuestariaalaque seimputae gas-
to esa2002.18.06.423C.480.11 (L.A.: 18401302).

Anexo |. Asignacion total por centro.

Anexo |1. Justificacién de ingresos y gastos.

1.3. Las asignaciones establecidas tendrdn como
destino la financiacién, mediante la correspondien-
te concesion de ayudas, de parte o latotalidad del ser-
vicio alos alumnos comensales a los que atienden
los comedores.

1.4. Deacuerdo conlo previstoend articulo 12.2
de la Orden de esta Consgjeria de 11 de septiembre
de 1996, los remanentes existentes han sido detrai-
dos del importe de la asignacién correspondiente.

1.5. El pago de la asignacién se realizara me-
diantetransferenciabancariaalacuentacorriente que
paraestefin tiene abiertacadauno delos centros pu-
blicos. El abono se realizara mediante un Unico li-
bramiento.

1.6. Antesdel 15 de enero del afio 2003, |os cen-
tros remitirén ala Direccion General de Promocion
Educativa una certificacién del Consejo Escolar,
acreditativadelosingresosy gastosdel comedor es-
colar, segin modelo del anexo Il de la presente
Resolucion.

1.7. Todaalteracion delas circunstanciasy delos
requisitos subjetivos y objetivos, tenidos en cuenta
para el otorgamiento de una ayuda, podra dar lugar
alamodificacion de laresolucion de concesion del
Consegjo Escolar del Centro.

1.8. Segun disponelaDisposicion Adicional Sexta
del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, las soli-
citudesy acreditacion dereunir losrequisitos parate-
ner acceso a las ayudas se entenderdn implicitas en
lasolicitud y formalizacion delamatriculaen el cen-
tro correspondiente.

1.9. A los efectos de establecer las asignaciones
con destino alas ayudas alos alumnos comensales,
los dias de comedor escolar para €l afio 2002 seran
152.

Segundo.- Cuota de alumnos.

2.1. El Consgjo Escolar, previo examen delas so-
licitudes de plazaa Comedor Escolar, y de acuerdo
con €l nivel econdmico de las familias solicitantes,
establecera las cuotas que han de satisfacer los co-
mensales, sin que en ninguin caso estas sobrepasen
el importe del coste del servicio.

Excepcionalmente, la Direccion Genera de Pro-
mocién Educativa podraautorizar cuotas superiores
alasanteriormentereferidas, cuando en un centro con-
curran circunstancias que asi 1o aconsgjen, previa
solicitud razonadaddl Consejo Escolar queiraacom-
pafiadaconinformeo el visto bueno delos Servicios
de la Inspeccién Educativa.

2.2. El Consgjo Escolar estableceralas cuotaste-
niendo en cuenta los siguientes criterios:
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a) No existiran cuotas Unicas.

b) Los alumnos que no soliciten ayuda o no red-
nan |os requisitos para obtenerla, abonaran el coste
del servicio, sin que en ningln caso la cuota seain-
ferior a 1,81 euros/dia.

C) Lascuotas seran ingresadas en lacuentacorriente
del comedor del centro por periodos anticipados.

Tercero.- Concesion de ayudas.

3.1. El Consgjo Escolar concedera las ayudas te-
niendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Tendraque ser solicitadapor €l interesado o su
representante legal .

b) Podran beneficiarse de ellas | os alumnos cuya
rentafamiliar no supere los 15.277,73 euros, en fa
milias de uno o cuatro miembros computables. A
partir del cuarto miembro se afiadiran 1.803 euros por
cada miembro computable. Larentafamiliar se ob-
tendrd sumando la parte general de la base imponi-
bley la parte especial de labase imponible, previas
alaaplicacién del minimo persona y familiar enam-
bos casos.

¢) Los comensales de los centros con comedores
subvencionados en los que € personal de vigilancia
dependadelaempresacontratada, que no relinan |os
requisitos del parrafo anterior, podran ser beneficia-
rios de ayudas por un importe maximo de 0,4207
euros/dia con €l fin de compensar €l coste financie-
ro generado por estetipo de gestion. En cualquier ca-
so lacuotade éstos comensal es no podraser inferior
a 1,81 euros/dia

d) Las ayudas deberan aplicarse a la finalidad
otorgada, por consiguiente, se concederdn alosalum-
nosteniendo en cuentalascircunstancias sociales, fa-
miliaresy/o econdmicas debidamente acreditadas, pu-
diendo, excepcionalmente, determinados comensales
estar exentos del pago de cuotasy por tanto hacer uso
del servicio gratuitamente.

€) Las ayudas no utilizadas (por haber menos
alumnos de los autorizados, no prestarse €l servicio
los dias previstos, no precisar los alumnos de ellas
...) quedaran como remanente.

3.2. El Secretario del Consegjo Escolar publicara
en el tablon de anuncios del Centro |os acuerdos to-
mados sobre:

a) Relacién nomina de comensales admitidos,
con especificacion, en su caso, de la ayuda concedi-
da, y solicitudes desestimadas con mencién expresa
de las razones de exclusion; dando un plazo de 10
dias desde su publicacion afin de que los interesa-
dos presenten reclamacién, aportando la documen-
tacion que estimen, dirigida a Sr. Presidente del
Consgjo Escolar del Centro.

b) Aprobacion definitivade todo lo anteriormen-
te expuesto.

¢) Variaciones que con respecto a€llo sevayan pro-
duciendo.

d) Cuaquier otro acuerdo que considere e Consgo
Escolar.

L as aprobaciones definitivas, las variaciones acor-
dadasy notainformativaen laque seindique que co-
piadelanormativaque regulael funcionamiento de
los comedores escol ares se encuentraen la Secretaria
del Centro adisposicién de los interesados, perma-
neceran publicadas en el tablon de anuncios duran-
te €l afo referenciado, procediendo el Secretario al
archivo de copiadetodo o publicado junto alas co-
rrespondientes certificaciones en las que se haga
constar las fechas de las mismas.

Paralo no contemplado en esta Resolucién, sees-
tard en lo dispuesto en € Decreto 337/1997, de 19
de diciembre, por € que se establece el régimen ge-
neral deayudasy subvencionesdelaAdministracion
delaComunidad Auténomade Canarias, enlaOrden
de 11 de septiembre de 1996, por laque seregulael
funcionamiento delos comedores escolares, laOrden
de 26 de octubre de 1998 que modifica la anterior,
laResolucion delaDireccion General de Promocion
Educativa de 4 de junio de 2001.

Contrala presente Resolucion, que no ponefin a
laviaadministrativa, cabe recurso de alzada ante €l
Viceconsgjero de Educacion, ainterponer en e pla-
zo de un mes desde su publicacion, y sin perjuicio
de cualquier otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a8 demayo de 2002.- La
DirectoraGenera de Promocion Educativa, | sabel de
Luis Lorenzo.
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ANEXO I

JUSTIFICACION DE INGRESOS Y GASTOS DEL COMEDOR ESCOLAR

D./Dia. Secretariofa del Centro con el Cédigo R
municipio teléfono .y fax

CERTIFICA: Que la ejecucion del presupuesto de Comedor Escolar del Centro, correspondiente a 2002, se ha realizado de conformidad al presupuesto
aprobado por el Consejo Escolar y posteriores modificaciones, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Remanente a Asignaciones para Cuotas Aportaciones de | Otros ingresos TOTAL DE
INGRESOS diciembre 2001 | ayudas al comedor alumnos/as Profesores INGRESOS
POR
CONCEPTOS
ALIMENTACION OTROS GASTOS INHERENTES TOTAL GASTOS
GASTOS (mena)

TOTAL DE INGRESOS - TOTAL DE GASTOS = REMANENTE A DICIEMBRE DE 2002

De este remanente, el generado por falta de aplicacién de Ta asignacion correspondiente de la asignacion de la Direccidn General de Promocién Educativa y
que serd detraido en su totalidad del importe de la asignacion correspondiente al siguiente ejercicio (art® 12.2 de la Orden de 11 de septiembre de 1996, de
ta Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (BOC n® 119, de 8/09/96) es:

REMANENTE ASIGNACION AYUDAS CONSEJERIA

Asimismo CERTIFICA que el Consejo Escolar ha aprobado los ingresos y gastos que anteriormente se detallan, que la asignacién recibida ha sido
destinada a la finalidad para la que fue concedida y que los justificantes originales y demds documentacién administrativa se encuentran archivados en el
Centro, estando las solicitudes de los alumnos comensales debidamente registradas en el mismo.

Y para que conste, a los efectos de acreditacion de ingresos y gastos del Comedor Escolar del aito 2002, expido el presente con el V°B® del Presidente del

Consejo Escolar, en a de de
vepe
EL/LA PRESIDENTE/A DEL EL/LA SECRETARIO/A DEL
CONSEJO ESCOLAR CONSEJO ESCOLAR
Fdo: Fdo:

ILTMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PROMOCION EDUCATIVA
Calle Ledn y Castille 57, 6* planta, 35003, Las Palmas de Gran Canaria, Tfno 928307600, FAX 928307661

NOTA: este impreso tendrd entrada preferentemente en la Direccion General de Promocion Educativa antes del 15 de enero de 2003. Cuando la
presentacién del documento se efectie en otro organismo piiblico o lo remitan por correo (en cuyo caso serd mediante carta certificada), el Centro enviard a
la referida Direccion General, antes de la mencionada fecha, FAX de la copia en la que figure ¢l Registro de Entrada.



Boletin Oficial de Canarias nm. 75, miércoles 5 dejunio de 2002

AT

V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Parlamento de Canarias
1753 ANUNCIO de 20 de mayo de 2002, por €l que
sehacepublicod concurso, procedimiento abier-
toy trAmitede urgencia, para contratar el su-
ministro de un vehicul o de representacién ofi-
cial con destino al Parlamento de Canarias.
1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Parlamento de Canarias.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Servicio
de Personal y Contratacion.

¢) NUmero de expediente: - - -.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion ddl objeto: suministro deun vehiculo
de representacion oficia con destino a Parlamento
de Canarias.

b) NUmero de unidades a entregar: un vehiculo.

¢) Division por lotesy nimero: |ote Gnico.

d) Lugar deentrega: enla Sede del Parlamento de
Canarias.

€) Plazo de entrega: cuarenta'y cinco dias.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION. IMPORTE
TOTAL.

El presupuesto maximo de licitacion asciende a
lacantidad detreintay nueve mil sesentay cinco euros
con setentay nueve céntimos (39.065,79 euros).

5. GARANTIA PROVISIONAL.

No se exige.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Parlamento de Canarias, Servicio de
Personal y Contratacion.

b) Domicilio: Teobaldo Power, 5.

¢) Localidad y cddigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38002.

d) Teléfono: (922) 473358/57.

€) Telefax: (922) 473358.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: desde lapublicacion de este anuncioy has-
ta lafinalizacién de presentacion de proposiciones,
|os dias habiles de oficina, de 9 a 14 horas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Los sefialados en € Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: alos 8 dias na
turales desde su publicacion.

b) Documentacién a presentar: |a sefialada en €l
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:
1. Entidad; Parlamento de Canarias.
2. Domicilio: Teobado Power, 5.

3. Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38002.

d) Plazo durante el cual €l licitador estara obliga
do amantener su oferta: tres meses.

€) Admisién de variantes: - - -.
f) En su caso, nimero previsto (0 nimero maxi-

mo y minimo) de empresas alas que se pretende in-
vitar apresentar of ertas (procedimiento restringido):

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Parlamento de Canarias.

b) Domicilio: Teobaldo Power, 5.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: se efectuara dentro de los seis dias na
turales siguientes a Ultimo de presentacion de pro-
posiciones.

e) Hora: 10,00.
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10. OTRAS INFORMACIONES,
Teléfonos: (922) 473357/58.
Fax: (922) 473450.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Losanuncios en el Boletin Oficia de Canariasy
en los periédicos de cada provincia por unasolavez
correran por cuenta del adjudicatario.

12. FECHA DE ENViIO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

No serequiere.

13. EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA
WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATI-
VASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE
LOSPLIEGOS.

www.parcan.es/pliegos/

EnlaSede del Parlamento, a20 de mayo de 2002.-
El L etrado-Secretario Genera, Manuel Aznar Vallgo.

Consgeria de Economia,
Hacienday Comercio

1754 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 21
demayo de 2002, relativo al procedimiento abier-
to de adjudicacion, mediante concurso, para
la realizacion de auditorias de cumplimiento
destinadas a comprobar la adecuada y co-
rrecta obtencion, utilizacion y disfrute de las
subvenciones percibidas con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias, lajustificacion delos
fondosrecibidos, larealidad y regularidad de
las operaciones con ellas financiadas y el
cumplimiento de las condicionesy obligacio-
nes establecidas en la normativa reguladora,
y en el correspondiente Acuerdo de concesion
de las subvenciones, por las Entidades que
serelacionan enloslotes| y .

LaConsgeriade Economia, Hacienday Comercio
del Gobierno de Canarias convoca procedimiento
abierto de adjudicacién, mediante concurso, parala
realizacion de “auditorias de cumplimiento destina
das a comprobar la adecuada y correcta obtencion,
utilizaciony disfrute de las subvenciones percibidas
con cargo alos Presupuestos Generdes dela Comunidad
Auténoma de Canarias, la justificacion de los fon-
dos recibidos, larealidad y regularidad de las ope-
raciones con ellas financiadasy el cumplimiento de

las condiciones y obligaciones establecidas en la
normativareguladora, y en € correspondiente Acuerdo
de concesi6n de las subvenciones, por las Entidades
gue acontinuacion serelacionan enloslotes| y 117.

1.- Objeto: contratar la realizacion de auditorias
de cumplimiento destinadas a comprobar la adecua-
day correctaobtencién, utilizaciony disfrute delas
subvenciones percibidas con cargo alos Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias,
lajustificacion delosfondos recibidos, larealidad y
regularidad de las operaciones con ellasfinanciadas
y €l cumplimiento delas condicionesy obligaciones
establecidas en la normativa reguladora, y en € co-
rrespondiente Acuerdo de concesion de las subven-
ciones, por las Entidades que a continuacion se re-
lacionan en loslotes| y I1:

LOTE I: PROVINCIA DE LASPALMAS

- Federacidn de empresariosturisticos de Lanzarote.
LOTE Il: PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
- Asociacion Canariade Turismo Rurd (ACANTUR).

- Asociacion Provincial empresarial de servicios
discrecionales devigjeros de Santa Cruz de Tenerife.

2.- Precio delicitacion: 6.911,64 euros distribui-
do por lotesde lasiguiente forma: lote |, 2.404,05y
lotell, 4.507,59 euros.

3.- Plazo de duracion: ver laclausula9 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particul ares.

4.- Documentacion deinterés paraloslicitadores:
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y demés documentacion einformacion quedaran adis-
posicion de los interesados durante €l plazo de pre-
Sentacion de proposiciones en la Seccidn de Contratacion
delaSecretaria General TécnicadelaConsgeriade
Economia, Hacienday Comercio, calleTomasMiller,
38, 42 planta, Las PAmas de Gran Canariay enlaSeccion
de Coordinacion de dicha Secretaria en la Plaza de
Santo Domingo, §/n, Santa Cruz de Tenerife, asi co-
mo en lapéginadel Gobierno de Canariasen Internet
(http://www.gobiernodecanarias.org/).

5.- Garantia provisional: de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 35.1 del TRLCAR, los licita-
dores no deberan congtituir garantia provisional.

6.- Las proposiciones se podran presentar en €l
Registro General de la Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio en Las Pdmasde Gran Canaria,
cdleTomasMiller, 38, 42 planta, 0 en d Registro Generd
dedichaConsgjeriaen Santa Cruz de Tenerife, Plaza
de Santo Domingo, s/n, en horario de 9,00 a 14,00
horas, € plazo de presentacion de proposiciones con-
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cluira unavez que hayan transcurrido 15 dias natu-
ralesapartir del siguiente ala presente publicacion.

En el caso de utilizar el envio por correo o men-
sgjeria, el interesado deberd acreditar, con €l res-
guardo correspondiente, la fecha de imposicién del
envioy comunicar en el mismo diaal érgano de con-
tratacion, por fax, télex o telegrama, laremision de
la proposicion. Dicha comunicacién podra también
realizarse por correo electronico aladireccion jme-
lalo@gobiernodecanarias.org, si bien este medio so-
lo seravélido s existe constancia de su transmision
y recepcion, de susfechasy del contenido integro de
las comunicacionesy seidentificafidedignamentea
remitentey a destinatario. Sinlaconcurrenciadeam-
bos requisitos, no sera admitidalaproposicion en el
caso de que se recibiera fuera del plazo fijado en e
presente anuncio.

7.- Acto de apertura de proposi ciones econdmicas.
la apertura de las proposiciones econdémicas de los
licitadores admitidos seredlizarden laSalade Juntas
dela SecretariaGeneral TécnicadelaConsgjeriade
Economia, Hacienday Comercio en Las Palmas de
Gran Canaria, calle Tomés Miller, 38, 42 planta, lle-
vandose acabo alas 10,00 horas del séptimo diaha
bil contado a partir del siguiente de que se cumpla
el plazo de presentacién de proposiciones, siempre
gue no recaiga en sabado, en cuyo caso se celebrara
el lunes siguiente.

8.- Documentacién apresentar por loslicitadores:
la que figura detallada en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares querige la presente con-
tratacion.

LasPdmasde Gran Canaria, a21 de mayo de 2002.-
El Secretario Genera Técnico, JeslisVelayosMoraes.

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

1755 Miceconsgeriade Pesca.- Anuncio de 23 de ma-
yo de 2002, por €l que se convoca concur so,
por procedimiento abierto, para la contrata-
cion delasobrasde mejorasen el nicleo pes-
guero de Playa de San Juan, término munici-
pal de Guia de Isora (Tenerife).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: ConsgeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Secretaria
General Técnica, atravésdela Secretaria Territorial
de Las Palmas.

¢) NUumero de expediente: 25/2002.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcidn del objeto: mejorasen € nicleo pes-
quero de Playa de San Juan (término municipa de
Guiade |sora, islade Tenerife).

b) Division por lote y nimero: no hay lotes.

¢) Lugar de gjecucion: Nucleo Pesguero de Playa
de San Juan (término municipal de Guiadelsora, is-
lade Tenerife).

d) Plazo de gjecucion: trece meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: seiscientos cuarentay un mil sete-
cientos dieciséis euros con veintidos céntimos
(641,716,22 euros).

5. GARANTIA PROVISIONAL.

Lagarantiaprovisona serade doce mil ochocientos
treinta y cuatro euros con treinta y dos céntimos
(12.834,32 euros).

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: ConsgeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion. Secretaria Territorial de Las
Palmasy Servicio deAsuntos Generalesen Tenerife.

b) Domicilio: Edificio de ServiciosMUltiplesl, 32
planta, Plaza de los Derechos Humanos, s/n (Las
Palmas de Gran Canaria), y Edificio de Servicios
Multiplesll, 42 planta, Avenida José Manuel Guimerd,
8 (Santa Cruz de Tenerife).

¢) Localidad y codigo postal: Las Padmasde Gran
Canaria-35003 y Santa Cruz de Tenerife-38003.

d) Teléfono: (928) 455089 (Las Palmas de Gran
Canaria) y (922) 476968 (Santa Cruz de Tenerife).

e) Telefax: (928) 306773 (Las Palmas de Gran
Canaria) y (922) 476685 (Santa Cruz de Tenerife).
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f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: durante € plazo de presentacion de pro-
posiciones, los dias y horas hébiles de oficina.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
a) Cladificacion: grupo ¢, subgrupo 4y categoriaa).

b) Solvencia econémicay financieray solvencia
técnicay profesional: las empresas no espafiolas de
estados miembros de la Union Europea lo acredita
ran de laforma siguiente:

* Lasolvenciaeconémicay financiera se acredi-
taréa mediante informe de instituciones financieras o
declaracion relativa a la cifra de negocios global y
delas obrasrealizadas por laempresaen e curso de
los tres Gltimos gjercicios.

« Lasolvenciatécnicase acreditarapor alguno de
los medios siguientes:

- Relacion de las obras gjecutadas en el curso de
los Ultimos cinco afios acompafiada de certificados
de buena gjecuci6n para las méas importantes.

- Declaracion indicando la maguinaria, material
y equipo técnico de que dispondra el empresario pa-
ralaeecucion delas obras.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 14,00
horas del vigesimoctavo dia natural, contado a par-
tir del siguiente a delapublicacion de este anuncio.

b) Documentacién apresentar: laque seresefiaen
e Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

) Lugar de presentacion: Registro General de la
Consegjeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion en Las Palmas de Gran Canariay en
Santa Cruz de Tenerife.

1°) Entidad: ConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion.

2°) Domicilio: Edificio de Servicios Mdltiples |,
32 planta, Plaza de los Derechos Humanos, s/n (Las
Palmas de Gran Canaria), y Edificio de Servicios
Multiplesll, 42 planta, Avenida José Manuel Guimerd,
8 (Santa Cruz de Tenerife).

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35003 y Santa Cruz de Tenerife-38003.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga
do a mantener su oferta (concurso): tres (3) meses.

€) Admision de variantes (concurso): no se admi-
ten.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: ConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion, Sala de Juntas.

b) Domicilio: Edificio de ServiciosMUltiplesl, 32
planta, Plaza de los Derechos Humanos, $/n.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha € tercer dia natural siguiente a de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de ofertas. En
caso de coincidir en sabado o festivo, se trasladaré
al siguiente dia h&bil.

€) Hora: apartir delas 10,30 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

En el caso de que existan proposiciones enviadas
por correo y se cumplan los requisitos previstos en
€ articulo 80.4 del Reglamento General delaLey de
Contratos de lasAdministraciones Publicas, laMesa
se reunira transcurridos los diez dias naturales des-
de laterminacion del plazo de presentacion de pro-
posiciones, alahorayaindicada; si € citado diafue-
rasabado o inhabil se entendera prorrogado a primer
dia habil siguiente.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en los Boletines Oficiales y prensa
serén por cuenta del adjudicatario.

12. FECHA DE ENViO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

No es preceptivo.

13. PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

http://www.gobcan.es/pliegos

LasPamas de Gran Canaria, a23 de mayo de 2002.-
El Viceconsgjero de Pesca, Manuel Fajardo Feo.

1756 Mceconsgeria dePesca.- Anuncio de 23 dema-
yo de 2002, por € gue se convoca concurso,
por procedimiento abierto, para la contrata-
ciondelaobracivil paralainstalacion deuna
grua fija de 5.000 kg en el Puerto de Playa
Blanca, término municipal de Yaiza (Lanzarote).
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1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: ConsgeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion.

b) Dependenciaquetramitae expediente: Secretaria

General Técnica, atravésdela Secretaria Territorial
de Las Palmas.

¢) NUmero de expediente: 26/2002.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: obracivil paralains
talacion de unagruafijade 5.000 kg en € Puerto de
Playa Blanca (término municipal de Yaiza, isla de
Lanzarote).

b) Divisién por lotesy nimero: no hay lotes.

¢) Lugar de gjecucion: Puerto de PlayaBlanca (tér-
mino municipal de Yaiza, idade Lanzarote).

d) Plazo de gjecucion: tres meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importetotal: ciento noventaly un mil seiscientos
setentaeuros con sesentay un céntimos (191.670,61
euros).

5. GARANTIA PROVISIONAL.

La garantia provisional sera de tres mil ocho-
cientos treintay tres euros con cuarentay un cénti-
mos (3.833,41 euros).

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: ConsegjeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion. Secretaria Territorial de Las
Palmasy Servicio deAsuntos Generalesde Tenerife.

b) Domicilio: Edificio de ServiciosMUltiplesl, 3#
planta, Plaza de los Derechos Humanos, s/n, Las
Palmas de Gran Canaria, y Edificio de Servicios
Multiplesll, 42 planta, Avenida José Manuel Guimerd,
8, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidad y codigo postal: Las Palmasde Gran
Canaria-35003 y Santa Cruz de Tenerife-38003.

d) Teléfono: (928) 455089 (Las Palmas de Gran
Canarid) y (922) 476968 (Santa Cruz de Tenerife).

€) Telefax: (928) 306773 (Las Palmas de Gran
Canaria) y (922) 476685 (Santa Cruz de Tenerife).

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: durante € plazo de presentacion de pro-
posiciones, los dias y horas hébiles de oficina.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion: grupo F, subgrupo 7y categoria
a).

b) Solvencia econémicay financieray solvencia
técnicay profesional: las empresas no espafiolas de
estados miembros de la Unién Europea lo acredita-
rén de laformasiguiente:

* Lasolvenciaecondémicay financiera se acredi-
tard medianteinforme deinstitucionesfinancierasy
declaracion relativa a la cifra de negocios global y
delas obrasrealizadas por |laempresaen € curso de
los tres Ultimos g ercicios.

« Lasolvenciatécnicase acreditarapor alguno de
los medios siguientes:

- Relacion de las obras gjecutadas en €l curso de
los ultimos cinco afios acompafiada de certificados
de buena gjecucion paralas més importantes.

- Declaracion indicando la maquinaria, material
y equipo técnico de que dispondrael empresario pa-
ralagecucion de las obras.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 14,00
horas del vigesimoctavo dia natural, contado a par-
tir del siguiente a delapublicacién de este anuncio.

b) Documentacion a presentar: laque seresefiaen
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General dela
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion en Las Palmas de Gran Canariay en
Santa Cruz de Tenerife.

1°) Entidad: ConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion.

2°) Domicilio: Edificio de Servicios Mdltiples |,
32 planta, Plaza de los Derechos Humanos, $/n, Las
Palmas de Gran Canaria, y Edificio de Servicios
Multiplesll, 42 planta, Avenida José Manuel Guimerg,
8 (Santa Cruz de Tenerife).



9482

Boletin Oficial de Canarias nim. 75, miércoles 5 dejunio de 2002

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35003 y Santa Cruz de Tenerife-38003.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga-
do amantener su oferta (concurso): tres (3) meses.

€) Admisi6n de variantes (concurso): no se admi-
ten.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: ConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion, Sala de Juntas.

b) Domicilio: Edificio de ServiciosMultiples|, 3@
planta, Plaza de |os Derechos Humanos, $/n.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: €l tercer dia natural siguiente a de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de ofertas. En
caso de coincidir en sdbado o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

€) Hora: apartir delas 11,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

En el caso de que existan proposi ciones enviadas
por correo y se cumplan los requisitos previstos en
¢ articulo 80.4 del Reglamento General delaLey de
Contratos de lasAdministraciones Pablicas, laMesa
se reunira transcurridos los diez dias naturales des-
de laterminacion del plazo de presentacion de pro-
posiciones, alahorayaindicada; si € citado diafue-
rasabado o inhabil se entendera prorrogado a primer
dia hébil siguiente.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en los Boletines Oficiales y prensa
serén por cuenta del adjudicatario.

12. FECHA DE ENViIO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

No es preceptivo.

13. PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

http://www.gobcan.es/pliegos

LasPamas de Gran Canaria, a23 de mayo de 2002.-
El Viceconsgjero de Pesca, Manuel Fajardo Feo.

Consgjeria de Sanidad
y Consumo

1757 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de
Atencion Primaria del Area de Salud de
Tenerife.- Anuncio de 20 de mayo de 2002, por
€l que se convoca concurso publico, procedi-
miento abierto y tramitacion ordinaria, para
la contratacién del servicio de transporte de
muestras de sangre y/o bioldgicas para los
Centros de Salud y Consultorios dependien-
tesde esta Gerencia, por un periodo de dosarios.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Gerencia
deAtencion Primariadel Areade Salud de Tenerife.

¢) Numero de expediente: concurso publico SCT-
6/02-TS.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: servicios de transpor-
te de muestras de sangre y/o biol 6gicas.

b) Division por lotesy nimeros: - - -.

¢) Lugar de gecucién: Centrosy Consultorios de-
pendientes de la Gerencia de Atencion Primaria del
Areade Salud de Tenerife.

d) Plazo de gecucion o fecha limite de entrega:
veinticuatro meses (del 1.7.02 a 30.6.04).

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso publico.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importetotal: ciento cincuentamil euros (150.000
€euros).

Distribuidos en las siguientes anualidades:

- Afio 2002: (del 1 dejulio a 31 de diciembre),
37.500 euros.

- Ao 2003: (del 1 de enero a 31 de diciembre),
75.000 euros.

- Afio 2004: (del 1 deenero a 30dejunio), 37.500
euros.
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5. GARANTIAS.

a) Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
de un importe de 3.000 euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

_a) Entidad: Gerencia de Atencion Primaria del
Areade Salud de Tenerife.

b) Domicilio: calle Méndez Nufiez, 14, 32 plan-
ta

c) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38003.

d) Teléfono: (922) 600727 6 (922) 600730.

e) Telefax: (922) 600682.

f) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacion: quincediasnaturalesapartir del siguiente
alapublicacion en € Boletin Oficial de Canarias.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion: - - -.

b) Otros requisitos: - - -.

8. PRESENTACION DE OFERTASO DE LASSOLICITUDES
DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: quince dias na-
turales, apartir del siguiente de la publicacion en €l
Boletin Oficia de Canarias.

b) Documentacion apresentar: laespecificadaen
€ Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
gue rige la presente contratacion.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Servicio Canario delaSalud. Gerencia
deAtencion Primariadel Areade Salud de Tenerife.

2°) Domicilio: calle Méndez Nurfiez, 14.

3°) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38003.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga
do amantener la oferta: hasta adjudicacién definiti-
va

€) Admisién de variantes: - - -.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Servicio Canario delaSalud. Gerencia
deAtencién Primariadel Areade Salud de Tenerife.

b) Domicilio: calle Méndez Nufiez, 14.
¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: la aperturadel sobre n° 1 (documenta
cion general) se efectuardal diasiguiente al defina
lizacion del plazo de presentacion de proposiciones.
En caso de existir proposiciones enviadas por correo
guecumplanlosrequisitosexigidosenlaclausulal2.2
del Pliego de ClausulasAdministrativas Particul ares,
laaperturase efectuarael undécimo dianatural, con-
tado desde el siguienteen quefinaiced plazo depre-
sentacion de proposiciones. De no encontrarse de-
ficiencias subsanables en ladocumentaci dn presentada,
se procedera a abrir en e mismo acto el sobre n° 2
(proposiciones econdmicas); en caso contrario, se
concederan tres dias naturales de plazo alos licita-
dores para que presenten ladocumentacion comple-
mentaria necesaria procediéndose a su término ala
apertura de |las proposiciones econémicas. Si algu-
no de los citados dias fuese sabado o inhdbil, se en-
tendera prorrogado al siguiente dia habil.

€) Hora: 9,00 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas en el Departamento de Asesoria
Juridica de la Gerencia de Atencion Primaria del
Area de Salud de Tenerife, en el domicilio y teléfo-
no antes indicados.

11. GASTOS DE ANUNCIQOS.

Losanuncios en el Boletin Oficial de Canariasy
en prensa, por una solavez, correrdn por cuenta del
adjudicatario.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de mayo de 2002.-
La Gerente, Ana Joyanes Romo.

Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia
e Innovacion Tecnoldgica

1758 Direccion General de Industria y Energia.-
Anuncio de 17 de abril de 2002, por €l que se
somete ainformacién publica e expedientere-
lativo a autorizacion administrativadelains-
talacion eléctrica denominada Instalacion de
un Centro de Transformacion para una gran-
japorcina, sito en Caserio de San José delos
Llanos, término municipal de El Tanque
(Tenerife).- Expte. n° SE-2002/035.
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Solicitada autorizacion administrativa ante esta
Direccién General de Industriay Energiadelasins-
tal aciones el éctricas que a continuaci on se describen
y alosefectos previstosen & Red Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por e que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedi mientos de autorizacion deins-
talaciones de energia eléctrica, se somete a infor-
macion publicala siguiente instalacién: Instalacién
deun Centro de TransformaciOn paraunagranjapor-
cing, sito en Caserio de San José de los Llanos, El
Tanque.

Peticionario: D. Saturnino Correa Dorta.
Expediente n°: SE-2002/035.
Caracteristicas principales:

- Extension de red: linea subterrénea de 20 me-
tros de longitud y de tension 20 kV. Conductor: Al.
Aislamiento: 12/20 kV. Circuito: simple. Origen:
apoyo AP407627 y fina en Centro de Transformacion
en proyecto.

- Centro de Transformacion: un trafo de 50 KVA.
Tipo: prefabricado. Relacion: 20.000/400/231V, si-
to en Caserio de San José de los Llanos, El Tanque.

- Presupuesto: 22.844,84 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de lainstalacion en laDireccién
Genera de Industriay Energia de la Consgjeria de
Presidencia e Innovacion Tecnoldgica, sita en el
Edificio Administrativo de Servicios Mlltiples, ca-
lle La Marina, 29, planta 78, y formularse, por du-
plicado, |as alegaciones que se estimen oportunasen
el plazo de veinte dias habiles, contados a partir de
la publicacion de este anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, al7 de abril de2002.- El
Director General de Industriay Energia, p.d., € Jefe
de Servicio de Instalaciones Energéticas (Resolucién
n° 1.044, de 21.11.01), Emilio Fresco Rodriguez.

1759 Direccién General de Industria y Energia.-
Anuncio de 23 de abril de 2002, por €l que se
somete ainformacion publica el expedientere-
lativo a autorizacién administrativa delains-
talacion eléctrica denominada Estacion
Transformadora para supermercado, sito en
Avenida Isora, término municipal de Guia de
Isora (Tenerife).- Expte. n® SE-2002/023.

Solicitada autorizacion administrativa ante esta
Direccién General de Industriay Energiadelasins-

tal aciones el éctricas que a continuacion se describen
y alosefectos previstosen @ Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por € que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion deins-
talaciones de energia eléctrica, se somete a infor-
macioén publica la siguiente instalacién: Estacion
Transformadorapara supermercado, sito en Avenida
Isora, término municipal de Guiade Isora.

Peticionario: Comercial Jesuman, S.A.
Expediente n°; SE-2002/023.
Caracteristicas principales:

- Extension de red subterrénea: linea subterranea
de 216 metros de longitud. Seccion: 1 x 150 mm2.
Tension: 20 kV. Conductor: Al. Aislamiento: 12/20
kV. Circuito: simple. Punto de conexién: apoyo me-
talicoy final en C.T. proyectado.

- Centro de Transformacién: untrafo de 250 KVA.
Tipo: prefabricado. Aislamiento: 20 kV. Relacion:
20.000/400/231 V, término municipal de Guia de
Isora

- Presupuesto: 37.263,23 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de lainstalacion en laDireccién
General de Industriay Energia de la Consgjeria de
Presidencia e Innovacion Tecnoldgica, sita en el
Edificio Administrativo de Servicios Mdltiples, ca
lle La Maring, 29, planta 72, y formularse, por du-
plicado, |as alegaciones que se estimen oportunasen
€l plazo de veinte dias habiles, contados a partir de
la publicacion de este anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de abril de 2002.- El
Director Genera deIndustriay Energia, p.d., € Jefe
de Servicio de I nstal aciones Energéticas (Resolucién
n° 1.044, de 21.11.01), Emilio Fresco Rodriguez.

1760 Direccion General de Industria y Energia.
Servicio deIngtalaciones Energéticas.- Anuncio
de 29 de abril de 2002, por e gue se somete
a informacion publica el expediente relativo
aautorizacion administrativa delainstalacion
€l éctrica denominada Estacion Transformadora
para radioenlace de telefonia mévil, ubicada
en Torre Unelco, AP-103418-Linea Bahia
Feliz, término municipal de San Bartolomé.-
Expte. n° AT 01/261.

Solicitada autorizacion administrativa ante esta
Direccion General delasinstalaciones eléctricas que
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se citan, expediente n° AT 01/261: Estacion Trans-
formadora para radioenlace de telefonia mévil.

A los efectos previstos en el articulo 125 del
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a
informacién pblicalapeticion de Sociedad Espafiola
de Montgjes Industriales, con domicilio en calle
Simon Bolivar, 20, Poligono Industrial Las Rubiesas,
término municipa de Telde, sobre el establecimien-
to deunalineasubterranes, trifésica, decircuito sim-
ple,a20kV detension deservicio, con origen en apo-
yo TorreUnelco, AP-103418y su final en CT objeto
del proyecto, con longitud total de 10 metrosy sec-
cion de 3 x 150 mm< Al, afectando a término mu-
nicipal de San Bartolomé.

Un Centro de Transformacién tipo prefabricado,
situado en Torre Unelco, AP-103418-Linea Bahia
Feliz, con capacidad de albergar 1 transformador de
una potenciaigua o inferior a50 kVA, y unarela
cién de transformacion de 20/0,42 kV, asi como un
aislamiento de 24 kV.

El presupuesto delaingtal acion citadaesde 23.012
euros.

Lo gue se hace publico para que pueda ser exa-
minado e proyecto delainstalacién en estaDireccion
General delaConsgeriade Presidenciae Innovacion
TecnolOgica, sita en la planta 82 del Edificio de
ServiciosMulltiples|, calle Profesor Agustin Millares
Carl6, 22, Las Palmas de Gran Canaria, y formular-
se a mismo lasreclamaciones, por duplicado, que se
estimen oportunas en € plazo de veinte dias conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de es-
te anuncio.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de abril de
2002.- El Jefe del Servicio, Juan Antonio Ledn
Robaina

1761 Direccion General de Adminigtracion Territorial
y Gobernacion.- Anuncio de 21 de mayo de
2002, relativo ala notificacion dela Propuesta
de Resolucién de 30 de abril de 2002, dicta-
da por € Instructor del expediente en el pro-
cedimiento sancionador incoado por Resolucion
de este Centro Directivo de 26 de diciembre
de 2001, contra D. Francisco Gonzalez Artiles,
por lapresuntacomisiondeinfraccionalaley
8/1991, de 30 de abril, de Proteccion de los
Animales.

Habiendo sido intentada sin éxito la notifica-
cion, en el domicilio del interesado que figura en
el expediente, delaPropuesta de Resolucion, defe-
cha 30 de abril de 2002, dictada por €l Instructor del
expediente en el procedimiento sancionador incoa-
do por Resolucion del Director General de
Administracion Territorial, de fecha 26 de diciem-
bre de 2001, contra D. Francisco Gonzdez Artiles,
por la presunta comisién de infraccion grave pre-
vistay tipificadaen el art®. 24.2.a) delaLey 8/1991,
de 30 de abril, de Proteccion de los Animales, de
conformidad con o dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, y apreciando que
concurren las circunstancias previstasen el art®. 61
del mismo texto legal, mediante el presente sein-
dicaa nombrado interesado que podra comparecer
enlasededelaDireccion General de Administracion
Territorial y Gobernacion, sita en la calle Agustin
Millares Carl6, 22, Edificio de Servicios MUltiples
I, 22 planta, en Las Palmas de Gran Canaria, den-
tro del plazo delos diez dias habiles siguientesala
publicacién del presente, para conocimiento del
contenido integro del mencionado acto y constan-
ciadetal conocimiento.

LasPamasde Gran Canaria, a21 de mayo de 2002.-
El Director General de Administracion Territorial y
Gobernacion, Juan Gonzalez Martin.

Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

1762 Direccion General de Comercio.- Anuncio de
6 de mayo de 2002, por el queseinicia el tra-
mite de informacion publica del expediente
n° TF.LIC. 4/2002, de solicitud delicencia co-
mercial especifica, paralaimplantacion deun
gran establecimiento comercial, especializa-
do en muebles, presentado por D. Felipe
Bacallado Mena, en €l término municipal de
La Laguna (Tenerife).

Habiendo sido presentada solicitud de concesion
delicenciacomercid especifica, ainganciadeD. Felipe
Bacallado Mena, paralaimplantacion del gran esta-
blecimiento comercial, “ Especializado en Muebles
y Electrodomésticos’, en el Barrio de Ofra del tér-
mino municipal de LalLaguna, Tenerife, y a objeto
de obtener laoportunaautorizacion, se somete el ex-
pediente administrativo a informacion pablica, du-
rante un plazo de veinte dias, contados desde el dia
siguiente alafecha de |la presente publicacién en €
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Boletin Oficial de Canarias, con €l fin de que se pue-
dan formular las degaciones que se estimen pertinentes.
A tales efectos, ladocumentacion de referencia per-
maneceraadisposicion de losinteresados en las de-
pendencias de esta Direccién General de Comercio,
en Santa Cruz de Tenerife, Avenidade Anaga, 35, Edificio
de Usos Mltiples, planta 82, todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en €l articulo 5.5 del Decreto
Territorial 158/1998, de 10 de septiembre, por el que
seregulael procedimiento de concesion de licencia
comercial paralos grandes establ ecimientos comer-
ciales.

Santa Cruz de Tenerife, a6 de mayo de 2002.- El
Director General de Comercio, Andrés Conesa Fontes.

1763 Tesoreria Territorial de Las Palmas.- Edicto
de 6 de abril de 2002, relativo a notificacion
de providencias de apremio.

La Tesorera Territorial de Las Palmas de la
Consgjeria de Economia, Hacienday Comercio del
Gobierno de Canarias.

HACE SABER: que en las providencias de apremio
correspondientes a la Comunidad Auténoma de
Canarias, por los conceptos, sujetos pasivos, domi-
cilios, gercicios eimportes queacontinuacion sere-
lacionaran desdelaP/A n° 05001 20010006762 has-
tala 01010 20020002083 ha dictado la siguiente

Providencia de apremio: en uso de las facultades
gue me confierenlosarticulos 100y 106 del Reglamento
Genera de Recaudacion (Real Decreto 1.684/1990,
de 20 de diciembre), liquido € recargo de apremio
por el 20% de la deuda pendiente y dicto providen-
cia de apremio para que se proceda gjecutivamente
contra el patrimonio o garantias del deudor en caso
de no producirse el ingreso en los plazos sefialados
en el articulo 108 de dicho Reglamento.

Lacantidad adeudada, excluido € recargo de apre-
mio devengara intereses de demora desde el dia si-
guiented vencimiento deladeudaen periodo voluntario
hasta |la fecha de su ingreso. El cdculo y cobro de
los mismos se efectuaran de acuerdo con |o estable-
cido en €l articulo 109 del Reglamento General de
Recaudacion. No obstante, de acuerdo con lo sefia-
lado en el articulo 128 delalLey General Tributaria,
s la cantidad adeudada es una deuda tributariay se
satisface dentro de los plazos fijados en el articulo
108 del Reglamento General de Recaudacion, no se

exigiran losintereses devengadosdesde el inicio del
procedimiento de apremio.

Lo que se notifica mediante el presente edicto a
los deudores que se relacionan, por desconocerse el
ultimo domicilio conacido, requiriéndolesel pago de
la deuda principal, recargos y costas del procedi-
miento.

PLAZOS DE INGRESO.

a) Si lapublicacién del presente edicto se efectlia
entre los dias 1 y 15 del mes en curso, hasta el dia
20 del mismo o inmediato habil posterior.

b) Si la publicacion se efectiaentrelosdias 16 'y
ultimo del mes en curso, hasta €l dia 5 del mes si-
guiente o inmediato habil posterior.

ADVERTENCIA: caso de no efectuarse e ingreso en
los plazos sefidlados, se proceder, sin més, a em-
bargo deloshienesolagjecucion delasgarantiasexis
tentes, siendo las costas ocasionadas a su cargo asi
como losintereses de demoradevengados hastalafe-
chadel ingreso.

LUGAR DE INGRESO.

EnlaCgjalnsular de Ahorros de Canarias, cuen-
ta corriente n° 2052 0000 27 0350008808 de la
Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Canarias
-Cuenta Restringida de Recaudacion Ejecutiva- pre-
viarecepcion en las Oficinas de Gestion Recaudatoria
deCanarias, SA., caleNicolas Estévanez, 30-02, Las
Palmas de Gran Canaria, de los documentos cobra-
torios pertinentes.

RECURSOSY SUSPENSIONES.

Contrael acto notificadoy laprocedenciadel pro-
cedimiento de apremio, sin perjuicio de cuaquier otro
recurso que se estime pertinente, se podran interpo-
ner indistinta pero no simultdneamente, recurso de
reposicion ante @ drgano que ha dictado € acto, en
el plazo de 15 dias contados a partir de larecepcion
delapresente notificacion, o, enigual plazo:

- Reclamacion econdmico-administrativa ante el
Excmo. Sr. Consgjero de Economia, Hacienda y
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Comercio del Gobierno de Canarias, hasta tanto se
constituyan las Juntas aque serefieren | os apartados
b) y ¢) del articulo 24 de la Ley Territorial 7/1984,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Piblica Canaria
(B.O.C.A.C. de 14 dediciembre), conformealodis-
puesto en la Disposicion Transitoria Decimotercera
de dicha Ley, cuando se trate de tributos propios y
demés deudas de derecho publico no tributarias de
esta Comunidad Autdnoma, asi como de recursos
derivados de laLey 30/1972, de 22 dejulio, y dela
Ley 20/1991, de 7 de junio, 0, en su caso,

- Reclamacion econdmico-administrativa ante el
Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de
Canarias, cuando se trate de tributos cedidos a esta
Comunidad Auténoma (Ley 40/1983, de 28 dediciembre,
reguladora de la cesion de tributos ala Comunidad
Auténoma de Canarias, B.O.E. n° 311, de 29 de di-
ciembre) o recargos establecidos sobre tributos del
Estado.

Lainterposicion del correspondiente recurso so-
lamente suspendera el procedimiento en los casosy
condicionesprevisosen d articulo 101 dd Reglamento
Genera de Recaudacion.

SOLICITUD DEAPLAZAMIENTOS.

Conforme establece e articulo 48 del Reglamento
Genera de Recaudacion, se podraaplazar o fraccionar
el pago de las deudas en via gjecutiva. La presenta-
cion de estas solicitudes se efectuard en la Tesoreria
Insular del territorio en que deba efectuarse €l pago.

REQUERIMIENTOS.

Se requiere alos deudores relacionados para que
en el plazo de diez dias, a contar del siguiente ala
publicacién del presente edicto, comparezcan por si
mismos o por medio de representante, en e expediente
gecutivo que selessigue.

Transcurrido dicho plazo sin personarse €l inte-
resado, seletendra por notificado de todas | as suce-
sivas diligencias hasta que finalice la sustanciacion
del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le
asiste acomparecer, todo ello de conformidad conlo
dispuesto en el articulo 103.6 del citado Reglamento.

LasPalmasde Gran Canaria, a6 de abril de 2002.-
LaTesorera Territoria, Clara Diaz Monzoén.

AGUIMES

MUNICIPIO DE:

SALDO PTE.

EJERCICIO PRINCIPAL RECARGO

CONCEPTO

DOMICILIO

SUJETO PASIVO

N°P/A

44,58

743

37,15

2.002

A47 ACTIVIDADES ECONOMICAS

LAS MIMOSAS,S/N PG IND. ARINAGA

05001 20020000831 B35441047 ATLANTIC TECHNICS REPAIRS,SL.

ANTIGUA

MUNICIPIO DE:

SALDO PTE.

EJERCICIO PRINCIPAL RECARGO

CONCEPTO

DOMICILIO

SUJETO PASIVO

N°P/A

300,51 60,10 360,61

2.002

A35 MULTAS DE TRAFICO

SEIS NUEVO HORIZONTE, 9

05001 20020001385 34079315P ROMERO PORRAS, SANTIAGO
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1764 TesoreriaTerritorial de Santa Cruzde Tenerife.-
Edicto de 23 de mayo de 2002, relativo a no-
tificacion de liquidaciones.

150,25
1.803,04
41,45
55,80

De acuerdo con lo previsto en €l apartado 6 del
articulo 105 delaL ey General Tributaria, enrelacion
alos procedimientos administrativos de apremio tra-
mitados por laTesoreriaTerritorial de Santa Cruz de
Tenerife contralos deudores que aqui se relacionan,
intentada la notificacion personal de las liquidacio-
nes, sin que se haya podido realizar al no habérseles
localizado, selescitaparaqueen e plazo dediez dias,
contados a partir del siguiente aaquel en que se pu-
blique este anuncio, comparezcan, bien personal-
mente, bien mediante representante, en las dependencias
de las Tesorerias Territoriales de la Consgjeria de
Economia, Hacienday Comercio correspondientes
al ultimo domicilio conocido.

TOTAL
TOTAL

Interesados, N.I.F., nimero de los procedimien-
tos administrativos de apremio que setramitan y lu-
gares de comparecenciaaefectos de su notificacion:

335 INTERESES DE DEMORA
335 INTERESES DE DEMORA

CONCEPTO
346 SANCION
346 SANCION
CONCEPTO

Lugar de comparecencia:

- TesoreriaTerritorial de Gran Canaria: calle Tomas
Miller, 38, 32 planta, Gran Canaria.

- Negociado de Fuerteventura de la Tesoreria
Territorial de Las Pamas de Gran Canaria: calle 1°
de Mayo, 1, Puerto del Rosario.

UR CALLAO SALVAJE HOTEL CLUB ACUA

AP/PALMERAS SUR BL K, NUM.2 ESC. 4
VP/COLEGIO PUBL CL CRUCES, NUM.1
VP/COLEGIO PUBL CL CRUCES, NUM.1

DOMICILIO
DOMICILIO

- Negociado de LanzarotedelaTesoreria Territoria
de Las Pamas de Gran Canaria: calle Dr. Ruperto
Gonzalez Negrin, 11, Arrecife.

- Tesoreria Territorial de Santa Cruz de Tenerife;
Plaza de Santo Domingo, s/n, 32 planta, Santa Cruz
de Tenerife.

- Negociado deLaPamadelaTesoreriaTerritorial
de Santa Cruz de Tenerife: Carretera de Bajamar, n°
20, 12 planta, Edificio de Bolsade Aguas, Santa Cruz
de LaPalma.

SUJETO PASIVO

SUJETO PASIVO
(38465738  ASOCIACION PADRES ALUMMNOS LA CONCORDIA DEL
(38465738  ASOCIACION PADRES ALUMMNOS LA CONCORDIA DEL

ADEJE
GARACHICO

- Administracion Tributaria de El Hierro: cdle
Dr. Quintero, 10, Vaverde.

A38214839  SDAD.EXPLOT.CLUB ACUARIUS
78706836P  MUKHEY LAKHAMI THAKURDAS

- Administracion Tributariade LaGomera: Plaza
de la Congtitucion, 14, 12 planta, San Sebastian de
La Gomera

MUNICIPIO DE:
LIQUIDACION
389512001210002411
389542001210002915
MUNICIPIO DE:
LIQUIDACION
389071999510002824
389071999510002831

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de mayo de 2002.-
LaTesorera Territoria, Ariane Martinez Saenz.
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LAGUNA

MUNICIPIO DE:

TOTAL

CONCEPTO

DOMICILIO

SUJETO PASIVO

LIQUIDACION

38,57

335 INTERESES DE DEMORA

DCTR.ZAMENHOF,7

(35068949 C.I.C.E.C. TAMONANTE

389001999510000092

LLANOS ARIDANE

MUNICIPIO DE:

TOTAL

CONCEPTO

DOMICILIO

SUJETO PASIVO

LIQUIDACION

450,76

CLRAMON'Y CAJAL, 26 346 SANCION

42153741P  RODRIGUEZ PEREZ, SARBELINO

389542001210002908

Consgjeria de Obras Publicas,
Vivienday Aguas

1765 Direccidn General de Vivienda.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucién de 4 de
abril de 2002, sobre notificacion de Propuesta
de Resolucién, recaida en el expediente san-
cionador S-17/01, dirigida a D. José Torres
Garcia, en ignorado domicilio.

Habiendo sido intentada sin que se pudiera prac-
ticar la notificacion de Propuesta de Resolucion,
recaida en el expediente sancionador S-17/01, me-
diante carta certificada con acuse derecibo a domi-
cilio consignado, y siendo necesario notificarle di-
cho tramite al ser parte interesada, y conforme alo
previsto en el art®. 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre (B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre, R.
1992, 2.512), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

RESUELVO:

Notificar aD. José Torres Garcia, laPropuestade
Resolucién de fecha 3 de diciembre de 2001, obran-
te en € expediente sancionador de referencia, cuya
parte dispositiva dice textualmente:

“ Sancionar alaempresa Sociedad Cooperativade
ViviendasLomo LosFrailesll y alaempresaObrascon
HuarteLain, SA. (O.H.L.) con multade 1.502,53 euras,
acadauna, como autoras de unainfraccion muy gra-
ve a régimen legal de viviendas de proteccién ofi-
cial, tipificada en el art®. 153.c), apartado 6, del
Decreto 2.114/1968, de 24 dejulio, por los defectos
constructivoslocalizadosen laviviendasitaen Lomo
de LosFrailes, calle HoyaAyala, 30, de esta ciudad.

Requerir alaconstructoraObrascon HuarteLain,
S.A. (O.H.L.)y alapromotora Sociedad Cooperativa
deViviendas Lomo Los Frailes 1 en virtud del art®.
155 “in fine” del Decreto 2.114/1968, de 24 de ju-
lio, paraque en € plazo de un mes acontar desde la
notificacion/publicacion de la presente Propuesta,
realice las obras de reparacion y las necesarias para
subsanar los defectos existentes, que se contraen a
lo contenido y transcrito en el resultando tercero an-
terior, con €l apercibimiento que de no acceder a
ello, seimpondran sucesivas multas coercitivas has-
tael total cumplimiento de lo ordenado.

“Resultando tercero: visitada lavivienda situada
en la Urbanizacién Lomo Los Frailes, parcela 38y
sefidlada en € n° 30, seinforma:

1°) Laviviendatipo duplex esta situada sobre €l
cuarto de méguinas de la Urbanizacion y més con-
cretamente el techo del cuarto de maquinases € pi-
so del salény cocina.
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2°) No existe aidamiento aclstico, ni en techo ni
en paredes, cuando deberia existir laminas de mate-
rial atenuante del ruido.

3°) Las bancadas donde esta ubicadala maquina-
ria son de hormigon, sin existir |amina de material
aidlante. Por lo que las vibraciones se transmiten a
laestructura del inmueble.

4°) Lared detuberiasasu paso por € muro de hor-
migon no tiene pasamuros por 1o que las vibracio-
nes se transmiten ala estructura de lavivienda.

5°) Por todo | o resefiado anteriormente d ruido pro-
ducido perturba e imposibilita € descanso de los
propietarios.

6°) Estas anomalias estén producidas por defec-
tos constructivos.

Por todo lo anteriormente expuesto, se tiene que
proceder a subsanar las anomalias descritas, parael
buen cumplimiento delaNormativaacUsticaen edi-
ficios (NTE-CA-88).”

Seapercibealarequerida, que de no proceder con-
forme alos requerimientos, se le irrogarén los per-
juicios aque hubiere lugar en Derecho.”

Contra esta Propuesta de Resolucién, podrén los
interesados formular las alegaciones que en su dere-
cho convengan, ante esta Direccién General de
Vivienda, en el plazo de ocho dias habiles, contados
apartir del siguientea de su publicacion en el Boletin
Oficial de Canariasy tablon de edictos, respectiva
mente.

LasPamasde Gran Canaria, a4 de abril de 2002.-
El Director Generd deVivienda, Miguel Angel Pulido
Rodriguez.

1766 Direccién General de Vivienda.- Anuncio por
e que se hace publica la Resolucién de 8 de
abril de 2002, sobre notificacién deimposicion
de multa coercitiva, recaida en el expediente
L-7/99, dirigida a Dfia. Amparo Ramén
Rodriguez, en ignorado domicilio.

Habiendo sido intentada sin que se pudiera prac-
ticar la notificacion de imposicion de multa coerci-
tiva, recaidaen e expediente sancionador L-7/99, me-
diante carta certificadacon acuse derecibo a domicilio
consignado, y siendo necesario notificarledicho tra
mite al ser parte interesada en dicho procedimiento
y conformealo previgoend at®. 59.4 delalL ey 30/1992,
de 26 denoviembre (B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre,
R. 1992, 2.512), de Régimen Juridico de las Admi-
nigtraciones PUblicasy del Procedimiento Adminigtrativo
Comun,

RESUELVO:

Notificar aDfia. Amparo Ramén Rodriguez, laim-
posicién de multacoercitivade fecha 18 de enero de
2002, obranteen e expedientedereferencia, cuyapar-
te dispositiva dice textual mente:

“Habiendo sido desatendida por Vd., lagecucion
delasobras correctorasimpuestas por Resolucion fir-
me de esta Direccion General de fecha 15 de mayo
de 2001, recaidaen el expediente dereferencia, y de
conformidad con | o dispuesto en el Decreto de 23 de
noviembre de 1940, y art®. 99 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, vengo en imponerle multa
coercitiva por importe de 150,25 euros (25.000 pe-
setas) cuyo pago deberd hacer efectivo en € plazo
deocho dias, antela Seccion de Régimen Econdémico,
Habilitacion y Pagaduria de la Consegjeria de Obras
Pdblicas, Vivienday Aguas, 0 en su caso en cuales-
guiera de las entidades bancarias que tengan suscri-
to Convenio de Colaboracién con e Gobierno de
Canarias, manifestandosel e que, de no hacerlo asi en
d plazo sefialado, se procederdalaexpedicion de cer-
tificacion de descubierto para su exaccién por lavia
de apremio.

Igualmente se le significa que, de persistir en €
incumplimiento delo ordenado en lacitada Resolucion,
sele podran imponer sucesivas multas coercitivas has-
tasu total ejecucion.

Estas multas coercitivas, como actosdeimpulsion
de procedimiento, no tienen caracter resolutorio'y por
tanto, no son recurribles en ulterior instancia”

LasPamasde Gran Canaria, a8 de abril de 2002.-
El Director Generd deVivienda, Miguel Angel Pulido
Rodriguez.

1767 Direccién General de Vivienda.- Anuncio por
e que se hace publica la Resolucién de 8 de
abril de 2002, sobre natificacion de Resolucion-
recurso de alzada, recaida en € expediente san-
cionador S-30/99, dirigidaala entidad Proviansa
Dos, SA., enignorado domicilio.

Habiendo sido intentada sin que se pudiera prac-
ticar la notificacion de Resolucién-recurso de alza-
da, recaidaen € expediente sancionador S-30/99, me-
diante carta certificada con acuse derecibo d domicilio
consignado, y siendo necesario notificarledicho tra
mite a ser parte interesada, y conforme alo previs-
to en e art®. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre (B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre, R.
1992, 2.512), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun,
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RESUELVO:

Notificar a la entidad Proviansa Dos, S.A., la
Resolucion de fecha 5 de febrero de 2002, obrante
en & expediente sancionador dereferencia, cuyapar-
te dispositiva dice textual mente:

“RESUELVO: inadmitir €l recurso de alzadain-
terpuesto por laentidad Pedregal del Lago, S.L. con-
tralaResolucién delaDireccion General deVivienda
de fecha 20 de diciembre de 2000, la cual se decla-
rafirme.

Este acto ponefin alaviaadministrativa. Contra
el mismo cabe interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias en € plazo de dos meses contados a partir
del diasiguiente asu notificacion, y sin perjuicio de
cualquier otro que pudierainterponerse.”

LasPamasde Gran Canaria, a8 de abril de 2002.-
El Director Generd deVivienda, Miguel Angel Pulido
Rodriguez.

1768 Direccién General de Vivienda.- Anuncio por
e que se hace publica la Resolucién de 8 de
abril de 2002, sobre naotificacion de Resolucion,
recaida en el expediente sancionador S-1/00,
dirigida a D. Rafael Hernandez Hormiga, en
ignorado domicilio.

Habiendo sido intentada sin que se pudiera prac-
ticar lanotificacion de Resolucion, recaidaen el ex-
pediente sancionador S-1/00, mediante carta certifi-
cada con acuse de recibo al domicilio consignado, y
siendo necesario notificarle dicho tramite al ser par-
te interesada, y conforme a lo previsto en el art®.
59.4 delaley 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E.
n° 285, de 27 de noviembre, R. 1992, 2.512), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO:

Notificar a D. Rafael Hernandez Hormiga, la
Resolucion defecha 18 de enero de 2002, obrante en
el expediente sancionador de referencia, cuya parte
dispositiva dice textualmente:

“Sancionar aD. Rafagl Herndndez Hormiga, co-
mo autor delainfraccion previstay penadaen el art®.
152.B).5y B).6 del Decreto 2.114/1968, de 24 deju-
lio, con dos multas de 1.502,53 euros cada una.”

Contra este acto, gque no agota la via administra-
tiva, caberecurso dedzadaanted llmo. S. Viceconsgero
de Infraestructuras del Gobierno de Canarias, en
plazo de un mes a contar del siguiente al de la noti-
ficaci 6n/publicacién de la presente Resol ucién, con-

forme alos articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segtin modificacion introducida
por laLey 4/1999, de 13 de enero, y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

LasPamasde Gran Canaria, a8 de abril de 2002.-
El Director Generd deVivienda, Migue Angdl Pulido
Rodriguez.

1769 Direccién General de Vivienda.- Anuncio por
e que se hace publica la Resolucién de 8 de
abril de 2002, sobre notificacion de audien-
cia, recaida en e expediente P-103/01, diri-
gidaaD. Luis Suarez Quintana, en ignorado
domicilio.

Habiendo sido intentada sin que se pudiera prac-
ticar la notificacion de audiencia, recaida en el ex-
pediente P-103/01, mediante carta certificada con
acusederecibo a domicilio consignado, y siendo ne-
cesario notificarle dicho trdmite al ser parte intere-
sada, en dicho procedimiento y conforme alo pre-
visto en € art®. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre, R.
1992, 2.512), de Régimen Juridico de las Admi-
nigtraciones PUblicasy del Procedimiento Adminigtrativo
Comun,

RESUELVO:

Notificar aD. LuisSuarez Quintana, laaudienciade
fecha 23 de enero de 2002, del siguiente tenor literdl:

“En relacién con el expediente resefiado que por
denuncia se sigue en esta Direccion General, por
presunta inocupacion de vivienda, del inmueble si-
to en la calle Siempreviva, 34, de la Urbanizacion
Majadaciega El Canario, en €l término municipal de
SantaL ucia, y cumpliendo lo ordenado en €l art®. 84,
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, pongo en su
conocimiento que el expediente correspondiente se
hallade manifiesto enlasoficinassitasen el Edificio
Administrativo de Servicios MUltiples|l, plantapri-
mera, calle Agustin Millares Carlg, 18, de esta ciu-
dad, afin de que asu vistaformule, s asu derecho
conviene, las alegacionesy presente los documentos
y justificaciones que estime pertinentes, por si mis-
mo o de su representante legal debidamente acredi-
tado, conforme determinad art®. 32.1 delacitadaL ey,
end plazo dediez dias, transcurrido el cual sin cum-
plimiento se le considerara decaido en su derecho a
este trémite.”

LasPamas de Gran Canaria, a8 de abril de 2002.-
El Director Generd deVivienda, Miguel Angel Pulido
Rodriguez.
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1770 Direccién General de Vivienda.- Anuncio por
e que se hace publica la Resolucién de 8 de
abril de 2002, sobre natificacion de Pliego de
Cargos, recaida en el expediente sanciona-
dor S7/02, dirigida a D. José C. Ascanio
Lépez, en ignorado domicilio.

Habiendo sido intentada sin que se pudiera practi-
car lanotificacion de Pliego de Cargos, recaidaen €
expediente sancionador S-7/02, mediante carta certi-
ficada con acuse derecibo a domicilio consignado, y
siendo necesario notificarle dicho tramite a ser parte
interesada en dicho procedimiento y conforme a lo
previsto en e art®. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (B.O.E. n° 285, de27 denoviembre, R. 1992,
2.512), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO:

Notificar aD. Jose C. Ascanio L 6pez, lalnstruccion
de expediente sancionador bagjo la nomenclatura S-
7/02, por d cud seleimputad sguiente Pliego de Cargos

“Desvirtuar € destino dedomicilio habitua y per-
manente configurado en €l articulotercero delapre-
sente disposicion, dedicando la vivienda a usos ho
autorizados (arrendamiento), cuaesquiera que sea
el titulo de su ocupacion (art®. 56 del Real Decreto
3.148/1978, por el que sedesarrollael Real Decreto-
Ley 31/1978, de 31 de octubre, sobre Politica de
Vivienda; B.O.E. n° 14, de 16.1.79), en relacidn con
lavivienda sita en la calle Tamadaba, 13, portal D,
2° B, Edificio LosJuncos|, deVecindario, SantaL ucia,
estando incurso en infraccion muy grave del citado
precepto legal, que puede ser sancionada con multa
de hasta 1.000.000 de pesetas (6010,12 euros).”

Contra este Pliego de Cargos, podran los intere-
sadosformular las a egaciones que en su derecho con-
vengan, ante esta Direccion General de Vivienda, en
el plazo de ocho dias habiles, contados a partir del
siguiente a de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canariasy tablon de edictos, respectivamente.

LasPamasde Gran Canaria, a8 de abril de 2002.-
El Director Generd deVivienda, Miguel Angel Pulido
Rodriguez.

Consgjeria de Sanidad
y Consumo

1771 Secretaria General Técnica.- Anuncio por €
que se hace publicala Resolucion de 20 de ma-
yo de 2002, quedisponelapublicaciondelare-
misional Juzgado delo Contencioso-Adminigrativo
n° Dosde LasPalmasde Gran Canaria, del ex-
pediente relativo al recurso 178/2002,
Procedimiento Abreviado, seguido a instancia
de D. Danid San Roméan Sanchez

Visto @ escrito del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n°® Dosde Las Pamasde Gran Canaria,
defecha 23 de abril de 2002, relativo alasolicitud del
expediente correspondienteal recurso contencioso-ad-
ministrativo n° 178/2002, seguido por D. Danid San
Roméan Sanchez, que hatenido entradaen esta Secretaria
Genera Técnicad dia8 de mayo de 2002, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la
Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladoradeladurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y en uso de las faculta
des que me atribuye lalegislacion vigente,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar la remision a Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® Dosde LasPamasde
Gran Canariadel expediente anteriormentecitado, re-
ferented recurso contencioso-administrativo 178/2002,
interpuesto contra Orden del Consgjero de Sanidad y
Consumo de fecha 12 de julio de 1999, acumulando
y desestimando recursos ordinario contra Resolucion
delaDireccion Generd de RecursosHumanosdd Savidio
Canario delaSalud de 6 de marzo de 1999 por laque
se aprueban | as bases generales comunes que han de
regir las pruebas para la cobertura de plazas de
Facultativos Especialistas de Area.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias, a darse |as circunstan-
ciasprevistasen e articulo 59.5.b) delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, afin de que los interesados
en el citado recurso puedan comparecer ante dicho
Juzgado en €l plazo de nueve dias a partir de su pu-
blicacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de mayo de 2002.- El
Secretario General Técnico, Carlos Martin Nieto.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1772 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
e gque se hace publica la Resolucion de 13 de
marzo de 2002, relativa al Convenio Colectivo
de la empresa Binter Canarias, SA. y su
Personal de Tierray Tripulantes de Cabinas
de Pasgjeros.

Visto el texto del Acuerdo de la Comision
Negociadora sobre el Convenio Colectivo de la
empresa Binter Canarias, S.A. y su Personal de
Tierray Tripulantes de Cabina de Pasajeros; y de
conformidad con lo dispuesto en el art®. 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido delalLey
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del Estatuto de los Trabajadores, asi como los
Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero, y
1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado ala Comunidad Autonoma
de Canarias en materiade mediacion, arbitrajey con-
ciliacion; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobre depdsito y registro de Convenios
Colectivosy d Decreto 329/1995, de 24 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
laConsgjeriade Empleoy Asuntos Sociales (B.O.C.
n° 159, de 15.12.95), esta Direccion General

RESUELVE:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro
Oficial de Pactos, con notificacion ala Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer asimismo su publicaciénen el
Boletin Oficia de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante € Excmo.
Sr. Consgjero de Empleo y Asuntos Sociaes, en €
plazo de un mes desde la notificacion o publicacién
delapresente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de marzo de 2002.-
El Director General de Trabajo, Antonio Lorenzo
Tejera

CONVENIO COLECTIVO ENTRE BINTER CANARIAS,
S.A.Y SU PERSONAL DETIERRAY TRIPULANTES DE
CABINA DE PASAJEROS

2° CONVENIO COLECTIVO ENTRE BINTER
CANARIAS, SA.Y SU PERSONAL DE TIERRA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito territorial.

El &mbito deaplicacion del presente Convenio abar-
catodos los centros y dependencias de trabajo que
Binter Canarias, S.A. tiene establecidos o que esta-
blezca en el futuro en el Archipiélago Canario.

Articulo 2°.- Ambito personal.

Este Convenio afecta atodos | os trabajadores de
tierrade Binter Canarias, S.A., cualquieraquefuere
su contrato.

A quienes ocupen puestos de especial responsa
bilidad (mandos intermedios) en la estructura orga-

ni zativa aprobada por la Direccién, en tanto desem-
pefien los mismos, les serédn de aplicacion lasnormas
especificas que para ell os establezca la Compafia.

Seexcluyedel ambito de este Convenio a personal
directivo.

Articulo 3°.- Ambito temporal.

El presente Convenio entraraen vigor e diauno
de enero de 2002, y prolongara su vigencia hasta el
31 de diciembre de 2002.

L os efectos econdmicos se aplicaran desde lafe-
chade su firma.

Sera prorrogabl e técitamente por periodos de un
ano, s, con antel acién minimade dos mesesasu ven-
cimiento, no se pide formamente su revision o res-
cision por cualquiera de las partes.

Denunciado €l Convenio y hasta tanto no se lo-
gre acuerdo expreso perderan vigenciasus clausulas
obligacionales, manteniéndose en vigor las norma
tivas.

Articulo 4°.- Ambito funcional.

Funcionalmente, |as normas de este Convenio se-
rén de aplicacion en todos | os centros de trabajo que
la Compariia tenga establecidos o establezca en un
futuro, dentro de su &mbito territorial.

Articulo 5°.- Vinculacién alatotalidad.

El Convenio constituye un todo organicoy las par-
tes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento
de su totalidad.

Si por laautoridad competente se modificarasubs-
tancialmente algunade las cldusulas en su actual re-
daccidn, laComision negociadora deberareunirse pa-
ra considerar s cabe la modificacién, manteniendo
lavigencia del resto del articulado del Convenio o
s por el contrario, lamodificacion detal otalescléau-
sulas obliga a reconsiderar las concesiones recipro-
cas que las partes hubieren hecho.

Articulo 6°.- Absorcidn y compensacion.

Lascondicionesdetodo tipo contenidasen el pre-
sente Convenio, va oradas en su conjunto y en computo
anual, compensaran y absorberan hasta donde al-
cancen, lasmejorasy retribuciones que sobrelas mi-
nimas legal es o0 reglamentarias vengan siendo satis-
fechas por la Empresa, cual quiera que sea su origen
0 motivo, denominacién, naturaleza o forma, siendo
valoradas también en su conjunto y en cOmputo
anual.
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Asimismo se compensarany seran absorbidas, en
su conjunto y en computo anual, con las que sefijen
y resulten aplicables por disposiciones legales o ad-
ministrativas con posterioridad a la firma de este
Convenio, consideradas en su conjunto y en computo
anual.

Se respetaran las condiciones establecidas indi-
vidualmente con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de este Convenio, con caracter “ad perso-
nam”, si globalmente superan las condiciones del
presente Convenio, hasta tanto se produzcala com-
pensaciény absorcioén por las mejoras contenidasen
el mismo.

Serespetaran las condiciones pactadas en aparta-
do 5 del acuerdo de la Comisién de Paritaria de
Interpretacion de fecha 1 de marzo de 2001, por €
gue se regula un nuevo régimen de funcionamiento
aplicable d personal que percibe o hapercibido com-
plementos “ad personam” desde lafirmadel primer
convenio colectivo como consecuenciadelaaplica
cién de este articulo.

Articulo 7°.- Normativa supletoria.

Para lograr que las operaciones y actividad de
Binter Canarias, S.A. se desarrollen conforme alos
principios de seguridad, legalidad, regularidad, ca-
lidad y economia, €l personal afecto por el presente
Convenio se somete, en defecto de regulacion expresa
en el mismo, alo previsto en lalegislacion vigente
en cada momento, asi como alas normas generales.

Articulo 8°.- Trato més favorable.

Cuando laaplicacion dd texto dd Convenio sepres-
taraainterpretaciones dudosas, se aplicara, en cada
caso concreto, aguella que sea mas favorable al tra-
bajador.

Este principio no seré aplicable cuando ambas
partes entiendan soluciones claramente contrapues-
tas, en cuyo caso deberdresolver laComision Paritaria,
de acuerdo alo establecido en €l articulo 15 del pre-
sente convenio.

CAPITULOII
ORGANIZACION Y PARTICIPACION
Articulo 9°.- Organizacion del trabajo.

LaOrganizacion practicay técnicadel trabajo en
Binter Canarias es facultad de la Empresa.

Articulo 10°.- Salvaguarda de losinteresesde la
Empresa.

Lostrabgjadores afectados por d presente Convenio,
colaboraran en la consecucion de los objetivos de la

Empresa, procurando alcanzar unaaltacalidad del ser-
vicio y una Optima atencién a sus clientes.

Articulo 11°.- Dedicacion, titulos, periciay co-
nocimientos.

El personal cooperaracon laDireccidn paraman-
tener su pericia, titulacién necesariay conocimien-
tos profesionales al nivel que exijan las misiones
guelesean asignadas por laDireccion dela Empresa,
aceptando larealizacion delas pruebasy cursos que
al efecto se establezcan, asi como los controles e
inspecciones que se determinen.

La Compafiia mantendra el control de las fechas
devencimiento delostitulosy licencias, avisando pre-
viamente asu vencimiento y dando lasfacilidades ne-
cesarias para que éstos puedan ser renovados.

L osgastos de estadocumentaci én serén por cuen-
tade la Compafia.

Articulo 12°.- Pacto de permanencia.

En € supuesto de que € trabajador reciba una
especializacion profesional con cargo ala Empresa
-mantenimiento, idiomas, informatica, etc.- deberaper-
manecer como minimo durante el periodo de un afio
en lamisma antes de poder causar bagja voluntariao
dos afios para causar baja por excedencia. En caso
contrario deberdindemnizar alaEmpresacon unaca-
tidad equivalente alaproporcion mensua del importe
total de los gastos sufragados por la Empresapor la
realizacion del curso o especializacién mencionada,
en funcion de los meses que faltasen paracumplir la
integridad de la permanencia.

Para ello se facilitar4 previamente informacion
del coste del curso aredlizar alos representantes o
a interesado.

Articulo 13°.- Pacto de no concurrencia.

Ningun trabajador podra dedicarse a cualquier
otra actividad, retribuida o no, que signifique com-
petenciadetrangporte aéreo comercid paralaEmpresa,
sin perjuicio delo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 14°.- Servicios a terceros.

LaEmpresa podraasignar turnos detrabajo asus
trabajadores, en aviones bgjo pabel16n espafiol, no per-
tenecientesaBinter Canarias, 0 extranjeros, sempre
gue asi se contempleen cualquier tipo derelacion ju-
ridicasuscritay quevincule ala Empresa, salvo que
dicha asignacién suponga una intervencién en un
supuesto de conflicto colectivo declarado.

Losserviciosatercerosdeberdn limitarseen d tiem-
po cuanto sea posible.
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Articulo 15°.- Comision Paritaria de interpreta-
cion del Convenio.

Con d fin de facilitar la aplicacion del presente
Convenio, se crea en el seno de la Empresa una
Comisién Paritaria compuesta por igual niUmero de
representantes de laDireccion y de los trabajadores.

Sus componentes, en himero de cuatro por cada
parte, serén designados por la Direccion y por los
Representantes de |os Trabajadores, respectivamen-
te.

Lafuncién de estaComisidn seralainterpretacion
y vigilanciadel cumplimiento de las materias regu-
ladas en el presente Convenio.

Los acuerdos de la Comision Paritaria serén vin-
culantesparalaspartesy paratodo € personal incluido
en d dmbito de aplicacion dd presente Convenio, sin
perjuicio de las acciones que éstos pudieran gerci-
tar, de entender que son lesivos para sus intereses o
derechos.

L os acuerdos deberan hacerse publicosy tendran
efectividad desde lafechaen que asi |o acuerden las
partes.

La Comision Paritaria se reuniré con caracter or-
dinario unavez cadatres meses, sin perjuicio delas
reuniones extraordinarias que deberan celebrarse
cuando una de las partes asi |o proponga, en € pla-
Z0 maximo de una semana.

Ambas partes se obligan alevantar siempre Acta
de todas las reuniones, aungue no Ileguen a ningln
acuerdo, reflejando en la misma las diferentes pos-
turas.

L as representaciones de |as partes tendran acce-
so atodaladocumentacion e informacion necesaria
parae cumplimiento de sus funciones.

L os miembros representantes de la Direccion en
la Comision de Seguimiento e Interpretacion del
Convenio Colectivo seran elegidos por la Direccion
delaEmpresa.

L os miembros representantes de | os trabajadores
en la Comision de Seguimiento e Interpretacion del
Convenio Colectivo seran elegidos proporcional-
mente a nimero de representantes del personal de
tierra que tuviese cada Sindicato en cada momento.

La Comision de interpretacion de Convenio in-
terpretaracualquier articulo del Convenio Colectivo
sujeto ainterpretacion, entre elloslos de los niveles
€conomicos.

Articulo 16°.- Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el Grgano representati-
voy colegiado del conjunto delostrabajadoresen la
empresa o centros de trabgjo de Binter Canarias pa-
raladefensade susintereses, constituyéndose en ca-
da centro de trabajo cuyo censo sea de cincuenta o
mastrabajadores. En su defecto serian |os Delegados
de Personal.

El Estatuto de los Trabajadores contemplalafor-
macioén del Comité Intercentros. Paralaconstitucion
del Comité Intercentros sera necesario € acuerdo
entre las partes firmantes de este Convenio, de con-
formidad con la legislacion vigente previa decision
por mayoria de los componentes de los distintos
Comités de Centro.

Articulo 17°.- Competencias del Comité de
Empresa.

El Comité de Empresatendralas siguientes com-
petencias:

1. Recibir informacion, que le sera facilitada
trimestralmente, al menos, sobre la evolucién gene-
ral del sector econémico al que pertenece Binter
Canarias (Grupo Iberia), sobrelasituacion delapro-
ducciony ventas delaentidad, sobre su programade
produccién y evolucion del empleo en laempresa.

2. Conocer e balance, la cuenta de resultados, la
memoriay en el caso de que la Empresa revista la
formade sociedad por acciones o participaciones, de
los demas documentos que se den aconocer alos so-
cios, y en las mismas condiciones que éstos.

3. Emitir informe con caracter previo ala gecu-
cion por parte del empresario delas decisionesadop-
tadas por éste sobre |as siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantillay ceses totales
o0 parciales definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado to-
tal o parcial de lasinstalaciones.

¢) Planes de formacién profesional de la empre-
s, y todo tipo de subvenciones a los cuaes pueda
acogerse laempresaparadichos planes de formacion.

d) Implantacion o revision de sistemas de orga
nizaciény control de trabajo.

€) Estudio de tiempos, establecimientos de siste-
mas de primas, incentivosy valoracion parala pro-
gresion en los puestos de trabajo.

4. Emitir informes cuando lafusion, absorcién o
modificacion del “estatus’ juridico de la empresa
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suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

5. Conacer, losmodel os de contrato de trabajo es-
critos que se utilicen en laempresa, asi como de los
documentosrelativosalaterminacién delarelacion
laboral.

Se entregara copia basica de todos |os contratos
para su firma por los representantes de los trabaja-
dores, en los términos legal mente establecidosy an-
tesde suremisiéon al Instituto Nacional de Empleo o
Agencia Canaria de Empleo.

6. Trimestralmente la Empresa se reunira con los
representantes delostrabgjadores, paratratar laevo-
lucion de la Empresa, no obstante podratener cuan-
tas reuniones extraordinarias fuesen necesarias cuan-
do las circunstancias asi |o requieran.

7. Los representantes de | os trabajadores conoce-
rén trimestralmente al menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, |0s accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-
secuencias, losindicesde siniestralidad, |os estudios
periddicos o especiales de medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevencion gque se utilizan.

8. Los representantes de |os trabajadores gjerce-
rén una labor de:

a) Devigilanciaen el cumplimiento delasnormas
vigentesen materialaboral, de Seguridad Socia y em-
pleo, asi como €l resto de los pactos, condicionesy
usos de empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legal es oportunas ante el empresario y
|os organismos o tribunales competentes.

b) De vigilanciay control de las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo enla
empresa, con las particul aridades previstasen este or-
den en lalegislacion vigente.

9. Participar, como se determine en este convenio
colectivo, en la gestiéon de obras sociaes que esta-
blezca la empresa, en beneficio de los trabajadores
0 desusfamiliares.

10. Colaborar con la Direccién de la empresa en
conseguir € establecimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento y el incremento de la pro-
ductividad, de acuerdo con lo pactado en este con-
venio colectivo.

11. Losinformes que debaemitir e Comité, ate-
nor de las competencias reconocidas en este articu-
lo, deben elaborarse en un plazo de 15 dias.

12. Los miembros del Comité de Empresa y
Delegados Sindicales tendrén las competencias si-
guientes:

a) Legitimidad parala negociacion colectiva con
laDireccién delaEmpresa, de convenios colectivos
y pactosde smilar naturaleza, enlostérminoslegdmente
establecidos.

b) Participar en lacomision paritariay cuantas co-
misiones se establezcan en este convenio colectivo,
y pactos de similar naturaleza.

) Los componentes de las Comisiones de traba-
jo seran elegidos de acuerdo alo establecido en los
dos ultimos parrafos del articulo 15.

Articulo 18°.- Garantias del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresay los de-
legados de personal, como representantes|egales de
los trabajadores, tendrén, las siguientes garantias:

a) Aperturade expediente contradictorio en €l su-
puesto de sanciones por faltas graves o muy graves
en g que serén oidos, aparte del interesado, €l comité
de empresa o representantes del egados de personal.

b) Prioridad de permanenciaen laEmpresao cen-
tro de trabgj o respecto de los demés trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnol 6gicas o econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el gjer-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
laexpiracion de su mandato, salvo en caso de que és-
ta se produzca por revocacion o dimision, siempre
gue el despido o0 sancidn sebaseenlaaccion del tra-
bajador en €l gjercicio de su representacion, sin per-
juicio, por tanto, de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadoresy Legidacion vigente. ASimismo no
podra ser discriminado en su promocion econdémica
o profesional en razdn, precisamente, del desempe-
fio de su representacion.

d) Expresar, si se trata del Comité, colegiada-
mente, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes alaesferade su representacion, pudiendo
publicar y distribuir, sin perturbar €l hormal desen-
volvimiento del trabajo, las publicaciones deinterés
laboral o social, comunicandolo ala empresa.

€) Disponer de un crédito horario de acuerdo alo
establecido en €l Estatuto delostrabajadores, excepto
el/lapresidente/ao secretario/aque dispondran men-
sualmente de un crédito adicional de 10 horas labo-
rdesalasestablecidasen € Edauto delos Trabgadores,
pudiéndose acumular €l total de horasal mesen uno
0 varios del egados del mismo sindicato, sin rebasar
el maximo total.

L a.comunicacion de horas sindicales se hara por
escrito aladireccion dela Empresa, con unaantela
cion de 48 horas, salvo casos excepcionales.
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f) Se reconoce a cada Seccidn Sindical de los
Sindicatos con representacién en los Comités €l de-
recho anual ados billetes de avidn (Grupo Iberia) a
la peninsula, con reserva, por cada representante,
parael desarrollo delaactividad sindical, pudiendo
ser utilizados por cualquiera de los del egados sindi-
cales formamente designados por los mismos o
miembros de los comités.

No se contabilizarén dentro del computo anterior,
los billetes que se utilicen cuando sealaempresala
gue convoque alos miembros del Comité o respon-
sables de las secciones sindicales.

Igualmente, se facilitaran cuatro billetes anuales
por miembro del Comitéenlared deBinter Canarias
paralos desplazamientos entre las idlas.

Articulo 19°.- Capacidad y sigilo profesional.

1. Sereconoce a Comité de Empresa capacidad,
como 6rgano col egiado, para g ercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo relativo a &mbito
de sus competencias y por decisién mayoritaria de
sus miembros.

2. Los miembros del comité de Empresa, y éste
en su conjunto observarasigilo profesional enlostér-
minos previstos |egal mente todas las materias sobre
las que ladireccion sefia e expresamente carécter re-
servado.

Articulo 20°.- Secciones Sindicales.

1. Lostrabgjadores &filiadosaun sindicato podran,
en el dmbito de la empresa o centros de trabgjo:

- Constituir Secciones Sindical es de conformidad
con lo establecido en lalegislacion vigente.

- Cebrar reuniones, previanatificacion d empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical,
fuera de las horas de trabgjo y sin perturbar la acti-
vidad normal en la Empresa.

- Recibir lainformacién que le remitasu sindica
to.

2. Las Secciones Sindical es de los sindicatos con
representacion en el comité de Empresa estaran re-
presentadas por delegados sindicales, semprey cuan-
do laempresa o centro de trabajo tuviese 250 traba-
jadores 0 mas, en los términos establecidos en la
legidlacion vigente.

L os delegados sindicales disfrutarén de los dere-
chos reconocidos en la legislacion.

El Empresario procedera a descuento de la cuo-
tasindical sobre los salariosy ala correspondiente

transferenciaasolicitud del sindicato del trabajador
afiliado y previa conformidad de éste.

3. Los delegados sindical es deberan ser oidos por
la Empresa previamente ala adopcion de sanciones
y despidos delostrabgjadores &filiadosaun Sindicato,
siempre que a empresario le conste su condicién de
afiliado.

CAPITULO I

INGRESO, CLASIFICACION PROFESIONAL,
PROGRESION Y PROMOCION

Articulo 21°.- Ingreso y periodo de prueba.

El ingreso de un trabgador enlaCompafiiaseredizard
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y
las establecidas en €l presente Convenio.

L osingresos se considerardn siempre hechosati-
tulo de prueba, fijandose como tal los periodos esta-
blecidos por lalegislacion vigente.

Estos periodos de prueba serén de aplicacion ato-
doslostrabajadoresindependientemente del tipo de
contrato queregule surelacion labora conlaCompafiia

Durante este periodo tanto laEmpresacomo el tra-
bajador podréan rescindir el Contrato de Trabajo, sin
necesidad de preaviso y sin que ninguna de las par-
tes tengan derecho aindemnizacién alguna.

Articulo 22°.- Antigliedad Administrativa.

Esédl tiempo transcurrido desde lafechadeingreso
en la Compafiia Binter Canarias. A estos efectos se
computaran los tiempos pasados en otros grupos la-
borales de la Compariia.

Articulo 23°.- Contrataciones a tiempo comple-
to.

Previa superacion de las pruebas de aptitud y re-
quisitos que determine la Empresa, 10s ingresos del
personal se efectuaran por € nivel de entradade ca
dagrupo laboral, de acuerdo con las condiciones la-
boralesy retributivas regul adas en este Convenio, ex-
cepto paralos trabajadores a partir del nivel CO que
ingresarian, a criterio de ladireccién, en el que mas
se adecue al puesto a desempefiar.

Por acuerdo unanime de la Comision de I ngresos,
se podran realizar contrataciones dentro delos nive-
lesAl,A2,A3y B1, B2y B3. No existiradiscrimi-
nacion para el empleo o unavez empleados, por ra
Z06n de sexo, estado civil, edad dentro de los limites
marcados en laley, raza, condicién social, ideas re-
ligiosas o politicas, &filiacién o no asindicato, asi co-
mo por razén de lengua dentro del Estado espafiol.
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Determinadas dichas condiciones, |os trabajado-
res de Binter Canarias podran participar en las prue-
bas de ingreso en igualdad de oportunidades que el
resto de aspirantes, manteniendo una prioridad para
la cobertura del puesto en el caso de igualdad de
puntuacion con |os aspirantes no pertenecientesala
Empresa.

En el caso que se produjese un expediente de re-
gulacién de empleo que afecteaalgun colectivoo a
total de la empresa las resolucionesy suspensiones
de contrato si las hubiese siempre se produciriaafec-
tando en primer lugar a aguell os trabajadores vincu-
lados alaempresa por cualquieradelasformulasde
contratacion tempora o de duracion determinada,
pero siempre por estricto orden de antigliedad inverso
de ingreso en la empresay posteriormente a los fi-
josde plantillapor ordeninverso deingreso enlaem-
presa.

Articulo 24°.- Contratacion atiempo parcial.

Se podra contratar trabajadores a tiempo parcial
de acuerdo alo establecido en las disposiciones le-
gales y convenio colectivo de tierray Tcp's. El
Convenio Colectivo afectaraen |los mismostérminos
aestos contratos y alos de tiempo compl eto.

Articulo 25°.- Contratacion através de empresas
de trabajo temporal.

Lacontratacion de personal através de empresas
detrabajo tempora seregirdde acuerdo alossiguientes
criterios:

- El tiempo que dure la sustitucién de un trabaja-
dor deBinter Canarias. Se comunicaralarepresentacion
de la persona que se va a sustituir.

- Contrataciones que no superen un mes de dura-
¢ion, que se comunicaracon cinco dias de antelacion
alarepresentacion de los trabajadores.

- Realizacion de proyectos concretos, paralo que
serequerirdel visto bueno delarepresentacion delos
trabajadores.

Articulo 26°.- Acuerdo de précticas de Becarios.

Se suscribiran con las Universidades o centros de
formacion que se estimen procedentes acuerdos pa-
ralaincorporacién de becarios paralarealizacion de
précticas o0 proyectos de acuerdos con la titulacién
alcanzada.

Seinformaraalarepresentacion delostrabg adores
de los acuerdos que se suscriban con las universida-
des, asi como de las incorporaciones de becarios y
proyectos que se vayan a efectuar.

Articulo 27°.- Requisitos para el ingreso.
M antenimiento:

Los requisitos para la incorporacion de personal
aladireccion de mantenimiento serén los que esti-
me ladireccion delacompariiay, como minimo, los
siguientes:

- Auxiliaresde Rampay Mozos. Formacion Profe-
siona | o formacion equivaente y carné de condu-
cir tipo B.

- Almacén:; Formacion Profesional | o formacion
equivalente y carné de conducir tipo B.

- Ayudantes de Producci6n: Formacion Profesiona
Il o equivalentey nivel aceptable deinglés.

- Técnicos de M antenimiento deAeronave, lossi-
guientes requisitos:

a) Estar en posesion de lalicenciade Técnico de
Mantenimiento de Aeronave.

b) Experiencia minimademostrada de 6 afios co-
mo TMA en centro autorizado por lanormativa JAR-
145 de la Direccién General de Aviacion Civil.

c¢) Nivel aceptable de inglés.
Servicios Generdes:

Los requisitos para la incorporacion de personal
al Grupo de Servicios Generales serén los que esti-
me ladireccién delacompafiiay, como minimo, los
siguientes:

- Recepcidn, atencidn de instalaciones y mozos:
Formacién Profesional | o formacién equivalente y
carné de conducir tipo B.

- Administrativos: Formacién Profesional | ofor-
macion equivalente.

- Auxiliares de Operaciones. Formacion Profesiona
| o formacion equivalente y buenos conocimientos
deinglés.

- Coordinadores. Formacion Profesional |1 o for-
macion equivalente y buenos conocimientos de in-
glés.

- Explotacion de Sistemas: Formacion Profesional
Il o formacion equivalente.

- Desarrollo de Sistemas; Formacion Profesional
I1, Diplomados universitarios o formacion equivalente.

- Técnicos (Diplomados y Licenciados universi-
tarios). Ladireccion delaempresapodraasimilar co-
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mo técnicos a personal sin titulacion de acuerdo con
los criterios que estime oportunos.

Para el resto del personal se aplicaran, adicional-
mente, |0s requisitos que establ ezca cada Direccion.

Articulo 28°.- Comisién de Ingresos.

Se constituird una Comision de Ingresos que ten-
dracomo mision participar en laselecciony contra
tacion del personal.

Dichacomisién estara compuesta por dos miem-
bros de la Direccion y uno de la representacion de
los trabajadores, con voz y voto. La representacion
de los trabajadores designara a su representante pa-
ra cada proceso.

Articulo 29°.- Clasificaciony nivelesretributivos.

A efectos de clasificacion del persona detierra,
se establecen dosgrupos|aboralescon 23 nivelesre-
tributivos cada uno de ellos, empezando por € nivel
A0y terminando en €l nivel C5.

Grupo Labora de Mantenimiento: 23 niveleseco-
nomicos.

Grupo Labora de Servicios Generales. 23 nive-
les econdmicos.

Articulo 30°.- Grupos laborales.

Los puestos de trabajo se organizan en |os si-
guientes grupos laborales:

1. Mantenimiento: se adscriben a este grupo la-
boral los siguientes puestos de trabgjo:

a) Mantenimiento de aeronaves. aquellosquetie-
nen como funcion bésicad entretenimiento y man-
tenimiento delas aeronaves, asi como laverificacion,
supervision y garantia de las mismas para el vuelo.

b) Almacén: puestos detrabgjo relativosalacom-
pra de material y su planificacion, ailmacenes de
mantenimiento dela Compafiia, importacionesy ex-
portacionesy los enviosy embal ajes de material ae-
ronautico.

¢) Rampay mayordomia: puestos de trabajo que
realizan atenciones diversas alas aeronaves, distin-
ta de las meramente técnicas, y, a su vez, atienden
todas las necesidades de suministro y enlace de las
distintas &reas de la Companiia.

2. Servicios generales: se adscriben a este grupo
laboral los siguientes puestos de trabgjo:

a) Coordinacion: aquellos puestos de trabajo cu-
yamisién basicaeslaatenciony asistenciaalos pa-
sgjerosy todos los servicios anexos.

b) Informética: los puestos de trabajo que tienen
como funcion bésica la creacion, desarrollo y man-
tenimiento de la estructura informéticay de comu-
nicaciones de la Compafiia.

¢) Administraciéon: los puestos de trabajo quetie-
nen como funcién bésicala atencion de la estructu-
raadministrativa de la Compafiia.

d) Planificacién de Operaciones: puestos de tra-
bajo que tienen como funciones bésicas € apoyo y
€l seguimiento de la operacion de vuelo.

€) Atenciény cuidado deinstalaciones: tendraco-
mo funciones basicas la atencién y cuidado de ins-
talaciones, infraestructuras, maquinaria, etcétera.

La Compaiia podra limitar el cambio de puesto
detrabajo cuando €l trabajador que opteaello no ha-
yacumplido al menosun afio en el puestoinicial, ex-
cepto los que pertenezcan a grupo de mantenimien-
to que deberan haber permanecido dos afios.

Articulo 31°.- Niveles de ingreso:

M anteni miento:

Auxiliares de Rampay Mozos A0
Ayudantes de produccion A0
Almacén A0
TMA BO

Servicios Generales:

Recepcion y mozos A0
Administrativos y Ayudantes Instalacion  AQ
Auxiliares de Operaciones A0
Coordinador y Explotacion BO
Desarrollo de Sistemas y Técnicos Del BO
0 asimilados a C5

Articulo 32°.- Progresion econdmica.

Dentro de cadagrupo laboral existelaposibilidad
de progresar econémicamente, siempre que se cum-
plan los siguientes requisitos:

- No constar sancién en su expediente sobre €l
desempefio de su trabgjo durante el tiempo de per-
manenciaen el nivel. En este caso € trabajador pro-
gresard unavez prescritalafaltay cumplidos todos
los demés requisitos.

- Haber estado en situacion de actividad al menos
el 75% del tiempo total detrabgjo, excepto enlosca
sos de enfermedad o accidente que debera permane-
cerse el 50%. L as situaciones de accidente |aboral 0
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enfermedad profesional no afectaran a este compu-
to.

- Haber superado todos los cursos, pruebasy ac-
ciones formativas relacionadas con su trabajo alos
gue hubiera sido convocado en su nivel actual.

- Por €l transcurso de los siguientes periodos de
tiempo:

Del nivel AO a nivel Al: 3 afios.

Del nivel Al a nivel A2: 3 afios.

Del nivel A2 d nivel A3: 4 afios.

Del nivel A3 a nivel A4: 4 anos.

Del nivel A4 a nivel A5: 4 afnos.

Ddl nivel A5 @ nivel A6: 4 afios.

Del nivel A6 a nivel A7: 5 afios.

Del nivel A7 a nivel A8: 5 afios.

- El personal que ingrese o promacione dentro de
losnivelesAO a A8, tendracomo tope de progresion
el nivel A8y no podré superar este ultimo nivel, sal-
VO por otras causas estipuladasen €l articulado dees-
te convenio.

Del nivel BO a nivel B1: 3 afios.

Del nivel B1 a nivel B2: 3 afos.

Del nivel B2 a nivel B3: 4 afos.

Del nivel B3 d nivel B4: 4 afios.

Del nivel B4 a nivel B5: 4 anos.

Del nivel B5 a nivel B6: 5 afos.

Del nivel B6 a nivel B7: 5 afios.

- El personal queingrese o promocione dentro de
losnivelesBO al B7, tendracomo tope de progresion
e nivel B7 y no podra superar este Ultimo nivel, sal-
VO por otras causas estipuladasen €l articulado dees-
te convenio.

- El acceso d nivel COy laprogresion hastael ni-
vel C5inclusiveseraacriterio exclusvo deladireccion
de laempresa.

La Direccién de la Compafiia podra adelantar li-
brementelos cambiosde nivel enlosGruposLaboraes
de Servicios Generales y Mantenimiento, entre los

nivelesAO al A3y del BO a B3, informando deello
alarepresentacion de los trabajadores.

Enel nivel deingreso enlaEmpresase deberaper-
manecer un minimo de sei's meses.

Articulo 33°.- Cambio de nivel.

a) Lapromocion por cambio de nivel, al margen
de lo establecido en el articulo anterior se realizara
dentro de cadagrupo labora y en funcién de las ne-
cesidades existentes.

Para ello, la Direccion determinard la necesidad
de cobertura de unavacante en el nivel, establecien-
do las pruebasy requisitos necesarios paralapromocion
y determinando, por libre designacion, el trabajador
gue habrade cubrirlade entre todos aguell os que ha-
yan superado dichas pruebasy requisitosy hayan per-
manecido al menos dos afios en el nivel A6 o en €l
B5.

b) Aquellostrabajadores que hayan acumulado 12
afos de antigliedad en Servicios Generales o
Mantenimiento podran ser promocionados, a crite-
rio de laDireccion a nivel BO.

Articulo 34°.- Cambio de Nivel de Ayudante de
M antenimiento.

1. Transcurridos dieciocho meses desde laincor-
poracion del Ayudante de Produccion ala Empresa,
recibira dentro de los dos meses siguientes € curso
del avidn si no lo harecibido antes.

2. Desde d momento que & Ayudante de Produccion
obtuviese el sello de produccion y gerza como tal,
promocionara a nivel A3, pasando a denominarse
Ayudante de TMA.

3. Cuando unAyudantede TMA, queesté gerciendo
con e sdlo de produccidn, obtengalalicenciade TMA,
sera promocionado a nivel A5.

4. El Ayudante de TMA con una antigtiedad mi-
nimaen Binter de tres afios, que obtengalalicencia
deTMA y laDireccion de Mantenimiento le hagaen-
tregadel sello de certificador y gjerzacomotal en el
centro de mantenimiento JAR-145 de Binter Canarias,
promocionara a nivel B0, pasando a denominarse
Técnico de Mantenimiento deAeronave. Losgrupos
estables de trabajo no incluiran mas de un Ayudante
de Mantenimiento con Licenciade TMA.

5. Loscriterios paracomputar laantigliedad o ex-
periencia para las promociones de nivel son los si-
guientes:

- Secomputaratodalaantigliedad en mantenimiento
en Binter Canarias, con independenciadel nivel eco-
noémico en gque se encontrase a obtener la Licencia
deTMA, con €l fin de que con unaantigiiedad decin-
co afios se podraascender a nivel BO, semprey cuan-
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do se cumpla con los requisitos de |0 establecido en
el presente articulo.

- Al personal que cuente con experiencia externa
a Binter Canarias, se le computara la mitad de la
misma alos efectos de |0 establecido en el apartado
cuatro de este articulo. Esta experiencia se compu-
tarasolo en d caso que hayasido adquiridaen un cen-
tro de mantenimiento JAR-145 reconocido por
Aviacion Civil, sendo, asu vez, gplicablelo establecido
en el punto cuatro de este articulo parala adquirida
en Binter Canarias.

- Lacertificacion delaexperienciaexternaaBinter
Canarias habra sido emitida por un centro de man-
tenimiento reconocido como JAR-145. Esta certifi-
cacion deberd ser presentada por €l trabajador en el
momento de su incorporacién aBinter Canarias dan-
do traslado de una copia de la misma a la represen-
tacion de los trabajadores.

6. Los trabajadores que promocionen al nivel BO
de acuerdo alos criterios establecidos en € presen-
te articulo deberan permanecer los tiempos estipu-
lados en cada uno de los casos en € articulo 32 del
presente convenio colectivo.

Articulo 35°.- Funcion de Supervision.

Por motivos de organizacion del trabgjo, ladireccion
de la Compafiia podra, por libre decision, designar,
de entre los trabajadores del grupo laboral de servi-
Cios generales 0 mantenimiento, que se encuentren
entrelos niveles, nivel A6 a A8, ambosinclusive, o
gue se encuentren en el nivel B5 o superior, a aque-
Ilos que realicen las funciones de Supervision.

Articulo 36°.- Plus de Secretaria.

Se establece un plus de responsabilidad de secre-
taria, aplicable sdlo alas personas que, en dependencia
delosdirectores de érea, €jerzan estas funciones. El
importe de plus se concretara individualmente y se
percibirdmientras serealicen dichasfunciones. Este
plus entrara en vigor alafirmadel presente conve-
nio.

CAPITULO IV
SITUACIONES

Articulo 37°.- Comision de Servicios.

Se entiende por Comision de servicio el despla-
zamiento de un trabgjador adistinto lugar de su cen-
tro de trabajo habitual paralareaizacion de un tra-
bajo especifico, regulado en las condiciones que se
contienen en el presente Convenio.

El tiempo computara, desde el momento de par-
tidadel centro de trabajo hastael regreso al mismo,

siempre que no medien periodos de descanso du-
rante dicha comision, en cuyo caso se excluiran és-
tosdel cdmputo, y siempre que seregreseen el mis-
mo dia.

No se computarén como periodos de descanso, 30
minutos en el desayuno, 45 minutos en lacomida, y
45 minutos en la cena

Si la comision de servicio durase mas de un dia
el primer diacomputaradesde lasalidadel centro de
trabajo, y a partir del segundo, el tiempo de trabajo
efectivo, incorporandose a turno correspondiente.

L os plazos de preaviso para las personas que se
encuentren en turno de libranza seran de 24 horas.

En todas | as situaciones que se tenga que perma-
necer fueradel centro detrabajo lostransportesy es-
tancia seran por cuentade lacompafiia, enlamisma
forma como actual mente se viene haciendo.

Para la designacion de las personas que realicen
comisionesde servicio programadas de mas de un dia,
se establecera un sistema de rotacion entre los tra-
bajadores disponibles, evitando en lo posible variar
los turnos asignados.

Para todos |os casos de desplazamiento, la vuel-
ta del trabagjador a su centro de trabajo se redizard
en el primer vuelo siguientealahoradefinalizacién
del servicio.

En todos los casos en que € alojamiento corraa
cargo de la Compafiia, los hoteles serén los estable-
cidos con carécter general en la Empresa.

Articulo 38°.- Destacamento.

Desplazamiento de un trabajador fuera de su re-
sidenciao centro de trabajo por necesidades del ser-
vicio en régimen de permanencia por un tiempo no
inferior adiez dias ni superior a seis meses.

El destacamento forzoso, tendra una duracion ma-
xima de un mes, y se producira ante la imposibili-
dad de contar con personal en disposicion de reali-
zarlo voluntariamente.

L os plazos de preaviso para el destacamento se-
ran de siete dias.

Durantelos destacamentos, sepercibiran lassguientes
cantidades:

- Parael destacamento forzoso: 30 dias, 100% de
ladieta Naciona o, Internacional mas el alojamien-
toy el transporte.

- Para el destacamento voluntario:



9510

Boletin Oficial de Canarias nim. 75, miércoles 5 dejunio de 2002

- Los primeros 30 dias 100% de la dieta corres-
pondiente.

- El resto del destacamento el 85% deladieta co-
rrespondiente.

Para ambos supuestos | os hilletes correrén a car-
go de la Compafiia.

Para los destacamentos se establece la siguiente
puntuacion:

L os destacamentos tendran dos rel aciones de pun-
tuacion, unaparaNacionaesy otrade I nternacionales.
Esta puntuacion sera de un punto por destacamento
y diaen ambos casos. Se computaran aparte los des-
tacamentos voluntarios y los forzosos.

Al destacamento irdsiempre el trabajador quetu-
viese menaos puntos en el cuadrante.

Lapuntuacion tendra carécter retroactivo del 1 de
enero de 1994.

Articulo 39°.- Traslados.

Podran realizarse:

a) A solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre empresay trabajador.

La Direccién de la Compafiia, teniendo en cuen-
talascondicionesy aptitudesdel personal, concederan
preferenciade eleccidn, segiin grupo y laantigliedad.
También se tendran en cuentalas circunstancias fa-
miliares, condiciones de salud y otras similares.

En el caso a) el interesado no tendraderecho ain-
demnizacion alguna por traslado.

En el b) se estara alo convenido por las partes.

Enlos supuestosdetradado, € trabajador dispondra
de cuatro dias paraincorporarse a su nuevo destino,
comenzando a computarse este plazo desde lafecha
en que el trabgjador afectado cause baja en su ante-
rior destino.

En € caso de que no pudieran aplicarse los dos
supuestos anteriores, € traslado forzoso se efectua
rapor orden inverso de antigtiedad.

Articulo 40°.- Trabajos extraordinarios.

Para aquell ostrabaj os extraordinarios que puedan
presentarsey que por necesidades ddl servicio, requiera
ciertaurgenciasu terminacion, por gjemplo cambios
de motor, asi como todos |os casos de recuperacion
de un avion averiado, el persona designado se regi-
rapor las siguientes directrices:

a) El jefedelaunidad determinaralostrabajosy/o
desplazamientos necesarios y su realizacion.

b) Lainiciacion de tales trabajos se hara lo més
rapidamente posible seleccionando a personal mas
idoneo.

¢) Unavez en el lugar detrabajo, el personal pro-
curaraterminar lo antes posible, siendo responsable
de esta urgencia el designado como jefe, pero dan-
do alos trabgjadores tiempo para efectuar las comi-
dasy ademas, un minimo de diez horas de descanso
por jornada, procurando establecer turnos de traba-
jo entre dicho personal para que € trabajo no sufra
interrupciones.

En caso de que esté previstalaterminacién delos
trabaj os dentro delamitad de tiempo de descanso que
en principio le corresponderia, se procederd, en lu-
gar del disfrute del mismo, alafinaizacion detales
trabajos.

En cualquier caso, inmediatamente después defi-
nalizar lostrabajosextraordinariosseiniciarad dis-
frute del periodo de descanso que se haya devenga-
do, que sera como minimo de 10 horas.

En estos casos se computara el tiempo igual que
en lacomision de servicio.

Si paralarealizacion fuese requerido un trabgja
dor que estuviera disfrutando de un dia de libranza
seleredtituird el diadejado de disfrutar y se le con-
cederd un diade libranza adicional.

Articulo 41°.- Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la que se concede
por motivos particulares del trabajador.

Parala concesion de laexcedenciavoluntaria se-
ra necesario que €l trabajador tenga en la Empresa
una antigiiedad minima de un afio.

Parael disfrute de unaexcedenciavoluntaria, de-
bera presentarse un preaviso de treinta dias de ante-
lacién alafechaprevistadeinicio.

Durante el tiempo que €l trabajador permanezca
en excedencia voluntaria quedan en suspenso todos
sus derechos y obligaciones y, consecuentemente,
no percibiraremuneracion agunapor ninglin concepto,
ni le sera de computo e tiempo de excedencia para
su antigliedad.

La excedencia voluntaria se concedera por plazo
no inferior aun afio ni superior acinco afos. En nin-
gun caso el tiempo de excedencia acumulada podra
superar €l tope de 5 afios.
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El excedente voluntario que no solicitara e rein-
greso quince dias antes de la terminacion del plazo
de la excedencia o prorroga, en su caso, perdera el
derecho a su puesto en la Empresa.

El derecho alaexcedencia voluntaria sdlo podra
ser gjercitado otravez por € mismo trabajador s han
transcurrido dosafiosdesde el final delaanterior ex-
cedencia.

El trabajador excedente conservaun derecho pre-
ferente, sobrelacontratacion exterior, a reingreso en
laCompafiiaen € grupo laboral en que se encontra-
baal producirse laexcedencia.

Para atender al cuidado de cada hijo, los trabaja-
dores tendran derecho a disfrutar de un periodo de
excedencia, en los términos legalmente estableci-
dos.

Articulo 42°.- Excedencia por maternidad.

L ostrabajadorestendran derecho aun periodo de
excedencia, no superior atres anos, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando o sea por natu-
ralezacomo por adopcién, acontar desdelafechade
nacimiento de éste.

El derecho adichaexcedenciaserael previsto en
el Estatuto de los Trabajadores a cuyos términos se
gjustara su regulacién por la Compafiia.

Articulo 43°.- Excedenciaforzosa.

Darélugar aestasituacion ladesignacion o elec-
cion para un cargo publico que imposibilite la asis-
tenciaal trabajo.

El trabajador tendra derecho a la conservacion
del puesto detrabgjoy a computo de antigiiedad du-
rante su vigencia

Lareincorporacion debera solicitarse por € inte-
resado en el mes siguiente a cese en el cargo publi-
co, perdiendo, en caso contrario, el derecho a su
puesto en la Compafiia.

Articulo 44°.- Servicio Militar o Social Sudtitutorio.

L os trabgjadores que sean requeridos con carac-
ter ineludible paraprestar el servicio militar o social
sustitutorio, suspenderén su contrato de trabajo por
€ tiempo que dure esa situacion, debiendo reincor-
porarse en el plazo méximo detreintadias naturales
apartir de lacesacién en el servicio.

No obstante, € tiempo permanecido en estasituacion
computaracomo tiempo de permanenciaen laEmpresa,
a efectos de antigledad.

CAPITULOV
JORNADA
Articulo 45°.- Jornada atiempo completo.

Lajornada de trabajo de la Compariia sera de 40
horas semanales de trabgjo efectivo, en computo
anual.

Lajornada anual se establece en 1.818 horas.

El computo de lajornada se efectuara de tal for-
ma que, en todo caso, tanto al comienzo como a fi-
nal de la misma, e trabgjador se encuentre en su
puesto de trabajo y dedicado a dl.

El personal con jornada continuada de ocho ho-
ras como minimo dispondra de veinte minutos dia-
rios para el refrigerio y su disfrute se deberé atener
aunadeterminada programacion. Dicho tiempo com-
putara como tiempo efectivo de trabajo.

Durante el tiempo de refrigerio, y en el resto de
lajornada de trabajo, no se realizaran actos gjenos a
laactividad laboral.

Por el carécter de la actividad de la Empresa ho
se podran paralizar los trabajos de caréacter perento-
rio o de fuerza mayor.

Articulo 46°.- Jornada atiempo parcial.

- Se podra contratar atiempo parcia de acuerdo
alo establecido en las disposiciones legales y con-
venio colectivo. Lajornadadetrabajo no superarael
75%, ni serdinferior al 25% de 8 horasdiariasen cém-
puto anual.

- El salario sera el proporcional alajornadarea
lizada.

- Loscriterios establecidos en Convenio Colectivo
parael personal atiempo completo, seran aplicables
en la proporcion correspondiente a este personal.

Articulo 47°.- Régimen de turnos.

Debido ala actividad de la Empresa, se estable-
ceran losturnos necesarios paracubrir todos | os ser-
vicios, en funcion de la actividad programaday los
horarios de |os aeropuertos donde opere la compar
fia.

No obstante |o anterior, se podran variar los tur-
nos asignados por variacién de las cargas de trabajo
o cudquier otracausasuficientementejustificada, en-
tendiendo como tal, aquellano previstaen € momento
de larealizacion de la programacion.
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En & caso de que fuera necesario variar los tur-
nos asignados, se mantendran las retribuciones va-
riables correspondientes a los turnos inicialmente
asignados, s |as hubiese.

En cuaquier caso se redlizara una distribucion
equitativa en la asignacion de los turnos de trabajo.

En los casos en que asi se requiera, los turnos se-
ran cubiertos por grupos detrabajadores. Dichos gru-
pos de trabajadores podran ser cambiados en su to-
talidad o parcialmente, atendiendo anecesidades del
servicio suficientementejustificadas, volviendo asu
turnoinicia en cuanto ceselanecesidad quelospro-
vogue, siempre gue ésta sea temporal.

No obstante, losturnos podrén modificarse por acuer-
do entre los representantes de los trabagjadores y la
empresa.

Si no existiese acuerdo en el plazo maximo de 15
dias se estaraalo dispuesto en lalegidacién vigen-
te en cada momento.

Articulo 48°.- Personal no sujeto aturnos.

Paraeste persond, € horario detrabgjo serade 7,30
a 15,30 horas, con unaflexibilidad de media hora a
laentraday alasaida

No obstante el horario antes sefidlado, se garan-
tizarala cobertura del servicio.

Articulo 49°.- Licencias retribuidas.

LaCompafiiaconcederalicenciasretribuidas por
las siguientes causas, previo aviso y justificacion:

a) Matrimonio: se concederaunalicenciaretribuida
de quince dias natural es ininterrumpidos.

b) Nacimiento de hijo: con ocasion del nacimiento
del hijo podra disfrutarse, previa comunicacién del
hecho causante, una licencia retribuida de dos dias
naturales, prorrogables a cuatro en el caso de que e
trabajador necesite hacer un desplazamiento.

¢) Internamiento clinico o muerte de parientes. por
enfermedad grave o fallecimiento de parientes has-
tad segundo grado de consanguinidad o afinidad, se
concederd, previa comunicacion del hecho causan-
te, unalicenciaretribuida de dos dias natural es, am-
pliables a cuatro en e caso de que el trabgjador ne-
cesite hacer un desplazamiento.

d) Funciones sindicales o de representacion ddl per-
sonal: cuando los trabajadores ostenten cargos sin-
dicales o de representacion del personal tendran de-
recho, previapeticion, aunalicenciaretribuidaen los
términos establecidos legal o convenciona mente.

€) Tradado dedomicilio habitua: como consecuencia
del traslado de domicilio habitual, el trabajador ten-
drél_(jerecho aunalicenciaretribuidade un diade du-
racion.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter publico o per-
sonal, de conformidad con lalegislacion vigente.

g) Como consecuenciade labodade hijos, padres
0 hermanos, incluso parentesco politico, se concedera
unalicenciaretribuidade un diade duracion, ampligble
adosen € caso de que ocurriese en distinto lugar del
de laresidencia del trabgjador y suponga un trasla-
dofueradelaida

h) Hasta cinco dias como maximo al afio para
realizacion de exdmenes o pruebas definitivas de ap-
titud para aquellos supuestos en que se trate de es-
tudiosde B.U.P. o Formacién Profesional y en el ca-
so de estudios medios o superiores en Facultades o
Escuelas Especides o Profesionales, asi como Centros
gue emitan certificaciones oficiales, sempre quelos
estudios de que se trate puedan tener relacién o apli-
cacién en la Compafiia.

L ostrabajadores que deseen hacer uso delosdias
indicados deberan solicitarlo, junto con la presenta
cion del comprobante de haber realizado la matricu-
lacién, ante su Direccion.

Posteriormente, disfrutado € dia o dias, €l traba-
jador deberajudtificar larealizacion dd examen o exa
menes.

Articulo 50°.- Licencia no retribuida

El personal delaplantillafijatendraderecho adis-
frutar anualmente una licencia sin sueldo de treinta
diasnaturaesininterrumpidos, paraasuntos particulares,
siempre quelas necesidades de servicio lo permitan.

El limite mé&ximo de concesion delicenciasno re-
tribuidas, en cuanto al nimero de trabajadores que
puedan disfrutarlas, serd de uno por cada cuarentao
fraccion dentro del respectivo grupo laboral.

Lapeticion de estalicenciadebera presentarse, co-
mo minimo, con treinta dias de antelacion a co-
mienzo del mes en que se desee disfrutar -salvo ca
sos urgentes de excepcional gravedad- y, en todo
caso, las vacaciones reglamentarias tendran pre-
ferencia sobre las licencias no retribuidas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya contes-
tado la peticion, se entendera concedidalalicencia.

Parala concesién de una nuevalicencia no retri-
buida debera haber transcurrido al menos un afio
desde lareincorporacion de la anterior o de una ex-
cedencia de cualquier tipo.
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Laconcesion de estaslicencias seredlizarapor or-
den de peticidn y, en caso de coincidencia, por or-
den de antigliedad.

El tiempo de licencia se computara a efectos de
antigtiedad.

Articulo 51°.- Vacaciones.

Laduracion de las vacaciones anuales sera de 30
diasnaturaes 6 22 dias|aborales paralostrabajadores
gue efectlien trabajos a turnos, fijandose su disfrute
de comin acuerdo entre la Empresa y trabajador,
pudiendo fraccionar su disfrute en tres periodos. No
obstante lo anterior, € coOmputo para los trabajado-
res no sujetos a turnos sera de 22 dias laborales.

Seranvacacionables|os 12 mesesdd afio, y en aque-
Ilos periodos que coincidan con la mayor actividad
de la Compafiia se asegurara la atencion de los tra-
bajos.

Si d trabgjador durante su periodo de disfrute de
las vacaciones, se encontrase en situacion de inca-
pacidad laboral transitoria, perdera el derecho are-
cuperar losdiastranscurridos en dichasituacion, ex-
cepto en los supuestos de enfermedad grave o
internamiento clinico. En este caso, debera comuni-
carlo alaCompafiaen el plazo de 24 horas. Losdias
de vacaciones dejados de disfrutar por esta causa, se
disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y unavez acreditado €l internamiento o en-
fermedad mediante el documento oficial debagjao cer-
tificacion médica oficial si es en pais extranjero.

L as vacaciones anual es deberan disfrutarse en su
totalidad antes del 31 de enero del afio natural in-
mediatamente siguiente.

La preferencia en la eleccién de vacaciones se
efectuardde acuerdo con el sistemade puntuacion que
acontinuacién se detalla, y cuyo funcionamiento es
d siguiente:

Por cada dia de vacaciones disfrutado se la asig-
nalapuntuacion quele correspondasegin € mesde
disfrutey para el siguiente afio €l trabajador de me-
nor puntuaciony por ese orden seelegiran losperiodos
dedisfrute, sumando los puntos que le correspondan
de ese afo paralos sucesivos.

Enero (Primera Quincena) 1 punto/dia
Abril (de Jueves Santo a 1 punto/dia
Domingo Resurreccion)

Junio (Segunda Quincena) 1 punto/dia
Julio 1 punto/dia
Agosto 1 punto/dia
Septiembre (Primera Quincena) 1 punto/dia
Diciembre (Segunda Quincena) 1 punto/dia
Por Hijos en edad escolar - 5 puntos

Este cuadrante de puntuacién entraraen vigor del
1 de enero de 1994.

Los periodos de vacaciones asignados deberan
ser conocidos por €l trabgjador con 60 dias de ante-
lacion @ comienzo de su disfrute.

Al personal de nuevo ingreso se le asignara la
puntuacion del que latenga més ata.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Articulo 52°.- Conceptos retributivos.

Lostrabajadoresdetierradela Compafiiaestaran
retribuidos por |os siguientes conceptos.

A) Retribuciones Fijas:

1. Sueldo Base.

2. Antigtiedad.

3. Plus de Flexibilidad.

4. Plus de Prolongacion de Jornada.
5. Complemento de Puesto de trabgjo.
6. Plus de Supervision.

B) Retribuciones Variables:

1. Nocturnidad.

2. Horas Extras.

3. Primade Vuelo.

4. Jefaturade Turno.

C) Gastos Compensatorios:

1. Dietas de Desplazamiento.

2. Plus de Transporte.

C) Complementos periddicos de vencimiento su-
perior a mes:

1. Pagas Extraordinarias.
Articulo 53°.- Sueldo base.

L os suel dos base de cada categoriay nivel sonlos
expresados en el anexo |.

La cuantia anual se abonara en 14 pagas.
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Articulo 54°.- Complemento de antigliedad.

El personal de plantilla percibirda mes, en con-
cepto de complemento de antigiiedad, un 5% del
sueldo base de su nivel por cadatrienio de antigie-
dad administrativa, hastaun maximo de docetrienios.

Articulo 55°.- Complemento de Puesto de Trabajo.

Este concepto retribuye | as situaciones de peno-
sidad, toxicidad, peligrosidad, suciedad, maguinas,
vuel o, navegacion, embarque o cua quier otraque pu-
dieracorresponderlea trabajador por razén delasca
racteristicas del puesto de trabgjo o de la forma de
realizar su actividad profesional.

Este complemento es de indole funcional y su
percepcion depende exclusivamente del gjercicio de
laactividad profesional en € puesto asignado, por ra-
z6n de su encuadre en uno de los grupos laborales
definidos en este Convenio. Lacuantiaanual se abo-
nard en 14 pagas.

Su cuantia se establece en €l anexo I.
Articulo 56°.- Plus de Supervision.

En concepto de complemento de puesto de traba-
jo, retribuye larealizacién de lafuncion de supervi-
sion por designacion delaDireccién de laEmpresa.

Este complemento es de indole funcional y su
percepcidn depende exclusivamente del gjercicio de
lafuncién asignada, por |0 que no tendra caracter con-
solidable.

Articulo 57°.- Horas nocturnas.

Complemento de Puesto de Trabgjo, no consoli-
dable, queretribuye lashorastrabgjadasentrelas 21,00
horas y las 7,00. Su cuantia viene reflejada en el
anexo | en cantidad por hora paracadauno delosni-
veles.

Finalizado €l periodo de nocturnidad, todas|as ho-
rasquerealiced trabajador acontinuacin, como pro-
longacion de jornada, tendrén el tratamiento econo-
mico de horas nocturnas, debiendo ser motivadas
por necesidades del servicioy autorizadas por €l res-
pectivo mando o jefe.

Se abonaran como horas nocturnas completas las
fracciones superiores a 15 minutos.

Las horas nocturnas que superen las 70 horas
mensual es se abonaran con un incremento del 25%.

Articulo 58°.- Horas extraordinarias.

Se condderardn como horas extraordinarias, de acuer-
do con el Estatuto delosTrabajadores, todaslasrea-

lizadas en exceso de lajornada normal, a excepcion
de aquellas en las que el trabajador se halle a dispo-
sicion delaEmpresay no prestetrabajo efectivo que
no son computadas como tales a efectos de limites,
independi entemente de su abono de acuerdo con los
conceptos retributivos establecidos, a igual quelas
sefialadas en el Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de compensacion de horas extras
por dias libres la proporcién a aplicar serd de 8 ho-
ras libres por cada 4 horas 30 minutos extras reali-
zadas.

Articulo 59°.- Plus de flexibilidad.

Complemento de puesto de trabajo que engloba
en su cuantialarealizacion del régimen detrabajo a
turnosy todos aquellos conceptos que del mismo se
derivan, tal es como sol apes, cambios de turnos, etc.,
asi como €l trabgjo en dias festivosy domingos.

Su cuantia se establece en @ anexo I.

Articulo 60°.- Plus de prolongacién de jornada.

Complemento de puesto de trabgjo, que engloba
en su cuantia la realizacion de prolongaciones de
jornada, no devengando ningunaotracantidad por ta-
les situaciones.

Lostrabgjadoresseobligan alarealizacion del mé
ximo legal de horas extraordinarias, en los términos
previstos en lalegislacion vigente.

Su cuantia se determinaen el anexo I.

Articulo 61°.- Plus de transporte.

Complemento compensatorio que se devenga en
concepto del uso de transporte a cargo del trabaja-
dor.

LaCompafiase har&cargo delos gastos de apar-
camiento en los términos actualmente establ ecidos.

Su cuantia se establece en €l anexo |, abonando-
se en 12 pagas anuales.

Articulo 62°.- Pagas extraordinarias.

LaEmpresa abonara dos pagas extraordinarias a
afo: unaenjunioy otraen diciembre. La cuantiade
estas pagas vendra determinada por la suma de to-
dos los conceptos fijos, excepto el plus de transpor-
te.

Articulo 63°.- Dietas.

A) Concepto de dieta:
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Ladieta se devenga para satisfacer las necesida-
des de mantenimiento que se originan en los des-
plazamientos fuera de su centro de trabajo que sean
efectuados por requerimiento de la Empresa.

Lacuantiadeladietanacional serade 46,14 euros
y lainternacional de 64,61 euros.

B) Cémputo de las dietas:

A los efectos del computo de las dietas, éstas se
calcularén de las siguiente forma:

SepercibirAmediadieta, naciona ointernacional,
en los siguientes supuestos:

- Cuando € trabgjador seencuentrede servicio fue-
rade su centro de trabajo entrelas 13,00 y las 15,00
horas locales.

- Cuando € trabgjador seencuentrade servicio fue-
rade su centro de trabajo entrelas 21,00 y las 23,00
horas locales.

- Cuando €l trabajador se desplacefuerade su ba
se, y efectlie el regreso dentro de la misma jornada
de trabgjo.

En ningdn caso, podra devengarse més de una
dieta completa en un periodo de 24 horas.

La Empresa suministrara € desayuno, almuerzo
o0 la cena a aquellos trabajadores que por necesida-
des del servicio tengan que prolongar su jornada de
trabajo como minimo dos horas.

Articulo 64°.- Enfermedad.

En los casos en que €l trabajador permanezca en
situacion de baja por enfermedad o maternidad, de-
bidamente justificados, la Compafiia complementa-
ra las prestaciones de la Seguridad Social, hasta €l
limite maximo del 100% de |os conceptos retributi-
vosfijos.

Articulo 65°.- Jubilacién anticipada.

Ambas partes estudiarédn de cara a futuro la po-
sibilidad de jubilaciones anticipadas.

Articulo 66°.- Vacaciones.

Durante el periodo de vacaciones €l trabajador
percibiralamediamensual deretribucionesvariables
del afio anterior.

Articulo 67°.- Dias festivos.

En las jornadas programadas de trabajo en algu-

no delos 14 diasfestivos oficiales, el trabajador per-
cibira un complemento del 75% ademéas del diali-

bre compensatorio. El dia 10 de diciembre se consi-
derard festivo adicional a las festividades naciona
lesy locales publicadas oficiamente.

La programacion de los dias libres compensato-
rios de festivos se realizar4 de mutuo acuerdo entre
Empresay trabgjador en lostres meses siguientes al
diafestivo.

En el caso de que en € plazo de tres meses antes
seflalado no se hubiera disfrutado el dia compensa
torio, se abonaradicho diarazon del 125% de un dia
normal de trabajo.

Losdias24y 31 dediciembre, y solo parael per-
sonal de mantenimiento que efectivamenterealice e
turno, tendrén laconsideracién de diasfestivos, apar-
tir delas 15,00 horas.

Articulo 68°.- Vuelos con misién especifica a
bordo.

Se consideran vuel os con mision especificaabor-
dolosqueredizad persona de Mantenimiento abor-
do de los aviones con objeto de aplicar 1os conoci-
mientos propios de su categoriay grupo end transcurso
del mismo.

LacuantiadelaPrimadevuelo paraestaclase de
serviciossefijaen 15,48 euroslahorao fraccién su-
perior a 15 minutos.

Articulo 69°.- Jefatura de turno.

La Empresa podra establecer una jefatura de tur-
no, designando libremente aaquellostrabajadores que
deban redlizarla, dentro de los que se encuentren en
el nivel B5 o superior.

En este caso, se abonard una cantidad de 7,92
euros por cada dia en que se gerza de forma efecti-
va esta funcion.

CAPITULOVII
BILLETES
Articulo 70°.- Billetes gratuitos.

1. Cuatro billetes con reserva de plaza en la Red
de Binter.

2. Dos billetes con reserva de la Red del Grupo
Iberia para el territorio nacional.

En ambos casos, se entenderaquelos billetes con-
cedidos comprenden cada uno dos trayectos.
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Articulo 71°.- Billetes con Descuento.

Podréan disfrutarse billetessin limitacion con € 90%
de descuento en la Red Binter.

Igualmente, |os trabajadores disfrutarén del régi-
men debilletesID-90 enlared Iberia, conformevie-
nen utilizandose y tramitandose actual mente.

Articulo 72°.- Normas Comunes.

Este régimen de billetes serd aplicable al trabaja-
dor, su conyuge 0 compariero/a gue conviva, € hijos
menores de 21 afios que convivan con € titular.

El concepto detrayecto en billetes paratramos NON
STOP sera @ que se determine en la normativa co-
mercial de Iberia

~Nosepodran utilizar billetes conreservaen lared
Binter durante el primer afio, en lineas de nuevacrea-
cion.

Articulo 73°.- ID-50.

LaDireccién delaCompafiiase compromete aini-
ciar las gestiones necesarias para la posible conce-
sion de billetes al 50% por parte del Grupo Iberia,
parael disfrutedel personal deBinter Canarias, S.A.

CAPITULOVIII
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Articulo 74°.- Seguridad e Higiene.

En cuantas materias afecten a Seguridad e Higiene
en el trabgjo, seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en lalegislacion vigente. A tales efectos
se creard un Comité que se denominara de SEGURI-
DAD 'Y SALUD cuya composicion serd paritaria

Empresay Trabajadores se comprometen crear €l
Comité de Seguridad y Salud, al igual que su propio
reglamento de funcionamiento, en un maximo de
dos meses, unavez firmado el Convenio.

Anualmente se programara un reconocimiento
médico para los trabajadores de Binter Canarias.

Articulo 75°.- Informacién d Comité de Seguridad
e Salud.

Binter Canarias, se obliga a suministrar lainfor-
macion necesaria relacionada con los accidentes la-
borales y enfermedades profesionales al Comité de
Seguridad y Salud en €l trabgjo, de acuerdo con la
normativavigente, y cuantos acuerdos sereflgjen en
su reglamento.

L os resultados de | as eval uaciones de riesgos de-
beran subsanarse con los medios correctores.

CAPITULO IX
FORMACION
Articulo 76°.- Formacion.

Se creard una comision paritaria de formacion
compuestapor dos personas delaDirecciony dosde
los Representantes de los Trabajadores. Asi mismo
ambas partes se comprometen a propiciar, de mane-
ra conjunta, la obtencion de subvenciones parafor-
macion de organismos publicos nacionales e inter-
nacionales.

A efectos de seguimiento y control de los cursos
subvencionados, la Comisién Paritaria, unavez que
hayan recibido lainformacion de los mismos segui-
rael siguiente procedimiento:

1. Examen de |los temas referidos a los mismos.

2. Andlisisy aprobacion de criterios, fechasy du-
racion de |os cursos.

3. Evaluacion de la eficacia de los mismos.

4. Costes y subvenciones de |os cursos y verifi-
cacion de las subvenciones en dichos cursos.

Esta Comision se reunirade forma ordinariatres
veces al afoy caracter extraordinario las que ambas
partes acuerden.

La Comisién Paritaria decidira la realizacién de
los cursos fuera o dentro de lajornada de trabajo.

Durante larealizacién delos cursos se respetarén
los periodos de descanso que correspondan.

Durantelarealizacién del curso el trabajador per-
cibira todas las retribuciones econdmicas de acuer-
do a cuadrante de su grupo de trabgjo.

DISPOSICION ADICIONAL

LaDireccién de la Empresay los representantes
de los trabajadores se comprometen en un plazo de
dos meses alafirmadel Convenio aelaborar un re-
glamento de uniformidad para dotar a personal de
tierra, que empezaraafuncionar € 1 de enero de 1995.

Se mantendra |a aportacion de Binter Canarias a
un Plan de Pensiones, Sistema Empleo, siendo par-
ticipetoda personafisicaafectadapor € presente con-
venio y promotor del mismo Binter Canarias, esta
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bleciéndose una aportacién anual por parte de la
Empresade tres millones de 18.030 euros paratodo
el persona de Tierray Tripulantes de Cabina de
Pasgjeros, siendo el importe correspondiente a cada
trabajador proporcional a nivel retributivo en con-
ceptosfijosy al tiempo de permanenciaen activo del
mismo en €l gercicio anual. Es régimen de funcio-
namiento es el establecido en € Reglamento del Plan
de Pensiones de Binter Canarias.

L os siguientes acuerdos que se anexan en docu-
mento apartey no forman parte de Convenio Colectivo,
mantienen su vigenciaen tanto en cuanto no se opon-
gan total o parciamente a articulado del presente

Convenio Colectivo.

- Acuerdo delaComision Paritariade Productividad
dd Centro de Trabgo de Gran Canariaparael Personal
de Mantenimiento de Binter Canarias, defechal de

- Acta de Acuerdo para €l establecimiento de un
turno detrabajo parael persona de Control de Espacio
de la Direccion Comercia en Tenerife Norte de fe-
cha 30 de octubre de 1999.

- Apartado 6 (Plus de Routing) del Acuerdo dela
Comision Paritaria de Interpretacién del Convenio
Colectivo entre Binter Canarias y su personal de
Tierray Tripulantes de Cabina de Pasgjeros, de fe-
cha 1 de marzo de 2001.

- Acuerdo de la Comision Paritaria sobre condi-
cionesde Trabajo del Colectivo de Rampade Binter
Canarias, S.A., de fecha 9 de mayo de 2001.

En lo referente a paga de productividad, se reco-
noce € contenido delosAcuerdosde 18 dejunio de
1992 y 21 de julio de 1993, quedando en suspenso
su aplicacién hastael momento en que ambas partes

abril de 1999. acuerden.
ANEXO |
TABLA DE SERVICIOS GENERALES (EUROS)
NIVEL| Nivel | Sueldo base| C.P.T. |P. Trans.|P. Prol. | P. Flex. TOTAL H. Nocturna
AD 1 475,14 47,60 126,451 89,39 71,83 11.092,84 1,34
A1 2 505,47 50,59 126,45] 101,09 75,83 11.779,12 143
A2 3 535,81 53,59 126,45] 112,79 79,84 12.465,82 1,52
A3 4 569,06 54,91 126,45] 12521 84,79 13.192,98 1,62
Ad 5 603,21 69,37 126,45| 144,80 108,57 14.480,70 1,81
A5 6 632,29 72,09 126,45] 14542 113,81 15.007,94 1,88
AB 7 676,56 73,75 126,45| 148 85| 115,02 15.715,92 1,98
A7 8 723,90 74,56 126,45| 152,02 115,82 16.445,60 2,68
A8 9 766,18 74,86 126,45| 154,18 115,86 17.072,52 217
BO 10 689,07 35,30 126,45| 121,95 8747 14.590,46 1,84
B1 11 723,90 74,56 126,45] 152,02 115,82 16.445,60 2,08
B2 12 758,75 113,81 126,45 182,10 144,17 18.301,02 2,33
B3 13 758,75 135,07 126,45] 197,28| 159,50 19.025,80 2,44
B4 14 802,76 141,20 126,45 22478 176,61 20.352,30 2,61
B5 15 842,89 146,67 126,45] 235,16 194,42 21.38536| 2,76
B6 16 885,05| 159,31 126,45 247,82 212,40 2258152 292
B7 17 919,97 171,21 126,45] 258,95 229,23 23.628,44 3,06
C0o 18 840,79 56,21 126,45 153,19 207,54 19.125,62 2,44
C1 19 885,03| 162,85 126,45] 248,52 22922 22.876,08 2,96
C2 20 929,29 269,49 126,45] 343,84 250,92 26.626,96 3,49
C3 21 975,76 459,79 126,45] 375,67 302,50 31.109,48 4,11
C4 22 1.024,54] 491,77 126,45| 379,07| 307,37 32.355,90 4,28
C5 23 1.064,48| 522,14 126,45] 380,00 309,94 33.389,24 4,44
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TABLA DE MANTENIMIENTO (EUROS)

NIVEL |Nivel |Sueldo base |C.P.T. |P. Trans. |P. Prol. |P. Flex. |[TOTAL H. Nocturna
AD 1 47514 17,791 126,45 36,36] 27,29| 9.309,52 1,09
A1 2 505,47| 30,32 126,45| 55,69] 40,43]|10.364,14 1,23
A2 3 535,81 42,86| 126,45 75,02 53,59(11.419,32 1,38
A3 4 569,06| 56,91 126,45] 116,66] 79,35]13.025,12 1,60
A4 5 603,21 60,32| 126,45| 132,70{ 108,57} 14.184,60 1,76
A5 6 632,30| 64,38 126,45| 14542 113,81] 14.900,14 1,86
AB 7 676,56| 67,65 12645| 15561 121,79| 15.819,94 1,98
A7 8 723,901 123,07| 126,45| 159,25 123,07]17.327,46 219
A8 9 766,18] 178,18 126,45| 162,34| 123,94| 18.746,36 2,40
BO 10 713,221 126,25] 126,45| 151,58| 121,41] 17.091,84 2,24
B1 11 758,75 176,94 126,45| 200,98/ 166,93| 19.767,80 2,53
B2 12 758,75]227,63| 126,45| 250,38| 212,45 21.806,34 2,83
B3 13 758,751 35410 126,45| 318,84| 257,98 25.172,78 3,47
B4 14 802,76| 377,29 126,45| 337,16| 264,81| 26.467,08 3,47
B5 15 842 891387 73| 126,45| 370,87 278,15|27.832,36 3,66
B6 16 885,031 398,27 126,45] 389,42 292,07|29.024,46 3,83
B7 17 919,59| 407,02] 126,45| 405,95| 304,32| 30.033,72 3,97
C0 18 800,75| 377,20 126,45] 352,33] 264,24] 26.640,68 350
C1 19 842.90| 387,73] 126,45| 370,87| 278,15]|27.832,50 3,66
C2 20 885,04| 398,27| 126,45 389,42 292,07]29.024,60 3,83
C3 21 975,761 439,09 126,45 409,82| 312,24| 31.434,14 4,15
C4 22 1.024 55| 461,05| 126,45| 420,07| 327,86| 32.786,82 435
C5 23 1.064,91]479,13] 126,45| 426,60| 340,69| 33.876,02 4,51

1773 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
€l que se hace publicala Resolucion de 13 de
mar zo de 2002, relativa al Convenio Colectivo
Lerma Sordl, SL.

Visto el texto de la Comision Negociadora sobre

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer asimismo su publicaciénen el

Boletin Oficial de Canarias.

el Convenio Colectivo de la empresa Lerma Sorel,
S.L.y deconformidad con lo dispuesto en el art®. 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
Zo, por €l que se aprueba d Texto Refundido de la
Ley dd Estatuto de los Trabajadores, asi como los
Redes Decretos 661/1984, de 25 deenero, y 1.033/1984,
de 1 deabril, sobretraspaso defuncionesy servicios
del Estado ala Comunidad Autonoma de Canarias
en materia de mediacion, arbitrajey conciliacion; €
Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre de-
positoy registro de Convenios Colectivosy € Decreto
329/1995, de 24 de noviembre, por € que se aprue-
ba el Reglamento Organico de la Consgjeria de
Empleo y Asuntos Sociales (B.O.C. n° 159, de
15.12.95), esta Direccion Genera

RESUELVE:
Primero.- Ordenar suinscripcion end Regigtro Oficid

de Convenios, con notificacion alaComision Nego-
ciadora

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consgjero de Empleo y Asuntos Sociales, en €
plazo de un mes desde la notificacion o publicacién
delapresente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de marzo de 2002.-
El Director General de Trabajo, Antonio Lorenzo
Tejera

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
LERMA SOREL, S.L.

Articulo primero.- Ambito territorial y perso-
nal.

El Convenio afectardatodo el personal delLerma
Sorel, S.L. que preste sus serviciosen su flota, ento-
do €l territorio naciona einternacional y durante el
periodo de vigencia.
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Laempresaen su facultad directiva podracontratar
personal técnico cualificado para ocupar puestos de
mando y confianza, alos que, ademas de las condi-
cionesestablecidasen el presente convenio, lesapli-
cara un plus por ocupar dichos cargos, con €l fin de
garantizar la perfecta navegabilidad y seguridad de
sus bugues.

Articulo segundo.- Vinculacién alatotalidad.

A todos | os efectos, € presente Convenio consti-
tuye unaunidad indivisible, por 1o que no podra pre-
tenderse laaplicacién de una o varias de sus clausu-
las desechando €l resto, si no que siempre habra de
ser aplicado y observado en suintegridad y considerado
globalmente. Si laAutoridad Laboral competente no
aprobase alguno de los articulos y/o normas de este
Convenio, y este hecho desvirtuase el contenido del
mismo, ajuicio delas partes, quedarasin eficaciala
totalidad del Convenio, que debera ser considerado
de nuevo por las Comisiones Negociadoras.

Articulo tercero.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entraraen vigor
el dia 1 de enero de 2002 y tendra una vigencia de
cinco afos prorrogandose automaticamente si no se
hubiera denunciado con tres meses de antelacion.
Lavigenciadel mismo comenzara desde lafechade
su firma con independencia de su publicacion o su
inscripcion en la Direccion General de Trabgjo.

Se pactalatabla salarial vigente afio 2002.
Articulo cuarto.- Periodo de prueba.

Toda admision de personal fijo paralas activida-
des comprendidas en este Convenio se considerara
provisional durante un periodo de pruebagque no po-
dra ser superior atres meses.

Durante e periodo, que debera ser pactado por es-
crito, ambas partes pueden rescindir unilateralmente &l
Contrato detrabajo comunicandoselo alactraparteen
igud forma con una antelacién minima de ocho dias.

En caso de que €l periodo de prueba expire en el
curso de una travesia, éste se considerard prorroga
do hasta que € buque toque puerto.

Articulo quinto.- Denunciay revision.

El convenio tendr& que denunciarse con 6 meses
de preaviso antes de su vencimiento, este preaviso
se efectuara a la otra parte y se registrara en la
Direccién General de Trabagjo.

Cualquieradelas partes signatarias del convenio
estan legitimadas para la denuncia. Una vez denun-
ciado & Convenio las cldusulas normativas queda
ran sin efecto.

Articulo sexto.- Comision de servicio.

Se entiende por Comision de serviciolamision pro-
fesional arealizar por cualquier tripulante por orden
de laempresaen cualquier lugar.

Se consideraran las situaciones siguientes:

A) Transbordo a peticion de la empresa.

B) En cualquier otro caso por decision expresade
lamisma.

Durante estasituacion el tripulante devengarato-
do el salario embarcado y las vacaciones en esa Si-
tuacion, y si estafuera de su domicilio percibiralas
dietas estipuladas en este Convenio.

Articulo séptimo.- Incrementoy revisién salarial.

En €l afio 2002, regiran las tablas salariales del
anexo, durante los afios restantes de vigencia de es-
te Convenio, se aplicard a esta tabla un aumento del
IPC previsto més un 0,9 porcentual .

Articulo octavo.- Condiciones ad-personam.

Se respetaran las situaciones personales que con
carécter global mejoren lo pactado en este convenio,
manteni éndose estrictamente ad-personam.

Articulo noveno.- Expectativa de embarque.

Se considerara expectativa de embarque la situa
cion del tripulante que se haya en su domicilio, pro-
cedente de una situacién diferente ala de embarque
0 Comision de Servicio disponibley aordenes de la
empresa. Laexpectativade embarque durarahasta el
diaanterior aque € tripulante salga de su domicilio
para entrar en situacion de servicio de empresa.

Durante |a expectativa de embarque €l tripulante
percibira el salario profesional.

Articulo décimo.- Comision Paritaria

En €l plazo de 30 dias desde que se haya regis-
trado € Convenio, se nombraraunaComision Paritaria
formada por un miembro por cada representacion,
Empresay Trabajadores.

Esta Comision realizaralas siguientes funciones:

Interpretar auténticamente e Convenio Colectivo,
arbitrge delas cuestiones sometidasasu consideracion
por las partes, vigilar e cumplimiento delo pactado.

Articulo undécimo.- Grupos profesionales.

Se establecen dos grupos profesionales, uno:
Titulados de Puente y Maquinasy otro: Maestranza
y Subalternos.
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Se pactalamovilidad funcional dentro del grupo
profesional y la movilidad geogréfica a cualquier
otro bugue de la empresa manteniéndose como mi-
nimo las mismas condiciones de trabajo.

El trabajador cobrara en cada puesto de trabajo,
lo establecido en latablasalarial adjuntaen funcién
de la categoria que ocupe.

Articulo duodécimo.- Pagas extraordinarias.

L as pagas extraordinarias estan prorrateadas en €l
salario y por ello incluidas en €l salario profesional
gue se recoge en latabla.

Articulo decimoter cero.- Vacaciones.

Por cada 150 dias de embarque, el persona ten-
dr& derecho a 60 dias de vacaciones.

Opcionamente la empresa podra abonar la parte
proporcional de vacaciones durante los meses de
embarque por lo quelostrabajadores en ese caso per-
cibiranlacuantiaquefiguraenlatablasalarial en e
concepto vacaciones.

Articulo decimocuar to.- Condiciones econdmi-
cas.

En el concepto salario profesional estaincluido los
conceptos:

Salario Base.

Parte proporcional de pagas extras.

Plus de embargue.

Trabajos de sabados y domingos.

Compensacion por descansos no disfrutados se-
gun Real Decreto 2.001/1986.

Las vacaciones y descansos no compensados en
el salario profesional seran abonados arazén de 12
dias por mes navegado.

Articulo decimoquinto.- Periodo de embarque.

El periodo de embarque sera de 150 dias, si bien
la empresa podré desembarcar a tripulante entre el
dia 129 y 180 de embarque. Excepcionalmentey a
peticion del tripulante podra efectuarse el periodo de
embargue Unico de 270 dias.

Articulo decimosexto.- Ropa de trabgjo.

Laempresasuministraralaropade trabajo abor-
do.

Articulo decimoséptimo.- Bgjas por enfermedad
y accidente.

Las bagjas por enfermedad y accidente de trabajo
tendréan laaplicacion establecidaen laLegidacion vi-
gente en cada momento.

Articulo decimoctavo.- Pérdida de equipge a
bordo.

En caso de pérdida de equipaje abordo cualquier
miembro delatripulacion debido anaufragio, incendio
0 cualquier otro accidente no imputable alos perju-
dicados, la empresa abonard como compensacion la
cantidad de 125.000 pesetas.

Articulo decimonoveno.- Seguro colectivo de
accidentes de trabgjo.

Aparte del Seguro Obligatorio de Accidente de
Trabajoy como complemento del mismo, laEmpresa
establece a su cargo y afavor de los tripulantes, un
Seguro Colectivo de Accidentes, cubriendo losries-
gosy capitales que a continuacion se detallan:

- Invdidez absolutapor accidente laboral: 4.000.000
de pesetas.

- Muerte por accidente de trabajo: 4.000.000 de
pesetas.

Articulo vigésimo.- Jornada de trabgjo.
Lajornadadetrabajo serd de 1.826 horas, si bien

se ha eliminado e tope de horas extraordinarias en
marina mercante.
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El descanso se puededisfrutar en dos periodos, sen-
do como minimo uno de 6 horas ininterrumpidas.

Articulo vigesimoprimero.- Dietas y gastos de
vige.

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente
parasatisfacer |os gastos de manutenciony estancias

que seoriginen en el desplazamiento y permanencia
fueradel domicilio o del buque de enrolamiento.

Se percibiran dietas en |os siguientes casos:

1. Comision de Servicio fuera del domicilio.

2. Durante e tiempo deviaje necesario parael em-
barque o desembarqgue hastalallegada a su domici-
lio (no se percibiraladietade a ojamiento cuando se
pernocte en un medio de transporte).

3. En laexpectativa de embarque fueradel domi-
cilio.

Las dietas para el afno 2000 se establecen en las
siguientes cuantias:
DIETAS
- COMIDA: 3.000 pesetas/dia.
- CENA: 2.500 pesetas/dia.

- ALOJAMIENTO: 6.000 pesetas/dia.

Articulo vigesimosegundo.- Productividad.

La empresa abonara la cantidad que figuraen la
tabla anexa dentro del apartado productividad. Al
personal Maestranza y Subalterno que obtenga la

consideracion de profesional por parte del Jefe del
Departamento en € buque.

Articulovigesimoter cero.- Serviciosrecreativos
y culturales.

Laempresa dotard atodos sus buques de un apara-
to detelevisiony un radio cassette por camara, siendo
por cuenta de aquélla todos los gastos de instal acién.

Entreloslibros profesional es que, como minimo,
deberén contar en las bibliotecas de los buques, de-
ben figurar los siguientes:

Régimen Especial delaSeguridad Social, conve-
niosy librosoficiales quetengan relaciéon con el tra-
bajo en lamar, libro de seguridad e higiene, etcéte-
ray de salud laboral.

Laempresaabonaraparael fondo cultural 47.000
pesetas por buque/afio. EI Capitan entregara al
Delegado delostrabajadores o miembros del Comité
de Empresadeflotaestacantidad y ladisponibilidad
delamisma

CLAUSULA DE PAZ SOCIAL

Se pacta expresamente un periodo de paz social
durantelavigenciade este Convenio, comprometiéndose
ambas partes amantener o pactado durante este pe-
riodo, considerandose como ilegal la huelga que se
promueva contra este fin.

CLAUSULA ADICIONAL

En todo lo no pactado en este Convenio ambas par-
tesacuerdan acogerse alo regulado enlalegislacion
vigente, méas concretamente en el Estatuto de los
Trabajadoresy la Ley de Procedimiento Laboral.

DEROGACION
Este convenio regula la relacion entre los traba-

jadores y la empresa, derogando en su integridad
cualquier otro convenio.

TABLA SALARIAL
ARNO 2002
CATEGORIA  S.PROFESI. M.JEFATUR. H.EXTRAS PRODUCTI. VACACION TOTAL
CAPITAN 217.688 265.54 --- 87.076 570.307
J. MAQUIN. 217.688 265.543 .- 87.076 570.307
1. OFICIAL 198.429 .- 93.385 67.684 79.372 438.870
2. OFICIAL 154.067 .- 66.352 52.522 61.627 334.568
MAESTRA 93.815 .- 37.659 31.923 37.527 200.924
SUBALTER. 86.410 .- 31.040 29.403 34.565 181.418
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1. End concepto desdario profesond, estaninduidos
los conceptos:

- Sdario Base.
- Parte proporcional de Pagas Extras.
- Trabajos de sdbados y domingos.

- Compensaci on por descansos no disfrutados seglin
Real Decreto 2.001/1983.

2. Concepto pacto de horasextras. Seconsideranlas
redizadasfueradelajornadalaboral, respetandoselos
descansos establecidosen € articulo 34.3° del Estatuto
delos Trabgjadores.

Tendrén la consideracion de horas estructurales.

3. Lasvacaciones y descansos no compensados en
el saario profesional serén abonados arazén de 12 di-
as por mes navegado, en funcion de la cantidad esta-
blecidaen € cuadro.

1774 Instituto Canario de Formacién y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 26 demarzo de 2002, re-
lativo a notificacién dela Resolucion por laque
se ponefin al procedimiento administrativo de
reintegro de la subvencién concedida a la enti-
dad Hostelera de Teguise, SL., enignorado do-
micilio.- Expte. n° 8.683/96.

Habiendo sdo intentadaen repetidas ocasoneslano-
tificacion delacitadaResolucion dereintegro en el do-
micilio que figura en el expediente incoado por €
Instituto Canario de Formacion y Empleo, sin que ha
yasido recibida por € interesado, es por lo que, con-
formealo establecido en d articulo 59.4 delaLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992, se hace saber alamismaque con
fecha (fecha de registro de sdlida) fue efectuado re-
querimiento del tenor literal sSiguiente:

Resolucion por laque se ponefin a procedimiento
adminigrativo dereintegroincoado alaentidad Hostderia
deTeguise, SL.

Examinado € expediente n° 8.683/96, iniciado por
estaDirecdon dd Indituto Canario deFormeciony Empleo,
alamencionada entidad, referente d reintegro de sub-
vencion concedida, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucion n° 2.203, de 22 de di-
ciembre de 1997, del Director, seconcedid alaentidad
Hostelera de Teguise, S.L. una subvencion de sete-
cientas setentay nueve mil cuarenta (779.040) pesetas,
por la conversion de un puesto de trabajo tempora en

indefinido, con cargo a la aplicacion presupuestaria
103.322C.470.00, Linea de Actuacion 23.4261.02 de-
nominada“ Accionesque propicien el fomento del em-
pleo (Contratacion de mayores)”, de conformidad con
lo establecido end Decreto 69/1996, defecha 18 deabril
de 1996, por e que se regulan los publicados en €
Boletin Oficia deCanariasn® 55, de 6 demayo de 1996,
y demés normas reguladoras de |las subvenciones pU-
blicas.

Segundo.- El objeto, contenidoy finalidad delas sub-
venciones concedidas era Conversion de puestos de
trabgjo tempord en indefinido. Laforma de acreditar
su realizacion y € cumplimiento de las condiciones
impuestas en la resolucion de concesiéon y en las nor-
meas reguladoras quedé establecidaen los

Tercero.- MedianteAcuerdo deinicio deprocedimiento
dereintegro, de fecha23 de junio 1999, publicado por
ignorado domicilioend Boletin Oficial de Canariasn®
133, de 4 de octubre de 1999, y en d tablén de anun-
ciosde Excmo. Ayuntamiento deArrecife, seinicié de
oficio procedimiento para d reintegro de subvencién,
al haber incurrido € beneficiario en la/s causals deter-
minante/s del reintegro que en € citado acuerdo se
mencionabaln, con laindicacién de que, en d plazo de
diez dias podiacomparecer en € expediente, tomar au-
dienciay vida, proponer pruebasy degar cuantotuviera
por conveniente en defensade los derechos que pudie-
ran corresponderle.

Cuarto.- Hastad diadelafecha, € interesado no ha
presentado a egaci ones ni haaportado ninglin documento
judtificativo de la subvencion concedida en los térmi-
nos establecidos en laresolucion de concesiony en €
Decreto 69/1996, de 18 de abril, por € que se regulan
los Programas para el fomento y e mantenimiento del
empleoy delaeconomiasocidl.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El érgano competente paraacordar € rein-
tegro delasubvencién concedidaaHostelerade Teguise,
S.L. mediante Resolucién n° 2.203, de 22 de diciem-
brede 1997, esd Presidente del ICFEM, competencia
delegadaen € Director ddl ICFEM, atenor delo esta
blecido en € apartado séptimo de la Resolucion del
Presidente del ICFEM de 13 de abril de 2000 (B.O.C.
n° 62, de 19.5.00), enrelacién conlosarticulos 35y 36
dd Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, yacitado.

Segundo.- Enlostramites seguidosparalainiciacion,
ingtrucciony resolucion del procedimiento dereintegro
han sido observadas las disposiciones del Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, y del Decreto 69/1996,
citado.

Tercero.- Procede acordar € reintegro de la sub-
vencion concedida, por cuanto € beneficiario delasub-
vencion haincumplido la normativa aplicable en ma-
teriadejudtificacion desubvenciones, previgaend articulo
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14 del Decreto 69/1996, de 18 deabril, citado supra“Los
perceptores de las subvenciones deberdn presentar, a
objeto dejudtificar  cumplimiento delaobligaciénes-
tablecidaen d articulo anterior, anuamente y durante
lostresafios siguientesalafechadelacontratacion ob-
jeto desubvencion, anted Indtituto Canario de Formacion
y Empleo, certificacion expedidapor d Indtituto Naciond
de la Seguridad Socia en laque congte lardacidn de
trabgjadores por los que ha cotizado laempresa, junto
con copiade libro dematriculacompul sadacon su ori-
gind”. Resultando qued beneficiario delasubvencion
no haaportado nunca dicha documentacion justificati-
va de la subvencion concedida

Vistos los antecedentes mencionados, € Decreto
69/1996, de 18 de abril, & Decreto 337/1997, de 19 de
didembre laLey 7/1984, de11 dedidembre delaHacenda
PlblicadelaComunidad Auténomade Canarias, € Redl
Decreto Legidativo 1.091/1988, de 23 de septiembre,
por d quesegpruebad Texto Refundidodelaley Generd
Presupuestariay las demés disposiciones de genera y
pertinente aplicacion, en gercicio delas competencias
que me atribuye € Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre,

RESUELVOC:

Primero.- Acordar € reintegro delasubvencion con-
cedida a la empresa Hostelera de Teguise, SL. me-
diante Resolucion n° 2.203, de 22 de diciembre de
1997, del Director del Ingtituto Canario de Formacion
y Empleo, a haber quedado demostrado € incumpli-
miento de la normativa aplicable en materia de justifi-
cacidn desubvenciones, enlostérminosque hanresultado
probados en |os antecedentes de esta Resolucion.

Segundo.- Lacantidad areintegrar asciende a sete-
cientas setentay nueve mil cuarenta (779.040) pesetas
mas ciento doce mil trescientasveintiséis(112.326) pe-
setas en concepto de intereses de demora devengados
desde lafechade pago de la subvencion hastalafecha
de propuestadelapresente Resol ucion, ca culados apli-
cando € tipo de interés a que se refiere @ articulo 36
dd Real Decreto Legidativo 1.091/1988, de 23 de sep-
tiembre, por & que se apruebad texto Refundido dela
Ley General Presupuestaria, y sin perjuicio de que se
practique nueva liquidacion de intereses por € tiempo
transcurrido desde la fecha de propuesta de la presen-
te Resolucién hasta la fecha de ingreso de la cantidad
areintegrar.

Tercero.- Laobligacion de reintegro establecidaen
estaResolucion no eximead interesado delasdemésres-
ponsabilidades en que haya podido incurrir como con-
secuenciade incumplimiento, y que seexigiran, ensu
casn, por |os procedimientos quel egd mente correspondan.

Cuarto.- El reintegro, quedeberaproducirseend pla-
zo de un mesacontar desde lafechade notificacion de
la presente resolucidn, y ser notificado a ICFEM, ha
bra de efectuarse en la cuenta corriente que seindica:

Entided: Cgalnsular deAhorrosde Canarias. C.C.C..
2052/8130/24/3510002204.

Contralapresente Resolucion, que ponefinalavia
adminigtrativa, podrainterponerse, en € plazo de dos
mesesacontar desdee diasiguientede sunotificacion,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Jugticia de Canarias, todo €llo sin perjuicio de lainter-
posicidn dd recurso potestativo dereposicion a quedu-
ded articulo 116 y siguientesde laLey 4/1999, de 13
de enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, ante € Presidente del ICFEM, en € plazo de
un mesacontar desded diasiguiente asu notificacion
y Sin perjuicio, en caso de ser desestimado, de estable-
cer nuevacuantiaenlosintereseslegaesde demoraque
se establezcan en la Resolucién subsiguiente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de marzo de
2002.- El Presidente, p.d., € Director (Resolucion de
13.4.00), Diego Miguel Leodn Socorro.

1775 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 27 de marzo de 2002, del
Director, rdlativo a notificacion derequerimiento
de documentacion a la entidad Inversiones
Lemaca, SL.L.- Expte. n° 01-38/02141.

Habiendo sido intentadalanctificacion ddl citadore-
querimiento en e domicilio quefiguraen e expedien-
te incoado por @ Ingtituto Canario de Formacion y
Empleo, sin que haya sido recibido por € interesado,
se procede, conforme alo establecido en € art®. 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, y mediantelapu-
blicacion del presente anuncio, a la notificacion a
InversonesLemaca, S.L.L. del requerimiento n® 19536,
de fecha 25 de enero de 2002, cuyo tenor literal es e
sguiente:

Enrdacion conlasolicitud formuladapor D. Leandro
Enrique Hernandez L aza, en representacion de laenti-
dad InversonesLemaca, Sociedad LimitadaL abora con
registro deentradaen € Instituto Canario de Formacion
y Empleonf 375123, defecha 14 dediciembrede 2001,
alos efectos de acogerse alas subvenciones previstas
end programa‘“ Desarrollo delaEconomiaSocid”, de
laOrden de 29 de diciembre de 1998, por laque sees-
tablecen las bases reguladoras para la concesion de
ayudasy subvencionespllblicascon cargo d programa
“Desarrollo de la Economia Socid” (B.O.E. n° 12, de
14.1.99), modificada por las Ordenes de 24 de no-
viembrede 1999 (B.O.E. n° 287, de 1.12.99), 4 de sep-
tiembrede 2000 (B.O.E. n° 221, de 14.9.00) y de 26 de
noviembrede 2001 (B.O.E. n° 299, de 14.12.01), atra-
mitar por € Ingtituto Canario de Formacién'y Empleo,
selerequiere, paraqueen e plazo dediez dias habiles,
contados apartir del diasiguientealarecepcion dees
terequerimiento, remitaaeste Centro original y dosco-
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piasaefectosde su compulsa, deladocumentacion que
acontinuacion se sefidaaefectosdelaadmision atra
mite de su solicitud (laadmision atramite no significa
laaprobacion de la subvencion solicitada):

- Certificacion expedida por € Registro Mercantil
delainscripcién de escrituras de la sociedad.

- Dosfotocopias compulsadasconsuorigind dd D.NLI.
delapersonafisicaque actle en nombrey representa-
cion delaentidad.

- Certificado deedtar d corriente en @ cumplimien-
to de sus obligaciones con la Seguridad Socia, expe-
dido por laTesoreriade la Seguridad Social, delaem-
presay detodosy cadauno delos socios trabagjadores.

- Una fotocopia compulsada con su origina del
D.N.I. del socio trabgjador o de trabajo que se incor-
pora(Maria Margarita Mendoza M€l o).

- Informe de Vida Labora de los dos socios traba
jadores que seincorporan, donde aparezcareflgjada el
Altaen|aSS.SS.

- Unafotocopiacompulsadacon su original ddl do-
cumento de dta en la base de terceros del sistema de
informacion economico-financiera (P1.C.C.A.C)).

Seleadviateque, deno presentar todaladocumentacion
requerida en € plazo establecido, seletendrg, atenor
de lo dispuesto en € articulo 71.1 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. n° 285, de 27.11.92, y B.O.E.
n° 12, de 14.1.99), por desistido de su peticion, previa
resolucién en los términos previstos en € articulo 42
delacitadaley.

Mediante este documento se notificaa D. Leandro
Enrique Hernandez, en representacion de la entidad
InversgonesLemaca, Sociedad Limitadal abord, € con-
tenido del presente requerimiento, seguin lo exigido en
d articulo 58.1 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan, modifica-
dapor laLey 4/1999, de 13 deenero (B.O.E. n° 285, de
27.11.92, y B.O.E. n° 12, de 14.1.99).- En Santa Cruz
deTenerife, a25 deenero de 2002.- El Jefedd Sarvicio
deApoyo alaEconomia Socia, Adolfo Faeh Pérez.”

Santa Cruz de Tenerife, a27 de marzo de 2002.- El
Director, p.d., & Jefe de Servicio de Promocion de la
EconomiaSodid (Resolucionn® 2.957, de29.9.99), Adalfo
Faleh Pérez.

1776 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 10 de abril de 2002, del
Director, rel ativo a notificaci on de Resoluciones

recaidas en expedientes sancionadoresincoados
por este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lanoti-
ficacion de la citada Resolucion en los domicilios se-
fialados a tales efectos por los interesados y mediante
insercion en € tabldn de edictos del Ayuntamiento de
su Ultimo domicilio, se procede conforme alo estable-
ddoend at®. 594 delal ey 30/1992, de 26 denoviembre,
de Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, y mediante publi-
cacion del presente anuncio, ala notificacién de expe-
dientes sancionadores por infraccién en materiade em-
pleoy proteccidn por desempleo (art®. 30 delalLey de
7 de abril).

Examinado e expediente sancionador iniciado por
d siguientemoativo: reincidenciaeninfraccionleve”no
renovacion de la demanda’, y en atencion a los si-
guientes

HECHOS

1°) Con fecha que figuraen € anexo a este ecrito
enreferenciaacadauno delosinteresadosqueend mis-
mo serelacionan, selescomunicd unapropuestade san-
cion por dicho motivo, concediéndoles € plazo de 15
dias paraqueaegaran lasrazones pertinentes, seglinlo
dispuesto end nimero 4 dd articulo 37 del Red Decreto
928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n° 132, de 3 de ju-
nio), por el que se aprueba e Reglamento General so-
bre procedimiento paralaimpaosicion de sanciones por
infracciones del orden social y paralos expedientesli-
quidatorios de cuotas de la Seguridad Socid.

2°) No se han formulado aegaciones que se opon-
gan alamencionadanotificacion alos que son de apli-
caciéon los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son cau-
sa de extincion de la prestacion por desempleo segln
lo dispuesto en lavigenteredaccidn del nimero 1.2 del
articulo 46 de laLey 8/1988, de 7 de abril (B.O.E. n°
91, de 15 de abril), modificado por laLey 22/1993, de
29 dediciembre (B.O.E. n° 313, de 31 de diciembre),
y por d art®. 35 delaLey 50/1998, de 30 de diciembre
(B.O.E. n° 313, de 31 de diciembre).

I1. El art®. 46 dela Ley 8/1988 establece que lain-
fraccion cometida es determinante de la pérdida de la
condicién de demandante de empleo dejando sin efec-
to los derechos que por lainscripcién como td tuviera
reconocidos.

I11. Deacuerdo conlo establecido en d apartado B.5
del Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, sobretras-
paso alaComunidad Auténomade Canariasdelages
tion realizada por € Ingtituto Nacional de Empleo, re-
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lativo a la potestad sancionadora, corresponde a esta
Comunidad Auténomalacompetenciaparalainiciacion
de los procedimientos sancionadores 'y, en su caso, la
imposicion delas sancionesreativasalasinfracciones
delostrabgjadoresestablecidasenlosnimeros 1.1, 1.2
y 2dd art®. 30 delaLey 8/1988, de 7 de abril, con la
modificacion antes citada.

Vistoslos preceptoslegaes citados, y demasde ge-
neral aplicacion, seresuelveextinguir laprestacion que
estasiendo percibidapor Vd. no pudiendo acceder anin-
gunaotraalaque tuvieraderecho por agotamiento de
laextinguida, ni aninguna nueva prestacion hasta que
no genereun nuevo derecho. lgudmentesedgjasin efec-
to suinscripcion como demandante de empleo, perdiendo
todos |os derechos inherentes atal condicion.

Se advierte que de no estar conforme con € acuer-
do adoptado, dispone de 30 dias, contados desde lare-
cepcion de la presente Resolucién, parainterponer an-
teeste Organismo, atravésde su Oficing, lapreceptiva
reclamacion previaalaviajurisdiccional, seginlodis-
puesto en d articulo 71 del Texto Refundido delaLey
deProcedimiento L abora, gprobado por € Red Decreto
Legidativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E. n° 86, de 11
de abril).- Santa Cruz de Tenerife, a 10 de abril de
2002.- El Director, p.d., la Subdirectora de Empleo
(Resolucionn 2.957, de29.9.99), MariaTeresaCovisa
Rubia

ANEXO

Relacion de trabgjadores anotificar por € procedi-
miento anteriormente citado:

NOMBREY APELLIDOS: Ivan Diaz Pérez.
D.N.I. n°: 42182426.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 18.12.01.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de abril de 2002.- El
Director, p.d., d Jefede Servicio deAdminigtracion Generd
(Resolucién n° 3.552, de 26.11.99), J. Arturo Matheu
Delgado.

1777 Instituto Canario de Formacién y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 10 de abril de 2002, del
Director, rel ativo a notificaci 6n de Resoluciones
recaidas en expedientes sancionadoresincoados
por este Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lanoti-
ficacion de la citada Resolucion en los domicilios se-
fialados a tales efectos por los interesados y mediante
insercion en € tablon de edictos del Ayuntamiento de
su Ultimo domicilio, se procede conforme alo estable-
ddoend at°. 594 delal ey 30/1992, de 26 denoviembre,
de Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicas
y del ProcedimientoAdministrativo Comn, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, y mediante publi-
cacion del presente anuncio, alanotificacion de expe-

dientes sancionadores por infraccién en materiadeem-
pleoy proteccidn por desempleo (art®. 30 delaLey de
7 de abril).

Examinado & expediente sancionador iniciado por
el sguiente motivo: norenovacion delademanda, y en
atencién alos siguientes

HECHOS

1°) Con fecha que figura en d anexo a este ecrito
enreferenciaacadauno delosinteressdosqueend mis-
mo serelacionan, selescomunicd unapropuestade san-
cién por dicho motivo, concediéndoles € plazo de 15
diasparaqueaegaran lasrazonespertinentes, seginlo
dispuestoend nimero4 dd articulo 37 dd Redl Decreto
928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n° 132, de 3 deju-
nio), por e que se aprueba el Reglamento General so-
bre procedimiento paralaimpaosicién de sanciones por
infracciones del orden socia y paralos expedientesli-
quidatorios de cuotas de la Seguridad Socid.

2°) No se han formulado a egaciones que se opon-
gan alamencionadanoatificacidn, alosque son de apli-
cacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son cau-
sa de pérdida de la prestacion por desempleo durante
un mes seglin lo dispuesto en € nimero 1.1 del articu-
lo46delaley 8/1988, de 7 de dbril (B.O.E. n° 91, de
15 de abril), modificado por laLey 22/1993, de 29 de
diciembre (B.O.E. n° 313, de 31 de diciembre).

[I. Lanorenovacion delademandaimplicadgjar sin
efecto su inscripcidn como demandante deempleo con
la pérdida de derechos que como tal tuviera reconoci-
dos, segin € ndmero 1.2 del articulo 46 de la Ley
8/1988, de acuerdo con la redaccion dada por € arte.
35 delaLey 50/1998, de 30 de diciembre (B.O.E. n°
313, de 31 de diciembre).

[11. Deacuerdo conlo establecido en d apartado B.5
del Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, sobretras-
paso alaComunidad Autonomade Canariasdelages
tion redlizada por @ Ingtituto Nacional de Empleo, re-
lativo a la potestad sancionadora, corresponde a esta
Comunidad Auténomalacompetenciaparalainiciacion
de los procedimientos sancionadores y, en su caso, la
imposicion delassancionesrelaivasalasinfracciones
delostrabgjadoresestablecidasenlosnimeros1.1, 1.2
y 2del art®. 30 delalLey 8/1988, de 7 de &boril.

Vistos|los preceptos legaes citados, y demasde ge-
neral aplicacion, seresuelve suspender laprestacion por
desempleo que estdsiendo percibidapor Vd. por € pe-
riodo de 1 mes transcurrido € cud le sera reanudada
decficio, Sempregue mantengasu Stuacion dedesempleo
y se inscriba de nuevo como demandante de empleo,
paralo cual debera personarse en su Oficina
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Se advierte que de no estar conforme con € acuer-
do adoptado, dispone de 30 dias, contados desde lare-
cepcion de la presente Resolucién, parainterponer an-
te este Organismo, atravésde su Oficina, lapreceptiva
reclamacion previaalaviajurisdiccional, seglinlodis-
puesto en € articulo 71 del Texto Refundido delaLey

deProcedimiento Labord, aprobado por € Red Decreto
Legidativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E. n° 86, de 11
de abril).- Santa Cruz de Tenerife, a 10 de abril de
2002.- El Director, p.d., la Subdirectora de Empleo
(Resolucionn 2.957, de29.9.99), MariaTeresaCovisa
Rubia

ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por € procedimiento anteriormente citado:

NOMBREY APELLIDOS D.N.I. FECHA PROPUESTA DE SANCION
Sergio Sebadtian Lindes Prieto 43815211 4.12.01
Marialrma Canovas Gémez 42016515 5.11.01
Rogue Ramon Correa Pérez 41875940 21.12.01
Guillermo Oyarzun Lara 78720296 9.1.02
Maria Carmen Franjo Arias 10044490 21.11.01
Oliver Fumero Casafias 43826598 28.1.02
JeslisA. Gutiérrez Ramos 43612255 18.1.02
Vicente Afonso Perdomo 42082455 30.11.01
AnaTorres Morcillo 10081082 412.01

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de abril de 2002.- El Director, p.d., € Jefe de Servicio de Administracion Genera
(Resolucién n® 3.552, de 26.11.99), J. Arturo Matheu Delgado.

1778 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 10 de abril de 2002, del
Director, rel ativo a notificacion de Resol uciones
recaidas en expedientes sancionadoresincoados
por este Centro Directivo.

Intentada, sin que se hayapodido practicar, lanoti-
ficacion de la citada Resolucion en los domicilios se-
falados a tales efectos por los interesados y mediante
insercién en € tablén de edictos del Ayuntamiento de
sudltimodomicilio, se procede conformealo establecido
en e art®. 59.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero, y me-
diante publicacion del presente anuncio, alanatifica-
Cion de expedientes sancionadores por infraccion en ma
teria de empleo y proteccion por desempleo (art®. 30
delalLey de 7 deabril).

Examinado e expediente sancionador iniciado por
€ siguiente motivo: no comparecer arequerimiento de
laAgencia Canariade Empleo, y en atencién alos si-
guientes

HECHOS

1°) Con fecha quefiguraen € anexo a este escrito
en referencia a cada uno de los interesados que en €
mismo se relacionan, se les comunicd una propuesta
de sancion por dicho motivo, concediéndoles el plazo
de 15 dias para que alegaran las razones pertinentes,
segun lo dispuesto en € nimero 4 del articulo 37 del
Rea Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n°

132, de3dejunio), por & que seapruebad Reglamento
Genera sobre procedimiento para la imposicion de
sanciones por infracciones del orden socid y paralos
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social.

2°) No se han formulado a egaciones que se opon-
gan alamencionadanotificacion alos que son deapli-
cacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son cau-
sa de pérdida de la prestacion por desempleo durante
unmesseguinlo dispuesto en el nimero 1.1 del articulo
46 delaley 8/1988, de 7 deabril (B.O.E.n° 91, de 15
de abril), modificado por laLey 22/1993, de 29 de di-
ciembre (B.O.E. n° 313, de 31 de diciembre).

[1. Lano renovacion de la demanda implica dgjar
sin efecto suinscripcion como demandante de empleo
con lapérdida de derechos que como tal tuvierareco-
nocidos, segin e nimero 1.2 del articulo 46 delaLey
8/1988, de acuerdo con la redaccion dada por € arte.
35 delalLey 50/1998, de 30 de diciembre (B.O.E. n°
313, de 31 dediciembre).

I11. Deacuerdo con lo establecido en d gpartado B.5
del Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, sobretras-
paso alaComunidad Auténomade Canariasdelages
tion realizada por € Instituto Nacional de Empleo, re-
lativo a la potestad sancionadora, corresponde a esta
Comunidad Auténoma la competencia para la ini-
ciacion de los procedimientos sancionadores 'y, en su
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caso, laimposicién de las sancionesrelativas alasin-
fracciones de | os trabajadores establecidas en los ni-
meros 1.1, 1.2y 2 del art®. 30 delaLey 8/1988, de 7
de abril.

Vistoslos preceptoslegaescitados, y demasde ge-
nera aplicacion, seresuelve suspender laprestacion por
desempleo que estdsiendo percibidapor Vd. por € pe-
riodo de 1 mestranscurrido € cual le seré reanudada
dedficio, dempre que mantengasu Stuacion dedesampleo
y seinscriba de nuevo como demandante de empleo,
paralo cua deberd personarse en su Oficina

Se advierte que de no estar conforme con €l acuer-
do adoptado, dispone de 30 dias, contadosdesdelare-
cepcion delapresente Resolucion, parainterponer an-
te este Organismo, atravésde su Oficina, lapreceptiva
reclamacion previa a la via jurisdiccional, segun lo
dispuesto en € articulo 71 ddl Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por € Red
Decreto Legidativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E. n°
86, de 11 de abril).- Santa Cruz de Tenerife, a 10 de
abril de2002.- El Director, p.d., laSubdirectorade Empleo
(Resolucionn 2.957, de 29.9.99), MariaTeresaCovisa
Rubia.

ANEXO

Relacion detrabajadores anotificar por € procedi-
miento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDOS: Airam Tone Pérez Morin.
D.N.I. n°% 78704669.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 18.1.02.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de abril de 2002.- El
Directar, p.d., d Jfede Servido deAdminigracion Generd
(Resolucion n® 3.552, de 26.11.99), J. Arturo Matheu
Delgado.

Administracion Local

Cabildo Insular
de Fuerteventura

1779 ANUNCIO de 21 de febrero de 2002, relativo
al Decreto por € que se resuelve aprobar la
Calificacion Territorial para construccion deun
invernadero de malla de 7.000 ¥, situado en
el lugar conocido como El Playillo, en € case-
rio de Rosa Los James, término municipal de
Tuinge, solicitadapor D. Daniel Pérez Gonzalez

Se hace de publico conocimiento que, confecha2l
defebrero de 2002, el Consgjero Delegado de Politica
Territorial, Medio Ambiente y Aguas del Cabildo
Insular de Fuerteventura ha dictado € Decreto por €
que se resuelve aprobar la Cdificacion Territorial pa
ra construccién de un invernadero de malla de 7.000

mZ, situado en € lugar conocido como El Playillo, en
d cazriodeRosal.osJames témino municipd deTuinge,
solicitada por D. Daniel Pérez Gonzalez.

Puerto dd Rosario, a 21 de febrero de 2002.- El
Consgjero Delegado, Manuel Miranda Medina.

Ayuntamiento de San Cristébal
deLalaguna

1780 ANUNCIO de 9 de mayo de 2002, relativo ala
aprobacion dela propuestadd Concgal Delegado
de Urbanismo mediante la que se solicita ala
Comisién de Ordenaciondel Territorioy Medio
Ambientede Canarias, larectificacion deerror
material en la redaccion del Plan General de
Ordenacion Urbana de La Laguna, en € senti-
do deentender recogidoend citado Pland Eqtudio
de Detalle del Cruce de Taco.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordina
riaceebradad diall deenero de 2002, adopt6 € acuer-
do de aprobar la propuesta del Conceja Delegado de
Urbanismo mediante la que se solicitaala Comision
de Ordenacion dd Territorio y Medio Ambiente de
Canarias(C.O.T.M.A.C.), larectificacion de error ma
teria en laredaccion del Plan Genera de Ordenacion
Urbanade LaLaguna, en € sentido de entender reco-
gido en d citado Plan d Estudio de Detalle del Cruce
de Taco, aprobado definitivamente € 23 de septiem-
bre de 1991, por lo que se somete € expediente ain-
formacion pablica por plazo de veinte dias, que se
computard a partir del diasiguiente a de lainsercion
del presente en d Boletin Oficial de Canarias, a cuyo
efecto podra ser examinado en las dependenciasde la
Seccion de Urbanismo, Sitas en la calle San Agustin,
21, en horas de atencion a publico (9,00 a 13,30 ho-
ras).

La Laguna, a 9 de mayo de 2002.- El Consgero-
Director, Francisco Gutiérrez Garcia.

Ayuntamiento de Santa L ucia
(Gran Canaria)

1781 ANUNCIO de15deabril de2002, relativoala
convocatoria y bases que han de regir en la
contratacion laboral indefinida de la plaza de
Conductor-Coordinador de los Servicios de
Proteccién Civil.

End Boletin Oficial delaProvinciadeLas Pamas
n° 43, miércoles 10 de abril de 2002, se inserta anun-
cio rdativo alos errores detectados en la convocato-
riay bases que han deregir en la contratacién laboral
indefinidadelaplazade Conductor-Coordinador delos
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Servicios de Proteccion Civil, vacante en la plantilla
organicadel Persona de este Ayuntamiento, publica
dasen € Boletin Oficial delaProvincian® 4, defecha
9 de enero de 2002, asi como la redaccion definitiva
delacitada convocatoriay bases.

El plazo de presentacion de instancias finalizara
una vez transcurridos veinte dias naturales, contados
apartir del siguiented deladltimapublicacion de es-
te anuncio en €l Boletin Oficial correspondiente.

L os restantes anuncios rel acionados con esta con-
vocatoria se publicardn en € Boletin Oficial de la
Provinciade Las Pamasy tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

Santa Lucia, a 15 de abril de 2002.- El Alcade,
Silverio Matos Pérez.

Ayuntamiento de Telde
(Gran Canaria)

1782 ANUNCIO de 13 de mayo de 2002, por € que
se somete ainformacion pablica la aprobacion
del Convenio Urbanistico suscritoy negociado
conlaEntidad Mercartil Lorenzo Pérez Dominguez,
SL., relativoalaU.A.-1 Marpequefiadel Tomo
Il del Plan Operativo del Plan General de
Ordenacion de Telde.

Mediante Acuerdo Plenario de fecha 18 de abril de
2002, seacuerdaaprobar someter € Convenio Urbanigtico
suscritoy negociado conlaEntidad Mercantil Lorenzo
Pérez Dominguez, SL., referentealaU.A -1 Marpequefia
del Tomo Il del Plan Operativo del Plan General de

Ordenacién de Telde, sometiéndol o ainformacion pu-
blica durante un plazo de veinte dias, contados a par-
tir del dia siguiente a su publicacion en € Boletin
Oficial dela Comunidad y en el Boletin Oficial dela
Provincia

Las personas que |o deseen podran personarse en
dicho expedientey presentar cuantas a egaciones con-
Sderenend Areade Urbanismo, Seccion de Planeamiento,
situada en la Plaza de San Juan, 9, Telde.

Telde, a 13 de mayo de 2002.- El Alcalde, p.d.,
Concga Dédegado de Urbanismo (Decreto n® 7842/99),
Ildefonso Jiménez Cabrera

Ayuntamiento de Yaiza
(Lanzarote)

1783 EDICTO de 7 de mayo de 2002, por € que se
somete a informacion publica la aprobacion
inicial delos Estatutosy Bases de Actuacion de
la Junta de Compensacion del Plan Parcial
Playa Blanca.

Por la Comisién de Gobierno Municipa del dia22
defebrero de 2002 seresolvid con caracter inicia apro-
bar los Estatutos y Bases de Actuacion de la Junta de
Compensacién del Plan Parcia Playa Blanca. El tex-
to integro de los mismoas aparece publicado en € ta
bl6n de anuncios del Ayuntamiento de Yaizaal objeto
de que durante &l plazo de 20 dias se puedan formular
las al egaciones correspondientes.

Yaiza, a 7 de mayo de 2002.- El Alcalde, Jose
Francisco Reyes Rodriguez.
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