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642 ORDEN de 14 de mayo de 2002, por la que
se determinan los criterios de ordenacion del
personal docente con destino definitivoenlos
centros pulblicos no univer sitarios dependientes
de la Consgjeria de Educacion, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias.

El Real Decreto 2.112/1998, de 2 de octubre, por
e que se regulan los concursos de traslados de am-
bito nacional paralaprovision de plazas correspon-
dientesalos Cuerpos Docentes (B.O.E. de 6), en sus
DisposicionesAdicional es Séptimay Undécima, que
no tienen carécter de norma basica, contempla una
seriedecriterios paradecidir qué funcionario docente
debe verse afectado por unacircunstanciagqueimplica
lapérdidade su destino definitivo, diferenciando los
gue han de aplicarse a Cuerpo de Magestrosy losde
los restantes Cuerpos queimparten las ensefianzas no
universitarias.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias, la Orden de 16 de marzo de 1993, por la
gue se regulan situaciones del profesorado afectado
por desdoblamientos, transformaciones, traslados e
integraciones de ensefianzas en Centros PUblicos de
Ensefianzas Medias, Artisticasy de ldiomas (B.O.C.
de 2 de abril), supuso un primer intento de ordena-
cion del profesorado que debia participar en diver-
sos procedimientos de provision de plazas, motiva
dos principa mente por lacreacion o supresion de centros
publicos.

LaOrden de 19 demayo de 1998, delaConsgjeria
de Educacion, Culturay Deportes del Gobierno de
Canarias, por laque seregulan las comisiones de ser-
viciosy adscripciones provisionales alos funciona
rios de los Cuerpos docentes dependientes de la
Consgjeriade Educacién, Culturay Deportes(B.O.C.
de 12 dejunio), establece en su articulo 5 los crite-
rios de ordenacion del profesorado que resulte des-
plazado de su destino definitivo por carecer de ho-
rario lectivo al iniciarse e curso escolar.

La Resolucién de 2 de agosto de 1999, de la
Direccién Genera de Centros, por la que se aprue-
ban las instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de las Escuel as de Educacion | nfantil
y de los Colegios de Educacion Primaria depen-
dientesde esta Consgjeria(B.O.C. de 25) y laOrden
de 13 de agosto de 1998, por la que se aprueban las
I nstrucciones de organizacion y funcionamiento de
los I nstitutos de Educaci 6n Secundariadependientes
dela Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. de
26) establecen un orden de prelacion paralaeleccién
de horario, que debera utilizarse por €l personal do-
cente, siempre que no se logre un acuerdo previo.

Por otra parte, el Decreto Territorial 54/1999, de
8 de abril, por e que se establecen normas sobre
procedimientos de provision de plazas para funcio-

narios docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias (B.O.C. de 28), tras derogar
toda la normativa anteriormente vigente, permite a
la Administracion Educativa la fijacion de criterios
y procedimientos para llevar a cabo la redistribu-
cion de sus efectivos conforme alas cambiantes ne-
cesidades de laofertay demanda educativas quein-
ciden en la planificacion escolar.

La Orden de 7 de diciembre de 2000, por la que
se convoca procedimiento de redistribucion de efec-
tivosdel profesorado destinado en determinados cen-
tros plblicos de la Comunidad Auténomade Canarias
(B.O.C. de 15), y, masrecientemente, laOrden de 22
de enero de 2002, por la que se determina el proce-
dimiento paralaadscripcion del profesorado alaspla
zas de las nuevas especialidades de la Formacion
Profesional Especifica creadas en los centros publi-
cos delaComunidad Auténomade Canarias (B.O.C.
de 28), congtituyen | as primeras actuaciones en nues-
tra Comunidad A uténoma respecto a estos procesos
de redistribucion de efectivos, mediante la fijacion
de diferentes criterios de ordenacion para el profe-
sorado participante.

Laadecuacion delasplantillasdelos centros edu-
cativosalasnuevasensefianzasdelalL.O.G.S.E., asi
como el crecimiento de la poblacion escolar en de-
terminadas zonas mientras disminuye sensiblemen-
te lamatricula en otras, exigen cada vez més la uti-
lizacién de procedimientos especificos de provision
0 supresion de plazas que afectan en buena medida
alaestabilidad del profesorado.

Ademés, la convivencia en un mismo centro y
Departamento de funcionarios de carrera pertene-
cientes a distintos Cuerpos, los traslados de Ciclos
Formativos de la Formacion Profesional Especifica
y laposibilidad de convocar concursos de traslados
de carécter autondmico demandan laexistenciade dos
sistemas permanentes de ordenacién del personal
docente que, superando la actual dispersion norma-
tiva, atiendan astuaciones derivadas delos desequilibrios
producidos en laplantilladelos centrosy, a mismo
tiempo, aporten a profesorado seguridad juridicay
confianza en su futuro profesional.

En su virtud, a amparo de lo dispuesto en €l
Decreto 54/1999, consultadas las centrales sindica
les representativas del sector y en uso de las compe-
tencias atribuidas por lalegislacion vigente,

DISPONGO:

Primero.- Objeto y &mbito de aplicacion.

1.1. Lapresente Orden tiene por objeto articular
sistemas Unicos de ordenacion del personal docente
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que imparte las ensefianzas no universitarias en los
centros publicos, afin de homogeneizar criterios ob-
jetivos de prelacion aplicables al os supuestos que se
indican en este apartado.

1.2. Esta Orden afecta a los funcionarios de ca-
rreray a personal laboral docente con destino defi-
nitivo en los centros publicos no universitarios de-
pendientes de la Consgjeriade Educacion, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias.

1.3. Los criterios de ordenacion del profesorado
quelapresente Orden fijaparalos diferentes Cuerpos
y ensefianzas determinaran el mayor o menor dere-
cho del personal docente en | os siguientes supuestos:

a) Participacion en los procedimientos de redis-
tribucién de efectivos que se convoguen conforme
al Decreto 54/1999.

b) Situacion de supresion de plazas en su centro
0 Departamento.

¢) Desplazamiento de su destino definitivo por in-
suficiencia de horario lectivo.

d) Eleccion del horario detrabajo a comienzo del
Curso escolar.

Segundo.- Sistemasyy criterios de ordenacion del
profesorado.

2.1. Los sistemas que se establecen determinaran
e orden de prelacion del personal docente en los
centros publicos no universitarios para su utiliza-
Cion en los supuestos mencionados.

2.1.1. Dicho orden, en el que los funcionarios de
carrera tendran siempre prioridad sobre €l persona
laboral docente, indicarael mayor derecho de quie-
nesvoluntariamente soliciten participar en cuaquiera
de ellos, 0 e menor derecho de quienes deban par-
ticipar forzosamente, por no existir voluntarioso re-
sultar insuficiente su nimero.

2.2. A los efectos previstos en esta Orden, la or-
denacién del profesorado perteneciente a Cuerpo
de Maestros que impartelas ensefianzas de Educacion
Infantil y de Educacién Primariasellevaraacabo con-
forme alos siguientes criterios, utilizados de forma
sucesivay excluyente:

2.2.1. Funcionarios de carrera docentes:
a) Mayor tiempo de permanenciaininterrumpida

como funcionario de carrera en la plaza de su desti-
no definitivo.

b) Mayor tiempo de servicios efectivos como fun-
cionario de carrera del Cuerpo a que pertenezcala
plaza de su destino definitivo.

¢) Fecha més antigua de ingreso en el Cuerpo a
gue pertenezca la plaza de su destino definitivo.

d) Mayor puntuacién obtenidao, cuando no resulte
posible, mejor nimero de orden alcanzado en € pro-
cedimiento selectivo superado para el ingreso en €
Cuerpo a que pertenezca la plaza de su destino de-
finitivo.

€) Mayor tiempo de servicios ef ectivos como fun-
cionario de carrerade un Cuerpo docentedistinto del
correspondiente ala plaza de su destino definitivo.

f) Fecha mas antigua de nacimiento.
2.2.2. Personal laboral docentefijo:

a) Mayor tiempo de permanenciaininterrumpida
como personal laboral docente fijo en su plaza.

b) Mayor tiempo de servicios efectivos como per-
sonal laboral docentefijo.

¢) Fecha mas antigua en la condicion de personal
laboral docente fijo.

d) Mayor puntuacién obtenidao, cuando no resulte
posible, mejor nimero de orden alcanzado en € pro-
cedimiento selectivo superado para el acceso a la
condicién de personal laboral docente fijo.

€) Fecha mas antigua de nacimiento.

2.2.3. El tiempo de permanencia ininterrumpida
como funcionario de carreradel Cuerpo de Magestros
en laplazade su destino definitivo se cuantificard se-
gun lo dispuesto en laOrden de 30 de septiembre de
1997, por la que se fijan los criterios de determina-
cion de la antigliedad en el centro para los funcio-
narios del Cuerpo de Maestros (B.O.C. de 13 de oc-
tubre).

2.3. A los efectos previstos en esta Orden, la or-
denacién del profesorado perteneciente alos Cuerpos
gue imparten Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y las ensefian-
zas de régimen especial, asi como de los funciona-
rios del Cuerpo de Maestros con destino definitivo
end Primer CiclodelaE.S.O., sellevardacabo con-
forme alos siguientes criterios, utilizados de forma
sucesivay excluyente:

2.3.1. Funcionarios de carrera docentes;

a) Mayor antigtiedad en su destino definitivo con
lacondicién de Catedratico, siempre que se hayaac-
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cedido a la plaza de Catedrético con anterioridad a
laentradaen vigor delaL.O.G.S.E.

b) Mayor tiempo de servicios efectivos como fun-
cionario de carrera del Cuerpo a que pertenezcala
plaza de su destino definitivo.

¢) Mayor tiempo de permanenciaininterrumpida
como funcionario de carreraen la plaza de su desti-
no definitivo.

d) Condicion de Catedratico.

€) Mayor tiempo de servicios efectivos con la
condicion de Catedrético.

f) Mayor puntuaci 6n obtenidaen €l procedimiento
de acceso ala condicion de Catedratico.

g) Fecha mas antigua de ingreso en €l Cuerpo a
gue pertenezca la plaza de su destino definitivo.

h) Mayor puntuaci én obtenidao, cuando no resulte
posible, megjor nimero de orden alcanzado en € pro-
cedimiento selectivo superado para el ingreso en €
Cuerpo a que pertenezca la plaza de su destino de-
finitivo.

i) Mayor tiempo de servicios efectivos como fun-
cionario de carrerade un Cuerpo docente distinto del
correspondiente a la plaza de su destino definitivo.

j) Fecha més antigua de nacimiento.

2.3.2. Personal laboral docentefijo:

a) Mayor tiempo de servicios efectivos como per-
sonal laboral docente fijo.

b) Mayor tiempo de permanenciaininterrumpida
como personal laboral docentefijo enlaplazadesu
destino definitivo.

¢) Fechamas antigua en la condicion de personal
laboral docente fijo.

d) Mayor puntuacién obtenidao, cuando no resulte
posible, megjor nimero de orden alcanzado en el pro-
cedimiento selectivo superado para el acceso a la
condicion de personal laboral docente fijo.

€) Fecha mas antigua de nacimiento.

2.3.3. Cuando los criterios contenidos en | os epi-
grafesb), g), h) ei) del subapartado 2.3.1 seapliquen
afuncionariosde carreradd Cuerpo de Maestrosdes-
tinados en el Primer Ciclo delaE.S.O., se entende-
rén referidosasu pertenenciaal Cuerpo de Maestros.

2.4. De conformidad con |o establecido en lanor-
mativa aplicable a cada caso, cuando se compute el
tiempo de permanenciaininterrumpidacomo funcionario
de carreraen laplazade su destino definitivo, seten-
dra en cuenta que €l profesorado participante en la
adscripcion del Cuerpo de Maestrosapuestosdetra
bajo del Primer Ciclo delaE.S.O., asi como €l per-
sonal docente que haya obtenido un nuevo destino
definitivo en virtud delos diferentes procedimientos
deredistribucién de efectivos realizados en el ambi-
to de Canarias, acumulara la antigliedad consolida-
da en su destino anterior.

2.5. Paratodas|as situaciones previstasen lapre-
sente Orden, los funcionarios de carrera con destino
definitivo tendrén siempre prioridad sobre € perso-
nal laboral docente fijo.

2.6. LaAdministracion Educativafacilitara alos
centros educativos larelacion ordenada de su perso-
nal docente con destino definitivo durante cada cur-
s0 escolar, conforme a los criterios establecidos en
este apartado.

Tercero.- Redistribucion de efectivos.

De conformidad con lo establecido en €l articulo
2 del Decreto 54/1999, € profesorado participanteen
un procedimiento de redi stribucion de efectivos, sal-
VO que la propia convocatoria disponga un sistema
diferente, seordenarade acuerdo conloscriterioses-
tablecidosen los subapartados 2.2 6 2.3 delapresente
Orden, segln los casos.

Cuarto.- Supresién de plazas.

4.1. Cuando en un centro educativo se produzca
lasupresion de unao varias plazas cubiertas con ca
racter definitivo por personal docente del Cuerpo de
Maestros, se procedera de la siguiente forma:

4.1.1. Comunicadaal centro dichacircunstancia
por la Administracion Educativa, €l profesorado
afectado por la supresion podra elegir voluntaria-
mente la situacion de pérdida de su destino, de
acuerdo con el orden de prelacion conformado por
la aplicacion de los criterios establecidos en el su-
bapartado 2.2 de la presente Orden.

4.1.2. Si no existieran voluntarios o su nimero
resultarainferior al de plazas suprimidas, se desig-
nard con carécter forzoso a quienes tengan menor
derecho en & mencionado orden de prelacion, deen-
tre el profesorado afectado por la supresion.

4.1.3. En el caso de que se suprimauna plazade
Primer Ciclo dela E.S.O. incluida en el porcenta-
jereservado a Cuerpo de Maestros, para determi-
nar el funcionario afectado se utilizarén los crite-
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rios contemplados en el subapartado 2.3 de la pre-
sente Orden, cualquieraque sea € tipo de centro edu-
cativo donde se produzca.

4.2. Deigua manera se actuard, en su caso, con
|as supresiones de plazas cuyos titulares pertenez-
can alos Cuerpos citados en €l subapartado 2.3, con-
forme al orden de prelacién fijado en el mismo.

Quinto.- Desplazamiento del destino definitivo.

5.1. Cuando al iniciarse un curso escolar e nu-
mero de personal docente con destino definitivo en
un centro educativo sea superior a de horarios lec-
tivos existentes, una vez agotadas todas | as posibi-
lidades de que los interesados completen su hora-
rio detrabajo de acuerdo con su competencia docente
0 impartan voluntariamente otras especialidades o
materias para las que se encuentre habilitados se-
gun lanormativavigente, se procedera como sein-
dica a continuacion:

5.1.1. El profesorado afectado por esta circuns-
tancia, con anterioridad al procedimiento de adju-
dicacién de destinos provisionales para dicho cur-
SO Y en numero ho superior a de personal carente
dehorario, podrasolicitar su desplazamiento aotro
centro educativo de su el eccion mediante la conce-
sién, con ocasidn de vacante, de una comision de
servicios motivada por carencia de horario lectivo.

5.1.2. Si el numero de solicitantes excediera al
del profesorado gque se precisa desplazar, se aten-
derén anicamente | as peticiones de mayor derecho,
conforme al orden de prelacion determinado por la
aplicacién de los criterios establecidos en los su-
bapartados 2.2 6 2.3 delapresente Orden, seguinlos
Casos.

5.1.3. S, por € contrario, no existieran solicitantes
0 su humero resultara insuficiente, se desplazara a
otro centro educativo, mediante la concesién de
una comision de servicios de carécter forzoso, a
guienes tengan menor derecho en dicho orden.

5.2. A estos efectos, se tendra en cuenta que €l
personal docente del Cuerpo de Maestros con des-
tino definitivo en una plaza de Primer Ciclo de la
E.S.O., mientras estas ensefianzas se impartan en un
Colegio de Educacion Primaria o en un Centro de
Educacion Obligatoria, puede completar su horario
lectivo en la Educaciéon Primaria conforme a las
habilitaciones que tenga reconocidas.

5.3. Asimismo, el personal docente del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria debera com-
pletar su horario lectivo en las areas del Primer
CidodelaE.S.O. correspondientes a su Departamento,
unavez observadas |as garantias para el Cuerpo de
Maestros que establece la Orden de 3 de agosto de

2001, por laque se modificay ampliala Orden de
13 de agosto de 1998, por laque se aprueban lasins-
trucciones de organizacion y funcionamiento delos
Institutos de Educacion Secundaria dependientes
delaComunidad Auténomade Canarias (B.O.C. de
20).

5.4. De acuerdo con lo previsto en €l Real Decreto
2.112/1998, de 2 de octubre, losfuncionarios de ca-
rrerade un Cuerpo docente no universitario quere-
sulten desplazados de su destino definitivo por ca-
recer de horario lectivo, mientras permanezcan en
dichasituacién, podran acogerse alo establecido pa-
ralostitulares de puestos suprimidos en cuantos pro-
cedimientos de provision de plazas participen, has-
tala obtencion de un nuevo destino, paralo que se
les podra conceder €l gjercicio del derecho pre-
ferente sobre una determinada localidad o @mbito
territorial en la correspondiente convocatoria.

Sexto.- Eleccion del horario de trabajo.

6.1. Sin perjuicio del derecho preferente que
concede a los Directores y Directoras la Orden de
23 de abril de 2001, por lague se define lafuncién
directivay € régimen aplicable asu gjercicio enlos
centros docentes publicos no universitarios depen-
dientes de la Comunidad Auténoma de Canarias
(B.O.C. de 21 de mayo), asi como de la preferen-
ciaen la eleccion de turno conferida a determina-
dos cargos directivos en laOrden de 20 de junio de
2000, por la que se modificala precitada Orden de
13 deagosto de 1998 (B.O.C. de 28), laeleccion del
horario de trabajo que, a comenzar cada curso es-
colar, llevaacabo el personal docente destinado en
los centros educativos de la Comunidad Auténoma
de Canarias, cuando no se alcance un acuerdo sa-
tisfactorio por el profesorado implicado en dicho ac-
to, debera atenerse a lo regulado en este apartado,
asi como en laDisposicion Adicional delapresen-
te Orden.

6.2. El profesorado del Cuerpo de Maestros con
destino definitivo en un Centro de Educacion Infantil
y Primariao en un Centro de Educacién Obligatoria,
excepto quienes ocupen con caracter definitivo una
plaza de Primer Ciclo de laE.S.O., procederd ala
eleccion de su horario laboral conformea orden de
prelacién previsto en el subapartado 2.2 de esta
Orden, sin perjuicio de las prioridades que, por di-
ferentes razones pedagdgicas como lapromacién con
el grupo de alumnos de su tutoria, establezcalaco-
rrespondiente normativa de organizacion y funcio-
namiento de estos centros.

6.3. El profesorado delos demas Cuerpos con des-
tino definitivo en alguno de los centros que impar-
ten las ensefianzas relacionadas en el subapartado
2.3 de esta Orden, asi como el profesorado del
Cuerpo de Maestros que ocupe con caracter defi-
nitivo unaplazade Primer CiclodelaE.S.O. en cua-
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quier centro educativo, efectuara su eleccidn segun
el orden de prelacién previsto en dicho subaparta-
do.

6.3.1. Los profesores adscritos con carécter de-
finitivo a una especialidad de la que no sean titula-
res elegiran horario a continuacion del profesora-
do titular de esa especialidad.

Séptimo.- Interpretacion y desarrollo dela Orden.

7.1. Corresponde a la Direccion General de
Personal de la Consegjeria de Educacion, Culturay
Deportes resolver cuantas dudas se planteen en la
interpretaciony cumplimiento delo dispuesto enla
presente Orden.

7.2. Las Direcciones Generales, en el ambito de
Sus respectivas competencias, podran dictar las
Resol uciones que sean necesarias paralaaplicacion
y €l desarrollo de esta Orden.

DISPOSICIONESADICIONALES

1.- Realizada la eleccién del horario de trabajo
por parte del personal docente con destino defini-
tivo en un centro educativo, sellevaraacabo laco-
rrespondiente al profesorado destinado provisio-
nal mente en dicho centro, cuyo orden de prelacion
vendra determinado por su pertenencia a cada uno
delos colectivos participantes en laadjudicacién de
destinos provisional es para ese curso escolar y, den-
tro de cada colectivo, por el mejor nUmero de or-
den en su lista

2.- Cuando algun docente obtenga destino pro-
visional en un centro mediante una comisién de
servicios o adscripcion provisional, al margendela
mencionada adj udicacion de destinos provisionales
para ese curso, elegira su horario de trabajo segun
el orden de derecho que tendria si hubiera partici-
pado en ese procedimiento por el colectivo corres-
pondiente a su situacién administrativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas deigual oin-
ferior rango se opongan a lo establecido en esta
Orden y, especificamente, las siguientes:

a) El articulo 5 delaOrden de 19 de mayo de 1998,
de la Consgjeriade Educacion, Culturay Deportes
del Gobierno de Canarias, por laque seregulan las
comisiones de servicios y adscripciones provisio-
nalesalosfuncionarios delos Cuerpos docentes de-
pendientes de la Consegjeria de Educacion, Cultura
y Deportes.

b) Los subapartados 3.5.1, sdlo en lo referente a
los criterios de prelacion, y 3.5.6 de la Resolucion
de 2 de agosto de 1999, de la Direccién General de

Centros, por lague se aprueban lasinstrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de las
Escuelas de Educacién Infantil y delos Colegios de
Educacion Primariadependientes de esta Consgjeria.

¢) El subapartado 2.2.15 de la Seccion Segunda,
Capitulo 1, de la Orden de 13 de agosto de 1998,
por la que se aprueban las Instrucciones de organi-
zaciony funcionamiento delos I ngtitutos de Educacion
Secundaria dependientes dela Comunidad Auténoma
de Canarias.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor €l dia si-
guiente a de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de mayo de 2002.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES, p.d.,
el Viceconsgero de Educacion
(Orden de 6.9.00),
Fernando Hernandez Guarch.

643 Viceconsegjeria de Cultura y Deportes.-
Resolucion de 3 de mayo de 2002, por la que
se nombra una Junta Electoral para la
Federacion Canaria de Colombofilia y se
dictan las normas de constitucion y funcio-
namiento de la misma.

I. ANTECEDENTES DE HECHO

Unico.- A lavistadel InformedelaJuntaCanaria
de Garantias Electoralesdel Deportede 7 defebrero
de 2002, por laConsgjeria de Educacién, Culturay
Deportes fue dictada Orden el 5 de abril de 2002
(B.O.C. n° 50, de 19 de abril), en virtud de la cual
sedeclar6 lasubrogacién de dichaConsgjeriaen las
funciones electorales de la Federacién Canaria de
Colombofilia, ordenandose lareanudacion del pro-
ceso electoral de dicha Federacion, en lostérminos
acordados por la Resolucion del citado 6rgano co-
legiado de 31 de enero de 2001, estableciéndose, por
altimo, un régimen electoral singular paralarefe-
rida Federacion, sélo y exclusivamente para el pe-
riodo 2002-2006.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- De conformidad con lo establecido en el
apartado tres de la parte dispositiva de la citada
Orden de 5 de abril de 2002, por la Consgjeria de
Educacién, Cultura y Deportes se hombrara una
Junta Electoral parala Federacion, compuesta por
cinco personas, Licenciados en Derecho, con resi-
dencia en Canarias, que no hayan tenido vincula-
cion profesional o desempefiado cargos en los Ulti-



