BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS

Afio XX Miércoles, 24 de abril de 2002 Numero 52

Sumario

I. DISPOSICIONES GENERALES
Consgeria de Empleo y Asuntos Sociales
Decreto 36/2002, de 8 de abrril, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los cen-

tros para la g ecucion de medidas de internamiento de menores y jovenes infractores dictadas por los Juzgados de
Menores. Pagina 5557

II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia e Innovacion Tecnolégica

Orden de 23 de abril de 2002, por la que se convocan pruebas selectivas para €l acceso, por promocion interna, al
Cuerpo de Gestion, Escalade Gestion General (Grupo B) delaAdministracion delaComunidad Auténomade Canarias,
en gjecucion del Plan de Empleo Operativo aprobado por Decreto 221/1998. Pagina 5573

Orden de 23 de abril de 2002, por la que se convocan pruebas selectivas para € acceso, por promocion interna, al
Cuerpo de Gestion, Escalade Gestion Financieray Tributaria (Grupo B) delaAdministracion delaComunidad Auténoma
de Canarias, en gjecucion del Plan de Empleo Operativo aprobado por Decreto 221/1998. Péagina 5580

Orden de 23 de abril de 2002, por la que se convocan pruebas selectivas para €l acceso, por promocion interna, al
Cuerpo Administrativo (Grupo C) de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias, en gjecucion del
Plan de Empleo Operativo aprobado por Decreto 221/1998. Péagina 5587

Direccion General de la Funcion Pablica.- Resolucidn de 15 de abril de 2002, por la que se aprueba lalista definiti-
va de concursantes admitidos y excluidos en el concurso de méritos, para la provision de puestos de trabajo adscri-
tosal Grupo E, Cuerpo Subalterno, convocado por Orden de la Consgjeria de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica
de 19 de diciembre de 2001 (B.O.C. n° 7, de 16.1.02). Pagina 5593

Consgjeriade Turismoy Transportes

Secretaria Genera Técnica.- Resolucion de 27 de marzo de 2002, por la que se convoca concurso-oposicion parala
seleccion de un Ordenanza, para su contratacion laboral temporal. Pagina 5594

El texto de este B.O.C. puede ser consultado gratuitamente a través de|
Internet en lasiguiente direccion: http://www.gobiernodecanarias.org/boc/

Boletin Oficial de Canarias

Depésito Legal TF-37/1983 Edificio Administrativo de Usos Edificio Administrativo de Usos Precio suscripcion:
Edita/Servicio de Publicaciones Mdltiples|l, planta O Mdltiples|, plantaO Periodo anual: 78,04 euros.
Secretaria General Técnica Avda. José Manuel Guimerd, 8, Cl Arrieta, s/n, Semestre: 45,90 euros.
Consgjeria de Presidencia Tfno.: (922) 47.69.40. Fax: (922) 47.65.98 Tfno.: (928) 30.67.17. Fax: (928) 30.67.00 Trimestre: 26,76 euros.

e Innovacion Tecnol 6gica 38003 Santa Cruz de Tenerife 35003 Las Palmas de Gran Canaria Precio gjemplar: 0,78 euros.




5554 Boletin Oficial de Canarias n(m. 52, miércoles 24 de abril de 2002

I11. OTRAS RESOLUCIONES

Consgjeriade Educacion, Culturay Deportes

Orden de 11 de abril de 2002, por la que se nombran Vocales del Consejo Canario de Formacion Profesional.
Consgjeriade Politica Territorial y Medio Ambiente

Direccion Genera de Ordenacidn del Territorio.- Resolucion de 9 de abril de 2002, por laque se hace publico el Acuerdo
dela Comision de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de Canarias de 21 de diciembre de 2001, que delega
en el Presidente de la Comision de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de Canarias la emision de losinfor-
mes que compete evacuar a dicho érgano colegiado siempre que por la perentoriedad de los plazos establecidos no
pueda ser emitido por la propia Comision.

Direccion Genera de Ordenacidn del Territorio.- Resolucion de 9 de abril de 2002, por laque se hace publico el Acuerdo
de la Comision de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de Canarias de 20 de febrero de 2002, que aprueba
definitivamente la modificacion del Plan General de Arona que afecta a la parcela 5-1 del ambito del Plan Parcial
Qasisde Sur, promovido por la Corporacion Municipal, término municipal de Arona (Tenerife).

Consgeriade Turismoy Transportes
Escuela Oficial de Turismo de Canarias.- Resolucion de 1 de abril de 2002, del Director, por la que se convocan

pruebas de evaluacion final paralaobtencion del titulo de Técnico de Empresasy Actividades Turisticas, para el
afio 2002.

Pagina

Pagina

Pagina

Pagina

5600

5600

5601

5602

1V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgeria de Economia, Hacienday Comercio

Anuncio de 11 de abril de 2002, por €l que se convoca concurso, procedimiento abierto, parala contratacion del ser-
vicio devigilanciay seguridad de los Edificios de Servicios Multiples| y | de Las Palmas de Gran Canaria.

Viceconsgjeria de Hacienda y Relaciones con la Unidn Europea.- Anuncio de 16 de abril de 2002, por el que se
convoca concurso publico, procedimiento abierto y tramite ordinario, parala contratacion del servicio de mante-
nimiento y conservacion de los ascensores instalados en los Edificios de Servicios MUltiples | y |1 de Santa Cruz
de Tenerife.

Direccion General de Patrimonio y Contratacion.- Anuncio de 16 de abril de 2002, por € que se convoca concurso
publico, procedimiento abierto y trémite ordinario, parala contratacion del suministro de diverso mobiliario destina-
do alasede de la Presidencia del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife.

Consgeria de Obras Publicas, Vivienday Aguas

Secretaria Genera Técnica.- Anuncio de 10 de abril de 2002, por el que se hace piblicala Orden de 27 de marzo de
2002, que convoca concurso, procedimiento abierto, parala contratacion de las obras de “ construccion de 20 V.PO.
de promocion publicaa gjecutar en LaVigilia, término municipal de Santiago del Teide”.

Secretaria General Técnica.- Anuncio de 10 de abril de 2002, por el que se hacen publicas las Ordenes de 9 de
abril de 2002, que convocan concursos, procedimiento abierto, para la contratacion de varias obras en laisla de
LaPalma.

Secretaria General Técnica.- Anuncio de 10 de abril de 2002, por el que se hacen piblicas Resoluciones de 9 de abril
de 2002, del Director General de Aguas, que convocan concursos (procedimiento abierto) y tramite de urgencia, pa-
rala contratacion de consultorias y asistencias en lasislas de Tenerife, LaPalmay El Hierro.

Secretaria General Técnica.- Anuncio de 18 de abril de 2002, por el que se hacen publicas las Ordenes de 18 de
abril de 2002, que convocan concursos, procedimiento abierto, parala contratacion de varias obrasen laisladeLa
Palma.

Pagina

Pégina

Pagina

Pagina

Pagina

Pégina

Pagina

5604

5605

5606

5609

5610

5611

5613



Boletin Oficial de Canarias n(im. 52, miércoles 24 de abril de 2002

5555

Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes

Direccion General de Patrimonio Histérico.- Anuncio de 17 de abril de 2002, por €l que se convoca concurso, proce-
dimiento abierto y tramitacion de urgencia, parala contratacion del servicio de vigilanciay seguridad del inmueble
Palacio Rodriguez Quetgles en Las Palmas de Gran Canaria.

Consgjeria de Sanidad y Consumo

Anuncio de 2 de abril de 2002, por el que se convoca concurso, procedimiento abierto, pago diferido y tramitacion ur-
gente, paralacontratacion del suministro einstal acion de sistemas de lavado, descontaminacion, esterilizacion, trans-
porte, distribucidny gestién de materia esreutilizables parael Complejo Hospitalario Materno-Insular.- Expte. n° 2002-
HMI-D2

Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote.- Anuncio por e que
se hace publica la Resolucion de 9 de abril de 2002, que convoca concurso publico, procedimiento abierto, tramita-
cién urgente, para la contratacion del suministro de sistema de tratamiento de imagen e impresion, para el Hospital
Genera de Lanzarote.- Expte. n° C.P. SUM-15/02.

Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote.- Anuncio por e que
se hace publicala Resolucién de 10 de abril de 2002, que convoca el concurso, procedimiento abierto, tramitacion or-
dinaria, parala contratacion del suministro de Sistema de Ecografia Digital Doppler color, para €l Hospital General
de Lanzarote.- Expte. n° C.P. SUM-3/02.

Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerencia del Hospital Universitario la Candelaria-Ofra del Areade Salud de
Tenerife.- Anuncio de 5 de abril de 2002, por €l que se convoca concurso publico, procedimiento abierto, parala ad-
quisicién de equipamiento vario paraAnatomia Patol 6gica.- Expte. n° 2002-1-5.

Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerenciadel Hospital Universitario la Candelaria-Ofra del Areade Salud de
Tenerife.- Anuncio de 8 de abril de 2002, por € que se convoca concurso publico, procedimiento abierto, parala ad-
quisicién dekits de ria.- Expte. n° C.RSCT-2002-0-42.

Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerenciadel Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin.- Anuncio de 27 de marzo
de 2002, por €l que se convoca concurso, procedimiento abierto, para la contratacion del servicio de vigilanciay se-
guridad en las URAs .- Expte. n® 2002-0-8.

Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerenciadel Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin.- Anuncio de 8 de abril de
2002, por €l que se convoca concurso, procedimiento abierto, para la adquisicion de reactivos manuales para
Microbiologia.- Expte. n® 2002-0-13.

Consgjeriade Empleo y Asuntos Sociales

Direccion General de Proteccion del Menor y la Familia.- Anuncio de 8 de abril de 2002, por € que se hace publica
lalicitacion parala contratacion administrativa de un servicio de ordenanza, mantenimiento y jardineria, con destino
alos centros dependientes de este Centro Directivo, sitos en laislade Tenerife.

Direccion General de Proteccion del Menor y la Familia.- Anuncio de 9 de abril de 2002, por € que se hace publica
lalicitacion parala contratacion administrativa de los servicios de un gabinete de atencion psicolégica, en laislade
Gran Canaria.

Direccion General de Proteccion del Menor y la Familia.- Anuncio de 10 de abril de 2002, por el que se hace publico
concurso parala contratacion del servicio de desarrollo del sistema de informacién de gestion de medidas judiciales.

Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM).- Anuncio de 19 de abril de 2002, por el que se convoca concur-
so, procedimiento abierto y tramitacion urgente, parala contratacion del servicio de vigilancia paralas dependencias
del ICFEM de Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas de Gran Canaria, Oficinas ACE Tenerifey Las Palmas, y Centros
de Formacién Ocupacional Los Realgjosy Lomo Apolinario.

Pagina

Pégina

Pégina

Pégina

Pagina

Pégina

Pégina

Pagina

Péagina

Pagina

Pégina

Pagina

5614

5614

5616

5617

5618

5620

5621

5622

5624

5625

5626

5627



5556 Boletin Oficial de Canarias n(m. 52, miércoles 24 de abril de 2002

Otros anuncios
Consgjeria de Economia, Hacienday Comercio

Tesoreria Territorial de Las Palmas.- Edicto de 8 de abril de 2002, relativo a notificacion de diligencias de embargo
de cuentas bancarias.

Tesoreria Territorial de Las Palmas.- Edicto de 8 de abril de 2002, relativo a notificacion de requerimiento de titulo.

Tesoreria Territorial de Las Palmas.- Edicto de 11 de abril de 2002, relativo a notificacion de diligencias de embargo
de cuentas corrientes.

Consgeria de Educacion, Culturay Deportes

Secretaria General Técnica.- Anuncio por € que se hace plblicala Resolucion de 5 de abril de 2002, por laque seda
publicidad ala suscripcion del convenio de colaboracion entre la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportesy €l
Ayuntamiento de Tingjo (Lanzarote) para la encomienda de gestion consistente en el mantenimiento del Instituto de
Educacién Secundaria, en €l municipio de Tingjo (Lanzarote).

Consgjeriade Politica Territorial y Medio Ambiente

Agencia de Proteccion del Medio Urbano y Natural.- Anuncio por € que se hace publicala Resolucion de 6 marzo
de 2002, relativa anotificacion alos interesados en el procedimiento administrativo de reposicion y restauracion del
ordenjuridicoinfringidoy larealidad fisicaalterada, correspondiente al expediente 236/02.C (130/2001-C; 131/2001-
C; 132/2001-C y 133/2001-C).

Consgjeriade Empleo y Asuntos Sociales

Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM).- Anuncio de 27 de febrero de 2002, del Director, relativo a no-
tificacion de la Resolucién de 8 de noviembre de 2001, por la que se tiene por desistida de su peticién de subvencion
alaempresa Cadena de Ahorros Canarios, S.L.- Expte. n® 11.765/96 anexo | V.

Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM).- Anuncio de 27 de febrero de 2002, del Director, relativo a no-
tificacion delaResolucion de 11 de noviembre de 1998, por laque se concede lasubvencién solicitadapor Dfia. Elena
Pérez Pérez.- Expte. n° 8.429/98.

Ingtituto Canario de Formacién y Empleo (ICFEM).- Anuncio de 27 de febrero de 2002, del Director, relativo a no-
tificacion delaResolucion de 30 de noviembre de 1998, por laque se concede la subvencién solicitadapor D. Francisco
Javier Pérez Freeman.- Expte. n° 10.289/98 Programa E.

Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM).- Anuncio de 27 de febrero de 2002, del Director, relativo a no-
tificacion de la Resolucion de 23 de abril de 2001, por la que se tiene por desistida de su peticidn de subvencion ala
empresa SS Tyres and Wheels, S.L .- Expte. n° 10.507/98 Programa B.

Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM).- Anuncio de 27 de febrero de 2002, del Director, relativo a no-
tificacion de la Resolucion de 22 de agosto de 2001, por la que se declara justificada la subvencidn concedida a la
empresa Binary Systems, S.L.- Expte. n°® 99-38/00109/B.

Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM).- Anuncio de 27 de febrero de 2002, del Director, relativo a no-
tificacion de la Resolucion de 5 de febrero de 2001, que deja sin efecto la Resolucion de 30 de octubre de 2000 por
la que se concedi6 subvencion alaempresa Nostrocar de Automocion, S.L.- Expte. n® 99-38/00174/B.

Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM).- Anuncio de 27 de febrero de 2002, del Director, relativo a no-
tificacion de la Resolucion de 17 de septiembre de 2001, por la que se declara justificada la subvencién concedida a
laempresa Patrocinio de la RosaArteaga.- Expte. n° 99-38/00279/A.

Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM).- Anuncio de 27 de febrero de 2002, del Director, relativo a no-
tificacion de la Resolucion de 2 de octubre de 2001, por la que se concede la subvencion solicitada por la empresa
Verdes Ristorantes and Pizzeria, S.L .- Expte. n° 99-38/00353/B.

Pagina
Pégina

Pagina

Pagina

Pagina

Pégina

Pagina

Pagina

Pégina

Pagina

Pagina

Pégina

Pagina

5629

5636

5638

5645

5647

5654

5656

5658

5660

5662

5663

5664

5665



Boletin Oficial de Canarias n(im. 52, miércoles 24 de abril de 2002

5557

Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM).- Anuncio de 27 de febrero de 2002, del Director, relativo a
notificacion de la Resolucion de 16 de noviembre de 2001, que modifica la Resolucion de 31 de octubre de 2000,
de concesién de subvencién solicitada por la empresa Decoracion Garbo-The Furniture Shop, S.L.- Expte. n° 99-

38/00518/B.

Administracién Local

Cabildo Insular de Tenerife

Pagina 5668

Anuncio de 25 de marzo de 2002, relativo a diversas convocatorias publicas parala provision de plazas vacantes en

la plantillade personal funcionario.

Pégina 5670

Anuncio de 1 de abril de 2002, relativo ala convocatoria publica parala provisién, mediante concurso-oposicion, de

tres plazas de Analista de Laboratorio, vacantes en la plantilla de personal laboral.

Pagina 5670

|. DISPOSICIONES GENERALES

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

494 DECRETO 36/2002, de 8 de abril, por €l que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de los centros para la gjecu-
cion de medidas deinternamiento de menores
y jovenesinfractores dictadas por los Juzgados
de Menores.

PREAMBULO

La entrada en vigor de la Ley Organica 5/2000,
de 12 de enero, reguladora de laresponsabilidad pe-
nal delos menores, ha venido a modificar de forma
sustancial laintervencion administrativasobrelosme-
nores y jovenes infractores. Asi, tras la consagra-
cion del principio delegalidad en lagjecucion delas
medidas, los articulos 44 y 45 delimitan las compe-
tencias que respecto ala gjecucién corresponden al
poder judicial y alaAdministracion, estableciéndo-
seend articulo 45 lacompetenciadelas Comunidades
Auténomas para la g ecucion de las medidas adop-
tadas por |os Jueces de Menaores en sus sentenciasfir-
mes. |gualmente establece que dichas entidades pu-
blicasllevarén acabo, de acuerdo con susrespectivas
normas de organizacion, la creacion, direccion, or-
ganizacion y gestion de los servicios, instituciones
y programas adecuados paragarantizar lacorrectage-
cucion de las medidas previstas en esta L ey.

Loscambiosintroducidos por lacitadaL ey Orgénica
5/2000, determinan la necesidad de regular, de mo-

do especifico, la actuacion de la Administracién
Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

A tal fin, el presente Decreto, alavez de regular
las normas de organizacion y funcionamiento delos
centros para la gyecucion de medidas de interna-
miento, contiene normas administrativas conforma-
doras del régimen juridico especial de la actuacién
delaentidad publicacompetente en lamateriaregulada
por laLey Organica 5/2000 parala gjecucién deta
les medidas, tal y como determina su articulo 45.

En su virtud, apropuesta conjuntade los Consgeros
de Presidenciae Innovacién Tecnol6gicay de Empleo
y Asuntos Sociales, previadeliberacion del Gobierno
en su sesion del dia 8 de abril de 2002,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

Se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de los centros para la g/ ecucion de
medidas de internamiento de menoresy jévenesin-
fractores, dictadas por los Juzgados de Menores en
el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias,
en los términos del anexo a presente Decreto.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Modificacion del Reglamento Orgéanico
delaConsgeriade Empleoy Asuntos Sociales, apro-
bado por Decreto 329/1995, de 24 de noviembre.
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Se afaden tres apartados, con nimeros 11, 12 y
13, a articulo 8 del Decreto 329/1995, de 24 de no-
viembre, por d que seapruebae Reglamento Orgénico
de laConsegjeria de Empleo y Asuntos Sociales, con
el siguiente contenido:

“11) Lacustodia de los internados cautelarmente
y de los sentenciados a medida de internamiento en
los diferentes regimenesy de permanenciade fin de
Semana en centro”.

“12) La gjecucién de los programas de interven-
cion educativa de los sometidos a medida de inter-
namiento”.

“13) Laprestacion de atencion necesariaal os ni-
flos menores de tres afos que se encuentren en com-
pafia de sus madres internadas en los centros para
la gjecucion de medidas de internamiento de meno-
res’.

Segunda.- Convenios o acuerdos de col aboracion.

1. Conayjecidn alo establecido en d presente Decreto
y en aquellas normas gue resulten de aplicacién, la
Administracion PublicadelaComunidad Autonoma
de Canarias gestionaralos centros de g ecucion de me-
didas de internamiento a que se refiere el presente
Decreto, bien directamente o con la colaboracién de
entidades publicas o privadas sin &nimo de lucro, a
través del establecimiento delosconvenioso acuer-
dos previstos en la Ley Organica reguladora de la
responsabilidad penal de los menores.

2. LaAdministracion delaComunidad Auténoma
de Canarias se reservara las funciones de direccién
y control y gjerceratodas aquellas que impliquen €
gjercicio deautoridad, incluso cuando las medidas de
internamiento se g ecuten mediante e establecimiento
de convenios o acuerdos de colaboracion.

Tercera.- Reglamento de régimen interno.

1.Todos los centros parala € ecucion de medidas
de internamiento, propios y colaboradores de la
Administracion Pablicade laComunidad Auténoma
de Canarias, se regiran por el Reglamento que se
aprueba mediante €l presente Decreto.

2. Sin perjuicio delo dispuesto en el apartado an-
terior, cada centro debera establecer sus normas de
funcionamiento interno pararegular laactividad y con-
vivenciadiarias, normas de funcionamiento interno
que deberan ser aprobadas por |la Consgjeriacompetente
en materia de reforma de menores.

Cuarta.- Modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento delos centros de aten-
cion amenores en el dmbito de la Comunidad Auté-
nomade Canarias.

Se modifica el articulo 3 del Reglamento de
Organizaciény Funcionamiento deloscentros de aten-
cion a menores en el ambito de la Comunidad
Auténoma Canaria, aprobado por Decreto 40/2000,
de 15 de marzo, quedando redactado en lostérminos
gue siguen:

“ Articulo 3.- Tipologia

1. Por sutitularidad, los centros de atencion ame-
nores pueden ser publicos, cuando su titular seauna
Administracion Pablica, o privados, cuando su titu-
lar sea una entidad col aboradora reconocida confor-
me alo dispuesto en laLey 1/1997, de 7 de febrero,
deAtencion Integral alos Menoresy en las disposi-
ciones que ladesarrollen.

2. Por las caracteristicas de los menores atendi-
dos, se clasifican en centros de caracter preventivo
y protector.

a) Centrosde carécter preventivo son losdestinados
aevitar posibles situaciones de riesgo o desamparo,
asi como acorregir lascarenciasque dificultan € desa
rrollo normal delos menoresen dichasituacion, y se
clasifican en centros de diay centros de acogidatem-
pora a menores-familias monoparental es.

b) Centros de caracter protector los que atienden
amenoresen graveriesgo o cualquier otracausaque
exija una intervencion inmediata, o cuya tutela o
guarda haya sido asumida por la Direccion Genera
de Proteccién del Menor y laFamilia. Se clasifican
en centros de acogidainmediatay centros de meno-
res.”

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.- Derogacion normativa.

Quedaderogado el Capitulo 111, articulos 21 a 26
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de los centros de atencion a menores en el &mbito
de la Comunidad Auténoma Canaria, aprobado por
Decreto 40/2000, de 15 de marzo, asi como todas|as
disposicionesdeigual oinferior rango enlo que con-
tradigan o se opongan al presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Desarrollo y aplicacion.

Sefacultaa Consgjero competente en materiade
reforma de menores para dictar cuantas disposicio-
nes sean necesariasparad desarrolloy aplicacion del
Reglamento que se aprueba mediante el presente
Decreto.

Segunda.- Acuerdos de colaboracion en materia
de prestacién del servicio educativo y de la asisten-
ciasanitariaalos menoresy jévenes internados.
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1. Las Consgjerias competentes en materiadere-
forma de menores 'y de educacién, en el plazo mé&
ximo de seis meses desde la publicacion del presen-
te Decreto, suscribiran un acuerdo de colaboracion
parael establecimiento delos hecesarios mecanismos
de coordinacion y seguimiento de la prestacion del
servicio educativo alos menoresy jovenesinfracto-
res.

2. Asimismo, la Consejeria competente en mate-
riadereformade menoresy e Servicio Canario de
laSalud, en el plazo méximo de seis meses desde la
publicacion del presente Decreto, suscribirdn un
acuerdo de colaboracion para € establecimiento de
los necesarios mecanismos de coordinacion y se-
guimiento de la prestacion de la asistencia sanitaria
alos menoresy jovenes infractores.

Tercera.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor alos veinte
dias de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 8 de abril de
2002.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Roman Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Marcial Moraes Martin.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LOSCENTROSPARA LA EJECUCION DE ME-
DIDASDE INTERNAMIENTO DE MENORES Y JOVENES
INFRACTORESDICTADASPOR LOSJUZGADOSDE ME-
NORES.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento regulalaorganizacion
y funcionamiento de los centros especificos parala
g ecucion de medidas deinternamiento, alos que se
refierelal ey Organicareguladorade laresponsabi-
lidad penal de los menores.

2. Loscentros paralaejecucion de medidasdein-
ternamiento son centros especificos para menores

infractores, diferentes de los previstos en lalegisla-
cion penitenciaria, paralaegecucion delas condenas
penales y medidas cautelares privativas de libertad
impuestas alos mayores de edad penal .

3. A losefectosde determinar loscentrosalos que
se aplicara el presente Reglamento, se utilizalater-
minologia centros para la gjecucién de medidas de
internamiento para referirse tanto alos centros pro-
pios de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténomade Canarias, como alos colaboradoresde
ésta, salvoen e TituloV y en e Titulo VI.

4. Loscentros propiosde laAdministracion Pablica
de la Comunidad Autbnoma para la gjecucion de
medidas de internamiento dependeran organica y
funcionalmente de la Direccion General competen-
te en materia de reforma de menores, en tanto que
los colaboradores tendran una dependencia funcio-
nal con lareferida Direccion General.

5. Parael cumplimiento de susfunciones, loscen-
tros para la gjecucion de medidas de internamiento
contarén con las instalaciones y equipamientos ne-
cesarios, asi como con personal suficientey cualifi-
cado, que deberarecibir laformaci én especificaade-
cuada a las caracteristicas de su actividad.

Articulo 2.- Finalidad de la actividad delos cen-
tros.

1. Laactividad de los centros para la gjecucion
de medidas de internamiento tiene como objetivo
fundamental laintegraciony lareinsercion social de
los menores y jovenes sometidos a medidas privati-
vasdelibertad o medidas cauitel ares deinternamiento.

2. Enunmismo centro podran coexigtir cualesquiera
delosregimenesestablecidosenlaLey Organicare-
guladorade laresponsabilidad penal delosmenores,
siempre y cuando la Direccion General competente
en materia de reforma de menores asi 1o acuerde.

3. Dentro de un mismo centro se mantendran gru-
pos de separacion interior entre:

a) Los mayores y los menores de edad, excepto
en los casos de pertenencia a una misma familia,
cuando el contacto se considere beneficioso para
unosYy otros, y cuando se trate de realizar conjunta:
mente un programao actividad concretay el contacto
con los mayores sea Util paralos menores.

b) Los menoresy jévenes que, por cualquier cir-
cunstanciapersonal, requieran de unaproteccion es-
pecia de aquellos que les puedan poner en situa
cion de riesgo o de peligro.

¢) Las menores o jovenes internadas acompafia
das con sus hijos menores de tres afios.
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d) Los menores o jOvenes que padezcan anoma-
lias o alteraciones psiquicas, un estado de depen-
dencia de bebidas al cohdlicas o sustancias psicotré-
picas, o ateracionesen lapercepcidn que determinen
unaalteracion grave de la concienciade larealidad.

€) Los demas grupos que considere la Direccion
General competente en materiade reformade menores
en atencién ala edad, madurez, necesidadesy habi-
lidades sociales de los menores.

TITULOI
PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION
Articulo 3.- Principios de actuacion.

Todalaactividad de los centros paralaejecucion
de medidas de internamiento se gjustaraaloscrite-
riosrectores previstos en laLey Organicaregulado-
rade laresponsabilidad penal de los menores.

Articulo 4.- Respeto alosderechoslegalmentere-
conocidos.

Tanto en laorganizacién como en € funcionamiento
de los centros para la gjecucién de medidas de in-
ternamiento se garantizara el respeto alos derechos
gue la Ley Organica reguladora de la responsabili-
dad penal de los menores reconoce especificamente
alos menores o jOvenes internados.

TiTuLoll
REGIMEN JURIDICO DE LA ACTIVIDAD
CAPITULOI
PROCEDIMIENTO DE INGRESO EN LOS CENTROS
Articulo 5.- Ingreso de menoresy jovenes.

1. Recibidalaliquidacién de lamediday demés
documentacion previstaen la Ley Organicaregula
dora de la responsabilidad pena de los menores, la
Direccion General competente en materia de refor-
ma de menores ordenarala ejecuciéon de la medi-
da, designando € centro correspondientey € pro-
fesional que se responsabilizara de la gjecucion de
la medida impuesta.

2. Producido €l ingreso se participaraalaautori-
dad que acord6 d mismo, alaDireccion General com-
petente en materiade reformade menoresy alosre-
presentantes|egales dd menor o alapersonaquedesigne
el joven. Si é menor o joven fuera extranjero, € in-
greso se pondra en conocimiento de | as autoridades
diplométicas o consularesde su pais, si ésteasi |0 so-
licitase.

3. Entodosloscentros sellevardun registro auto-
rizado por la Direccion General competente en ma-
teria de reforma de menores, en el que han de cons-
tar los datos de identidad de los menores 'y jovenes
internados, lafechay horadelosingresos, traslados
y desinternamientos, motivos de los mismosy auto-
ridades judiciales que los acuerden.

Articulo 6.- Ingreso en €l centro.

1. Ingresado en el centro el menor o joven, se
procederd alainscripcion en el libro de registro au-
torizado por la Direccién General competente en
materia de reformade menores, el cual deberd gjus-
tarse al modelo oficial. Igualmente, y con €l fin de
evitar la introduccion de objetos o0 sustancias que
puedan ser contrarios a orden y la seguridad del
centro 0 ala salud de los menores o jévenes inter-
nados, se procederaal registro de susefectosy desu
persona, retirandose |os enseres y objetos no autori-
zados por lanormativadel centro, asi como aquellos
otros que puedan ser utilizados con fines de autole-
sionarse.

2. Parala consecucion de una convivencia orde-
naday en gercicio de las funciones de custodia de
los menores 0 jovenesinternados, en el momento del
ingreso, el menaor o joven, Sus ropas 'y enseres per-
sonal es podran ser objeto deregistro, retirandole los
enseresy objetos no autorizados. ASmismo, se adop-
tardn las medidas de higiene persona necesarias,
entregandose al menor o joveninternado las prendas
de vestir adecuadas que precise, asi como los productos
necesarios para su aseo personal.

3. Todos los menoresy jévenes internados serén
examinados por un médico en el plazo mésbreve po-
sibley maximo de veinticuatro horas. Del resultado
del examen médico se dejara constanciaen €l libro
deregistroy enlahistoriaclinicaindividual que de-
bera serle abierta en el momento del ingreso. A es-
tos datos solo tendraacceso €l persona del centro que
autorice expresamente la Direccion General com-
petente en materia de reforma de menores.

Articulo 7.- Expediente personal.

1. LaDireccion Genera competente en materiade
reforma de menores abrira un expediente personal a
cada menor o joven del que tenga encomendada la
gjecucion de unamedida. Dicho expediente serd tini-
co en e ambitoterritorial delaComunidad Auténoma
de Canarias, aunque se gjecuten medidas sucesivas.

2. El expediente personal deberacontener unaco-
piadetodoslosinformesy documentos de cualquier
tipo que hayaremitido la Direccion General competente
en materia de reforma de menores alos 6rganos ju-
diciales competentesy a Ministerio Fiscal durante
lagjecucion; las resoluciones y documentos que los
acompafien, que afecten al menor o joven, comuni-
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cadas por los6rganosjudicialeso el Ministerio Fiscal
alaDireccion General competente en materiadere-
forma de menores, y € resto de documentos admi-
nistrativos que se generen a consecuencia del cum-
plimiento delamedida, que afecten a menor o joven.

3. El expediente personal tiene carécter reserva-
do y solamente podran acceder al mismo las perso-
nasprevistasenlalLey Organicareguladoradelares-
ponsabilidad penal de los menores.

4. Todos los que intervengan en la gjecucion de
la medida tienen el deber de mantener la reserva
oportuna de la informacion que obtengan con rela-
cion alos menoresy jovenes en €l gercicio de sus
funciones, y deno facilitarlaaterceras personas gje-
nas alaejecucion.

Articulo 8.- Informacion.

1. El menor o jovenrecibiraasuingreso informacion
oral y escrita sobre las siguientes cuestiones:

a) Situacion personal y judicial.

b) Existencia de un reglamento de régimen inter-
no, debiendo figurar un gemplar dd mismo adisposicion
del internado en algun lugar del centro.

¢) Formas de comunicacién con €l exterior, y es-
pecialmente con su Letrado.

d) Personaresponsable de su caso y encargadade
facilitarle toda la informacion necesaria, de atender
sus peticiones, de orientarle, de gestionar los recur-
S0S necesarios que se deriven de su programadein-
tervencion y de coordinar todas las actuaciones que
Se programen.

€) Pertenencias que puede tener y aquellas otras
gue se encuentran prohibidas por € reglamento de
régimen interno del centro.

f) Funcionamiento genera del centro, debiendo fi-
gurar un gemplar dd mismo adisposicion dd internado
en algun lugar del centro.

g) Régimen disciplinario, debiendo figurar un
gemplar del mismo a disposiciéon ddl internado en
agun lugar del centro.

h) Procedimiento paraformular peticionesy que-
jas, asi como parapresentar todos|osrecursoslegaes
previstos en la normativa vigente en materia de res-
ponsabilidad penal de los menores.

2. Asimismo, se le hara entrega a menor o joven
internado de un folleto informativo general sobre el
centro, asi como sobre cuéles son sus derechosy de-
beres.

CAPITULOII
DE LASBAJASEN LOS CENTROS

Articulo 9.- Bgadelos sometidos ainternamiento
cautelar o medida de internamiento.

1. Cumplida la medida impuesta, la Direccion
Genera competente en materiade reformade menores
lo comunicara al Juzgado de Menores correspon-
dientey a Ministerio Fiscal y lesremitirdun infor-
me final.

2. Labgjaen los centros de |los menores y jove-
nesinternados slo procederaen virtud de resolucion
judicial en la que declare €l cese de lamedidao su
sustitucion por otra de diferente natural eza.

CAPITULOIII

DEL REGIMEN DE INFORMACION, PETICIONES,
QUEJASY RECURSOS

Articulo 10.- Informaciones.

1. Durantelagjecucion delamedida, todoslosme-
noresy jovenes internados tienen derecho a recibir
delaDireccion General competenteen materiadere-
forma de menores, del Director del centro o del
Responsable Coordinador, s setratade centroso ser-
vicios colaboradores delaAdministracion Pablicade
la Comunidad Auténoma, con la periodicidad ade-
cuaday, en todo caso, siempre que lo requieran, in-
formacion escrita personal y actualizada de sus de-
rechos y obligaciones, de su situacion persona y
judicial, delasnormas de funcionamiento interno de
los centros que los acojan, asi como de |os procedi-
mientos concretos parahacer efectivostalesderechos,
en especia para formular peticiones, quejas o re-
cursos. Dicha informacion sera explicada de forma
gue se garantice su comprension, en atencion alaedad
y al resto de circunstancias del menor o joven.

2. En caso de enfermedad, accidente o cualquier
otracircunstanciagrave que afecte al menor o joven,
€l Director del centro o Responsable Coordinador, si
se trata de centros 0 servicios colaboradores de la
Administracion PublicadelaComunidad Auténoma,
ha de informar inmediatamente alos representantes
legales del menor o alapersona designada por €l jo-
ven. Dichas personas también seran informadas de
losingresos en e centro, de los trad ados entre cen-
trosy de losingresos en instituciones hospitalarias,
salvo que existauna prohibicion expresadel Juez de
Menores competente.

3. El representante legal del menor o persona de-
signada por €l joven internado serainformado por la
Direccion General competente en materia de refor-
made menores, por & Director del centro o Responsable
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Coordinador, s se trata de centros o servicios cola-
boradores delaAdministracion PiblicadelaComunidad
Autdénoma, sobrelasituaciény laevolucion del me-
nor o joven, y sobre los derechos que como repre-
sentantes legales les corresponden durante la si-
tuacion de internamiento, con los Unicos limites
previstos en la Ley Organica reguladora de la res-
ponsabilidad penal de los menores.

4. El menor o joven hade ser informado sin dila-
cion de la defuncidn, accidente o enfermedad grave
de un pariente cercano o de otra persona intima-
mente vinculada con €, y de cualquier otra noticia
importante comunicada por lafamilia.

Articulo 11.- Peticiones, quejasy tramitacion de
recursos.

1. Todos los menores y jovenes internados y, en
Su caso, sus representanteslegales, podran formular,
verbalmente o por escrito, en sobre abierto o cerra-
do, segunloscasos, peticionesy quejasalaDireccion
Genera competente en materiade reformade menores,
a Director del centro o Responsable Coordinador, si
se trata de centros o servicios colaboradores de la
Administracién Piblica de laComunidad Autnoma,
sobre cuestiones referentes a su situacion de inter-
namiento, que seran atendidas cuando correspondan
al ambito propio de sus competencias. En caso con-
trario, @ Director dd centro, d Responsable Coordinador,
s setratade centros o servicios colaboradores de la
Administracién Piblica de laComunidad Autnoma,
o laDireccién General competente en materiadere-
formade menores haran llegar |as presentadas, en €l
plazo maés breve posible, alaautoridad u organismo
competente.

2. El menor ojoven podradirigir lapeticion o que-
japor escrito, en sobre abierto o cerrado, alas auto-
ridadesjudiciaes, al Ministerio Fiscal y al Diputado
del Comun. Los que se entreguen directamented Director
del centro, al Responsable Coordinador, si setratade
centros o servicios colaboradores delaAdministracion
PublicadelaComunidad Auténoma, o alaDireccion
General competente en materiade reformade menores
seharénllegar asusdestinatariosen el plazo mésbre-
ve posible.

3. Las peticiones y quejas que presenten |os me-
noresy jévenesatravésdd centro olaDireccion Generd
competente en materia de reforma de menores, se-
ran registradas. Latramitacion que se hayadado ala
mismay, en su caso, la resolucién adoptada, se co-
municaraal menor o joven, conindicacién delosre-
CUrsos que procedan.

4. Los recursos que, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley Organica reguladora de la respon-
sabilidad penal delos menores, interpongael menor
0 joven contra cualquier resolucion dictada para la

gecucion de las medidas, que fueren presentados
por e menor o joven, o por su letrado de forma es-
critad Director dd centro 0 d Responsable Coordinador,
s setratade centros o servicios colaboradores de la
Administraci6n Publicade la Comunidad Auténoma,
Se pondrén en conocimiento del Juez de Menores com-
petentedentro del siguientediahabil. S & menor ma-
nifestara al Director del centro o al Responsable
Coordinador, si se trata de centros o servicios cola
boradores delaAdminigtracion PdblicadelaComunidad
Auténoma, su intencion de recurrir mediante mani-
festacion verbal laresolucion dictada, € Director o
Responsable Coordinador, apud acta, deberan dar
traslado del recurso al Juez de Menores, dentro del
plazo indicado anteriormente, y suministraran al re-
currente lainformacion necesariaalaque serefiere
el articulo 35 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

TITULOIII

DEL REGIMEN FUNCIONAL Y EDUCATIVO
DE LAACTIVIDAD

CAPITULOI
ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD

Articulo 12.- Normas de convivenciacomunes a
todos los centros.

1. Toda la actuacion de los centros para la gjecu-
cion de medidas de internamiento estara basada en
laplanificaciony programacién delasdiferentesac-
tividades e intervenciones a desarrollar.

2. Sin perjuicio delo que se establece en el apar-
tado anterior, cada centro debe establecer normasde
funcionamiento interno pararegular laactividad y con-
vivencias diarias.

3. Las normas de funcionamiento interno de ca-
dacentro alasque serefiere el apartado anterior, de-
beran ser aprobadas por la Consejeriacompetente en
materia de reforma de menores, a propuesta de la
Direccién General competente en la citada materia.
Anualmente se procederd a su revision, elevandose
alareferidaConsgjerialas propuestas que se estimen
oportunas sobre modificacién de su contenido.

4. Lasnormasde convivenciacomunes atodoslos
centros son las siguientes.

a) Losmenores o jévenes ocuparan preferentemente
una habitacion individual .

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
S no existen razones de tratamiento, médicas, o de
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ordeny seguridad que lo desaconsg en, se podran com-
partir los dormitorios siempre que éstos sean o su-
ficientemente amplios parapreservar laintimidad. En
todo caso, cada menor o joven dispondra de un lu-
gar adecuado para guardar sus pertenencias.

b) Los menoresy jévenes tienen derecho avestir
su propiaropa, Siempre que seaadecuada, u optar por
lasprendas que les proporcione el centro, que han de
ser adaptadas alas condiciones climatol 6gicasy des-
provistas de cualquier elemento que pueda afectar a
su dignidad, integridad, seguridad o salud, o que de-
noteen sussdidasd exterior, su condicion deinternados.
Por razones médicas o higiénicas se podra orde-
nar la inutilizacion delasropasy efectos contami-
nantes propiedad delosmenoresy jovenesinternados.

¢) Todos los menores observaran las normas hi-
giénicas, sanitarias y sobre vestuario y aseo perso-
nal que se establezcan en las normas de funcionamiento
interno del centro. También estaran obligados area
lizar |as prestaciones no retribuidas que se establez-
can en dichas normas para mantener el buen orden
y lalimpieza del centro.

d) En cada centro ha de haber una lista de obje-
tosy sustancias cuyatenenciaen el mismo se consi-
dere prohibida por razones de seguridad, orden o fi-
nalidad del centro. Si se encontraran estupefacientes
alosmenoresy jévenesinternados, 0 armas, se pon-
dran adisposicion del Juzgado competente.

€) El menor o joven podra conservar en su poder
el dineroy los objetos de valor de su propiedad si
¢l Director del centro o Responsable Coordinador, s
se trata de centros o servicios colaboradores de la
Administracién PublicadelaComunidad Auténoma,
lo autoriza en cada caso de forma expresa. Los que
no sean autorizados han de ser retirados y con-
servados en lugar seguro por el centro, con € res-
guardo previo correspondiente, y retornados al me-
nor o joven en e momento del desinternamiento.
También podran ser entregados a sus representantes
legales 0 ala persona que € joven autorice.

) Entodoslos centros habraun horario por €l que
se regulen las diferentes actividades y el tiempo li-
bre. Dicho horario hade garantizar un minimo de ocho
horas diarias de descanso nocturno.

Articulo 13.- Modelos deintervenciény progra
ma de tratamiento.

Las actuaciones que se desarrollen en €l centro al
ingreso de un menor o joven deben ir orientadas a:

a) Proporcionar a menor o joven laayuda nece-
sariaparaafrontar |os sentimientosy emociones que
acompafian la separacion de su medio habitua y la
adaptacion a un nuevo marco de convivencia.

b) Atender las necesidades inmediatas a nivel de
aseo personal, higiene, vestuario, alimentacion y
atencion sanitaria

c) Detectar sus necesidades, conocer sus inquie-
tudesy prevenir conductas de riesgo.

Articulo 14.- Informacion alaDireccién Genera
competente en materia de reforma de menores.

Por d Director ddl centro o Responsable Coordinador,
s setratade centros o servicios colaboradores de la
Administracién PlblicadelaComunidad Auténoma,
se informard con la periodicidad que determine la
Direccién General competente en materia de refor-
ma de menores sobre la marcha del mismo, de con-
formidad con lasinstrucciones que a respecto se
dicten. En todo caso, se deberdn comunicar las dtas
y bagjas, losincidentesregimentales, lasfugas, lasde-
nuncias que formulen los menores y jévenes sobre
e funcionamiento delosserviciosy lasvidtas de auto-
ridades.

CAPITULO I
CRITERIOSY PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD

Articulo 15.- Proceso de adaptacién del menor o
joven aladinamicadel centro.

1. El menor o joven tras su ingreso sera someti-
do aunafase de observacion con lafinalidad de que
por el Equipo Técnico selleve acabo larecogidade
informacién, asi como unaval oracion que permitade-
sarrollar el Programa de Intervencion Individual .

2. Laduracion de estafase no se prolongara méas
alla de lo estrictamente necesario.

3. Transcurrida la fase de observacion, el menor
0 joven seintegrarden la programacion de todas las
actividades del centro.

Articulo 16.- Fasesy refuerzos.

1. Laestanciadel menor o joven en el centro pa-
sara por una serie de fases que tendrén como fin ul-
timolograr laintegracion social del mismo en sume-
dio de origen.

2. Se llevara a cabo una intervencion personali-
zadaen laque se trabgjaran tanto las areas relativas
alasocializacion del menor o joven como aguellas
que favorezcan su desarrollo individual.

3. Los Proyectos Educativos de cada centro:

a) Deberan contemplar tres estadios diferenciados
quellevarén apareg) ados diferentes grados de autonomia

y privilegios.
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b) Deberan tener en cuentaque € pase de unafa-
seaotradebe venir determinada por laevolucion del
menor o joven, el cual deberd conocer con exactitud
las premisas necesarias para optar a una fase supe-
rior, asi como las conductas o actuaciones quele si-
tuarén en unafaseinferior.

¢) Deberantomar en congderacion quelaevauacion
de laevolucion del menor o joven debe apoyarse en
registros objetivos de conducta, que incluiran tanto
indicadores positivos como negativos, dando pri-
maciaalos primerosy posibilitando un flujo dein-
formacion referente al menor o joven.

d) Deberdn tener en cuenta que los privilegios
propios de cada fase tienen que corresponderse con
una serie de refuerzos tendentes a conceder a me-
nor o0 joven una mayor cota de autonomiay partici-
pacion de su familiaen lavidadel centro. Tales pri-
vilegios, entre otros, podran consistir en propuestas
de salida del centro, aumento del numero de con-
tactos telefénicos, acceso a mas recursos deocio,
visitas extraordinarias de lafamiliay tiempos espe-
ciales con e educador.

Articulo 17.- Proyecto educativo del centro.

1. Los centros tendran un proyecto educativo,
gprobado por la Direccion General competente en ma-
teriadereformade menores, en € que sedesarrollaran
una serie de programas que habran de cubrir todas
las &reas educativasy, entre otros, |os siguientes:

a) Programas de habilidades sociales, cognitivas
y personales.

b) Programas de crecimiento personal.
¢) Programas de educacion parala salud.
d) Programas de formacion reglada.

€) Programas de Formacién Ocupacional y dein-
sercion laboral.

) Programas de deporte.

g) Programas de ocio y tiempo libre.
h) Programas de vida cotidiana.

i) Programas de intervencion familiar.

2. Laprogramacion se plasmaray desarrollarade
forma semestral.

3. La participacion de los menores o jovenes en
cadauno delos programas se llevardacabo através
de grupos pequefios, determinandose lainclusion en
cada uno de los grupos con criterios pedag6gicos

gue atiendan tanto las necesidades del menor o jo-
ven como las variables de latarea.

Articulo 18.- Programa educativo individuali-
zado.

1. Laintervencién arealizar sobre el menor ojo-
ven se llevara a cabo sobre la base de un progra-
ma educativo individualizado, elaborado por el
Equipo Técnico del centro, en el que setendran en
cuenta sus necesidades y sus aptitudes.

2. El programa educativo individualizado que-
dara documentado en model o protocolizado, don-
de se contemplaran los objetivos a alcanzar du-
rante el internamiento, las actividades arealizar para
laconsecuci6n de dichos objetivos, los plazos pre-
vistos paralaconsecucion de los objetivosy los pla-
Zos previstos paralarevision del programa.

3. El programa educativo individualizado se ela
boraraen e plazo maximo de un mesdesde el ingreso
del menor ojoven en el centro, y seremitirdalos or-
ganos previstos en € articulo 22.1, apartado b).

4. La intervencion sera de caracter continuo y
dinamico, dependiente de laevolucion del menor
ojoven, por lo que el programa debera ser ob-
jeto de periddica revision en funcién de los cam-
bios producidos en relacion alos objetivos propuestos,
y, en todo caso, cada tres meses.

5. El programa educativo individualizado, para
ser desarrollado, deberd contar con el consenti-
miento, aceptacion y participacion activa del me-
nor o joven.

6. En el programa educativo individualizado se
procurard laimplicacion y colaboracion de la fa-
milia del menor o joven en el proceso de reinser-
cion del mismo y se intentard que aquélla recupe-
re su papel educativo, asi como su responsabilidad
en lavida del menor o joven.

A tales efectos, y dependiendo de lafase en que
se encuentre e menor o joven, sefacilitard al méxi-
mo laparticipacion desufamiliaenlavidade centro.

CAPITULOIII

DE LAS PRESTACIONES DE LOS CENTROS PARA LA
EJECUCION DE MEDIDAS DE INTERNAMIENTO

Articulo 19.- Criterios generalesdeintervencion.

1. Enlos centros paralaegjecucién de medidas de
internamiento se establ ecerén | os siguientes progra-
mas de internamiento:

a) Programadeinternamiento en régimen cerrado.
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b) Programa de internamiento en régimen semi-
abierto.

¢) Programade internamiento en régimen abierto.
d) Programa de internamiento terapéutico.
€) Programa de permanencia de fin de semana.

~ Los programas anteriores contaran con las espe-
cificaciones adecuadas a la situacion de interna-
miento cautelar.

2. Cadainterno tendrdasignado un responsable de
caso desde que se recibe el testimonio y liquidacién
de la medida acordada por €l Juez y durante su es-
tanciaen el centro, designado por laDireccion General
competente en materia de reforma de menores entre
€l personal de atencion directa que sera el encarga-
do defacilitarle toda lainformacién necesaria, aten-
der sus peticiones, orientarle, gestionar 10s recursos
necesarios que se deriven de su programaindividual
y coordinar todas | as actuaciones que se programen.

Articulo 20.- Adaptacién y observacion.

1. La adaptacion del menor o joven alavida co-
tidiana del centro se llevara de forma progresiva y
programada, con el apoyo y orientacion del respon-
sable del caso.

2. Durante este periodo se llevara a cabo la ob-
servacion de menor o joven, larecogidadeinformacion
y lasentrevistas necesarias al objeto deredlizar el pos
terior estudio individual y formulacion del progra-
ma de intervencion.

Articulo 21.- Bgja en € Centro.

1. Lapreparacion paralabajaen e centro debe-
ra considerarse uno de los objetivos fundamentales
dd internamientoy como tal integrarseen el programa
de intervencion individual .

2. Enlapreparacion delabajadeberan tenerse pre-
senteslas caracteristicasdel entorno sociofamiliar en
el que seintegrardy las alternativas educativas, for-
mativas y laborales de dicho entorno.

Articulo 22.- Evaluacion.

1. Laevolucion del menor ojoven en el centro se-
ra objeto de constante evaluacion, cuyos resultados
deberén quedar reflejados y sistematizados en los
siguientes documentos protocolizados:

a) Informe de acogida: sera elaborado por €l res-
ponsabledel caso unavez transcurridalaprimerase-
mana de estanciaen el centro. Tendré por objeto in-
formar a Juzgado de Menores o a la Direccién
Generd competente en materiade reformade menores.

b) Programaindividual deintervencion: serdela
borado por el Equipo Técnico en € plazo previsto
en d articulo 18.3 del presente Reglamento, previo
estudio individual del menor o joven. Su objeto se-
ra establecer un programa de intervencion indivi-
dualizado, y serédremitido a Juzgado de Menoresy
alaDireccion General competente en materiadere-
forma de menores.

¢) Revisiéon del programaindividua deinterven-
cion: sera elaborado por e Equipo Técnico. Su ob-
jeto serarevisar d programadeintervencion establecido,
evaluando e grado de consecucién de objetivos fi-
jados, asi como el mantenimiento de los mismos o
el establecimiento de otros dado su carécter continuo
y dinamico, dependiente delasincidenciasen laevo-
lucion del menor o joven. Se redlizara en un plazo
nunca superior alos tres meses desde |a aprobacion
del programaanterior y siempre que delaevolucion
del menor o joven sea procedente un cambio de si-
tuacién. Contendrdal as propuestas oportunas sobre man-
tenimiento o cambio demediday seraremitido d Juzgado
de Menoresy alaDireccion General competente en
materia de reforma de menores.

d) Informe de seguimiento: elaborado por €l res-
ponsable del caso con caracter mensual. Tiene como
objeto analizar la evolucion del menor o joven, a
través del grado de cumplimiento de su programade
intervencion. Sera remitido a Juzgado de Menores
0 Direccién General competente en materiadereforma
de menores. Cuando contenga propuestas sobre cam-
bio en la situaciéon del menor se acompafiara de in-
forme del Equipo Técnico valorando la proceden-
ciao no detaes propuestas. En relacién alos menores
y jévenesinternados cautel armente se emitirdcon la
misma cadencia informe de observacion.

€) Informefinal: se emitirdun informefinal, pro-
ximo alabajadel menor ojoveninternado en el cen-
tro, y en é se manifestarén el resultado de la inter-
vencion, asi como un prondstico sobre el grado de
reinsercion social futura. lgualmente se acompafia-
rén las orientaciones y recomendaciones gue se es-
timen oportunas. Seraremitido al Juzgado de Menores
y alaDireccion General competente en materia de
reforma de menores.

2. 1gudmente seemiti rénlosinformesde evauacion
y seguimiento que se interesen por los Juzgados de
Menores o la Direccion General competente en ma-
teria de reforma de menores.
CAPITULO IV
MEDIDASHIGIENICASY DEALIMENTACION
Articulo 23.- Medidas higiénicas.

Laropadeuso persond y de camaestaracompuesta,
a menos, por las siguientes prendas:
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a) Seis prendas de ropa interior.
b) Seis pares de calcetines.

¢) Cuatro camisetas.

d) Un chandal de vestir.

€) Tres pantalones con chandal y unacamisetade
deporte.

f) Unas chancletas.

g) Un par de zapatillas.

h) Dos pijamas.

i) Una cazadora de invierno.
j) Dos jerseys de invierno.

k) Vestuario de bafio (verano).

I) Buzo o bata para las actividades de formacion
laboral.

m) Dos juegos de cama.

Articulo 24.- Lotes higiénicos.

1. A cada menor o joven le seran facilitados los
productos necesarios para su aseo personal.

2. El equipo de aseo estara compuesto por los si-
guientes |otes:

a) Gel y champu de bafio.

b) Peine o cepillo parael cabello.

) Cepillo de dientes.

d) Pasta de dientes.

€) Esponja de bario.

) Productos especificos parala higiene personal
de mujeres.

g) Toallade duchay de lavabo.

Articulo 25.- Prohibicion de entrada de alimen-
tos perecederos.

Por razones de salud publicano se permitiralaen-
trada de alimentos perecederos por aquellos con-
ductos que pudieran aterar sus caracteristicasy com-
prometer la salud de los consumidores.

Articulo 26.- Desinfeccién de instalaciones.

1. Conlaperiodicidad que se determine, de acuer-
do con las normas establecidas por la Direccion
Genera competente en materiade reformade menores,
se procedera auna compl eta desinfeccion, desinsec-
tacion y desratizacion de las distintas dependencias
de los centros.

2. Como reglageneral, por razones higiénicas no
seautorizaralapresenciade animales en los centros
y, en ningun caso, en las habitaciones.

Articulo 27.- Alimentacion.

1. En todos los centros de gjecucion de medidas
de internamiento se proporcionara a los menores y
jévenes internados una alimentacién conveniente-
mente preparada, que debe responder a las exigen-
ciasdietéticasy alas especificidades de edad, salud,
trabajo, clima, costumbresy, en lamedidadelo po-
sible, convicciones personalesy religiosas.

2. Laaimentacién de los menores o jovenes en-
fermos se sometera al control facultativo.

3. Enlos centros donde se encuentren menoresde
tres afios acompariando a sus madres se proveeran los
medios necesarios paralaalimentacion de cadame-
nor conforme a sus necesidades, de acuerdo con las
indicaciones médicas.

TiITULO IV

DE LAS PRESTACIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS

CAPITULOI
FORMACION EDUCATIVA O PROFESIONAL

Articulo 28.- Funciones dela Consgeriacompetente
en materia de educacion.

Corresponde a la Consejeria competente en ma-
teria de educacion:

a) Garantizar el derecho de los menores o jove-
nesinternados arecibir laensefianzaobligatoriaque
legalmente les corresponda, cualquieraque seasu si-
tuacion en el Centro paralaejecucién de medidasde
internamiento.

b) Facilitar alos menores o jovenesinternados €l
acceso a los otros estudios que componen los dife-
rentes niveles del sistema educativo y a otras ense-
flanzas que contribuyan asu desarrollo personal y se-
an adecuadas a sus circunstancias.
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¢) Garantizar laincorporacién inmediata del me-
nor o joven gue haya sido puesto en libertad y que
se encuentre en € periodo de la ensefianza obligato-
ria, a centro docente que legalmente le correspon-
da. Con estafindidad, laDireccion Generd competente
en materia de reforma de menores comunicara esta
circunstancia y la documentacién escolar corres-
pondiente ala Consegjeria competente en materiade
educacion.

Articulo 29.- Funciones dela Consgeriacompetente
en materia de reforma de menores.

En los centros de g ecucion de medidas de inter-
namiento en régimen cerrado la Consgjeria com-
petente en materia de reforma de menores:

a) Ofertaralasinstalaciones en las que hade lle-
varse a cabo la actividad docente en las condiciones
requeridas para que puedan impartirse los distintos
niveles educativos y modalidades de ensefianza de
menores y jovenes, segin proceda en cada caso.

b) Realizaralaprogramacion y gestion delas ac-
tividades culturales, incluidalabiblioteca, laforma-
cion profesional ocupacional, las actividades depor-
tivas y cualesquiera otras que formen parte del
itinerario formativo del menor o joven interno, pro-
curando la méxima cooperacion y coordinacion con
| as actividades educativo-docentes regladas.

Articulo 30.- Coordinacion interdepartamental.

1. La Consegjeria competente en materia de re-
forma de menores y la Consejeria competente en
materia de educacion estableceran, mediante la
suscripcion de un acuerdo de colaboracion, los ne-
cesarios mecanismos de coordinacion y segui-
miento de la educacion de los menores o jévenes
en |os centros para la gjecucion de medidas de in-
ternamiento con el fin de garantizar y facilitar la
prestacion del servicio educativo en las condicio-
nes adecuadas.

2. El instrumento de formalizacion del acuerdo a
que serefiere el apartado anterior debera especificar:

a) Los érganos que celebran el acuerdo y la ca
pacidad juridicacon laque actliacadaunade las partes.

b) La competencia que gjerce cada Consgjeria.

¢) El marco general y lametodologiaparael desa-
rrollo de la colaboracion.

d) Las actuaciones que se acuerden desarrollar
para su cumplimiento.

e) Lavigenciaindefinida del acuerdo.

f) La creacion de un 6rgano mixto de vigilancia
y control, que resolvera los problemas de interpre-
tacion y cumplimiento que pudieran plantearse res-
pecto del acuerdo.

Articulo 31.- Cumplimiento por el persona do-
cente de las normas de control y seguridad.

1. El personal docente que preste servicios edu-
cativos en los centros para la gjecucion de medidas
deinternamiento en régimen cerrado ha de someter-
se alas normas de control y seguridad que rijan pa-
raeste tipo de centros.

2. A esterespecto, deberarespetar y cumplir lo es-
tablecido en el presente Reglamento, en las circula-
reseingrucciones quedictelaDireccion General com-
petente en materia de reforma de menoresy en las
normas de régimen interno de cadacentro paralagje-
cucion de medidas de internamiento en régimen ce-
rrado, propio o colaborador.

3. Cuando laDireccion General competente en ma
teria de reforma de menores aprecie que la conduc-
taolaactividad desarrollada por a giin miembro del
personal docente que preste servicios educativos en
un centro para la gjecucién de medidas de interna-
miento en régimen cerrado ponen en peligro grave-
mente la seguridad o el buen orden del centro, po-
drg, deformamotivada, impedirle provisionamente
el acceso a centro, dando cuenta a la Consgjeria
competente en materia de educacion para que adop-
te laresolucién que proceda.

Articulo 32.- Compatibilidad delaactividad edu-
cativa con los horarios del centro parala gecucion
de medidas de internamiento en régimen cerrado.

Laactividad educativaamenores o jovenesinternados
en centros de g ecucion de medidas de internamien-
to en régimen cerrado se acomodard, en materia de
horarios, a la organizacion general interna de los
misSmos.

Articulo 33.- Suministro dedatosy resultadosdo-
centes.

El personal docente destinado en €l centro parala
gjecucion de medidas de internamiento en régimen
cerrado, propio o colaborador de laAdministracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
proporcionara lainformacién y resultados relativos
alaevaluacion continuadel aprendizaje, del proce-
so educativo y delos niveles adquiridos por los me-
nores o jovenes internos, cuando le sean requeridos
por el Director del centro, por el Responsable
Coordinador, si se trata de centros o servicios cola
boradores delaAdminigtracion PdblicadelaComunidad
Auténoma, o por la Direccién General competente
en materia de reforma de menores. De igual modo,
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desde el centro, a través de la Direccién Generd
competente en materiade reformade menores, se pro-
porcionaraalaConsgjeriacompetente en materiade
educacion la informacion que se considere necesa
riapara el desempefio de lalabor docente.

Articulo 34.- Especificidades.

1. Loscentrosparalaegjecuciéon demedidasdein-
ternamiento en régimen cerrado, deberén facilitar
las incorporaciones de nuevos alumnosalo largo de
todo el curso escolar, cuando asi proceda.

2. En caso de traslados entre centros parala gje-
cucion de medidas de internamiento en régimen ce-
rrado de menores 0 jOvenes que estén siguiendo al-
gun tipo de estudios, su expediente académico
completo deberaser remitido a centro de destino, de-
biendo conservar €l de origen una copiadel mismo.

Articulo 35.- Certificadosy diplomas de estudio,
expediente académico y libros de escolaridad.

Loscertificadosy diplomas de estudio, expediente
académicoy libros de escolaridad no han deindicar,
en caso alguno, que se han tramitado o conseguido
en un centro para la gjecucién de medidas de inter-
namiento.

CAPITULO I
ASISTENCIA SANITARIA
Articulo 36.- Asistencia sanitaria

1. LaConsegjeria competente en materia de refor-
made menoresy el Servicio Canario delaSalud ga-
rantizaran el derecho de los menores y jovenes in-
ternados a la atencion sanitaria gratuita, en €
marco delo dispuesto en lalegislacion estatal y
autondémica de ordenacion sanitaria.

2. El tratamiento médico-sanitario sellevardaca-
bo con el consentimiento informado del menor o jo-
veny, en su caso, de su representante legal. No sera
preciso el consentimiento previo cuando exista pe-
ligro inminente paralavidade aquél, cuando setra
te de evitar un riesgo parala salud publica, cuando
no esté capacitado para tomar decisionesy cuando
se trate de evitar lesiones irreversibles o € falleci-
miento, siendo la intervencion médica la estricta-
mente necesaria para intentar salvar lavida del pa
ciente y sin perjuicio de solicitar la autorizacion
judicial correspondiente cuando ello fuese preciso.
De estas actuaciones se dara conocimiento a Juez de
Menores competente.

3. Cuando a criterio facultativo se precise €l in-
greso del menor o joven en un Centro hospitalario y
no se cuente con la autorizacion del mismo, o de su

representantelegal, la Direccidon General competen-
te en materia de reforma de menores solicitara a
Juez de Menores competente |a autorizacién del in-
greso, salvo en caso de urgencia en que la comuni-
cacion a Juez se hara posteriormente de forma in-
mediata.

4. Los menores y jévenes tendran derecho a ser
informados de su estado de salud de forma adecua
daasu grado de comprens on. Dichainformacion tam-
bién seré puesta en conocimiento de su representan-
telegal.

Articulo 37.- Coordinacion.

1. LaConsgjeriacompetente en materia de refor-
mademenoresy el Servicio Canario delaSalud es-
tablecerén, mediante |a suscripcidn de un acuerdo de
colaboracidn, |os necesarios mecani smos de coordi-
naciony seguimiento delaasistenciasanitariaen los
centros para la gjecucion de medidas de interna-
miento, con € fin de garantizar laprestacion del ser-
vicio sanitario en las condiciones adecuadas.

2. El instrumento de formalizacién del acuerdo a
gue serefiere el apartado anterior deberd especificar:

a) Los drganos que celebran el acuerdo y la ca
pacidad juridicacon laque actliacadaunadelas partes.

b) Lacompetenciaque gjerce la Consejeriacom-
petente en materiade reformade menoresy € Servicio
Canario dela Salud.

¢) El marco general y lametodologiaparae desa-
rrollo de la colaboracion.

d) Las actuaciones que se acuerden desarrollar
para su cumplimiento.

€) Lavigenciaindefinida del acuerdo.

f) La creacion de un 6rgano mixto de vigilancia
y control, que resolvera los problemas de interpre-
tacion y cumplimiento que pudieran plantearse res-
pecto del acuerdo.

CAPITULOIII
ASISTENCIA RELIGIOSA

Articulo 38.- Asistenciareligiosa.

1. Todoslos menoresy jévenesinternadostendran
derecho a dirigirse a una confesion religiosa regis-
trada para solicitar su asistencia siempre que ésta se
preste con respeto alos derechos delas otras personas.

2. Ningin menor o joven internado podraser obli-

gado aasistir o participar en los actos de una confe-
siénreligiosa.
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3. LaDireccién General competente en materiade
reformade menores procurardquelos menoresy j6-
venes puedan respetar laalimentacion, losritosy los
dias defiestade su respectivaconfesion, siempreque
lo permitan las disponibilidades presupuestarias, la
seguridad y vidadd centroy losderechosfundamentales
de las otras personas.

4. En todo lo relativo ala asistencia religiosa de
los menoresy jovenesinternados se estaraalo esta-
blecido en los acuerdos firmados por el Estado es-
pafiol con las diferentes confesiones religiosas.

CAPITULO IV
TRABAJO
Articulo 39.- Trabajo remunerado.

1. LaConsegjeria competente en materia de refor-
made menores llevara acabo las actuaciones nece-
sarias parafacilitar que los menores internos desa-
rrollen actividades|abora es remuneradas de caracter
productivo, dentro o fueradelos centros, en funcién
del régimen o tipo de internamiento.

2. Larelacion laboral de los internos que se de-
sarrolle fuera de los centros se regulard por lalegis-
lacion laboral, sin perjuicio delatutelaqueenlage-
cucion de estos contratos se pueda realizar por la
Direccién Genera competente en materia de refor-
ma de menores.

3. El trabajo productivo que se desarrolle en los
talleres de los centros sera dirigido por la Direccion
Generd competente en materiade reformade menores,
directamente o através de las personas fisicas o ju-
ridicas con las que establ ezcan convenios o acuerdos
de colaboracion.

4. El trabgjo que realicen los internos tendra co-
mo finalidad esencial suinsercién laboral, asi como
su incorporacion a mercado de trabajo en condicio-
nes competitivas. A estos efectos, laprécticalabora
Se complementaré con cursos de formacion profesiona
ocupacional u otros programas que mejoren su com-
petenciay capacidad laboral y favorezcan su futu-
rainsercion laboral.

TITULOV
CREACION Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE
LOS CENTROS PROPIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS
Articulo 40.- Creacion.

Corresponde al Consgjero competente en materia
de reforma de menores, mediante Orden y a pro-

puestade la Direcciéon General competente en laci-
tada materia, la creacion de los centros propios de
laAdministracion Publicade laComunidad Autonoma
parala g ecucion de las medidas de internamiento.

Articulo 41.- Estructura de los centros.

Para el correcto funcionamiento y cumplimiento
de los fines asignados, los centros propios de la
Administracion Pablicadela Comunidad Auténoma
de Canarias para la g/ecuciéon de medidas de inter-
namiento contaran con la siguiente estructura orga-
nizativa:

a) Un Director.

b) Un Equipo Técnico.

Seccion 12
Del Director
Articulo 42.- El Director.

1. El Director es quien dirige, coordina, controla,
supervisay esresponsable de lagestidn operativadel
centro.

2. El Director delos centros propios serdnombrado
en laforma que determine larelacion de puestos de
trabajo dela Consgjeriacompetente en materiadere-
forma de menores.

3. En relacion con el centro corresponden al
Director las siguientes facultades y funciones:

a) Ostentar larepresentacion ordinariadel centro.

b) Dirigir, coordinar y supervisar la gjecucion de
las directrices establecidas por laDireccion General
competente en materia de reforma de menores rela-
tivas ala organizacion de los servicios del centro.

¢) Dictar las 6rdenes de servicio relativasal fun-
cionamiento y organizacion interna del centro, sin
perjuicio de las facultades que correspondan a la
Direccién General competente en materiade refor-
ma de menores.

d) Administrar y gestionar 10s recursos econo-
micos del centro, de conformidad con lalegidacion
vigentey las instrucciones de la Direccion General
competente en materia de reforma de menores.

€) Velar por ladifusion en el centro de las ins-
trucciones y 6rdenes de servicio dictadas por la
Direccién General competente en materiade reforma
de menores y demés érganos superiores de la
Consegjeriaala que aguella Direccion General es-
té adscrita.
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f) Realizar e estudio de necesidades econdmicas
parad correcto funcionamiento del centro.

0) Elevar ala Direccion General competente en
materia de reforma de menores cuantos informes y
propuestas considere oportunos.

h) Cuantas otras funciones le sean atribuidas en
virtud de disposicién legal o reglamentaria o por la
Direccién General competente en materia de refor-
ma de menores en virtud de sus competencias.

4. Enrelacion alos menoresy jovenesinternados
corresponden al Director |as siguientes funciones:

a) Ejercer la guarda de los menores de edad in-
ternados en el centro en las condiciones estableci-
dasenlasleyes.

b) Velar por que se garanticen alos menoresy jé-
venesinternados|os derechos que lesreconocelavi-
gente legislacién, adoptando las decisiones oportu-
nas para este fin.

¢) Adoptar las decisiones oportunas paraquelage-
cucién de las medidas judiciales impuestas se realice
conformealasprevisoneslegdesy reglamentarias, dan-
do cumplimiento alas de los Juzgados de Menores.

d) Elevar ala Direccién General competente en
materia de reforma de menores | as propuestas opor-
tunas sobre mantenimiento, modificacién o sustitu-
cion de las medidas impuestas.

€) Autorizar, previaaprobacion o mandamiento de
la autoridad competente, la salida del centro de los
menores y jovenes internados.

f) Decidir laseparacioninterior delos menoresy
jovenes.

g) Autorizar las comunicaciones, visitasy salidas
a exterior de los menores y jovenes, de conformi-
dad con |as condiciones establ ecidas en cada caso por
los Juzgados de Menores o la Direccion General
competente en materia de reforma de menores.

5. En los casos de vacante o ausencia por enfer-
medad o licencia del Director serd la Direccién
General competente en materiade reformade menores
quien determine la suplencia, preferentemente en-
tre los profesionales del Equipo Técnico.

Seccion 28
Del Equipo Técnico
Articulo 43.- El Equipo Técnico.

1. El Equipo Técnico, que tendra caracter multi-
profesional y con independencia de las funciones

gue como especialistas puedan tener cada uno de sus
miembras, redizarafunciones de estudio, asesoramiento,
propuesta, seguimiento, valoracion e intervencion
especializada.

2. Losmiembros del Equipo Técnico actuaran ba-
jo ladependenciadirectadel Director quien organi-
zara, dirigira, coordinardy orientard su trabgjo, dis-
tribuyendo los diversos asuntos.

3. Al margen delas sesiones diarias que en su fun-
cionamiento cotidiano mantengan los diversos miem-
bros del Equipo para€l intercambio deinformacion,
unificacién de criteriosy organizacion del trabajo, e
Equipo Técnico se reunird con carécter ordinario
cuantas veces sea necesario para llevar acabo la
elaboraciony revision periddicadelos programas in-
dividuales de intervencion de los menoresy jove-
nes, asi como paralaelaboracion delosinformes pre-
ceptivosy de propuestas que conforme alanormativa
vigente en cada momento deban emitir.

4. El régimen defuncionamiento del Equipo Técnico
se regird por las normas de funcionamiento interno
del centro. Del resultado delasreuniones selevanta-
ralacorrespondiente actaen € que quedaran resefiadas
las personas asistentes y |os acuerdos adoptados.

5. El Equipo Técnico seintegra por los Técnicos
en Derecho, Psicologia, Pedagogiay Trabajo Social
que conformen laplantilladel Centro, pudiendo asis-
tir asus reuniones el Director del centro.

6. En las sesiones ordinarias actuara como
Presidente el Director del centro. Actuard como
Secretario uno delos Técnicos, que sera designado
por el Director.

7. Corresponderan a Equipo Técnico lassiguientes
funciones:

a) Elaborar, previo estudio individual del menor
ojoven, el programaindividual deintervencién, pro-
cediendo a su periddica revision y reformulacién
atendiendo ala evolucion en su gjecucion.

b) Elevar a Director del centro las propuestas so-
bre modificacién de medidasimpuestas parasu apro-
bacion y tramitacién, en su caso, ante el Juzgado de
Menores.

¢) Orientar alos profesionales que desarrollen la
atencion directa de |os menores sobre |as particula
ridades de cada uno de ellos en orden aun mejor lo-
gro delos objetivos establecidos en sus programas
individuales.

d) Informar alaDireccion del centro sobrelas pe-
ticiones y quejas que formulen los menoresy jove-
nes, asi como sobre |as propuestas que en relacion a
los mismos se formulen por otros profesionales.
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€) Prestar el apoyo técnico preciso alaDireccion
del centro paralatoma de decisiones.

f) Elaborar losinformes técnicos sobrelos menores
y jovenes internados que sean solicitados por la
Direccion General competente en materia de refor-
ma, asi como sobrelaevolucion delasmedidasy sus
incidencias, y sobrelaevolucién personal delosme-
nores o jovenes sometidos a las mismas.

) Participar enlos planes deformaciony campa
fias de informacion que selleven acabo en el centro.

h) Cuantas otras funciones le sean atribuidas en
virtud de la normativa vigente.

TITULO VI

DEL REGIMEN DE LOS CONVENIOS O ACUERDOS
DE COLABORACION PARA LA EJECUCION
DE MEDIDAS DE INTERNAMIENTO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 44.- Régimen de convenios o acuerdos
de colaboracion.

1. La Administracion Pablica de la Comunidad
Auténomade Canarias gestionaral os centrosde gje-
cucion de medidas de internamiento a que se refie-
re el presente Reglamento, bien directamente o con
lacolaboracion de entidades publicas o privadas sin
animo de lucro, através del establecimiento de los
convenios o0 acuerdos necesarios para la gecucion
de las medidas de competenciade laAdministracion
Publicadela Comunidad Autonomade Canarias, en
los términos previstos en laL ey Organicaregulado-
radelaresponsabilidad penal delos menores, siem-
pre bajo su directa supervisién y sin que ello supon-
ga, en ningln caso, cesion de la titularidad y
responsabilidad derivada de dicha gjecucion.

2. A losefectos delo dispuesto en el apartado an-
terior, podré acordarse la cesion de bienes muebles
e inmuebles, de conformidad con o dispuesto en la
Ley y Reglamento de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

CAPITULOII
CONTENIDO
Articulo 45.- Contenido minimo.
El documento en € que se instrumenten los con-

venios o acuerdos de col aboraci6n recogeran, como
minimo, en sus clausulas:

a) Las prestaciones gue constituyen el objeto del
convenio o acuerdo de colaboracion.

b) Losderechosy las obligacionesreciprocas, ga
rantizando que la prestacion que serealice al ampa
ro del convenio o acuerdo de colaboracion seralamis
ma paratodos |os menoresy jévenes internados sin
otrasdiferencias quelasinherentesalaejecucién de
la medida de internamiento.

¢) Laduracion, de acuerdo conlo queprevee ar-
ticulo siguiente, y las causas de extincion.

d) Laformade abono, que se efectuard por coste
efectivo diario por plaza

€) Larelacion de lainformacion que debe facili-
tarse ala Direccion General competente en materia
dereformade menores, aefectosde posibilitar laeve
luacion de las actividades concertadas.

Articulo 46.- Duracion.

L os convenios o acuerdos de colaboracién a que
serefiere este Reglamento tendran unaduracion ma-
xima de cuatro afnos.

No obstante, anualmente se podran revisar las
clausulasrelativas alaactividad, de acuerdo con las
necesidades asistenciales de los menoresy jévenes
internados, asi como la contraprestacion econdmica
gue, en su caso, sefijarade acuerdo con e coste efec-
tivo diario por plaza.

CAPITULO I

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS CENTROS
Y SERVICIOS COLABORADORES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 47.- Estructura organizativa.

1. Los centros y servicios colaboradores de la
Administracion PublicadelaComunidad Autonoma
tendran, a menos, la siguiente estructura organiza-
tivar

a) Un Responsable Coordinador.

b) Un Equipo Técnico.

Articulo 48.- El Responsable Coordinador.

1. El Responsable Coordinador esquien dirige, co-
ordinay eséd responsable delagestion operativadel
centro.

2. En relacién con el centro corresponden al

Responsable Coordinador las siguientesfacultadesy
funciones:
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a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades
del centro, sin perjuicio delasfuncionesdedireccion,
control y supervisién de la Direccion General com-
petente en materia de reforma de menores.

b) Coordinar al personal del centro.

¢) Garantizar la difusion en el centro de las ins-
truccionesdictadas por laDireccion Generd competente
en materia de reforma de menores.

d) Elevar ala Direccién General competente en
materia de reforma de menores cuantos informes y
propuestas considere oportunos.

€) Cuantas otras funciones le sean atribuidas en
el Reglamento de régimen interno del centro o en-
comendadas por la Direccion General competente
en materiade reformade menores.

3. Enrelacién alosmenoresy jovenesinternados
corresponden al Responsable Coordinador las si-
guientes funciones:

a) Ejercer laguardadelos menores de edad internados
en el centro enlascondicionesestablecidasenlasle-
yes.

b) Velar por que se garanticen alos menoresy j6-
venesinternados|os derechos que lesreconocelavi-
gente legidacién, adoptando las decisiones oportu-
nas para este fin.

¢) Adoptar lasdecisiones oportunas paraquelage-
cucion de las medidas judiciaes impuestas se reali-
ce conforme alas previsiones legalesy reglamenta-
rias, dando cumplimiento a las de los Juzgados de
Menores.

d) Autorizar las comunicaciones, visitasy salidas
al exterior de los menores y jovenes, de conformi-
dad con |as condiciones establ ecidas en cada caso por
los Juzgados de Menores o la Direccion General
competente en materia de reforma de menores.

Articulo 49.- El Equipo Técnico.

1. El Equipo Técnico, que tendra caracter multi-
profesional y gue con independencia de las funcio-
nes que como especialistas puedan tener cada uno
de sus miembros, realizarafunciones de estudio, ase-
soramiento, propuesta, seguimiento, valoracion ein-
tervencion especializada.

2. Losmiembrosdd Equipo Técnico actuaran ba-
joladependenciadirectadel Responsable Coordinador
guien organizara, dirigira, coordinardy orientard su
trabajo, distribuyendo los diversos asuntos.

3. Al margen delas sesionesdiariasque en su fun-
cionamiento cotidiano mantengan los diversos miem-

bros del Equipo para€l intercambio deinformacion,
unificacién de criteriosy organizacion del trabajo, e
Equipo Técnico sereunirdcon carécter ordinario, co-
mo minimo cada mes, parallevar acabo laelabora
ciony revison periddicadelos programasindividuaes
de intervencion de los menoresy jévenes, asi como
paralaelaboracién de losinformes preceptivosy de
propuestas que conforme ala normativa vigente en
cada momento deban emitir.

4. El Equipo Técnico se integra por los Técnicos
en Derecho, Psicologia, Pedagogiay Trabajo Social
gue conformen laplantilladel Centro, debiendo asis-
tir asus reuniones € Responsable Coordinador.

5. En todas | as sesiones actuard como Presidente
el Responsable Coordinador del centro. Actuara co-
mo Secretario uno de los Técnicos, que serd desig-
nado por el Responsable Coordinador.

6. Corresponderan a Equipo Técnico lassiguientes
funciones:

a) Elaborar, previo estudio individual del menor
ojoven, el programaindividual deintervencién, pro-
cediendo a su periddica revision y reformulacién
atendiendo ala evolucion en su gjecucion.

b) Elevar alaDireccion General competenteen ma-
teria de reforma de menores, por conducto del
Responsable Coordinador, las propuestas sobre mo-
dificacion de medidas impuestas para su aprobacion
y tramitacion ante d Juzgado de Menores, en su caso.

¢) Orientar alos profesionales que desarrollen la
atencion directa de los menores sobre |as particula
ridades de cada uno de ellos en orden aun mejor lo-
gro de los objetivos establecidos en sus programas
individuales.

d) Informar alaDireccion General competente en
materia de reforma de menores, por conducto del
Responsable Coordinador, sobrelas peticionesy que-
jasqueformulenlos menoresy jévenes, asi como so-
bre las propuestas que en relaciéon a los mismos se
formulen por otros profesionales.

€) Prestar el apoyo técnico preciso a Responsable
Coordinador paralatoma de decisiones.

f) Elaborar losinformestécnicos sobrelos menores
y jovenes internados que sean solicitados por la
Direccion General competente en materia de refor-
ma de menores, asi como los informes sobrelaevo-
lucién de la medida y sus incidencias, y sobre la
evolucion personal de los menores o jévenes some-
tidos alas mismas.

g) Participar en los planes de formacién y cam-
panas de informacién que se lleven a cabo en el
centro.
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h) Cuantas otras funciones le sean atribuidas en
e Reglamento de régimen interno del centro o en-
comendadas por laDireccion General competente en
materia de reforma de menores.

CAPITULO IV
EJECUCION

Articulo 50.- Ingtrucciones de laDireccion Genera
competente en materia de reforma de menores.

Lasentidades publicasy privadassin animo delu-
Cro que tengan suscritos convenios o acuerdos de co-
laboracion parala ejecucion de medidas de interna-
miento demenores y jovenes infractores dictadas
por los Juzgados de Menores deben cumplir las
instrucciones quela Direccién General competen-
te en materia de reforma de menores, en € marco
de sus competencias, dicte en materia de direccion,
gestiéon y seguimiento de la gjecucion de las medi-
das de internamiento; de evaluacion e informacion,
y de comunicacion, entre otros.

Articulo 51.- Incumplimiento del convenio o
acuerdo de colaboracion.

1. Son causas de incumplimiento del convenio o
acuerdo de colaboracion por parte de la entidad pu-
blica o privada sin animo de lucro las siguientes:

a) Lesionar los derechos reconocidos alos menores
y jovenesinternados en lanormativavigente en ma-
teria de responsabilidad penal de los menores.

b) Cualesguiera otras que se deriven de laviola
cion de las obligaciones establecidas en €l presente
Titulo o en el correspondiente convenio o acuerdo de
colaboracion.

2. En caso de conflicto entrelaDireccion Genera
competente en materia de reformay la entidad pu-
blica o privada sin &nimo de lucro con la que se ha-
ya suscrito un convenio o acuerdo de colaboracion,
seraresudto deinmediato por lacitada Direccidon Generd,
elosn perjuiciodelo dispuesto en d articulo siguiente.

Articulo 52.- Comisién de seguimiento.

1. Parael seguimiento del convenio o acuerdo de
colaboracion se podraconstituir unaComision Mixta
integrada por dosfuncionariosdelaDireccion Generd
competente en materia de reformade menoresy dos
representantes delaentidad pablicao privadasin ani-
mo de lucro con quien se haya suscrito €l convenio
0 acuerdo de colaboraciony  Responsable Coordinador
del centro o servicio.

2. LaComision sereunirdcon laperiodicidad que
se determine en e momento de su constituciény sus

funciones seran la interpretacion del convenio o
acuerdo de colaboraciony € conocimiento, seguimiento
y evaluacion del desarrollo delas acciones previstas
paralos menores 0 jovenes internados en el centro.

TITULOVII
INSPECCION DE LOS CENTROS
Articulo 53.- Inspeccion.

1. Corresponde alaDireccion General competente
en materia de reforma de menores, con los medios
personalesy materialesy los procedimientos que ar-
ticule paraesta finalidad, gjercer lasfuncionesdeins
peccion para garantizar que la actuacion de los cen-
trosy lade sus profesionales selleve acabo con respeto
alos derechosy garantias de los menoresy jévenes
internados.

2. Las funciones de inspeccién alas que alude €
gpartado anterior serealizarédn sin perjuicio delasque
corresponden alos Juecesde Menores, a Ministerio
Fiscal y a Diputado del Comun o sus Adjuntos.

3. Los menores o0 jovenes internados podran so-
licitar comunicacion reservada con lainspeccion de
la Consejeria competente en materia de reforma de
menores, en local apropiado, sin perjuicio delas co-
municaciones que dicha inspeccion realice con €
menor o joven en el gercicio de sus funciones.

4. Los hechos descubiertos por lainspeccidn que
supongan una vulneracion de los derechos de los
menores y jévenes internados, se pondran en cono-
cimiento delaDireccion General competente en ma-
teriade reformade menores, del Juez de Menores com-
petente y del Ministerio Fiscal.

II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgleria de Presidencia
e Innovacion Tecnoldgica

495 ORDEN de 23 de abril de 2002, por la que se
convocan pruebas selectivas para e acceso,
por promocion interna, al Cuerpo de Gestion,
Escala de Gestion General (Grupo B) de la
Administracion dela Comunidad Auténoma de
Canarias, en gjecucion del Plan de Empleo
Operativo aprobado por Decreto 221/1998.

Por disposicion expresa de la Ley 8/1998, de 20
dejulio, seautoriz6 al Gobierno de Canarias parala
adopcion, mediante Decreto, de medidas coyuntura
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les especificas paralaracionalizacion y optimizacion
delosrecursos humanos delaAdministracion Pablica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, atravées de
un Plan de Empleo especifico que viabilice €l dere-
cho alapromocion interna de los funcionarios pabli-
cos. Asimismo, se establecia que alos referidos pro-
cesos de promacioén internano les seriade aplicacion
lodisouesto end aticulo 29.1 delaL ey territorid 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Mediante Decreto 221/1998, de 1 de diciembre,
se aprobd e Plan de Empleo Operativo sobre medi-
das coyuntural es especificas paralaracionalizacion
y optimizacion de los recursos humanos de la
Administracion PublicadelaComunidad Autonoma
de Canarias, con €l objeto de reorganizar |os efecti-
vos humanos a través de una Optima utilizacion de
lapromocioninternay € concurso de méritos de acuer-
do con sus necesidades reales.

El apartado segundo del Plan de Empleo Operativo,
aprobado por € citado Decreto 221/1998, preveiala
celebracion de un maximo de tres convocatorias de
un nimero determinado de plazas para la promo-
cion interna del personal funcionario perteneciente
alos Cuerpos de Gestién delaAdministracion, en sus
distintas Escalas, Administrativo y Auxiliar de la
Comunidad Auténomade Canarias, durantelos gjer-
cicios de 1998, 1999 y 2000, conforme a las previ-
siones contenidas en dicho Decreto.

En aplicacién de lo dispuesto en el apartado se-
gundo del citado Decreto 221/1998, procede iniciar
latercerafase del Plan de Empleo Operativo, reali-
zando la convocatoria de |l as pruebas contempladas
en el Decreto parael gjercicio de 2000 que, de acuer-
do alo establecido en el punto 3° del apartado quin-
to, se convocaran Unicamente paralos Cuerpos de Gestion
delaAdministracion y Administrativo. Paraello, se
ha respetado esencialmente el contenido de las ba
ses anteriores, incluyendo las modificaciones que se
Ilevaron a cabo con posterioridad alas Ordenes pu-
blicadas en el mes de diciembre de 1998.

Vistos los informes de la Direccion Genera de
Planificaciony Presupuestoy delaDireccion General
del Servicio Juridico.

En €l gerciciodelasatribucionesprevistasenlos
articulos 6.2.i) delaLey territorial 2/1987, de 30 de
marzo, y 7.j) del Decreto 116/2001, de 14 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consgeriade Presidenciae Innovacién Tecnol 0gica,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas parael ac-
€eso, por promacion interna, al Cuerpo de Gestion,
Escala de Gestion General (Grupo B) de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

Segundo.- Las citadas pruebas selectivas seregi-
rén por las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Objeto.

1.1. Seconvocan pruebas selectivas paracubrir 32
plazas del Cuerpo de Gestion, Escala de Gestion
General (Grupo B) de la Administracion de la
Comunidad Auténomade Canarias, por € sistemade
promocion interna, desde el Cuerpo Administrativo
(Grupo C) de esta Administracién, a que se refiere
laDisposicion Adicional Primeradelaley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por laLey
territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Pablica Canaria, y €l Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del persona a servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabgoy Promocion Profesiond delosFuncionarios
Civiles de laAdministracion General del Estado, v,
en particular, por el Decreto 221/1998, de 1 de di-
ciembre, que aprueba el Plan de Empleo Operativo
sobre medidas coyunturales especificas para la ra-
cionalizacion y optimizacion de los recursos huma:
nos de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

1.3. El procedimiento de seleccidn delos aspirantes
se efectuaramediante €l sistema de concurso-oposi-
cion.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos alarealizacion de estas prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos alafecha de finalizacion de pre-
sentacion de solicitudes y deberan gozar de los
mismos durante el proceso selectivo:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar incluido en el @mbito de aplicacion dela
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria.

d) Ser funcionario de carrera, perteneciente al
Cuerpo Adminigtrativo, Grupo C, delaAdministracion
dela Comunidad Autonoma de Canarias, Sin perjui-
cio de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Primera, Uno, C), de laLey 2/1987, de 30 de mar-
z0.
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También podran tomar parte los funcionarios del
Estado, de otras Comunidades Auténomasy de las
Corporaciones Locaes Canarias gque se encuentren
ocupando puesto detrabajo, obtenido mediante con-
curso o libre designacion, en estaAdministracion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 dela
referida Ley 2/1987, de 30 de marzo.

Finalmente podréan participar |os funcionarios de
otras Administraciones Publicas que hayan accedi-
do al servicio delaAdministracién delaComunidad
Auténoma de Canarias, mediante los sistemas de
concurso Y libre designacién convocados antesdela
entrada en vigor de laLey 2/1987, de 30 de marzo,
delaFuncién Pablica Canaria, o hubiesen sido ads-
critosalamismaantes de esafecha, de conformidad
alodispuesto enlaDisposicion Adicional Undécima
delaley 10/1992, de 23 dediciembre, de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Auténoma de Canarias
para1993 (B.O.C. n° 179, de 30 de diciembre).

Respecto del cumplimiento del requisito de Cuerpo
o Escala, se consideraran integrados en los corres-
pondientes Cuerpos o Escalas, losfuncionariosde ca
rrera asumidos por la Comunidad Auténoma de
Canarias por las transferencias de competencias del
Estado y de las Mancomunidades Provinciales
Interinsulares de Santa Cruz de Tenerifey de Las Pameas,
asi como losasumidosdelaJuntalnterprovincial de
Arbitrios Insulares, que cumplan las normas conte-
nidas en la Disposicién Transitoria Primera de la
Ley territorial 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncion
Publica Canaria, entendiéndose clasificados en €l
Cuerpo o Escalade laAdministracion Pdblicade la
Comunidad Auténomade Canariasd que estareservado
el puesto de trabajo que viene desempefiando en és-
tay en razén del Cuerpo o Escalaa que pertenecia
enlaAdministracion de origen en d momento del tras-
paso.

€) Tener unaantigiiedad de, al menos, dos afiosde
servicios efectivos prestados en el referido Cuerpo
Administrativo. Los servicios reconocidos a ampa-
rodelaley 70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos
0 Escalas del Grupo C serdn computables a efectos
de antigtiedad.

f) Estar en posesion de latitulacién de Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalen-
te.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquicaque seaincompatible con
e desempefio de las correspondientes funciones.

h) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarseinhabilitado pa-
rael desempefio de funciones publicas.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivasdeberan dirigir solicitud alaConsgjeriade
Presidenciae |nnovacion Tecnol 6gicaeninstanciase-
gun modelo que ser& facilitado gratuitamente en las
Oficinas de la Direccion General de la Funcion
Plblica instaladas en la cale José A. de Z&rate y
Penichet, 3, 1°, Edificio Arco Iris, en Santa Cruz de
Tenerife, y en las Oficinas Centrales de Informacion
y Registro dependientes dela Consgeriade Presidencia
e Innovacién Tecnoldgica, sitas en los Edificios
Administrativos de Usos M ltiples ubicados en laca
lle Agustin Millares Carl6, s/n, Las Palmas de Gran
Canaria; y en la cale José Manuel Guimerd, 8 (I1)
de Santa Cruz de Tenerife.

3.2. El plazo de presentaci én deinstancias serdde
veinte (20) diasnaturales, contadosapartir del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Canarias.

3.3.Alasinstancias solicitando tomar parteenlas
pruebas se acompafiarainexcusablemente resguardo
acreditativo del pago de los derechos de examen,
cuyo importe se encuentra sefialado en € apartado
3.6 de esta base, que se efectuara mediante impreso
que sefacilitarden las oficinasmencionadas en € apar-
tado 3.1 anterior.

3.4. Los aspirantes con minusvalia deberan indi-
car enlasolicitud € porcentaje de minusvaliaqueten-
gan acreditado y solicitar, expresdndolo enlainstancia,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
larealizacion delos g ercicios en que estaadaptacion
sea hecesaria.

3.5. Los aspirantes deberan manifestar expresamente
en la solicitud de participacion, gue relinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos para tomar par-
te en la convocatoria, referidos ala fecha de finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias.

3.6. El importe de latasa a satisfacer para parti-
cipar en la presente convocatoria es de trece euros
con sesentay nueve céntimos (13,69), segun lo dis-
puesto en el Decreto L egislativo 1/1994, de29 deju-
lio, de la Consgjeria de Economiay Hacienda, por
e gque se aprueba el Texto Refundido delas disposi-
ciones|egalesvigentes en materiade tasasy precios
publicos delaComunidad Auténomade Canarias, ac-
tualizado conforme alo dispuesto en e articulo 50.1
delalLey 9/2001, de 28 dediciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para €l afio 2002, y su ingreso podra efectuarse en
cualgquier Banco o Caja de Ahorros que tengala ca-
lificacion de entidad colaboradora o en las Cagjas de
las Tesorerias Insulares de la Consgjeriade Economia,
Hacienday Comercio, mediante el impreso “docu-
mento de ingreso”.
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3.7. Las instancias acompanadas del documento
de ingreso podrén presentarse en las oficinas de la
Direccidn General delaFuncién Pdblica (calle José
A.deZaatey Penichet, 3, 1°, EdificioArco Iris, Santa
Cruz de Tenerife) y en las Oficinas Centrales de
Informacion y Registro dependientes dela Consgjeria
de Presidenciae Innovacién Tecnol 6gicasitasenlos
Edificios Administrativos de Usos Mdltiples, calle
Agustin Millares Carlé, /n, Las Pamas de Gran
Canaria; y enlacalle Jose Manuel Guimera, 8 (Usos
Mudltiplesll), de Santa Cruz de Tenerife. Igualmente,
podran presentarse en laformaprevistaen el articu-
lo38delaley 30/1992, de 26 denoviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en las de-
pendencias de los Cabildos Insulares, conformealo
dispuesto en e articulo 3 del Decreto 164/1994, de
29 dejulio, por €l que se adaptan los procedimien-
tos administrativos de la Comunidad Auténoma de
Canariasalal ey 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente mencionada, y en virtud del cual seregu-
la la recepcién de documentos dirigidos a la
Administracion Pablicade la Comunidad Auténoma
de Canarias.

4.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion deinstancias,
la Direccion General de la Funcion Publica dictara
Resolucién haciendo pablicalalista de admitidosy
excluidos. En dichaResolucion, que deberapublicarse
en el Boletin Oficial de Canarias, serelacionaran los
aspirantes excluidos, con expresion de las causas y
el plazo de subsanacion de defectos que en los tér-
minosdel articulo 71 delaLey 30/1992, se concede
a los aspirantes excluidos. Asimismo, en dicha
Resolucién seindicara el lugar, fechay horadel co-
mienzo del primer gjercicio de lafase de oposicion.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsana-
cion de defectos no subsanen laexclusion o aleguen
la omisioén, serén definitivamente excluidos de la
participacién en el proceso selectivo.

5.- Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembros, cada uno de los cuales tendrd un suplen-
te. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
poseer titulacion académicaigual o superior alaexi-
gida alos aspirantes y al menos tres de ellos debe-
rén tener titulacion correspondiente alamismaarea
de conocimiento.

5.2. Ladesignacién delosmiembrosdel Tribunal
Calificador se hara por Resolucién de la Direccién
Genera dela Funcion Pablica, de conformidad con
lodispuesto en d articulo 32.2.d) del Decreto 116/2001,
de 14 de mayo, por e que se aprueba el Reglamento
Orgénico delaConsgeriade Presidenciae lnnovacion
Tecnol 6gica.

5.3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar vadlidamente cuando se encuentren presentes
al menostres de sus miembros, siendo necesaria, en
todo caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

5.4. Los miembros del Tribunal y en su caso, €l
personal colaborador, tendran derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan en re-
lacion alos servicios y alos derechos de asistencia
gue se atribuyen alos Tribunales de la categoria se-
gunda, de conformidad con €l Decreto 251/1997, de
30 de septiembre, por € que seapruebael Reglamento
deindemnizaciones por razén del servicio. El nimero
maximo de asi stencias adevengar por los miembros
del Tribunal serdde22. A estos efectos, el Secretario
del Tribunal expedirécertificacion acreditativade ca
daunadelassesionesdel Tribunal y delas personas
asistentes alas mismas.

5.5. Losmiembrosdel Tribunal Calificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando estu-
vieran incursos en alguno de [os supuestos previstos
en €l articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
0 cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas sel ectivas en los cinco afos an-
terioresalapublicacion de estaconvocatoria, debiendo
notificar la concurrencia de cualquiera de estas cir-
cunstancias a la Directora General de la Funcién
Pdblica.

5.6. LaDireccién General de la Funcion Pablica
podranombrar funcionarios publicos para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho per-
sonal limitarasu actuacion, bgjo lasinstrucciones del
Presidentede Tribunal, a desarrollo detareasdella
mamiento de aspirantes, entrega y recogida de do-
cumentos y otras andlogas. Larelacion del personal
colaborador se expondra, en lista certificada por €l
Secretario del Tribunal, en el lugar de celebracién de
los gercicios, antes del inicio de los mismos.

5.7. Tendrén representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma, en e ambito de la Mesa Sectorial de
Negociacién del personal funcionario.

6.- Sistema selectivo.

6.1. Laseleccion seredizarpor € sistemade con-
CUrso-oposicion.

6.2. El concurso-oposicion constara de dosfases:
fase de oposicion y fase de concurso. Solamente
quienes superen la primerafase, que serd eliminato-
ria, pasarén ala segunda. La sumade la puntuacion
obtenida en ambas fases seralaque determine € or-
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den final delos aspirantes, quedando seleccionados
de entre los mismos, y por dicho orden, un niUmero
de aspirantes no superior al total de las plazas con-
vocadas.

7.- Ejercicios de lafase de oposicion.

7.1. Laoposicién constara de dos gjercicios obli-
gatoriosy eliminatorios para todos |os aspirantes.

7.2. Primer gercicio. Consistiraen desarrollar por
escrito, en el plazo maximo de dos horas, dos temas
a elegir entre cuatro extraidos al azar, correspon-
dientes al programaque figuracomo anexo alapre-
sente Orden.

7.3. Segundo egjercicio, de caracter préctico.
Consistira en resolver por escrito, en € plazo méxi-
mo de cuatro horas, dos supuestos préacticos elegidos
por el aspirante de entre seis seleccionados previa-
mente por sorteo, de entre veinte supuestos pro-
puestos por € Tribunal, inmediatamente antesdel co-
mienzo del gercicioy relativos, asimismo, amaterias
comprendidas en € temario.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspiran-
tes podrén en todo momento hacer uso de textos le-
gales y repertorios legidativos que no tengan co-
mentarios, anotaciones 0 exposiciones doctrinaeso
jurisprudenciales.

7.4. Puntuacion:

L a puntuacion maximaque se podra conceder se-
ra de cincuenta (50) puntos para el primer gercicio
y cincuenta (50) puntos para el segundo, siendo ca-
da gjercicio eliminatorio, por lo que habra de obte-
nerse como minimo, para superar cada uno de ellos,
la mitad de la puntuacién maxima sefialada a cada
gjercicio que conformalafase de oposicion.

8.- Desarrollo delos gjercicios de lafase de opo-
sicion.

8.1. El primer gercicio delafase de oposicion se
celebraraen el lugar, fechay horasefialadosen lare-
solucion prevista en la base cuarta, debiendo trans-
currir un minimo de un mes desde la publicacion de
la presente convocatoria.

En funcién del nimero de aspirantes que partici-
pen en este proceso selectivo, € Tribunal Calificador
podraacordar lacelebracién de cadauno deloseger-
cicios en las dos provincias de esta Comunidad
Autonoma.

8.2. El Tribunal Calificador podraacordar lalec-
tura publica de los dos gjercicios de |a fase de opo-
sicion, comunicandoselo alos aspirantes al finalizar
larealizacion de los mismos. Quedaran decaidos en

su derecho | os opositores que no comparezcan a di-
chalectura

8.3. El orden de actuacién delos opositores seini-
ciara alfabéticamente por € primero delaletra“S’,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién
delaSecretariade Estado paralaAdministracion Piblica
de 18 de marzo de 2002 (B.O.E. n° 79, de 2.4.02).

8.4. Corresponderaal Tribunal Calificador lacon-
sideracion, verificacion y apreciacion de las inci-
dencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
gercicios, adoptando al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

8.5. Losaspirantes serdn convocados paracadager-
cicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en
su derecho |los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos alegados y justificados
con anterioridad alarealizacion del gercicio, los cua
les seran libremente apreciados por el Tribunal
Calificador, pudiendo disponer en tal circunstancia
larealizacion de una convocatoria extraordinaria

8.6. Los aspirantes discapacitados que en su soli-
citud hayan hecho constar peticion de adaptacién, de-
beran concurrir a gercicio parael que aquéllase con-
crete, provistos del correspondiente certificado
acreditativo de laminusvalia o discapacidad, a ob-
jeto de poder hacer efectiva, en su caso, lacitada pe-
ticion.

8.7. Lapublicacion del anuncio de cel ebracion del
segundo gercicio seefectuarapor d Tribund Cdlificador
en los locales donde se haya celebrado €l anterior y
por cualesquiera otros medios, S se juzga conve-
niente, para facilitar su maxima divulgacion, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion ala se-
fialada paralainiciacion del mismo.

8.8. Los aspirantes deberan concurrir a los gjer-
cicios provistos de su Documento Nacional de
Identidad. En cualquier momento los miembros del
Tribunal podran requerir a los aspirantes que acre-
diten su identidad.

8.9. Siempre que ello seacompatible con laprac-
tica de cada gjercicio, se adoptarén las medidas ne-
cesarias para garantizar que en su correccion sea
desconocidalaidentidad delosaspirantespor losmiem-
bros del Tribunal.

9.- Valoracién de méritos de lafase de concurso.

9.1. A los aspirantes que superen la fase de opo-
sicion les serd requerida, mediante resolucion del
Tribunal, que se hara publica a mismo tiempo que
lalista de aspirantes que han superado esta fase, la
justificacion delos méritosaque serefierelapresente
base, en el plazo de diez dias hébiles contados a par-
tir del siguiente a de su exposicion en las oficinas
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de la Direccién General de la Funcion Pablicay en
las Oficinas Centrales de Informacién y Registro.

A tal efecto, los aspirantes deberan aportar, en el
plazo antes indicado, una certificacion expedida por
laUnidad de Persona de la Consegjeria donde pres-
tan 0, en su caso, hayan prestado sus servicios, que
contendralamencion expresade laantigliedad refe-
ridaal diadelapublicacion de estaconvocatoria, asi
como del grado personal consolidado y reconocido
y del nivel del complemento de destino correspon-
dientea puesto detrabajo que desempefien enlamis-
ma fecha, con expresion de lafecha en que € inte-
resado tomé posesi6n de dicho puesto. Si dichatoma
de posesién hubiera tenido lugar dentro de los seis
meses anteriores a la presente convocatoria, se cer-
tificardigualmente el nivel del puesto ocupado con
anterioridad. En relacion con el mérito de latitula
€ién, deberan asimismo aportar fotocopiacompul sada
de aquella que deseen hacer valer en estafase.

9.2. Lavaloracion delos méritos, con el limiteto-
tal de sesenta (60) puntos, se redlizara de la forma
siguiente:

a) Antigliedad. La antigiiedad del funcionario se
valorara hasta un méximo de 25 puntos, asignando-
se un (1) punto por afio completo de servicios efec-
tivos, computéndose desde el hombramiento, o fe-
chaaque seretrotraigael reconocimiento de servicios
previos en aquellos Cuerpos en que se hubiere efec-
tuado, de acuerdo conlo previsto enlaL ey 70/1978,
de 26 de diciembre, hastalafechade publicacion de
la convocatoria.

b) Grado Personal Consolidado: segiin € grado per-
sonal que setenga consolidado el diade publicacién
deestaconvocatoriaen € Boletin Oficial de Canarias,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Grado 18: 12 puntos.
Grado 19: 14 puntos.
Grado 20: 16 puntos.
Grado 21: 18 puntos.
Grado 22: 20 puntos.

¢) Puestos de trabajo desempefiados. Se valorara
segun € nivel de complemento de destino corres-
pondiente a puesto de trabajo ocupado €l diade pu-
blicacion de esta convocatoria, siempre que € soli-
citante haya desempefiado € mismo a menosdurante
el periodo de seismeses anterioresadichafecha. En
caso contrario, € nivel computado serad correspondiente
al ultimo puesto ocupado durante seis meses 0 més,
otorgandose las siguientes puntuaciones.

Niveles 18 y 19: 10 puntos.
Niveles 20y 21: 11 puntos.
Niveles 22 o superior: 12 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no po-
dra ser modificada por futuras reclasificaciones de
nivel, con independencia de | os ef ectos econdmicos
de las mismas.

d) Titulacién académica: se otorgaran tres puntos
por cadatitulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado
0 equivalente.

9.3. Lareacion que contengalas puntuaciones otor-
gadas por € Tribunal Calificador en fase de concur-
S0, serd expuesta en |os tablones de anuncios de la
Direccion Generd delaFuncion Plblicay enlas Oficines
Centrales de Informacion y Registro, dependientes
delaConsgeriade Presidenciaennovacion Tecnoldgica,
con expresion de la puntuaci 6n obtenida por cadacon-
cepto y de lasuma de éstas.

10.- Cdiificacion final.

Lacdlificacion fina delas pruebas vendra deter-
minada por lasumadelas puntuaciones obtenidas en
lafase de concurso y oposicién. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en lafase de oposicién. Si persis-
tiere el empate, éste se dirimiraafavor de la mayor
puntuacion a canzada en €l mérito de antigliedad y,
de persistir la situacion de empate, se atendera ala
puntuacion otorgada a grado consolidado y al tra
bajo desarrollado, por este orden. Finalmente, si alin
hubiere lugar paraello, sedirimirapor €l criterio de
antigliedad total en laAdministracion, computando-
selos afios, mesesy dias de servicio que consten en
el Registro Central de Persona el diade la publica
cién de la convocatoria.

11.- Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
Calificador elevara a la Direccion Genera de la
Funcién Plblicalas relaciones definitivas de aspirantes
aprobados por orden de puntuaci6n obtenidaen fun-
cién delasumadelas puntuaciones delafase de opo-
siciony delafase de concurso. Dichasrelaciones se
publicarén en el Boletin Oficial de Canariasen d pla-
z0 de un mes.

12.- Presentacion de documentosy nombramien-
to como funcionarios de carrera.

12.1. En €l plazo de veinte dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente aaguel en que se hicieran
publicas las relaciones definitivas de aprobados en
el Boletin Oficia de Canarias, éstos deberan presentar
en laDireccion General de la Funcion Publicafoto-
copiacompulsadadel titulo académico exigido enla
base segunda, apartado f) de la presente convocato-
ria o, en su defecto, certificacion académica acredi-
tativa de haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencion del respectivo titulo.
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12.2. Los aspirantes seleccionados que hubieran
presentado en tiempo y formaladocumentacion exi-
gidaen el apartado 12.1 de esta base, y hayan acre-
ditado e cumplimiento delosrequisitos exigidos, se-
ran nombrados funcionariosde carreradel Cuerpo de
Gestion, Escala de Gestion General, mediante
Resolucion delaDireccidn Generd delaFuncion Plblica
gue se publicard en € Boletin Oficial de Canarias,
adjudicandosel esl os puestos provisiona mente, en tan-
to no se proceda a su adscripcion definitivamedian-
telos procedimientos|egal mente establecidos, por €
orden de puntuacion obteniday seguin lapreferencia
en su momento manifestada y de conformidad con
lo dispuesto en el apartado undécimo del Decreto
221/1998, de 1 de diciembre, que apruebael Plan de
Empleo Operativo.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaran la documentacion,
0 del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base se-
gunda, no podran ser nombrados funcionariosde ca-
rreray quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio delaresponsabilidad en laque hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial y en los
documentos acompafiados.

13.- Toma de posesion.

Latomade posesi6n de | os aspirantes nombrados
funcionarios de carrera debera efectuarse en el pla-
Z0 méaximo de un mes, contado desde lafechade pu-
blicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Canarias. Decaeran de su derecho quienes no to-
maran posesion en dicho plazo.

14.- Normafinal.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, se podrainterponer recurso contencio-
so-administrativo, en € plazo de dos meses conta-
dos apartir del dia siguiente de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justiciade
Canarias, atenor deloregulado en €l articulo 10.1.a),
en relacién con € articulo 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-
Adminigrativa; o bien, interponer en viaadministrativa
recurso potestativo de reposicion ante el Consejero
de Presidencia e Innovacién Tecnoldgica, en €l pla-
Zo de un mes a contar del dia siguiente a que tenga
lugar su publicacion en lostérminos previstosen los
articulos 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de abril de 2002.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

ANEXO

PROGRAMA PRUEBAS SELECTIVASPARA EL ACCE-
SO POR PROMOCION INTERNA AL CUERPO DE GES-
TION, ESCALA DE GESTION GENERAL.

Temal.- El procedimiento administrativo: concepto.
LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: contenido,
ambito de aplicacion y principios informadores.

Tema2.- El acto administrativo: delimitacién con-
ceptual y elementos esenciales. Clasificacion delos
actos administrativos.

Tema 3.- Lavalidez delos actos. Nulidad y anu-
labilidad. Irregularidades no invdidantes. Convadidacion,
conservacion y conversion de los actos administra-
tivos.

Tema 4.- Eficacia, notificacion y publicacion.
Ejecutoriedad. La gjecucion forzosa. La suspension
del acto administrativo. Los actos presuntos. Lare-
vision de oficio. Revocacion y rectificacion.

Tema 5.- Potestad sancionadoray procedimiento
sancionador.

Tema6.- Losinteresados en €l procedimiento ad-
ministrativo. Fases del procedimiento administrati-
vO: iniciacién, ordenacion, instruccion y finaliza-
cién. Términos y plazos. Procedimiento para la
elaboracion de disposiciones de carécter general.

Tema7.- Losrecursos administrativos: concepto,
clasesy principios generd esde su regul acion. Recursos
y reclamaciones. Los recursos ordinarios. El recur-
so derevision.

~ Temas8.- Lareclamacion economico-administra-
tiva. Las reclamaciones administrativas previas a
gjercicio de acciones civilesy laborales.

Tema9.- Los contratos adminigtrativos: ddimitacion.
Concepto y clases. Contratos administrativosy con-
tratos privados de la Administracion. Principios in-
formadores de larelacién contractual .

Temal0.- LasprerrogativasdelaAdministracion
y las garantias del contratista. Régimen juridico de
la contratacion administrativa. Tipos. Clases de ex-
pedientes de contratacién. Procedimientos de adju-
dicacion.

Tema 11.- El persona a servicio de las Admi-
nistraciones Publicas: susclases. LaFuncion Pablica
naturalezajuridicay contenido delarelacion juridi-
cafuncionaria. Los funcionarios de carrera: princi-
pios, adquisiciény pérdidadetal condicion. Sistemas
selectivos. Situaciones.
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Tema12.- Movilidad funcionaria: principios. El
sistema de concurso: principales caracteristicas. La
provision de puestos de trabajo por sistemade libre
designacion. Otras formas de provision.

Tema 13.- Incompatibilidades: actividades publi-
casy privadas.

Tema14.- El personal |aboral: modalidadesde con-
tratacion y sistemas de seleccion. Sistema de provi-
sion de puestos de trabajo y movilidad en el @mbito
laboral de laAdministracion Pablica. Lapromocion
profesional.

Tema 15.- La organizacion administrativa de
Canarias. El Consegjo de Gobierno: consideracion
administrativa y atribuciones. Las Comisiones
I nterdepartamenta es. Consgerias: lasViceconsgerias.
L as Secretarias Generales Técnicas. Las Direcciones
Generales.

Tema 16.- La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias. estructuray
contenido. Las islas como entes publicos territoria
lesy los Cabildos como instituciones dela Comunidad
Autonoma de Canarias.

Tema 17.- Los sistemas de Seguridad Social del
personal a servicio delaAdministracion Publica: el
Régimen Genera y laMUFACE. Derechos pasivos.

Tema 18.- Planes de Empleo enlaAdministracion
Pablica. La Negociacion Colectiva en € ambito de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, especial referencia a la Ley 9/1987 y
Convenio Colectivo del personal laboral. Laforma:
cion técnico-profesional: el ICAPy € ICFEM.

Tema 19.- Los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias: ordenacion ju-
ridicay estructura. La elaboracion, modificacion y
gjecucion.

Tema 20.- El Régimen Econémico y Fiscal de
Canarias. Normas de adaptacion y actualizacion del
R.E.F.: especial referenciaalasLeyes20/1991, de 7
dejunioy 19/1994, de 7 dejulio.

496 ORDEN de 23 de abril de 2002, por la que se
convocan pruebas selectivas para € acceso,
por promocioninterna, al Cuerpo de Gestion,
Escala de Gestion Financiera y Tributaria
(Grupo B) dela Adminigtracion dela Comunidad
Autonoma de Canarias, en gjecucion del Plan
de Empleo Operativo aprobado por Decreto
221/1998.

Por disposicion expresa de la Ley 8/1998, de 20
dejulio, se autoriz6 a Gobierno de Canarias parala
adopcion, mediante Decreto, de medidas coyuntura-
les especificas paralaracionalizacion y optimizacion
delosrecursos humanos delaAdministracion Pablica
delaComunidad Auténomade Canarias, atravésde
un Plan de Empleo especifico que viabilice € dere-
cho ala promocién interna de los funcionarios pu-
blicos. Asmismo, seestableciaquealosreferidos pro-
cesos de promocion internano les seriade aplicacion
lo dispuesto en el articulo 29.1 de la Ley territorial
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria.

Mediante Decreto 221/1998, de 1 de diciembre,
se aprobo e Plan de Empleo Operativo sobre medi-
das coyuntural es especificas paralaracionalizacion
y optimizacion de los recursos humanos de la
Administracion PublicadelaComunidad Autonoma
de Canarias, con €l objeto de reorganizar |os ef ecti-
vos humanos a través de una éptima utilizacién de
lapromocioninternay & concurso de méritos de acuer-
do con sus necesidades reales.

El apartado segundo del Plan de Empleo Operativo,
aprobado por € citado Decreto 221/1998, preveiala
celebracion de un méaximo de tres convocatorias de
un nimero determinado de plazas para la promo-
cion interna del personal funcionario perteneciente
alos Cuerpos de Gestién delaAdministracion, en sus
distintas Escalas, Administrativo y Auxiliar de la
Comunidad Auténomade Canarias, durantelos gjer-
cicios de 1998, 1999 y 2000, conforme a las previ-
siones contenidas en dicho Decreto.

En aplicacién de lo dispuesto en el apartado se-
gundo del citado Decreto 221/1998, procede iniciar
latercerafase del Plan de Empleo Operativo, reali-
zando la convocatoria de | as pruebas contempladas
en el Decreto parael gjercicio de 2000 que, de acuer-
do alo establecido en el punto 3° del apartado quin-
to, se convocaran Unicamente paralos Cuerpos de Gestion
de laAdministracion y Administrativo. Paraello, se
ha respetado esencialmente €l contenido de las ba
ses anteriores, incluyendo |as modificaciones que se
Ilevaron a cabo con posterioridad alas Ordenes pu-
blicadas en el mes de diciembre de 1998.

Vistos los informes de la Direccion Genera de
Panificaciony Presupuesto y delaDireccién General
del Servicio Juridico.

En €l gerciciodelasatribucionesprevistasenlos
articulos 6.2.i) delaLey territorial 2/1987, de 30 de
marzo, y 7.j) del Decreto 116/2001, de 14 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consgeriade Presidenciae Innovacién Tecnol 6gica,
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RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas parael ac-
€eso, por promocion interna, al Cuerpo de Gestion,
Escalade Gestion Financieray Tributaria(Grupo B)
delaAdministracion dela Comunidad Auténomade
Canarias.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
ran por las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Objeto.

1.1. Seconvocan pruebas selectivas paracubrir 17
plazas del Cuerpo de Gestion, Escala de Gestion
Financieray Tributaria(Grupo B) delaAdministracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, por € sis-
tema de promocion interna, desde el Cuerpo
Administrativo (Grupo C) de estaAdministracion, a
gue se refiere la Disposicion Adiciona Primera de
laLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncion Publica
Canaria

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por laLey
territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria, y €l Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal a servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos
deTrabgoy Promocion Profesona delosFuncionarios
Civiles de laAdministracion Genera del Estado, y,
en particular, por el Decreto 221/1998, de 1 de di-
ciembre, que aprueba el Plan de Empleo Operativo
sobre medidas coyunturales especificas para la ra-
cionalizacion y optimizacion de los recursos humar
nos de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

1.3. El procedimiento de sel eccion delos aspirantes
se efectuaramediante €l sistema de concurso-oposi-
cion.

2.- Requisitos de | os aspirantes.

Para ser admitidos alarealizacion de estas prue-
bas selectivas, |os aspirantes deberan reunir |os si-
guientes requisitos alafechade finalizacién de pre-
sentacion de solicitudes y deberan gozar de los
mismos durante el proceso selectivo:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar incluido en el &mbito de aplicacion dela
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria.

d) Ser funcionario de carrera, perteneciente al
Cuerpo Adminigtrativo, Grupo C, delaAdministracion
de laComunidad Autonoma de Canarias, sin perjui-
cio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Primera, Uno, C), delaLey 2/1987, de 30 de mar-
0.

También podran tomar parte los funcionarios del
Estado, de otras Comunidades Auténomasy de las
Corporaciones Locaes Canarias gque se encuentren
ocupando puesto detrabajo, obtenido mediante con-
curso o libre designacion, en estaAdministracion, de
conformidad con |o dispuesto en €l articulo 32 dela
referida Ley 2/1987, de 30 de marzo.

Finalmente podran participar los funcionarios de
otras Administraciones Publicas que hayan accedi-
do al servicio delaAdministracién delaComunidad
Auténoma de Canarias, mediante los sistemas de
concurso Y libre designacion convocados antesdela
entrada en vigor de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
delaFuncién Publica Canaria, o hubiesen sido ads-
critosalamismaantes de esafecha, de conformidad
alodispuesto enlaDisposicién Adicional Undécima
delalLey 10/1992, de 23 dediciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para1993 (B.O.C. n° 179, de 30 de diciembre).

Respecto del cumplimiento ddl requisito de Cuerpo
o0 Escala, se consideraran integrados en los corres-
pondientes Cuerpos o Escalas, losfuncionariosde ca
rrera asumidos por la Comunidad Auténoma de
Canarias por las transferencias de competencias del
Estado y de las Mancomunidades Provinciales
Interinsulares de Santa Cruz de Tenerifey de Las Pdmas,
asi como losasumidos delaJuntalnterprovincial de
Arbitrios Insulares, que cumplan las normas conte-
nidas en la Disposicion Transitoria Primera de la
Ley territorial 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncion
PuUblica Canaria, entendiéndose clasificados en €l
Cuerpo o Escalade laAdministracion Publicade la
Comunidad Auténomade Canariasa que estareservado
el puesto de trabajo que viene desempefiando en és-
tay en razén del Cuerpo o Escalaa que pertenecia
enlaAdministracion de origen en e momento del tras-
paso.

€) Tener unaantigtiedad de, al menos, dos afiosde
servicios efectivos prestados en €l referido Cuerpo
Administrativo. Los servicios reconocidos a ampa-
rodelalLey 70/1978, de 26 dediciembre, en Cuerpos
0 Escalas del Grupo C serdn computables a efectos
de antigtiedad.

f) Estar en posesion de latitulacion de Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalen-
te.
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g) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquicaque seaincompatible con
e desempefio de las correspondientes funciones.

h) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicasni hallarseinhabilitado pa-
rael desempefio de funciones publicas.

3.- Salicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivasdeberan dirigir solicitud alaConsgeriade
Presidenciae Innovacion Tecnol gicaen instanciase-
gun modelo que serafacilitado gratuitamente en las
Oficinas de la Direccién General de la Funcion
Plblica instaladas en la calle José A. de Z&rate y
Penichet, 3, 1°, Edificio Arco Iris, en Santa Cruz de
Tenerife, y en las Oficinas Centrales de Informacion
y Regigtro dependientesdela Consgjeriade Presidencia
e Innovacién Tecnoldgica, sitas en los Edificios
Adminigtrativos de Usos MUltiples ubicadosen laca
[le Agustin Millares Carl 6, 9/n, Las Palmas de Gran
Canaria; y en la calle José Manuel Guimerd, 8 (1)
de Santa Cruz de Tenerife.

3.2. El plazo de presentacion deinstancias serade
veinte (20) dias naturales, contadosapartir ddl sguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Canarias.

3.3.Alasinstancias solicitando tomar parteenlas
pruebas se acompafiarainexcusablemente resguardo
acreditativo del pago de los derechos de examen,
cuyo importe se encuentra sefialado en el apartado
3.6 de esta base, que se efectuard mediante impreso
que sefacilitarden las oficinas mencionadas en € apar-
tado 3.1 anterior.

3.4. Los aspirantes con minusvalia deberan indi-
car enlasolicitud € porcentaje de minusvaliaqueten-
gan acreditado y solicitar, expresandolo enlainstancia,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
larealizacién delos g ercicios en que estaadaptacion
Sea necesaria.

3.5. Losaspirantes deberan manifestar expresamente
en la solicitud de participacion, que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos para tomar par-
te en la convocatoria, referidos ala fecha de finali-
zacién del plazo de presentacidn de instancias.

3.6. El importe de la tasa a satisfacer para parti-
cipar en la presente convocatoria es de trece euros
con sesentay nueve céntimos (13,69), segin lo dis-
puesto en €l Decreto Legidativo 1/1994, de29 deju-
lio, de la Consegjeria de Economiay Hacienda, por
el que se aprueba el Texto Refundido delas disposi-
ciones|egalesvigentes en materiadetasasy precios
publicos delaComunidad Auténomade Canarias, ac-
tualizado conforme alo dispuesto en €l articulo 50.1

delaLey 9/2001, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para el afo 2002, y su ingreso podra efectuarse en
cualquier Banco o Caja de Ahorros que tengala ca-
lificacion de entidad colaboradora o en las Cagjas de
las Tesorerias Insulares de la Consgjeriade Economia,
Hacienday Comercio, mediante el impreso “docu-
mento de ingreso”.

3.7. Las instancias acompafadas del documento
de ingreso podran presentarse en las oficinas de la
Direccion Genera delaFuncién Publica(calle José
A.deZ&atey Penichet, 3, 1°, EdificioArcolris, Santa
Cruz de Tenerife) y en las Oficinas Centrales de
Informaciony Registro dependientesdelaConsgieria
de Presidenciaelnnovacion Tecnoldgicasitasen los
Edificios Administrativos de Usos MUltiples, calle
Agustin Millares Carl6, g/n, Las Pamas de Gran
Canaria; y enlacalle José Manuel Guimera, 8 (Usos
Mltiples|l), de Santa Cruz de Tenerife. Iguamente,
podrén presentarse en laformaprevistaen el articu-
lo38delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en las de-
pendencias de los Cabildos Insulares, conforme alo
dispuesto en €l articulo 3 del Decreto 164/1994, de
29 dejulio, por € gue se adaptan los procedimien-
tos administrativos de la Comunidad Autonoma de
Canariasalal ey 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente mencionada, y en virtud del cual seregu-
la la recepcién de documentos dirigidos a la
Administracion PublicadelaComunidad Autonoma
de Canarias.

4.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion deinstancias,
la Direccion General de la Funcién Publica dictara
Resolucién haciendo publicalalista de admitidosy
excluidos. En dichaResolucién, que deberapublicarse
en el Boletin Oficial de Canarias, serelacionardn los
aspirantes excluidos, con expresion de las causas y
e plazo de subsanacién de defectos que en los tér-
minos del articulo 71 delaLey 30/1992, se concede
a los aspirantes excluidos. Asimismo, en dicha
Resolucién seindicarael lugar, fechay horadel co-
mienzo del primer gercicio de lafase de oposicion.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsana-
cion de defectos no subsanen laexclusion o aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos de la
participacion en € proceso selectivo.

5.- Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembros, cada uno de |os cuales tendré un suplen-
te. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
poseer titulacion académicaigual o superior alaexi-
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gidaalos aspirantes y a menos tres de ellos debe-
rén tener titulacion correspondiente alamisma area
de conocimiento.

5.2. Ladesignacién delosmiembrosdel Tribunal
Calificador se har& por Resolucion de la Direccion
General de la Funcion Pablica, de conformidad con
lodispuesto end articulo 32.2.d) del Decreto 116/2001,
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
Orgéanico delaConsgeriade Presidenciae Innovacion
Tecnolbgica.

5.3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar vdlidamente cuando se encuentren presentes
a menostres de sus miembros, siendo necesaria, en
todo caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

5.4. Los miembros del Tribunal y en su caso, €
personal colaborador, tendran derecho apercibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan enre-
lacion alos servicios y alos derechos de asistencia
gue se atribuyen alos Tribunales de |a categoria se-
gunda, de conformidad con el Decreto 251/1997, de
30 de septiembre, por € que seapruebae Reglamento
deindemnizaciones por razén del servicio. El nimero
maximo de asistencias adevengar por |os miembros
del Tribunal serade 18. A estos efectos, el Secretario
del Tribunal expediracertificacion acreditativade ca
daunadelassesionesdel Tribunal y delas personas
asistentes alas mismeas.

5.5. Losmiembrosdel Tribuna Cdlificador deberdn
abstenerse de formar parte del mismo cuando estu-
vieran incursos en alguno de | os supuestos previstos
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
0 cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas sel ectivas en los cinco anos an-
terioresalapublicacion de esta convocatoria, debiendo
notificar la concurrencia de cualquiera de estas cir-
cunstancias a la Directora General de la Funcion
Pablica.

5.6. LaDireccion General de la Funcion Pablica
podranombrar funcionarios publicos para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho per-
sonal limitarasu actuacion, bgjo lasinstrucciones del
Presidentedel Tribunal, a desarrollo detareasdella
mamiento de aspirantes, entrega y recogida de do-
cumentosy otras andlogas. Larelacion del personal
colaborador se expondra, en lista certificada por €
Secretario del Tribunal, en el lugar de celebracion de
los gjercicios, antes del inicio de los mismos.

5.7. Tendrén representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-

presentatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma, en el ambito de la Mesa Sectorial de
Negociacién del personal funcionario.

6.- Sistema selectivo.

6.1. Laseleccion seredizarapor € sistemade con-
CUrso-oposicion.

6.2. El concurso-oposicion constara de dosfases:
fase de oposicion y fase de concurso. Solamente
quienes superen laprimerafase, que serdeliminato-
rig, pasaran ala segunda. La sumade la puntuacién
obtenida en ambas fases seralaque determine e or-
den final de los aspirantes, quedando seleccionados
de entre los mismos, y por dicho orden, un nimero
de aspirantes no superior a total de las plazas con-
vocadas.

7.- Ejercicios de |afase de oposicion.

7.1. Laoposicion constard de dos g ercicios obli-
gatoriosy eliminatorios paratodos |os aspirantes.

7.2. Primer gercicio. Consistiraen desarrollar por
escrito, en el plazo maximo de dos horas, dostemas
a elegir entre cuatro extraidos a azar, correspon-
dientes al programaque figuracomo anexo alapre-
sente Orden.

7.3. Segundo €jercicio, de caracter practico.
Consistiraen resolver por escrito, en €l plazo maxi-
mo de cuatro horas, dos supuestos précticos elegidos
por el aspirante de entre seis seleccionados previa
mente por sorteo, de entre veinte supuestos pro-
puestos por € Tribunal, inmediatamente antesdel co-
mienzo del gercicioy relativos, asimismo, amaterias
comprendidas en € temario.

Durante el desarrollo de esta prueba, |os aspiran-
tes podran en todo momento hacer uso de textos le-
gales y repertorios legidativos que no tengan co-
mentarios, anotaciones 0 exposiciones doctrinales o
jurisprudenciales.

7.4. Puntuacion:

L a puntuaci 6n méxima que se podra conceder se-
ra de cincuenta (50) puntos para el primer gjercicio
y cincuenta (50) puntos para el segundo, siendo ca-
da gjercicio eliminatorio, por 1o que habra de obte-
nerse como minimo, parasuperar cada uno de ellos,
la mitad de la puntuacion méaxima sefialada a cada
gjercicio que conformalafase de oposicion.

8.- Desarrollo delos gjercicios de lafase de opo-
sicion.

8.1. El primer gjercicio delafase de oposicion se
celebraraen el lugar, fechay horasefialadosen lare-
solucion prevista en la base cuarta, debiendo trans-
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currir un minimo de un mes desde la publicacion de
la presente convocatoria.

En funcién del nimero de aspirantes que partici-
pen en este proceso selectivo, € Tribunal Calificador
podraacordar lacelebracién de cadauno deloseger-
cicios en las dos provincias de esta Comunidad
Autonoma.

8.2. El Tribunal Calificador podraacordar lalec-
tura publica de los dos gjercicios de la fase de opo-
sicion, comunicandoselo alos aspirantesal finalizar
larealizacion de los mismos. Quedaran decaidos en
su derecho |os opositores gque no comparezcan a di-
chalectura

8.3. El orden de actuacion delos opositores seini-
ciara alfabéticamente por € primero delaletra“S’,
de conformidad con |o establecido en la Resolucién
delaSecretariade Estado paralaAdminigtracion Piblica
de 18 de marzo de 2002 (B.O.E. n° 79, de 2.4.02).

8.4. Corresponderaa Tribunal Calificador lacon-
sideracion, verificacion y apreciacion de las inci-
dencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
gercicios, adoptando a respecto las decisiones que
estime pertinentes.

8.5. Losaspirantes serén convocados paracadagjer-
cicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en
su derecho |os opositores que no comparezcan are-
alizarlo, salvo los casos alegados y justificados con
anterioridad alarealizacién del gjercicio, los cuaes
serén libremente apreciados por e Tribunal Cdlificador,
pudiendo disponer ental circunstancialarealizacion
de una convocatoria extraordinaria

8.6. L os aspirantes discapacitados que en su soli-
citud hayan hecho constar peticion de adaptacién, de-
beran concurrir al gercicio parael queaguéllase con-
crete, provistos del correspondiente certificado
acreditativo de laminusvalia o discapacidad, a ob-
jeto de poder hacer efectiva, en su caso, lacitadape-
ticion.

8.7. Lapublicacion del anuncio de celebracion del
segundo gercicio seefectuarapor  Tribuna Cdificador
en los locales donde se haya celebrado el anterior y
por cualesquiera otros medios, Si se juzga conve-
niente, para facilitar su maxima divulgacion, con
veinticuatro horas, a menos, de antelacion a la se-
falada paralainiciacion del mismo.

8.8. Los aspirantes deberan concurrir a los ger-
cicios provistos de su Documento Nacional de
Identidad. En cualquier momento los miembros del
Tribunal podran requerir a los aspirantes que acre-
diten su identidad.

8.9. Siempre que ello seacompatible con la préc-
tica de cada gjercicio, se adoptaran las medidas ne-

cesarias para garantizar que en su correccion sea
desconocidalaidentidad delosaspirantespor losmiem-
bros del Tribunal.

9.- Valoracién de méritos de lafase de concurso.

9.1. A los aspirantes que superen la fase de opo-
sicion les serd requerida, mediante resolucion del
Tribunal, que se hara publica a mismo tiempo que
la lista de aspirantes que han superado esta fase, la
judtificacion delos méritosaque serefiere lapresente
base, en el plazo de diez dias hébiles contados a par-
tir del siguiente a de su exposicion en las oficinas
de la Direccién General de la Funcién Plblicay en
las Oficinas Centrales de Informacién y Registro.

A tal efecto, los aspirantes deberan aportar, en €l
plazo antes indicado, una certificacion expedida por
la Unidad de Personal de la Consgjeria donde pres-
tan o, en su caso, hayan prestado sus servicios, que
contendralamencion expresade laantigliedad refe-
ridaa diadelapublicacion de estaconvocatoria, asi
como del grado personal consolidado y reconocido
y del nivel del complemento de destino correspon-
diente a puesto detrabajo que desempefienenlamis
ma fecha, con expresion de lafecha en que € inte-
resado tomé posesién de dicho puesto. Si dichatoma
de posesién hubiera tenido lugar dentro de los seis
meses anteriores a la presente convocatoria, Se cer-
tificardigualmente el nivel del puesto ocupado con
anterioridad. En relacion con el mérito de latitula
cidn, deberan asimismo aportar fotocopiacompulsada
de aquella que deseen hacer valer en estafase.

9.2. Lavaloracién delos méritos, con el limiteto-
tal de sesenta (60) puntos, se realizara de la forma
siguiente:

a) Antigliedad. La antigiiedad del funcionario se
valorara hasta un méximo de 25 puntos, asignando-
se un (1) punto por afio completo de servicios efec-
tivos, computéndose desde el nombramiento, o fe-
chaaque seretrotraigael reconocimiento de servicios
previos en aquellos Cuerpos en que se hubiere efec-
tuado, de acuerdo con lo previsto enlaL ey 70/1978,
de 26 de diciembre, hastalafechade publicacion de
la convocatoria.

b) Grado Personal Consolidado: segtin € grado per-
sonal que setenga consolidado el diade publicacion
de estaconvocatoriaen e Boletin Oficial de Canarias,
se otorgara la siguiente puntuaci on:

Grado 18: 12 puntos.
Grado 19: 14 puntos.
Grado 20: 16 puntos.
Grado 21: 18 puntos.
Grado 22: 20 puntos.

¢) Puestos de trabajo desempefiados. Se valorara
segun € nivel de complemento de destino corres-
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pondiente al puesto de trabajo ocupado € dia de pu-
blicacién de esta convocatoria, siempre que el soli-
citante haya desempefiado €l mismo al menosdurante
€l periodo de seis meses anterioresadichafecha. En
caso contrario, € nivel computado srdd correspondiente
al ultimo puesto ocupado durante seis meses 0 més,
otorgandose |l as siguientes puntuaciones.

Niveles 18 y 19: 10 puntos.
Niveles20y 21: 11 puntos.
Niveles 22 o superior: 12 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no po-
dra ser modificada por futuras reclasificaciones de
nivel, con independencia de | os ef ectos econdmicos
de las mismas.

d) Titulacién académica: se otorgaran tres puntos
por cadatitulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado
0 equivalente.

9.3. Lardacion que contengalas puntuaciones otor-
gadas por el Tribunal Calificador en fase de concur-
S0, sera expuesta en |os tablones de anuncios de la
Direccion Generd delaFuncion Plblicay enlas Oficines
Centrales de Informacion y Registro, dependientes
delaConsgeriade Presidenciae Innovacion Tecnologica,
con expresion de la puntuaci 6n obtenidapor cadacon-
cepto y de lasuma de éstas.

10.- Cdlificacion final.

Lacalificacion fina delas pruebas vendra deter-
minadapor lasumade | as puntuaciones obtenidasen
lafase de concurso y oposicion. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en lafase de oposicién. Si persis-
tiere el empate, éste se dirimiraafavor de lamayor
puntuacion alcanzada en el mérito de antigiiedad y,
de persistir la situacion de empate, se atendera ala
puntuacion otorgada al grado consolidado y al tra-
bajo desarrollado, por este orden. Finamente, si alin
hubiere lugar paraello, sedirimirapor €l criterio de
antiguiedad total en laAdministracion, computando-
selos afios, mesesy dias de servicio que consten en
el Registro Central de Personal el diade la publica
cion de la convocatoria.

11.- Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
Calificador elevara a la Direcciéon General de la
Funcion Plblicalasreaciones definitivas de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion obtenidaen fun-
cion delasumadelas puntuaciones de lafase de opo-
siciony delafase de concurso. Dichasrelaciones se
publicarén en el Boletin Oficial de Canariasen € pla-
Z0 de un mes.

12.- Presentacion de documentos y nombramien-
to como funcionarios de carrera.

12.1. En €l plazo de veinte dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente aaguel en que se hicieran
publicas las relaciones definitivas de aprobados en
el Boletin Oficia de Canarias, éstos deberan presentar
en laDireccion General de la Funcion Publicafoto-
copiacompulsadadel titulo académico exigido enla
base segunda, apartado f) de la presente convocato-
ria o, en su defecto, certificacion académica acredi-
tativa de haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencion del respectivo titulo.

12.2. Los aspirantes sel eccionados que hubieran
presentado en tiempo y formaladocumentacion exi-
gidaen el apartado 12.1 de esta base, y hayan acre-
ditado e cumplimiento delosrequisitos exigidos, se-
ran nombrados funcionarios de carreradel Cuerpo de
Gestion, Escala de Gestion Financieray Tributaria,
mediante Resolucion de la Direccion Genera de la
Funcion Pablicaque sepublicaraen @ Boletin Oficia
de Canarias, adjudicandosel es | os puestos provisio-
nalmente, en tanto no se procedaa su adscripcion de-
finitivamediante los procedimientos legal mente es-
tablecidos, por € orden de puntuacion obteniday segin
lapreferenciaen sumomento manifestaday de con-
formidad con |o dispuesto en el apartado undécimo
del Decreto 221/1998, de 1 de diciembre, que aprue-
ba el Plan de Empleo Operativo.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaran la documentacion,
0 del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base se-
gunda, no podran ser nombrados funcionariosde ca-
rreray quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio delaresponsabilidad en lague hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial y en los
documentos acompariados.

13.- Toma de posesion.

L atomade posesion de | os aspirantes nombrados
funcionarios de carrera debera efectuarse en el pla-
Z0 méximo de un mes, contado desde lafechade pu-
blicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Canarias. Decaerén de su derecho quienes no to-
maran posesioén en dicho plazo.

14.- Normafinal.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, se podrainterponer recurso contencio-
so-administrativo, en € plazo de dos meses conta-
dos apartir del diasiguiente de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justiciade
Canarias, atenor deloregulado en e articulo 10.1.a),
en relacion con € articulo 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, reguladorade la Jurisdicci6n Contencioso-
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Adminigtrativa; o bien, interponer en viaadministrativa
recurso potestativo de reposicion ante el Consgjero
de Presidencia e Innovacién Tecnoldgica, en €l pla-
Zo de un mes a contar del dia siguiente a que tenga
lugar su publicacién en lostérminos previstosen los
articulos 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de abril de 2002.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

ANEXO

PROGRAMA PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCE-
SO PORPROMOCION INTERNA AL CUERPO DE GESTION,
ESCALA DE GESTION FINANCIERA Y TRIBUTARIA.

Temal.- El Derecho presupuestario: conceptoy con-
tenido. LaL ey Generd Presupuedtaria. LosPresupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias:
elaboracion, discusion y aprobacion. La Ley de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias. estructuray principios generales.

Tema2.- El gasto publico: concepto. Principioscons-
titucional es. Procedimiento de g ecucion del gasto pu-
blico. El control delaactividad financiera. Concepto,
clases y ambito. Organos de control. Control inter-
noy externo delaComunidad Autonomade Canarias.

Tema3.- Contabilidad Plblica. Lacontabilidad ad-
ministrativatradicional. Cuentas de rentas publicas.
Gasto Publico. La Cuenta General delaComunidad
Auténoma. El Plan General de Contabilidad Plblica.
El PICCAC.

Tema 4.- El control de la actividad financiera.
Concepto, clasey ambito. El control externo delaac-
tividad financiera: concepto, clasey 6rganos. El con-
trol interno de la actividad financiera. Organo de
control interno de la Comunidad Autébnoma de
Canarias. estructuray competencias.

Tema 5.- Los tributos. concepto y clasificacion.
Losimpuestos: clases. Hecho imponible. No sujecién
y exencion. Devengo. Prescripcién. Aplicacion ein-
terpretacion de las normas tributarias.

Tema6.- Sujetos pasivos. Responsables. Retencion.
Repercusion. Capacidad de obrar. Representacion.
Domiciliofiscal. Baseimponible. Regimenesde de-
terminacion. Comprobacion de valores. Base liqui-
dable. Tiposde gravamen. Cuotay deudatributarias.

Tema 7.- El procedimiento de gestion tributaria.
Iniciacion. LaDeclaracion tributaria. Comprobacion,

investigacion y obtencion de informacion. La prue-
ba Las liquidaciones. La notificacion. La consulta
tributaria.

Tema 8.- La recaudacion de los tributos. Proce-
dimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Extincién deladeudatributaria. El procedimiento de
apremio: naturaleza, caracteristicas y fases.

Tema9.- Lainspeccion delostributos. El proce-
dimiento de inspeccion tributaria. La documenta
cion de las actuaciones inspectoras.

Tema 10.- Las infracciones tributarias: concepto
y clases. Sancionestributarias. Condonacion de san-
ciones. Delitos contrala Hacienda Publica.

Tema 11.- Larevision de los actos en via admi-
nistrativa: el recurso de reposicién. Las reclamacio-
nes econdmico-administrativas. Procedimientos es-
peciales. Devolucién de ingresos indebidos.

Tema 12.- El Régimen Econdmico Fiscal de
Canarias. Ley 20/1991, de 7 de junio. Estructuray
contenido. Ley 19/1994, de 7 de julio. Estructuray
contenido. La Zona Especial de Canarias.

Tema13.- El Impuesto Especia delaComunidad
Auténoma de Canarias sobre los Combustibles de-
rivados del Petrdleo: naturalezay ambito territorial.
El hecho imponible. Los sujetos pasivos y |os res-
ponsables. Base imponible. El devengo y las exen-
ciones.

Tema 14.- El Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
Deslinde entre este impuesto y €l Impuesto General
Indirecto Canario. Transmisiones Patrimoniales
Onerosas: hecho imponible, sujeto pasivo, baseim-
ponible, tipos de gravamen, deudatributariay exac-
cion del impuesto. Operaciones societarias. hechoim-
ponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda
tributaria. Actos Juridicos Documentados. Tributacion.
Lagestion del impuesto.

Temal5.- Las Tasasfiscales. Andlisisdelas prin-
cipalestasas de titularidad estatal con especial inci-
denciaen lastasas sobred juego. Tesasy Precios Plblicos
de la Comunidad Auténoma de Canarias. Decreto
Legidativo 1/1994. Ordenamiento general delasta
sas. Principales tasas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 16.- El impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Base liquidable. Deuda tributaria.

Temal7.- El Impuesto General Indirecto Canario
(): conceptoy naturdeza Hecho imponibley supuestos
de no sujecién. Lugar de realizaciéon del hecho im-
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ponible. Exenciones. Devengo. Baseimponible. Tipos
de gravamen.

Tema18.- El Impuesto General Indirecto Canario
(I): sujetos pasivos. Tiposimpogitivos. Deudatributaria
liquidacion, deducciones, devoluciones. Gestion del
impuesto. Obligaciones formales. Regimenes espe-
ciaes.

Tema 19.- El impuesto sobre el Patrimonio.
Naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Baseimponibley liquidable. Ladeudatributaria
Relacion con otros tributos.

Tema 20.- El Arbitrio sobre importacionesy en-
tregas de mercancias. | ntroduccion. Concepto. Ambi-
to de aplicacion. Hecho Imponible. Devengo. Sujetos
pasivos. Base Imponible. TiposImpositivos. Deberes
formales de los sujetos pasivos. Cuota Tributaria.
Devoluciones.

497 ORDEN de 23 de abril de 2002, por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso,
por promocioninterna, al Cuerpo Adminigrativo
(Grupo C) dela Administracion dela Comunidad
Autonoma de Canarias, en gjecucion del Plan
de Empleo Operativo aprobado por Decreto
221/1998.

Por disposicion expresa de la Ley 8/1998, de 20
dejulio, se autoriz6 a Gobierno de Canarias parala
adopcion, mediante Decreto, de medidas coyuntura
les especificasparalaracionalizacion y optimizacion
delosrecursos humanos delaAdministracion Piblica
delaComunidad Auténomade Canarias, atravésde
un Plan de Empleo especifico que viabilice el dere-
cho a la promocion interna de los funcionarios pu-
blicos. Asmismo, seestableciaquealosreferidospro-
cesosde promacioninternano les seriade aplicacion
lo dispuesto en €l articulo 29.1 de la Ley territoria
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria.

Mediante Decreto 221/1998, de 1 de diciembre,
se aprob6 & Plan de Empleo Operativo sobre medi-
das coyuntural es especificas paralaracionalizacion
y optimizacion de los recursos humanos de la
Administracién Pablicadela Comunidad Auténoma
de Canarias, con €l objeto de reorganizar |os ef ecti-
vos humanos a través de una Optima utilizacién de
lapromocioninternay € concurso de méritosde acuer-
do con sus necesidades real es.

El apartado segundo del Plan de Empleo Operativo,
aprobado por €l citado Decreto 221/1998, preveiala
celebracion de un méximo de tres convocatorias de
un nimero determinado de plazas para la promo-

cion interna del personal funcionario perteneciente
alos Cuerpos de Gestién delaAdministracion, en sus
distintas Escalas, Administrativo y Auxiliar de la
Comunidad Auténomade Canarias, durantelos gjer-
cicios de 1998, 1999 y 2000, conforme a las previ-
siones contenidas en dicho Decreto.

En aplicacién de lo dispuesto en el apartado se-
gundo del citado Decreto 221/1998, procede iniciar
latercerafase del Plan de Empleo Operativo, reali-
zando la convocatoria de | as pruebas contempladas
en el Decreto parael gjercicio de 2000 que, de acuer-
do alo establecido en el punto 3° del apartado quin-
to, se convocaran Unicamente paralos Cuerpos de Gestion
de laAdministracion y Administrativo. Paraello, se
ha respetado esencialmente €l contenido de las ba
ses anteriores, incluyendo las modificaciones que se
Ilevaron a cabo con posterioridad alas Ordenes pu-
blicadas en el mes de diciembre de 1998.

Vistos los informes de la Direccion Genera de
Planificaciony Presupuesto y delaDireccion General
del Servicio Juridico.

End gerciciodelasatribucionesprevistasenlos
articulos 6.2.i) delaLey territorial 2/1987, de 30 de
marzo, y 7.j) del Decreto 116/2001, de 14 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento Organico dela
Consgeriade Presidenciae Innovacion Tecnol 0gica,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas parael ac-
ceso, por promocioninterna, d Cuerpo Administrativo
(Grupo C) de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
ran por las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Objeto.

1.1. Seconvocan pruebas salectivas paracubrir 125
plazas del Cuerpo Administrativo (Grupo C) de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias, por € sistema de promocién interna, des-
ded CuerpoAuxiliar (Grupo D) deestaAdminigtracion,
aque serefierelaDisposicion Adicional Primerade
laLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncion Publica
Canaria.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por laLey
territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Pablica Canaria, y €l Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del persona a servicio de la
Administracion del Estadoy de Provision de Puestos
deTrabgoy Promocion Profesional delosFuncionarios
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Civiles de laAdministracion Genera del Estado, y,
en particular, por el Decreto 221/1998, de 1 de di-
ciembre, que aprueba el Plan de Empleo Operativo
sobre medidas coyunturales especificas para la ra-
cionalizacion y optimizacion de los recursos huma:
nos de la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

1.3. El procedimiento de seleccion delos aspirantes
se efectuaramediante el sistema de concurso-oposi-
cion.

2.- Requisitos de | os aspirantes.

Para ser admitidos alarealizacion de estas prue-
bas selectivas, |os aspirantes deberan reunir 1os si-
guientes requisitos alafecha de finalizacion de pre-
sentacion de solicitudes y deberédn gozar de los
mismos durante el proceso selectivo:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
haber a canzado la edad de jubilacion.

¢) Estar incluido en el &mbito de aplicacién dela
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria.

d) Ser funcionario de carrera, perteneciente al
Cuerpo Auxiliar, Grupo D, de laAdministracién de
la Comunidad Auténoma de Canarias, sin perjuicio
delo dispuesto enlaDisposicién Transitoria Primera,
Uno, D), delaLey 2/1987, de 30 de marzo.

También podrén tomar parte |os funcionarios del
Estado, de otras Comunidades Auténomasy de las
Corporaciones Locaes Canarias que se encuentren
ocupando puesto detrabajo, obtenido mediante con-
curso o libre designacion, en estaAdministracion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 dela
referidaLey 2/1987, de 30 de marzo.

Finalmente podréan participar los funcionarios de
otras Administraciones Publicas que hayan accedi-
doal serviciodelaAdministracion delaComunidad
Auténoma de Canarias, mediante los sistemas de
concurso 'y libre designacion convocados antes dela
entrada en vigor de laLey 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcion Plblica Canaria, o hubiesen sido ads-
critosalamismaantes de esafecha, de conformidad
alodispuesto enlaDisposicién Adicional Undécima
delaLey 10/1992, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generdes de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 1993 (B.O.C. n° 179, de 30 de diciembre).

Respecto del cumplimiento del requisito de Cuerpo
0 Escala, se consideraran integrados en los corres-
pondientes Cuerpos o Escalas, losfuncionariosde ca-
rrera asumidos por la Comunidad Autdnoma de
Canarias por las transferencias de competencias del

Estado y de las Mancomunidades Provinciales
Interinsulares de Santa Cruz de Tenerifey deLas Pdmas,
asi como losasumidos delaJuntalnterprovincial de
Arbitrios Insulares, que cumplan las normas conte-
nidas en la Disposicion Transitoria Primera de la
Ley territorial 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncion
PUblica Canaria, entendiéndose clasificados en €l
Cuerpo o Escalade laAdministracion Publicade la
Comunidad Auténomade Canariasa que estareservado
el puesto de trabajo que viene desempefiando en és-
tay enrazon del Cuerpo o Escalaa que pertenecia
enlaAdministracion de origen en e momento del tras-
paso.

€) Tener unaantigtiedad de, al menos, dos afiosde
servicios efectivos prestados en €l referido Cuerpo
Auxiliar. Los servicios reconocidos a amparo dela
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o
Escalasdel Grupo D serdn computables a efectos de
antigtiedad.

f) Estar en posesién de latitulacion de Bachiller
Superior, Formacion Profesional de 2° grado o equi-
valente.

- O bientener unaantigliedad de 10 aflosen & Cuerpo
Auxiliar.

- O bien de 5 afios y haber superado € curso es-
pecifico de formacion convocado a efecto.

0) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquicague seaincompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

h) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicasni hallarseinhabilitado pa-
rael desempefio de funciones publicas.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivasdeberan dirigir solicitud alaConsgjeriade
PresidenciaeInnovacion Tecnol gicaen instanciase-
gun modelo que serafacilitado gratuitamente en las
Oficinas de la Direccion Genera de la Funcion
Publica instaladas en la cale Jose A. de Z&ate y
Penichet, 3, 1°, Edificio Arco Iris, en Santa Cruz de
Tenerife, y enlas Oficinas Centrales de Informacion
y Regigtro dependientesdela Consgjeriade Presidencia
e Innovacion Tecnologica, sitas en los Edificios
Administrativos de Usos M ltiples ubicadosen laca
[le Agustin Millares Carl6, §/n, Las Palmas de Gran
Canaria; y en la cale José Manuel Guimerd, 8 (I1)
de Santa Cruz de Tenerife.

3.2. El plazo de presentaci on deinstancias serade
veinte (20) dias naturales, contadosapartir del sguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Canarias.
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3.3. Alasingtancias solicitando tomar parteenlas
pruebas se acompafiarainexcusablemente resguardo
acreditativo del pago de los derechos de examen,
cuyo importe se encuentra sefialado en el apartado
3.6 de esta base, que se efectuard mediante impreso
que sefacilitaraen las oficinas mencionadas en € gpar-
tado 3.1 anterior.

3.4. Los aspirantes con minusvalia deberan indi-
car enlasolicitud € porcentaje de minusvaliaqueten-
gan acreditado y solicitar, expresandolo enlainstancia,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
larealizacién delos g ercicios en que estaadaptacion
Sea necesaria.

3.5. Losaspirantes deberan manifestar expresamente
en la solicitud de participacion, que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos para tomar par-
te en la convocatoria, referidos alafecha de finai-
zacion del plazo de presentacién de instancias.

3.6. El importe de la tasa a satisfacer para parti-
cipar en la presente convocatoria es de nueve euros
con trece céntimos (9,13), segun lo dispuesto en el
Decreto Legidativo 1/1994, de 29 de julio, de la
Consgjeria de Economia y Hacienda, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le-
galesvigentes en materiadetasasy precios publicos
de la Comunidad Auténoma de Canarias, actualiza-
do conforme alo dispuesto en € articulo 50.1.de la
Ley 9/2001, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Auténoma de Canarias
para el afo 2002, y su ingreso podra efectuarse en
cualquier Banco o Caja de Ahorros que tengala ca-
lificacion de entidad colaboradora o en las Cajas de
las Tesorerias Insulares de la Consgjeriade Economia,
Hacienda'y Comercio, mediante €l impreso “docu-
mento de ingreso”.

3.7. Las instancias acompanadas del documento
de ingreso podran presentarse en las oficinas de la
Direccién General delaFuncién Plblica (calle José
A.deZ&atey Penichet, 3, 1°, EdificioArcolris, Santa
Cruz de Tenerife) y en las Oficinas Centrales de
Informaciony Registro dependientesdela Consgeria
de Presidenciae Innovacion Tecnol dgicasitasen los
Edificios Administrativos de Usos MUlltiples, calle
Agustin Millares Carlé, /n, Las Pamas de Gran
Canaria; y enlacalle José Manuel Guimera, 8 (Usos
Multiples|l), de Santa Cruz de Tenerife. Igualmente,
podran presentarse en laformaprevistaen el articu-
lo38delaLey 30/1992, de 26 denoviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en las de-
pendencias de |os Cabildos Insulares, conformealo
dispuesto en €l articulo 3 del Decreto 164/1994, de
29 dejulio, por €l que se adaptan los procedimien-
tos administrativos de la Comunidad Autonoma de
Canariasalal ey 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente mencionada, y en virtud del cual seregula

larecepcién de documentos dirigidosalaAdministra-
cién PublicadelaComunidad Auténomade Canarias.

4.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién deinstancias,
la Direccion General de la Funcién Publica dictara
Resolucién haciendo publicalalistade admitidosy
excluidos. En dichaResolucion, que deberdpublicarse
en el Boletin Oficial de Canarias, serelacionaranlos
aspirantes excluidos, con expresion de las causas y
el plazo de subsanacion de defectos que en los tér-
minosdel articulo 71 delaLey 30/1992, se concede
a los aspirantes excluidos. Asimismo, en dicha
Resolucién seindicarael lugar, fechay horadel co-
mienzo del primer gjercicio de lafase de oposicion.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsana-
cion de defectos no subsanen laexclusion o aleguen
la omisioén, seran definitivamente excluidos de la
participacién en € proceso selectivo.

5.- Tribunal Cdlificador.

5.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembros, cada uno de los cuales tendrd un suplen-
te. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
poseer titulacién académicaigual o superior alaexi-
gida alos aspirantes y al menos tres de ellos debe-
rén tener titulacion correspondiente alamisma area
de conocimiento.

5.2. Ladesignacion delosmiembrosdel Tribunal
Calificador se hara por Resolucion de la Direccion
General delaFuncion Pablica, de conformidad con
lodispuesto end articulo 32.2.d) del Decreto 116/2001,
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
Organico delaConsgjeriade Presidenciae lnnovacion
Tecnol 6gica.

5.3. El Tribunal Cdlificador podra constituirse y
actuar vadlidamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, siendo necesaria, en
todo caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptarén por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

5.4. Los miembros del Tribunal y en su caso, €l
personal colaborador, tendran derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan enre-
lacién alos servicios y alos derechos de asistencia
gue se atribuyen alos Tribunales de la categoriater-
cera, de conformidad con € Decreto 251/1997, de 30
de septiembre, por € que se aprueba el Reglamento
deindemnizaciones por razén del servicio. El nimero
maximo de asi stencias adevengar por |os miembros
del Tribunal sera de cincuenta. A estos efectos, €
Secretario del Tribunal expedira certificacion acre-
ditativa de cada una de las sesiones del Tribunal y
de las personas asistentes alas mismas.
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5.5. Losmiembrosde Tribunal Calificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando estu-
vieran incursos en alguno de | 0s supuestos previstos
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
0 cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas sel ectivas en los cinco afios an-
terioresalapublicacion de esta convocatoria, debiendo
notificar la concurrencia de cualquiera de estas cir-
cunstancias a la Directora General de la Funcién
Publica

5.6. LaDireccion General de la Funcion Pablica
podrdnombrar funcionarios publicos para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho per-
sonal limitardsu actuacion, bgjo lasinstrucciones del
Presidentedd Tribunal, a desarrollo detareasdella
mamiento de aspirantes, entrega y recogida de do-
cumentosy otras andlogas. Larelacion del personal
colaborador se expondra, en lista certificada por €
Secretario del Tribunal, en el lugar de celebracion de
los gjercicios, antes del inicio de los mismos.

5.7. Tendran representacion ante € Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma, en el dmbito de la Mesa Sectorial de
Negociacién del personal funcionario.

6.- Sistema selectivo.

6.1. Laseleccion seredizarapor € sistemade con-
CUrso-opasicion.

6.2. El concurso-oposicién constara de dos fases:
fase de oposicién y fase de concurso. Solamente
guienes superen laprimerafase, que seradiminato-
ria, pasaran ala segunda. La sumade la puntuacién
obtenida en ambas fases serala que determine e or-
den final de los aspirantes, quedando sel eccionados
de entre los mismos, y por dicho orden, un nimero
de aspirantes no superior a total de las plazas con-
vocadas.

7.- Ejercicios de lafase de oposicion.

7.1. Laoposicién constarade dos gjercicios obli-
gatoriosy eliminatorios para todos |os aspirantes.

7.2. Primer gercicio. Consistira en contestar por
escrito, en e plazo méximo que el Tribunal sefiale,
un cuestionario tipo test de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas sobre las materias compren-
didas en el temario que figura como anexo ala pre-
sente Orden. Cada respuesta acertada se valoraraen
1 punto. L as contestaciones erroneas se va oraran ne-
gativamente, detal formaque cadadosrespuestasin-
correctasimplicardlano valoracion de unarespues-
ta correcta. Las respuestas en blanco y las nulas no

sevaoraran. El cuestionario se elegirapor sorteo, in-
mediatamente antesdel comienzo ddl gercicio, deen-
tre cinco previamente elaborados por el Tribunal.

7.3. Segundo egjercicio, de caracter préctico.
Consistira en resolver por escrito, en € plazo méxi-
mo de dos horas, un supuesto practico e egido por €
aspirante de entre cuatro sel eccionados por sorteo de
entre los veinte que habra propuesto previamente el
Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del
gercicio y relativos, asimismo, a materias com-
prendidas en el temario. Durante el desarrollo de es-
taprueba, |os aspirantes podran en todo momento ha-
cer uso detextoslegalesy repertorios|egidativos que
no tengan comentarios, anotaciones 0 exposiciones
doctrinales o jurisprudenciales.

7.4. Puntuacion:

L apuntuacion maximaque se podraconceder se-
ra de cincuenta (50) puntos para el primer gjercicio
y cincuenta (50) puntos para el segundo, siendo ca-
da gjercicio eliminatorio, por lo que habra de obte-
nerse como minimo, parasuperar cadauno de €llos,
la mitad de la puntuacién maxima sefialada a cada
gjercicio que conformalafase de oposicion.

8.- Desarrollo delos gjercicios de lafase de opo-
sicion.

8.1. El primer gercicio delafase de oposicion se
celebrarden el lugar, fechay horasefialadosen lare-
solucion prevista en la base cuarta, debiendo trans-
currir un minimo de un mes desde la publicacion de
la presente convocatoria.

En funcién del nimero de aspirantes que partici-
pen en este proceso selectivo, el Tribuna Calificador
podrdacordar lacelebracién de cadauno delos gjer-
cicios en las dos provincias de esta Comunidad
Auténoma.

8.2. El Tribunal Calificador podraacordar lalec-
turapublicadel segundo gercicio delafase de opo-
sicion, comunicandoselo alos aspirantes al finalizar
larealizacién del mismo. Quedaran decaidos en su
derecho |os opositores que no comparezcan adicha
lectura.

8.3. El orden de actuacién delosopositores seini-
ciara afabéticamente por e primero delaletra“S’,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién
delaSecretariade Estado paralaAdministracion Plblica,
de 18 de marzo de 2002 (B.O.E. n°® 79, de 2.4.02).

8.4. Corresponderaal Tribunal Calificador lacon-
sideracion, verificacion y apreciacion de las inci-
dencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
gercicios, adoptando al respecto las decisiones que
estime pertinentes.
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8.5. Losaspirantes serdn convocados paracadager-
cicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en
su derecho los opositores que nho comparezcan a
realizarlo, salvo los casos alegados y justificados
con anterioridad alarealizacion del gercicio, los cua
les serén libremente apreciados por el Tribunal
Cdlificador, pudiendo disponer en tal circunstancia
larealizacion de una convocatoria extraordinaria

8.6. L os aspirantes discapacitados que en su soli-
citud hayan hecho constar peticidn de adaptacion, de-
beran concurrir a gercicio parae queaguéllasecon-
crete, provistos del correspondiente certificado
acreditativo de la minusvalia o discapacidad, a ob-
jeto de poder hacer efectiva, en su caso, lacitadape-
ticion.

8.7. Lapublicacién del anuncio de cel ebracion del
segundo gercicio seefectuarapor d Tribund Cdlificador
en los locales donde se haya celebrado el anterior y
por cualesquiera otros medios, Si se juzga conve-
niente, para facilitar su maxima divulgacion, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion ala se-
fialada paralainiciacion del mismo.

8.8. Los aspirantes deberan concurrir alos gjer-
cicios provistos de su Documento Nacional de
Identidad. En cualquier momento |os miembros del
Tribunal podran requerir a los aspirantes que acre-
diten su identidad.

8.9. En la préctica de los gjercicios de la oposi-
Cion, seadoptaran las medidas necesarias paragaranti zar
gue en la correccién de aquéll os sea desconocida la
identidad de los aspirantes por los miembros del
Tribunal.

9.- Valoracién de méritos de la fase de concurso.

9.1. A los aspirantes gque superen |la fase de opo-
sicion les serd requerida, mediante resolucion del
Tribunal, que se haré publica a mismo tiempo que
la lista de aspirantes que han superado esta fase, la
justificacion delosméritosaque serefierelapresente
base, en €l plazo de diez dias habiles contados a par-
tir del siguiente a de su exposicion en las oficinas
de laDireccién Genera de la Funcién Pablicay en
las Oficinas Centrales de Informacién y Registro. A
tal efecto, los aspirantes deberan aportar, en € pla-
zo antes indicado, una certificacion expedida por la
Unidad de Personal de la Consgjeria donde prestan
0, en su caso, hayan prestado sus servicios, que con-
tendrala mencion expresade la antigliedad referida
al diadelapublicacion de esta convocatoria, asi co-
mo del grado personal consolidado y reconocido y
del nivel del complemento de destino correspon-
dientea puesto detrabajo que desempefien enlamis-
ma fecha, con expresion de la fecha en que el inte-
resado tomé posesin de dicho puesto. Si dichatoma
de posesion hubiera tenido lugar dentro de los seis
meses anteriores a la presente convocatoria, se cer-

tificaraigualmente el nivel del puesto ocupado con
anterioridad. En relacion con el mérito de latitula
cidn, deberan asimismo aportar fotocopiacompulsada
de aquella que deseen hacer valer en estafase.

9.2. Lavaoraciéon delosméritos, con e limiteto-
tal desetentay tres(73) puntos, seredlizaradelafor-
masiguiente:

a) Antiguiedad. La antigtiedad del funcionario se
valorara hasta un maximo de 25 puntos, asignando-
se un (1) punto por afio completo de servicios efec-
tivos, computandose desde el nombramiento, o fe-
chaaque seretrotraigad reconocimiento de servicios
previos en aquellos Cuerpos en que se hubiere efec-
tuado, de acuerdo con lo previsto enlaL ey 70/1978,
de 26 de diciembre, hastalafechade publicacién de
la convocatoria.

b) Grado Personal Consolidado: segtin el grado per-
sonal que setenga consolidado el diade publicacion
deestaconvocatoriaen € Boletin Oficial de Canarias,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Grado 14: 12 puntos.
Grado 15: 14 puntos.
Grado 16: 16 puntos.
Grado 17: 18 puntos.
Grado 18: 20 puntos.

¢) Puestos de trabajo desempefiados. Se valorara
segun € nivel de complemento de destino corres-
pondiente a puesto de trabajo ocupado €l diade pu-
blicacion de esta convocatoria, siempre que € soli-
citante haya desempefiado € mismo a menosdurante
el periodo de seismeses anterioresadichafecha. En
caso contrario, & nivel computado serad correspondiente
al ultimo puesto ocupado durante seis meses 0 més,
otorgandose las siguientes puntuaciones:

Niveles 14y 15: 9 puntos.
Niveles16 y 17: 10 puntos.
Niveles 18 y 19: 11 puntos.
Niveles 20 o superior: 12 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no po-
dra ser modificada por futuras reclasificaciones de
nivel, con independencia de | os ef ectos econémicos
de las mismas.

d) Titulacién académica: seotorgardn diez (10) pun-
tos por € titulo de Bachiller Superior 0 equivalente,
o trece (13) puntos por el titulo de Diplomado
Universitario o equivaente o dieciséis (16) puntos
por Licenciatura, sin que puedan acumularse |os pun-
tos correspondientes alostitul os citados ni valorar-
se mas de unatitulacion dentro de cadanivel acadé-
mico.

9.3. Larelacion que contengalas puntuaciones otor-
gadas por € Tribunal Calificador en fase de concur-
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S0, sera expuesta en |os tablones de anuncios de la
Direccion Generd delaFuncion Plblicay enlas Oficines
Centrales de Informacion y Registro, dependientes
delaConsgeriade Presidenciae Innovacion Tecnologica,
con expresion de la puntuaci 6n obtenidapor cadacon-
cepto y de lasuma de éstas.

10.- Cdlificacion final.

Lacalificacion fina delas pruebas vendra deter-
minadapor lasumade | as puntuaciones obtenidasen
lafase de concurso y oposicion. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en lafase de oposicién. Si persis-
tiere el empate, éste se dirimiraafavor de la mayor
puntuacion alcanzada en el mérito de antigiiedad y,
de persistir la situacion de empate, se atenderaala
puntuacion otorgada al grado consolidado y al tra-
bajo desarrollado, por este orden. Finalmente, si alin
hubiere lugar para€llo, sedirimira por €l criterio de
antiguiedad total en laAdministracion, computando-
selos afios, mesesy dias de servicio que consten en
el Registro Central de Personal el diade lapublica
cion de la convocatoria.

11.- Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
Calificador elevara a la Direccién General de la
Funcion Pablicalasrelaciones definitivas de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion obtenidaen fun-
cion delasumadelas puntuaciones de lafase de opo-
siciony delafase de concurso. Dichasrelaciones se
publicarén en el Boletin Oficial de Canariasen € pla-
Z0 de un mes.

12.- Presentacion de documentosy nombramien-
to como funcionarios de carrera.

12.1. En €l plazo de veinte dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran
publicas las relaciones definitivas de aprobados en
e Boletin Oficia de Canarias, éstos deberan presentar
en laDireccion General de la Funcién Pablicafoto-
copiacompulsadadel titulo académico exigidoenla
base segunda, apartado f) de la presente convocato-
riao, en su defecto, certificacion académica acredi-
tativa de haber realizado todos |os estudios necesa-
rios parala obtencion del respectivo titulo. No sera
necesariala presentacién de estadocumentacién pa-
ralosfuncionarios que hayan accedido alas pruebas
invocando el cumplimiento de los requisitos exigi-
dosenlospéarrafossegundo'y tercero del citado apar-
tado f) de la base segunda, si bien en el Gltimo caso
habra de aportarse fotocopia compulsada de larea
lizacion del curso especifico de formacion.

12.2. L os aspirantes sel eccionados que hubieran
presentado en tiempo y formaladocumentacién exi-

gidaen el apartado 12.1 de esta base, y hayan acre-
ditado el cumplimiento de los requisitos exigidos,
serén nombrados funcionarios de carreradel Cuerpo
Administrativo, mediante Resolucién delaDireccion
General de laFuncion Pablica que se publicarden
el Boletin Oficial de Canarias, adjudicandoseleslos
puestos provisionalmente, en tanto no se proceda
a su adscripcion definitiva mediante los procedi-
mientos legalmente establecidos, por el orden de
puntuacion obtenida 'y segun la preferencia en su
momento manifestada y de conformidad con lo
dispuesto en el apartado undécimo del Decreto
221/1998, de 1 de diciembre, que aprueba el Plan
de Empleo Operativo.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor no presentaran la documentacion,
0 del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en |a base se-
gunda, no podran ser nombradosfuncionariosde ca-
rreray quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio delaresponsabilidad en lague hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicia y en los
documentos acompariados.

13.- Toma de posesion.

Latomade posesion delos aspirantes nombrados
funcionarios de carrera deberéa efectuarse en el pla-
Z0 méaximo de un mes, contado desde lafechade pu-
blicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Canarias. Decaeran de su derecho quienes no to-
maran posesion en dicho plazo.

14.- Normafinal.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, se podrainterponer recurso contencio-
so-administrativo, en € plazo de dos meses conta-
dos apartir del dia siguiente de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerifedel Tribunal Superior de Justiciade
Canarias, atenor deloregulado en € articulo 10.1.a),
en relacion con € articulo 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, reguladorade laJurisdiccion Contencioso-
Adminigtrativa; o bien, interponer en viaadministrativa
recurso potestativo de reposicion ante el Consgjero
de Presidencia e Innovacién Tecnoldgica, en €l pla-
Zo de un mes a contar del dia siguiente a que tenga
lugar su publicacion en lostérminos previstosen los
articulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de abril de 2002.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.
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ANEXO

PROGRAMA PRUEBAS SELECTIVASPARA EL ACCE-
SO POR PROMOCION INTERNA AL CUERPO ADMINIS-
TRATIVO.

Temal.- LalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun: estruc-
tura e innovaciones respecto alaLey anterior.

Tema 2.- El desarrollo del procedimiento admi-
nistrativo comun: susfases. Losactos presuntos. Los
plazos.

Tema 3.- Los procedimientos administrativos es-
peciales: laelaboracién de disposiciones de caracter
genera y lasreclamacionespreviasal gjerciciodelas
acciones civilesy laborales. La responsabilidad pa-
trimonial de la Administracion Publica en la Ley
30/1992.

Temad4.- Laeficaciadelos actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad. Larevisién delosactos. Los
recursos.

Tema5.- Régimen juridico de la contratacion ad-
minidrativa. Tipos. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos de adjudicacion.

Tema6.- El servicio publico: conceptosy formas
de gestion. Examen especial de la gestion directa

Tema7.- El persond d sarviciodelaAdministracion
Plblica: clases. Lafuncion pablica: naturalezay con-
tenido delareacion funcionarid. Sitemas de seleccion,
situacionesy extincién de larelacion funcionarial.

Tema 8.- El personal laboral de la Comunidad
Auténoma de Canarias. modalidades de contrata-
ciony sistemasde seleccidn, con especial referencia
a Convenio Colectivo del personal laboral de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema9.- Sistemasretributivosy salariales: pecu-
liaridadesde unoy otro tipo de persond. Sueldos, com-
plementos y retenciones.

Tema 10.- Los sistemas de Seguridad Social del
personal a servicio delaAdministracion Publica: e
Régimen General y la MUFACE. Los Planes de
Empleo. La Negociacion Colectiva en el ambito de
laComunidad Auténomade Canarias, epecid referencia
alaley 9/1987 y Convenio Colectivo del personal
laboral.

498 Direccion General de la Funcién Pdblica.-
Resolucion de 15 de abril de 2002, por 1a que
se aprueba la lista definitiva de concursantes
admitidos y excluidos en € concurso de mé-
ritos, para la provisién de puestos de trabajo
adscritosal Grupo E, Cuerpo Subalterno, con-
vocado por Orden dela Consgeriade Presdencia
e Innovaci6n Tecnol égica de 19 de diciembre
de 2001 (B.O.C. n° 7, de 16.1.02).

Mediante Resolucion de esta Direccion General
defecha 26 defebrero de 2002 (B.O.C. r° 31, de8.3.02),
se aprobd lalistaprovisional de concursantes admi-
tidos y excluidos en el concurso de méritos convo-
cado por Orden de la Consgjeria de Presidencia e
Innovacion Tecnol 6gicade 19 de diciembre de 2001.

Concluido €l plazo de otorgado para la subsana-
cion de defectos y resueltas |as reclamaciones pre-
sentadas, de acuerdo con lo previsto en la base de-
cimotercera de la citada Orden,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar lalistadefinitivade concursantes
admitidosy excluidos en & concurso de méritos con-
vocado por Orden de la Consgjeriade Presidenciae
Innovacion Tecnol 6gicade 19 de diciembre de 2001.

Segundo.- Exponer a publico dichalistaenlosta
blones de anuncios de esta Direccion Genera y en
las Oficinas de Informacién y Registro General del
Gobierno de Canarias.

L osfuncionarios que hayan participado en el con-
curso através de mediostelematicos de acuerdo con
lasinstrucciones dictadas por esta Direccion General
mediante Resol ucidn de 19 de diciembre de 2001, po-
dran consultar dicha lista por internet através de la
pagina del Gobierno de Canarias: (http://www.go-
biernodecanarias.org/cmeritos).

Contralapresente Resolucion cabeinterponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de
Tenerife, del Tribuna Superior de Justiciade Canarias,
en el plazo de dos meses a partir del diasiguiente a
de publicacion de lalista o bien interponer e recur-
SO potestativo de reposicion en los términos previs-
tosen losarticulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

SantaCruz de Tenerife, al5 de abril de2002.- La
DirectoraGeneral delaFuncion Pablica, Cristinade
Ledn Marrero.
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Consgjeriade Turismo
y Transportes

499 Secretaria General Técnica.- Resolucion de27
marzo de 2002, por la que se convoca concur so-
oposicién parala seleccion de un Ordenanza,
para su contratacion laboral temporal.

Hallandose vacante un puesto de trabajo dotado
presupuestariamente que seresefiaen el anexoll, re-
servado apersonal laboral, y quefiguracontenido en
el Decreto 137/2001, de 9 dejulio (B.O.C. n° 92, de
26.7.01), por € que se modificalarelacion de pues-
tosdetrabgo delaConsgeriade Turismoy Transportes,
y debiendo procederse por urgente necesidad del ser-
vicio asu provision con carécter temporal hasta que
tenga lugar su cobertura por los procedimientos or-
dinarios.

Vistos los informes de la Direccion Genera de
Planificaciony Presupuesto, delaDireccion Generd
delaFuncién Pablicay delaDireccion General del
Servicio Juridico.

En uso delasatribuciones conferidaspor € articulo
5.2.€) del Decreto 281/1995, de 11 de septiembre, del
Reglamento Orgéanico de la Consgjeria de Turismo
y Transportes,

RESUELVO:

Convocar concurso-oposicion paralacoberturade
unaplazadelavigente R.P.T. de este Departamento,
mediante contratacién laboral temporal hasta su co-
berturadefinitivapor los procedimientosordinarios,
con la categoria de Ordenanza, segun se detalla en
el anexoll.

En lo no previsto en la presente Resolucion, que
tendrala consideracion de bases de la convocatoria,
se aplicara la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, y el vigente Convenio
Laboral Unico del Personal Laboral al serviciodela
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Al contrato de trabajo tempora que haya de ce-
lebrarse con el persona que resulte seleccionado y
alasituacionjuridicaoriginadapor € mismo, les se-
ra de aplicacion el articulo 4° del Real Decreto
2.720/1998, de 18 de diciembre, por € que se desa-
rrollael articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratacion, que regulalos contratos
deinterinidad para el desempefio temporal de plaza
vacante, laLey delaFuncién PiblicaCanaria, lale-

gidacion laboral vigentey el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de
Canarias en vigor, asi como lalegislacién sobrein-
compatibilidades.

Lapersonaque se contrate quedarasometidaa pe-
riodo de prueba que sefidla el articulo 14 del citado
Convenio Colectivo, siemprey cuando no hayapres-
tado serviciosenlamismacategoriaen laAdminigracion
delaComunidad Autbnomade Canarias, en cuyo ca
so quedaraexentadel citado periodo de prueba (art®.
14, parrafo 3° del Estatuto delos Trabajadores, Texto
Refundido gprobado por Red Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo). Asimismo, estara sujeta alasin-
compatibilidades establecidasen laLey 53/1984, de
26 de diciembre, y deméasdisposicioneslegalesy re-
glamentarias en esta materia.

Contralapresente Resolucion, que agotalaviaad-
ministrativa, cabeinterponer recurso potestativo dere-
posicion ante estaSecretariaGenera Técnicaend pla
z0 de un mes contado desde el diasiguiente al de su
publicacion o directamente e recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Adminigtrativo correspondiente, end plazo dedosme-
sescontadosdesded diasguiented dedichapublicacion,
s hien, de presentar recurso potestativo de reposi-
cién, no podra interponerse e contencioso-adminis-
trativo hastaque no searesuelto expresamente o se ha-
yaproducido ladesestimacion presuntadel recurso de
reposicion, sin perjuicio de gque los interesados pue-
dan presentar 10s recursos que estimen procedentes.

BASES

Primera.- Requisitos de |os participantes.

Parapoder participar en €l concurso-oposicion, los
interesados habran de reunir los siguientes requisi-
tos, con referenciad Ultimo diadd plazo de presentacion
deinstancias:

a) Tener nacionalidad espariola o la de cualquier
otro Estado miembro de la Union Europea.

También podran participar €l conyuge de los es-
pafiolesy de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre gue no estén se-
parados de derecho, asi como sus descendientesy los
de su cdnyuge, siempre que no estén separados de de-
recho, menores de 21 afos o0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Igualmente, podran participar las personas in-
cluidasdentro del &mbito de aplicacion delos Tratados
Internacionales cel ebrados por laComunidad Europea
y ratificados por Espafia, enlos que seade aplicacion
lalibre circulacion de trabajadores.
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Por dltimo, podran hacerlo quienes, no estando com-
prendidos en |os anteriores apartados, se encuentren
en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite aresidir y a poder
acceder sin limitacionesal mercado laboral. En con-
secuencia, podrén participar quienes se encuentren
en situacion deresidenciatemporal, deresidenciaper-
manente, en situacion de autorizacion pararesidir y
trabajar, asi como los refugiados.

b) Tener 16 afios cumplidos.

¢) No hallarse inhabilitado por sentencia firme
parad gercicio defuncionespublicas, ni hallarse se-
parado ni despedido por expediente disciplinario,
del servicio de cualesquieradelasAdministraciones
Publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no seala espa-
fiola deberan acreditar, igualmente, no estar someti-
dos a sancion disciplinariao condena pena queim-
pidaen su Estado, €l acceso alafuncion publica

d) No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo que imposibilite la prestacion del trabajo.

€) Estar en posesi6n delatitul acion académicaque
parael puesto de trabajo se especificaen e anexo |
de esta Resolucion.

Segunda.- Acreditacién de requisitos.

L os requisitos expresados anteriormente se acre-
ditaran @ momento de presentacion de la solicitud
paraparticipar en las pruebas selectivas de laforma
gue seindicaacontinuacion, y, de no hacerlo, se per-
deran todos |os derechos derivados de |a seleccién:

a) y b) Fotocopia compulsada del D.N.I. o pasa
porte en vigor.

L os aspirantes gue sean nacionales de la Union
Europeaqueresidan en Espafia, deberan presentar fo-
tocopia compulsada del correspondiente documen-
todeidentidad o pasaportey delatarjetaderesidente
comunitario o de familiar de residente comunitario
envigor o, en su caso, de latarjetatemporal deresi-
dente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union
Europea, y que no residan en Esparia, bien por resi-
dir en €l extranjero o por encontrarse en Espafia en

régimen de estancia, deberan presentar fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad

0 pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presen-
tar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado laco-
rrespondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado laexencién devisadoy lacorrespondientetar-
jeta. De no haberse solicitado estos documentos
deberén presentar |os documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten € vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espaniol o del nacional de la Unidn Europea, con €
gue exista este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
gue €l aspirante vive asus expensas 0 estaasu cargo.

Los aspirantes a los que se refiere € Ultimo pa
rrafo de la base primera.a), deberan presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
deresidencia, o detrabgo y de residencia.

c) y d) Declaracion responsable (anexo 111).

€) Titulacién académica (original o fotocopiacom-
pulsada).

Tercera.- Presentacion de instancias.

Parapoder participar en € concurso-oposicion, los
interesados habran de presentar instanciagjustadaal
modelo gque se inserta como anexo |l de la presente
Resoluciény curriculum vitae, segiin modelo que se
inserta como anexo 1V, acompafiada de los docu-
mentos acreditativosdereunir losrequisitosaque se
refiere el apartado primero de esta Resolucién 'y los
meéritos alegados.

La experiencia profesional en el ambito de la
Administracion Publica, Organismos Autonomos y
Empresas Piblicas se acreditara mediante certifica-
cion de Jefede Persona del Departamento u Organismo
de que setrate.

Laexperienciaprofesiona fuerade este ambito se-
ra acreditadamediante contrato detrabgjo original o
fotocopia compulsada, o certificado de empresa.

El plazo de presentacion de instancias sera de
diez dias habiles contados a partir del siguienteal de
lapublicacion delapresente Resolucion en € Boletin
Oficia de Canarias.
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La presentacion de las instancias se podra reali-
zar en el Registro de la Consgjeria de Turismo y
Transportes, Plaza de los Derechos Humanos, g/n,
Edificio de UsosMUltiples|, 62 planta, de LasPdmas
de Gran Canaria, 0 en lacalede LaMarina, 57, de
Santa Cruz de Tenerife.

Igualmente, podran presentarse en laformapre-
vistaen el articulo 38 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro, asi como en las oficinas, registrosy organismos
previstos en el articulo 3 del Decreto 164/1994, de
29 dejulio, por el que se adaptan |os procedimien-
tos administrativos de la Comunidad Auténoma de
Canariasalal ey 30/1992, de 26 de noviembre, ante-
riormente mencionaday en virtud del cual seregula
la recepcién de documentos dirigidos a la Admi-
nistracion Pablica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Cuarta.- Lista provisiona y definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

En €l plazo de cinco dias hébiles siguientes ala
fechaméximade recepcidn deinstancias se publicara
en el tablén de anuncios de la Secretaria General
Técnicade este Departamento lalistaprovisional de
aspirantesadmitidosy excluidos, enlaque se expresara
la causa de la exclusion de estos ultimos, conce-
diéndose un plazo de diez dias hébiles para la sub-
sanacion de los defectos que pudieran apreciarse, de
conformidad alo dispuesto en € articulo 71.1 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Dentro del plazo de cuarenta y ocho horas si-
guientes al de la finalizacién de este Ultimo se pu-
blicara en los tablones de anuncios de |a Secretaria
Genera Técnica del Departamento la lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la
indicacion del lugar, fechay horaen quetendran lu-
gar las pruebas, debiendo comparecer |os aspirantes
provistos de su D.N.I.

Quinta.- Tribunal Calificador.

Se constituiraun Tribunal Calificador que estara
compuesto por |os siguientes miembros:

- Presidente:

- Titular: IIma. Sra. Dila. Rosa Maria Rodriguez
Martin, Secretaria General Técnica

- Suplente: DfAia. Asuncién MedinaFa cén, Jefade
Servicio de Asuntos Econdmicosy Presupuestarios.

- Vocal Secretario:

- Titular: D. Roberto Alvarez Felipe, Jefe de
Servicio de Régimen Interior.

- Suplente: D. José Antonio Moreno Fernandez,
Jefe de Seccidn de Personal y Asuntos Generales.

- Vocal en representacion delaDireccidn General
de la Funcion Publica:

-Titular: D. Manudl Alcaide Diaz-L1anos, Jefe de
Servicio de Asuntos Administrativos de Presidencia
del Gobierno.

- Suplente: DAa. MariaGloriaMachin L6pez, Jefe
de Seccién deAsuntos Econdmicosy Presupuestarios
de laConsgjeriade Turismo y Transportes.

- Dosvocd es en representacion delostrabajadores:
- Titular: D. Francisco Aleman Gonzalez.

- Suplente: Diia. Carmen Luz Vargas Palmés.

- Titular: D. Santiago Sanchez Flores.

- Suplente: D. Bernardo Rodriguez Santana.

Paralavalidacongtitucion del organo de seleccion,
a efectos de la cel ebraci 6n de sesiones, deliberacio-
nesy tomade acuerdos, serequeriralapresenciadel
Presidente y Secretario, 0 en su caso de quienes les
sustituyan, y delamitad a menos de sus miembros.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

Losmiembrosdd Tribund Calificador deberan dbs-
tenerse de formar parte del mismo cuando estuvie-
ren incursos en alguno de |os supuestos previstos en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los miembros del Tribunal Calificador tendrén
derecho a percibir las asistencias y demés indem-
nizaciones que correspondan segin la normativa
vigente en el momento de celebracion del proceso
selectivo. De conformidad con el articulo 40.3 del
Reglamento de Indemnizaciones por razon del ser-
vicio, aprobado en el Decreto 251/1997, de 30 de
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septiembre, sefijaendiez € limitemaximo deasis-
tencias que pueden percibir los miembrosde Tribunal
Calificador.

La Secretaria General Técnicadel Departamento
podradesignar el personal necesario para colaborar
en |as tareas extraordinarias de caracter administra-
tivo precisas para € desarrollo del proceso selecti-
VO, quien percibiralasindemnizaciones por razon de
servicio que le corresponda.

El Tribunal podradisponer laincorporacion asus
trabajos de asesores especidistas, de conformidad con
d articulo 74.2 delalLey 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcion Publica Canaria.

Contra las resoluciones y actos de tramite del
Tribunal, si estos Ultimos deciden directa o indirec-
tamente el fondo del asunto, determinan la imposi-
bilidad de continuar el procedimiento, produzcanin-
defension o perjuicios irreparables a derechos e
intereses|egitimos, se podrainterponer recurso deal-
zada ante esta Secretaria General Técnica.

Sexta.- Desarrollo del sistema selectivo.

Constara de dos fases:

A) 12 Fase (Oposicidn).

Consigtirden lacelebracion delas siguientes prue-
bas, que tendran caracter obligatorio y eliminatorio:

- Primer gjercicio: consistirden larealizacion de
un cuedtionariotipo test, de veinte preguntasrel acionadas
con el temario que seinsertacomo anexo V alapre-
sente Resolucion, en un tiempo méximo de veinte mi-
nutos, valorandose cada respuesta correcta a razén
de 0,5 puntos.

L as respuestas erroneas tendran una puntuacion
negativaanulando cadaunadeellase vaor del 50%
de una respuesta correcta.

- Segundo gjercicio: congstiraen larealizacion de
un dictado en un periodo maximo de diez minutos.

- Tercer gercicio: consistira en larealizacion de
unaentrevista con |os candidatos que hayan supera-
do la prueba anterior, versando sobre los conoci-
mientos de los aspirantes acercadelaestructuray or-
ganizacion de la Administracion de la Comunidad
Auténomade Canarias, especid mentedelaConsgeria
de Turismo y Transportes.

En relacién con tales pruebas debera tenerse en
cuenta:

1°) L os aspirantes deberdn comparecer acadauna
deéellas provistosdel D.N.I.

2°) El orden de actuacion delos aspirantes seini-
ciaraalfabéticamente por el primero delaletra“N”,
de conformidad con |o establecido en laResolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 12 de marzo de 2001 (B.O.E. n° 65, de
16.3.01).

3°) Cadauno delos g ercicios sera puntuado de 0
a10 puntos, quedando € iminados quienes no obtengan
una puntuacién minimade 5.

4°) Lapuntuacion final delafase de oposicion se-
ralamediaaritmética de | as puntuaciones obtenidas
en cada uno de los gercicios. Esto es, € resultado
dedividir entre tres la suma de | os puntos obtenidos
en cada uno de ellos.

B) 22 Fase (Concurso).

Accederan aquell os aspirantes que hayan supera-
dolaprimerafasey consistiraen lavaoracion dela
experiencia profesional siendo la puntuacion maxi-
ma en esta fase de concurso la de 8 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos, aplicandose
e siguiente baremo:

a) Experienciaprofesional como Ordenanza, Mozo,
Subalternoy Telefonistaen cual quier Administracion
Pablica: 0,20 puntos por cada mes completo de ser-
vicios, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Experienciaprofesional como Ordenanza, M ozo,
Subalterno y Telefonista fuera del &mbito de la
Administracion Publica: 0,15 puntos por cada mes
completo de servicios, hastaun méximo de 3 puntos.

Séptima.- La puntuacion total obtenida por cada
aspirante serala sumade |0s puntos conseguidos en
lafase de oposicion mas la de concurso.

En caso de empate en lapuntuacion total entre dos
0 mas aspirantes, se utilizaran los siguientescriterios
paradirimirlos:

1. Lapuntuacion obtenidaen lafase de oposicion.
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2. Si continuara el empate se tendra en cuentala
puntuacién obtenidaen lafase de concurso, en € apar-
tado experiencia profesional.

Octava.- Por € Secretario del Tribunal se levan-
taré la correspondiente acta, con € visto bueno del
Presidente, y hara constar en ellalos aspirantes pre-
sentados, los gjercicios celebrados, las calificaciones
otorgadasy lasincidencias que ajuicio del Tribunal
deban reflgjarse en € acta. El Tribunal debera for-
mular la correspondiente propuesta de contratacion
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion,
remitiéndose toda la documentacion ala Secretaria
General Técnica del Departamento.

El Tribunal podraproponer ala Secretaria General
Técnica la aprobacion de una lista de reserva, pa-
racubrir posibles vacantes, que se produzcan en la
Consgjeriade Turismo y Transportes, en lamisma
categoriay en Las Palmas de Gran Canaria, lacual
estaraformada, por orden de puntuacion, por todos
aguellos aspirantes que hayan superado las prue-
bas y no hubieran sido propuestos para su contra-
tacion.

Cuando sea preciso proveer unaplazade Ordenanza
enlasdependenciasdel Departamento en LasPalmas
de Gran Canaria, mediante personal incluido en lis-
taderesarva, laSecretaria Generd Técnicalo comunicard
al aspirante a que le corresponda ser llamado, pro-
cediéndose a su localizacion por teléfono y telegra-
ma. La persona designada debera acudir a dicho
Centro Directivo el mismo dia o antes de las 15,00
horas del dia siguiente a partir de la fecha de emi-

sién del telegrama, quedando decaido en su derecho
y excluido delalistadereservaen el supuesto de no
presentacidn en €l plazo resefiado. LaAdministracion
en ese caso realizard un nuevo llamamiento.

Finalizadalarelacién laboral, €l aspirante volve-
raaocupar su puesto enlalista, respetdndoseled mis-
mo ndmero de orden.

Novena.- La propuesta de contratacion se publi-
cara en los tablones de anuncios a que se refiere la
base cuartade estaconvocatoriay servirade citacion
a las personas seleccionadas que deberan presentar
la documentacion que en ella se sefide en € plazo
detresdias.

Quedaran decaidos en su derecho quienes no pre-
senten toda la documentacion exigida en e plazo
precitado, y laAdministracion efectuarallamamien-
tos por orden de puntuacién alos siguientes aspirantes
en el supuesto de no formalizarse el contrato con los
aspirantes seleccionados por las causas sefialadas
anteriormente.

Décima.- Presentada de conformidad toda la do-
cumentacién, se celebrard el contrato de trabajo de
caracter temporal procedente (contrato deinterinidad
articulo 4° del Real Decreto 2.720/1998, de 18 de di-
ciembre), previaslasformalidades administrativasle-
galmente previstas.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de marzo de 2002.-
LaSecretariaGenerd Técnica, RosaMaria Rodriguez
Martin.

ANEXO |

CENTRO DIRECTIVO: Secretaria General Técnica.
N° R.PT.: 16.02.03.013.

UNIDAD: Servicio de Régimen Interior.
DENOMINACION (CATEGORIA): Ordenanza.
CLASE VINCULO: personal laboral.

GRUPO: V.

TITULACION REQUERIDA: Certificado de Escolaridad o equivalente.

LOCALIZACION TERRITORIAL: Las Palmas de Gran Canaria.

ANEXO I

DOMICILIO oottt
TELEFONO ...

EXPONE:

Que habiéndose convocado por Resolucion de la Secretaria General Técnica, pruebas parala seleccion de personal pa

ra su contratacion laboral temporal.

Querelnetodosy cada uno de | os requisitos, acompafiandose la documentacion exigida.
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SOLICITA:

Ser admitido alas mencionadas pruebas parala provision delaplazan® R.PT. 16.02.03.013 “Ordenanza’, y localiza-
cion en Las Pamas de Gran Canaria.

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES.

ANEXO 111
DECLARACION RESPONSABLE
DIDFIAL ettt bbb yCOND.INL MO L .
Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/ani despedido/amediante expediente disciplinario ddl servicio de algunadelasAdministraciones
Plblicas, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el gjercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo.
(Fecha, lugar y firma).

ANEXO IV

CURRICULUM VITAE

FOTO

DN
DOMICILIO
TELEFONO
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ANEXOV
TEMARIO PARA ORDENANZA

Tema 1.- Correosy telecomunicacién. Recepcion
y envio de documentos. Correspondencia con acuse
de recibo. Correspondencia urgente. Valija.

Tema 2.- Utilizacién y mantenimiento de fotoco-
piadora.

Tema3.- Atencion a publico. Vigilanciadel cen-
tro de trabgjo.

Tema 4.- Recepcién y envio de documentaos por
telefacsimil. Comunicaciones.

Temab.- Archivo y documentacion. Bibliotecay
amacengje.

Tema 6.- Grupo contraincendios. Principios de
funcionamiento. Elementos que lo componen.

Tema7.- Laidentificacion devisitantesen las de-
pendencias publicas.

Tema 8.- Técnicas a utilizar en situaciones de
emergencia.

Tema 9.- Reglamento Orgénico de la Consgjeria
de Turismo y Transportes (Decreto 281/1995, de 11
de septiembre, y modificaciones posteriores).

Tema 10.- Estructura Orgénica del resto de los
Departamentos de laAdministracion autondmicade
Canarias (Decreto 12/2001, de 30 de enero).

[11. OTRASRESOLUCIONES

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

500 ORDEN de 11 deabril de 2002, por la que se
nombran Vocales del Consejo Canario de
Formacion Profesional.

El Decreto 233/1997, de 18 de septiembre (B.O.C.
n° 140, de 29.10.97), por € gue se crea el Consgjo
Canario de Formacion Profesional, establece los
miembros que lo componen, entre los que se en-
cuentran un Vocal en representacion del Gobierno
Canarias apropuestadelaConsgjeriacompetenteen
materiade agricultura, dos Vocal es en representacion
del Consgjo Escolar de Canarias, y seisrepresentantes
de las organizaciones sindical es mas representativas
delaComunidad Auténomade Canarias, entrelasque
se encuentrala Union General de Trabajadores.

Asimismo, € articulo 3dd Decreto prevéel nom-
bramiento de suplentes.

Vidaslaspropuestas delaConsgeriade Agricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion, del Consglo Escolar
de Canariasy delaUnién Genera de Trabajadores,
al amparo de los articulos 3.6 y 4 del mencionado
Decreto,

RESUELVO:
Nombrar alos siguientes Vocales:

- En representacion del Gobierno de Canariasapro-
puestadelaConsgjeriade Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Alimentacion, aD. Francisco Javier Fraile Bonafonte,
Director del Instituto de Formacion Profesional
Maritimo-Pesquero de Lanzarote, como Vocal titu-
lar, en sustitucién de D. Julidn Alberto Garcia, y co-
mo Vocal suplente, a D. Francisco Javier Egafia
Irusta, Jefe de Servicio de Capacitaciéon Agraria, en
sustitucion de D. Francisco Javier Fraile Bonafonte.

- En representacion del Consgjo Escolar de Canarias,
aD. Orlando Suérez Curbelo, como Vocal titular, en
sustitucion de D. Pedro Hernandez Hernandez, y co-
mo Vocal suplente aDfia. Gregoria Gonzdlez Vaerdn,
en sustitucion de D. Orlando Suérez Curbelo.

- En representacion de las organizaciones sindi-
cales, apropuestade UGT, como vocales suplentes,
a Dia Araceli Sanchez Gutiérrez, Diia. Carmen
Déniz Mendoza, y Diia. XaguelineArmas Rodriguez,
en sustitucion de Dia. Rosario Garcia Moreno, D.
Florentin Duque Delgado y Dfia. Maria Dolores
L Opez Pérez.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de abril de 2002.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Leon.

Consgleria de Politica Territorial
y Medio Ambiente

501 Direccion General de Ordenacion dd Territorio.-
Resolucion de 9 de abril de 2002, por la que
se hace publico el Acuerdo dela Comisidn de
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
de Canarias de 21 de diciembre de 2001, que
delega en el Presidente de la Comision de
Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente
deCanariasla emison delosinformes que com
pete evacuar a dicho drgano colegiado siem-
pre que por la perentoriedad de los plazos es-
tablecidos no pueda ser emitido por la propia
Comision.
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En gecucion delalegidacion aplicable, por lapre-
sente,

RESUELVO:

Ordenar la insercién en el Boletin Oficial de
Canariasdel Acuerdo delaComision de Ordenacion
del Territorioy Medio Ambiente de Canarias, defe-
cha 21 de diciembre de 2001, por € que se delega
en el Presidente de la Comision de Ordenacién del
Territorioy Medio Ambiente de Canariaslaemision
de los informes que compete evacuar a dicho orga
no colegiado siempre que por laperentoriedad delos
plazos establ ecidos no pueda ser emitido por la pro-
pia Comision, cuyo texto figura como anexo.

LasPamasde Gran Canaria, a9 de abril de 2002.-
El Director General de Ordenacion del Territorio,
Rafael Castellano Brito.

ANEXO

LaComision de Ordenacion del Territorioy Medio
Ambiente de Canarias, en sesion celebrada el dia21
de diciembre de 2001, adoptd, entre otros, €l si-
guiente Acuerdo:

Primero.- Delegar en €l PresidentedelaComision
de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente la
emision de los informes que compete evacuar a di-
cho érgano colegiado en aplicacion de los articulos
35y 37 dd Texto Refundido delas Leyesde Ordenacion
del Territorio y de Espacios Naturales de Canarias,
aprobado por Decreto L egidativo 1/2000, de 8 dema:
yo, siempre que por la perentoriedad de los plazos
establecidos no pueda ser emitido por la propia
Comision. De cada informe emitido se daré cuenta
alaComisién en la sesién mas inmediata posible.

Segundo.- El presente Acuerdo se publicaraen el
Boletin Oficia de Canarias, de conformidad con lo
establecido en €l articulo 13.3delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.- El Secretario delaComision
de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de
Canarias, Juan José Santana Rodriguez.

502 Direccion General deOrdenacion dd Territorio.-
Resolucion de 9 de abril de 2002, por la que
se hace publico € Acuerdo dela Comision de
Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente
de Canariasde 20 defebrero de 2002, que aprue-
ba definitivamente la modificacion del Plan
General de Arona que afecta ala parcela 5-1
del &mbito del Plan Parcial Oasis del Sur,
promovido por la Corporacién Municipal, tér-
mino municipal de Arona (Tenerife).

En gecucion delalegidacion aplicable, por lapre-
sente,

RESUELVO:

Ordenar la insercién en el Boletin Oficial de
Canarias del Acuerdo delaComision de Ordenacion
del Territorioy Medio Ambiente de Canarias, defe-
cha 20 defebrero de 2002, por € gque se aprueba de-
finitivamente lamodificacion dd Plan Generd deArona
que afectaalaparcela’5-1 del ambito del Plan Parcia
Oasisdd Sur, promovido por laCorporacion Municipd,
en el término municipal de Arona, cuyo texto figura
COMO anexo.

LasPamasde Gran Canaria, a9 de abril de2002.-
El Director General de Ordenacion del Territorio,
Rafael Castellano Brito.

ANEXO

LaComision de Ordenacion del Territorioy Medio
Ambiente de Canarias, en sesion celebradadl dia20
de febrero de 2002, adoptd, entre otros, € siguiente
acuerdo:

Primero.- Visto el expediente relativo ala modi-
ficacion del Plan General de Arona que afectaala
parcela 5-1 del dmbito del Plan Parcial Oasis del
Sur, se acuerda su aprobacién definitivaen los mis-
mMos términos de su aprobaci 6n provisional, todavez
gue no le es de aplicacion la Ley 6/2001, de 23 de
julio, de Medidas Urgentes en Materiade Ordenacion
del Territorio y del Turismo de Canarias, a tratarse
de una modificacion en el &mbito del suelo urbano
de Oasis del Sur en una parcela de uso destinada a
uso comercid y a habersejudtificado por d Ayuntamiento
gue la superficie comercial suprimida se compensa
en el exceso de dicho uso dentro y fuera del dmbito
resefiado.

Segundo.- El presente se publicard en el Boletin
Oficial de Canariasy seradebidamente notificado al
Ayuntamiento de Arona y a Cabildo Insular de
Tenerife.

Contra € presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en € plazo de dos meses ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, contado desded si-
guiente diaa de notificacion del presente Acuerdo.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion modificadapor laLey 4/1999, de 13
de enero; en @ articulo 46 delaLey 29/1998, de 13
dejulio, reguladorade la Jurisdiccién Conte