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|. DISPOSICIONES GENERALES

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

494 DECRETO 36/2002, de 8 de abril, por €l que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de los centros para la gjecu-
cion de medidas deinternamiento de menores
y jovenesinfractores dictadas por los Juzgados
de Menores.

PREAMBULO

La entrada en vigor de la Ley Organica 5/2000,
de 12 de enero, reguladora de laresponsabilidad pe-
nal delos menores, ha venido a modificar de forma
sustancial laintervencion administrativasobrelosme-
nores y jovenes infractores. Asi, tras la consagra-
cion del principio delegalidad en lagjecucion delas
medidas, los articulos 44 y 45 delimitan las compe-
tencias que respecto ala gjecucién corresponden al
poder judicial y alaAdministracion, estableciéndo-
seend articulo 45 lacompetenciadelas Comunidades
Auténomas para la g ecucion de las medidas adop-
tadas por |os Jueces de Menaores en sus sentenciasfir-
mes. |gualmente establece que dichas entidades pu-
blicasllevarén acabo, de acuerdo con susrespectivas
normas de organizacion, la creacion, direccion, or-
ganizacion y gestion de los servicios, instituciones
y programas adecuados paragarantizar lacorrectage-
cucion de las medidas previstas en esta L ey.

Loscambiosintroducidos por lacitadaL ey Orgénica
5/2000, determinan la necesidad de regular, de mo-

do especifico, la actuacion de la Administracién
Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

A tal fin, el presente Decreto, alavez de regular
las normas de organizacion y funcionamiento delos
centros para la gyecucion de medidas de interna-
miento, contiene normas administrativas conforma-
doras del régimen juridico especial de la actuacién
delaentidad publicacompetente en lamateriaregulada
por laLey Organica 5/2000 parala gjecucién deta
les medidas, tal y como determina su articulo 45.

En su virtud, apropuesta conjuntade los Consgeros
de Presidenciae Innovacién Tecnol6gicay de Empleo
y Asuntos Sociales, previadeliberacion del Gobierno
en su sesion del dia 8 de abril de 2002,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

Se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de los centros para la g/ ecucion de
medidas de internamiento de menoresy jévenesin-
fractores, dictadas por los Juzgados de Menores en
el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias,
en los términos del anexo a presente Decreto.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Modificacion del Reglamento Orgéanico
delaConsgeriade Empleoy Asuntos Sociales, apro-
bado por Decreto 329/1995, de 24 de noviembre.
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Se afaden tres apartados, con nimeros 11, 12 y
13, a articulo 8 del Decreto 329/1995, de 24 de no-
viembre, por d que seapruebae Reglamento Orgénico
de laConsegjeria de Empleo y Asuntos Sociales, con
el siguiente contenido:

“11) Lacustodia de los internados cautelarmente
y de los sentenciados a medida de internamiento en
los diferentes regimenesy de permanenciade fin de
Semana en centro”.

“12) La gjecucién de los programas de interven-
cion educativa de los sometidos a medida de inter-
namiento”.

“13) Laprestacion de atencion necesariaal os ni-
flos menores de tres afos que se encuentren en com-
pafia de sus madres internadas en los centros para
la gjecucion de medidas de internamiento de meno-
res’.

Segunda.- Convenios o acuerdos de col aboracion.

1. Conayjecidn alo establecido en d presente Decreto
y en aquellas normas gue resulten de aplicacién, la
Administracion PublicadelaComunidad Autonoma
de Canarias gestionaralos centros de g ecucion de me-
didas de internamiento a que se refiere el presente
Decreto, bien directamente o con la colaboracién de
entidades publicas o privadas sin &nimo de lucro, a
través del establecimiento delosconvenioso acuer-
dos previstos en la Ley Organica reguladora de la
responsabilidad penal de los menores.

2. LaAdministracion delaComunidad Auténoma
de Canarias se reservara las funciones de direccién
y control y gjerceratodas aquellas que impliquen €
gjercicio deautoridad, incluso cuando las medidas de
internamiento se g ecuten mediante e establecimiento
de convenios o acuerdos de colaboracion.

Tercera.- Reglamento de régimen interno.

1.Todos los centros parala € ecucion de medidas
de internamiento, propios y colaboradores de la
Administracion Pablicade laComunidad Auténoma
de Canarias, se regiran por el Reglamento que se
aprueba mediante €l presente Decreto.

2. Sin perjuicio delo dispuesto en el apartado an-
terior, cada centro debera establecer sus normas de
funcionamiento interno pararegular laactividad y con-
vivenciadiarias, normas de funcionamiento interno
que deberan ser aprobadas por |la Consgjeriacompetente
en materia de reforma de menores.

Cuarta.- Modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento delos centros de aten-
cion amenores en el dmbito de la Comunidad Auté-
nomade Canarias.

Se modifica el articulo 3 del Reglamento de
Organizaciény Funcionamiento deloscentros de aten-
cion a menores en el ambito de la Comunidad
Auténoma Canaria, aprobado por Decreto 40/2000,
de 15 de marzo, quedando redactado en lostérminos
gue siguen:

“ Articulo 3.- Tipologia

1. Por sutitularidad, los centros de atencion ame-
nores pueden ser publicos, cuando su titular seauna
Administracion Pablica, o privados, cuando su titu-
lar sea una entidad col aboradora reconocida confor-
me alo dispuesto en laLey 1/1997, de 7 de febrero,
deAtencion Integral alos Menoresy en las disposi-
ciones que ladesarrollen.

2. Por las caracteristicas de los menores atendi-
dos, se clasifican en centros de caracter preventivo
y protector.

a) Centrosde carécter preventivo son losdestinados
aevitar posibles situaciones de riesgo o desamparo,
asi como acorregir lascarenciasque dificultan € desa
rrollo normal delos menoresen dichasituacion, y se
clasifican en centros de diay centros de acogidatem-
pora a menores-familias monoparental es.

b) Centros de caracter protector los que atienden
amenoresen graveriesgo o cualquier otracausaque
exija una intervencion inmediata, o cuya tutela o
guarda haya sido asumida por la Direccion Genera
de Proteccién del Menor y laFamilia. Se clasifican
en centros de acogidainmediatay centros de meno-
res.”

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.- Derogacion normativa.

Quedaderogado el Capitulo 111, articulos 21 a 26
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de los centros de atencion a menores en el &mbito
de la Comunidad Auténoma Canaria, aprobado por
Decreto 40/2000, de 15 de marzo, asi como todas|as
disposicionesdeigual oinferior rango enlo que con-
tradigan o se opongan al presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Desarrollo y aplicacion.

Sefacultaa Consgjero competente en materiade
reforma de menores para dictar cuantas disposicio-
nes sean necesariasparad desarrolloy aplicacion del
Reglamento que se aprueba mediante el presente
Decreto.

Segunda.- Acuerdos de colaboracion en materia
de prestacién del servicio educativo y de la asisten-
ciasanitariaalos menoresy jévenes internados.
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1. Las Consgjerias competentes en materiadere-
forma de menores 'y de educacién, en el plazo mé&
ximo de seis meses desde la publicacion del presen-
te Decreto, suscribiran un acuerdo de colaboracion
parael establecimiento delos hecesarios mecanismos
de coordinacion y seguimiento de la prestacion del
servicio educativo alos menoresy jovenesinfracto-
res.

2. Asimismo, la Consejeria competente en mate-
riadereformade menoresy e Servicio Canario de
laSalud, en el plazo méximo de seis meses desde la
publicacion del presente Decreto, suscribirdn un
acuerdo de colaboracion para € establecimiento de
los necesarios mecanismos de coordinacion y se-
guimiento de la prestacion de la asistencia sanitaria
alos menoresy jovenes infractores.

Tercera.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor alos veinte
dias de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 8 de abril de
2002.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Roman Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Marcial Moraes Martin.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LOSCENTROSPARA LA EJECUCION DE ME-
DIDASDE INTERNAMIENTO DE MENORES Y JOVENES
INFRACTORESDICTADASPOR LOSJUZGADOSDE ME-
NORES.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento regulalaorganizacion
y funcionamiento de los centros especificos parala
g ecucion de medidas deinternamiento, alos que se
refierelal ey Organicareguladorade laresponsabi-
lidad penal de los menores.

2. Loscentros paralaejecucion de medidasdein-
ternamiento son centros especificos para menores

infractores, diferentes de los previstos en lalegisla-
cion penitenciaria, paralaegecucion delas condenas
penales y medidas cautelares privativas de libertad
impuestas alos mayores de edad penal .

3. A losefectosde determinar loscentrosalos que
se aplicara el presente Reglamento, se utilizalater-
minologia centros para la gjecucién de medidas de
internamiento para referirse tanto alos centros pro-
pios de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténomade Canarias, como alos colaboradoresde
ésta, salvoen e TituloV y en e Titulo VI.

4. Loscentros propiosde laAdministracion Pablica
de la Comunidad Autbnoma para la gjecucion de
medidas de internamiento dependeran organica y
funcionalmente de la Direccion General competen-
te en materia de reforma de menores, en tanto que
los colaboradores tendran una dependencia funcio-
nal con lareferida Direccion General.

5. Parael cumplimiento de susfunciones, loscen-
tros para la gjecucion de medidas de internamiento
contarén con las instalaciones y equipamientos ne-
cesarios, asi como con personal suficientey cualifi-
cado, que deberarecibir laformaci én especificaade-
cuada a las caracteristicas de su actividad.

Articulo 2.- Finalidad de la actividad delos cen-
tros.

1. Laactividad de los centros para la gjecucion
de medidas de internamiento tiene como objetivo
fundamental laintegraciony lareinsercion social de
los menores y jovenes sometidos a medidas privati-
vasdelibertad o medidas cauitel ares deinternamiento.

2. Enunmismo centro podran coexigtir cualesquiera
delosregimenesestablecidosenlaLey Organicare-
guladorade laresponsabilidad penal delosmenores,
siempre y cuando la Direccion General competente
en materia de reforma de menores asi 1o acuerde.

3. Dentro de un mismo centro se mantendran gru-
pos de separacion interior entre:

a) Los mayores y los menores de edad, excepto
en los casos de pertenencia a una misma familia,
cuando el contacto se considere beneficioso para
unosYy otros, y cuando se trate de realizar conjunta:
mente un programao actividad concretay el contacto
con los mayores sea Util paralos menores.

b) Los menoresy jévenes que, por cualquier cir-
cunstanciapersonal, requieran de unaproteccion es-
pecia de aquellos que les puedan poner en situa
cion de riesgo o de peligro.

¢) Las menores o jovenes internadas acompafia
das con sus hijos menores de tres afios.
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d) Los menores o jOvenes que padezcan anoma-
lias o alteraciones psiquicas, un estado de depen-
dencia de bebidas al cohdlicas o sustancias psicotré-
picas, o ateracionesen lapercepcidn que determinen
unaalteracion grave de la concienciade larealidad.

€) Los demas grupos que considere la Direccion
General competente en materiade reformade menores
en atencién ala edad, madurez, necesidadesy habi-
lidades sociales de los menores.

TITULOI
PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION
Articulo 3.- Principios de actuacion.

Todalaactividad de los centros paralaejecucion
de medidas de internamiento se gjustaraaloscrite-
riosrectores previstos en laLey Organicaregulado-
rade laresponsabilidad penal de los menores.

Articulo 4.- Respeto alosderechoslegalmentere-
conocidos.

Tanto en laorganizacién como en € funcionamiento
de los centros para la gjecucién de medidas de in-
ternamiento se garantizara el respeto alos derechos
gue la Ley Organica reguladora de la responsabili-
dad penal de los menores reconoce especificamente
alos menores o jOvenes internados.

TiTuLoll
REGIMEN JURIDICO DE LA ACTIVIDAD
CAPITULOI
PROCEDIMIENTO DE INGRESO EN LOS CENTROS
Articulo 5.- Ingreso de menoresy jovenes.

1. Recibidalaliquidacién de lamediday demés
documentacion previstaen la Ley Organicaregula
dora de la responsabilidad pena de los menores, la
Direccion General competente en materia de refor-
ma de menores ordenarala ejecuciéon de la medi-
da, designando € centro correspondientey € pro-
fesional que se responsabilizara de la gjecucion de
la medida impuesta.

2. Producido €l ingreso se participaraalaautori-
dad que acord6 d mismo, alaDireccion General com-
petente en materiade reformade menoresy alosre-
presentantes|egales dd menor o alapersonaquedesigne
el joven. Si é menor o joven fuera extranjero, € in-
greso se pondra en conocimiento de | as autoridades
diplométicas o consularesde su pais, si ésteasi |0 so-
licitase.

3. Entodosloscentros sellevardun registro auto-
rizado por la Direccion General competente en ma-
teria de reforma de menores, en el que han de cons-
tar los datos de identidad de los menores 'y jovenes
internados, lafechay horadelosingresos, traslados
y desinternamientos, motivos de los mismosy auto-
ridades judiciales que los acuerden.

Articulo 6.- Ingreso en €l centro.

1. Ingresado en el centro el menor o joven, se
procederd alainscripcion en el libro de registro au-
torizado por la Direccién General competente en
materia de reformade menores, el cual deberd gjus-
tarse al modelo oficial. Igualmente, y con €l fin de
evitar la introduccion de objetos o0 sustancias que
puedan ser contrarios a orden y la seguridad del
centro 0 ala salud de los menores o jévenes inter-
nados, se procederaal registro de susefectosy desu
persona, retirandose |os enseres y objetos no autori-
zados por lanormativadel centro, asi como aquellos
otros que puedan ser utilizados con fines de autole-
sionarse.

2. Parala consecucion de una convivencia orde-
naday en gercicio de las funciones de custodia de
los menores 0 jovenesinternados, en el momento del
ingreso, el menaor o joven, Sus ropas 'y enseres per-
sonal es podran ser objeto deregistro, retirandole los
enseresy objetos no autorizados. ASmismo, se adop-
tardn las medidas de higiene persona necesarias,
entregandose al menor o joveninternado las prendas
de vestir adecuadas que precise, asi como los productos
necesarios para su aseo personal.

3. Todos los menoresy jévenes internados serén
examinados por un médico en el plazo mésbreve po-
sibley maximo de veinticuatro horas. Del resultado
del examen médico se dejara constanciaen €l libro
deregistroy enlahistoriaclinicaindividual que de-
bera serle abierta en el momento del ingreso. A es-
tos datos solo tendraacceso €l persona del centro que
autorice expresamente la Direccion General com-
petente en materia de reforma de menores.

Articulo 7.- Expediente personal.

1. LaDireccion Genera competente en materiade
reforma de menores abrira un expediente personal a
cada menor o joven del que tenga encomendada la
gjecucion de unamedida. Dicho expediente serd tini-
co en e ambitoterritorial delaComunidad Auténoma
de Canarias, aunque se gjecuten medidas sucesivas.

2. El expediente personal deberacontener unaco-
piadetodoslosinformesy documentos de cualquier
tipo que hayaremitido la Direccion General competente
en materia de reforma de menores alos 6rganos ju-
diciales competentesy a Ministerio Fiscal durante
lagjecucion; las resoluciones y documentos que los
acompafien, que afecten al menor o joven, comuni-
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cadas por los6rganosjudicialeso el Ministerio Fiscal
alaDireccion General competente en materiadere-
forma de menores, y € resto de documentos admi-
nistrativos que se generen a consecuencia del cum-
plimiento delamedida, que afecten a menor o joven.

3. El expediente personal tiene carécter reserva-
do y solamente podran acceder al mismo las perso-
nasprevistasenlalLey Organicareguladoradelares-
ponsabilidad penal de los menores.

4. Todos los que intervengan en la gjecucion de
la medida tienen el deber de mantener la reserva
oportuna de la informacion que obtengan con rela-
cion alos menoresy jovenes en €l gercicio de sus
funciones, y deno facilitarlaaterceras personas gje-
nas alaejecucion.

Articulo 8.- Informacion.

1. El menor o jovenrecibiraasuingreso informacion
oral y escrita sobre las siguientes cuestiones:

a) Situacion personal y judicial.

b) Existencia de un reglamento de régimen inter-
no, debiendo figurar un gemplar dd mismo adisposicion
del internado en algun lugar del centro.

¢) Formas de comunicacién con €l exterior, y es-
pecialmente con su Letrado.

d) Personaresponsable de su caso y encargadade
facilitarle toda la informacion necesaria, de atender
sus peticiones, de orientarle, de gestionar los recur-
S0S necesarios que se deriven de su programadein-
tervencion y de coordinar todas las actuaciones que
Se programen.

€) Pertenencias que puede tener y aquellas otras
gue se encuentran prohibidas por € reglamento de
régimen interno del centro.

f) Funcionamiento genera del centro, debiendo fi-
gurar un gemplar dd mismo adisposicion dd internado
en algun lugar del centro.

g) Régimen disciplinario, debiendo figurar un
gemplar del mismo a disposiciéon ddl internado en
agun lugar del centro.

h) Procedimiento paraformular peticionesy que-
jas, asi como parapresentar todos|osrecursoslegaes
previstos en la normativa vigente en materia de res-
ponsabilidad penal de los menores.

2. Asimismo, se le hara entrega a menor o joven
internado de un folleto informativo general sobre el
centro, asi como sobre cuéles son sus derechosy de-
beres.

CAPITULOII
DE LASBAJASEN LOS CENTROS

Articulo 9.- Bgadelos sometidos ainternamiento
cautelar o medida de internamiento.

1. Cumplida la medida impuesta, la Direccion
Genera competente en materiade reformade menores
lo comunicara al Juzgado de Menores correspon-
dientey a Ministerio Fiscal y lesremitirdun infor-
me final.

2. Labgjaen los centros de |los menores y jove-
nesinternados slo procederaen virtud de resolucion
judicial en la que declare €l cese de lamedidao su
sustitucion por otra de diferente natural eza.

CAPITULOIII

DEL REGIMEN DE INFORMACION, PETICIONES,
QUEJASY RECURSOS

Articulo 10.- Informaciones.

1. Durantelagjecucion delamedida, todoslosme-
noresy jovenes internados tienen derecho a recibir
delaDireccion General competenteen materiadere-
forma de menores, del Director del centro o del
Responsable Coordinador, s setratade centroso ser-
vicios colaboradores delaAdministracion Pablicade
la Comunidad Auténoma, con la periodicidad ade-
cuaday, en todo caso, siempre que lo requieran, in-
formacion escrita personal y actualizada de sus de-
rechos y obligaciones, de su situacion persona y
judicial, delasnormas de funcionamiento interno de
los centros que los acojan, asi como de |os procedi-
mientos concretos parahacer efectivostalesderechos,
en especia para formular peticiones, quejas o re-
cursos. Dicha informacion sera explicada de forma
gue se garantice su comprension, en atencion alaedad
y al resto de circunstancias del menor o joven.

2. En caso de enfermedad, accidente o cualquier
otracircunstanciagrave que afecte al menor o joven,
€l Director del centro o Responsable Coordinador, si
se trata de centros 0 servicios colaboradores de la
Administracion PublicadelaComunidad Auténoma,
ha de informar inmediatamente alos representantes
legales del menor o alapersona designada por €l jo-
ven. Dichas personas también seran informadas de
losingresos en e centro, de los trad ados entre cen-
trosy de losingresos en instituciones hospitalarias,
salvo que existauna prohibicion expresadel Juez de
Menores competente.

3. El representante legal del menor o persona de-
signada por €l joven internado serainformado por la
Direccion General competente en materia de refor-
made menores, por & Director del centro o Responsable
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Coordinador, s se trata de centros o servicios cola-
boradores delaAdministracion PiblicadelaComunidad
Autdénoma, sobrelasituaciény laevolucion del me-
nor o joven, y sobre los derechos que como repre-
sentantes legales les corresponden durante la si-
tuacion de internamiento, con los Unicos limites
previstos en la Ley Organica reguladora de la res-
ponsabilidad penal de los menores.

4. El menor o joven hade ser informado sin dila-
cion de la defuncidn, accidente o enfermedad grave
de un pariente cercano o de otra persona intima-
mente vinculada con €, y de cualquier otra noticia
importante comunicada por lafamilia.

Articulo 11.- Peticiones, quejasy tramitacion de
recursos.

1. Todos los menores y jovenes internados y, en
Su caso, sus representanteslegales, podran formular,
verbalmente o por escrito, en sobre abierto o cerra-
do, segunloscasos, peticionesy quejasalaDireccion
Genera competente en materiade reformade menores,
a Director del centro o Responsable Coordinador, si
se trata de centros o servicios colaboradores de la
Administracién Piblica de laComunidad Autnoma,
sobre cuestiones referentes a su situacion de inter-
namiento, que seran atendidas cuando correspondan
al ambito propio de sus competencias. En caso con-
trario, @ Director dd centro, d Responsable Coordinador,
s setratade centros o servicios colaboradores de la
Administracién Piblica de laComunidad Autnoma,
o laDireccién General competente en materiadere-
formade menores haran llegar |as presentadas, en €l
plazo maés breve posible, alaautoridad u organismo
competente.

2. El menor ojoven podradirigir lapeticion o que-
japor escrito, en sobre abierto o cerrado, alas auto-
ridadesjudiciaes, al Ministerio Fiscal y al Diputado
del Comun. Los que se entreguen directamented Director
del centro, al Responsable Coordinador, si setratade
centros o servicios colaboradores delaAdministracion
PublicadelaComunidad Auténoma, o alaDireccion
General competente en materiade reformade menores
seharénllegar asusdestinatariosen el plazo mésbre-
ve posible.

3. Las peticiones y quejas que presenten |os me-
noresy jévenesatravésdd centro olaDireccion Generd
competente en materia de reforma de menores, se-
ran registradas. Latramitacion que se hayadado ala
mismay, en su caso, la resolucién adoptada, se co-
municaraal menor o joven, conindicacién delosre-
CUrsos que procedan.

4. Los recursos que, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley Organica reguladora de la respon-
sabilidad penal delos menores, interpongael menor
0 joven contra cualquier resolucion dictada para la

gecucion de las medidas, que fueren presentados
por e menor o joven, o por su letrado de forma es-
critad Director dd centro 0 d Responsable Coordinador,
s setratade centros o servicios colaboradores de la
Administraci6n Publicade la Comunidad Auténoma,
Se pondrén en conocimiento del Juez de Menores com-
petentedentro del siguientediahabil. S & menor ma-
nifestara al Director del centro o al Responsable
Coordinador, si se trata de centros o servicios cola
boradores delaAdminigtracion PdblicadelaComunidad
Auténoma, su intencion de recurrir mediante mani-
festacion verbal laresolucion dictada, € Director o
Responsable Coordinador, apud acta, deberan dar
traslado del recurso al Juez de Menores, dentro del
plazo indicado anteriormente, y suministraran al re-
currente lainformacion necesariaalaque serefiere
el articulo 35 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

TITULOIII

DEL REGIMEN FUNCIONAL Y EDUCATIVO
DE LAACTIVIDAD

CAPITULOI
ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD

Articulo 12.- Normas de convivenciacomunes a
todos los centros.

1. Toda la actuacion de los centros para la gjecu-
cion de medidas de internamiento estara basada en
laplanificaciony programacién delasdiferentesac-
tividades e intervenciones a desarrollar.

2. Sin perjuicio delo que se establece en el apar-
tado anterior, cada centro debe establecer normasde
funcionamiento interno pararegular laactividad y con-
vivencias diarias.

3. Las normas de funcionamiento interno de ca-
dacentro alasque serefiere el apartado anterior, de-
beran ser aprobadas por la Consejeriacompetente en
materia de reforma de menores, a propuesta de la
Direccién General competente en la citada materia.
Anualmente se procederd a su revision, elevandose
alareferidaConsgjerialas propuestas que se estimen
oportunas sobre modificacién de su contenido.

4. Lasnormasde convivenciacomunes atodoslos
centros son las siguientes.

a) Losmenores o jévenes ocuparan preferentemente
una habitacion individual .

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
S no existen razones de tratamiento, médicas, o de
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ordeny seguridad que lo desaconsg en, se podran com-
partir los dormitorios siempre que éstos sean o su-
ficientemente amplios parapreservar laintimidad. En
todo caso, cada menor o joven dispondra de un lu-
gar adecuado para guardar sus pertenencias.

b) Los menoresy jévenes tienen derecho avestir
su propiaropa, Siempre que seaadecuada, u optar por
lasprendas que les proporcione el centro, que han de
ser adaptadas alas condiciones climatol 6gicasy des-
provistas de cualquier elemento que pueda afectar a
su dignidad, integridad, seguridad o salud, o que de-
noteen sussdidasd exterior, su condicion deinternados.
Por razones médicas o higiénicas se podra orde-
nar la inutilizacion delasropasy efectos contami-
nantes propiedad delosmenoresy jovenesinternados.

¢) Todos los menores observaran las normas hi-
giénicas, sanitarias y sobre vestuario y aseo perso-
nal que se establezcan en las normas de funcionamiento
interno del centro. También estaran obligados area
lizar |as prestaciones no retribuidas que se establez-
can en dichas normas para mantener el buen orden
y lalimpieza del centro.

d) En cada centro ha de haber una lista de obje-
tosy sustancias cuyatenenciaen el mismo se consi-
dere prohibida por razones de seguridad, orden o fi-
nalidad del centro. Si se encontraran estupefacientes
alosmenoresy jévenesinternados, 0 armas, se pon-
dran adisposicion del Juzgado competente.

€) El menor o joven podra conservar en su poder
el dineroy los objetos de valor de su propiedad si
¢l Director del centro o Responsable Coordinador, s
se trata de centros o servicios colaboradores de la
Administracién PublicadelaComunidad Auténoma,
lo autoriza en cada caso de forma expresa. Los que
no sean autorizados han de ser retirados y con-
servados en lugar seguro por el centro, con € res-
guardo previo correspondiente, y retornados al me-
nor o joven en e momento del desinternamiento.
También podran ser entregados a sus representantes
legales 0 ala persona que € joven autorice.

) Entodoslos centros habraun horario por €l que
se regulen las diferentes actividades y el tiempo li-
bre. Dicho horario hade garantizar un minimo de ocho
horas diarias de descanso nocturno.

Articulo 13.- Modelos deintervenciény progra
ma de tratamiento.

Las actuaciones que se desarrollen en €l centro al
ingreso de un menor o joven deben ir orientadas a:

a) Proporcionar a menor o joven laayuda nece-
sariaparaafrontar |os sentimientosy emociones que
acompafian la separacion de su medio habitua y la
adaptacion a un nuevo marco de convivencia.

b) Atender las necesidades inmediatas a nivel de
aseo personal, higiene, vestuario, alimentacion y
atencion sanitaria

c) Detectar sus necesidades, conocer sus inquie-
tudesy prevenir conductas de riesgo.

Articulo 14.- Informacion alaDireccién Genera
competente en materia de reforma de menores.

Por d Director ddl centro o Responsable Coordinador,
s setratade centros o servicios colaboradores de la
Administracién PlblicadelaComunidad Auténoma,
se informard con la periodicidad que determine la
Direccién General competente en materia de refor-
ma de menores sobre la marcha del mismo, de con-
formidad con lasinstrucciones que a respecto se
dicten. En todo caso, se deberdn comunicar las dtas
y bagjas, losincidentesregimentales, lasfugas, lasde-
nuncias que formulen los menores y jévenes sobre
e funcionamiento delosserviciosy lasvidtas de auto-
ridades.

CAPITULO I
CRITERIOSY PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD

Articulo 15.- Proceso de adaptacién del menor o
joven aladinamicadel centro.

1. El menor o joven tras su ingreso sera someti-
do aunafase de observacion con lafinalidad de que
por el Equipo Técnico selleve acabo larecogidade
informacién, asi como unaval oracion que permitade-
sarrollar el Programa de Intervencion Individual .

2. Laduracion de estafase no se prolongara méas
alla de lo estrictamente necesario.

3. Transcurrida la fase de observacion, el menor
0 joven seintegrarden la programacion de todas las
actividades del centro.

Articulo 16.- Fasesy refuerzos.

1. Laestanciadel menor o joven en el centro pa-
sara por una serie de fases que tendrén como fin ul-
timolograr laintegracion social del mismo en sume-
dio de origen.

2. Se llevara a cabo una intervencion personali-
zadaen laque se trabgjaran tanto las areas relativas
alasocializacion del menor o joven como aguellas
que favorezcan su desarrollo individual.

3. Los Proyectos Educativos de cada centro:

a) Deberan contemplar tres estadios diferenciados
quellevarén apareg) ados diferentes grados de autonomia

y privilegios.
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b) Deberan tener en cuentaque € pase de unafa-
seaotradebe venir determinada por laevolucion del
menor o joven, el cual deberd conocer con exactitud
las premisas necesarias para optar a una fase supe-
rior, asi como las conductas o actuaciones quele si-
tuarén en unafaseinferior.

¢) Deberantomar en congderacion quelaevauacion
de laevolucion del menor o joven debe apoyarse en
registros objetivos de conducta, que incluiran tanto
indicadores positivos como negativos, dando pri-
maciaalos primerosy posibilitando un flujo dein-
formacion referente al menor o joven.

d) Deberdn tener en cuenta que los privilegios
propios de cada fase tienen que corresponderse con
una serie de refuerzos tendentes a conceder a me-
nor o0 joven una mayor cota de autonomiay partici-
pacion de su familiaen lavidadel centro. Tales pri-
vilegios, entre otros, podran consistir en propuestas
de salida del centro, aumento del numero de con-
tactos telefénicos, acceso a mas recursos deocio,
visitas extraordinarias de lafamiliay tiempos espe-
ciales con e educador.

Articulo 17.- Proyecto educativo del centro.

1. Los centros tendran un proyecto educativo,
gprobado por la Direccion General competente en ma-
teriadereformade menores, en € que sedesarrollaran
una serie de programas que habran de cubrir todas
las &reas educativasy, entre otros, |os siguientes:

a) Programas de habilidades sociales, cognitivas
y personales.

b) Programas de crecimiento personal.
¢) Programas de educacion parala salud.
d) Programas de formacion reglada.

€) Programas de Formacién Ocupacional y dein-
sercion laboral.

) Programas de deporte.

g) Programas de ocio y tiempo libre.
h) Programas de vida cotidiana.

i) Programas de intervencion familiar.

2. Laprogramacion se plasmaray desarrollarade
forma semestral.

3. La participacion de los menores o jovenes en
cadauno delos programas se llevardacabo através
de grupos pequefios, determinandose lainclusion en
cada uno de los grupos con criterios pedag6gicos

gue atiendan tanto las necesidades del menor o jo-
ven como las variables de latarea.

Articulo 18.- Programa educativo individuali-
zado.

1. Laintervencién arealizar sobre el menor ojo-
ven se llevara a cabo sobre la base de un progra-
ma educativo individualizado, elaborado por el
Equipo Técnico del centro, en el que setendran en
cuenta sus necesidades y sus aptitudes.

2. El programa educativo individualizado que-
dara documentado en model o protocolizado, don-
de se contemplaran los objetivos a alcanzar du-
rante el internamiento, las actividades arealizar para
laconsecuci6n de dichos objetivos, los plazos pre-
vistos paralaconsecucion de los objetivosy los pla-
Zos previstos paralarevision del programa.

3. El programa educativo individualizado se ela
boraraen e plazo maximo de un mesdesde el ingreso
del menor ojoven en el centro, y seremitirdalos or-
ganos previstos en € articulo 22.1, apartado b).

4. La intervencion sera de caracter continuo y
dinamico, dependiente de laevolucion del menor
ojoven, por lo que el programa debera ser ob-
jeto de periddica revision en funcién de los cam-
bios producidos en relacion alos objetivos propuestos,
y, en todo caso, cada tres meses.

5. El programa educativo individualizado, para
ser desarrollado, deberd contar con el consenti-
miento, aceptacion y participacion activa del me-
nor o joven.

6. En el programa educativo individualizado se
procurard laimplicacion y colaboracion de la fa-
milia del menor o joven en el proceso de reinser-
cion del mismo y se intentard que aquélla recupe-
re su papel educativo, asi como su responsabilidad
en lavida del menor o joven.

A tales efectos, y dependiendo de lafase en que
se encuentre e menor o joven, sefacilitard al méxi-
mo laparticipacion desufamiliaenlavidade centro.

CAPITULOIII

DE LAS PRESTACIONES DE LOS CENTROS PARA LA
EJECUCION DE MEDIDAS DE INTERNAMIENTO

Articulo 19.- Criterios generalesdeintervencion.

1. Enlos centros paralaegjecucién de medidas de
internamiento se establ ecerén | os siguientes progra-
mas de internamiento:

a) Programadeinternamiento en régimen cerrado.
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b) Programa de internamiento en régimen semi-
abierto.

¢) Programade internamiento en régimen abierto.
d) Programa de internamiento terapéutico.
€) Programa de permanencia de fin de semana.

~ Los programas anteriores contaran con las espe-
cificaciones adecuadas a la situacion de interna-
miento cautelar.

2. Cadainterno tendrdasignado un responsable de
caso desde que se recibe el testimonio y liquidacién
de la medida acordada por €l Juez y durante su es-
tanciaen el centro, designado por laDireccion General
competente en materia de reforma de menores entre
€l personal de atencion directa que sera el encarga-
do defacilitarle toda lainformacién necesaria, aten-
der sus peticiones, orientarle, gestionar 10s recursos
necesarios que se deriven de su programaindividual
y coordinar todas | as actuaciones que se programen.

Articulo 20.- Adaptacién y observacion.

1. La adaptacion del menor o joven alavida co-
tidiana del centro se llevara de forma progresiva y
programada, con el apoyo y orientacion del respon-
sable del caso.

2. Durante este periodo se llevara a cabo la ob-
servacion de menor o joven, larecogidadeinformacion
y lasentrevistas necesarias al objeto deredlizar el pos
terior estudio individual y formulacion del progra-
ma de intervencion.

Articulo 21.- Bgja en € Centro.

1. Lapreparacion paralabajaen e centro debe-
ra considerarse uno de los objetivos fundamentales
dd internamientoy como tal integrarseen el programa
de intervencion individual .

2. Enlapreparacion delabajadeberan tenerse pre-
senteslas caracteristicasdel entorno sociofamiliar en
el que seintegrardy las alternativas educativas, for-
mativas y laborales de dicho entorno.

Articulo 22.- Evaluacion.

1. Laevolucion del menor ojoven en el centro se-
ra objeto de constante evaluacion, cuyos resultados
deberén quedar reflejados y sistematizados en los
siguientes documentos protocolizados:

a) Informe de acogida: sera elaborado por €l res-
ponsabledel caso unavez transcurridalaprimerase-
mana de estanciaen el centro. Tendré por objeto in-
formar a Juzgado de Menores o a la Direccién
Generd competente en materiade reformade menores.

b) Programaindividual deintervencion: serdela
borado por el Equipo Técnico en € plazo previsto
en d articulo 18.3 del presente Reglamento, previo
estudio individual del menor o joven. Su objeto se-
ra establecer un programa de intervencion indivi-
dualizado, y serédremitido a Juzgado de Menoresy
alaDireccion General competente en materiadere-
forma de menores.

¢) Revisiéon del programaindividua deinterven-
cion: sera elaborado por e Equipo Técnico. Su ob-
jeto serarevisar d programadeintervencion establecido,
evaluando e grado de consecucién de objetivos fi-
jados, asi como el mantenimiento de los mismos o
el establecimiento de otros dado su carécter continuo
y dinamico, dependiente delasincidenciasen laevo-
lucion del menor o joven. Se redlizara en un plazo
nunca superior alos tres meses desde |a aprobacion
del programaanterior y siempre que delaevolucion
del menor o joven sea procedente un cambio de si-
tuacién. Contendrdal as propuestas oportunas sobre man-
tenimiento o cambio demediday seraremitido d Juzgado
de Menoresy alaDireccion General competente en
materia de reforma de menores.

d) Informe de seguimiento: elaborado por €l res-
ponsable del caso con caracter mensual. Tiene como
objeto analizar la evolucion del menor o joven, a
través del grado de cumplimiento de su programade
intervencion. Sera remitido a Juzgado de Menores
0 Direccién General competente en materiadereforma
de menores. Cuando contenga propuestas sobre cam-
bio en la situaciéon del menor se acompafiara de in-
forme del Equipo Técnico valorando la proceden-
ciao no detaes propuestas. En relacién alos menores
y jévenesinternados cautel armente se emitirdcon la
misma cadencia informe de observacion.

€) Informefinal: se emitirdun informefinal, pro-
ximo alabajadel menor ojoveninternado en el cen-
tro, y en é se manifestarén el resultado de la inter-
vencion, asi como un prondstico sobre el grado de
reinsercion social futura. lgualmente se acompafia-
rén las orientaciones y recomendaciones gue se es-
timen oportunas. Seraremitido al Juzgado de Menores
y alaDireccion General competente en materia de
reforma de menores.

2. 1gudmente seemiti rénlosinformesde evauacion
y seguimiento que se interesen por los Juzgados de
Menores o la Direccion General competente en ma-
teria de reforma de menores.
CAPITULO IV
MEDIDASHIGIENICASY DEALIMENTACION
Articulo 23.- Medidas higiénicas.

Laropadeuso persond y de camaestaracompuesta,
a menos, por las siguientes prendas:
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a) Seis prendas de ropa interior.
b) Seis pares de calcetines.

¢) Cuatro camisetas.

d) Un chandal de vestir.

€) Tres pantalones con chandal y unacamisetade
deporte.

f) Unas chancletas.

g) Un par de zapatillas.

h) Dos pijamas.

i) Una cazadora de invierno.
j) Dos jerseys de invierno.

k) Vestuario de bafio (verano).

I) Buzo o bata para las actividades de formacion
laboral.

m) Dos juegos de cama.

Articulo 24.- Lotes higiénicos.

1. A cada menor o joven le seran facilitados los
productos necesarios para su aseo personal.

2. El equipo de aseo estara compuesto por los si-
guientes |otes:

a) Gel y champu de bafio.

b) Peine o cepillo parael cabello.

) Cepillo de dientes.

d) Pasta de dientes.

€) Esponja de bario.

) Productos especificos parala higiene personal
de mujeres.

g) Toallade duchay de lavabo.

Articulo 25.- Prohibicion de entrada de alimen-
tos perecederos.

Por razones de salud publicano se permitiralaen-
trada de alimentos perecederos por aquellos con-
ductos que pudieran aterar sus caracteristicasy com-
prometer la salud de los consumidores.

Articulo 26.- Desinfeccién de instalaciones.

1. Conlaperiodicidad que se determine, de acuer-
do con las normas establecidas por la Direccion
Genera competente en materiade reformade menores,
se procedera auna compl eta desinfeccion, desinsec-
tacion y desratizacion de las distintas dependencias
de los centros.

2. Como reglageneral, por razones higiénicas no
seautorizaralapresenciade animales en los centros
y, en ningun caso, en las habitaciones.

Articulo 27.- Alimentacion.

1. En todos los centros de gjecucion de medidas
de internamiento se proporcionara a los menores y
jévenes internados una alimentacién conveniente-
mente preparada, que debe responder a las exigen-
ciasdietéticasy alas especificidades de edad, salud,
trabajo, clima, costumbresy, en lamedidadelo po-
sible, convicciones personalesy religiosas.

2. Laaimentacién de los menores o jovenes en-
fermos se sometera al control facultativo.

3. Enlos centros donde se encuentren menoresde
tres afios acompariando a sus madres se proveeran los
medios necesarios paralaalimentacion de cadame-
nor conforme a sus necesidades, de acuerdo con las
indicaciones médicas.

TiITULO IV

DE LAS PRESTACIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS

CAPITULOI
FORMACION EDUCATIVA O PROFESIONAL

Articulo 28.- Funciones dela Consgeriacompetente
en materia de educacion.

Corresponde a la Consejeria competente en ma-
teria de educacion:

a) Garantizar el derecho de los menores o jove-
nesinternados arecibir laensefianzaobligatoriaque
legalmente les corresponda, cualquieraque seasu si-
tuacion en el Centro paralaejecucién de medidasde
internamiento.

b) Facilitar alos menores o jovenesinternados €l
acceso a los otros estudios que componen los dife-
rentes niveles del sistema educativo y a otras ense-
flanzas que contribuyan asu desarrollo personal y se-
an adecuadas a sus circunstancias.
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¢) Garantizar laincorporacién inmediata del me-
nor o joven gue haya sido puesto en libertad y que
se encuentre en € periodo de la ensefianza obligato-
ria, a centro docente que legalmente le correspon-
da. Con estafindidad, laDireccion Generd competente
en materia de reforma de menores comunicara esta
circunstancia y la documentacién escolar corres-
pondiente ala Consegjeria competente en materiade
educacion.

Articulo 29.- Funciones dela Consgeriacompetente
en materia de reforma de menores.

En los centros de g ecucion de medidas de inter-
namiento en régimen cerrado la Consgjeria com-
petente en materia de reforma de menores:

a) Ofertaralasinstalaciones en las que hade lle-
varse a cabo la actividad docente en las condiciones
requeridas para que puedan impartirse los distintos
niveles educativos y modalidades de ensefianza de
menores y jovenes, segin proceda en cada caso.

b) Realizaralaprogramacion y gestion delas ac-
tividades culturales, incluidalabiblioteca, laforma-
cion profesional ocupacional, las actividades depor-
tivas y cualesquiera otras que formen parte del
itinerario formativo del menor o joven interno, pro-
curando la méxima cooperacion y coordinacion con
| as actividades educativo-docentes regladas.

Articulo 30.- Coordinacion interdepartamental.

1. La Consegjeria competente en materia de re-
forma de menores y la Consejeria competente en
materia de educacion estableceran, mediante la
suscripcion de un acuerdo de colaboracion, los ne-
cesarios mecanismos de coordinacion y segui-
miento de la educacion de los menores o jévenes
en |os centros para la gjecucion de medidas de in-
ternamiento con el fin de garantizar y facilitar la
prestacion del servicio educativo en las condicio-
nes adecuadas.

2. El instrumento de formalizacion del acuerdo a
que serefiere el apartado anterior debera especificar:

a) Los érganos que celebran el acuerdo y la ca
pacidad juridicacon laque actliacadaunade las partes.

b) La competencia que gjerce cada Consgjeria.

¢) El marco general y lametodologiaparael desa-
rrollo de la colaboracion.

d) Las actuaciones que se acuerden desarrollar
para su cumplimiento.

e) Lavigenciaindefinida del acuerdo.

f) La creacion de un 6rgano mixto de vigilancia
y control, que resolvera los problemas de interpre-
tacion y cumplimiento que pudieran plantearse res-
pecto del acuerdo.

Articulo 31.- Cumplimiento por el persona do-
cente de las normas de control y seguridad.

1. El personal docente que preste servicios edu-
cativos en los centros para la gjecucion de medidas
deinternamiento en régimen cerrado ha de someter-
se alas normas de control y seguridad que rijan pa-
raeste tipo de centros.

2. A esterespecto, deberarespetar y cumplir lo es-
tablecido en el presente Reglamento, en las circula-
reseingrucciones quedictelaDireccion General com-
petente en materia de reforma de menoresy en las
normas de régimen interno de cadacentro paralagje-
cucion de medidas de internamiento en régimen ce-
rrado, propio o colaborador.

3. Cuando laDireccion General competente en ma
teria de reforma de menores aprecie que la conduc-
taolaactividad desarrollada por a giin miembro del
personal docente que preste servicios educativos en
un centro para la gjecucién de medidas de interna-
miento en régimen cerrado ponen en peligro grave-
mente la seguridad o el buen orden del centro, po-
drg, deformamotivada, impedirle provisionamente
el acceso a centro, dando cuenta a la Consgjeria
competente en materia de educacion para que adop-
te laresolucién que proceda.

Articulo 32.- Compatibilidad delaactividad edu-
cativa con los horarios del centro parala gecucion
de medidas de internamiento en régimen cerrado.

Laactividad educativaamenores o jovenesinternados
en centros de g ecucion de medidas de internamien-
to en régimen cerrado se acomodard, en materia de
horarios, a la organizacion general interna de los
misSmos.

Articulo 33.- Suministro dedatosy resultadosdo-
centes.

El personal docente destinado en €l centro parala
gjecucion de medidas de internamiento en régimen
cerrado, propio o colaborador de laAdministracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
proporcionara lainformacién y resultados relativos
alaevaluacion continuadel aprendizaje, del proce-
so educativo y delos niveles adquiridos por los me-
nores o jovenes internos, cuando le sean requeridos
por el Director del centro, por el Responsable
Coordinador, si se trata de centros o servicios cola
boradores delaAdminigtracion PdblicadelaComunidad
Auténoma, o por la Direccién General competente
en materia de reforma de menores. De igual modo,
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desde el centro, a través de la Direccién Generd
competente en materiade reformade menores, se pro-
porcionaraalaConsgjeriacompetente en materiade
educacion la informacion que se considere necesa
riapara el desempefio de lalabor docente.

Articulo 34.- Especificidades.

1. Loscentrosparalaegjecuciéon demedidasdein-
ternamiento en régimen cerrado, deberén facilitar
las incorporaciones de nuevos alumnosalo largo de
todo el curso escolar, cuando asi proceda.

2. En caso de traslados entre centros parala gje-
cucion de medidas de internamiento en régimen ce-
rrado de menores 0 jOvenes que estén siguiendo al-
gun tipo de estudios, su expediente académico
completo deberaser remitido a centro de destino, de-
biendo conservar €l de origen una copiadel mismo.

Articulo 35.- Certificadosy diplomas de estudio,
expediente académico y libros de escolaridad.

Loscertificadosy diplomas de estudio, expediente
académicoy libros de escolaridad no han deindicar,
en caso alguno, que se han tramitado o conseguido
en un centro para la gjecucién de medidas de inter-
namiento.

CAPITULO I
ASISTENCIA SANITARIA
Articulo 36.- Asistencia sanitaria

1. LaConsegjeria competente en materia de refor-
made menoresy el Servicio Canario delaSalud ga-
rantizaran el derecho de los menores y jovenes in-
ternados a la atencion sanitaria gratuita, en €
marco delo dispuesto en lalegislacion estatal y
autondémica de ordenacion sanitaria.

2. El tratamiento médico-sanitario sellevardaca-
bo con el consentimiento informado del menor o jo-
veny, en su caso, de su representante legal. No sera
preciso el consentimiento previo cuando exista pe-
ligro inminente paralavidade aquél, cuando setra
te de evitar un riesgo parala salud publica, cuando
no esté capacitado para tomar decisionesy cuando
se trate de evitar lesiones irreversibles o € falleci-
miento, siendo la intervencion médica la estricta-
mente necesaria para intentar salvar lavida del pa
ciente y sin perjuicio de solicitar la autorizacion
judicial correspondiente cuando ello fuese preciso.
De estas actuaciones se dara conocimiento a Juez de
Menores competente.

3. Cuando a criterio facultativo se precise €l in-
greso del menor o joven en un Centro hospitalario y
no se cuente con la autorizacion del mismo, o de su

representantelegal, la Direccidon General competen-
te en materia de reforma de menores solicitara a
Juez de Menores competente |a autorizacién del in-
greso, salvo en caso de urgencia en que la comuni-
cacion a Juez se hara posteriormente de forma in-
mediata.

4. Los menores y jévenes tendran derecho a ser
informados de su estado de salud de forma adecua
daasu grado de comprens on. Dichainformacion tam-
bién seré puesta en conocimiento de su representan-
telegal.

Articulo 37.- Coordinacion.

1. LaConsgjeriacompetente en materia de refor-
mademenoresy el Servicio Canario delaSalud es-
tablecerén, mediante |a suscripcidn de un acuerdo de
colaboracidn, |os necesarios mecani smos de coordi-
naciony seguimiento delaasistenciasanitariaen los
centros para la gjecucion de medidas de interna-
miento, con € fin de garantizar laprestacion del ser-
vicio sanitario en las condiciones adecuadas.

2. El instrumento de formalizacién del acuerdo a
gue serefiere el apartado anterior deberd especificar:

a) Los drganos que celebran el acuerdo y la ca
pacidad juridicacon laque actliacadaunadelas partes.

b) Lacompetenciaque gjerce la Consejeriacom-
petente en materiade reformade menoresy € Servicio
Canario dela Salud.

¢) El marco general y lametodologiaparae desa-
rrollo de la colaboracion.

d) Las actuaciones que se acuerden desarrollar
para su cumplimiento.

€) Lavigenciaindefinida del acuerdo.

f) La creacion de un 6rgano mixto de vigilancia
y control, que resolvera los problemas de interpre-
tacion y cumplimiento que pudieran plantearse res-
pecto del acuerdo.

CAPITULOIII
ASISTENCIA RELIGIOSA

Articulo 38.- Asistenciareligiosa.

1. Todoslos menoresy jévenesinternadostendran
derecho a dirigirse a una confesion religiosa regis-
trada para solicitar su asistencia siempre que ésta se
preste con respeto alos derechos delas otras personas.

2. Ningin menor o joven internado podraser obli-

gado aasistir o participar en los actos de una confe-
siénreligiosa.
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3. LaDireccién General competente en materiade
reformade menores procurardquelos menoresy j6-
venes puedan respetar laalimentacion, losritosy los
dias defiestade su respectivaconfesion, siempreque
lo permitan las disponibilidades presupuestarias, la
seguridad y vidadd centroy losderechosfundamentales
de las otras personas.

4. En todo lo relativo ala asistencia religiosa de
los menoresy jovenesinternados se estaraalo esta-
blecido en los acuerdos firmados por el Estado es-
pafiol con las diferentes confesiones religiosas.

CAPITULO IV
TRABAJO
Articulo 39.- Trabajo remunerado.

1. LaConsegjeria competente en materia de refor-
made menores llevara acabo las actuaciones nece-
sarias parafacilitar que los menores internos desa-
rrollen actividades|abora es remuneradas de caracter
productivo, dentro o fueradelos centros, en funcién
del régimen o tipo de internamiento.

2. Larelacion laboral de los internos que se de-
sarrolle fuera de los centros se regulard por lalegis-
lacion laboral, sin perjuicio delatutelaqueenlage-
cucion de estos contratos se pueda realizar por la
Direccién Genera competente en materia de refor-
ma de menores.

3. El trabajo productivo que se desarrolle en los
talleres de los centros sera dirigido por la Direccion
Generd competente en materiade reformade menores,
directamente o através de las personas fisicas o ju-
ridicas con las que establ ezcan convenios o acuerdos
de colaboracion.

4. El trabgjo que realicen los internos tendra co-
mo finalidad esencial suinsercién laboral, asi como
su incorporacion a mercado de trabajo en condicio-
nes competitivas. A estos efectos, laprécticalabora
Se complementaré con cursos de formacion profesiona
ocupacional u otros programas que mejoren su com-
petenciay capacidad laboral y favorezcan su futu-
rainsercion laboral.

TITULOV
CREACION Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE
LOS CENTROS PROPIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS
Articulo 40.- Creacion.

Corresponde al Consgjero competente en materia
de reforma de menores, mediante Orden y a pro-

puestade la Direcciéon General competente en laci-
tada materia, la creacion de los centros propios de
laAdministracion Publicade laComunidad Autonoma
parala g ecucion de las medidas de internamiento.

Articulo 41.- Estructura de los centros.

Para el correcto funcionamiento y cumplimiento
de los fines asignados, los centros propios de la
Administracion Pablicadela Comunidad Auténoma
de Canarias para la g/ecuciéon de medidas de inter-
namiento contaran con la siguiente estructura orga-
nizativa:

a) Un Director.

b) Un Equipo Técnico.

Seccion 12
Del Director
Articulo 42.- El Director.

1. El Director es quien dirige, coordina, controla,
supervisay esresponsable de lagestidn operativadel
centro.

2. El Director delos centros propios serdnombrado
en laforma que determine larelacion de puestos de
trabajo dela Consgjeriacompetente en materiadere-
forma de menores.

3. En relacion con el centro corresponden al
Director las siguientes facultades y funciones:

a) Ostentar larepresentacion ordinariadel centro.

b) Dirigir, coordinar y supervisar la gjecucion de
las directrices establecidas por laDireccion General
competente en materia de reforma de menores rela-
tivas ala organizacion de los servicios del centro.

¢) Dictar las 6rdenes de servicio relativasal fun-
cionamiento y organizacion interna del centro, sin
perjuicio de las facultades que correspondan a la
Direccién General competente en materiade refor-
ma de menores.

d) Administrar y gestionar 10s recursos econo-
micos del centro, de conformidad con lalegidacion
vigentey las instrucciones de la Direccion General
competente en materia de reforma de menores.

€) Velar por ladifusion en el centro de las ins-
trucciones y 6rdenes de servicio dictadas por la
Direccién General competente en materiade reforma
de menores y demés érganos superiores de la
Consegjeriaala que aguella Direccion General es-
té adscrita.
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f) Realizar e estudio de necesidades econdmicas
parad correcto funcionamiento del centro.

0) Elevar ala Direccion General competente en
materia de reforma de menores cuantos informes y
propuestas considere oportunos.

h) Cuantas otras funciones le sean atribuidas en
virtud de disposicién legal o reglamentaria o por la
Direccién General competente en materia de refor-
ma de menores en virtud de sus competencias.

4. Enrelacion alos menoresy jovenesinternados
corresponden al Director |as siguientes funciones:

a) Ejercer la guarda de los menores de edad in-
ternados en el centro en las condiciones estableci-
dasenlasleyes.

b) Velar por que se garanticen alos menoresy jé-
venesinternados|os derechos que lesreconocelavi-
gente legislacién, adoptando las decisiones oportu-
nas para este fin.

¢) Adoptar las decisiones oportunas paraquelage-
cucién de las medidas judiciales impuestas se realice
conformealasprevisoneslegdesy reglamentarias, dan-
do cumplimiento alas de los Juzgados de Menores.

d) Elevar ala Direccién General competente en
materia de reforma de menores | as propuestas opor-
tunas sobre mantenimiento, modificacién o sustitu-
cion de las medidas impuestas.

€) Autorizar, previaaprobacion o mandamiento de
la autoridad competente, la salida del centro de los
menores y jovenes internados.

f) Decidir laseparacioninterior delos menoresy
jovenes.

g) Autorizar las comunicaciones, visitasy salidas
a exterior de los menores y jovenes, de conformi-
dad con |as condiciones establ ecidas en cada caso por
los Juzgados de Menores o la Direccion General
competente en materia de reforma de menores.

5. En los casos de vacante o ausencia por enfer-
medad o licencia del Director serd la Direccién
General competente en materiade reformade menores
quien determine la suplencia, preferentemente en-
tre los profesionales del Equipo Técnico.

Seccion 28
Del Equipo Técnico
Articulo 43.- El Equipo Técnico.

1. El Equipo Técnico, que tendra caracter multi-
profesional y con independencia de las funciones

gue como especialistas puedan tener cada uno de sus
miembras, redizarafunciones de estudio, asesoramiento,
propuesta, seguimiento, valoracion e intervencion
especializada.

2. Losmiembros del Equipo Técnico actuaran ba-
jo ladependenciadirectadel Director quien organi-
zara, dirigira, coordinardy orientard su trabgjo, dis-
tribuyendo los diversos asuntos.

3. Al margen delas sesiones diarias que en su fun-
cionamiento cotidiano mantengan los diversos miem-
bros del Equipo para€l intercambio deinformacion,
unificacién de criteriosy organizacion del trabajo, e
Equipo Técnico se reunird con carécter ordinario
cuantas veces sea necesario para llevar acabo la
elaboraciony revision periddicadelos programas in-
dividuales de intervencion de los menoresy jove-
nes, asi como paralaelaboracion delosinformes pre-
ceptivosy de propuestas que conforme alanormativa
vigente en cada momento deban emitir.

4. El régimen defuncionamiento del Equipo Técnico
se regird por las normas de funcionamiento interno
del centro. Del resultado delasreuniones selevanta-
ralacorrespondiente actaen € que quedaran resefiadas
las personas asistentes y |os acuerdos adoptados.

5. El Equipo Técnico seintegra por los Técnicos
en Derecho, Psicologia, Pedagogiay Trabajo Social
que conformen laplantilladel Centro, pudiendo asis-
tir asus reuniones el Director del centro.

6. En las sesiones ordinarias actuara como
Presidente el Director del centro. Actuard como
Secretario uno delos Técnicos, que sera designado
por el Director.

7. Corresponderan a Equipo Técnico lassiguientes
funciones:

a) Elaborar, previo estudio individual del menor
ojoven, el programaindividual deintervencién, pro-
cediendo a su periddica revision y reformulacién
atendiendo ala evolucion en su gjecucion.

b) Elevar a Director del centro las propuestas so-
bre modificacién de medidasimpuestas parasu apro-
bacion y tramitacién, en su caso, ante el Juzgado de
Menores.

¢) Orientar alos profesionales que desarrollen la
atencion directa de |os menores sobre |as particula
ridades de cada uno de ellos en orden aun mejor lo-
gro delos objetivos establecidos en sus programas
individuales.

d) Informar alaDireccion del centro sobrelas pe-
ticiones y quejas que formulen los menoresy jove-
nes, asi como sobre |as propuestas que en relacion a
los mismos se formulen por otros profesionales.
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€) Prestar el apoyo técnico preciso alaDireccion
del centro paralatoma de decisiones.

f) Elaborar losinformes técnicos sobrelos menores
y jovenes internados que sean solicitados por la
Direccion General competente en materia de refor-
ma, asi como sobrelaevolucion delasmedidasy sus
incidencias, y sobrelaevolucién personal delosme-
nores o jovenes sometidos a las mismas.

) Participar enlos planes deformaciony campa
fias de informacion que selleven acabo en el centro.

h) Cuantas otras funciones le sean atribuidas en
virtud de la normativa vigente.

TITULO VI

DEL REGIMEN DE LOS CONVENIOS O ACUERDOS
DE COLABORACION PARA LA EJECUCION
DE MEDIDAS DE INTERNAMIENTO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 44.- Régimen de convenios o acuerdos
de colaboracion.

1. La Administracion Pablica de la Comunidad
Auténomade Canarias gestionaral os centrosde gje-
cucion de medidas de internamiento a que se refie-
re el presente Reglamento, bien directamente o con
lacolaboracion de entidades publicas o privadas sin
animo de lucro, através del establecimiento de los
convenios o0 acuerdos necesarios para la gecucion
de las medidas de competenciade laAdministracion
Publicadela Comunidad Autonomade Canarias, en
los términos previstos en laL ey Organicaregulado-
radelaresponsabilidad penal delos menores, siem-
pre bajo su directa supervisién y sin que ello supon-
ga, en ningln caso, cesion de la titularidad y
responsabilidad derivada de dicha gjecucion.

2. A losefectos delo dispuesto en el apartado an-
terior, podré acordarse la cesion de bienes muebles
e inmuebles, de conformidad con o dispuesto en la
Ley y Reglamento de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

CAPITULOII
CONTENIDO
Articulo 45.- Contenido minimo.
El documento en € que se instrumenten los con-

venios o acuerdos de col aboraci6n recogeran, como
minimo, en sus clausulas:

a) Las prestaciones gue constituyen el objeto del
convenio o acuerdo de colaboracion.

b) Losderechosy las obligacionesreciprocas, ga
rantizando que la prestacion que serealice al ampa
ro del convenio o acuerdo de colaboracion seralamis
ma paratodos |os menoresy jévenes internados sin
otrasdiferencias quelasinherentesalaejecucién de
la medida de internamiento.

¢) Laduracion, de acuerdo conlo queprevee ar-
ticulo siguiente, y las causas de extincion.

d) Laformade abono, que se efectuard por coste
efectivo diario por plaza

€) Larelacion de lainformacion que debe facili-
tarse ala Direccion General competente en materia
dereformade menores, aefectosde posibilitar laeve
luacion de las actividades concertadas.

Articulo 46.- Duracion.

L os convenios o acuerdos de colaboracién a que
serefiere este Reglamento tendran unaduracion ma-
xima de cuatro afnos.

No obstante, anualmente se podran revisar las
clausulasrelativas alaactividad, de acuerdo con las
necesidades asistenciales de los menoresy jévenes
internados, asi como la contraprestacion econdmica
gue, en su caso, sefijarade acuerdo con e coste efec-
tivo diario por plaza.

CAPITULO I

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS CENTROS
Y SERVICIOS COLABORADORES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 47.- Estructura organizativa.

1. Los centros y servicios colaboradores de la
Administracion PublicadelaComunidad Autonoma
tendran, a menos, la siguiente estructura organiza-
tivar

a) Un Responsable Coordinador.

b) Un Equipo Técnico.

Articulo 48.- El Responsable Coordinador.

1. El Responsable Coordinador esquien dirige, co-
ordinay eséd responsable delagestion operativadel
centro.

2. En relacién con el centro corresponden al

Responsable Coordinador las siguientesfacultadesy
funciones:
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a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades
del centro, sin perjuicio delasfuncionesdedireccion,
control y supervisién de la Direccion General com-
petente en materia de reforma de menores.

b) Coordinar al personal del centro.

¢) Garantizar la difusion en el centro de las ins-
truccionesdictadas por laDireccion Generd competente
en materia de reforma de menores.

d) Elevar ala Direccién General competente en
materia de reforma de menores cuantos informes y
propuestas considere oportunos.

€) Cuantas otras funciones le sean atribuidas en
el Reglamento de régimen interno del centro o en-
comendadas por la Direccion General competente
en materiade reformade menores.

3. Enrelacién alosmenoresy jovenesinternados
corresponden al Responsable Coordinador las si-
guientes funciones:

a) Ejercer laguardadelos menores de edad internados
en el centro enlascondicionesestablecidasenlasle-
yes.

b) Velar por que se garanticen alos menoresy j6-
venesinternados|os derechos que lesreconocelavi-
gente legidacién, adoptando las decisiones oportu-
nas para este fin.

¢) Adoptar lasdecisiones oportunas paraquelage-
cucion de las medidas judiciaes impuestas se reali-
ce conforme alas previsiones legalesy reglamenta-
rias, dando cumplimiento a las de los Juzgados de
Menores.

d) Autorizar las comunicaciones, visitasy salidas
al exterior de los menores y jovenes, de conformi-
dad con |as condiciones establ ecidas en cada caso por
los Juzgados de Menores o la Direccion General
competente en materia de reforma de menores.

Articulo 49.- El Equipo Técnico.

1. El Equipo Técnico, que tendra caracter multi-
profesional y gue con independencia de las funcio-
nes que como especialistas puedan tener cada uno
de sus miembros, realizarafunciones de estudio, ase-
soramiento, propuesta, seguimiento, valoracion ein-
tervencion especializada.

2. Losmiembrosdd Equipo Técnico actuaran ba-
joladependenciadirectadel Responsable Coordinador
guien organizara, dirigira, coordinardy orientard su
trabajo, distribuyendo los diversos asuntos.

3. Al margen delas sesionesdiariasque en su fun-
cionamiento cotidiano mantengan los diversos miem-

bros del Equipo para€l intercambio deinformacion,
unificacién de criteriosy organizacion del trabajo, e
Equipo Técnico sereunirdcon carécter ordinario, co-
mo minimo cada mes, parallevar acabo laelabora
ciony revison periddicadelos programasindividuaes
de intervencion de los menoresy jévenes, asi como
paralaelaboracién de losinformes preceptivosy de
propuestas que conforme ala normativa vigente en
cada momento deban emitir.

4. El Equipo Técnico se integra por los Técnicos
en Derecho, Psicologia, Pedagogiay Trabajo Social
gue conformen laplantilladel Centro, debiendo asis-
tir asus reuniones € Responsable Coordinador.

5. En todas | as sesiones actuard como Presidente
el Responsable Coordinador del centro. Actuara co-
mo Secretario uno de los Técnicos, que serd desig-
nado por el Responsable Coordinador.

6. Corresponderan a Equipo Técnico lassiguientes
funciones:

a) Elaborar, previo estudio individual del menor
ojoven, el programaindividual deintervencién, pro-
cediendo a su periddica revision y reformulacién
atendiendo ala evolucion en su gjecucion.

b) Elevar alaDireccion General competenteen ma-
teria de reforma de menores, por conducto del
Responsable Coordinador, las propuestas sobre mo-
dificacion de medidas impuestas para su aprobacion
y tramitacion ante d Juzgado de Menores, en su caso.

¢) Orientar alos profesionales que desarrollen la
atencion directa de los menores sobre |as particula
ridades de cada uno de ellos en orden aun mejor lo-
gro de los objetivos establecidos en sus programas
individuales.

d) Informar alaDireccion General competente en
materia de reforma de menores, por conducto del
Responsable Coordinador, sobrelas peticionesy que-
jasqueformulenlos menoresy jévenes, asi como so-
bre las propuestas que en relaciéon a los mismos se
formulen por otros profesionales.

€) Prestar el apoyo técnico preciso a Responsable
Coordinador paralatoma de decisiones.

f) Elaborar losinformestécnicos sobrelos menores
y jovenes internados que sean solicitados por la
Direccion General competente en materia de refor-
ma de menores, asi como los informes sobrelaevo-
lucién de la medida y sus incidencias, y sobre la
evolucion personal de los menores o jévenes some-
tidos alas mismas.

g) Participar en los planes de formacién y cam-
panas de informacién que se lleven a cabo en el
centro.
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h) Cuantas otras funciones le sean atribuidas en
e Reglamento de régimen interno del centro o en-
comendadas por laDireccion General competente en
materia de reforma de menores.

CAPITULO IV
EJECUCION

Articulo 50.- Ingtrucciones de laDireccion Genera
competente en materia de reforma de menores.

Lasentidades publicasy privadassin animo delu-
Cro que tengan suscritos convenios o acuerdos de co-
laboracion parala ejecucion de medidas de interna-
miento demenores y jovenes infractores dictadas
por los Juzgados de Menores deben cumplir las
instrucciones quela Direccién General competen-
te en materia de reforma de menores, en € marco
de sus competencias, dicte en materia de direccion,
gestiéon y seguimiento de la gjecucion de las medi-
das de internamiento; de evaluacion e informacion,
y de comunicacion, entre otros.

Articulo 51.- Incumplimiento del convenio o
acuerdo de colaboracion.

1. Son causas de incumplimiento del convenio o
acuerdo de colaboracion por parte de la entidad pu-
blica o privada sin animo de lucro las siguientes:

a) Lesionar los derechos reconocidos alos menores
y jovenesinternados en lanormativavigente en ma-
teria de responsabilidad penal de los menores.

b) Cualesguiera otras que se deriven de laviola
cion de las obligaciones establecidas en €l presente
Titulo o en el correspondiente convenio o acuerdo de
colaboracion.

2. En caso de conflicto entrelaDireccion Genera
competente en materia de reformay la entidad pu-
blica o privada sin &nimo de lucro con la que se ha-
ya suscrito un convenio o acuerdo de colaboracion,
seraresudto deinmediato por lacitada Direccidon Generd,
elosn perjuiciodelo dispuesto en d articulo siguiente.

Articulo 52.- Comisién de seguimiento.

1. Parael seguimiento del convenio o acuerdo de
colaboracion se podraconstituir unaComision Mixta
integrada por dosfuncionariosdelaDireccion Generd
competente en materia de reformade menoresy dos
representantes delaentidad pablicao privadasin ani-
mo de lucro con quien se haya suscrito €l convenio
0 acuerdo de colaboraciony  Responsable Coordinador
del centro o servicio.

2. LaComision sereunirdcon laperiodicidad que
se determine en e momento de su constituciény sus

funciones seran la interpretacion del convenio o
acuerdo de colaboraciony € conocimiento, seguimiento
y evaluacion del desarrollo delas acciones previstas
paralos menores 0 jovenes internados en el centro.

TITULOVII
INSPECCION DE LOS CENTROS
Articulo 53.- Inspeccion.

1. Corresponde alaDireccion General competente
en materia de reforma de menores, con los medios
personalesy materialesy los procedimientos que ar-
ticule paraesta finalidad, gjercer lasfuncionesdeins
peccion para garantizar que la actuacion de los cen-
trosy lade sus profesionales selleve acabo con respeto
alos derechosy garantias de los menoresy jévenes
internados.

2. Las funciones de inspeccién alas que alude €
gpartado anterior serealizarédn sin perjuicio delasque
corresponden alos Juecesde Menores, a Ministerio
Fiscal y a Diputado del Comun o sus Adjuntos.

3. Los menores o0 jovenes internados podran so-
licitar comunicacion reservada con lainspeccion de
la Consejeria competente en materia de reforma de
menores, en local apropiado, sin perjuicio delas co-
municaciones que dicha inspeccion realice con €
menor o joven en el gercicio de sus funciones.

4. Los hechos descubiertos por lainspeccidn que
supongan una vulneracion de los derechos de los
menores y jévenes internados, se pondran en cono-
cimiento delaDireccion General competente en ma-
teriade reformade menores, del Juez de Menores com-
petente y del Ministerio Fiscal.

II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgleria de Presidencia
e Innovacion Tecnoldgica

495 ORDEN de 23 de abril de 2002, por la que se
convocan pruebas selectivas para e acceso,
por promocion interna, al Cuerpo de Gestion,
Escala de Gestion General (Grupo B) de la
Administracion dela Comunidad Auténoma de
Canarias, en gjecucion del Plan de Empleo
Operativo aprobado por Decreto 221/1998.

Por disposicion expresa de la Ley 8/1998, de 20
dejulio, seautoriz6 al Gobierno de Canarias parala
adopcion, mediante Decreto, de medidas coyuntura



