Boletin Oficial de Canarias nim. 49, miércoles 17 de abril de 2002

5323

ANEXOV

DECLARACION DE ASUNCION DE ITINERANCIA PARA PLAZAS DEL CUERPO DE MAESTROS EN CENTROS
DE EDUCACION DEADULTOS (C.E.A.) DE CANARIAS

D1 T = TR

S DINLL MO e, , funcionario de carrera par-

ticipante en la convocatoria piblica para cubrir, en régimen de comisién de servicios, plazas de funcionarios de carrera
del Cuerpo de Magestros en Centros de Educacion de Adultos de Canarias para el curso 2002/03,

DECLARA:

Que esta en condiciones de afrontar, por medios propios, laitinerancia establecida en las bases cuarta (apartado 4.3)
y séptima (apartado 7.3) de la convocatoria y, de obtener plaza, realizard la misma sin condicionar la organizacion del

Centro de Educacion de Adultos al que acceda.

Y paraque conste, alos efectos establecidos en la Resolucion de la Direccién General de Personal por la que se con-

vocan dichas plazas, firmo lapresenteen ..........cccccvveeeennnn.

466 Direccion General de Personal.- Resolucion
de 22 de marzo de 2002, por la que se hace
publica la convocatoria para cubrir, en régi-
men de comision de servicios, plazas para
funcionariosde carreradd Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria en Centros de
Educacién de Adultos de Canarias para €l
curso escolar 2002/03.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion Generd dd SistemaEducativo (L.O.G.SE))
(B.O.E. de4), ensu articulo 54, establece quelospro-
fesores que impartan a las personas adultas las en-
sefianzas comprendidasen dicha L ey, orientadasala
obtencion de un titulo académico o profesional, de-
beran contar con latitulacion exigidaal respecto con
caracter general.

El Decreto 79/1998, de 28 de mayo, por el que se
establece el curriculum de la Formacion Bésica de
Personas Adultas (B.O.C. de 12 de junio), determi-
naen su articulo 7 la consideracion del curriculum
como una unidad formativa que seré impartida por
profesorado perteneciente alos Cuerpos de Magestros
y de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Laimplantacion gradual de las nuevas ensefian-
zas derivadas de la L.O.G.S.E. en los Centros de
Educacion de Adultos debe tener en cuenta sus ca-
racteristicas singulares, tanto en la organizacién de
sus ensefianzas como en lastareas querealizael pro-
fesorado.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo
establecido en la Orden de 19 de mayo de 1998, por
la que se regulan las comisiones de servicios y ads-

............... y Qe dE .. 022002,

cripciones provisionales a los funcionarios de los
Cuerpos docentes dependientes de la Consgjeria de
Educacién, Culturay Deportes (B.O.C. de 12 de ju-
nio), al amparo del Decreto 305/1991, de 29 de no-
viembre, por d que seapruebad Reglamento Organico
de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes
del Gobierno de Canarias(B.O.C. de9 dediciembre),
y apropuestade laDireccién General de Promocion
Educativa, se convoca concurso publico de méritos
para cubrir, en régimen de comision de servicios,
plazas para funcionarios de carrera del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria en Centros de
Educacion de Adultos, de acuerdo con las siguien-
tes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la pro-
vision, en régimen de comision de servicios, de pla-
zas para funcionarios de carrera del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria en Centros de
Educacion de Adultos de la Comunidad Autonoma
de Canarias durante el curso escolar 2002/03.

Segunda.- Normativa aplicable.

Las plazas a que se refiere la presente convoca-
toriaen d &mbito delos Centros de Educacion deAdultos
tienen las caracteristicas establecidasenlaOrden de
10 de mayo de 1991 (B.O.C. n° 91, de 10 dejulio),
la Orden de 23 de mayo de 1994 (B.O.C. n° 73, de
15dejunio) y larestante normativade Educacion de
Adultos, en especial, el Decreto 79/1998 (B.O.C. n°
72,de 12 dejunio), laOrden de 13 de agosto de 1998
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(B.O.C. n° 114, de 7 de septiembre), la Orden de 29
dejunio de 1999 (B.O.C. n° 100, de 28 dejulio), la
Orden de 31 de agosto de 1999 (B.O.C. n° 148, de 8
denoviembre), laResolucion de 3 de agosto de 2001,
por la que se dictan instrucciones de funcionamien-
to parael curso 2001/02 en los Centros de Educacion
de Adultos (B.O.C. n° 120, de 12 de septiembre), y
la Resolucion de 3 de agosto de 2001, por laque se
dictaninstrucciones parael desarrollo delaFormacion
Bésica en los Centros de Educacion de Adultos pa
rae curso 2001/02 (B.O.C. r 120, de 12 de septiembre).

Tercera.- Requisitos de participacion.

Todos los participantes deberan ser funcionarios
decarreraen servicio activo, pertenecientesal Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria titulares de
lasespeciaidadesindicadasen € anexo |l y con des-
tino para e curso 2002/03 en centros publicos de-
pendientes de la Consegjeriade Educacion, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes y documen-
tacion.

4.1. Quienes deseen participar en lapresente con-
vocatoria deberdn cumplimentar una instancia diri-
gida a Director General de Personal, cuyo modelo
seacompafiacomo anexo | delapresente Resolucién,
relacionando por orden de preferencia aguellas pla-
zas de su interés.

4.2. Con la solicitud deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados, se-
gun el baremo que se publica como anexo 1, enun
sobre cerrado que contenga unarelacion delos mis-
MOS Yy en cuyo exterior venga grapado € anexo 1V
de la presente Resolucion.

4.3. Los participantes deberan aportar una decla-
racion jurada de estar en condiciones de afrontar la
itinerancia por medios propios, cuyo modelo se pu-
blica como anexo V de la presente Resolucion.

4.4. Laacreditacion de laantigliedad se realizara
mediante hoja de servicios, presentada por € parti-
cipante.

4.5. Respecto a las acciones de formacion, per-
feccionamiento e innovacion, recogidas en el apar-
tado 2 del baremo de méritos, debera constar en €l
certificado el nimero de horas de cada uno o, en su
cas0, d nliimero de créditos de que congta, entendiéndose
gue cada crédito equivale aun total de 10 horas.

Aquéellas actividades en cuyo certificado no se
haga mencién aalgunade estas circunstancias no se-
ran tenidas en cuenta.

4.6. Paravalorar lastitulaciones universitariasde
caracter oficial se debera presentar fotocopia del ti-
tulo alegado paraingreso en el Cuerpoy de lostitu-
los que se aleguen como mérito.

4.7. Todas las fotocopias que se presenten debe-
ran estar cotejadas o compul sadas, no valorandoselas
gue incumplan este requisito.

4.8. Quienes hayan desempefiado una plaza en
virtud delaconvocatoriahecha publicapor Resolucion
de la Direccién Genera de Persona de 14 de junio
de 2001 (B.O.C. de 25 de junio), podrén solicitar la
prorroga en € mismo Centro con ocasién de vacan-
te. A tal efecto, deberan consignar en lasolicitud que
presenten su deseo de prorrogar, pudiendo solicitar,
ademés, otras plazas of ertadas, en cuyo caso debera
aportar la documentacion acreditativa para su bare-
macion.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion.

5.1. Lainstancia, junto con ladocumentacion que
se acomparie, se presentara en las Direcciones
Territoriales e Insulares de Educacion, o bien en al-
guno de los centros previstos en el articulo 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo ComUn, de acuerdo con las condiciones
establecidas en dicho precepto.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de quince dias naturales, contado a partir del diasi-
guiente a dela publicacién de esta convocatoriaen
el Boletin Oficial de Canarias.

Sexta.- Plazas ofertadas.

En la presente convocatoria se ofertan | as plazas
cuyadistribucién por centrosy especialidades sere-
lacionan en el anexo Il.

Séptima.- Perfil de las plazas.

7.1. El profesorado que acceda a estas plazas de-
sarrollara sus actividades de acuerdo con las necesi-
dades pedagogicas, horarias y organizativas deriva-
dasdelas caracteristicas especificas de laeducacion
de personas adultas, recogidas en la normativa pro-
piadelamisma, que secitaen labase segundadela
presente Resolucion.
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L as actividades en los Centros de Educacion de
Adultos podran desarrollarse en los tres dmbitos de
formacion propios de este sector educativo: instru-
mental, orientadaa empleoy sociocultural -tanto en
ensefianzas regladas como no regladasy en lasmoda-
lidades presencial, semipresencia o adistancia-, in-
cluyendo acciones de difusi6n, inscripcién, promo-
cion y gestion, asi como de desarrollo comunitario.

7.2. El participante que obtenga destino tendra
gue desempefiar |as areas paralas que sea nombra-
do, seglin la distribucién reflejada en € anexo 11 y,
en los casos necesarios, completara su horario con
las materias afines de su especialidad, de acuerdo con
las éreas curriculares establecidas en el Decreto
79/1998.

7.3. Entanto quelas citadas actividades en los Centros
de Educacion de Adultos se desarrollaran en toda su
zonade actuacion, estas plazastienen carécter itine-
rante, por lo que el interesado debera comprometer-
seadar respuestaalamovilidad por medios propios,
en los casos que se precise, incluso dentro delamis-
ma jornada escolar segun se contemple en e anexo
V de la presente Resolucion.

7.4. El horario de trabajo se acomodara a las ne-
cesidades de los Centros de Educacién de Adultos,
atendiendo a las especiales circunstancias que con-
curren en su alumnado y pudiendo realizarse en tur-
nos de mafiana, tarde y/o noche, bien a diario 0 en
diasalternos, segin lo que dispongalanormativaes-
pecifica para el curso 2002/03.

7.5. Teniendo en cuenta las caracteristicas de es-
tos Centros y seglin 1o establecido en la normativa
gue regula su funcionamiento, los horarios pueden
variarse a lo largo del curso escolar para dar res-
puesta a las necesidades del centro o cuando finali-
ce alguna de las actividades formativas que €l pro-
fesorado esté desarrollando.

Octava.- Condiciones de participacion.

8.1. Todas las condiciones exigidas en esta con-
vocatoriay los méritos que aleguen los concursan-
tes han de tenerse cumplidos o reconocidosen lafe-
cha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

8.2. Unavez transcurrido €l citado plazo no po-
drén dterarselas peticiones, ni siquieracuando setra-
tedel orden de prelacion delas plazas solicitadas, ni
incorporar nueva documentacion.

8.3. Cuando los codigos u otros datos expresados
en lainstanciaresulten ilegibles, estén incompletos
0 o se coloquen enlas casillas correspondientes, no
se considerardn incluidos en lainstancia.

Novena.- Comisiéon Evaluadora

9.1. Se constituirauna Comision Evaluadoracon
los siguientes miembros:

- Presidente: e Director General de Personal o per-
sona en quien delegue.

- Vocales: dos funcionarios de carreranombrados
por €l Director General de Personal, a propuesta de
la Direccion Genera de Promocion Educativa.

9.2. En €l acto de constitucion la Comision
Evaluadora decidiracuél delosvocales gerceralas
funciones de Secretario.

9.3. Lasfunciones de esta Comision serén las si-
guientes:

- Vaorar losméritos delos partici pantes, atendiendo
a baremo que se publica como anexo |11 de la pre-
sente Resolucion.

- Elaborar laslistas provisional y definitivade as-
pirantes admitidos, con las puntuaciones obtenidas
en cada uno de |os apartados del baremo de méritos
y €l destino alcanzado, en su caso, y las de exclui-
dos, haciendo constar los motivos de exclusion.

- Elevar |as propuestas de adjudicacion provisio-
nal y definitiva a la Direccion General de Personal
para su publicacion.

- Resolver sobre |as reclamaciones presentadas.

- Tradladar €l expediente administrativo comple-
to alaDireccion General de Personal.

Décima.- Criterios paralaadjudicacion delaspla-
zas.

10.1. Losfuncionarios que participen desde lasi-
tuacion prevista en la base 4.8 de esta convocatoria
tendrén derecho preferente a continuar durante €l
curso 2002/03 en una plaza del mismo Centro don-
de la esté ocupando €l presente curso, con ocasion
de vacante y salvo que exista informe desfavorable
del Servicio de Inspeccién de Educacion.

10.1.1. En € caso de que varios participantes des-
tinados en un mismo Centro pretendan gjercer € ci-
tado derecho preferente, se les adjudicard destino
atendiendo sucesivamente alos siguientes criterios.
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a) Mayor tiempo de permanenciaininterrumpida
ocupando una plaza en comisiéon de servicios por
convocatoria en el Centro desde € que participa.

b) Mayor tiempo de servicios efectivos como fun-
cionario de carrera del Cuerpo desde el que partici-

pa

¢) Mayor antigiiedad en & Cuerpo desde el que
participa.

d) Mayor puntuacién obtenidaen € procedimiento
selectivo desde el que accedié alacondicién defun-
cionario de carrera

€) Mayor tiempo de servicios como funcionario
de carrera de Cuerpos docentes distintos del que se
participa.

f) Mayor edad.

10.2. Para € resto de los participantes, asi como
enlosprevistosen el apartado anterior que no hayan
podido hacer efectivo su derecho preferentey han so-
licitado otrasplazas, € orden de prioridad paralaad-
judicacion de las plazas vendra dado por la puntua-
cion total alcanzada en los méritos alegados.

10.2.1. En caso de empate en la puntuacion total,
éste se resolvera atendiendo sucesivamente alos si-
guientes criterios:

a) Mayor puntuacién en cada uno de los aparta-
dosde baremo de méritos conformeal orden que apa-
rece en e mismo.

b) Mayor puntuacion en cada uno de los sub-
apartados del baremo, seguin su orden de aparicion.

¢) Mayor antigliedad como funcionario de carre-
radel Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

10.3. Lasplazas caracterizadas de Inglés+ Lengua
Castellanay Literatura seran adjudicadas a profeso-
rado de la especialidad de Inglés, dada la necesidad
de garantizar que el area de idioma extranjero esta-
blecida en e curriculo de la Formacion Bésica de
Personas Adultas sea impartida por especialistas en
lamateria.

10.4. Lasplazas ofertadas se adjudicaran siempre
gue no existamotivo educativo deinterésgeneral que
imposibilite su puesta en funcionamiento.

10.5. Si quedaran plazas sin adjudicar unavez re-
suelto & concurso, o éstas se quedaran vacantesalo
largo del curso, podran proveerse, apropuesta de la
Direccion General de Promocion Educativa, me-
diante comisién de serviciosduranted curso 2002/03,
por funcionarios de carrera con destino en €l ambi-
to de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Undécima.- Listas provisonaesy adjudicacion pro-
visiona delas plazas.

Unavez quelaComisién Evaluadorahayaeevado
la propuesta correspondiente, |a Direccion Genera
de Personal publicaraenlostablonesde anuncios de
las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion
lalistaprovisional de admitidosy excluidos, con ex-
presion, en su caso, de los motivos de exclusion, asi
como de las puntuaciones otorgadas por cada apar-
tado del baremo 'y, en su caso, e destino adjudicado
de forma provisional, de acuerdo con las peticiones
y lapuntuacién total alcanzada por los participantes.

Duodécima.- Plazo de alegaciones.

12.1. El plazo paraformular alegaciones alalis-
taprovisional serade diez dias naturales apartir del
diasiguiente a de su publicacion.

12.2. En el mismo plazo los candidatos podran pre-
sentar desistimiento, expreso y no condicionado, a
su participacion en € procedimiento. En caso de no
hacerlo, se continuaré con su participacionen e pro-
ceso, sin que exista posibilidad de renunciaalapla-
Za que se obtenga en la adjudicacion definitiva.

Decimotercera.- Listasdefinitivasy adjudicacion
definitiva de las plazas.

13.1. Estudiadas por la Comisién Evaluadoralas
alegaciones formuladas contralalista provisiona y
considerados los desistimientos presentados, ésta
elevardalaDireccion Genera de Personal propues-
ta de participantes admitidos y excluidos, con las
puntuaciones otorgadas, asi como la adjudicacion
definitivade las plazas.

13.2. LaDireccién General de Personal publica-
ra en los tablones de anuncios de las Direcciones
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Territoriales e Insulares de Educacion, la lista defi-
nitivade admitidosy excluidos, con expresion, ensu
caso, de los motivos de exclusion, asi como de las
puntuaciones otorgadas por cada apartado del bare-
MO 'Y, en su caso, €l destino adjudicado de formade-
finitiva, de acuerdo con las peticiones y la puntua-
cion total alcanzada por los participantes.

Decimocuarta.- Incompatibilidad y renunciaala
comision de servicios.

14.1. En ninglin caso se podraobtener plazaen co-
misién de servicios por la presente convocatoria si
se hubiera obtenido otra plaza en comisién de servi-
cios parael curso 2002/03.

14.2. Unavez publicadala adjudicacién definiti-
Va, o se aceptararenunciaala plaza obtenida, que-
dando € profesor adscrito en comision de servicios
a centro para el que haya sido nombrado, salvo que
la propia Administracién, por razones del servicio,
revogue su concesion.

14.3. Quienes se encuentren disfrutando de una co-
mision de servicios durante el presente curso esco-
lar, en virtud de la convocatoria hecha publica me-
diante laResolucion de estaDireccion Genera de 25
de abril de 2001 (B.O.C. de 11 de mayo), y obten-
gan destino por esta convocatoria se entendera que
renuncian a derecho de prérroga en esaplazay, en
consecuencia, no selesexigirasu desempefio durante
los cursos 2002/03 y 2003/04.

Decimoquinta.- Toma de posesion.

15.1. Latoma de posesién en € centro de desti-
no en comision de servicios serala que dispongala
Consgjeriade Educacion, Culturay Deportes en sus
normas reguladoras para el comienzo del curso
2002/03 en los Centros de Educacion de Adultos.

15.2. La concesion de plaza en comisién de ser-
viciosestarasiempre condicionadaalaexistenciade
vacante, no procediéndose en ningun caso a despla-
zar aun profesor yadestinado en ese centro para po-
sibilitarla.

~ Decimosexta.- Vigencia de la comision de servi-
cios.

16.1. El nombramiento en comisién de servicios
tendra validez Unicamente para el curso 2002/03.

16.2. Laplaza obtenida en comision de servicios
se podra prorrogar durante €l curso 2003/04, siem-
pre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que €l interesado |0 solicite expresamente.

b) Que laplaza conserveidénticas caracteristicas
alas de la presente convocatoria.

¢) Que no existainforme motivado desfavorable
del Servicio de | ngpecci én de Educaci dn desaconsgando
su continuidad, de acuerdo con las necesidades es-
pecificas del Programa de Educacion de Personas
Adultas.

Decimoséptima.- Interpretacion de la presente
Resolucion.

LaDireccion General de Personal adoptara cuan-
tas medidas considere necesarias para e desarrollo
de la presente Resolucién y pararesolver cualquier
duda o reclamacion sobre su interpretacion, asi co-
mo la modificacién de los plazos fijados en lamis-
ma, en caso Necesario.

Decimoctava.- Presencia sindical.

Se garantizalapresenciadelasorganizacionessin-
dicales representativas del sector alo largo del pro-
cedimiento regulado por la presente Resolucion.

Contra esta Resolucion, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante laDireccion General de Personal, en
€l plazo de un mes contado apartir de su publicacion,
0 bien interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado delo Contencioso-Administrativo
gue corresponda en la Comunidad Auténoma de
Canarias, en € plazo de dos meses contado a partir
de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
pudierainterponerse. En € caso de presentar recur-
so de reposicién, no se podrainterponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se resuelva ex-
presamente éste 0 se produzca su desestimacion
presunta.

LasPaAmasde Gran Canaria, a22 de marzo de 2002.-
El Director Genera de Persond, Juan Manud Santana
Pérez.
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ANEXO |
SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS PARA PLAZAS DEL CUERPO DE PROFESORES

DE ENSENANZA SECUNDARIA EN CENTROS DE EDUCACION
DEADULTOS (C.E.A.) DE CANARIAS

1.- DATOS PERSONALES

D.N.L: N°R. P.:

Apellidos: Nombre:

Domicilio:

Localidad: ’ C.P.
Provincia: Teléfono/s:

2.- DATOS PROFESIONALES

Especialidad: Cod.:
Centro de destino definitivo: Cod.:
LEfntro de destino en curso 2001/02: Cod.:

3.- SOLICITUD DE PRORROGA:
Disfruté de comision de servicios en Centros de Educacion de Adultos durante el curso 2001/02, obtenida mediante

Resolucién de 14 de junio de 2001 (B.0.C. de 25) y desea prorrogar su destino durante el curso 2002/03:

NO Sl Centro
4.- SOLICITUD DE PLAZAS.
N° CENTRO cODIGO Ne CENTRO coénico

1.- 9.-

2.- 10.-

3.- 11.-

4. 12.-

5.- 13.-

6.- 14.-

7.- 15.-

8.-J 16.-

El/la que suscribe declara cumplir los requisitos exigidos, asi como la veracidad de |os datos contenidos en la presen-
teinstancia, y solicitala concesion de comision de servicios para el curso 2002/03, en uno de los centros solicitados, de

acuerdo con el orden de preferenciaindicado.
B et - D de i de 2002.

FIRMA DEL SOLICITANTE,

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DEL GO-
BIERNO DE CANARIAS.
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ANEXO I

CENTROS DE EDUCACION DE ADULTOS

PROVINCIA DE LAS PALMAS
Inglés + Lengua . Lengua .

CENTRO Castellana Matematicas Castellana Inglés
C.E.A. de FUERTEVENTURA NORTE 1 0 0 0
C.E.A. de FUERTEVENTURA SUR 1 0 0 0
C.E.A. de LANZAROTE 1 1 0 0
CE.A. de GALDAR 1 0 0 0
C.E.A. de AGUIMES-INGENIO 1 0 0 0
C.E.A. de LAS PALMAS-VENEGAS 1 1 0 0
C.E.A. de LAS PALMAS-CIUDAD ALTA 1 1 0 0
C.E.A.de LAS PALMAS-CONO SUR 1 1 0 0
C.E.A. de LAS PALMAS-TAMARACEITE 1 0 0 0
C.E. A. de MOGAN 1 0 0 0
C.E.A. de SAN BARTOLOME 1 0 0 0
CE.A. de SANTA BRIGIDA + CEA. de . 0 0 0
VALSEQUILLO
C.E.A. de VECINDARIO 0 1 1 1
C.E.A. de TELDE-CASCO 1 0 0 0
C.E.A. de TELDE-LA ROCHA 1 0 0 0

PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Inglés + Lengua " Lengua .

CENTRO Castellana Matematicas Castellana Inglés
C.E.A. de LA GOMERA 1 0 0 0
C.E.A. "GUAYAFANTA" de LA PALMA 1 1 0 0
C.E.A. de ICOD DE LOS VINOS 1 0 0 0
C.E.A. de LA GUANCHA - SAN JUAN DE LA . 0 0 0
RAMBLA
C.E.A. de "GUIA DE ISORA" 1 1 0 0
C.E.A. de GUIMAR 1 0 0 0
C.E.A "SAN CRISTOBAL" (La Laguna) 0 1 1 1

C.E.A. de TEJINA + C.E.A. de TACORONTE

C.E.A. de EL TEJAR (Puerto de la Cruz)

C.E.A. de VALLESECO (Santa Cruz de
Tencrifc)
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ANEXO |11

BAREMO DE MERITOS

I.- ANTIGUEDAD.

En este gpartado se puntuaralaexperienciadocente
de los participantes, pudiéndose alcanzar un maxi-
mo de 20,00 puntos, de acuerdo con lasiguientedis-
tribucion:

1. Experienciaen plazas de Educacion de Personas
Adultas, en Unidades de Alfabetizacion o |.B.A.D.,
hasta un méximo de 12,00 puntos, del siguiente mo-
do:

a) 2,00 puntos por cada curso escolar completo,
siempre que se haya accedido alas mismas por con-
curso de méritos o de traslado (hasta un maximo de
12,00 puntos).

b) 1,00 puntos por cada curso escolar completo en
un Centro de Educacién deAdultoso|.B.A.D., cua-
quieraque hayasido su modo de provision (hastaun
maximo de 8,00 puntos).

¢) 0,10 puntos por cada 100 horas realizadas en
prolongacion de jornada u horas lectivas extraordi-
narias en un Centro de Educacion de Adultos o
[.B.A.D. (hasta un méximo de 4,00 puntos).

Se sumaréan todas las horas a egadas dividiéndo-
las en médulos de 100 horas y despreciando, en su
caso lafraccion restante.

NOTA: los méritos alegados en |os apartados a) y b)
no se podran baremar simultdneamente.

2. Por experiencia docente directa, diferente ala
recogidaen el punto 1: méximo 8,00 puntos, arazén
de 0,50 puntos por curso.

[1.- FORMACION, PERFECCIONAMIENTO E INNOVA-
CION, hasta un maximo de 16,00 puntos.

1. Por participacién en experienciasde innovacion,
hasta un maximo de 3,00 puntos.

a) Por participar en larealizacién de experiencias
docentesen € aula, especificas de educaci6n de per-

sonas adultas, teleformacion o ensefianzas a distan-
cia, através de proyectos de innovacién aprobados
por las Administraciones Publicas y organismos de-
pendientes, por las Universidades o por I nstituciones
sin animo delucro que hayan sido homologadas o re-
conocidas por etas mismasAdminisraciones, incluyendo
la participacion en el Proceso de Experimentacion
Curricular de Formacién Basicade personas adultas:
hastaun maximo de 2,00 puntos, arazén de 0,50 pun-
tos por proyecto.

b) Por participar en larealizacion de experiencias
docentes en € aula, através de proyectos de inno-
vacion aprobados por lasAdministraciones Publicas
y organismos dependientes, por las Universidades o
por Instituciones sin &nimo de lucro que hayan sido
homologadas o reconocidas por estas mismas
Administraciones, no incluidas en el apartado ante-
rior: hastaun méaximo de 1,00 puntos, arazén de 0,25
puntos por proyecto.

2. Por direccién de proyectos deinnovacion, has-
ta un méximo de 3,00 puntos.

a) Por direccion de proyectos de innovaci 6n edu-
cativa, especificos de educacion de personas adultas,
teleformaci 6n 0 ensefianzas adistancia, aprobados por
las Administraciones Plblicas y organismos depen-
dientes, por las Universidades o por Instituciones
sin &nimo delucro que hayan sido homologadas o re-
conocidas por estas mismas Administraciones. has-
ta un méximo de 2,00 puntos, arazén de 0,50 pun-
tos por proyecto.

b) Por direccién de proyectos deinnovacion edu-
cativa aprobados por las Administraciones Publicas
y organismos dependientes, por las Universidades o
por Instituciones sin &nimo de lucro que hayan sido
homologadas o reconocidas por estas mismas
Administraciones: hastaun maximo de 1,00 puntos,
arazon de 0,25 puntos por proyecto.

3. Por participacion en cursos de Nuevas Tecnol ogias:
hasta un méaximo de 3,00 puntos.

a) Por cursos de Nuevas Tecnol ogias rel acionados
directamente con la educacion de personas adultas,
teleformaci 6n 0 ensefianzas adistancia, aprobados por
las Administraciones Publicas y organismos depen-
dientes, por las Universidades o por Instituciones
sin animo delucro que hayan sido homologadas o re-
conocidas por estas mismas Administraciones, has-
ta 2,00 puntos, a 0,25 puntos por curso.
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b) Por cursos de Nuevas Tecnologias en general,
aprobados por las Administraciones Plblicas y or-
ganismos dependientes, por las Universidades o por
Instituciones sin animo de lucro que hayan sido ho-
mologadas o reconocidas por estas mismas
Administraciones, hasta 1,00 puntos, a 0,10 puntos
por curso.

L os cursos deberan tener unaduracion minimade
10 horas, para ser valorados.

4. Por participacién en actividades de perfeccio-
namiento sobre laespecialidad, hasta un maximo de
2,00 puntos.

L apuntuacion se concederapor laasistenciao par-
ticipacion en actividades de formacion permanente
del profesorado, con unaduracion minimade 10 ho-
ras (entendida en sus distintas modalidades: grupos
de trabajo, seminarios, grupos de formacién en cen-
tros, cursillos, congresos, jornadas, grupos estables,
etc.), convocada por las Administraciones Publicas
y organismos dependientes, por las Universidades o
por Instituciones sin animo de lucro que hayan sido
homologadas o reconocidas por estas mismas
Administraciones, y gue tengan por objeto el per-
feccionamiento sobre los aspectos cientificos y di-
décticosdelaespecialidad correspondientealaspla-
zas que solicite e participante.

Se sumaran las horas de todos los cursos alega-
dos, dividiéndolas en modulos de 10 horas y des-
preciando, en su caso, lafraccion restante. A cadauno
de estos modul os se le asignaréan 0,20 puntos.

5. Por organizacion, direccion o coordinacion de
actividades de perfeccionamiento, o formacion del pro-
fesorado, hasta un méximo de 2,00 puntos.

Lapuntuacién se otorgara por organizar, dirigir o
coordinar cursos o actividades de formacion perma-
nente dirigidos a profesorado en materia educativa
(entendidos en las modali dades de participacion que
se sefialan en el punto anterior) convocados por las
Administraciones Publicas y organismos depen-
dientes, por las Universidades o por Instituciones
sin &nimo de lucro que hayan sido homologadas o re-
conocidas por estas mismasAdministraciones, asi co-
mo las actuaciones de coordinacion de formacion
realizadas desde | os centros.

Se sumaran las horas de todos los cursos alega-
dos, dividiéndolas en médulos de 5 horas y despre-
ciando, en su caso, la fraccion restante. A cada uno
de estos modul os se e asignaran 0,20 puntos.

6. Por presentar ponencias 0 comunicaciones, de-
bidamente acreditadas, 0 por impartir cursos de per-
feccionamiento y formacion del profesorado: hasta
un maximo de 3,00 puntos.

a) Por impartir cursos de perfeccionamientoy for-
macién del profesorado, convocados por las
Administraciones Publicas y organismos depen-
dientes, por las Universidades o por Instituciones
sin &nimo delucro que hayan sido homologadas o re-
conocidas por estas mismas Administraciones, has-
ta 2,00 puntos, a 0,20 puntos por curso.

b) Por presentar ponencias o comunicaciones en
congresos, jornadas, etc., convocados por las
Administraciones Publicas y organismos depen-
dientes, por las Universidades o por Instituciones
sin animo delucro que hayan sido homologadas o re-
conocidas por estas mismas Administraciones, has-
ta 1,00 puntos, a 0,10 puntos por actividad.

Se sumaran las horas de todos los cursos y acti-
vidades alegadas, dividiéndolasen médulosde 5 ho-
rasy despreciando, en su caso, la fraccion restante.

11.- PUBLICACIONES. Hastaun méximo de 3,00 pun-
tos, del siguiente modo:

a) Por publicaciones de carécter didéctico (impreso
o en formato el ectrénico) de aplicacion en laeduca
¢ion de personas adultas y/o ensefianzas a distancia:
maximo 2,00 puntos.

- 0,50 puntos por cadalibro.

- 0,25 puntos por cada unidad didéactica o médu-
lo, impreso o en formato e ectronico.

- 0,10 puntos por cada articulo de revista.



5332

Boletin Oficial de Canarias nim. 49, miércoles 17 de abil de 2002

b) Por otras publicaciones de carécter didactico,
cientifico o deinvestigacién: maximo 1,00 puntos.

- 0,50 puntos por cada libro.

- 0,10 puntos por cada articulo de revista.

Se acreditara mediante copia cotejada o compul-
sada de la pégina o péginas donde consten €l titulo,
autor o autoresy el ISBN, en el caso delibros, o €
ISSN o Depdsito Legal, en € caso derevistas, salvo
exenciones legales.

L os documentos en formato el ectrénico, para ser
valorados, deberdn contar con la certificacion de
autorizacién expedida por las Administraciones
Publicas y organismos dependientes, por las
Universidades o por Instituciones sin animo de lu-
cro que hayan sido homologadas o reconacidas por
estas mismas Administraciones.

IV.- MERITOSACADEMICOS.

Paralaval oracién de este apartado debera presen-
tarse también ladocumentacion acreditativadelati-
tulacién por laque se accedi6 ala condicion de fun-
cionario.

1) Por titulos académicos y profesionales distin-
tos del alegado para el ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria: méximo 3,00
puntos.

- Titulo de Grado Elemental de Escuelas Oficiales
de Idiomas: 0,10 puntos.

- Titulo de Grado Superior de Escuelas Oficiales
de Idiomas: 0,20 puntos.

- Titulaciones de primer ciclo: por cadaDiplomatura,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos
declarados legalmente equivalentes al primer ciclo
deunaLicenciatura, Arquitecturao Ingenieria: 0,50
puntos.

- Titulaciones de segundo ciclo: por los estudios
correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitectura o titulos declarados legal -
mente equivalentes. 1,00 puntos.

- Titulo de Doctor: 1,50 puntos.

L apresentacion de lacertificacion académica per-
sonal correspondiente a todos los cursos de una
Licenciatura, Ingenieriao Arquitecturadaralugar al
reconocimiento de las puntuaciones correspondien-
tes alas titulaciones de primer y segundo ciclo.

La presentacién de la fotocopia cotejada o com-
pulsadadd titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
daralugar, exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacion correspondiente a la titulacion de se-
gundo ciclo.

V.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO: mé&
ximo 8,00 puntos.

1. Por funcién directiva en C.E.A. o |.B.A.D.,
hasta 5,00 puntos.

a) Por Direccidn, 1,00 puntos por curso escolar com-
pleto.

b) Por otro cargo directivo, 0,75 puntos por cur-
S0 escolar completo.

2. Por desempefio defuncion directivaen otros cen-
tros, hasta 3,00 puntos.

a) Por Direccion, 0,50 puntos por curso escolar com-
pleto.

b) Por otro cargo directivo, 0,25 puntos por cur-
S0 escolar completo.
V1.- CONDICION DE CATEDRATICO: maximo 4,00 pun-

tos.

1. Por tener adquiridalacondicién de Catedrético,
2,00 puntos.

2. Por cada curso escolar completo con la condi-
cion de catedrético, 0,25 puntos.
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ANEXO IV
RELACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS PRESENTADOS Y PROPUESTA

DE AUTOBAREMACION PARA PLAZAS EN CENTROS DE EDUCACION DEADULTOS (C.E.A.)
PARA EL CURSO 2002/03

1.- DATOS PERSONALES

D.N.L: N°R. P.:
Apellidos: Nombre:
Titulacion de acceso: Teléfonol/s:

2.- DOCUMENTACION PRESENTADA. (Relacionarla seglin cada apartado del baremo)

1) ANTIGUEDAD : (Hoja de servicios):

1. Total Apartado 1

2. Total Apartado 2

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO

i) FORMACION, PERFECCIONAMIENTO E INNOVACION.

1. Por participacién en experiencias de innovacion.:

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO

2. Por direccion de proyectos de innovacion:

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO

3. Por participacion en cursos de Nuevas Tecnologias:

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO

4. Por participacion en actividades de perfeccionamiento:

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO
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5. Por organizacién, direccion o coordinaciéon de actividades de perfeccionamiento:

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADOT

6. Por presentar ponencias o comunicaciones o por impartir cursos de perfeccionamiento y
formacion del profesorado:

B TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO

TOTAL PUNTUACION DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO E INNOVACION:
ilf) PUBLICACIONES:

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO
IV) MERITOS ACADEMICOS:

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO
V) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO
V1) CONDICION DE CATEDRATICO:

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO
PUNTUACION TOTAL PRESENTADA

= SRRSO SRRO Y- DT (o L de 2002.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DEL GO-
BIERNO DE CANARIAS.
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ANEXOV

DECLARACION DE ASUNCION DE ITINERANCIA PARA PLAZAS DEL CUERPO DE PROFESORES
DE ENSENANZA SECUNDARIA EN CENTROS DE EDUCACION DEADULTOS (C.EA.)

funcionario de carrera participante en la convocatoria publica para cubrir, en régimen de comision de servicios, plazas p&
ra funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria en Centros de Educacion de Adultos de

Canarias para el curso 2002/03,

DECLARA:

Que esta en condiciones de afrontar, por medios propios, laitinerancia establecida en las bases cuarta (apartado 4.3)
y séptima (apartado 7.3) de la convocatoria y, de obtener plaza, realizard la misma sin condicionar |a organizacion del

Centro de Educacion de Adultos a que acceda.

Y paraque conste, alos efectos establecidos en la Resolucién de la Direccion General de Personal por la que se con-

vocan dichas plazas, firmo lapresenteen .........ccccocevvcnennns

de 2002.

467 Direccion General de Personal.- Resolucion
de 22 de marzo de 2002, por la que se hace
publica la convocatoria para cubrir, en régi-
men de comision de servicios, plazas para
funcionariosde carreradd Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria en Institutos de
Bachillerato a Digtancia (1.B.A.D.) de Canarias
para €l curso escolar 2002/03.

El Decreto 165/1986, de 21 de noviembre (B.O.C.
de22 dediciembre), crealosIngtitutos de Bachillerato
aDistanciade LasPalmasy Santa Cruz de Tenerife,
envirtud delas competencias atribuidas ala Comunidad
Auténoma por laLey Organical1/1982, de 10 deagos-
to, y laLey Organica 8/1985, de 2 de julio, regula-
doradel Derecho ala Educacion.

LaOrden de 7 demarzo de 1989, por laque sere-
gulanlosInstitutos de Bachillerato a Distanciaen la
Comunidad Auténomade Canarias (B.O.C. de 26 de
mayo), en su apartado décimo, establece que la pro-
vision de profesorado alos Institutos de Bachillerato
aDigancia(l.B.A.D.) seredizardpor € procedimiento
gue la Consgjeriade Educacion, Culturay Deportes
determine.

Deconformidad con |o establecido enlaOrden de
19 demayo de 1998, por laque seregulan lascomisones
de serviciosy adscripciones provisionalesalosfun-
cionarios de los Cuerpos docentes dependientes de
la Consegjeria de Educacion, Cultura y Deportes
(B.O.C. de 12 de junio), a amparo del Decreto
305/1991, de 29 de noviembre, por el que se aprue-

..................... - TR o | SRRSO

ba el Reglamento Organico de la Consgjeria de
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 9 de diciembre), y a propuesta
delaDireccion Genera de Promocion Educativa, se
convoca concurso publico de méritos paracubrir, en
régimen de comision de servicios, plazas para fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria en Institutos de Bachillerato
a Distancia (1.B.A.D.) de Canarias, de acuerdo con
las siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la pro-
vision, en régimen de comision de servicios, de pla-
zas para funcionarios de carrera del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundariaen los I nstitutos
deBachillerato aDistancia(l.B.A.D.) deLasPalmas
y Santa Cruz de Tenerife durante el curso 2002/03.

Segunda.- Normativa aplicable.

Paralacoberturadelas plazasdelos|nstitutos de
Bachillerato a Distancia se estard alo dispuesto en
laOrdende 7 demarzo de 1989 (B.O.C. de 26 de ma-
yo0), la Orden de 10 de mayo de 1991 (B.O.C. de 10
dejulio), la Orden de 23 de mayo de 1994 (B.O.C.
de 15 dejunio) y larestante normativade Educacion



