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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS

A) MERITOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTI-
CASDEL PUESTO DE TRABAJOA DESEMPENAR (MAXI-
MO 28 PUNTOS).

1.- Experiencia en puestos similares (maximo
15,00 puntos).

1.1. Por cadacurso escolar impartiendo Programa
de Garantia Social (3,00 puntos).

1.2. Por cadacurso escolar impartiendo Educacion
Especial o Aulas Enclave (2,00 puntos).

1.3. Por cadaescolar impartiendo Secundaria, se-
gundaetapade E.G.B., AdultosoAudiciény Lenguaje
(1,00 puntos).

2.- Formacion y perfeccionamiento (maximo 9,00
puntos).

2.1. Por cada médulo de 10 horas por haber par-
ticipado en seminarios, encuentros o cursos relacio-
nados con e Programa por €l que se concursa, con
habilidades sociales, dinamica de grupos, modifica-
cion de conductas, etc., de una duracién minimade
15 horas (0,50 puntos), que se valorard sumando to-
daslas horas baremabl es, dividiéndolas en modul os
de 10 y depreciandose | as fracciones (maximo 4,50
puntos).

2.2. Por cadamaodulo de 10 horas por laactuacion
CoMo ponente en seminarios, cursoso jornadas defor-
maciony perfeccionamiento dd profesorado rd acionados
con el Programa por el que se concursa (0,50 pun-
tos), excepto cuando se hayarealizado como funcion
propia de su puesto de trabgjo, que se valorara su-
mando todas |as horas baremabl es, dividiéndolasen
médulos de 10 y despreciandose las fracciones (mé&
ximo 4,50 puntos).

3.- Publicaciones einvestigacion (méximo 4,00 pun-
tos).

Publicaciones e investigacion, excluida la tesis
doctoral, que sevalorarade acuerdo con los criterios
de la Comisién Seleccionadora sobre la calidad, di-
fusion, valor cientifico, etc. delapublicacion relati-
vaa Programa por el gque se concursa.

B) EXPERIENCIA DOCENTE (MAXIMO 12,00 PUN-
TOS).

Por cada afio de antigtiedad como funcionario de
carreradel Cuerpo de Maestros (0,50 puntos).

Losméritosvaorados por € subapartado 1 ddl apar-
tado A) no podrén ser baremables simultdneamente
por este apartado.

ANEXO IV
(Continuacion)

DOCUMENTOSACREDITATIVOSDE LOSMERITOSALE-
GADOS.

1.- Parad punto 1.1 debera presentarse certifica
do del Director del centro donde se han impartido,
con el V°.B°. de la Direccion General correspon-
diente.

2.- Parael punto 1.2 deberd presentarse certifica-
do del Director del centro donde se han impartido,
con el V°.B°. de lalnspeccion Educativa.

3.- Parael punto 1.3 debera presentarse certifica
do dd Director del centro conée V°.B°. delalnspeccion
s la experiencia es como maestro que haimpartido
Educacién Secundaria, segunda etapa de E.G.B. o
Audiciony Lengugjey cond V°.BC. delaDireccion
General de Promocion Educativasi se han imparti-
do clases en un Centro de Adultos.

4.- Paralospuntos 2.1y 2.2 debera presentarse cer-
tificacion acreditativadel organismo responsable de
las actividades de formaciony perfeccionamiento, de
haberlos realizado o impartido, segun el caso, enlas
gue se especifique el nimero de horas o de créditos
de que consta cada curso, entendiéndose que cadacré-
dito supone un total de 10 horas.

5.- Parael apartado 3, s setratade publicaciones
se debera presentar el documento en su totalidad o
fotocopia compulsada; si setratade un libro, podra
acreditarse mediante copia compulsada de la pégina
0 péginas donde consten € titulo, autor o autoresy
el ISBN.

6.- Laantigledad como funcionario de carrerase
acreditara directamente por la Direccion Territoria
de Educacion correspondiente mediante Hoja de
Servicios.

465 Direccion General de Personal.- Resolucion
de 22 de marzo de 2002, por la que se hace
publica la convocatoria para cubrir, en régi-
men de comision de servicios, plazas para
funcionariosdecarrera del Cuerpo de Maestros
en Centros de Educacion de Adultos de Canarias
para el curso escolar 2002/03.
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El Decreto 17/1998, de 5 de marzo, por €l que se
establecenlos serviciosy programas docentes cuyos
puestos de trabajo se consideran de caracter singu-
lar (B.O.C. de 18), en su Disposicion Final Primera,
faculta a la Consegjeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes parael desarrollo del mismo, asi como pa-
ralaadaptacioén de las plazas cuando | as circunstan-
cias educativas lo aconsgjen.

Enlos Centros de Educacion de Adultos de Canarias
se han producido variaciones de plantilla debidas a
la planificacién realizada por la Direccion General
de Promocién Educativay, en la actualidad, existen
vacantes correspondientes a Cuerpo de Maestros
que es necesario cubrir para el normal funciona-
miento de los centros en €l curso 2002/03.

Por €llo, de conformidad con lo establecido en la
Orden de 19 de mayo de 1998, por laque seregulan
lascomidonesde serviciosy adscripcionesprovisonaes
alosfuncionarios delos Cuerpos docentes dependientes
de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes
(B.O.C. de 12 de junio), al amparo del Decreto
305/1991, de 29 de noviembre, por € gue se aprue-
ba el Reglamento Organico de la Consegjeria de
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 9 de diciembre) y a propuesta
delaDirecciéon General de Promocién Educativa, se
convocaconcurso publico de méritos paracubrir, en
régimen de comision de servicios, plazas para fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Maestros en
Centros de Educacién de Adultos, de acuerdo conlas
siguientes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria de provision de plazas,
en régimen de comision de servicios, durante el cur-
so escolar 2002/03, tiene por objeto:

1.1. Asignar plazaal profesorado que, debido ala
planificacion educativa, ha de cambiar de destino
dentro del Programa de Educacion de Personas
Adultas.

1.2. Cubrir las vacantes de funcionarios de carre-
radel Cuerpo de Maestros existentes en Centros de
Educacion de Adultos de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Segunda.- Normativa aplicable.

Las plazas a que se refiere la presente convocar
toriaen & ambito delos Centros de Educacion deAdultos

tienen las caracteristicas establecidas en laOrden de
10demayode 1991 (B.O.C. de 10dejulio), laOrden
de 23 demayo de 1994 (B.O.C. de 15 dejunio) y la
restante normativa de Educacion de Adultos, en es-
pecial, el Decreto 79/1998, de 28 de mayo (B.O.C.
de 12 de junio), la Orden de 13 de agosto de 1998
(B.O.C. de 7 de septiembre), la Orden de 29 de ju-
nio de 1999 (B.O.C. de 28 dejulio), laOrden de 31
de agosto de 1999 (B.O.C. de 8 de noviembre), la
Resolucion de 3 de agosto de 2001, por laque sedic-
tan indrucciones de funcionamiento parad curso 2001/02
en los Centros de Educacion de Adultos (B.O.C. de
12 de septiembre), y |a Resolucién de 3 de agosto de
2001, por laque sedictaninstrucciones para€el desa
rrollo de la Formacion Bésica en los Centros de
Educacion deAdultos parael curso 2001/02 (B.O.C.
de 20 de octubre).

Tercera.- Requisitos de participacion.

Todos los participantes deberan ser funcionarios
decarreraen servicio activo, pertenecientesal Cuerpo
de Maestros y con destino para el curso 2002/03 en
centros publicos dependientes de la Consgieria de
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes y documen-
tacion.

4.1. Quienes deseen participar en lapresente con-
vocatoria deberan cumplimentar una instancia diri-
gida a Director General de Personal, cuyo modelo
se acompafiacomo anexo | delapresente Resolucion,
relacionando por orden de preferencia aquellas pla-
zasde suinterés.

4.2. Con la solicitud deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados, se-
gun el baremo que se publicacomo anexo |11, enun
sobre cerrado que contenga unarelacion delos mis-
MOS Yy en cuyo exterior venga grapado € anexo 1V
de la presente Resolucion.

4.3. Los participantes deberan aportar una decla-
racion jurada de estar en condiciones de afrontar la
itinerancia por medios propios, cuyo modelo se pu-
blica como anexo V de la presente Resolucién.

4.4, Laacreditacion de laantigledad serealizara
mediante una hojade servicios presentada por los par-
ticipantes.

4.5. Respecto a las acciones de formacion, per-
feccionamiento e innovacion, recogidas en el apar-
tado 2 del baremo de méritos, debera constar en el
certificado el numero de horas de cada uno o, en su
cas0, € nuimero de créditos de que congta, entendiéndose
gue cada crédito equivale aun total de 10 horas.



Boletin Oficial de Canarias nim. 49, miércoles 17 de abril de 2002

5313

Aquéellas actividades en cuyo certificado no se
haga mencion aalgunade estas circunstancias no se-
ran tenidas en cuenta.

4.6. Paravaorar lastitulaciones universitarias de
caracter oficial se debera presentar fotocopiade los
titulos que se aleguen como mérito.

4.7. Todas las fotocopias que se presenten debe-
ran estar cotejadas 0 compulsadas, no valoréndose las
gue incumplan este requisito.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion.

5.1. Lainstancia, junto con ladocumentacion que
se acomparie, se presentara en las Direcciones
Territoriales e Insulares de Educacion, o bien en al-
guno de los centros previstos en €l articulo 38.4 de
laLey 30/11992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, de acuerdo con las condiciones
establecidas en dicho precepto.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de quince dias naturales, contado a partir del diasi-
guiente a de la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de Canarias.

Sexta.- Plazas ofertadas.

En la presente convocatoria se ofertan las plazas
cuyadistribucién por centros serelacionaen el ane-
xo lI-A.

Séptima.- Perfil de las plazas.

7.1. Lasactividades del profesorado se acomodaran
alas exigencias pedagdgicas, horariasy organizati-
vas derivadas del cumplimiento de la normativa es-
pecificade educacion de personas adultas sefial adas
en la base segunda.

Las actividades en los Centros de Educacion de
Adultos podran desarrollarse en los tres dmbitos de
formacion propios de este sector educativo: instru-
mental, orientadaal empleoy sociocultural -tanto en
ensefianzas regladas como no regladasy en lasmoda-
lidades presencial, semipresencia o adistancia-, in-
cluyendo acciones de difusién, inscripcion, promo-
ciony gestion, asi como de desarrollo comunitario.

7.2. El participante que obtenga destino tendra
que desempefiar las &reas curricul ares establecidasen
el Decreto 79/1998, en cualquiera de sus ambitos, y
cualquier otra actividad recogida en el Proyecto
Formativo Comunitario del Centro.

Quien obtengaplazaen los Centros Penitenciarios
seatendr, también, alanormativaespecificaquere-
guladichasinstituciones.

7.3. Entanto quelascitadas actividades en los Centros
de Educacion de Adultos se desarrollan en toda su
zonade actuacion, estas plazastienen carécter itine-
rante, por lo que € interesado deberd comprometer-
seadar respuestaalamovilidad por medios propios,
en los casos que se precise, incluso dentro delamis-
ma jornada escolar, seguin se contemplaen el anexo
V de la presente Resolucion.

7.4. El horario de trabajo se acomodara alas ne-
cesidades de los Centros de Educacion de Adultos,
atendiendo a las especiales circunstancias que con-
curren en su alumnado y pudiendo realizarse en tur-
nos de mafiana, tarde y/o noche, bien a diario 0 en
diasalternos, segiinlo que dispongalanormativaes-
pecifica para el curso 2002/03.

7.5. Teniendo en cuenta las caracteristicas de es-
toscentrosy de acuerdo conlo establecido enlanor-
mativaque regulasu funcionamiento, | os horarios pue-
den variarse a lo largo del curso escolar para dar
respuestaalas nuevas necesidades que surjan o cuan-
do finalice alguna de | as actividades formativas que
€l profesorado esté desarrollando.

Octava.- Condiciones de participacion.

8.1. Todas las condiciones exigidas en esta con-
vocatoriay los méritos que aleguen los concursan-
tes han de tenerse cumplidos o reconocidos en lafe-
cha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

8.2. Unavez transcurrido € citado plazo no po-
drén dterarselaspeticiones, ni siquieracuando setra-
te del orden de prelacion delas plazas solicitadas, ni
incorporar nueva documentacion.

8.3. Cuando los codigos u otros datos expresados
en lainstanciaresulten ilegibles, estén incompletos
0 no se coloquen enlas casillas correspondientes, no
se considerarén incluidos en lainstancia.

Novena.- Comisiéon Evaluadora

9.1. Se constituirauna Comision Evaluadoracon
los siguientes miembros:

- Presidente: e Director General de Personal o per-
sona en quien delegue.
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- Vocales; dosfuncionarios de carreranombrados
por € Director General de Personal, a propuesta de
|la Direccion General de Promocion Educativa

9.2. En el acto de constitucién la Comision
Evaluadora decidira cual delosvocales gjerceralas
funciones de Secretario.

9.3. Las funciones de esta Comision serén las si-
guientes:

- Vdorar losméritos delos participantes, atendiendo
a baremo gue se publica como anexo |1 de la pre-
sente Resolucion.

- Elaborar laslistasprovisiona y definitivade as-
pirantes admitidos, con las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los apartados del baremo de méritos
y €l destino alcanzado, en su caso, y las de exclui-
dos, haciendo constar los motivos de exclusién.

- Elevar las propuestas de adjudicacion provisio-
nal y definitiva ala Direccion General de Personal
para su publicacion.

- Resolver sobre las reclamaciones presentadas.

- Trasladar €l expediente administrativo comple-
to alaDireccién Genera de Personal.

Décima.- Criteriosparalaadjudicacion delaspla-
zas.

10.1. Al profesorado pertenecientea Programade
Educacién de Adultos, que havisto afectada su pla-
za por la planificacion educativa, conforme al ane-
xo0 11-B de la presente Resolucion, se le adjudicara
destino en primer lugar.

10.2. Parad resto de participantes, € orden deprio-
ridad paralaadjudicacién delas plazas vendra dado
por lapuntuacion total alcanzadaen los méritosale-
gados.

10.3. En caso deempate en lapuntuacion totd, és-
te seresolveraaendiendo sucesivamente alossiguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién en cada uno de los aparta-
dosde baremo de méritos conformeal orden que apa-
rece en e mismo.

b) Mayor puntuacién en cadauno delos subapartados
del baremo, seglin su orden de aparicion.

¢) Mayor antigtiedad como funcionario de carre-
radel Cuerpo de Maestros.

10.4. Si quedaran plazas sin adjudicar unavez re-
suelto e concurso, o éstas se quedaran vacantesalo
largo del curso, podran proveerse, a propuestade la
Direccién General de Promocion Educativa, me-
diante comision de serviciosdurante €l curso 2002/03,
por funcionarios de carrera con destino en el ambi-
to de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Undécima.- Listas provisonaesy adjudicacion pro-
visional de las plazas.

Unavez quelaComision Evaluadorahayaelevado
la propuesta correspondiente, la Direccion General
de Personal publicaraen lostablones de anunciosde
las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion
lalistaprovisional de admitidosy excluidos, con ex-
presion, en su caso, de los motivos de exclusién, asi
como de las puntuaciones otorgadas por cada apar-
tado del baremo 'y, en su caso, € destino adjudicado
de forma provisional, de acuerdo con las peticiones
y lapuntuacién total alcanzada por |os participantes.

Duodécima.- Plazo de alegaciones.

12.1. El plazo paraformular alegaciones alalis-
taprovisional serade diez dias naturales apartir del
diasiguiente a de su publicacion.

12.2. En e mismo plazo | os candidatos podrén pre-
sentar desistimiento, expreso y no condicionado, a
su participacion en el procedimiento. En caso de no
hacerlo, se continuara con su participacién en el pro-
ceso, sin que existaposibilidad de renunciaalapla-
za que se obtenga en la adjudicacion definitiva.

Decimotercera.- Listasdefinitivasy adjudicacion
definitiva de las plazas.

13.1. Estudiadas por la Comisién Evaluadoralas
alegaciones formuladas contralalista provisiona y
considerados los desistimientos presentados, ésta
elevaraalaDireccidn General de Persona propues-
ta de participantes admitidos y excluidos, con las
puntuaciones otorgadas, asi como la adjudicacion
definitiva de las plazas.
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13.2. LaDireccion General de Personal publica
ra en los tablones de anuncios de las Direcciones
Territoriales e Insulares de Educacién, la lista defi-
nitivade admitidosy excluidos, con expresion, en su
caso, de los motivos de exclusion, asi como de las
puntuaciones otorgadas por cada apartado del bare-
mo 'y, en su caso, €l destino adjudicado deformade-
finitiva, de acuerdo con las peticiones y la puntua-
cion total alcanzada por |os participantes.

Decimocuarta.- Incompatibilidad y renunciaala
comision de servicios.

14.1. En ninglin caso se podraobtener plazaen co-
misién de servicios por la presente convocatoria s
se hubiera obtenido otra plaza en comision de servi-
cios parael curso 2002/03.

14.2. Unavez publicadala adjudicacién definiti-
Va, o se aceptararenunciaala plaza obtenida, que-
dando el profesor adscrito en comisién de servicios
al centro para el que haya sido nombrado, salvo que
la propia Administracién, por razones del servicio,
revogue su concesion.

14.3. Quienes se encuentren disfrutando de una co-
mision de servicios durante el presente curso esco-
lar, en virtud de la convocatoria hecha publica me-
diante Resolucion de esta Direccion Genera de 25
de abril de 2001 (B.O.C. de 11 de mayo), y obten-
gan destino por esta convocatoria se entendera que
renuncian a derecho de prérroga en esaplazay, en
consecuencia, no selesexigirasu desempefio durante
los cursos 2002/03 y 2003/04.

Decimoquinta.- Toma de posesion.

15.1. Latoma de posesion en el centro de desti-
no en comision de servicios serala que dispongala
Consegjeriade Educacion, Culturay Deportes en sus
normas reguladoras para el comienzo del curso
2002/03 en los Centros de Educacion de Adultos.

15.2. La concesion de plaza en comisién de ser-
viciosestarasiempre condicionadaalaexistenciade
vacante, no procediéndose en ningun caso a despla-
zar aun profesor yadestinado en ese centro para po-
sibilitarla

~ Decimosexta.- Vigencia de la comision de servi-
cios.

16.1. El nombramiento en comisién de servicios
tendra validez Unicamente para el curso 2002/03.

16.2. Laplaza obtenida en comision de servicios
se podra prorrogar durante €l curso 2003/04, siem-
pre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que el interesado |0 solicite expresamente.

b) Quelaplazaconserveidenticas caracteristicas
alas de la presente convocatoria.

¢) Que no existainforme motivado desfavorable
del Servicio de Inspeccién Educativa desaconsejan-
do su continuidad, de acuerdo con las necesidadeses-
pecificas del Programa de Educacion de Personas
Adultas.

Decimoséptima.- Interpretacion de la presente
Resolucion.

LaDireccion Genera de Personal adoptaracuan-
tas medidas considere necesarias para € desarrollo
de la presente Resolucién y para resolver cualquier
duda o reclamacién sobre su interpretacion, asi co-
mo la modificacion de los plazos fijados en lamis-
ma, en caso Necesario.

Decimoctava.- Presencia sindical.

Segarantizalapresenciadelas organizacionessin-
dicales representativas del sector alo largo del pro-
cedimiento regulado por la presente Resolucion.

Contra esta Resolucion, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante laDireccion General de Personal, en
€l plazo de un mes contado apartir de su publicacion,
0 bien interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado delo Contencioso-Administrativo
gue corresponda en la Comunidad Auténoma de
Canarias, en € plazo de dos meses contado a partir
de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
pudierainterponerse. En € caso de presentar recur-
so de reposicidn, no se podrainterponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se resuelva ex-
presamente éste 0 se produzca su desestimacion
presunta.

LasPaAmasde Gran Canaria, a22 de marzo de 2002.-
El Director Genera de Persond, Juan Manud Santana
Pérez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS PARA PLAZAS DEL CUERPO DE MAESTROS EN CENTROS
DE EDUCACION DEADULTOS (C.E.A.) DE CANARIAS

1.- DATOS PERSONALES

D.N.L: N°R. P.:

Apellidos: Nombre:
Domicilio:

Localidad: C.P.
Provincia: Teléfonols:

2.- DATOS PROFESIONALES
Centro de destino definitivo: Caod.:

Centro de destino en curso 2001/02: | Cad.:

3.- SOLICITUD DE PLAZAS.

N° CENTRO CODIGO | N° CENTRO cODIGO
1.- 9.-
2.- 10.-
3. 11.-
4. 12.-
5. 13.-
6. 14.-
7. 15.-
8.- 16.-

Quien suscribe declara cumplir los requisitos exigidos, asi como la veracidad de los datos contenidos en la presente
instancia, y solicita la concesion de comision de servicios para el curso 2002/03, en uno de los centros solicitados, de
acuerdo con el orden de preferenciaindicado.

! [ - TR (0 LI de 2002.

FIRMA DEL SOLICITANTE,

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DEL GO-
BIERNO DE CANARIAS.
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ANEXO II-A

CENTROS DE EDUCACION DE ADULTOS

PROVINCIA DE LAS PALMAS
CENTRO PLAZAS OFERTADAS

C.E.A. de FUERTEVENTURA SUR 1
C.E.A. de GALDAR 1
C.E.A. de JINAMAR 1
C.E.A. de LAS PALMAS-VENEGAS 2
C.E.A de LAS PALMAS-CIUDAD ALTA 2
C.E.A de LAS PALMAS-TAMARACEITE 1
C.E. A. de MOGAN 3
C.E.A. de SAN BARTOLOME 1
C.E.A. de SANTA BRIGIDA 1
C.E.A. de VECINDARIO 1
C.E.A. de TELDE-CASCO 3
C.E.A. de LAS PALMAS-CONO SUR — AULAS DEL 3
CENTRO PENITENCIARIO DE LAS PALMAS

TOTAL 20

PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
CENTRO PLAZAS OFERTADAS

C.E.A de EL HIERRO 2
C.E.A. de LA PALMA "GUAYAFANTA" 1
C.E.A. de GUIA DE ISORA 3
C.E.A. de GUIMAR 3
C.E.A de SAN CRISTOBAL (La Laguna) 1
C.E.A de ACENTEJO-TACORONTE 1
C.E.A. de TEJINA 3
C.E.A. de EL TEJAR-PUERTO DE LA CRUZ 1
C.E.A de VALLESECO (Santa Cruz de Tenerife) 3
C.EA de VALLESECO - AULAS DEL CENTRO 3
PENITENCIARIO TENERIFE I

TOTAL 21




5318

Boletin Oficial de Canarias nim. 49, miércoles 17 de abil de 2002

ANEXO II-B

PLAZASAMORTIZADASEN LOSC.E.A. PARA EL
CUERPO DE MAESTROS

C.E.A. deAglimes: 2.
C.E.A. de Telde-La Rocha: 3.

C.E.A. de Fuerteventura-Norte: 2.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS
I.- ANTIGUEDAD.

En este gpartado se puntuaralaexperienciadocente
de los participantes, pudiéndose alcanzar un maxi-
mo de 20,00 puntos, de acuerdo con lasiguientedis-
tribucion:

1. Experienciaen plazas de Educacion de Personas
Adultas, en Unidades de Alfabetizacion o |.B.A.D.,
hasta un méximo de 12,00 puntos, del siguiente mo-
do:

a) 2,00 puntos por cada curso escolar completo,
siempre que se haya accedido alas mismas por con-
curso de méritos (hasta un maximo de 8,00 puntos).

b) 1,00 puntos por cada curso escolar completo en
un Centro de Educacion deAdultosol.B.A.D., cual-
quieraque hayasido sumodo de provision (hastaun
maximo de 8,00 puntos).

¢) 0,10 puntos por cada 100 horas realizadas en
prolongacion de jornada u horas lectivas extraordi-
narias en un Centro de Educacién de Adultos o
[.B.A.D. (hasta un méximo de 4,00 puntos).

Se sumaran todas | as horas alegadas, dividiéndo-
las en médulos de 100 horas y despreciando, en su
caso, lafraccion restante.

NOTA: los méritos alegados en los apartados a) y b)
no se podran baremar simultdneamente.

2. Por experiencia docente directa, diferente ala
recogidaen el punto 1: méximo 8,00 puntos, arazén
de 0,50 puntos por curso.

[1.- FORMACION, PERFECCIONAMIENTO E INNOVA-
CION, HASTA UN MAXIMO DE 16,00 PUNTOS.

1. Por participacién en experiencias de innovacién,
hasta un maximo de 3,00 puntos.

a) Por participar en larealizacion de experiencias
docentesen € aula, especificas de educacion de per-
sonas adultas, teleformacién o ensefianzas a distan-
Cia, através de proyectos de innovacion aprobados
por las Administraciones PUblicas y organismos de-
pendientes, por las Universidades o por Instituciones
sin &nimo delucro que hayan sido homologadas o re-
conocidas por estas mismasAdministraciones, incluyendo
la participacion en el Proceso de Experimentacion
Curricular de Formacién Basi cade personas adultas:
hastaun maximo de 2,00 puntos, arazén de 0,50 pun-
tos por proyecto.

b) Por participar en larealizacion de experiencias
docentes en el aula, através de proyectos de inno-
vacion aprobados por lasAdministraciones Plblicas
y organismos dependientes, por las Universidades o
por Instituciones sin &nimo de lucro que hayan sido
homologadas o reconocidas por estas mismas
Administraciones, no incluidas en el apartado ante-
rior: hastaun maximo de 1,00 puntos, arazén de 0,25
puntos por proyecto.

2. Por direccién de proyectos de innovacion, has-
ta un méximo de 3,00 puntos.

a) Por direccion de proyectos de innovaci én edu-
cativa, especificos de educacion de personas adultas,
tel eformaci on 0 ensefianzas a distancia, aprobados por
las Administraciones Publicas y organismos depen-
dientes, por las Universidades o por Instituciones
sin &nimo delucro que hayan sido homologadas o re-
conocidas por estas mismas Administraciones. has-
ta un méximo de 2,00 puntos, a razén de 0,50 pun-
tos por proyecto.

b) Por direccién de proyectos de innovacion edu-
cativa aprobados por las Administraciones Publicas
y organismos dependientes, por las Universidades o
por Instituciones sin &nimo de lucro que hayan sido
homologadas o reconocidas por estas mismas
Administraciones, no incluidos en € apartado ante-
rior: hastaun maximo de 1,00 puntos, arazén de 0,25
puntos por proyecto.
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3. Por participacion en cursos de Nuevas Tecnol ogias:
hasta un maximo de 3,00 puntos.

a) Por cursos de Nuevas Tecnol ogias rel acionados
directamente con la educacion de personas adultas,
teleformaci on o ensefianzas adistancia, aprobados por
las Administraciones Publicas y organismos depen-
dientes, por las Universidades o por Instituciones
sin animo delucro que hayan sido homologadas o re-
conocidas por estas mismas Administraciones, has-
ta 2,00 puntos, a 0,25 puntos por curso.

b) Por cursos de Nuevas Tecnologias en general,
aprobados por las Administraciones Publicas y or-
ganismos dependientes, por las Universidades o por
Instituciones sin animo de lucro que hayan sido ho-
mologadas o0 reconocidas por estas mismas
Administraciones, hasta 1,00 puntos, a 0,10 puntos
por curso.

L os cursos deberan tener unaduracion minimade
10 horas, para ser valorados.

4. Por participacién en actividades de perfeccio-
namiento hasta un méaximo de 2,00 puntos.

Lapuntuacion se concederapor laasistenciao par-
ticipacion en actividades de formacién permanente
del profesorado, con unaduracion minimade 10 ho-
ras (entendidas en sus distintas modalidades. grupos
de trabajo, seminarios, grupos de formacion en cen-
tros, cursillos, congresos, jornadas, grupos estables,
etc.), convocadas por lasAdministraciones Publicas
y organismos dependientes, por las Universidades o
por Instituciones sin &nimo de lucro que hayan sido
homologadas o reconocidas por estas mismas
Administraciones, y gue tengan por objeto el per-
feccionamiento sobre |os aspectos cientificos y di-
dacticos delaespecialidad correspondiente alaspla-
zas que solicite e participante.

Se sumaran las horas de todos los cursos alega-
dos, dividiéndolas en médulos de 10 horas y des-
preciando, en su caso, lafraccion restante. A cadauno
de estos médulos se le asignaran 0,20 puntos.

5. Por organizacion, direccion o coordinacion de
actividades de perfeccionamiento o de formacion
del profesorado, hasta un maximo de 2,00 puntos.

La puntuacién se otorgara por organizar, dirigir o
coordinar cursos o actividades de formacion perma-
nente dirigidos al profesorado en materia educativa
(entendidos en las modalidades de participacion que
sesefidlan en el punto anterior) y convocados por las
Administraciones Publicas y organismos depen-
dientes, por las Universidades o por Instituciones
sin &nimo delucro que hayan sido homologadas o re-
conocidas por estas mismasAdministraciones, asi co-
mo las actuaciones de coordinacion de formacion
realizadas desde | os centros.

Se sumaran las horas de todos los cursos alega-
dos, dividiéndolas en médulos de 5 horas y despre-
ciando, en su caso, la fraccion restante. A cada uno
de estos modul os se le asignaréan 0,20 puntos.

6. Por presentar ponencias 0 comunicaciones, de-
bidamente acreditadas, o por impartir cursos de per-
feccionamiento y formacién del profesorado: hasta
un maximo de 3,00 puntos.

a) Por impartir cursos de perfeccionamientoy for-
macion del profesorado, convocados por las
Administraciones Publicas y organismos depen-
dientes, por las Universidades o por Instituciones
sin &nimo delucro que hayan sido homologadas o re-
conocidas por estas mismas Administraciones, has-
ta 2,00 puntos, a 0,20 puntos por curso.

b) Por presentar ponencias o comunicaciones en
congresos, jornadas, etc., convocados por las
Administraciones Publicas y organismos depen-
dientes, por las Universidades o por Instituciones
sin animo delucro que hayan sido homologadas o re-
conocidas por estas mismas Administraciones, has-
ta 1,00 puntos, a 0,10 puntos por actividad.

Se sumaran las horas de todos los cursos y acti-
vidades alegadas, dividiéndolasen modulosde 5 ho-
rasy despreciando, en su caso, la fraccion restante.

11.- PUBLICACIONES. Hastaun méximo de 3,00 pun-
tos, del siguiente modo:

a) Por publicacionesde carécter didactico (impreso
o en formato el ectrénico) de aplicacion en laeduca
cién de personas adultas y/o ensefianzas a distancia:
maximo 2,00 puntos.
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- 0,50 puntos por cada libro.

- 0,25 puntos por cada unidad didéctica o modu-
lo, impreso o en formato e ectronico.

- 0,10 puntos por cada articulo de revista.

b) Por otras publicaciones de carécter didactico,
cientifico o de investigacion: maximo 1,00 puntos.

- 0,50 puntos por cada libro.

- 0,10 puntos por cada articulo de revista.

Se acreditara mediante copia cotejada o compul-
sada de la pagina o paginas donde consten €l titulo,
autor o autoresy el ISBN, en el caso delibros, o €
ISSN o Depdsito Legal, en €l caso derevistas, salvo
exenciones legales.

L os documentos en formato el ectrénico, para ser
valorados, deberdn contar con la certificacion de
autorizacién expedida por las Administraciones
Publicas y organismos dependientes, por las
Universidades o por Instituciones sin animo de lu-
cro que hayan sido homologadas o reconacidas por
estas mismas Administraciones.

IV.- MERITOSACADEMICOS.

Paralaval oracion de este apartado debera presen-
tarse tambi én ladocumentacion acreditativadelati-
tulacién por laque se accedi6 ala condicion de fun-
cionario.

1) Por titulos académicos y profesionales distin-
tos del alegado para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros: maximo 3,00 puntos.

- Titulo de grado dementa delasEscudas Oficiaes
de Idiomas: 0,10 puntos.

- Titulo de grado superior delas Escuelas Oficiales
de Idiomas: 0,20 puntos.

- Titulaciones de primer ciclo: por cadaDiplomatura,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos

declarados legalmente equivalentes a primer ciclo
de unalLicenciatura, Arquitecturao Ingenieria: 0,50
puntos.

- Titulaciones de segundo ciclo: por los estudios
correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitectura o titulos declarados legal -
mente equivalentes: 1,00 puntos.

- Titulo de Doctor: 1,50 puntos.

L apresentacion delacertificacion académica per-
sonal correspondiente a todos los cursos de una
Licenciatura, Ingenieriao Arquitecturadaralugar al
reconocimiento de las puntuaciones correspondien-
tes alas titulaciones de primer y segundo ciclo.

La presentacién de la fotocopia cotejada o com-
pulsadadd titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
daralugar, exclusivamente, a reconocimiento de la
puntuacion correspondiente a la titulacion de se-
gundo ciclo.

V.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO: mé&
ximo 8,00 puntos.

1. Por funcién directiva en C.E.A., hasta 5,00
puntos.

a) Por Direccidn, 1,00 puntos por curso escolar com-
pleto.

b) Por otro cargo directivo, 0,75 puntos por cur-
S0 escolar completo.

2. Por desempefio defuncion directivaen otros cen
tros, hasta 3,00 puntos.

a) Por Direccidn, 0,50 puntos por curso escolar com-
pleto.

b) Por otro cargo directivo, 0,25 puntos por cur-
S0 escolar completo.
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ANEXO IV

RELACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS PRESENTADOS Y PROPUESTA
DE AUTOBAREMACION PARA PLAZAS EN CENTROS DE EDUCACION DEADULTOS (C.EA.)
PARA EL CURSO 2002/03 (C. MAESTROYS)

1.- DATOS PERSONALES

D.N.L: IN°R. P.:
Apellidos: Nombre:
Titulacion de acceso: Teléfonol/s:

2.- DQCUMENTACION PRESENTADA. (Relacionarla segin cada apartado del
baremo)

1) ANTIGUEDAD : (Hoja de servicios):
1. Total Apartado 1
2. Total Apartado 2
TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO

1) FORMACION, PERFECCIONAMIENTO E INNOVACION.
1. Por participacion en experiencias de innovacion.:

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO
2. Por direccién de proyectos de innovacion:

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO
3. Por participaciéon en cursos de Nuevas Tecnologias:

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO
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4. Por participacion en actividades de perfeccionamiento:

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO

5. Por organizacion, direccion o coordinacion de actividades de
perfeccionamiento:

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO

6. Por presentar ponencias o comunicaciones o por impartir cursos de
perfeccionamiento y formacion del profesorado:

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO

TOTAL PUNTUACION DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO E
INNOVACION:

Iil) PUBLICACIONES:

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADOL
IV) MERITOS ACADEMICOS: ‘

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO-[
V) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

TOTAL DE PROPUESTA DE PUNTUACION DEL APARTADO
PUNTUACION TOTAL PRESENTADAi

.

= SRR Y- DU A e de 2002.

FIRMA,

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DEL GO-
BIERNO DE CANARIAS.

NOTA: si €l espacio esinsuficiente, fotocopie las hojas y numérelas.
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ANEXOV

DECLARACION DE ASUNCION DE ITINERANCIA PARA PLAZAS DEL CUERPO DE MAESTROS EN CENTROS
DE EDUCACION DEADULTOS (C.E.A.) DE CANARIAS

D1 T = TR

S DINLL MO e, , funcionario de carrera par-

ticipante en la convocatoria piblica para cubrir, en régimen de comisién de servicios, plazas de funcionarios de carrera
del Cuerpo de Magestros en Centros de Educacion de Adultos de Canarias para el curso 2002/03,

DECLARA:

Que esta en condiciones de afrontar, por medios propios, laitinerancia establecida en las bases cuarta (apartado 4.3)
y séptima (apartado 7.3) de la convocatoria y, de obtener plaza, realizard la misma sin condicionar la organizacion del

Centro de Educacion de Adultos al que acceda.

Y paraque conste, alos efectos establecidos en la Resolucion de la Direccién General de Personal por la que se con-

vocan dichas plazas, firmo lapresenteen ..........cccccvveeeennnn.

466 Direccion General de Personal.- Resolucion
de 22 de marzo de 2002, por la que se hace
publica la convocatoria para cubrir, en régi-
men de comision de servicios, plazas para
funcionariosde carreradd Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria en Centros de
Educacién de Adultos de Canarias para €l
curso escolar 2002/03.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion Generd dd SistemaEducativo (L.O.G.SE))
(B.O.E. de4), ensu articulo 54, establece quelospro-
fesores que impartan a las personas adultas las en-
sefianzas comprendidasen dicha L ey, orientadasala
obtencion de un titulo académico o profesional, de-
beran contar con latitulacion exigidaal respecto con
caracter general.

El Decreto 79/1998, de 28 de mayo, por el que se
establece el curriculum de la Formacion Bésica de
Personas Adultas (B.O.C. de 12 de junio), determi-
naen su articulo 7 la consideracion del curriculum
como una unidad formativa que seré impartida por
profesorado perteneciente alos Cuerpos de Magestros
y de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Laimplantacion gradual de las nuevas ensefian-
zas derivadas de la L.O.G.S.E. en los Centros de
Educacion de Adultos debe tener en cuenta sus ca-
racteristicas singulares, tanto en la organizacién de
sus ensefianzas como en lastareas querealizael pro-
fesorado.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo
establecido en la Orden de 19 de mayo de 1998, por
la que se regulan las comisiones de servicios y ads-

............... y Qe dE .. 022002,

cripciones provisionales a los funcionarios de los
Cuerpos docentes dependientes de la Consgjeria de
Educacién, Culturay Deportes (B.O.C. de 12 de ju-
nio), al amparo del Decreto 305/1991, de 29 de no-
viembre, por d que seapruebad Reglamento Organico
de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes
del Gobierno de Canarias(B.O.C. de9 dediciembre),
y apropuestade laDireccién General de Promocion
Educativa, se convoca concurso publico de méritos
para cubrir, en régimen de comision de servicios,
plazas para funcionarios de carrera del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria en Centros de
Educacion de Adultos, de acuerdo con las siguien-
tes

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la pro-
vision, en régimen de comision de servicios, de pla-
zas para funcionarios de carrera del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria en Centros de
Educacion de Adultos de la Comunidad Autonoma
de Canarias durante el curso escolar 2002/03.

Segunda.- Normativa aplicable.

Las plazas a que se refiere la presente convoca-
toriaen d &mbito delos Centros de Educacion deAdultos
tienen las caracteristicas establecidasenlaOrden de
10 de mayo de 1991 (B.O.C. n° 91, de 10 dejulio),
la Orden de 23 de mayo de 1994 (B.O.C. n° 73, de
15dejunio) y larestante normativade Educacion de
Adultos, en especial, el Decreto 79/1998 (B.O.C. n°
72,de 12 dejunio), laOrden de 13 de agosto de 1998



