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464 Direccion General de Personal.- Resolucion
de 22 de marzo de 2002, por la que se hace
publica la convocatoria para cubrir, en régi-
men de comision de servicios, plazas vacan-
tes para € curso 2002/03 en Programas de
Garantia Social.

El articulo 23.2 dela Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, establece que, para los alumnos que no
alcancen los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria, se organizaran programas especificos
de garantiasocial, con €l fin de proporcionarles una
formacion basicay profesional queles permitainte-
grarse alavida activa o proseguir sus estudios.

Tras laimplantacion anticipada de la Educacion
SecundariaObligatoriadesde d curso 1992/93 en una
serie de centros de la Comunidad Autonoma de
Canarias, y ante la prevision de que a partir del cur-
s0 1994/95 ya podria existir alumnado beneficiario
de estos programas, seinicio el proceso de implan-
tacion de los Programas de Garantia Social regula-
dos por Orden de 12 de septiembre de 1994.

LareferidaOrden fue derogadapor laDisposicion
Derogatoria Unica de la Orden de 17 de febrero de
1998, por la que se establece la regulacion de los
Programas de Garantia Social en la Comunidad
Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 42, de 6.4.98).

LacitadaOrden de 17 de febrero de 1998 dispo-
ne, en su articulo 8, que el equipo docente respon-
sable de laformacion, tutelay evaluacion delosjé-
venes estara constituido, al menos, por un Profesor
Técnico de Formacion Profesional y un Maestro.

Las particulares caracteristicas que, sin duda, tie-
ne este proceso de implantacién no permite concre-
tar de forma definitivalos puestos de trabajo que se
consolidaran en el futuro en este servicio educativo;
parece razonable, por tanto, que aquellos cuyo fun-
cionamiento se encuentra previsto para el proximo
curso escolar se provean por funcionarios de carre-
ra en régimen de comision de servicios, de confor-
midad con o establecido en la Orden de 19 de ma-
yo de 1998, por la que se regulan las comisiones de
serviciosy adscripciones provisionalesalosfuncio-
narios de los Cuerpos docentes dependientes de la
Consgjeriade Educacion, Culturay Deportes (B.O.C.
n° 72, de 12.6.98).

En su virtud, con € fin de cubrir plazas vacantes
existentes en |os Programas de Garantia Socia ges-
tionados por la Direccion General de Centros, y de
conformidad con las competencias atribuidas a la

Direccion Generd de Persond por d Decreto 305/1991,
de 29 denoviembre, por d que segpruebad Reglamento
Orgénico de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes (B.O.C. n° 161, de 9.12.91) esta Direccion
General resuelve hacer publicalapresente convoca
toria, con arreglo alas siguientes

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

El presente procedimiento tiene por objeto lapro-
vision, en régimen de comision de servicios, de pla-
zas para el curso 2002/03, en los Programas de
GarantiaSocia que gestionalaDireccion Genera de
Centros de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias.

Segunda.- Requisitos de participacion.
2.1. Cuerpo de Magestros:

Podran participar en estaconvocatorial osfuncionarios
de carrera del Cuerpo de Maestros, en situacién de
servicio activo, en las siguientes condiciones:

2.1.1. Solicitarén comision de servicios quienesten-
gan destino en centros publicos dependientes de la
Consgjeria de Educacion, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias.

2.1.2. Quienes aspiren a ocupar las plazas co-
rrespondientes alamodalidad de Insercién Sociolabora
deberan poseer la habilitacién parael gerciciodela
especialidad de Pedagogia Terapéutica.

2.1.3. Los participantes que hayan obtenido pla-
za en Programas de Garantia Social en la convoca-
toria de concurso de méritos realizada mediante
Resolucién de 13 de junio de 2001, podran solicitar
con carécter preferente su continuidad en comisién
de servicios, en unaplazadel mismo Centro desem-
pefiado en €l curso 2001/02, con ocasién de vacan-
te. A tal efecto, deberan consignar en lasolicitud que
presenten su deseo de prorrogar, pudiendo solicitar,
ademés, otras plazas of ertadas, en cuyo caso debera
gportar la documentacion acreditativa para su bare-
macion.

2.2. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional:

Las plazas comprendidasen € anexo 1, en el ca-
so del colectivo de discapacitados psiquicos, tienen
caracter polivalente para la Formacion Profesional
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Especifica y en su convacatoria podran participar
losfuncionarios de carreradel Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional que pertenez-
can a alguna de las Familias Profesionales de
Administracion, Madera y Mueble, Actividades
Agrarias, Electricidad y Electrénicay Hosteleriay
Turismo; para el resto de las plazas de este anexo se
tendra en cuenta la especialidad correspondiente al
perfil delaplaza. En cualquier caso, todos los parti-
cipantes deberan encontrarse en la situacion de ser-
vicio activo y cumplir las siguientes condiciones:

2.2.1. Solicitardn comision de servicios quienesten-
gan destino en centros publicos dependientes de la
Consgjeria de Educacion, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias.

2.2.2. Los participantes que hayan obtenido pla-
za en Programas de Garantia Socia en la convoca
toria de concurso de méritos realizada mediante la
Resolucién de 13 de junio de 2001, podran solicitar
con caracter preferente su continuidad en comision
de servicios, en una plaza del mismo Centro desem-
pefiado en € curso 2001/02, con ocasién de vacan-
te. A tal efecto deberdn consignar en lasolicitud que
presenten su deseo de prorrogar, pudiendo solicitar,
ademaés, otras plazas of ertadas, en cuyo caso debera
aportar la documentacion acreditativa para su bare-
macion.

Tercera.- Presentacion de solicitudesy documen-
tacion.

3.1. Quienesdeseen tomar parte en estaconvocetoria
deberan presentar unainstancia ajustada a modelo
gque se acomparna como anexo | de la presente
Resolucion.

3.2. Los participantes que se encuentren en algu-
no delos supuestos previstos en los subapartados2.1.3
y 2.2.2 precedentes y deseen continuar en lamisma
plaza que venian desempefiando, deberan hacerlo
constar en el apartado correspondiente de su instan-
cia, sin perjuicio de que puedan solicitar otras pla-
zas ofertas.

3.3. Lainstanciairadirigidaa Director General
de Personal y en elladeberan relacionarse, por orden
depreferencia, las plazas que se soliciten deentrelas
gue aparecen ofertadasenlosanexos|1 y |11 delapre-
sente convocatoria.

3.4. Unavez transcurrido €l plazo de presentacion
de instancias, por ningln motivo se permitiralaal-
teracién de las peticiones consignadas por el parti-

cipante. Cuando los cAdigos u otros datos expresa-
dosenlainstanciaresultenilegibles, esténincompletos
0 no se coloquen en las casillas correspondientes, se
consideraran no incluidos en la misma.

3.5. Lainstanciairaacompariada de un sobre con
los datos personales identificativos del participante,
gue contendraunare acion detdlada de l os documentos
aportados, asi como la documentacion acreditativa
delos méritos alegados, salvo las hojas de servicios
y las certificaciones de habilitacion que seran facili-
tadas directamente ala Comision Evaluadora por la
correspondiente Direccion Territorial de Educacion.
El tiempo de servicio se considerara hasta el dltimo
diadel plazo de presentacion de solicitudes.

3.6. Todas |as fotocopias deberan presentarse co-
tejadas 0 compulsadas por los organismos oficiales
o bien por e Secretario del centro desde el que se par-
ticipa. No se valorara ninguna fotocopia que carez-
cadelacitadadiligencia.

3.7. En lo que se refiere a los cursos de perfec-
cionamiento, deberaconstar enlosmismosel nimero
dehorasde cadauno o, en su caso, e nimero decré-
ditos de que consta, entendiéndose que cada crédito
equivaleauntotal de 10 horas. Asimismo setendran
en cuenta aguellos cursos en cuyo documento acre-
ditativo se hagareferenciaexpresaalanormativaque
establece el nUmero de horas o créditos de que cons-
tan oficialmente. Por & contrario, aquellos en los
gue no se haga mencién alguna de estas circunstan-
ciasno tendran ningun valor aefectos de baremacion.

3.8. Todos|os méritos que a eguen | os concursantes
habran de tenerse cumplidos o reconocidos en lafe-
cha de terminacién del plazo de presentacion de so-
licitudes.

3.9. Quienes participen por la modalidad de
Iniciacién Profesional, en base al posible carécter iti-
nerante de dichas plazas como se indicaen el apar-
tado 5.2 de esta Resol ucién, deberan aportar unade-
claracion jurada de estar en condiciones de afrontar
laitineranciapor mediospropios, garantizando € cum-
plimiento de los horarios correspondientes.

Cuarta.- Lugar y plazo de presentacion.

4.1, Lainstanciay ladocumentacion que se acom-
pafie podréan presentarse en las Direcciones Territorides
e Insulares de Educacion o bien en cualquierade los
registrosalosque serefiered articulo 3.1 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por € que se adaptan los
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procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténomaalaley 30/1992, de 26 de hoviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2. El plazo de presentacion de las solicitudes y
de ladocumentaci6n anegja sera de quince dias natu-
rales, contado a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion en e Boletin Oficial de Canariasdelapre-
sente Resolucion.

Quinta.- Plazas of ertadas.

5.1. Las plazas que se ofertan son las que figuran
enlosanexos|| (Programas de Insercion Sociolaboral)
y Il (Programasde Iniciacion Profesional) delapre-
sente Resolucion.

5.2. Lasplazas comprendidasen € anexo l11 pue-
den tener carécter itinerante dentro de su @mbito, in-
cluso compartiendo dos centros para completar ho-
rarios.

5.3. En aquellos centros donde se imparta un so-
lo Programade GarantiaSocial, € Maestro tendraque
completar su horario, preferentemente en el propio
centro.

5.4. Los profesores que obtengan plaza mediante
el presente procedimiento desempefiarén lasfuncio-
nes correspondientes alos Programas de Garantia Socid,
de acuerdo con la normativa vigente y con las ins-
trucciones quedictelaDireccion Genera de Centros.

5.5. Las plazas que continlien vacantestraslare-
solucion del presente concurso de méritos se cubri-
rdn mediante el procedimiento que determine la
Consgjeriade Educacion, Culturay Deportesparala
adjudicacion de destinos provisionales del curso
2002/03.

Sexta.- Comision Evaluadora.

6.1. LaDireccion Genera de Personal designara
una Comision Evaluadora integrada por:

- Presidente: € Director General de Personal o per-
sonaen quien delegue.

- Vocales: cuatro funcionarios de carreraen situacion
de servicio activo de cualquiera de los Cuerpos de

funcionarios docent_&s no universitarios, nombrados
apropuesta de la Direccién General de Centros.

6.2. En @ acto de su constitucion, la Comision
Evauadora decidird cud delosvocales gercerdlas
funciones de Secretario.

6.3. L_aComisién Evauadora p_odré contar con la
asistencia de los asesores gue estime convenientes,
gue actuarén con voz y sin voto.

6.4. La Comisién Evaluadora ejercerd las si-
guientes competencias:

a) Determinar sus criterios de actuacion, ajustan-
dose alas bases de |a presente convocatoria.

b) Comprobar quelos participantesretinan losre-
quisitos exigidos en la presente convocatoria.

¢) Comprobar que los participantes que o hagan
por los subapartados 2.1.3 y 2.2.2 puedan gercer €
derecho arenovar en la plaza que venian desempe-
fiando durante el curso 2001/02.

d) Redlizar € listado de participantes por |os su-
bapartados 2.1.3 y 2.2.2, especificando sus datos
personalesy € destino donde renuevan, de acuerdo
con el model o quele serdentregado por laDireccién
General de Personal.

€) Valorar los méritos de aquell os concursantes que
participan por los subapartados de esta convocato-
ria, aplicando el baremo establecido en el anexo IV
de la presente Resolucion.

f) Adjudicar los destinos provisiond es que obtengan
los participantes que lo hagan por los subapartados
2.1.1,2.1.2y 2.2.1 de esta convocatoria.

g) Confeccionar laslistas provisionalesdelos as-
pirantes admitidos, con expresién de la puntuacion
obteniday del destino alcanzado, asi como delosex-
cluidos, con los motivos de exclusion, elevandolas
alaDireccion General de Personal parasu publica-
cion.

h) Estudiar lasreclamacionesy renunciasalaslis
tas provisionales.
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i) Unavez estudiadas | as reclamacionesy renun-
cias, e evar alaDireccion General de Persond laslis-
tas definitivas, para su publicacion.

j) Unavez publicadas |as listas definitivas, remi-
tir & expediente completo alaDireccion General de
Personal, incluyendo en él las actas de las diferentes
Sesiones.

k) En caso de que se presenten recursos potesta-
tivos de reposicion contra las listas definitivas, rea
lizar losinformes que les correspondan apeticion de
la Direccion General de Personal.

Séptima.- Criterios para la adjudicacién de las
plazas.

7.1. Los funcionarios que participen desde la si-
tuacion previstaen los subapartados 2.1.3y 2.2.2 de
esta convocatoria tendran derecho preferente a con-
tinuar durante el curso 2002/03 en unaplazadel mis-
mo Centro gque venian desempefiando en €l curso
2001/02, con ocasi6n de vacante, siempre que acom-
pafien a la solicitud informe favorable del Consgjo
Escolar del centro sobrelaactividad desarrollada. La
negativa a emitir informe favorable debera ser mo-
tivada, debiendo en este caso darsetradado delamis-
maalaDireccidn General de Centros. En el caso de
gue no se pudiera emitir el informe por € Consgjo
Escolar, éste serdemitido por el Director del centro,
haciendo constar en € mismo lasrazones que hanim-
pedido al Consgjo Escolar su emision.

En cualquier caso, la prérroga de la comision de
servicios através de esta convocatoria estara condi-
cionadaalaausenciadeinformestécnicos que acon-
segjen o contrario.

'En estos supuestos |0s servicios se prestaran con
sujecion alas nuevas condiciones de la plaza, si és-
tas hubiesen cambiado.

7.1.1. En el caso de que varios participantes des-
tinados en un mismo Centro pretendan gjercer €l ci-
tado derecho preferente, se les adjudicara destino
atendiendo sucesivamente alos siguientes criterios.

a) Mayor tiempo de permanenciaininterrumpida
ocupando una plaza en comision de servicios por
convocatoriaen €l Centro desde € que participa.

b) Mayor tiempo de servicios efectivos como fun-
cionario de carreradd Cuerpo desde el que partici-

pa

¢) Mayor antigliedad en e Centro desde e que par-
ticipa.

d) Mayor puntuacion obtenidaen el procedimiento
selectivo desde el que accedid alacondicion defun-
cionario de carrera.

€) Mayor tiempo de servicios como funcionario
de carrera de Cuerpos docentes distintos del que se
participa.

f) Mayor edad.

7.2. Parael resto delos concursantes, asi comolos
previstos en el apartado anterior que no hayan podi-
do hacer efectivo su derecho preferente y han soli-
citado otras plazas, el orden de prioridad paralaad-
judicacién delas plazas vendradado por lapuntuacién
total alcanzada en los méritos alegados.

7.3. En caso de empate en la puntuacién obteni-
da, sedirimird atendiendo alamayor puntuacion en
cadaapartado o subapartado del baremo, segiin su or-
den de aparicion. De persistir laigualdad, se recu-
rrirdalamayor antigliedad en el nombramiento co-
mo funcionario de carrera; en caso necesario, se
utilizaracomo ultimo criterio de desempated afio en
gue se convoco el procedimiento selectivo através
del cual se produjo su ingreso en e Cuerpo.

Octava.- Listas provisionalesy adjudicacién pro-
visional de las plazas.

LaDireccion Genera de Personal publicardenlas
Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion las
listas provisionales de participantes admitidos, con
expresion de la puntuacion obtenida 'y la adjudica-
cion provisional de las plazas, y de excluidos, en la
gue constaran los motivaos de exclusién.

Novena.- Plazo de alegaciones.

9.1. El plazo paraformular alegacionesalaslis-
tas provisionales de admitidosy excluidos, alapun-
tuacion obteniday ala adjudicacion provisiona de
las plazas sera de diez dias naturales, contado a par-
tir del siguiente a de su publicacién.
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9.2. End mismo plazo previsto en € apartado pre-
cedente podran también | os aspirantes presentar re-
nunciaexpresay no condicionadaasu participacion
en e procedimiento.

Décima.- Listas definitivasy adjudicacion definitiva
delas plazas.

Unavez estudiadas | as al egaciones presentadas en
tiempoy forma, laDireccién General de Personal pu-
blicarden lasDirecciones Territorialese Insularesde
Educacién las listas definitivas de participantes ad-
mitidos, con expresion de la puntuacion obtenida y
laadjudicacion definitiva de las plazas, y de exclui-
dos, en la que constaran los motivos de exclusion.

“Undécima.- Incompatibilidad y renunciaalaco-
mision de servicios.

11.1. En ningln caso se podréa obtener plaza por
la presente convocatoria si se hubiera obtenido otra
en comision de servicios para el curso 2002/03.

11.2. Unavez publicadala adjudicacién definiti-
vano seaceptaralarenunciaalaplazaaobtenida, que-
dando el profesor adscrito, en comision de servicios,
a puesto que se le haya adjudicado, savo que la
propia Administracion, por razones del servicio, re-
vogue su concesion.

11.3. Quienes se encuentran disfrutando de unaco-
mision de servicios durante el presente curso esco-
lar, en virtud de la convocatoria hecha publica me-
diante laResolucion de estaDireccion Genera de 25
de abril de 2001 (B.O.C. de 11 de mayo), y obten-
gan destino por esta convocatoria se, entenderd que
renuncian a derecho de prérroga en esaplazay, en
consecuencia, no selesexigirasu desempefio durante
los cursos 2002/03 y 2003/04.

Duodécima.- Toma de posesion.

12.1. Latoma de posesion del destino adjudica-
do en comision de servicios por la presente convo-
catoria se llevaré a efecto en la fecha que disponga
la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes en
sus normas reguladoras del comienzo del curso
2002/03. En cualquier caso, los directores delos cen-

tros no podran admitir aningdn profesor en comision
de servicios sin constancia oficial de su concesion.

12.2. La concesién de plaza en comision de ser-
vicios estarasiempre condicionadaalaexistenciade
vacante, no procediéndose en ninglin caso a despla-
zar aun profesor yadestinado en ese centro para po-
sibilitarla.

~ Decimotercera.- Vigencia de la comision de ser-
vicios.

Lacomisiénde servicios seraefectivaparael cur-
so escolar 2002/03.

Decimocuarta.- Interpretacion de la presente
Resolucion.

Corresponde a la Direccion General de Personal
resolver cualquier duda o reclamacion planteada
acercadelainterpretacion delapresente Resolucion,
asi como lamodificacion de los plazos fijados en la
misma, s fuera necesario.

Decimoquinta.- Presenciasindical.

Se garantizalapresenciadelasorganizacionessin-
dicalesrepresentativas del sector en el presente pro-
cedimiento.

Contra esta Resolucién, que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Direccion General de Personal en
el plazo de un mes contado apartir de su publicacion,
0 bien recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo que corres-
ponda en la Comunidad Auténoma de Canarias, en
el plazo de dos meses, contado a partir de su publi-
cacion, sin perjuicio de cuaquier otro que pudierain-
terponerse. En el caso de presentar recurso de
reposicion, no se podrainterponer recurso contencioso-
administrativo hastaque se resuelva expresamente és-
te 0 se produzca su desestimaci én presunta.

LasPaAmasde Gran Canaria, a22 de marzo de 2002.-
El Director Genera de Persond, Juan Manud Santana
Pérez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS,
PLAZASVACANTES PARA EL CURSO 2002/2003, EN PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

1.-DATOS PERSONALES

D.N.L

| N°.R.P.

APELLIDOS

NOMBRE

DOMICILIO C/

NO

LOCALIDAD

C.P.

PROVINCIA

TLF:

2.- DATOS PROFESIONALES
CUERPO:

ESPECIALIDAD:
CENTRODESTINO DEFINITIVO:
CENTRO DESTINO PRGVISIONAL:

COD:
COD:
COD:
COD:

Solicita continuidad en el Programa:

CENTRO PROGRAMA

Solicita las siguientes plazas por orden de preferencia:

CENTRO PROGRAMA

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-
10.-
11.-
12.-
13.-
14.-

Quien suscribe declara conocer y asumir todas y cada una de las bases de la convocatoria, asi como las funciones del
Programa, acatando las normas para su correcto desempefio alos efectos que proceda.

de 2002.

FIRMA DEL SOLICITANTE,
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ANEXO I

PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

MODALIDAD DE INSERCION SOCIOLABORAL

ESPECIALIDAD

Maestros

Técnicos de
Formacion
Profesional

FUERTEVENTURA

35009887 L.LE.S. GRAN TARAJAL

| Discapacitados Psiquicos

GRAN CANARIA

35001438 I.E.S. RAMON MENENDEZ PIDAL

| Discapacitados Psiquicos

35003332 LE.S. LAISLETA

| Discapacitados Psiquicos

35003563 ILE.S. FELO MONZON-GRAU BASSAS

Discapacitados Fisicos

1
Especialidad
Ofimética

35004130 I.E.S. SANTA MARIA DE GUIA 2

| Discapacitados Psiquicos

35007842 I.E.S. LOMO APOLINARIO

| Discapacitados Psiquicos

35009851 L.E.S. LAS HUESAS

| Discapacitados Psiquicos 1 ]
35010130  LE.S. GRAN CANARIA

| Discapacitados Psiquicos 1 ]
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ESPECIALIDAD Maestros Técnicos de
Profesiona

LA PALMA
38003276 L.E.S. JOSE MARIA PEREZ PULIDO

| Discapacitados Psiquicos | 1 ]
38005081 I.E.S. ALONSO PEREZ DIiAZ

[ Discapacitados Psiquicos | 1 l
LANZAROTE
35010373 LLE.S. ARRECIFE

| Discapacitados Psiquicos 1 1
TENERIFE
38001644 I.LE.S. MENCEY ACAYMO

| Discapacitados Psiquicos | 1 |
38002077  IL.E.S. NICOLAS ESTEVEZ BORGES

| Discapacitados Psiquicos | 1 I
38006228 I.E.S. CESAR MANRIQUE

| Discapacitados Psiquicos | 1 J
38010700  |.E.S. DOMINGO PEREZ MINIK

| Discapacitados Psiquicos | 1 ]
38010712 I.LE.S. LOS CRISTIANOS

| Discapacitados Psiquicos | 1 l 1
38011145 I.E.S.BENITO PEREZ ARMAS

| Discapacitados Fisicos
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ESPECIALIDAD Maestros Técnicos de
Formacion
Profesional
38011546  1.E.S. MARIA PEREZ TRUJILLO
| Discapacitados Psiquicos | 1
38011777 I.LE.S. TEGUESTE
Discapacitados Auditivos 1 1
Especialidad Artes
Graficas
38006331 CEEE HERMANO PEDRO
| Discapacitados Psiquicos | 1
| TOTALES: [ 19 [ 6
ANEXO III

PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

MODALIDAD DE INICIACION PROFESIONAL

ESPECIALIDAD Técnicos ] Maestros
Formacién
Profesional
LA GOMERA
38011583 LE.S. SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA
Ayudante de 1
Reparacion de vehiculos
Ayudante de Cocina
LA PALMA
38005066 I.E.S. VIRGEN DE LAS NIEVES
Ayudante de Restaurante y Bar 1
Ayudante de Chapista Pintor de
Vehiculos
38008419 I.E.S. VILLA DE MAZO
Auxiliar Dependiente de Comercio 1
Ayudante de Reparacion Vehiculos
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38011339

38003276

38011601

TENERIFE

38002065

38008672

38008663

38003631

38003963

38003999

LE.S. SAN ANDRES Y SAUCES

Operario de Ofimatica

Operario Inst.Eléctricas
de Baja Tension

1.E.S. JOSE M* PEREZ PULIDO

Ayudante de
Reparacién Vehiculos

Servicios Auxiliares de Oficina

.LE.S. PUNTAGORDA

Operario Inst. Eléctricas
de Baja Tensién

1=

*PENDIENTE DE COMPARTIR

LE.S. SAN MARCOS

Ayudante de Cocina

Ayudante de
Reparacién Vehiculos

Técnicos
Formacién
Profesional

ESPECIALIDAD

| Maestros

.LE.S. LA GUANCHA

Operario de Ofimatica
(2 grupos)

Operario Inst. Eléctricas de Baja
Tension

*COMPARTE CONEL LE.S. GARACHICO

LLE.S. GARACHICO

Auxiliar Reparador de
Electrodomésticos

I

*COMPARTE CON EL L.E.S. LA GUANCHA

I.E.S. LA OROTAVA-MANUEL GONZALEZ PEREZ

Ayudante de
Reparacién Vehiculos

Operario de Carpinteria

ILE.S. AGUSTIN DE BETHENCOURT

Servicios Auxiliares de Oficina
2 grupos)

LLE.S. PUERTO DE LA CRUZ

Auxiliar Reparador de
Electrodomésticos

*COMPARTE CON EL LE.S. MENCEY BENCOMO
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38010773

38011546

38010992

38010992

38011327

38002791

38002821

I.LE.S. MENCEY BENCOMO

Operario de Fontaneria

*COMPARTE CON EL I.E.S. PUERTO DE LA CRUZ

1.E.S. MARIA PEREZ TRUJILLO

Auxiliar de Peluqueria y Estética

Aluminio

Operario de Const. Metalicas en

I.E.S. SABINO BERTHELOT

Operario Refrigeracion y
Climatizacion

*COMPARTE CON EL L.E.S. GENETO

LLE.S. VALLE GUERRA

Operario Inst. Eléctricas
de Baja Tensién

*PENDIENTE DE COMPARTIR

ESPECIALIDAD

Técnicos
Formacion
Profesional

[ Maestros

L.E.S. TACORONTE-OSCAR DOMINGUEZ

Operario Cornist.
Metalicas en Aluminio

Operario de Viveros
y Jardines

ILE.S. LA LABORAL DE LA LAGUNA

Operario Inst. Eléctricas
de Baja Tension

Servicios Auxiliares de Oficina

Operario de Viveros y Jardines

*COMPARTE CON EL LE.S. LA LAGUNA

ILE.S. LA LAGUNA

Ayudante Reparacion de Vehiculos

e

*COMPARTE CON EL LE.S. LA LABORAL DE LA LAGUNA

38010414

I.E.S. GENETO

Oper.de Fabric.e Inst.de Muebles
Mod.

*COMPARTE CON EL LE.S. SABINO BERTHELOT
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38005297 I.LE.S. VIRGEN DE CANDELARIA

Operario Inst. Eléctricas de Baja 1
Tension

Auxiliar de Alojamiento, Lenceria y
Lav.

Operario de Const.
Metalicas y Aluminio

*COMPARTE CON EL L.E.S. EL CHAPATAL

38006228 LE.S. CESAR MANRIQUE

Auxiliar Dependiente de Comercio 1
Operario Mantenimiento Basico de
Edificios

38009709 I.E.S. LOS GLADIOLOS

Auxiliar de Ayuda a Domicilio 1

Celador Auxiliar de Transporte
Sanitario

ESPECIALIDAD Técnicos Maestros
Formacién
Profesional

38010131 I.E.S. SAN ANDRES

Servicios Auxiliares de Oficina 1

Pintor Empapelador

38010827 L.LE.S. LAS INDIAS

Operario Maquinista de Confeccién 1
Ind.

Auxiliar de Peluqueria y Estética

38010839 I.LE.S. EL SOBRADILLO

Ayudante Reparacion de Vehiculos 1

Servicios Auxiliares de Oficina

38010840 LLE.S. ANAZA

Operario de Viveros y Jardines 1

Operario Mantenimiento
Basico de Edificios

38011133 ILE.S. EL CHAPATAL

Servicios Auxiliares de Oticina 1"

* COMPARTE CON EL L.E.S. VIRGEN DE CANDELARIA
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38010797

38001671

3800156563

38010967

38011315

38011844

38011972

I.E.S. BARRIO DE LA SALUD

Auxiliar rparador de
Electrodomésticos

Servicios Auxiliares de Oficina

LE.S. GUIMAR

Servicios Auxiliares de Oficina

Operario de Fontaneria

ESPECIALIDAD

Técnicos
Formacion
Profesional

f Maestros

1.E.S. MANUEL MARTIN GONZALEZ

Operario de Viveros y Jardines

Ayudante Reparacion de Vehiculos

L.E.S. MAGALLANES

Ayudante Reparacion de Vehiculos

Celador Auxiliar de Transporte
Sanitario

1.E.S. GRANADILLA DE ABONA

Operario Inst. Eléctricas
de Baja Tension

Operario Refrigeracion y
Climatizacién

Servicios Auxiliares de Oficina

1+

* COMPARTE CON EL I.E.S. ALCALA

ILE.S. LAS GALLETAS

Auxiliar de Peluqueria y Estética

Operario de Ofimatica

ILE.S. ALCALA

Operario Maquinista de Confeccién
Industrial

* COMPARTE CON EL I.LE.S. GRANADILLA DE ABONA



5306 Boletin Oficial de Canarias nim. 49, miércoles 17 de abil de 2002

EL HIERRO
38011303 LE.S. GAROE
Auxiliar de Alojamiento, Lenceria y 1
lavanderia
* PENDIENTE DE COMPARTIR
ESPECIALIDAD Técnicos [ Maestros
Formacién
Profesional
FUERTEVENTURA
35006187 .E.S. PUERTO DEL ROSARIO
Operario de Ofimatica 1
* PENDIENTE DE COMPARTIR
LANZAROTE
35000288 I.LE.S. BLAS CABRERA FELIPE
Operario Const. 1
Metalicas en Aluminio
Auxiliar de Peluqueria y Estética
35000306 E.A. PANCHO LASSO
Operario Ebanista de Muebles 1
Sencillos
Operario de Const. de Maquetas
35000321 I.LE.S. ZONZAMAS
Operario Inst. Eléctricas de Baja 1
Tension
Servicios Auxiliares de Oficina
35010373 I.E.S. ARRECIFE
Operario Refrigeracion y 1
Climatizacién

* PENDIENTE DE COMPARTIR
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GRAN CANARIA

35004130

35009334

35009875

35000379

35010269

35001608

35002960

35001608

35003034

1.E.S. SANTA MARIA DE GUIA 2

Operario de Ofimatica

Celador Auxiliar de Transp. Sanitario

I.E.S. ROQUE AMAGRO

Operario Inst. Eléctricas de Baja
Tensién

* PENDIENTE DE COMPARTIR

ESPECIALIDAD

Técnicos
Formacién
Profesional

E Maestros

L.E.S. SAN NICOLAS DE TOLENTINO

Servicios Auxiliares de Oficina

Operario Inst. Eléctricas de Baja
Tensién

I.E.S. ARUCAS

Operario Const. Metdlicas en
Aluminio

Operario de Viveros y Jardines

LE.S. TEROR

Operario de Ofimatica

Celador Auxiliar de Transp. Sanitario

LF.P. MARITIMO PESQUERO

Buceo a Poca Profundidad

“LO CUBRE EL PROPIO CENTRO

LE.S. LA MINILLA

Auxiliar de Estética

*COMPARTE CON EL LE.S. NUEVA ISLETA TONY GALLARDO

LE.S. ISABEL DE ESPANA

Celador Auxiliar de Transp. Sanitario

*COMPARTE CON EL LE.S. FERNANDO SAGASETA

E.A. GRAN CANARIA

Operario Tec Artisticas de la Moda

Operario Talla en Madera
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35003058 I.F.P. SAN ANTONIO

Operario Inst. Eléctricas de Baja 1
Tension (2 grupos)

Operario Imprenta Rapida y
Manipulado

Operario de Soldadura 1

Operario de Carpinteria

* COMPARTE CON EL LE.S. SAN CRISTOBAL

ESPECIALIDAD Técnicos ] Maestros
Formacioén
Profesional
35003563 . LE.S. FELO MONZON - GRAU BASSAS
Operario de Ofimatica 1

Auxiliar de Floristeria

Operario Mantenimiento Basico de
Edificios

*COMPARTE CON EL .E.S. SANTA BRIGIDA

35009899 I.E.S. NUEVA ISLETA TONY GALLARDO

Operario Refrigeracion y
Climatizacién
* COMPARTE CON EL I.E.S. LA MINILLA

35007350 I.LE.S. CRUZ DE PIEDRA

Auxiliar de Peluqueria y Estética 1

Ayudante Reparacién de Vehiculos

35007842 I.E.S. LOMO APOLINARIO

Operario Mantenimiento Basico de 1
Edificios

Operario de Fontaneria

35008561 LLE.S. MESA Y LOPEZ

Auxiliar Dependiente de Comercio 1

Auxiliar Oficina Técnica de
Delineacion
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35008767

350097 11

35010403

35007696

35008299

35008411

35004038

LE.S. SAN CRISTOBAL

Operario Refrigeracion y
Climatizacion

Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Servicios Auxiliares de Oficina

1*

* COMPARTE CON EL LF.P. SAN ANTONIO

ESPECIALIDAD

Técnicos
Formacién
Profesional

T Maestros

I.E.S. CAIRASCO DE FIGUEROA

Operario de Ofimatica

*COMPARTE CON EL I.E.S. TAMARACEITE

LLE.S. TAMARACEITE

Operario Refrigeracion y
Climatizacién

*COMPARTE CON EL L.E.S. CAIRASCO DE FIGUEROA

1.E.S. PROFESOR ANTONIO CABRERA PEREZ

Ayudante Reparacion de Vehiculos

Sanitario

Celador Auxiliar de Transporte

I.E.S. FERNANDO SAGASETA

Operario de Const.
Metalicas en Aluminio

Auxiliar de Pelugueria y Estética

Operario de Carpinteria

* COMPARTE CON EL I.E.S. ISABEL DE ESPANA

I.LE.S. EL CALERO

Servicios Auxiliares de Oficina

Tension

Operario Inst. Eléctricas de Baja

L.E.S. SANTA LUCIA

Edificios

Operario Mantenimiento Basico de

* COMPARTE CON EL LE.S. ARGUINEGUIN
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35008391 I.LE.S. CRUCE DE ARINAGA

Ayudante de Cocina 1

Servicios Auxiliares de
Oficina

ESPECIALIDAD Técnicos I Maestros
Formacion
Profesional

35009401 LLE.S. JOSE ZERPA

Auxiliar Dependiente de Comercio 1

Ayudante Reparacion de Vehiculos

35010506 LLE.S. INGENIO

Ayudante Reparacién de Vehiculos 1

Servicios Auxiliares de
Oficina

35006643 I.LE.S. FARO DE MASPALOMAS

Auxiliar de Peluqueria y Estética 1

Ayudante de Cocina

35010105 1.E.S. ARGUINEGUIN

Operario Mantenimiento Basico de 1
Edificios
* COMPARTE CON EL I.E.S. SANTA LUCIA

35010129 1LE.S. SANTA BRIiGIDA

Servicios Auxiliares de 1*
Oficina
* COMPARTE CON EL LE.S. FELO MONZON - GRAU BASSAS

[TOTALES: I [ 66
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS

A) MERITOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTI-
CASDEL PUESTO DE TRABAJOA DESEMPENAR (MAXI-
MO 28 PUNTOS).

1.- Experiencia en puestos similares (maximo
15,00 puntos).

1.1. Por cadacurso escolar impartiendo Programa
de Garantia Social (3,00 puntos).

1.2. Por cadacurso escolar impartiendo Educacion
Especial o Aulas Enclave (2,00 puntos).

1.3. Por cadaescolar impartiendo Secundaria, se-
gundaetapade E.G.B., AdultosoAudiciény Lenguaje
(1,00 puntos).

2.- Formacion y perfeccionamiento (maximo 9,00
puntos).

2.1. Por cada médulo de 10 horas por haber par-
ticipado en seminarios, encuentros o cursos relacio-
nados con e Programa por €l que se concursa, con
habilidades sociales, dinamica de grupos, modifica-
cion de conductas, etc., de una duracién minimade
15 horas (0,50 puntos), que se valorard sumando to-
daslas horas baremabl es, dividiéndolas en modul os
de 10 y depreciandose | as fracciones (maximo 4,50
puntos).

2.2. Por cadamaodulo de 10 horas por laactuacion
CoMo ponente en seminarios, cursoso jornadas defor-
maciony perfeccionamiento dd profesorado rd acionados
con el Programa por el que se concursa (0,50 pun-
tos), excepto cuando se hayarealizado como funcion
propia de su puesto de trabgjo, que se valorara su-
mando todas |as horas baremabl es, dividiéndolasen
médulos de 10 y despreciandose las fracciones (mé&
ximo 4,50 puntos).

3.- Publicaciones einvestigacion (méximo 4,00 pun-
tos).

Publicaciones e investigacion, excluida la tesis
doctoral, que sevalorarade acuerdo con los criterios
de la Comisién Seleccionadora sobre la calidad, di-
fusion, valor cientifico, etc. delapublicacion relati-
vaa Programa por el gque se concursa.

B) EXPERIENCIA DOCENTE (MAXIMO 12,00 PUN-
TOS).

Por cada afio de antigtiedad como funcionario de
carreradel Cuerpo de Maestros (0,50 puntos).

Losméritosvaorados por € subapartado 1 ddl apar-
tado A) no podrén ser baremables simultdneamente
por este apartado.

ANEXO IV
(Continuacion)

DOCUMENTOSACREDITATIVOSDE LOSMERITOSALE-
GADOS.

1.- Parad punto 1.1 debera presentarse certifica
do del Director del centro donde se han impartido,
con el V°.B°. de la Direccion General correspon-
diente.

2.- Parael punto 1.2 deberd presentarse certifica-
do del Director del centro donde se han impartido,
con el V°.B°. de lalnspeccion Educativa.

3.- Parael punto 1.3 debera presentarse certifica
do dd Director del centro conée V°.B°. delalnspeccion
s la experiencia es como maestro que haimpartido
Educacién Secundaria, segunda etapa de E.G.B. o
Audiciony Lengugjey cond V°.BC. delaDireccion
General de Promocion Educativasi se han imparti-
do clases en un Centro de Adultos.

4.- Paralospuntos 2.1y 2.2 debera presentarse cer-
tificacion acreditativadel organismo responsable de
las actividades de formaciony perfeccionamiento, de
haberlos realizado o impartido, segun el caso, enlas
gue se especifique el nimero de horas o de créditos
de que consta cada curso, entendiéndose que cadacré-
dito supone un total de 10 horas.

5.- Parael apartado 3, s setratade publicaciones
se debera presentar el documento en su totalidad o
fotocopia compulsada; si setratade un libro, podra
acreditarse mediante copia compulsada de la pégina
0 péginas donde consten € titulo, autor o autoresy
el ISBN.

6.- Laantigledad como funcionario de carrerase
acreditara directamente por la Direccion Territoria
de Educacion correspondiente mediante Hoja de
Servicios.

465 Direccion General de Personal.- Resolucion
de 22 de marzo de 2002, por la que se hace
publica la convocatoria para cubrir, en régi-
men de comision de servicios, plazas para
funcionariosdecarrera del Cuerpo de Maestros
en Centros de Educacion de Adultos de Canarias
para el curso escolar 2002/03.



