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463 Direccion General de Personal.- Resolucion
de 22 de marzo de 2002, por la que se hace
publica la convocatoria para cubrir, en régi-
men de comisién de servicios, plazas de ase-
sores de Centros del Profesorado dependien-
tes de la Direccién General de Ordenacion e
Innovaci 6n Educativa.

Laimplantacion del sistemaeducativo configurado
por la Ley Organica de Ordenacion General del
Sistema Educativo (L.O.G.S.E.) y la consiguiente
necesidad de permanente formacién y perfecciona
miento del profesorado, aconsejan el establ ecimien-
to de unared de formacion en la que personal cuali-
ficado para estas tareas actlle como soporte de las
disposiciones emanadas delaAdministracion Educativa
y de caucedelasnecesidadesdel profesorado. En es-
te sentido, laredistribucién del personal que desem-
pefia sus funciones en tareas de formacién y perfec-
cionamiento esta permitiendo una generalizacion y
ampliacién de las actividades de perfeccionamiento
con lared de formacién centradaen los CEP, que per-
mite una mayor dinamizacién de actividades inno-
vadorasy deinvestigacion. En consonanciacon este
propdsito, conviene ahoraabrir un nuevo procedimiento
deprovisién devacantesenlos Centrosdel Profesorado
paralos cursos 2002/03 y 2003/04, que permitacom-
pletar |as plazas de asesoria no cubiertas en las an-
teriores convocatorias, asi como otras de nuevacon-
figuracion, teniendo paradlo en cuentalas necesidades
del sistema educativo y los aspectos generales que
se derivan del Pacto Social por la Educacién, espe-
cialmente en lo relativo a la potenciacién de la en-
sefianza-aprendizaje de las lenguas extranjeras.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo
establecido en €l art®. 13.2 del Decreto 305/1991, de
29 de noviembre, por € que se apruebael Reglamento
Orgénico de la Consgjeria de Educacion Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias (B.O.C. de9 de
diciembre) y el articulo 20 del Decreto 82/1994, de
13 demayo (B.O.C. de 27 de mayo), modificado por
el Decreto 80/1998, de 28 de mayo, por el que sere-
gulala creacion, organizacion y funcionamiento de
los Centros del Profesorado (B.O.C. de 5 de mayo),
y apropuestade laDireccion General de Ordenacion
e Innovacion Educativa, se convocaconcurso publi-
co de méritos paracubrir en régimen de comisién de
servicioslas siguientes plazas de asesorias de Centros
dd Profesorado, durante los cursos 2002/03 y 2003/04,
de acuerdo con las siguientes

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.
La presente convocatoriatiene por objeto la pro-
vision, en régimen de comision de servicios, de 36

plazas de asesorias de Centros del Profesorado, du-
rante los cursos 2002/03 y 2003/04.

Segunda.- Requisitos de participacion.

2.1. Ser funcionario de carrera docente en servi-
Cio activo, con unaexperienciadocente directade d
menos cinco afios y con destino en centros publicos
dependientes de la Consgjeriade Educacion, Cultura
y Deportes del Gobierno de Canarias.

2.2. En caso de haber desempefiado previamente
alguna plaza de asesoria o de direccion en Centros
del Profesorado, obtenidamediante convocatoriapU-
blica, haber gjercido posteriormente docenciadirec-
taen un centro educativo publico a menos durante
dos afios.

2.3. Si se hubiera desempefiado previamente al-
guna plaza de asesor en Centros del Profesorado,
haber superado la correspondiente evaluacion, de
acuerdo con | o establecido enlaconvocatoriarespectiva.

2.4. Paralas plazas de Educacion Infantil-Primaria
y Primaria, pertenecer a Cuerpo de Maestros.

2.5. Paralas plazas catd ogadas como de Educacion
Secundaria, pertenecer a Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, a Cuerpo de Profesores de
Artes Plésticas y Disefio 0 a Cuerpo de Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas y, ademas, para
aquellas que expresamente seindiquen, estar adscrito
al &reao aagunadelas areas que conformen el &n-
bito delaplazaalaque se concursa, de acuerdo con
los Reales Decretos 1.701/1991 y 1.635/1995, por los
gue se establecen las especialidades dela Ensefianza
Secundariay la Formacion Profesional Especifica.

2.6. Paralas plazas descritas como de Dinamizacion
de Bibliotecas, pertenecer a Cuerpo de Magestros o
al de Profesores de Ensefianza Secundaria, y acredi-
tar documental mente conocimiento y experienciaen
gestion de bibliotecas escolares y aplicaciones in-
forméticas de gestion bibliotecaria, asi como en di-
namizacion y animacion alalectura.

2.7. Acreditar documental mente ladisponibilidad
de medio de transporte propio, a efectos de despla-
zamiento, dado que las tareas de asesoramiento a
centros se desarrollan preferentemente en el propio
ambito del centro educativo.

Tercera.- Presentacion de solicitudesy documen-
tacion.

3.1. Quienes deseen participar enlapresente con-
vocatoria deberan cumplimentar una copia del mo-
delo de instancia que se acomparia como anexo | de
lapresente Resol ucion por cadaunadelas plazas so-
licitadas.

3.2. El profesorado interesado debera aportar fo-
tocopia compulsada del titulo administrativo y hoja
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de servicios certificada por € centro en el que pres-
taservicio o, en su defecto, por la autoridad educa-
tiva de la que dependa.

3.3. Iguamente, losinteresados presentarén copia
compulsada de cuantos documentos permitan acre-
ditar los requisitos contemplados en |la base prime-
ra, asi como aquellos correspondientes alos méritos
aegados conforme a lo dispuesto en el baremo que
se publica como anexo |1.

3.4. Asimismo, solo alos efectosde valoracion en
el proceso selectivo, presentaran un Proyecto de
Trabajo parael desarrollo delasfuncionesdelapla-
zaque soliciten, con una extensién no superior a 10
folios mecanografiados.

3.5. Paralarealizacion del Proyecto de Trabajo se
establecen las siguientes pautas.

|.- Contextualizacion del Proyecto:

a) En las caracteristicas y demandas del sistema
educativo, con especial referenciaala utilizacion y
aplicacion de lastecnologias de lainformaciony la
comunicacion en e ambito educativo.

b) En las caracteristicas del ambito de influencia
del CEP.

¢) En €l trabajo cooperativo dentro del Equipo
Pedagogico.

d) Enlascaracteristicasy perfil delaasesoriapor
la que se opta.

I1.- Asesoramiento en centros educativos:

a) De carécter general.

b) Propuesta de asesoramiento para el desarrollo
de procesos de evaluacién y mejora, concretada en
un centro educativo del @mbito del CEP.

[11.- Formacion del profesorado:

a) Modalidades de formacion.

b) El asesoramiento alas agrupaciones de profe-
sorado paralaelaboraciény desarrollo de proyectos
educativos.

¢) Criterios parala organizacion de cursos.

d) Desarrollo y coordinacion de los planes e ini-
ciativas de perfeccionamiento y formacion del pro-
fesorado éaborados por € CEPY por laAdministracion
Educativa.

IV.- Otros aspectos.

El Proyecto contemplara necesariamente la utili-
zacion de las tecnologias de lainformacion y la co-
municacion como ingtrumento didéctico en lasacciones
de asesoramiento y formacién conforme al perfil de
la plaza a que se opta.

3.6. El Proyecto de Trabajo se presentarden un so-
bre cerrado en cuyo exterior figure la expresion
“Proyecto de Trabajo de la Asesoria de (nombre de
laplaza) del CEP(nombre)”, nombrede concursante
y firma cruzada en |a solapa.

3.7. No seran tenidos en cuenta, ni por consi-
guiente val orados, aquellos méritos que |os aspiran-
tesalegueny no acrediten suficientementeen € pla-
Zo establecido en la base cuarta de la presente
Resolucion.

3.8. A efectos de aplicacion del baremo, las hojas
de servicio se cerraran alafinalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.9. Debera aportarse toda la documentacién re-
guerida, junto conlasolicitud por cadaunadelaspla-
zas aque se opte.

Cuarta.- Lugar y plazo de presentacion.

Lainstancia, acompafiada de un sobre en € que
consten los datos personales del solicitante y que
contengaladocumentaci 6n correspondiente, con una
relacién de los documentos aportados, debera presen-
tarse en la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa, calle José de Zéaratey Penichet,
Edificio Arco Iris, 38071-Santa Cruz de Tenerife, o
encdleLedny Cadillo, 57, 42 planta, 35003-LasPamas
de Gran Canaria, Direcciones Territorialese Insulares
de Educacion, o en los centros establecidos en €
art®. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun, end pla-

zo de quince dias natural es, contados a partir del dia

siguiented delapublicacion delapresente Resolucion.
Quinta.- Plazas of ertadas.

5.1. Las plazas vacantes of ertadas se distribuyen
delasiguiente forma:

- 6 de Infantil-Primaria.

- 4 de Primaria.

- 3dePrimarialnglés.

- 2 de Primaria Franceés.

- 3 de Secundaria Generalista

- 2 de Secundaria Generalista (ambito cientifico-
tecnol 6gico).

- 4 de Secundaria Generalista (&mbito socio-lin-
guistico).

- 2 de Secundaria Generalista (perfil Ciencias
Sociales).

- 2 de Secundaria Generalista (perfil Ciencias de
laNaturaleza.

- 1 de Secundaria Generdigta (perfil Pladticay Visud).
- 1 de Secundaria Generalista (perfil Tecnologia).
- 3 de Secundaria Generdiga(Formacion Profesiond).

- 1 de Secundaria Generalista (perfil Lenguas
Extranjeras. Francés, o Inglés, o Aleman).

- 2 de Dinamizacion de Bibliotecas.

5.2. Los participantes podran solicitar estas pla-
zasen comison de serviciosen cudquieradelos Centros
del Profesorado que serelacionan en el anexo Il de
la presente Resolucion.

Sexta.- Perfil delas plazas.

6.1. Las asesorias tienen ambito de CEP e inclu-
yen la atencién y asesoramiento a centros y profe-
sorado adscritos a su ambito.

6.2. Cuando lasnecesidades del serviciolo requieran,
la actuacién en un &mbito de influencia superior al
del CEPde adscripcion conllevalaobligatoriedad de

prestar y desarrollar las funciones correspondientes
en otros Centros del Profesorado, segun el procedi-
miento que se determine en la correspondiente nor-
mativa de organizacion y funcionamiento de los
Centros del Profesorado.

6.3. Las plazas of ertadas como Secundaria Generdida
implican el desempefio de funciones de asesora-
miento alos centros y profesorado de Secundariay
Bachillerato, y las que se ofertan con un perfil espe-
cifico de &reaseran, ademés, referenciade &reaalos
efectosy funciones que determine laAdministracion
Educativa, en el marco de la resolucién de organi-
zaciony funcionamiento delos Centrosdd Profesorado.

6.4. Las plazas ofertadas como Dinamizacién de
Bibliotecas suponen conocimientos paralaatencion
alagestion, organizacion, funcionamientoy dinamizacion
de bibliotecas escolaresy animacion alalectura, asi
como paralagestion delosrecursos didacticosde ca
racter especifico del Centro del Profesorado.

6.5. Con caracter general, y dado €l relevante pa-
pel que adquieren en el ambito educativo las tecno-
logias de lainformacion y lacomunicacion, las pla
zasde asesorias, en cud quierade susperfiles, requieren
conocimientos sobre e uso, manegjo 'y aplicacion de
las citadas tecnologias en &l desempefio de sus fun-
ciones.

6.6. L os sel eccionados desempefiarén susfuncio-
nes en régimen de comision de serviciosy percibi-
rén el complemento especifico correspondiente a
una coordinacién de tipo B.

Séptima.- Comisiones Evaluadoras.

7.1. Se congtituirduna Comision Coordinadora, de
ambito general, que tendra las siguientes funciones
y componentes:

a) Funciones:

- Establecer, si procede, criteriosgeneralesy com-
plementarios alos recogidos en la base séptima, pa-
ra la valoracion del Proyecto de Trabajo por las
Comisiones Seleccionadoras.

- Remitir acada uno de los CEP €l listado de as-
pirantes que cumplen los requisitos de la convoca
toria, asi como los respectivos Proyectosde Trabajo.
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- Valorar los méritos de |os participantes que su-
peren la primerafase, atendiendo al baremo de mé-
ritos que se publica como anexo Il de la presente
Resolucién.

- Elaborar laslistasprovisional y definitivade as-
pirantes, con las puntuaciones obtenidas en cadauno
de los apartados del baremo por los aspirantes, y
trasladarlas como propuestas ala Direccion General
de Personal.

b) Componentes:

- Presidente: € Director General de Personal, o per-
sona en quien delegue.

- Vocales: un representante de la Comisién
Seleccionadora de cada CEP.

Actuard como Secretario un funcionario de la
Direcc_ién General de Ordenacién e Innovacion
Educativa.

7.2. Asimismo, se constituira una Comision
Sd eccionadorapor cadaambito de CEPen que seofexr-
ten plazas, quetendralas siguientesfuncionesy com-
ponentes:

a) Funciones:

- Elegir a su representante en la Comision
Coordinadora.

- Establecer criterios especificos, contextualiza-
dosend CEPR paralavadoracion de Proyecto de Trabgo
de los aspirantes.

- Convocar acadauno delosaspirantes paralalec-

turay exposicion del Proyecto de Trabajo presenta-
do.

- Valorar los Proyectos de Trabgjo presentados
por |os aspirantes.

- Remitir ala Comision Coordinadorala valora-
cion de los Proyectos de Trabajo.

b) Componentes:

- Presidente: €l Director/adel CEP.

- Vocales:

- Dos Directores/as de Centros Publicos (uno de
Educacion Primariay uno de Educaci én Secundaria)
del ambito del CEP, designados por €l Consgjo de
Direccion del CEP,

- Dosrepresentantes del Consejo General, uno de
Educacion Primariay otro de Educacion Secundaria.

- Un representante del Consejo de Direccion del
CEP.

- Unrepresentante de laAdministracién Educativa.

7.2.1. Los Vocales seran elegidos por |os respec-
tivos drganos, dentro delos quince dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucion.

En el acto de constitucion de la Comision
Sel eccionadora se decidira cudl de los Vocales ger-
cerdlas funciones de Secretario. Asimismo, se esta-
bleceran criterios especificos que contextualicen en
el ambito del CEPlasfuncionesadesarrollar por los
asesores, en el marco de las pautas establecidas en
lapresente Resolucion, y que serén publicadosen €
tablon de anuncios del CEP.

7.2.2. LaComision Sdleccionadora, en e plazo que
al efecto establezcala Comision Coordinadora, con-
vocara atodos los candidatos a las plazas de su am-
bito, a objeto de que procedan alalecturay expo-
Sicion dd Proyecto de Trabgo presentado, quesevaorara
de acuerdo con los siguientes criterios generales:

a) Disposicién positiva del aspirante a trabajo
colaborativo frente a trabajo individual .

b) Contextualizacion:

- Grado de conocimiento del ambito del CEP, en
aspectos relacionados con su Plany Memoriaanual;
situacion educativa del ambito, coordinacion de las
etapas y necesidades de formacion del profesorado
del @mbito.

- Enfasisen lagiemplificacion del supuesto de ase-
soramiento a un centro del ambito.

- Adecuacion a perfil de la plaza a que pretende
acceder.

c¢) Otros aspectos de interés relacionados con la
comunicabilidad (integracion, habilidades sociales,
etc.).
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7.2.3. LaComisién Seleccionadora podra solici-
tar de los aspirantes cuantas aclaraciones y matiza-
cionesegtime oportunas paralavaoracion del Proyecto
de Trabgjo.

7.2.4. LaComision Seleccionadora, tras|alectu-
ray exposicién del Proyecto de Trabajo por los par-
ticipantes, podra otorgar una puntuacion entre 0y 6
puntos, tal como se recoge en el apartado 1V del ba-
remo, que serala media de sus componentes.

A tal efecto, cada uno de sus miembros califica
ra el Proyecto con una puntuacion de 0 a 6 puntos,
excluyéndose las puntuaciones méximay minima
cuando existaentre ellas una diferencia superior a2
puntos.

7.3. Unavez culminadas|aentrevistay exposicion
del Proyecto, laComisién Seleccionadoralevantara
actadelapuntuacion otorgadaal Proyecto de Trabajo
de los aspirantes y la remitira ala Comisién Coor-
dinadora, que procederaaconfeccionar las propues-
tas de listas seguin e procedimiento establecido.

7.4. Ambas Comisiones podran recabar apoyo
técnico de profesorado especiaistadurante el proceso
de baremacion y seleccion.

Octava.- Criterios paralaadjudicacion delaspla-
zas.

8.1. El proceso de sdl eccidn de aspirantes contempla
una primera fase de entrevista y exposicién del
Proyecto de Trabgjo, que sera eliminatoria, y una
segunda fase de valoracion de los méritos.

8.2. Losaspirantes, cuyo Proyecto de Trabajo ob-
tengaunapuntuacioén inferior a2 puntos, no pasarén
alafase de valoracion de los méritos quedando ex-
cluidos del proceso de seleccion.

8.3. Las plazas se asignaran conforme a las peti-
ciones de | os participantes, segin la mayor puntua-
cion total obtenida; con objeto de dirimir los posi-
bles empates, se tendrédn en cuenta los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el Proyecto de
Trabgjo.

b) Mayor antigliedad como funcionario de carre-
ra

¢) Paralasplazasde I nfantil-Primariay paraague-
[las de Primaria con especialidad, tendran preferen-
cia quienes posean la correspondiente habilitacion.

8.4. En d caso de que un candidato se presentare
amas de una plaza, en las listas provisionales apa-
recerd baremado en todas y cada una de ellas, adju-
dicandosele en lalistadefinitivala plaza que por or-
den de preferenciahubi eraexpresado en su solicitud.

Novena.- Listasprovisionalesy adjudicacion pro-
visiona delas plazas.

LaDireccién General de Personal hard publicas,
en las Direcciones Territoriales e Insulares de la
Consgjeria de Educacién, Cultura'y Deportes, las
listas provisionalesde admitidosy excluidos, con ex-
presion, en su caso, de los motivos de exclusién, asi
como de las puntuaciones obtenidas por cadauno de
losapartados del baremo y laadjudicacion provisiona
de las plazas.

Décima.- Plazo de alegaciones.

Dentro del plazo de diez dias naturales, contado
apartir del diasiguiente a de la publicacion de las
listas provisionales, se podran presentar alegaciones
alasmismaso renunciar alaparticipacién enlacon-
vocatoria.

Undécima.- Listas definitivas y adjudicacion de-
finitiva de las plazas.

Una vez estudiadas | as a egaciones presentadas,
la Comisién Coordinadora elevara a la Direccion
General de Personal |as propuestas de listas defini-
tivasde aspirantes admitidosy excluidos, las puntua
ciones definitivamente asignadas, la adjudicacion
definitivadelas plazas, asi como laestimacién o de-
sestimacion de las alegaciones presentadas. La ad-
judicacion definitivadelas plazas se harapublicaen
el Boletin Oficia de Canarias, mediante Resolucion
de la Direccion General de Personal.
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_Duodécima.- Incompatibilidad y renunciaalaco-
misién de servicios.

12.1. En ninguin caso se podraobtener plazaen co-
mision de servicios por la presente convocatoria, Si
se hubiera obtenido otra plaza en comisién de servi-
cios parael curso 2002/03.

12.2. Unavez publicadala adjudicacion definiti-
vadelas plazas no se aceptaralarenunciade ningin
participante.

12.3. Si, unavez resuelto el concurso, quedaran
plazas vacantes 0 éstas se produjeran, por cualquier
causa, alo largo del periodo de permanencia de los
asesores, podran proveerse, apropuestadelaDireccion
General de Ordenacion e lnnovacién Educativa, me-
diante comision de servicios durante un curso aca
démico, por funcionarios de carrera con destino en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias,
gue cumplan los requisitos sefialados en la presente
Resolucion.

12.4. Quienes se encuentren disfrutando de una co-
mision de servicios durante el presente curso esco-
lar, en virtud de la convocatoria hecha publica me-
diante laResolucion de estaDireccion General de 25
de abril de 2001 (B.O.C. de 11 de mayo), y obten-
gan destino por esta convocatoria se entendera que
renuncian a derecho de prérroga en esaplazay, en
consecuencia, no selesexigirasu desempefio durante
los cursos 2002/03 y 2003/04.

Decimotercera.- Toma de posesion.

Latomade posesion en la plaza obtenida sera la
gue dispongala Consgjeria de Educacién, Culturay
Deportes en susnormas reguladoras parael comienzo
del curso 2002/03 en los Centros del Profesorado.

~ Decimocuarta.- Vigencia de la comision de ser-
vicios.

14.1. Lacomision de servicios se concedera para
los cursos 2002/03 y 2003/04, pudiendo ser prorro-
gada durante dos o tres cursos mas, segun se indica
en el anexo |11, tras haber superado una evaluacién
del trabajo realizado. No obstante, lascomisionesde
servicios quedaran condicionadas, en todo caso, alas
necesidades educativas y alas caracteristicas de ca
da CEP.

14.2. A ta efecto, antesdefindlizar el segundo cur-
so de permanencia en el Centro del Profesorado, se
constituirauna Comisién Evaluadoraen cada Centro,
nombrada por la Direccion General de Ordenacion
e Innovacion Educativa

14.3. Cada asesor presentara ante la Comision
Evaluadora una memoria explicativa de su trabajo,
gue contenga referencias especificas a su interven-
cion en los centros educativos, agrupaciones de pro-
fesorado y asesoramiento realizado en funcién dela
plazague ocupa, todo dlo end marco delaProgrameacion
Anua deActividades del Centro de Profesorado res-
pectivoy deloscriteriosemanados delaAdminigtracion
Educativa. Delamismaforma, laprérrogadelasco-
misiones de servicios quedardigua mente condicio-
nada, en todo caso, alas necesidades educativasy a
las caracteristicas de cada CEP.

Decimoquinta.- Interpretacion de la presente
Resolucion.

Corresponde a la Direccion General de Personal
resolver cualquier duda o reclamacion planteada
acercadelainterpretacion delapresente Resolucion,
asi como lamodificacion de los plazos fijados en la
misma, en caso Necesario.

Decimosexta.- Presenciasindical.

Se garantizala presencia de |os sindicatos repre-
sentativosdel sector en € procedimiento regulado por
la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucién, que ponefinala
viaadministrativa, cabe interponer recurso de repo-
sicion ante la Direccion Genera de Personal, en el
plazo de un mes contado a partir de su publicacion,
0 bien interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado delo Contencioso-Administrativo
gue corresponda en la Comunidad Auténoma de
Canarias, en € plazo de dos meses a partir de su pu-
blicacién, sin perjuicio de cuaquier otro que pudie-
ra interponerse. En el caso de interponerse recurso
dereposicién no se podrainterponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que no se resuelva ex-
presamente el de reposicion o se produzca su deses-
timacion presunta.

LasPaAmasde Gran Canaria, a22 de marzo de 2002.-
El Director Genera de Persond, Juan Manud Santana
Pérez.
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ANEXO |
SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS EN PLAZAS DE ASESOR DE CEPPARA LOS

CURSOS 2002/03 y 2003/04

1.-DATOS PERSONALES
D.N.I N°.R.P.

APELLIDOS | NOMBRE

DOMICILIO C/ N°

LOCALIDAD C.P.
PROVINCIA TLF:
2.- DATOS PROFESIONALES
ESPECIALIDAD: COD:
DESTINO DEFINITIVO: COD:
CENTRO DESTINO 2001/02: COD:

CUERPO
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

MAESTROS

Solicita ser admitido en la convocatoria para cubrir plazas de Asesores de Centros del Profesorado, en
régimen de comisién de servicios durante los cursos 2002/03 y 2003/04, para la siguiente plaza y centro:

Declara que St / NO (Tachese lo que no proceda) ha solicitado mas de una plaza de las que se ofertan por la
presente convocatoria.

En caso afirmativo, expresa el siguiente orden de preferencia:

B O OSSOSO SO PPPOUVOROTOP

- G PO

B ittt rierteinerrietee e ataeanar e rereanaeeteatteateea e aaaseennaNaameesteetteanianiterteeennnntraneians

Asimismo, declara expresamente cumplir los requisitos exigidos y alega sus méritos aportando los
documentos acreditativos que se relacionan en paginas anexas a esta solicitud.

BN Ao de ... d @ 2002,

FIRMA DEL SOLICITANTE:
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ANEXO I

BAREMO

|.- Experiencia docente directa: méximo 10 pun-
tos.

1. Por permanenciaen docenciadirectaen centros
educativos.

* hasta 4 puntos.
¢ 0,5 puntos por curso.

- Documentacién acreditativa: hojade servicios,
paralosfuncionarios del Cuerpo de Maestrosy cer-
tificado del centro, parad profesorado de Secundaria.

2. Por participar en larealizacion de experiencias
docentes en el aulaatravés de proyectos deinnova-
cion aprobados por la Administracion educativa.

* hasta 3,5 puntos.
¢ 0,5 por proyecto.

- Documentacién acreditativa: fotocopia com-
pulsada del certificado correspondiente.

3. Por imparticién de materias en |las Ensefianzas
Experimentales, anticipacion L.O.G.S.E. o Médulos
Profesionales, hasta el curso 1996-97:

« hasta 2,5 puntos.
* 0,25 por curso.

- Documentacién acreditativa: fotocopia com-
pulsada de la certificacion correspondiente.

- Sblo se valorara una de las circunstancias con-
templadas por curso.

I1.- Experienciaen tareas de formacién y perfec-
cionamiento del profesorado y de coordinacién enta-
reas de renovacion e innovacion de las ensefianzas:
maximo 10 puntos.

1. Por adscripcién atareas de direccion, asesora-
miento y de coordinacién en CEP, Equipos deApoyo,
Programas Educativos, Centros de Recursos, Gabinete
de Reforma, Unidad Técnica Pedagdgicau otras ta-
reas afines:

* hasta 4 puntos.
¢ 0,5 punto por curso.

- Documentacidn: fotocopia compulsada nom-
bramiento o comision de servicios.

2. Por direccion de proyectos de innovacion edu-
cativa aprobados por laAdministracion educativa:

* hasta 3,5 puntos.
* 0,5 por proyecto.

- Documentacion acreditativa: fotocopia com-
pulsada del certificado.

3. Direccién, organizaciony coordinacion de ac-
tividades de perfeccionamiento y formacién:

« hasta 3 puntos que se computaran sumando las
horas de todos las actividades alegadas y dividién-
dolas en médulosde 10 horas, desprecidndoselasfrac-
cionesy asignandosel es la siguiente puntuacion:

3.1. Organizadas por lasAdministraciones educativas
y Universidades: 0,10 puntos por madulo.

3.2. Organizadas por otras entidades: 0,05 puntos
por médulo.

- Documentacion acreditativa: fotocopia com-
pulsada del certificado.

4. Desempefio de tareas de coordinacion en la
Reformadelas Ensefianzasy anticipacion L.O.G.SE.:

« hasta 3 puntos.
« 0,5 por afio.

- Documentacién acreditativa: fotocopia com-
pulsada del nombramiento.

5. Por imparticién de actividades de perfecciona
miento y formacion del profesorado:

* hasta 3 puntos, que se computaran sumando lasho-
ras de todas las actividades alegadas y dividiéndolas
enmddulosde 10 horas, despreciandose lasfracciones,
alos que se les asighara la siguiente puntuacion:

5.1. Organizadas por lasAdministraciones Educetivas
y Universidades: 0,20 puntos por cada modulo.

5.2. Organizadas por otras entidades: 0,10 puntos
por médulo.

- Documentacién acreditativa: fotocopia com-
pulsada del certificado o documento acreditativo.

[11.- Formacion personal: maximo 14,5 puntos.
1. Formacion de carécter general: hasta 10 puntos.

- Por asistencia a actividades de formacion y per-
feccionamiento, directamente relacionadas con lapla
zaalaque se opta (entendidas en sus distintas modali-
dades. grupos de trabajo, seminarios, grupos estables,
equipos de centro, cursos, etc.), que se computaran su-
mando |as horas de todas | as actividades degadas y di-
vidiéndolasen modul osde 10 horas, desprecidndoselas
fracciones, que selesasignaralasiguiente puntuacion:
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1.1. Organizedas por lasAdminigtraciones Educdtivas
y Universidades: 0,10 puntos cada médulo.

1.2. Organizadas por otras entidades, 0,05 puntos
por cada modulo.

- Documentacion acreditativa: fotocopiacompulsada
del certificado o documento acreditativo, especifican-
do nimero de horas de la actividad realizada, exclu-
yéndose los certificados que no lo indiquen.

2. Formacion especifica en tecnologias de la in-
formacion y comunicacion: hasta 4,5 puntos.

Esta formacion se computara sumando las horas
detodas las actividades alegadas y dividiéndolas en
modulos de 10 horas, despreciandose las fracciones,
gue se les asignaran la siguiente puntuacion:

2.1. Formacion basicaanivel de usuario: hasta 2
puntos.

2.2. Formacién en aplicaciones educativas (areas,
etapas, etc.): hasta 2,5 puntos.

- Documentacion acreditativa: fotocopia com-
pulsada del certificado o documento acreditativo,
especificando nimero de horas de la actividad rea-
lizada, excluyéndose los certificados que no lo indi-
quen.

IV.- Proyecto de trabajo: maximo 6 puntos.

1. Exposicién del Proyecto de Trabajo presenta-
do de acuerdo con lo establecido en |as bases sexta
y octava.

V.- Otros méritos. méximo 4 puntos.

1. Publicaciones: maximo 2,5 puntos.

1.1. Por publicaciones de carécter didactico: ma-
Ximo 2 puntos.

a) Por libros: hasta 0,5 puntos cada uno.

b) Por articulos en revistas: hasta 0,10 puntos ca-
dauno.

1.2. Por publicaciones de caracter cientifico, dein-
vestigacion o de creacion: méximo 0,5 puntos.

a) Por libros: hasta 0,1 punto cada uno.

b) Por articulos en revistas: hasta 0,05 puntos ca-
dauno.

- Documentacion acreditativa: un ejemplar deca
dapublicacién; enlibroscon |SBN o Depésito Legdl;
enrevistas, con ISSN o Deposito Legal, salvo exen-
cioneslegales.

2. Por presentacion de ponenciasy comunicacio-
nes a congresos, jornadas y reuniones similares:

* maximo 1 punto.
* 0,25 punto por actividad.

- Documentacion acreditativa: fotocopia com-
pulsada del certificado o documento acreditativo.

3. Por asistencia a congresos, jornadas y reunio-
nes similares:

» maximo 0,5 punto.
« 0,1 por asistencia.

- Documentacion acreditativa: fotocopia com-
pulsada del certificado.

4. Por Titulos académicosy profesionales. maxi-
mo: 1 punto.

4.1. Por € titulo de Doctor: 0,6 puntos.

4.2, Por cadaTitulo deLicenciado distinto del ale-
gado para el ingreso en el Cuerpo correspondiente:
0,4 puntos.

- Documentacion acreditativa: fotocopia com-
pulsada del titulo o certificado correspondiente.

V1.- Otras coordinaciones. maximo 1,5 puntos.
6.1. Coordinacioén de formacion:

6.1.1. Por el desempefio de la coordinacion de
formacion del centro educativo con representacion
en €l Consgo Genera del Centro del Profesorado:
0,5 puntos por curso.

6.2. Por proyecto de asesoramiento:

6.2.1. Por latarea de profesor de apoyo al aseso-
ramiento, con proyecto aprobado por el Consgjo de
Direccion del Centro del Profesorado 'y aprobado, asi
mismo, por la Direccién General de Ordenacion e
Innovacién Educativa: 0,5 puntos por proyecto.

- Documentacion:

* Coordinacién de formacion: Certificado denom-
bramiento del secretario del centro educativoy dela
Direccién del Centro del Profesorado, homologado
por laDireccion General de Ordenacion e lnnovacion
Educativa.

* Profesor de Apoyo: Resolucién de nombra-
miento, con certificado acreditativo del desempefio
efectivo de latarea de apoyo al asesoramiento de la
Direccion del Centro del Profesorado, homologado
por laDireccion General de Ordenacion e lnnovacion
Educativa.
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ANEXO 1]

DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS DE ASESORES POR CENTROS DEL PROFESORADO

CENTRO DEL PROFESORADO DE LAS PALMAS DE G.C. |

TIPO ASESORIA

PERFIL

CUERPO

PRORRO
GA

PRIMARIA GENERALISTA

PRIMARIA/INGLES

MAESTROS

SECUNDARIA GENERALISTA

FORMACION
PROFESIONAL

SECUNDAR,
A

DINAMIZACION DE BIBLIOTECA

BIBLIOTECAS

MAESTROS
SECUNDAR

A

CENTRO DEL PROFESORADO DE LAS PALMAS DE G.C. I

TIPO ASESORIA

PERFIL

CUERPO

PRORRO

J INFANTIL-PRIMARIA

INFANTIL

MAESTROS

PRIMARIA GENERALISTA

PRIMARIA

MAESTROS

SECUNDARIA GENERALISTA

FORMACION
PROFESIONAL

CENTRO DEL PROFESORADO DE TELDE

TIPO ASESORIA

PERFIL

SECUNDAR

A

CUERPO

PRORRO

INFANTIL-PRIMARIA

INFANTIL

MAESTROS

3

PRIMARIA GENERALISTA

PRIMARIA INGLES

CENTRO DEL PROFESORADQ DE SANTA LUCIA

TIPO ASESORIA

PERFIL

MAESTROS

CUERPO

2

PRORRO

SECUNDARIA GENERALISTA

CIENCIAS SOCIALES

SECUNDAR
A

SECUNDARIA GENERALISTA

CIENCIAS DE LA
NATURALEZA

SECUNDAR
A

SECUNDARIA GENERALISTA

LENGUAS
EXTRANJERAS/FRAN
S O INGLES O ALEMA

SECUNDAR
A
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CENTRO DEL PROFESORADO DE GALDAR

TIPO ASESORIA

PERFIL

CUERPO [N° PLAZA

SECUNDARIA GENERALISTA

AMBITO CIENTIFICO-
TECNOLOGICO

SECUNDAR
{ A

SECUNDARIA GENERALISTA

LINGUISTICO

CENTRO DEL PROFESORADO DE LANZAROTE

TIPO ASESORIA

PERFIL

'SECUNDAR
A

CUERPQ

PRIMARIA GENERALISTA

PRIMARIA

MAESTROS

SECUNDARIA GENERALISTA

AMBITO SDCIC-
LINGUISTICD

SECUNDAR
A |

SECUNDARIA GENERALISTA

FORMACION
PROFESIONAL

 SECUNDAR
A

CENTRO DEL PROFESORADO DE PUERTO DEL ROSARIO

TIPD ASESORIA
SECUNDARIA GENERALISTA

AMBITO SOCIO-

PERFIL

CUERPO |N® PLAZA

LINGUISTICO

SECUNDARIA GENERALISTA

AMBITO CIENTIFICD-
TECHNOLOGICO

CENTRO DEL PROFESORADO DE GRAN TARAJAL

TIPO ASESORIA
INFANTIL-PRIMARILA

PERFIL

SECUN 1
A
'SECUN 1
A

__CUERPO_|N® PLAZA

e i
INFANTIL PRIMARIA

MAESTRO 1

PRIMARIA GENERALISTA

PRIMARLA

MAESTROS 1

SECUNDARIA GENERALISTA

SECUNDARIA

SECUNDAR
A

CENTRO DEL PROFESORADO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

TIPO ASESOR

PERFIL

CUERPO _|N° PLAZA |PRORRO

INFANTIL-PRIMARIA

INFANTIL

MAESTROS)

PRIMARIA GENERALISTA

FRANCES

MAESTROS|

SECUNDARIA GENERALISTA

CIENCIAS SOCIALES

SECUNDAR

SECUNDARIA GENERALISTA

SECUNDARIA GENERALISTA |

TECNOLOGIA

CIENCIAS DE LA
NATURALEZA

TESECUNDAR

£,
SECUNDAR]
A i

—_—
|
|

A

DINAMIZACION DE BIBLIOTECA

BIBLIOTECAS

MAESTROS,
SECUNDAR

A
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CENTRO DEL PROFESORADO DE LA LAGUNA

TIPO ASESORIA PERFIL CUERPO PRORRO

PRIMARIA GENERALISTA FRANCES MAESTROS 2

SECUNDARIA GENERALISTA PLASTICA-VISUAL SECUNDAR 3
A

CENTRO DEL PROFESORADO DE LA OROTAVA

TIPO ASESORIA PERFIL CUERPO |[N° PLAZA |PRORRO

PRIMARIA GENERALISTA PRIMARIA MAESTROS 1 2

CENTRO DEL PROFESORADO DE GRANADILLA

TIPO ASESORIA PERFIL CUERPO PRORRO

INFANTIL-PRIMARIA INFANTIL PRIMARIA |MAESTROS

PRIMARIA GENERALISTA INGLES MAESTROS]

SECUNDARIA GENERALISTA SECUNDARIA SECUNDAR
A

CENTRO DEL PROFESORADO DE S/C DE LA PALMA

TIPO ASESORIA PERFIL CUERPO |N° PLAZA |PRORRO

SECUNDARIA GENERALISTA AMBITO SOCIO- SECUNDAR 1 3
LINGUISTICO A

CENTRO DEL PROFESORADO DE LA GOMERA

PERFIL CUERPQ |N° PLAZA PRORRol

SECUNDARIA SECUNDAR 1 3
A

TIPO ASESORIA
SECUNDARIA GENERALISTA

CENTRO DEL PROFESORADO DE EL HIERRO

TIPO ASESORIA PERFIL CUERPO |N° PLAZA |PRORRO |
INFANTIL-PRIMARIA INFANTIL-PRIMARIA  |MAESTROS 1 3 !




