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II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgeria de Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

461 ORDEN de 11 de abril de 2002, por la que se
resuelve la convocatoria para la provision,
por e procedimiento delibre designacion, de
un puesto detrabajo en este Departamento, efec-
tuada por Orden dela Consgeriade Presdencia
e Innovacion Tecnoldgica de 6 de febrero de
2002.

Efectuada convocatoria publica, mediante Orden
delaConsgeriade Presdenciae Innovacion TecnolGgica
de 6 defebrero de 2002, paralaprovision, por €l pro-
cedimiento de libre designacion, del puesto de tra-
bajo n°® 080206001, Jefe de Servicio Gestion del
Juego-G.C.

Visto € informe evacuado por laDireccion Generd
delaFuncién Pablicade conformidad con labase quin-
tade la convocatoria

Visto igualmente € informe-propuesta de nom-
bramiento emitido por el Director General de
Administracion Territorial y Gobernacion.

Teniendo en cuenta las circunstancias y méritos
alegados, €l Consgjero de Presidencia e Innovacion
Tecnol 6gica, de acuerdo con labase sextade lacon-
vocatoriay en uso de la competencia que tiene atri-
buida por € articulo 29.1.c) de la Ley Territorial
14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas de Canarias,

RESUELVE:

Primero.- Designar a funcionario D. Antonio
Sebastian Rodriguez Silvera, para el desempefio del
puesto de trabajo que se indica en los términos del
anexo.

Segundo.- El funcionario designado cesara en su
actual puesto detrabajo en el plazo detresdias, con-
tados desde el siguiente ala publicacion en € Bole-
tin Oficial de Canarias de esta Orden, y habra de to-
mar posesion en igual plazo, si reside en la misma
ida, oenunmes, s residefueradeella, contado des-
de e diasiguiente al del cese.

Contra el presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del dia siguiente a su natificacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, o ante el Juzgado del mis-
mo orden en cuya circunscripcion tenga su domici-
lio el demandante, asu eleccidn, o bien acriterio del
interesado, interponer en viaadministrativa, el recurso

de reposicidn potestativo ante esta Consgjeriaen €
plazo de un mes a partir del diasiguiente aque ten-
galugar su notificacién en los términos previstos en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de abril de 2002.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

ANEXO

APELLIDOSY NOMBRE: Rodriguez Silvera, Antonio Sebastian.
CENTRO DIRECTIVO: Direccion Genera de Administracion
Territorial y Gobernacién.

UNIDAD: Servicio Gestion del Juego-Las Palmas.

NUMERO DEL PUESTO: 080206001.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe Servicio Gestion Juego-
GC.

FUNCIONES: Programacién y Coordinacién/Propuestas
Resolucidn.

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75,00.
VINCULO: funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: indistinta.
GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: Administradores Generales.
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

462 Direccion General de Personal.- Resolucion
de 22 de marzo de 2002, por la que se hace
publica la convocatoria para cubrir, en régi-
men de comision de servicios, plazas vacan-
tes para el curso 2002/03 en Programas
Educativos de las Direcciones Generales de
Promocion Educativa y de Ordenacion e
Innovacién Educativa.

El articulo 14 del Decreto 305/1991, de 29 de no-
viembre, por € que se apruebad Reglamento Organico
de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes
dd Gobierno de Canarias, atribuyealaDireccion Generd
de Promocion Educativael desarrollo, gestion o g e-
cucion de distintos Programas Educativos, compe-
tenciaque, paraagunos de estos Programas, fue de-
legada a la Direccién General de Ordenacion e
Innovacién Educativa por Resolucion de 31 de oc-
tubre de 1995 (B.O.C. de 27 de noviembre).
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De conformidad con lo establecido en el articulo
3, apartado 3.2.e), de la Resolucién de 19 de mayo
de 1998 (B.O.C. de 12 dejunio), por la que se regu-
lan las comisiones de serviciosy adscripciones pro-
visionales alos funcionarios de los Cuerpos docen-
tes dependientes de la Consegjeria de Educacion,
Culturay Deportes, se podran autorizar comisiones
de servicios 0 adscripciones provisionales a funcio-
narios docentes paralacolaboracion enlarealizacion
de programas educativos, previaconvocatoriapublica.

Ensuvirtud, con €l finde cubrir plazas existentes
en los Programas Educativos desarrollados, gestio-
nados o g ecutados por las Direcciones Generalesde
Promocion Educativay de Ordenacion e Innovacion
Educativa, de acuerdo con las competencias atribui-
dasalaDireccion General de Personal por € citado
Decreto 305/1991, de 29 de noviembre, resuelvo ha-
cer publicala presente convocatoria.

BASES COMUNES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Lapresente convocatoriatiene por objeto cu-
brir, en régimen de comision de servicios, puestosde
trabajo para el curso 2002/03, en los Programas
Educativos desarrollados, gestionados o g ecutados
por las Direcciones Generales de Promocion Educetiva
y de Ordenacién e Innovacion Educativa de la
Consgjeria de Educacién, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias, queacontinuacion serelacionan:

a) Programade Garantia Socid Tutoriade Jovenes.
b) Apoyo a Invidentes.

¢) Unidades para la atencién educativa en situa-
ciones de enfermedad con permanencia prolongada
en Centros Hospitalarios.

d) Audicién y Lengugje para los Equipos de
Orientacion Educativay Psicopedagdgi cos especifi-
cos para Discapacidades Auditivas.

€) AulaEnclave.

f) Centros de Integracion Preferente de alumnos
con necesidades educativas especiales por déficit
motor.

g) ProfesoresdeAudiciény Lengugje paralaaten-
cion educativa de los alumnos sordos de Ciclos
Formativos, Programas de GarantiaSocid y Bachillerato.

h) La metodologia de ambitos para los alumnos
sordos delaE.S.O.

Segunda.- Requisitos de participacion.

2.1. Parad programade“PG.S. Tutoriade Jovenes’
podrén solicitar comision de servicios los funciona
rios de carrera de cualquier Cuerpo docente no uni-
versitario que ocuparon unaplazaen el curso 2001/02
en centros publicos dependientes delaConsgjeriade
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias.

2.2. Paralas plazas de profesores de &mbito en €l
programa“lametodol ogiade &mbitos paralosalum-
nos sordos de laE.S.O.”, podran solicitar comisién
de servicios, los funcionarios de carreradel Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria que ocupa-
ron plazaen el curso 2001/02 en centros publicosde-
pendientes de la Consgj eriade Educacién, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias.

2.3. Para €l resto de plazas y programas podran
solicitar comision de servicioslosfuncionariosde ca
rreradel Cuerpo de Maestros que ocuparon plazaen
el curso 2001/02 en centros publicos dependientes de
la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes del
Gobierno de Canarias.

2.4. Podran solicitar prorroga de su comision de
servicios los funcionarios de carrera que quieran
continuar desempefiando una plaza en el mismo
Centro que obtuvieron para €l curso 2001/02 con
ocasion de vacante, sin perjuicio de que puedan so-
licitar, ademas, otras plazas ofertadas, en cuyo caso
deberdaportar ladocumentacion acreditativaparasu
baremaciéon.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en lapresente con-
vocatoriay rednan losrequisitos generalesque se de-
terminan en la base anterior y en la especifica co-
rrespondiente, deberdn presentar unaingtanciagustada
a modelo que se acomparia como anexo | a esta
Resolucion.

3.2. Quienes deseen continuar en unaplazade mis-
mo Centro gque venian desempefiando en el curso
2001/02, deberan hacerlo constar en el apartado co-
rrespondiente de la instancia de participacion, soli-
citando la prérroga para el curso 2002/03.

3.3. Lainstanciairadirigidaa Director General
de Personal y en elladeberan relacionarse, por orden
de preferencia, los programas que se solicitan, y den-
tro de cada uno de ellosy también por orden de pre-
ferencia, las plazas de entre las que aparecen of erta-
das en los anexos correspondientes de la presente
convocatoria.

3.4. Unavez transcurrido €l plazo de presentacion
deinstancias, por ningln motivo se alteraran las pe-
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ticiones. Cuando los codigos u otros datos expresa-
dosenlainstanciaresultenilegibles, esténincompletos
0 no se coloquen en las casillas correspondientes, se
consideraran no incluidos en la misma.

Cuarta.- Documentacion.

4.1. Lainstanciaira acompafiada de un sobre, en
e que figuren los datos personales identificativos
del participante y que contendra una relacion deta
Ilada de los documentos aportados, asi como la do-
cumentacién acreditativa de los méritos alegados,
salvo las hojas de servicios y las certificaciones de
habilitacion, que seran facilitadas por la correspon-
diente Direccién Territorial de Educacion, con lafe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de so-
licitudes.

4.2. Los participantes que quieran prorrogar la
comision de servicios en lamisma plaza que venian
desempefiando en el curso 2001/02, s6lo deberan
presentar lainstancia donde haran constar su solici-
tud de prorroga

4.3. Todas |as fotocopias deberan presentarse co-
tejadas 0 compulsadas por los organismos oficiales
0 bien por el Secretario del centro desde el que par-
ticipan con el visto bueno de su Director. No seva
lorar&ningunafotocopiaque carezcadelacitadadi-
ligencia.

4.4. En lo que se refiere a los cursos de perfec-
cionamiento, debe constar en los mismos el nimero
de horas de cadauno o, en su caso, €l nimero decré-
ditos de que consta, entendiéndose que cada crédito
supone un total de 10 horas. Aquellos en los que no
se hicieramencion algunade estas circunstanciasno
tendrén ningln valor a efectos de baremacion.

4.5. Todos|os méritos que a eguen los concursantes
habran de tenerse cumplidos o reconocidos en lafe-
chade terminacion del plazo de presentacién de so-
licitudes.

4.6. En d caso de participar en masde un programa
habra de presentarse para cada uno de ellosla docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados.

4.7. Los participantes quelo hagan por los Programas
de Apoyo a la Integracién de Menores, Apoyo a
Invidentes, Audiciény Lenguaje delos E.O.E.P. es-
pecificos para DiscapacidadesAuditivasy Profesores
deAudiciény Lenguaje paralaatencién delosalum-
nos sordosde ciclosformativos, programas de garantia
socia y bachillerato, en base d caracter itinerante de
estas plazas, deberén aportar también unadeclaracion
juradade estar en condiciones de afrontar laitinerancia
por medios propios, garantizando € cumplimiento de
los horarios correspondientes.

Asimismo, los participantesen el PG.S. de Tutoria
de Jovenes deberan aportar una declaracién jurada
deestar en condicionesde afrontar laflexibilidad ho-
raria que demanda este programa.

4.8. Lasplazas comprendidas en el anexo |l dela
presente convocatoria pueden tener carécter itinerante
dentro de su &mbito, compartiendo dos centros, pa-
racompletar horario.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion.

5.1. Lainstanciay €l resto de la documentacion
gue seacompafie podra presentarse en las Direcciones
Territoriales e Insulares de Educacion, o bien en
cualquieradelosregistros alos que se refiere el ar-
ticulo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por
e que se adaptan | os procedi mientos administrativos
delaComunidad Auténomaalal ey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudesy de
la documentacion aneja seré de quince dias natura
les contados a partir del siguiente a de la publica
cion de la presente Resolucion.

Sexta.- Plazas ofertadas.

6.1. Las plazas que se ofertan, asi como su cen-
tro 0 ambito de actuacion, figuran relacionadasen los
anexosll, 11,1V, V, VI, VII, VIl y IX delapresen-
te Resolucion, donde se especifica si son suscepti-
bles 0 no de ser cubiertas por los mismos funciona-
rios quelasvenian ocupando durante @ curso 2001/02,
mediante la correspondiente prorroga, previasu par-
ticipacion en el presente procedimiento.

Todos los participantes podran solicitar tanto las
plazasvacantesiniciaes como las susceptibles de pro-
rroga, por si no fueragjercido el derecho preferente
previsto en el apartado primero de labase octavade
la presente Resolucion.

6.2. Las plazas que continden vacantestraslare-
solucion del presente concurso de méritos se cubri-
rdn mediante el procedimiento que determine la
Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes.

Séptima.- Comisién Evaluadora.

7.1. LaDireccién Genera de Personal designara
una Comision Evaluadora integrada por:

- Presidente: e Director Genera de Personal o per-
sona en quien delegue.
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- Vocales: cuatro funcionarios de carreraen situacion
de servicio activo de cuaquiera de los Cuerpos de
funcionarios docentes no universitarios, dosde ellos
nombrados a propuesta de la Direccion General de
Ordenacién e Innovacién Educativay los otros dos
a propuesta de la Direccion General de Promocién
Educativa.

7.2. En €l acto de su constitucion, la Comision
Evaluadora decidiracuél delosvocales gjerceralas
funciones de Secretario.

7.3.LaComis 6n Evaluadora p_odré contar conla
asistencia de |os asesores que estime convenientes,
gue actuaran con voz pero sin voto.

7.4. La Comision Evaluadora ejercera las si-
guientes competencias:

a) Determinar sus criterios de actuacion, ajustan-
dose alas bases de |a presente convocatoria.

b) Comprobar quelos participantesretinan losre-
quisitos exigidos en la presente convocatoria.

¢) Comprobar que los participantes gue o hagan
por el apartado 2.3 y 2.4 puedan gjercer € derecho
arenovar en la plaza que venian desempefiando du-
rante el curso 2001/02.

d) Realizar €l listado de participantes del aparta-
do 2.3 donde se especifiquen los datos personales de
losmismosy €l destino donde renuevan, de acuerdo
con el model o queles seraentregado por laDireccion
General de Personal.

€) Vaorar los méritos de aguell os concursantes que
participan por losapartados 2.1y 2.2 aplicando €l ba-
remo establ ecido en | os anexos correspondientes se-
gun el programa por €l que participay que se esta-
blecen en | as bases especificas de esta convocatoria.

f) Adjudicar los destinos provisiond es que obtengan
los participantes que |o hagan por los apartados 2.1
y 2.2 de esta convocatoria.

g) Confeccionar laslistas provisionalesdelosas-
pirantes incluidos con expresién de la puntuacién
obteniday del destino alcanzado, asi como delosex-
cluidos con los motivos de exclusién, elevandolas a
laDireccion General de Personal parasu publicacion
enlasDirecciones Territoridese Insulares de Educacion.

h) Estudiar lasreclamacionesy renunciasalaslis-
tas provisionales.

i) Unavez estudiadas | as reclamacionesy renun-
cias, e evar alaDireccion General de Persond laslis-

tas con las puntuaciones definitivamente otorgadas,
parague lamismaadjudiquelos destinos definitivos.

j) Unavez publicadas |as listas definitivas, remi-
tir el expediente completo alaDireccion Genera de
Personal.

k) En caso de que se presenten recursos potesta-
tivos de reposicion contralas listas definitivas, rea-
lizar los informes correspondientes a requerimiento
de la Direccion General de Personal para su resolu-
cion.

Octava.- Criterios paralaadjudicacion delaspla-
zas.

8.1. Los funcionarios que participen desde la si-
tuacién prevista en el apartado cuarto de la base se-
gunda de esta convaocatoria, siempre que no medien
informestécnicos que aconsegjen |o contrario, tendran
derecho preferente acontinuar parael curso 2002/03
en una plaza del mismo centro donde le estan de-
sempefiando en el curso 2001/02, con ocasion deva
cante.

8.1.1. En el caso de que varios participantes des-
tinados en un mismo centro pretendan gjercer €l ci-
tado derecho preferente, se les adjudicara destino
atendiendo sucesivamente alos siguientes criterios:

a) Mayor tiempo de permanenciaininterrumpida
ocupando una plaza en comisiéon de servicios por
convocatoria en el Centro desde €l que participa.

b) Mayor tiempo de servicios efectivos como fun-
cionario de carreraen el Cuerpo desde el que parti-
cipa.

¢) Mayor antigtiedad en & Cuerpo desde el que
se participa.

d) Mayor puntuacién obtenidaen € procedimiento
selectivo desde €l que accedi6é alacondicion defun-
cionario de carrera.

€) Mayor tiempo de servicios como funcionario
de carrera de Cuerpos docentes distintos del que se
participa.

f) Mayor edad.

8.2. Parad resto delosparticipantes, asi como los
previstos en la base 8.1 que no hayan podido hacer
efectivo su derecho preferente y hayan solicitado
otras plazas, €l orden de adjudicacién de las plazas
vendradeterminado por la puntuaci on obtenidade acuer-
do con el baremo establecido en las bases especifi-
cas de esta Resolucion, asi como por laspreferencias
expresadas por |os participantes en su solicitud.
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8.3. En d caso de empate en la puntuacion obte-
nida, se dirimira atendiendo ala mayor puntuacién
en cada apartado o subapartado del baremo, segln
su orden de aparicion en la correspondiente base es-
pecificadelapresente Resolucion. De persigtir laigual-
dad, se recurrird ala mayor antigiiedad en el nom-
bramiento como funcionario de carrera. De resultar
necesario, se utilizardcomo Ultimo criterio de desempate
€l afio en que se convoco el procedimiento selectivo
através del cua ingreso en el Cuerpo y la puntua-
cion con la que resulté seleccionado.

Novena.- Listas provisionalesy adjudicacion pro-
visional de las plazas.

LaDireccion General de Personal publicaraenlas
Direcciones Territoriales e Insularesde Educacion las
listas provisionales de participantes admitidos, con
expresion de la puntuacion obteniday adjudicacién
provisional de plazas, y excluidos, en lague consta-
rén los motivos de exclusion.

Décima.- Plazo de alegaciones.

10.1. El plazo paraformular alegaciones alasci-
tadas listas, a la puntuacion obteniday ala adjudi-
cacion de plazas seré de diez dias habiles contados
apartir del siguiente a de su publicacion.

10.2. En & mismo plazo previsto en el subapar-
tado precedente, podran también |os aspirantes pre-
sentar renunciaexpresay no condicionada a su par-
ticipacion en €l procedimiento.

Undécima.- Listas definitivas y adjudicacién de-
finitiva de las plazas.

Unavez estudiadas | as al egaciones presentadas en
tiempoy forma, laDireccion General de Personal pu-
blicarden lasDirecciones Territorialese Insularesde
Educacién, las listas definitivas de participantes ad-
mitidos, con expresién de la puntuacion obtenida y
adjudicacién definitiva de plazas, y excluidos, en la
gue constaran los motivos de exclusion.

_Duodécima.- Incompatibilidad y renunciaalaco-
misién de servicios.

12.1. En ninglin caso se podra obtener plaza por
la presente convocatoria si se hubiera obtenido otra
plaza en comision de servicios o adscripcién provi-
sional parael curso 2002/03.

12.2. Unavez publicadala adjudicacion definiti-
vano se aceptaralarenunciaalaplazaobtenida, que-
dando € profesor adscrito en comision de servicios

a puesto para e gque hayasido nombrado, salvo que
la propia Administracién, por razones del servicio,
revogue su concesion.

12.3. Quienes se encuentren disfrutando de unaco-
misién de servicios durante €l presente curso esco-
lar, en virtud de la convocatoria hecha publica me-
diantela Resolucion de estaDireccion General de 25
de abril de 2001 (B.O.C. de 11 de mayo), y obten-
gan destino por esta convocatoria se entendera que
renunciaa derecho de prorrogaen esaplazay, en con-
secuencia, no selesexigirasu desempefio durantelos
cursos 2002/03 y 2003/04.

Decimotercera.- Toma de posesion.

13.1. Latoma de posesion del destino adjudica-
do en comision de servicios o adscripcion provisio-
na por la presente convocatoria se llevara a efecto
enlafechaque dispongala Consgjeriade Educacion,
Culturay Deportes en susnormasreguladorasdel co-
mienzo del curso 2002/03. En cualquier caso, no po-
dran los Directores de los centros admitir a ningun
profesor en comisién de servicios sin constanciaofi-
cia de su concesion.

13.2. Los profesores que obtengan plaza median-
te e presente procedi miento desempefiaran las fun-
ciones correspondientes alos Programas Educativos,
de acuerdo con la normativa vigente y con las ins-
trucciones que dicten las Direcciones Generales de
Promocién Educativay de Ordenacion e lnnovacion
Educativa.

~ Decimocuarta.- Vigencia de la comision de ser-
vicios.

Lacomisién de servicios o adscripcion provisio-
nal sera efectiva exclusivamente para el curso esco-
lar 2002/03.

Decimoquinta.- Interpretacion de la presente
Resolucion.

Corresponde a la Direccion General de Personal
resolver cualquier duda o reclamacion planteada
acercadelainterpretacion delapresente Resolucion,
asi como lamodificacion de los plazos fijados en la
misma, s fuera necesario.

Decimosexta.- Presenciasindical.
Se garantizala presencia de los sindicatos repre-

sentativosdel sector en & procedimiento regulado por
la presente Resolucion.
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BASES ESPECIFICAS

A) PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL TUTORIA
DE JOVENES.

Primera.- Requisitos que deben reunir losaspirantes.

1.1. Para ambos: ser funcionario de carrera de
cualquier Cuerpo docente no universitario en situa-
cion de servicio activo y con destino para € curso
2001/02 en centros publicos dependientes de |la
Consgjeria de Educacién, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias, sin perjuicio delo que se es-
tablece en el apartado siguiente:

1.2. Para las plazas del Programa de Garantia
Social: Tutoria de Jovenes que en € anexo |1 figu-
ran con un asterisco, se requiere ser funcionario de
carreradd Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional enlas especialidades que se especifican.

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

2.2. Ademés, podran participar los miembros de
estos programas que, en virtud de lo dispuesto en la
presente Resolucion, soliciten prérroga en la plaza
gue actual mente desempefian.

Segunda.- Baremo de méritos.

2.1. Méritos adecuadosalas caracteristicas del pues-
to de trabajo a desempefiar (méaximo 23,5 puntos).

2.1.1. Experiencia en € puesto o similares (mé&
ximo 10,00 puntos).

a) Por cada curso escolar formando parte de los
programas de Garantia Social de Tutoria de Jovenes
(méximo 6 puntos).

- Mediante concurso de méritos o nombramiento
publico (3,00 puntos por curso).

- Mediante adscripcion (1,5 puntos por curso).

Documentacion acreditativa: certificacion de la
Direccion General correspondiente.

b) Por cada curso escolar participando en expe-
riencias de trabajo en lazonaalaque se concursay
end dmbito de Segunda Etapade E.G.B. y/o Educacion
Secundaria, Formacion Profesional o Educacion
Permanente de Adultos, en funcion de la plaza que
se solicite (maximo 4,00 puntos).

- Mediante concurso de méritos o nombramiento
publico (2,00 puntos por curso).

- Mediante adscripcion (1,00 puntos por curso).

Documentacion acreditativa: certificacion del cen-
tro donde se han impartido con €l visto bueno de la
Inspeccién Educativa.

2.1.2. Formacion y perfeccionamiento (méximo
12,00 puntos).

a) Por la participacion en seminarios, encuentros
0 cursos con una duracién minima de 15 horas, re-
lacionados con el programapor €l que concursa, que
se valorard sumando todas | as horas baremabl es, di-
vidiéndolasen mddulosde 10 horasy despreciandose
las fracciones: 0,75 puntos por cada madulo (maxi-
mo 7,5 puntos).

b) Por la actuacién como ponente en seminarios,
cursos o jornadas de formacién y perfeccionamien-
to del profesorado, relacionados con el programa por
el gue concursa, excepto cuando se haya realizado
como funcién propiade su puesto de trabajo, que se
valorar4 sumando todas las horas baremables, di-
vidiéndolas en médulosde 10 horasy despreciandose
las fracciones: 0,75 puntos por cada madulo (maxi-
mo 4,50 puntos).

Documentacion acreditativa: en cursos realiza-
dos, certificacion oficial del organismo responsable
de las actividades de formacion y perfeccionamien-
to enlaque se especifique €l nimero de horas o cré-
ditos de que consta cada curso.

2.1.3. Publicaciones e investigacién, no inclu-
yendo la tesis doctoral, que se valorara de acuerdo
con los criterios de la Comisién Seleccionadora so-
bre la calidad, difusion, valor cientifico, etc., de la
publicacién sobre el programapor €l que se concur-
sa (méximo 1,5 puntos).

Documentacion acreditativa: si se trata de publi-
caciones se debera presentar € documento en su to-
talidad o fotocopiacompulsadadel mismo. Si setra-
ta de un libro podré acreditarse mediante copia
compulsada de la pagina o péginas donde consten el
titulo, autor o autoresy el ISBN.

2.2. Experiencia docente (maximo 9,00 puntos).

Por cada afio como funcionario de carrera del
Cuerpo docente correspondiente: 0,75 puntos.
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Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

2.3. Alosefectosde valorar losméritos de estaba-
se, cuando 10s mismos se computen por Curso esco-
lar se entenderacomo tal un periodo igual o superior
aseis meses.

B) APOYOA INVIDENTES.

Primera.- Requisitos que deben reunir los parti-
cipantes:

1.1. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros en situacion de servicio activo y con des-
tino para e curso 2001/02 en centros publicos de-
pendientes de la Consgjeriade Educacion, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias.

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

1.2. Estar en posesion, o bien haber abonado los
derechos parasu expedicion, dd titulo delaespecididad
de Pedagogia Terapéutica, o estar habilitado en di-
cha especialidad.

Documentacién acreditativa: documentacion de ha
bilitacion o titulo correspondiente.

Segunda.- Baremo de méritos.

2.1. Méritos adecuadosalas caracteristicas del pues-
to de trabajo a desempefiar (méximo 28,00 puntos).

2.1.1. Experiencia en e puesto o similares (mé&
ximo 16,00 puntos).

Por cada curso escolar formando partedd programa
de Apoyo alnvidentes:

- Mediante concurso de méritos o nombramiento
publico: 4,00 puntos por curso.

- Mediante adscripcion: 2,00 puntos por curso.

Documentacion acreditativa: certificacion de la
Direccién Genera correspondiente o0 nombramien-
to.

2.1.2. Formacién y perfeccionamiento (maximo
9,00 puntos).

a) Por la participacién en seminarios, encuentros
0 Cursos con una duracién minima de 15 horas, re-
lacionados con la Educaci 6n de I nvidentes (técnicas
especificas), que se valorara sumando todas las ho-

ras baremabl es, dividiéndolas en mddulos de 10 ho-
rasy despreciandose las fracciones: 0,25 puntos por
cada modulo (maximo 3,00 puntos).

b) Por laparticipacion en seminarios, cursoso jor-
nadas de formacién y perfeccionamiento del profe-
sorado, relacionados con la Educacion Especial, ex-
cepto cuando se hayarealizado como funcién propia
de su puesto de trabajo, que se val orara sumando to-
daslas horas baremabl es, dividiéndolas en médulos
de 10 horasy despreciandose lasfracciones: 0,25 pun-
tos por cada médulo (méximo 1,50 puntos).

¢) Por la actuacion como ponente en seminarios,
cursos o jornadas de formacion y perfeccionamien-
to del profesorado, relacionados con la Educacion de
Invidentes (técnicas especificas), excepto cuando se
hayarealizado como funci6n propiade su puesto de
trabajo, que se val orara sumando todas las horas ba-
remables, dividiéndolasen médulosde 10 horasy des-
preciandose lasfracciones: 0,50 puntos por cadamé-
dulo (méximo 3,00 puntos).

d) Por laactuacion como ponente en seminarios,
cursos o jornadas de formacién y perfeccionamien-
to del profesorado, relacionado con la Educacién
Especial, excepto cuando se haya realizado como
funcion propiade su puesto de trabajo, que se valo-
rard sumando todas |as horas baremables, dividién-
dolas en médulos de 10 horas y desprecidndose las
fracciones: 0,50 puntos por cadamaédulo (maximo 1,50
puntos).

Documentacion acreditativa: certificacion oficial
del organismo responsable delas actividades defor-
macion y perfeccionamiento, de haberlas realizado
o impartido, segiin € caso, en la que se especifique
el nimero de horas o créditos de que consta cadacur-
SO.

2.1.3. Publicaciones einvestigacion (méximo 3,00
puntos).

a) Por cada articulo de publicacién especializada
sobre educacion de invidentes, acreditado mediante
un namero origina de la publicacion en la que apa-
rezca el citado articulo, o fotocopia cotejada o com-
pulsadadel mismo: 0,50 puntos por cada publicacion.

b) Por publicacién de material de apoyo alaedu-
cacion de invidentes, acreditado mediante la pre-
sentacion del documento en su totalidad, o fotoco-
pia cotejada o compulsada del mismo: 0,50 puntos
por cada publicacion.

¢) Por otras publicacionesy/o investigaciones de-
bidamente acreditadas, cuando setrate delibros, po-
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draacreditarse mediante copia cotejada o compul sada
de lapagina o paginas donde consten €l titulo, autor
o autoresy € 1SBN: 0,50 puntos por cada publica-
cion y/o investigacion.

Enlosapartadosb) y c) aquellas publicaciones que,
en virtud de lo dispuesto en €l Decreto 2.984/1972,
de 2 denoviembre, estén obligadasaconsignar € 1ISBN
y carezcan del mismo, no serén valoradas.

2.2. Experienciadocente (maximo 14,00 puntos).

2.2.1. Por cada curso escolar regentando aula de
Educacién Especial tanto en centros especificos co-
mo ordinarios, o por cada curso escolar en aulas de
Audiciony Lenguaje o AulaEnclave no computados
en el gpartado 2.1.1: 1 punto (méximo 9 puntos).

Documentacion acreditativa: certificacion del cen-
tro donde se han impartido.

2.2.2. Por cada afio como funcionario de carrera
no computado por el apartado anterior: 0,50 puntos
(méximo 5,00 puntos).

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

2.3.Alosefectosdevaorar losméritos de estaba-
se, cuando |0s mismos se computen por Curso esco-
lar se entenderd como tal un periodo igual o superior
a seis meses.

C) UNIDADESPARA LA ATENCION EDUCATIVAEN SI-
TUACIONES DE ENFERMEDAD CON PERMANENCIA
PROLONGADA EN CENTROS HOSPITALARIOS.

Primera.- Requisitos que deben reunir los parti-
Cipantes.

1.1. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros en situacién de servicio activo y con des-
tino para € curso 2001/02 en centros publicos de-
pendientes de la Consegjeriade Educacion, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias.

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

Segunda.- Baremo de méritos.

2.1. Méritos adecuados alas caracteristicas dd pues-
to de trabajo a desempefiar (méaximo 28,00 puntos).

2.1.1. Experiencia en € puesto o similares (mé&
Ximo 16,00 puntos).

Por cada curso escolar impartiendo docencia en
el AulaHospitaaria:

- Mediante concurso de méritos: 4,00 puntos.

- Mediante adscripcion: 3,00 puntos.

Por impartir atencion domiciliaria: 1,00 punto por
cada 48 horas impartidas en atencion educativa a
log/as alumnog/as con enfermedad que implique la
permanencia prolongada en su domicilio.

Documentacion acreditativa: certificacion de la
Direccidn General correspondiente.

2.1.2. Formacion y perfeccionamiento (maximo
10,50 puntos).

a) Sevaloraran las siguientes habilitaciones y ti-
tulaciones:

- Por tener lalicenciaturade Psicol ogiao Pedagogia:
1,50 puntos.

- Por tener ladiplomaturaen Trabajo Socia: 1,25
puntos.

- Por estar habiilitado en laespeciaidad de Pedagogia
Terapéutica o0 en e area Artistica 0 en Musica: 1
punto.

- Por tener el titulo de Técnico Superior en
Animacion Sociocultural: 0,50 puntos.

b) Por la participacién en seminarios, encuentros
0 cursos con una duracién minima de 15 horas, re-
lacionados con la atencion educativay sanitaria pa
ralos alumnos con permanencia prolongada en cen-
tros hospital arios, que se valorara sumando todas|as
horas baremables, dividiéndolas en médulos de 10
horas y despreciandose las fracciones: 0,25 puntos
por cada modulo (maximo 3,00 puntos).

¢) Por la participacién en seminarios, cursos o
jornadas de formacién y perfeccionamiento del pro-
fesorado, relacionados con programas de equilibrio
personal, de desarrollo socio afectivo, de habilida
dessociaesy deinsercién social, que sevalorard su-
mando todas |as horas baremabl es, dividiéndolas en
maodulos de 10 horas y desprecidndose las fraccio-
nes: 0,25 puntos por cada médulo (maximo 2,00
puntos).

d) Por laparticipacion en seminarios, cursoso jor-
nadas de formacion y perfeccionamiento del profe-
sorado relacionados con € &reade Educacion Artistica,
Nuevas Tecnologiasy con laEducacién Especid, ex-
cepto cuando se haya realizado como funcién pro-
pia de su puesto de trabajo, que se valorard suman-
do todas las horas baremables, dividiéndolas en
maodulos de 10 horas y despreciandose las fraccio-
nes: 0,25 puntos por cada modulo (méximo 2,00
puntos).
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€) Por la actuacion como ponente en seminarios,
cursos o jornadas de formacién y perfeccionamien-
to del profesorado, relacionados con los apartados a),
b) y c) precedentes, excepto cuando se hayareaiza
do como funcién propiade su puesto de trabajo, que
se valorard sumando todas | as horas baremabl es, di-
vidiéndolasen mddulosde 10 horasy despreciandose
las fracciones: 0,25 puntos por cada madulo (maxi-
mo 2,00 puntos).

Documentacion acreditativa: certificacion oficial
del organismo responsable de las actividades defor-
macion y perfeccionamiento, de haberlas realizado
o impartido, seglin e caso, en la que se especifique
e nimero de horas o créditos de que consta cada cur-
0.

2.1.3. Publicaciones einvestigacion (maximo 1,50
puntos).

a) Por cada articulo de publicacién especializada
sobre atencion educativaa aumnado con permanencia
prolongada en Centros Hospitalarios o en su domi-
cilio, acreditado mediante un nimero original de la
publicacién en la que aparezca € citado articulo, o
fotocopiacotejadao compulsadadel mismo: 0,50 pun-
tos por cada publicacion.

b) Por publicacion de material de apoyo parala
atencion educativa al alumnado con permanencia
prolongada en Centros Hospitalarios o en su domi-
cilio, acreditado mediante la presentacion del docu-
mento en su totalidad, o fotocopia cotejada o com-
pulsadadd mismo: 0,50 puntos por cada publicacion.

¢) Por otras publicacionesy/o investigaciones de-
bidamente acreditadas, cuando se trate de libros po-
dréacreditarse mediante copiacotejadao compul sada
de la pagina o péginas donde consten titulo, autor o
autoresy €l ISBN: 0,50 puntos por cada publicacién
ylo investigacion.

Enlosapartadosb) y c) aquellas publicaciones que,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 2.984/1972,
de 2 denoviembre, estén obligadas aconsignar € 1ISBN
y carezcan del mismo, no serén valoradas.

2.2. Experienciadocente (maximo 14,00 puntos).

2.2.1. Por cada curso escolar regentando aula de
Educacién Especial tanto en centros especificos co-
mo ordinarios, o por cada curso escolar en aulas de
Audicién y Lenguaje o Aula Enclave, o impartien-
do en areas artisticas o de misicano computados en
€ apartado 2.1.1: 1 punto (maximo 9,00 puntos).

Documentacion acreditativa: certificacion del cen-
tro.

2.2.2. Por cada afio como funcionario de carrera
no computado por & apartado anterior: 0,50 puntos
(méximo 5,00 puntos).

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

2.3.Alosefectosdevalorar losméritos de estaba-
se, cuando |0s mismos se computan por Curso esco-
lar, se entenderd como tal un periodo igual o supe-
rior aseis meses.

D) AUDICION Y LENGUAJE PARA LOS EQUIPOS DE
ORIENTACION EDUCATIVAY PSICOPEDAGOGICOSES-
PECIFICOS PARA DISCAPACIDADESAUDITIVAS.

Primera.- Requisitos que deben reunir los parti-
cipantes:

1.1. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros en situacion de servicio activo y con des-
tino para e curso 2001/02 en centros publicos de-
pendientes de la Consgjeriade Educacion, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias.

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

1.2. Estar en posesion, o bien haber abonado los
derechos parasu expedicion, dd titulo delaespecididad
de Logopediao deAudiciény Lenguaje, 0 estar ha
bilitado en alguna de estas especialidades.

Documentacion acreditativa: documentacion de ha-
bilitacion o titulo correspondiente.
Segunda.- Baremo de méritos.

2.1. Méritos adecuados alas caracteristicas ddl pues-
to de trabajo a desempefiar (maximo 28,00 puntos).

2.1.1. Experiencia en el puesto o similares (mé&
ximo 16,00 puntos).

a) Por cada curso escolar con destino en una uni-
dad deAudiciény Lenguaje del EOEP Especifico de
Discapacitados Auditivos o de un centro preferente
de integracion de Discapacitados Auditivos:

- Mediante destino definitivo, concurso de méri-
tos 0 nombramiento pablico: 2,00 puntos.

- Mediante adscripcion: 1,25 puntos.
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b) Por cada curso escolar con destino en €l Programa
de Apoyo Logopédico Itinerante o en unidad de
Audiciony Lenguge de Centro Especifico de Educacion
Especial:

- Mediante destino definitivo, concurso de méri-
tos 0 nombramiento pablico: 1,00 punto.

- Mediante adscripcién: 0,50 puntos.

Documentacion acreditativa: certificacion de la
Direccion General correspondiente 0 nombramien-
to.

2.1.2. Formacién y perfeccionamiento (méximo
9,00 puntos).

a) Por la participacion en seminarios, encuentros
0 cursos con una duracién minima de 15 horas, re-
lacionados con lareeducaci 6n logopédicaalosaum-
noscon déficit auditivo, que se valorarasumando to-
daslas horas baremabl es, dividiéndolas en médulos
de 10 horasy despreciandoselasfracciones. 0,25 pun-
tos por cada médulo (méximo 3,00 puntos).

b) Por laparticipacién en seminarios, cursoso jor-
nadas de formacion y perfeccionamiento del profe-
sorado, relacionados con sistemas alternativosy com-
plementarios de comunicacion (Lengua de Signos
Espariola, Palabra Complementaday Bimodal), que
se valorara sumando todas | as horas baremabl es, di-
vidiéndolasen médulosde 10 horasy despreciandose
las fracciones. 0,25 puntos por cada madulo (maxi-
mo 2,00 puntos).

¢) Por la participacién en seminarios, cursos o
jornadas de formacién y perfeccionamiento del pro-
fesorado, relacionados con las Nuevas Tecnol ogias,
aplicadaalalogopediay con la Educacion Especia
excepto cuando se hayarealizado como funcion pro-
pia de su puesto de trabajo, que se valorara suman-
do todas|as horas baremabl es, dividiéndol as en mé-
dulos de 10 horas y despreciandose |as fracciones:
0,25 puntos por cadamadul o (méaximo 2,00 puntos).

d) Por laactuacion como ponente en seminarios,
Ccursos o jornadas de formacion y perfeccionamien-
to del profesorado, relacionados con los apartados a),
b) y ©), excepto cuando se hayarealizado como fun-
cion propia de su puesto de trabgjo, que se valorara
sumando todas las horas baremables, dividiéndolas
en modulos de 10 horas y desprecidndose las frac-
ciones: 0,25 puntos por cada médulo (méximo 2,00
puntos).

Documentacion acreditativa: certificacion oficial
del organismo responsable de las actividades defor-
macion y perfeccionamiento, de haberlas realizado
o impartido, segun el caso, en la que se especifique
el nimero de horas o créditos de que consta cadacur-
SO.

2.1.3. Publicaciones einvestigacion (maximo 3,00
puntos).

a) Por cada articulo de publicacion especiaizada
relacionada con laAudicion y Lenguaje aplicada a
discapacitados auditivos, acreditado mediante un nd-
mero original de la publicacion en la que aparezca
d citado articulo, o fotocopia cotejada 0 compul sa-
dadel mismo: 0,50 puntos por cada publicacion.

b) Por publicacién de materia de apoyo relacio-
nado con laAudicion y Lenguaje aplicada a disca
pacitados auditivos, acreditado mediante la presen-
tacion dd documento en sutotdidad, o fotocopia cotgiada
0 compulsada del mismo: 0,50 puntos por cada pu-
blicacién.

¢) Por otras publicacionesy/o investigaciones de-
bidamente acreditadas, cuando setrate delibros, po-
draacreditarse mediante copia cotgjadao compulsada
de lapagina o paginas donde consten €l titulo, autor
o autoresy €l 1ISBN: 0,50 puntos por cada publica-
ciény/o investigacion.

Enlosapartadoshb) y ¢) aguellas publicaciones que,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 2.984/1972,
de 2 de noviembre, estén obligadasaconsignar € 1ISBN
y carezcan del mismo, no serén valoradas.

2.2. Experienciadocente (maximo 14,00 puntos).

2.2.1. Por cada curso escolar regentando aula de
Audiciény Lengugjetanto en centros preferentes de
integracion de discapacitados auditivos, especificos
0 aulas de Educacion Especia tanto en centros es-
pecificos como ordinarios o en AulaEnclave no com-
putados en el apartado 2.1.1: 1 punto (maximo 9,00
puntos).

Documentacion acreditativa: certificacion del cen-
tro.

2.2.2. Por cada afio como funcionario de carrera
no computado por € apartado anterior: 0,50 puntos
(méximo 5,00 puntos).

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

2.3. A losefectosdevalorar los méritos de estaba-
se, cuando |0s mismos se computen por Curso esco-
lar se entenderacomo tal un periodo igual o superior
aseis meses.

E) AULA ENCLAVE.

Primera.- Requisitos que deben reunir los parti-
cipantes:

1.1. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros en situacion de servicio activo y con des-
tino para € curso 2001/02 en centros publicos de-
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pendientes de la Consegjeriade Educacion, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias.

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

1.2. Estar en posesion, o bien haber abonado |os
derechos parasu expedicion, dd titulo delaespecididad
de Pedagogia Terapéutica, 0 estar habilitado en es-
tas especialidades.

Documentacién acreditativa: documentacion de ha-
bilitacion o titulo correspondiente.

Segunda.- Baremo de méritos.

2.1. Méritos adecuadosalas caracteristicas del pues-
to de trabajo a desempefiar (maximo 28 puntos).

2.1.1. Experienciaen d puesto (méximo 20,00 pun-
tos).

Por cadacurso escolar con destino en AulaEnclave:
4,00 puntos.

Documentacion acreditativa: certificacion de la
Direccidn General correspondiente o del centro.

2.1.2. Formacion y perfeccionamiento (méximo
6,00 puntos).

a) Por la participacién en seminarios, encuentros
0 cursos con una duracion minima de 15 horas, re-
lacionados con larespuesta educativaaaumnoscon
neces dades educativas especiaes, que sevalorarasu-
mando todas |as horas baremabl es, dividiéndolasen
médulos de 10 horas 'y despreciandose las fraccio-
nes. 0,25 puntos por cada médulo (méximo 3,00
puntos).

b) Por la actuacién como ponente en seminarios,
cursos o jornadas de formacion y perfeccionamien-
to del profesorado, relacionados con la respuesta
educativaaaumnos con necesidades educativas es-
peciales, que sevaorarasumando todas|ashorasba-
remables, dividiéndolasen modulosde 10 horasy des-
preciandose las fracciones: 0,50 puntos por cada
maodulo (méximo 3,00 puntos).

Documentacion acreditativa: certificacion oficial
del organismo responsable de las actividades defor-
macion y perfeccionamiento, de haberlas realizado
o impartido, segun el caso, en la que se especifique
el nimero de horas o créditos de que consta cadacur-
SO.

2.1.3. Publicacioneseinvestigacion (maximo 2,00
puntos).

De acuerdo con los criterios de la Comision
Seleccionadorasobrelacalidad, difusion, valor cien-

tifico, etc. de la publicacién sobre € programa para
e que concursa.

Documentacion acreditativa: i se trata de publi-
caciones se deberd presentar el documento en su to-
talidad o fotocopia cotejada 0 compulsada del mis-
mo. Si setratade un libro podraacreditarse mediante
copia cotejada o compulsada de la pagina o paginas
donde conste €l titulo, autor o autoresy el ISBN.

Aquellas publicaciones que, en virtud de lo dis-
puesto en el Decreto 2.984/1972, de 2 de noviembre,
estén obligadas a consignar €l ISBN y carezcan del
mismo, no seran valoradas.

2.2. Experienciadocente (méaximo 14,00 puntos).

2.2.1. Por cada curso escolar regentando aula de
Educacién Especial en centros especificos: 1 punto
(méximo 5,00 puntos).

2.2.2. Por cada curso escolar regentando aula de
Educacion Especial en centro ordinario, como logo-
pedade centro especifico o con destino en € programa
de apoyo logopédico itinerante: 0,50 puntos (maxi-
mo 5,00 puntos).

Documentaci 6n acreditativa: certificacion del cen-
tro o nombramiento.

2.2.3. Por cada afio como funcionario de carrera
no computado por |os apartados anteriores: 0,50 pun-
tos (méximo 4,00 puntos).

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

2.3. A losefectosde valorar los méritos de estaba-
se, cuando |0s mismos se computen por Curso esco-
lar se entenderacomo tal un periodo igual o superior
aseis meses.

F) CENTROS DE INTEGRACION PREFERENTE DE
ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPE-
CIALES POR DEFICIT MOTOR.

Primera.- Requisitos que deben reunir 1os parti-
cipantes:

1.1. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros en situacion de servicio activo y con des-
tino para e curso 2001/02 en centros publicos de-
pendientes de la Consgj eriade Educacion, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias.

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

1.2. Estar en posesion, o bien haber abonado los
derechos parasu expedicion, ddl titulo delaespecididad
de Pedagogia Terapéutica, o estar habilitado en di-
chaespeciaidad.
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Documentaci6n acreditativa: documentacion de ha-
bilitacion o titulo correspondiente.

Segunda.- Baremo de méritos.

2.1. Méritos adecuados alas caracteristicas ddl pues-
to de trabajo a desempefiar (maximo 28,00 puntos).

2.1.1. Experiencia en e puesto o similares (mé&
ximo 16,00 puntos).

Por cada curso escolar con destino en Centros de
integracion preferente de alumnos con necesidades
educativas epeciaes por déficit motor (como maestro/a
de Pedagogia Terapéutica): 4,00 puntos.

Documentacion acreditativa: certificacion de la
Direccién Genera correspondiente o nombramien-
to.

2.1.2. Formacion y perfeccionamiento (méximo
9,00 puntos).

a) Por la participacién en seminarios, encuentros
0 cursos con una duracion minima de 15 horas, re-
lacionados con la Educacién de motoricos (técnicas
especificas), que se valorara sumando todas las ho-
ras baremabl es, dividiéndolas en mddulos de 10 ho-
rasy despreciandose las fracciones: 0,25 puntos por
cada moédulo (maximo 3,00 puntos).

b) Por laparticipacién en seminarios, cursosojor-
nadas de formacion y perfeccionamiento del profe-
sorado, relacionados con la Educacion Especial, ex-
cepto cuando se hayarealizado como funcién propia
de su puesto de trabajo, que se val orara sumando to-
das |as horas baremabl es, dividiéndolas en modul os
de 10 horasy despreciandoselasfracciones: 0,25 pun-
tos por cada modulo (méximo 1,50 puntos).

¢) Por la actuacion como ponente en seminarios,
cursos o jornadas de formacién y perfeccionamien-
to del profesorado, relacionados con laEducacion de
motdricos (técnicas especificas), excepto cuando se
hayarealizado como funcién propia de su puesto de
trabaj 0, que se va orara sumando todas las horas ba-
remables, dividiéndolasen mddulosde 10 horasy des-
preciandose lasfracciones: 0,50 puntos por cadamé-
dulo (maximo 3,00 puntos).

d) Por laactuacion como ponente en seminarios,
cursos o jornadas de formacion y perfeccionamien-
to del profesorado, relacionado con la Educacién
Especial, excepto cuando se haya realizado como
funcién propia de su puesto de trabajo, que se valo-
rara sumando todas las horas baremables, dividién-
dolas en médulos de 10 horas y despreciandose las
fracciones: 0,50 puntos por cadamaodulo (méximo 1,50
puntos).

Documentacion acreditativa: certificacion oficial
del organismo responsable delas actividades defor-
macion y perfeccionamiento, de haberlas realizado
o impartido, segiin € caso, en la que se especifique
el nimero de horas o créditos de que consta cadacur-
SO.

2.1.3. Publicaciones einvestigacion (maximo 3,00
puntos).

a) Por cada articulo de publicacién especializada
sobre educacion de motdricos, acreditado mediante
un namero original de la publicacion en la que apa-
rezca el citado articulo, o fotocopia cotejada o com-
pulsadadel mismo: 0,50 puntos por cada publicacion.

b) Por publicacion de material de apoyo alaedu-
cacién de motdricos, acreditado mediante la presen-
tacion del documento en su totalidad, o fotocopiaco-
tegjada o compulsada del mismo: 0,50 puntos por
cada publicacion.

¢) Por otras publicacionesy/o investigaciones de-
bidamente acreditadas, cuando setrate delibros, po-
draacreditarse mediante copia cotejadao compulsada
de lapagina o paginas donde consten €l titulo, autor
o autoresy €l 1ISBN: 0,50 puntos por cada publica-
cién y/o investigacion.

Enlosapartadosb) y ¢) aquellas publicaciones que,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 2.984/1972,
de 2 de noviembre, estén obligadasaconsignar € ISBN
y carezcan del mismo, no seran valoradas.

2.2. Experienciadocente (méximo 14,00 puntos).

2.2.1. Por cada curso escolar regentando aula de
Educacion Especial tanto en centros especificos co-
mo ordinarios, o por cada curso escolar en aulas de
Audiciény Lenguaje o AulaEnclave no computados
en el apartado 2.1.1: 1,00 punto (méximo 9,00 pun-
tos).

Documentacion acreditativa: certificacion del cen-
tro donde se han impartido.

2.2.2. Por cada afio como funcionario de carrera
no computado por & apartado anterior: 0,50 puntos
(méximo 5,00 puntos).

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

2.3.Alosefectosdevalorar losméritos de estaba-
se, cuando |0s mismos se computen por Curso esco-
lar seentenderacomo tal un periodo igual o superior
asels meses.
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G) PROFESORES DE AUDICION Y LENGUAJE PARA
LA ATENCION DE LOSALUMNOS SORDOS DE CICLOS
FORMATIVOS, PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL Y
BACHILLERATO.

Primera.- Requisitos que deben reunir los parti-
cipantes:

1.1. Ser funcionario de carrera del cuerpo de
maestro en situacién de activo y con destino parael
curso 2001/2002 en centros publicos dependientes de
la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes del
Gobierno de Canarias.

Documento acreditativo: hoja de servicio.

1.2. Estar en posesién o haber abonado |os dere-
chos para su expedicion, del titulo de especiaistade
maestro de Audicion y Lenguaje o Logopedia o es-
tar habilitado.

Documento acreditativo: documentacion de ha-
bilitacion o titulo correspondiente.

Segunda.- Baremo de méritos.

2.1. Méritos adecuados alas caracteristicas ddl pues-
to de trabajo a desempefiar (maximo puntos 29,00).

2.1.1. Experiencia en el puesto o similares (mé&
ximo 16,00 puntos).

a) Por cada curso escolar con destino en la plaza
deAudiciéon y Lenguaje de apoyo a ciclo formativo
0 en centro preferente de integracion de discapaci-
tados auditivos (en |.E.S)).

M ediante destino definitivo, concurso de méritos
0 nombramiento publico 3,00 puntos.

Mediante adscripcion 2,00 puntos.

b) Por cada curso escolar con destino en unidad
deAudiciény Lenguaje en Centros Especificoso de
Equipo de Orientacién Psicopedagdgicos.

M ediante destino definitivo, concurso de méritos
0 nombramiento publico: 1,00 puntos.

Mediante adscripcién 0,25 puntos.

Documento acreditativo: certificacion delaDireccion
Genera correspondiente 0 nombramiento.

2.1.2. Formacion y perfeccionamiento (méximo
12,00 puntos).

a) Participacion en seminarios, encuentros o cur-
Sos con una duracion minima de 15 horas, relacio-
nados con lareeducaci6n |ogopédica o adaptaciones
curriculares y metodol ogia relacionadas con déficit

auditivos, que se valorara sumando las horas bare-
mabl es, dividiéndolasen médulosde 10 horasy des-
preciando las fracciones: 0,50 puntos por médulo
(méximo 3,00 puntos).

b) Por laparticipacion en seminarios, cursoso jor-
nadas de formacion y perfeccionamiento del profe-
sorado, relacionados con sistemas aternativosy com-
plementarios de comunicacion (Lengua de Signos
Espafiola, Palabra Complementaday Bimodal) que
se valorara sumando las horas baremables, di-
vidiéndolas en madulos de 10 horas y despreciando
las fracciones (méaximo 3,00 puntos).

¢) Por la participacion en seminarios, cursos o
jornadas de formacién y perfeccionamiento del pro-
fesorado relacionados con las Nuevas Tecnologias,
aplicadas alareeducacion logopédicay aapoyo cu-
rricular que se valorara sumando las horas barema-
bles, dividiéndolas en médulos de 10 horas y des-
preciando lasfracciones: 0,25 puntos por cadamaédulo
(méximo 3,00 puntos).

d) Por la participacién como ponente en semina
rios, cursos o jornadas de formacién y perfecciona
miento del profesorado, relacionados con el aparta-
doa), b), ¢), excepto cuando no sehayaredizado como
funcién propia de su puesto de trabajo que se valo-
rara sumando las horas baremables, dividiéndolas
en modulos de 10 horas y despreciando las fraccio-
nes: 0,25 puntos por cada médulo (maximo 3,00
puntos).

Documentacion acreditativa: certificacion oficial
del organismo responsable delas actividades defor-
macion y perfeccionamiento, de haberlo realizado o
impartido seguin el caso, en la que se especifique €
nimero de horas o créditos de que consta cada cur-
0.

2.1.3. Publicacioneseinvestigacion (méximo 1,00
puntos).

a) Por cada articulo de publicacién especiaizada
relacionada con laAudicion y Lengugje aplicada a
discapacitados auditivos, acreditado mediante un nd-
mero original de la publicacién en la que aparezca
el citado articulo o fotocopia cotejada 0 compulsa
dadel mismo: 0,50 puntos por cada publicacion.

b) Por publicacion de material de apoyo relacio-
nado con laAudicién y Lengugje aplicada a disca
pacitados auditivos, acreditados mediante lapresen-
tacion del documento en su totalidad o fotocopia
cotgjada o compulsada del mismo: 0,50 puntos por
cada publicacion.

2.2. Experienciadocente (méaximo 10,00 puntos).

2.2.1. Por cada curso escolar regentado aula de
Audiciony Lenguajetanto en centros preferentesde
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integracion de discapacitados auditivos, especificos
de Educacion Especial no computados en € aparta-
do anterior 1,00 puntos (méximo 7,00 puntos).

Documentacion acreditativa: certificacion del cen-
tro.

2.2.2. Por cada afio como funcionario de carrera
no computado por |os apartados anteriores 0,50 pun-
tos (méximo 3,00 puntos).

Documentacion acreditativa: hoja de servicio.

2.3.Alosefectosdevalorar los méritos de estaba-
se, cuando 10s mismos se computen por curso esco-
lar se entenderd como tal un periodo igual o superior
aseis meses.

H) LAMETODOLOGIA DE AMBITO PARA LOSALUM-
NOS SORDOS DE LA E.S.O.

a) Plazas de Audicién y Lenguaje y b) de profe-
sores de &mbitos sociolinguistico, cientifico-tecno-
|6gico.

a) Plazas de Audicion y Lenguaje.

Primera.- Requisitos que deben reunir los parti-
cipantes:

1.3. Ser funcionario de carrera del cuerpo de
maestro en situacién de activo y con destino parael
curso 2001/2002 en centros publicos dependientes de
la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes del
Gobierno de Canarias.

Documento acreditativo: hoja de servicio.

1.4. Estar en posesion o haber abonado |os dere-
chos para su expedicion, del titulo de especiaistade
maestro de Audicion y Lenguagje o Logopedia o es-
tar habilitado.

Documento acreditativo: documentacion de ha-
bilitacion o titulo correspondiente.

Segunda.- Baremo de méritos.

2.1. Méritos adecuados alas caracteristicas dd pues-
to de trabajo a desempefiar (maximo 30,00 puntos).

2.1.1. Experienciaen e puesto o similares (mé&
ximo 16,00 puntos).

a) Por cada curso escolar en ocupar laplazade di-
cho centro coninformefavorable dd centro: 5,00 pun-
tos.

Documento acreditativo: informe del centro.

a) Por cada curso escolar con destino en la plaza
de Audicion y Lenguaje en centro preferente de in-
tegracion de discapacitados auditivos (en |.E.S. o
Segunda Etapade E.G.B.).

M ediante destino definitivo, concurso de méritos
0 nombramiento publico 3,00 puntos.

Mediante adscripcion 2,5 puntos.

b) Por cada curso escolar con destino en unidad
deAudicion y Lenguaje en Centros.

Especificos o de Equipo de Orientacion Psicope-
dagdgicos.

M ediante destino definitivo, concurso de méritos
0 nombramiento pablico: 1,00 puntos.

Mediante adscripcion 0,25 puntos.

Documento acreditativo: certificacion delaDireccion
General correspondiente 0 nombramiento.

2.1.2. Formacién y perfeccionamiento (maximo
12,00 puntos).

a) Participacion en seminarios, encuentros o cur-
so0s con una duracién minima de 15 horas, relacio-
nados con lareeducaci on logopédi ca o adaptaciones
curriculares y metodol ogia relacionadas con déficit
auditivos, que se valorara sumando las horas bare-
mabl es, dividiéndolasen modulosde 10 horasy des-
preciando las fracciones (maximo 3,00 puntos).

b) Por la participacion en seminarios, cursosojor-
nadas de formacion y perfeccionamiento del profe-
sorado, relacionados con sistemas aternativosy com-
plementarios de comunicacion (Lengua de Signos
Espafiola, Palabra Complementaday Bimodal) que
se valorard sumando las horas baremables, di-
vidiéndolas en médulos de 10 horas y despreciando
lasfracciones: 0,5 puntos por cadamaddulo (maximo
3,00 puntos).

¢) Por la participacién en seminarios, cursos o
jornadas de formacion y perfeccionamiento del pro-
fesorado relacionados con las Nuevas Tecnologias,
aplicadas alareeducacion logopédicay aapoyo cu-
rricular que se valorara sumando las horas barema-
bles, dividiéndolas en modulos de 10 horas y des-
preciando lasfracciones: 0,5 puntos por cadamaédulo
(méximo 3,00 puntos).

d) Por la participacién como ponente en semina-
rios, cursos o jornadas de formacién y perfecciona
miento del profesorado, relacionados con el aparta-
doa), b), ¢), excepto cuando no sehayaredizado como
funcion propia de su puesto de trabajo que se valo-
rard sumando las horas baremables, dividiéndolas
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en médulos de 10 horas 'y despreciando las fraccio-
nes.

Documentacion acreditativa: certificacién oficial
del organismo responsable delas actividades defor-
macion y perfeccionamiento, de haberlo realizado o
impartido segln el caso, en la que se especifique el
nimero de horas o créditos de que consta cada cur-
so (maximo 3,00 puntos).

2.1.3. Publicaciones einvestigacion (méximo 2,00
puntos).

a) Por cada articulo de publicacién especiaizada
relacionada con laAudicién y Lengugje aplicada a
discapacitados auditivos, acreditado mediante un nd-
mero original de la publicacion en la que aparezca
el citado articulo o fotocopia cotejada 0 compulsa
dadel mismo, cada una (0,50 puntos).

b) Por publicacion de material de apoyo relacio-
nado con laAudicién y Lengugje aplicada a disca
pacitados auditivos, acreditados mediante lapresen-
tacion del documento en su totalidad o fotocopia
cotejada o compulsadadel mismo cadauna (0,50 pun-
tos).

2.2. Experienciadocente (méximo 10,00 puntos).

2.2.1. Por cada curso escolar regentado aula de
Audiciony Lengugjetanto en centros preferentes de
integracion discapacitados auditivos, especificos de
Educacién Especia no computados en € apartado an-
terior 1,00 puntos (méximo 7,00 puntos).

Documentacion acreditativa: certificacion del cen-
tro.

2.2.2. Por cada afio como funcionario de carrera
no computado por los apartados anteriores 0,50 ca
da curso (méximo 3,00 puntos).

Documentacion acreditativa: hoja de servicio.

2.3. Alosefectosdevalorar los méritos de estaba-
se, cuando 10s mismos se computen por curso esco-
lar se entenderacomo tal un periodo igual o superior
aseis meses.

b) de profesores de &mbitos sociolinglistico, cien-
tifico-tecnol 6gico.

Primera.- Requisitos que deben reunir los parti-
cipantes:

1.1. Ser funcionario de carrera del cuerpo de
maestro (parael 1° ciclode E.S.O.) y secundaria (2°
ciclodelaE.S.O.) en situacion activo y con destino
parael curso 2001/2002 en centros publicos depen-
dientes de la Consgjeria de Educacién, Cultura 'y
Deportes del Gobierno de Canarias.

Documento acreditativo: hoja de servicio.

1.2. Estar en posesion o haber abonado |os dere-
chos para su expedicion, del titulo de especiaista.

a) de maestro parael 1° ciclode E.S.O.:

Parad ambito sociolingliistica: en Lengua Castellang,
Sociales, Inglés.

Parad dmbito cientifico tecnol égico en Mateméticas,
Ciencias Natural es, Tecnologia.

b) Cuerpo de Secundaria parael 2° ciclo E.S.O.

Parad &mbito sociolingliigtica: en LenguaCestdllana,
Geografia, Historia, Inglés.

Parad amhito cientifico tecnol6gico en Mateméticas,
Biologia, Fisica, Quimicay Tecnologia.

Documento acreditativo: documentacion de ha-
bilitacion o titulo correspondiente.

Segunda.- Baremo de méritos (maximo 30,00
puntos).
2.1. Méritos adecuadosalas caracteristicas del pues-

to de trabajo a desempefiar.

2.1.1. Experiencia en el puesto o similares (ma
ximo 16,00 puntos).

a) Por cada curso escolar en ocupar laplazade di-
cho centro coninformefavorabledd centro: 5,00 pun-
tos.

Documento acreditativo: informe del centro.

b) Por cada curso escolar con destino en laplaza
dedichaespecididad en centro preferente deintegracion
de discapacitados auditivos (en |.E.S. 0 Segunda
Etapade E.G.B.).

M ediante destino definitivo, concurso de méritos
0 nombramiento publico 3,00 puntos.

Mediante adscripcion 2,5 puntos.

Documento acreditativo: certificacion delaDireccion
General correspondiente 0 nombramiento.

~ €) Por cadacurso escolar con destino en plazasde
diversificacién curricular en algunosdelos dmbitos.

M ediante destino definitivo, concurso de méritos
0 nombramiento pablico: 1,00 puntos.

Mediante adscripcion: 0,5 puntos.
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d) Por cada curso escolar con destino en plazasde
formaci6n basica en Programas de Garantia Social,
Educacién deAdulto, Ciclo formativo o Bachillerato
con alumnado sordo.

Documento acreditativo: certificacion del centro.

M ediante destino definitivo, concurso de méritos
0 nombramiento publico: 1,00 puntos.

Mediante adscripcién: 0,5 puntos.

2.1.2. Formacién y perfeccionamiento (méximo
12,00 puntos).

a) Participacion en seminarios, encuentros o cur-
s0s con una duraciéon minima de 15 horas, relacio-
nados adaptaciones curricularesy metodologiarela-
cionadas con déficit auditivos, on.e.e. quesevalorara
sumando las horas baremabl es, dividiéndolas en mé-
dulosde 10 horasy despreciando lasfracciones. 0,50
puntos por cada médulo (maximo 3,00 puntos).

b) Por laparticipacién en seminarios, cursoso jor-
nadas de formacion y perfeccionamiento del profe-
sorado, relacionados con sistemas alternativosy com-
plementarios de comunicacion (Lengua de Signos
Espariola, Palabra Complementaday Bimodal) que
se valorard sumando las horas baremables, di-
vidiéndolas en médulos de 10 horas y despreciando
las fracciones: 0,50 puntos por cada madulo (maxi-
mo 3,00 puntos).

¢) Por la participacién en seminarios, cursos o
jornadas de formacién y perfeccionamiento del pro-
fesorado relacionados con las Nuevas Tecnologias,
aplicadas aapoyo curricular en lasdistintas areas de
Secundaria, que se valorara sumando las horas ba-
remables, dividiéndolasen médulosde 10 horasy des-
preciando las fracciones: 0,50 puntos por cada mé-
dulo (maximo 3,00 puntos).

d) Por la participacién como ponente en semina
rios, cursos o jornadas de formacion y perfecciona
miento del profesorado, relacionados con e aparta-
doa), b), ¢), excepto cuando no se hayaredizado como
funcién propia de su puesto de trabajo que se valo-
rard sumando las horas baremables, dividiéndolas
en médulos de 10 horasy despreciando las fraccio-
nes.

Documentacion acreditativa: certificacion oficial
del organismo responsable de las actividades defor-
macion y perfeccionamiento, de haberlo realizado o
impartido seglin el caso, en la que se especifique el
nimero de horas o créditos de que consta cada cur-
s0: 0,50 puntos por cadamaodulo (méximo 3,00 pun-
tos).

2.1.3. Publicaciones einvestigacion (maximo 2,00
puntos).

a) Por cada articulo de publicacion especiaizada
relacionada con la atencién aladiversidad aplicada
a discapacitados auditivos, acreditado mediante un
nimero original de la publicacién en la que aparez-
ca el citado articulo o fotocopia cotejada o compul-
sada del mismo cada una 0,50 puntos.

b) Por publicacién de materia de apoyo relacio-
nado con las distintas aplicadaaladiscapacitados au-
ditivos, acreditados mediantela presentacion del do-
cumento en su totalidad o fotocopia cotejada o
compulsada del mismo cada una 0,50 puntos.

2.2. Experienciadocente (maximo 10,00 puntos).

2.2.1. Por cada curso escolar regentado en centros
preferentes de integraci én discapacitados auditivos,
como profesor de &reacon dumnosintegrados no com-
putados en €l apartado anterior.

Documentacién acreditativa: certificacion del cen-
tro: 1,00 puntos (maximo 7,00 puntos).

2.2.2. Por cada afio como funcionario de carrera
no computado por |os apartados anteriores.

Documentacién acreditativa: hoja de servicio:
0,50 puntos cada curso (maximo 3,00 puntos).

2.3. A losefectosde valorar los méritos de estaba-
se, cuando |0s mismos se computen por Curso esco-
lar se entenderacomo tal un periodo igual o superior
aseis meses.

Contra esta Resolucion, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer en € plazo de un mes
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién
General de Personal, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda de la
Comunidad Auténomade Canarias, en € plazo dedos
meses, sin perjuicio de cual quier otro que pudierain-
terponerse. Dichos plazos comenzaran a contar a
partir del diasiguiente al delapublicacion delapre-
sente Orden en el Boletin Oficial de Canarias. En el
caso de presentarse recurso de reposicion no se po-
drainterponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente €l de reposicién
0 se produzca su desestimacién presunta.

LasPaAmasde Gran Canaria, a22 de marzo de 2002.-
El Director Genera de Persond, Juan Manud Santana
Pérez.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER EN REGIMEN DE COMISION DE

SERVICIOS, PLAZAS VACANTES PARA EL CURSO 2002/2003 EN PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LASDD.GG.
DE PROMOCION EDUCATIVA'Y DE ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA

1.- DATOS PERSONALES

DN PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
DOMICILIO C/. N1:
LOCALIDAD: c.p.:
PROVINCIA: TELEFONO:

2.- DATOS PROFESIONALES =
CUERPO: COD:
ESPECIALIDAD: COD:
CENTRQ DESTINO DEFINITIVO: COD:
CENTRO DESTINO PROVISIONAL: COD:

3.- SOLICITUD DE PRORROGA. PARTICIPANTES POR EL APARTADO 2.4 DE LA CONVOCATORIA.

PROGRAMA: PLAZA:

SOLICITA EJERCER DERECHO PREFERENTE PARA CONTINUAR EN LA CITADA PLAZA EN EL Sl ‘ ;
CURSO 2001/2002 PRORROGANDO LA COMISION DE SERVICIOS i

(senalar con una "X" lo que proceda) NO

4.- PARTICIPANTES POR LOS APARTADOS 2.1, 2.2y 2.3 DE LA CONVOCATORIA.
SOLICITA las siquiontes plazas por orden de preferencia:

ORDEN PROGRAMA CENTRO/ZONA ACTUACION ISLA

1.-

2.-

8-

9.

10.-

Quien suscribe declara conocer y asumir todas y cada una de |as bases de la convocatoria, asi como las funciones del
Programa, acatando las normas para su correcto desempefio alos efectos que proceda.

= - TR B o de 2002.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DEL GO-
BIERNO DE CANARIAS.
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PROVINCIA DE LASPALMAS:

ANEXO I

PG.S. TUTORIAS DE JOVENES

TUTORIA PLAZAS OBSERVACIONES
CRUZ DE PIEDRA 5 3 Plazas cuerpo de maestros/ Secundaria
B 2 Plazas maestro de taller (*):
e Electricidad(automovil)
o Informitica
GALDAR 2 2 Plazas cuerpo maestros/Secundaria
JINAMAR 4 3 Plazas cuerpo maestros/Secundaria
1 Plaza maestro taller (*)electricidad
LOMO BLANCO 2 2 Plazas cuerpo maestros/Secundaria
LA PATERNA 2 2 Plazas cuerpo maestros/Secundaria
PEDRO HIDALGO 3 2 Plazas cuerpo maestros/Secundaria
1 Plaza maestro taller (*) soldadura
SAN CRISTOBAL 4 2 Plazas cuerpo maestro/secundaria
2 plazas maestros Taller (*):
e Peluqueria /estética
e Informaitica
VECINDARIO 2 2 Plazas cuerpo maestros/Secundaria
TAMARACEITE 2 2 Plazas cuerpo maestros/Secundaria
ARRECIFE 2 1 Plaza cuerpo maestro/secundaria
1 plaza maestro taller (*) electricidad
PTO. ROSARIO 2 1 Plaza cuerpo maestro/secundaria
1 plaza maestro taller (*) electricidad
MASPALOMAS 2 1 Plaza cuerpo maestros/Secundaria

1 Plaza maestro taller (*) imagen y sonido
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PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE:

TUTORIAS PLAZAS OBSERVACIONES
ANCHIETA 3 2 Plazas cuerpo maestros/Secundaria

1 Plaza maestro taller (*)Artes Graficas
ANAZA 3 2 Plazas cuerpo maestros/Secundaria

1 Plaza maestro taller (*) informatica
ARONA 2 2 Plazas cuerpo maestros/Secundaria
GUIMAR 2 2 Plazas cuerpo maestros/Secundaria
OROTAVA 2 1 Plaza cuerpo maestros/Secundaria

1 Plaza maestro taller (*) madera
PALO BLANCO 3 2 Plazas cuerpo maestros/Secundaria

1 Plaza maestro (*) informatica
TACO 4 3 Plazas cuerpo maestros/Secundaria

1 Plaza maestro taller(*) Servicios a la

Comunidad
OFRA/TENA ARTIGAS 4 2 Plazas cuerpo maestros/Secundaria

2 Plazas maestros Taller (*):

e Peluqueria y estética
o Hosteleria: cocina

LA VERA 3 2 Plazas cuerpo maestros/Secundaria

1 Plaza maestro taller (*) madera y mueble
LA PALMA 2 1 Plaza cuerpo maestro/Secundaria

1 Plaza maestro taller (*) Servicios a la

Comunidad
GUIA DE ISORA 2 1 Plaza cuerpo maestros/Secundaria

1Plaza maestro taller (*) Servicios a la
Comunidad




Boletin Oficial de Canarias nim. 49, miércoles 17 de abil de 2002

5214

OIMVNYVD
I 0 1| opuouay /| guowar os| "M Riison
z 0 7| sewjegsey| sewjeq seq ONAILYIN
e30.4104d ap JIqndadsng
saquedeA seze[d uedeA| eze[d N| VIONIAOUd| OIJIDINNN qAAAS

SOI4VTVLIASOH SOH.LNIO SO N3 VAVONOTOHd VIONINVINHId NOD AVA3INEIANT 3A SINOIDVNLIS N3 VAILYONAT NOIONILY V1 vdvd S3AVvAINN

A1 OX3ANV

I 0 | LWL P /S vulfed €] |
LU
14 I S| JURUWIL, 3P D/S JLRWL| A JOTOA

0 1 I seui[ed Se] JjoavzuR|
seui[ed SB]
14 0 14 SEuijed S¥] | guUBUE) Ul Ad dOAOA

e30..10ad dp 31qndaasng

sdjuBdIBA Seze|d|duedes | weze(d N BIDUIAOIJ B[Sl IpIs

SO[ENSIA S00141090S9 d'3'0°'3 9P STLNIAIANI V OAOdY

11 OXANY



5275

Boletin Oficial de Canarias nim. 49, miércoles 17 de abril de 2002

AJLPWIL, /S

JLRWIL, /S

seAljIpne
pepnededsi(q
021J193dsd

4704

I 0

sewjed Se

sewi[ed Se

SeAJIpNE
pepnededsiq
0d1J193dsd

dT0H

e30410.1d Ip 31qndadsng
SIJUBIBA SBZE[J |UBIBA

ezeld N

VIDNIAOYUd

OIdIDINNA

AdAS

€002/200C SVAILIANVYS3AVAIOvdvosSId vdvd
SO24103dS3 SOD1909VAIJ0DISd ASOAILYONAT NOIOVLNI MO 3d SOdINOA SO 1 vavd ArYNONIT A NOIDIANY

ANOXINY




Boletin Oficial de Canarias nim. 49, miércoles 17 de abil de 2002

5216

DD
1 0 ! SYIN'IVd SV'T _mn SVIN'IVd SV | NOONIH T3 'S'q'1
) Z4dO1
I 0 I SYIWTVd SV1|3d SVINTVd SV A VSAW dID
VNVIVYLL
4d IN0 1018V OONVYA
0 1 1 SVIN'IVd SVT NVS TVIDYVIA dID
ALYON TIA
0 1 1 SVIN'TVd SV'T yvaivo VNIQ¥VS dID
OVSOd| OndvSOY 1iad
0 1 I SVIWIVd SVT1|Tdd  O1Ly¥dNd OL¥ANd 'S"H'I
TID VISIDNTIV
1 0 I SVIN'TVd SV'I AATIL asor Sa1
0D vOOou
z 0 (4 SVIN'TVd SVT1|3Ad SVINTVd SV'T AHONVYA ST
VNVIVIIL 3d OTIVANIDIA
T 0 ! SVIN'TVd SVT|VIDNT  VINVS SAT
SOINVYID
0 I I SVIN'IVd SV'T ATV SOT1dID
)
! 0 1 SVIN'IVd SV |Ad SVIN'IVd SVI| SVSIIN SV'1dID
0 I I SYINTVd SV'1 SVOMIV| AVAIINVS dID
OdIvNOV
1 0 I SVIN'IVd SV SANINOV In00Y d10
OJLVIN| SOLNVS ZIWOQD
0 I ! SVIWIVd SVI|NVS dd  VOIA TAVAVY dID
ZATO
OANVNYIA
! 0 ! SVIN'IVd SV1 AATIAL VLIO0d dID
TANIANTL LOTIHLYAG
0 ! 1|4d ZO¥D VINVS TVZAVS T4 ONIFVS 'S'T'[
) ZANVOSd
I 0 I SVIN'IVd SV |dd SVIN'IVd SV VIDUVO dID
' )
I 0 ! SVINIVA SVT | 3d SVIN'IVA SVT| STLNVANAD dID
edo.10ad ap aiqndadsng
SJUBIEA SEZB|J| AUBIEA ezejd N VIONIAQY | OIIDINAN | qais |

€00¢/200¢ YOILNIdVHIL V]O09VAd3d 3d OHLSIVIN 'SIAVIONISVINY

INOX3ANVY



5217

Boletin Oficial de Canarias nim. 49, miércoles 17 de abril de 2002

ﬁ FARKE]
1 0 1 AAL JHA /S ALSANDAL 01403l 41D

0 I 1 A4L AA D/S HAL HA D/S|  ODVIA TH 41D

0 I I AL AA D/S| VIOSI 3d vIND VIVOTV ‘STl

0 I ! J4L HA D/S VZNVLVIN V1| Of3ALNIIV dID

1 0 1 JdL A D/S 4L 3d O/S| OTHAvVIdOS Sl

0 1 1 AL A /S AQIAIATVA 109V 'STA'T
OJIHOVYVO

' 0 1 ! AL 3A D/S ODIHOVIVD SH'1
vagiano

1 0 1 J4L 3d I/S VNADVT V] JTIVA 'S'T'1
OINOLNYV

0 1 1 H4.L 3 D/S vIrvd vNIdd NVS dID
OZNTIO']

0 4 (4 HAL 3 D/S VNOUV; NVSJATIVA IO

0 1 1 4L 3A D/S VIALINOYA AVAVILL dID

1 0 1 HJ4L 3A /S VNADVI V| SVILVIA NVS dID
VITNO0D v1dd NoHuavd

0 (4 4 HAL 3A D/S |[NVLLSVHES NVS a4 Z1NA d10
Znad VAVEd

1 0 ! HALAA D/S{VI dd OL¥dANd VLNAd d1D

ANVAIV .

0 (4 (4 AL AA J/S {AA SONVTT SOT| OIDILNVAVIA AID
SIDNVS VAANIATY

1 0 1 HAL AA D/S| A STUANV NVS SINTASOr 41D
VavITIAQdIA

1 0 1 AL A D/S VNADVI VI vidld

! 0 1 J4L qAA /S AINOQIOIVL| TINOAVAD JID

HAL oTINdVIAd

0 ! ! JAL 1A J/S | 3d ZAJD VINVS TA 4ID

0 I 1 qJ4L A D/S ArIAV | TWINTINIV dID

1 0 1 A4L 34 D/S VNAODVI VI TAANIV 1D

0 I 1 J4AL 3d J/S VIOSI VIOD | ODIDVINIV AL

DD OTIILSYD

0 I | SVIN'IVA SVT|dd SYIN'IVd SV'1 ANOQIATAID

_ e3o.10ad ap ajqndadsng

ﬁ SIJUBIEA SBZEB[J| JJUEBIEA ezejd N VIONIAOY | OIIDINAN | AqaS |




Boletin Oficial de Canarias nim. 49, miércoles 17 de abil de 2002

5218

0 1 1 SVIN'TVd SV'1 SVOIVv Tva0dO0 dID

0D §HZ<><&<UAM

1 0 1 SVIN'IVd SV'1|dd SVIN'IVd SV'1 d1D

SVLATIVO

0 1 1 HAL AA D/S VNOUV SV'1 ‘ST

1 0 1 JAL Ad D/S ALSHANDIL| FLSIADAL 'S'A']

oTIIrMNL

708D yAcrct

0 1 1 AL A D/S|IVI  dd OLd | VIIVIA STl

SVIAV ZA93d

I 0 1 JAL A /S J4L Ad J/S | OLINIL ‘STA’T
ANVAIEYV

0 1 1 HAL 3d D/S |Id SONVTT SO'T An00¥ 14 dID

dVIA Tid

VIIVIN  VINVS

0 1| 1 HAL 3d D/S HAL Ad J/S |SOISI'TV SO dID

1 0 1 JAL dd D/S JAL AA D/S| OI'lf A4 STJID

Old

1 0 1 HAL 3d J/S JAL AA D/SINVS VIdO dID

- ONODNId

0 1 1 AL HA D/S| VINSIN VINVS | AHONIN dID

TVLVAVHO

1 0 1 HAL 34 D/S HAL A D/S|TA dID

egoaxo.ad Ip 3qndadsng
SIQUBIEA SBZE|J| IJUBIBA ezeyd N VIONIAQId OIdIDINAN AAIS

€00¢/200C SOD1HOLON SOAVLIOVdYaSs1d 3d
S3LNIFHTF43Hd SOHLNIO SO1 VAV VOILNAdVHTL VIO0OVA3d 3d OH1SIVIN

[TAOX3ANV




5219

Boletin Oficial de Canarias nim. 49, miércoles 17 de abril de 2002

*0S.IMJ3A

3153 Ip UISIAAA [BOUNId W0 [PAIU ns 10d SOPIOS SOUUWIN[E SOf IPUOP B[SI B[ RIS UQIIBNIIE IP 0JIqWIE NG

LU, 1)/

LRI, /S

ZIAALSA
OANVNYIA
Sdl

seuljed se|

semi[eq Se

vVIiddd
V1 SdI

4

0

seuijed Se

sem[eg S8

SVIN'IVd SV]
Jd SALAV
Jd VTANOSH

ego.10ad ap aqudassng
SJuBdIBA Seze|d

AUBIBA

ezeld N

VIONIAOYd

OIJIDINNN

AAIS

€002/2002 OLVHITTIHOVE A TVIO0S VLNV VYD A SYINVIO0Hd ‘SOAILYINHOL SOTO10 3d
SOQHO0S SONINNTVYSOT13Ad NOIONALY V1 VdYd ICVNONTT A NOID1dNVY 3d S3H0S340Ud

[TIANOX3ANVY




les 17 de abril de 2002

, miérco

Boletin Oficial de Canarias nim. 49

5280

"2[SI'BWSIW B| 3P 0.1USD 010 US O 0P [eYsS 01D [0 US Sepedign Jas uspand |, U0D sepefeyss sezejd se

» Bunge|
138 ) ]
[eaoqgey
[ 0 I 1 0 I 1 0 I 1 0 I £ 0 € | Juu3L eunge e €T SAl
Bsseq
ne.aso
BLIBURD) UQZUOIA]
0 I [ 1 0 I I 0 I ! 0 ! 4 0 v| uwern| sewedseq| oA SAI
€30 ®30 30 ©30
®do LIQAJ 1a0ag L102g 1104g
LI01g apl P }p P
p N 9} sju| sau su| s saju| s sou | sau
UBIBA | UBDEA SE| BOBA | BORA| svz| ®OBA | BOBA| SBZ| ®ORA| BOBA| SBZ| BOBA | ®IEA sez
N N[ZedN| NI o N|®BAN| N| N|{PHN| N| N|®BAN| N| oN|EdN
0d1)STNSUI-0100S 0JIUIY)-0IJNUID
ojque onquy 0011SIN3U1I-01008 001Ud9)-00yNuaId | Afendud| £ ugrpne
RLIBPUNDIAG H0SIJOIJ | BLIBPUNIIG ..omo.*o..m OMQUIE 01)SIBIA] 0)IqUIP O)SIBIA] seysiedadsy eISI | OYIAIDINNIA AAAS

£002/2002 (SYINTVd SV1) NOZNOW 0134 'S'3'13

X1 OX3ANVY

(341~EAN3L) YNNOVY1V13A TvH0avY 1V 1S3 113 N3 '0'S'3 13 vivd OLIGNY 3d VD0 TOJOLIN V1]




