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5.- DERECHOS DE EXAMEN:

75.1 FORMA DE INGRESO 5.2.- FECHA 5.3 NUMERO

1. INGRESO EN CTA. BANCARIA
2. TRANSFERENCIA BANCARIA

6.- DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASE CUARTA:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instanciay DECLARA
gue son ciertos los datos consignados en ellay que retine las condiciones exigidas para €l ingreso en lafuncion plblicay
las especialmente sefiadladas en la convocatoria anteriormente citada, referidas alafecha de expiracion del plazo sefiala-
do parala presentacion de instancias, comprometi éndose a acreditar documental mente todos los datos que figuran en es-
ta solicitud.

Firmado:

408 ANUNCIO de 15 de febrero de 2002, por € nistrativo, se gjustara alo establecido en las pre-

gue se hacen publicas las bases de la convo- sentes bases.
catoria de pruebas selectivas para proveer,
por el procedimiento de oposicion, una plaza 1.2. Legislacion aplicable.
de la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar. Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo es-
tablecido en laLey 7/1985, de 2 de abril, regulado-
Se convocan pruebas sel ectivas para proveer, por rade las Bases del Régimen Local, maodificada por
el procedimiento de oposicion, unaplazadelaEscala laLey 11/1999, de 21 de abril, de modificacion de
de Administracion General, SubescalaAuxiliar, con laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
arreglo alas siguientes: del Régimen Local, y otras medidas parael desarro-
Ilo del Gobierno Local, en materia de tréfico, circu-
BASESGENERALESY PROGRAMASPOR LOSQUE SE lacion de vehiculosamotor y seguridad vid y en ma-
REGIRA LA OPOSICION, PARA PROVEER UNA PLAZA DE teriade aguas, Texto Refundido delas disposiciones
AUXILIARADMINISTRATIVO. legal es vigentes en materiade régimen local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
.- DISPOSICIONES GENERALES. abril; laLey 30/1984, de 2 de agosto, de M edidas pa-
) ralaReformadelaFuncién Plblica; laLey 42/1994,
1.1. Ambito de aplicacién. de 30 dediciembre, de Medidas Fisca es, Administra-
tivasy de Orden Social; el Reglamento Genera de
Larealizacién de las pruebas selectivas con- Ingreso del Persond al Servicio delaAdministracion

vocadas para proveer la plaza de Auxiliar Admi- General del Estado y de Provision de Puestos de
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Trabajoy Promocion Profesional delos Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
z0; Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobrein-
demnizaciones por razén del Servicio; Real Decreto
896/1991, de 7 dejunio, por € que se establecen las
reglas bésicas y programas minimos del procedi-
miento de seleccion delosfuncionariosdeAdministra:
cion Local de 30 de mayo de 1952; Ley 53/1984, de
26 dediciembre, de Incompatibilidadesdel Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas; Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 deenero, de modificacionesdelal ey 30/1992,
de 26 de noviembre.

1.3. Caracterigticas de la plaza.

La plaza convocada corresponde d Grupo de los
establecidosen € art®. 25 delaLey 30/1984, de2 de
agodo, y estdencuadradaen laEscdade Adminigtracion
General, SubescalaAuxiliar delaplantilladel Ayunta
miento de Tejeda.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza
guedara sometido, desde e momento de su toma de
posesion, a régimen deincompatibilidades vigentey
no podra simultanear e desempefio de aquéllas con
d de cuaesquiera otras plazas, cargos o empleos re-
munerados con fondos del Ayuntamiento de Tejeda,
del Estado, delaComunidad Auténoma, de Entidades
o Corporaciones L ocales, de empresas que tengan ca-
récter oficial o relacién con dichos Organismos, aun-
quelossueldostengan carécter degratificacion o emo-
lumentos de cualquier clase.

I1.- REQUISITOS DE LOSASPIRANTES.

2.1. Paraser admitidosalarealizacion delasprue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser espariol o, de acuerdo con lo establecido en
laLey 17/1993, de 23 de diciembre, sobre &l acceso
adeterminados sectores de la Funcién Piblicade los
naciond esdelosdemés Estados miembrosdelaUnién
Europea, tener lanacionalidad de un paismiembro de
laUnion Europeao lade cud quierade aquellos Estados
alos que, en virtud de Tratados I nternacionales cele-
brados por laUnion Europeay ratificados por Espafia,
sea de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores
enlostérminosen que é&tasehayadefinidoend Tratado
Condtitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidosdieciocho afiosy exceder deague-
Ilaen quefalten menosde diez afios paralajubilacién
forzosa por edad determinada por lalegislacién bési-
caen materia de funcién publica, edades ambas refe-

ridasa diaenquefinaliced plazo depresentacion de
instancias.

¢) Estar en posesién dd titulo de Graduado Escolar
0 equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo, expedi-
do por d Minigerio de Educacion con arreglo alegidacion
vigente (la educacion se encuentra transferida a las
Comunidades Auténomas, por lo que dl titulo que se
otorgue en nombre de su Majestad € Rey, puede ser
expedido por el Consgjero correspondiente dentro de
lanormativa estatal).

d) No padecer enfermedad o defectofisico queim-
pidael desempefio delas correspondientesfunciones,
no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisi-
cas o psiquicas, salvo enlos casosyamencionados en
gue sean incompatibles con e desempefio de las co-
rrespondientes tareas y funciones.

L os aspirantes con a gunadiscapacidad podranins-
tar en lasolicitud paratomar parte en las pruebas se-
lectivaslaadaptacién del puesto detrabajo que no su-
pongaunamodificacion exorbitante en el contexto de
la organizacion.

€) No haber sido separado, mediante expedientedis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para e
gercicio de funciones publicas.

2.2. Todoslosrequisitos enumerados anteriormente
deberan poseerse en e dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

I11.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion delos aspirantes se-
ralaoposicion librey constarade los siguientes gjer-
cicios:.

Primer gercicio: consistira en transcribir un texto
adminigtrativo, quefacilitarad Tribunal, en un orde-
nador del Ayuntamiento, utilizando € procesador de
textos Microsoft Word, durante 10 minutos, exigién-
dose unavel ocidad minimade 280 pul saciones por mi-
nuto.

Segundo g ercicio: consistiraen desarrollar por es-
crito, durante un periodo maximo de sesentaminutos,
un tema sefialado por € Tribunal relacionado con las
materias del programa. Se valoraran |os conocimien-
tos del tema, e nivel de formacidn general, la com-
posicién gramatical y la claridad de exposicion.

Tercer gercicio: consistiraen contestar oralmente,
en un periodo méximo de cuarenta minutos, dos te-
masextraidosal azar deentrelosquefigurenend pro-
grama angjo ala convocatoria. Laredizacion de las
pruebas de este gercicio sera publicay se valoraran
|os conoci mientos sobre |os temas expuestos.
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IV.- SOLICITUDES.
4.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberan hacerlo cumplimentando el impreso es-
tablecido por e Ayuntamiento de Tejeda, que les se-
rafacilitado gratuitamente, end registro dd Ayuntamiento.

4.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes seréd de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente a
lapublicacion del anuncio delaconvocatoriaend Boletin
Oficia del Estado; se publicara iguamente en el
Boletin de la Comunidad Auténoma.

4.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud con su copia, debidamen-
te cumplimentados, asi como e gjemplar correspon-
diente del impreso de autoliquidacion, unavez reali-
zado € pago de latasa por derechos de examen, o, en
su caso, € recibo acreditativo de haber abonado lata-
samediante giro o transferencia, se presentaran en el
Registro genera del Ayuntamiento de Tejeda en ho-
rario derecepcion de documentos, incluidos | os sdbados.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes:

a) Enlosregistrosde cuaquier rgano administrativo
gue pertenezcaalaAdministracion Generd del Estado.

b) En los registros de la Comunidad Auténoma
Canariay en cuaquier Administracion de lamisma.

) En los registros de cualquiera de las Entidades
gue integran la Administracion Local, sempre que
tengan suscrito convenio con el Ayuntamiento de
Tejeda a estos efectos.

d) Enlasoficinasde Correos, enlasformasque de-
terminen sus reglamentos.

€) En las representaciones diplométicas u oficinas
consulares de Espafia en € extranjero.

4.4. Tasa por derechos de examen.

Latasa por derechos de examen sera de 2.000 pe-
setas, cuyo importe se hara efectivo mediante autoli-
quidacion a presentar lasolicitud paratomar parteen
las pruebas.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en €
art®. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, e importe de la tasa por de-
rechos de examen podrahacerse efectivo mediante gi-
ro postal o telegrafico o mediante transferencia ban-
caria a la cuenta de la Cgja Insular de Ahorros de

Canarias 2052-8020-11-3500001408, debiendo ad-
juntar justificante de pago con lasolicitud.

El giro postal o telegréfico deberair dirigido ala
siguientedireccidn, Ayuntamiento de Tejeda, Tesoreria,
Pruebas Selectivas de Auxiliar Administrativo.

V.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1. Requisitos.

Para ser admitido a la préactica de las pruebas se-
lectivas bastara con que | os aspirantes manifiesten en
susinstancias que redinen todasy cadaunadelascon-
dicionesexigidasen labase |1, referidas sempre ala
fechadeexpiracion dd plazo sefidado paralapresentacion
deinstancias, y que conste acreditado el abono delos
derechos de examen.

5.2. Listade admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Alcalde dictararesolucién en el plazo méaximo de
un mes, declarando aprobadalalista de admitidosy
excluidos. Laresolucion sepublicaraen el tablén de
edictosdd Ayuntamiento y contendrg, ademasdel |u-
gar, fechay horadel comienzo delaprimera prueba
delaoposicion, larelacién nominal de aspirantesex-
cluidos, con su correspondiente D.N.I. e indicacién
de las causas de su exclusién. El plazo de subsana-
cién de los defectos, de acuerdo con |o establecido
enel art®. 71.1 delaLey de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sera de diez dias habiles, a
contar desde €l siguiente a la fecha de publicacion
de la mencionada resolucion.

Transcurrido dicho plazo, lasreclamaciones, s las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante reso-
lucion del Alcalde, que serahechapublicaen e tabldn
de edictos del Ayuntamiento.

5.3. Reclamaciones, erroresy rectificaciones.

La publicacién de la resolucion por la que se de-
claraaprobadalalista de admitidosy excluidos en el
tabln de edictos del Ayuntamiento, seré determinan-
te de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cua-
quier momento, de oficio 0 apeticion del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en & art®. 105.2 de
laLey de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

End supuesto deque por drcungtancias excepaionaes,
se hubiese de modificar € lugar, lafechao lahorade
celebracion del primer gercicio, seharapublicoatra
vés ddl tabl6n de edictos del Ayuntamiento.
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VI.- ORGANOS DE SELECCION.
6.1. Composicion.

El Tribunal calificador delaspruebas selectivases-
tara compuesto por |os siguientes miembros:

Presidente: € de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: e de la Corporacion o funcionario de
lamismaen quien delegue.

Vocales:
- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un Conceja del Ayuntamiento designado por la
Alcadia.

- Un funcionario del Ayuntamiento con represen-
tacion sindical.

La designacion de los miembros del Tribunal in-
cluirdlade los respectivos suplentes.

Los vocales deberdn poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores alas exigidas parad ac-
ceso alaplazaconvocaday ser funcionariosde carrera.

6.2. Actuaciony condtitucion del Tribuna cdificador.

El Tribund no podracondtituirseni actuar sinlaasis-
tencia, como minimo, del Presidentey del Secretario
0 de quienes les sugtituyan, y de la mitad a menos,
del resto de sus miembros con derecho avoto.

En caso de ausencia, tanto del Presidentetitular, co-
mo del suplente, d primero designarade entrelosvo-
cales con derecho a voto un sustituto que o suplira.
En e supuesto en que @ Presidentetitular no designe
anadie, su sustitucion se hard por € voca de mayor
edad con derecho avoto o en su defecto & de mayor
rango administrativo o antigliedad como funcionario.

El Tribunal resolveratodaslasdudas que surjan de
laaplicacién de las normas contenidas en estas bases
y determinaralaactuaci 6n procedente en los casosno
previstosen dlas. Adoptaré sus decisiones por mayoria,
mediante votacion nominal. En caso de empate sere-
petira la votacion hasta unaterceravez, en laque, s
persiste € empate, éste lo dirimirael Presidente con
su voto. Paralas votaciones se seguira el orden esta-
blecido en laresolucién de nombramiento delosmiem-
brosdel Tribund, votando en Gltimo lugar € Presidente.

Los acuerdos ddl Tribunal sdlo podran ser impug-
nados por losinteresados en los supuestosy en lafor-
ma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribuna continuaraconstituido hastatanto sere-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar € procedimiento selectivo.

6.3. Abstencion.

Losmiembrosdd Tribund y losAsesoresespecididas
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas
en e art®. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn, o en € art®. 13.2 del Red
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. Recusacion.

L os aspirantes podran recusar alos miembros del
Tribuna cuando juzguen que concurren en elosaguna
ovariasdelascircunstancias sefiadladasen labase 6.3,
siguiendo para€ello el procedimiento establecidoen e
art®. 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.5. Revisién de las resoluciones del Tribunal ca-
lificador.

Lasresolucionesdel Tribunal calificador vinculan
alaAdministracién Municipal, aunque ésta, en su ca
S0, pueda proceder a su revision conforme a lo pre-
vigoenlosaticulos102y sguientesdelal ey de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por lasirregularidades.

6.6. Clasificacion del Tribuna calificador.

El Tribunal Cdlificador que actle en estas pruebas
selectivastendralacategoriacuarta, conformealo pre-
ceptuado en € capituloV, art®. 33.2 del Red Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

VIl.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

7.1. Programa.

El programa que hade regir las pruebas selectivas
es el que se publica como anexo | aestas bases.

7.2. Cdendario de redizacion de las pruebas.

Lafecha, horay lugar de celebracion del primer ger-
cicio delas pruebas sdl ectivas se daran a conocer jun-
to conlapublicacién delalistade admitidosy excluidos,
en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Para |os siguientes gjercicios deberan hacerse pu-
blicoslosanuncios por d Tribuna en € tablon deedic-
tosdel Ayuntamiento, con 12 horasa menos de ante-
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lacion al comienzo de lapruebas setratadd mismo
gercicio o de 24 horas s se trata de uno nuevo.

7.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento
alos aspirantes que acrediten su identidad, acuyo fin
deberén estar provistos del Documento Naciona de
| dentidad.

Enlaredizacion delosgerciciossegarantizarg, sem-
pre que sea posible, € anonimato de los aspirantes.

7.4. Llamamientos, orden de actuacion de los as-
pirantes.

L osaspirantes seran convocados paracadagercicio
en [lamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad, debidamentejustificados
y apreciados por €l Tribunal con absolutalibertad de
criterio, la no presentacion de un aspirante a cual-
quieradelosgerciciosobligatoriosen e momento de
s |lamado, determinardautométicamented decaimiento
de su derecho a participar en e mismoy en los suce-
sivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

7.5. Plazo desde laconclusion de un gercicio has-
tael comienzo ddl siguiente.

Desde latotal conclusiéon de un gjercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberatranscurrir un
plazo minimo de 72 horasy maximo de 45 dias natu-
rales.

VIII.- CALIFICACION.
8.1. Normas generales.

Los gercicios serén eliminatorios y puntuables
hasta un méaximo de diez puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no a cancen un minimo de cinco pun-
tos, en cada uno de €llos.

El Tribuna calificador quedafacultado paralade-
terminacion del nivel minimo exigido parala obten-
cion dedichacalificacion, de conformidad con el sis-
tema de va oracidn que se adopte en cada prueba.

8.2. Cdlificacion delos gercicios.

Las calificaciones para cada uno de los gjercicios
se otorgardn como sigue:

Primer gercicio: se calificarade cero adiez pun-
tos, siendo necesario para superarlo y pasar a si-
guiente obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo gercicio: secdificarade cero adiez pun-
tos, siendo necesario para superarlo y pasar a si-
guiente obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer gercicio: se calificara de cero a diez pun-
tos, siendo necesario para superarlo obtener un mini-
mo de cinco puntos.

8.3. Sistema de determinacion de los aprobados.

El Tribunal no podraaprobar ni declarar que hasu-
perado e procedimiento selectivo un nimero de as-
pirantes superior a de plazas convocadas, cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo estable-
cido anteriormente sera nula de pleno derecho.

8.4. Cdificacion definitiva, orden de colocaciony
empates de puntuacion.

La cdificacion definitiva vendra determinada por
lasumadelas calificaciones obtenidas en cadauno de
losgercicios, quedando diminadostodos|os aspirantes
de calificacién inferior que excedan de la vacante
anunciada, sin que por tanto se pueda considerar que
han superado la oposicion, obtenido plaza o quedado
en situacién de expectativa de destino los aspirantes
que no figuren incluidos en larelacion propuesta por
el Tribunal.

En caso de empate éste se dirimird de lasiguiente
forma: primero aquel aspirante que haya sacado me-
jor puntuacién en e primer gercicio y después en el
segundo gercicio. De persistir € empate, éste se sol-
ventarapor orden alfabético del primer apellido delos
aspirantesempatados, inicidndose € escalafonamien-
to por laletra que resulte de un sorteo.

IX.- LISTA DE APROBADOS.
9.1. Publicacién delalista

Terminadalacalificacion delosaspirantesd Tribuna
publicara la relaciéon de aprobados en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Tejeda.

9.2. Elevacion delalista

Simultaneamente a su publicacién en el tablén de
edictos, € Tribunal elevaralaoportunapropuestaala
PresidenciadelaCorporacién paraqueformuled co-
rrespondiente nombramiento.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
10.1. Documentos exigibles.

El aspirante propuesto aportaraen la Secretariadel
Ayuntamiento | os s gui entes documentos acreditativos
de que posee las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en las bases:

a) Fotocopiadel Documento Naciona de | dentidad,
paralos aspirantes de nacionalidad espafiola. Paralos
agpirantes de otranaciondidad, fotocopiadel documento
que acredite su nacionalidad.
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b) Copiaautenticadao fotocopia(que deberdacom-
pafiarsedel original parasu compulsa) del titulo aque
se hace referenciaen e apartado ¢) delabase 2.1, o
justificante de haber abonado |os derechos parasu ex-
pedicion.

¢) Certificado médico oficia de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite € normal
gercicio delas funciones propias de la categoriaala
que se accede, expedido por un colegiado en gjer-
cicio.

d) Declaracion jurada o promesade no haber sido
separado mediante expedientedisciplinario del servi-
cio en ningunaAdministracion Plblica, ni hallarsein-
habilitado parael gercicio de funciones publicas.

€) Los aspirantes que hayan optado por € turno de
minusvaliadeberan aportar certificaci on expedidapor
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, 0, en su caso, de la Comunidad
Autonoma, en la que se acredite la calificacion de la
minusvaiaasi como €l grado de lamisma, asi como
lacompatibilidad con € desempefio delastareasy fun-
ciones correspondientes.

10.2. Plazo.

El plazo de presentaci dn de documentos seradevein-
te dias naturales, contados a partir del siguiente al de
lapublicacién delalistade aprobados en € tablén de
edictos del Ayuntamiento.

10.3. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el art®. 23.2 del
Reglamento Generd delngreso del Persond d Servicio
delaAdministracion Generd del Estadoy de Provision
dePuestosde Trabgjoy Promocion Profesional delos
Funcionarios Civiles de la Administracion General
dd Egtado, quienesdentro del plazoindicado end apar-
tado 10.2, y salvoloscasosdefuerzamayor, no presen-
tasen ladocumentacién o delamismasededujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados, quedando anuladastodas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so-
licitudes de participacion.

XI.-NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOSDE CA-
RRERA.

Concluido € proceso selectivo, quienes o hubie-
ran superado y acrediten que relinen los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera
por laAlcaldesa

El nombramiento debera publicarse en € Boletin
Oficial del Estado.

XI11.- TOMA DE POSESION.
12.1. Plazo.

Unavez gprobado € nombramiento por laAlcadesa,
los aspirantesincluidos en € mismo deberan tomar po-
sesidn en e plazo detreintadias acontar desde lano-
tificacion del nombramiento, conforme a las pres-
cripcionescontenidasen € art®. 35 del Reglamento de
Funcionarios de laAdministracion Local.

12.3. Forma.

Para la toma de posesion, |os interesados compa-
receran durante cualquiera de los dias expresados en
el apartado anterior y en horas de nueve de la mafia-
naadosdelatarde, en cuyo momento, y como requisitos
previos ala extension de la diligencia que la consta
te, deberan prestar € juramento 0 promesa que pres-
cribe lalegidacion vigente.

XI11.- EFECTOSDE LA FALTA DE TOMA DE POSESION.

Quienes, sin causajustificada, no tomaran posesion
dentro del plazo sefidado en e apartado 12.1 no ad-
quirirén lacondicion defuncionarios, perdiendo todos
|os derechos derivados de las pruebas selectivasy del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde latoma de posesion, losfuncio-
narios quedaran obligadosautilizar los medios que pa
rael gercicio desusfunciones pongaasu disposicion
e Ayuntamiento.

Tejeda, al5 defebrero de 2002.- LaAlcaldesa, E.
Maria Encarnacion Dominguez Afonso.

ANEXO |

Tema 1.- La Congtitucion espafiola de 1978: ca
racteristicas. Estructura. Contenido. Principios gene-
rales. Derechos fundamentaes y libertades pablicas:
principio general. Concepto. Catalogacion. Estudio
delosdiversos grupos. Garantia de los derechosyy li-
bertades.

Tema 2.- La Corona: carécter, sucesion y procla-
macion. Funciones. Las Cortes Generales. concepto
y elementos. El Gobierno: concepto. Integracion. Cese.
Responsabilidad. Funciones. Deberes. Regulacion. El
Poder Judicial: concepcion general. Principios de or-
ganizacion. Manifestaciones delajurisdiccion. Orga
nosJurisdicciondes. Bl Consgo Generd dd Poder Judicidl.

Tema 3.- El Estado delasAutonomias. Principios.
Caracteristicas. Competencias del Estado y de las
ComunidadesAuténomas: introduccion. El sstemade
distribucion de competencias, en particular los crite-
rios de asignacion de las competencias. |deas genera
les de la Administracion del Estado, Autondmica,
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Local, Ingtitucional y Corporativa. Organizacion te-
rritorial del Estado: esquemageneral. Principios cons-
titucionales. Administracion Local. Comunidades
Autonomas. Estatutos de Autonomia: elaboracion.
Contenido. Reforma. Enumeracion delas Comunidades
Auténomas.

Temad4.- El acto administrativo: concepto. Elementos.
Clasificacion. Invalidez. Derecho positivo espafiol.
Principios generales del procedimiento administrati-
VO: concepto y clases. Fasesdel procedimiento admi-
nistrativo genera: principios. Normas reguladoras.
Dias y horas hébiles. Computo de plazos. Fases.
Referencia a los recursos administrativos: concepto.
Clases. Interposicion. Objeto. Fin de lavia adminis-
trativa. Suspension de la gecucion. Audienciaal in-
teresado. Resolucién. Recurso de alzada: objeto.
Interposicidn. Plazos. Recurso de reposicion: objeto
einterposicién. Plazos. Recurso derevision: objetoy
plazos de interposicion. Resolucién y plazos parala
misma.

Tema 5.- Hacienda Publica: losingresos publicos.
Situacién de la teoria de ingreso publico. Concepto.
Clasificacion. Los impuestos: concepto, caracteris-
ticas. Clases. Elementos de larelacion tributaria. Las
tasas fiscales: concepto. Caracteristicas. Lastasasen
el Derecho positivo. LaLey Genera Tributaria: pro-
positos. Caracteristicas. Principios informadores.
Derechosy garantias delos contribuyentes: principios
generales. Derechos generales. Derechosy garantias
de los procedimientos.

Tema 6.- El régimen local espafiol: concepto de
Administracion Local. Evolucion del régimen local.
Principios congtitucionales y regulacion juridica. La
Administracion Local: entidades que comprende.
Regulacion actual.

Tema 7.- EI municipio: evolucion. Concepto.
Elementos esenciales. Denominacion y cambio de
nombre delosmunicipios. El término municipal: con-
cepto, caracteres. Alteracion detérminos municipal es.
Lapoblacion: concepto. El empadronamiento: concepto.
Regulacion. Obligacion delainscripcion. Contenido.
Gestion. Padron de espafioles residentes en el extran-
jero: concepto. Obligacion de inscribirse y baja.
Contenido.

Tema8.- Ordenanzasy ReglamentosdelasEntidades
Locales: concepto y diferenciaciones. Evolucion his-
torica. Clases. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion: procedimiento para las generaes 0 no espe-
cificas. Procedimiento en |las especificas.

Tema9.- Lafuncién publicalocd : ideasgeneraes.
Concepto de funcionario. Clases. Organizacion dela
funcién local: érganos y grupos que la integran.
Funcionarios con habilitacion de carécter nacional.
Funcionarios propiosdelas Corporaciones. Adquisicion
y pérdidadelacondicion de funcionario. Situaciones

en gue pueden encontrarse. La oferta de empleo pu-
blicoy las relaciones de puestos de trabgjo.

Tema 10.- Derechosy deberes de los funcionarios
publicos locales: derechos. Deberes. Régimen disci-
plinario. Derecho de sindicacion. LaSeguridad Socid:
afiliacion. Cotizacion. Adstenciasanitaria. |ncapacidad
temporal. Maternidad. Incapacidad permanente.
Prestaciones pasivas.

Tema1l.- Los contratos administrativosen laes-
feralocal: legislacion reguladora. Elementos de los
contratos |locales. Clases de contratos locales. Lase-
leccion del contratista: procedimiento de adjudica
cion. Formas de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacién. Extincion de los contratos.

Tema12.- Procedimiento administrativo loca: con-
cepto. Principios que lo inspiran. Actuaciones gque
comprende.

Tema13.- Funcionamiento delosOrganos colegiados
locales: convocatoriay orden del dia: régimen de se-
siones. Adopcién de acuerdos. Actasy certificadosde
acuerdos: borrador ddl actay aprobacion. Transcripcion
del actaal libro. Firmadel acta. Certificadosde acuer-
dos.

Tema 14.- El administrado: concepto y clases.
Capacidad y causas modificativas. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en las funciones ad-
minigrativas. planteamiento. Relacionesde colaboracion
y participacion. Régimen de cada tipo de relacion.
Los derechos y deberes de los vecinos en € ambito
local: concepto de vecinos. Derechosy deberes.

Tema 15.- Laatencién al publico: acogidaeinfor-
meacion: relaciones entrelasAdministraciones Publicas
y los ciudadanos. Derechos delos ciudadanos. Medidas
paralaatencion a publico. Los serviciosde informa:
cién y reclamacion administrativa: ideas generales.
Iniciativas y sugerencias. Reclamaciones y quejas.
Las cartasde servicios. concepto. Estructuray conte-
nido. Regulacion especificaen laesferalocal.

Tema 16.- El registro de documentos: concepto:
e documento adminigtrativo. El registro de documentos.
El registro de entraday salida: su funcionamiento en
las Corporaciones Locales. La presentacion de ins-
tanciasy documentosen lasoficinaspublicas. Lain-
formatizacion de los registros. Comunicaciones y
notificaciones: comunicaciones. Notificacionesy su
publicacion.

Tema 17.- El archivo. Concepto. Clases de archi-
voy funcionamiento: archivos historicos. Archivosad-
ministrativos. Funcionamiento. Principaescriteriosde
ordenacion. Especial referenciaal archivo degestion:
caracteres. Organizacion. El derecho de los ciudada
nosa acceso aarchivosy registros.
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Tema 18.- Representacion de la informacion.
Codificacion de lainformacion. Sistemas de codifi-
cacién binaria: verificacion de cddigos. Cédigo al-
fanumérico de seis bits. Codigo alfanumérico de
ocho bits. Medidas de informacion.

Tema 19.- Almacenamiento de la informacion y
agrupacion légicadelainformacion: losficheros. Los
registros. Operaciones sobre ficheros y registros.
Meétodos de organizacion de ficheros. Acceso se-
cuencia y acceso directo: ficheros secuenciales.
Ficherosdirectos. Dispositivo de almacenamiento: in-
troduccion. Tiposdedispositivosdee/s. Unidadesde
amacenamiento directo: discos magnéticos. Diskette.
Disco compacto. Scanners. Ficheros en disco: orga
nizacion de datos. Sistema de gestion de datos.

Tema 20.- Concepto de unared: definicidény ad-
ministrador. Necesidades. Utilidad. Componentes de
unared. Topologia: red estrella. Red en canal. Red
anillo. Protocol os de comunicacion: modelo OSli de
ISO. Protocolo TCP/IP. Sistemas operativos de red.
Ofimética

Tema 21.- Procesadores de texto: editores detex-
to. Sistema de autoedicién y maquetacion. Hojas de
céalculo. Bases de datos. Programas de disefio gréfi-
co. Integracion ofimatica. Futuro de aplicaciones
ofimaticas.

[l. OTRASRESOLUCIONES

Consgeria de Presidencia
e lnnovacién Tecnoldgica

409 Direccion General de la Funcion Publica.-
Resolucion de 19 de marzo de 2002, por laque
se modifica la clasificacion, en la plantilla del
Ayuntamiento de San Migud deAbona (provincia
de Santa Cruz de Tenerife), del puesto de tra-
bajo de Secretaria, y se crea el puesto de
Intervencion, clase segunda, reservadosafun-
cionarios de Administracion Local con habili-
tacion de carécter nacional.

Examinado €l expediente parala modificacién de
la clasificacion del puesto de trabgjo de Secretariay
parala creacién del puesto de Intervencion, reserva
dos a funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacion de carécter nacional, iniciado a instancia
del Ayuntamiento de San Miguel de Abona (provin-
ciade Santa Cruz de Tenerife).

Vidta la propuesta formulada por € Servicio de
Régimen Interno y Relaciones con laAdministracion
Local.

Y teniendo en cuenta los siguientes

I.ANTECEDENTES

1°) Por oficio de 14 de marzo de 2002, laAlcaldia-
Presidenciadel Ayuntamiento de San Miguel deAbona
solicitd lareclasificacion del puesto de Secretariay la
creacion del puesto de I ntervencion, reservadosafun-
cionariosdeAdministracion Local con habilitacion de
carécter naciond, a cumplir losrequisitosexigidosen
d articulo 20, letrasb) y €), ddl Redl Decreto 1.732/1994,
de29 dejulio (B.O.E. n° 189), por e que seregulala
provision de puestos de trabgjo reservados a funcio-
nariosdeAdministracion Local con habilitacion deca
récter nacional.

2°) A lasolicitud acompafio certificacion del acuer-
do adoptado por & Pleno, en sesion ordinariacel ebrada
el dia 30 de diciembre de 1999, por € que fue apro-
bado iniciamente e Presupuesto Genera delaEntidad
parad afo 2000, as como laplantillade persond. Adjuntd,
asimismo, el anuncio publicado en el Boletin Oficial
delaProvinciade Santa Cruz de Tenerifen® 28, de 6
de marzo de 2000, del resumen del referenciado
Presupuesto, que resulté definitivo al no haberse pre-
sentado reclamaciones durante el plazo deexposicion
publica, y que ascendi6 a894.525.163 pesetas, asi co-
mo de laplantillay relacion de puestos de trabgjo.

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Corresponde a la Direccion General de
laFuncién Plblicael gercicio delascompetenciasque,
respecto a los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, estan atribuidas
ala Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo
con lo dispuesto en € articulo 32, nimero 2, letraf),
del Reglamento Organico delaConsgeriade Presdencia
e Innovacién Tecnol6gica, aprobado por Decreto
116/2001, de 14 de mayo (B.O.C. n° 64, de 25), mo-
dificado por Decreto 15/2002, de 25 defebrero (B.O.C.
n° 32, de 11 de marzo).

Segunda.- El articulo 159, nimero 1, del Texto
Refundido de Disposiciones L egales vigentes en ma
teria de régimen local, aprobado por Real Decreto
Legidativo 781/1986, de 18 de abril (B.O.E. nime-
ros96y 97), enlaredaccién dadapor Lal ey 42/1994,
de30dediciembre (B.O.E. n° 313, de 31), deMedidas
fiscales, adminigtrativas y de orden socia, dispone
gue la competencia de gjecucién en materia de crea
cion, supresion y clasificacion de los puestos de tra
bajo reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, de su am-
bitoterritoria, corresponde alaComunidad Auténoma
respectiva, cuyo organo competente resolveralos ex-
pedientesde clasificaciony ordenaralapublicacion de
|aResolucion en su Diario Oficia, de acuerdo con €
articulo 9° del Real Decreto 1.732/1994, de 29 deju-
lio (B.O.E. n° 189, de 9 de agosto), sobre provisién
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de carécter na-
cional.



