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II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Administracién Local

Ayuntamiento de Tejeda
(Gran Canaria)

407 ANUNCIO de 15 de febrero de 2002, por €
gue se hacen publicas las bases de la convo-
catoria de pruebas selectivas para provesr,
por € procedimiento de concurso-oposicion,
una plaza de la Escala de Administracién
General, Subescala Administrativa.

Se convocan pruebas sel ectivas para proveer, por
el procedimiento de concurso-oposicion, una plaza
de la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, con arreglo alas siguientes:

BASES GENERALES DE PRUEBAS SELECTIVAS PA-
RA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE ADMINISTRA-
CION GENERAL DEL ILUSTREAYUNTAMIENTO DE TE-
JEDA.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién en propiedad, mediante el procedimiento de
concurso-oposicién, de una plaza de la Subescala
Administrativa de Administracion General, para el
Departamento de Contabilidad, Tesoreriay Personal,
vacante de la plantilla de funcionarios del Iltre.
Ayuntamiento de Tejeda, con sometimiento alale-
gislacion vigente y a procedimiento selectivo que
se detalla en las presentes bases especificas.

Segunda.- Caracteristicas de laplazaconvocada.

Laplazaque se convocase encuadraenlaEscala
de Administracion Genera, SubescalaAdministrativa
delaplantillade funcionarios del Ayuntamiento de
Tejeda, estando dotada con el sueldo correspon-
diente al Grupo C, pagas extraordinarias, trieniosy
demaés retribuciones o emolumentos que le corres-
pondan con arreglo alalegislacién vigente.

Tercera.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

A) Ser espafiol.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de aguellaen gque falten menosde diez afios
paralajubilacién forzosapor edad determinada por
lalegislacion basicaen materiade funcion publica

C) Estar en posesion del titulo de B.U.P. o equi-
valente, Formacion Profesional de segundo grado o

equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en lafe-
cha gue termine el plazo de presentacion de solici-
tudes.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

E) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el gercicio de funciones publicas por senten-
ciafirme.

Cuarta.- Solicitudes.

Quienes deseen formar parte en las pruebas se-
lectivas deberadn hacerlo constar en lainstanciaque,
entodo caso, se gjustaraa modelo oficial que se ad-
junta.

1. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion
de instancias sera de veinte dias natural es contados
apartir del siguientealapublicacién del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Derechos de examen. L os derechos de examen
seran dedos mil (2.000) pesetas, cuyo importe se ha
raefectivo mediante giro postal, telegréfico o trans-
ferencia bancaria, a la cuenta corriente n°® 2052-
8020-11-3500001408 de laCajalnsular de Ahorros
de Canarias, oficinade Tejeda, “ Pruebas Selectivas’,
en cualquier caso, deberafigurar como remitente del
giro o de latransferencia el propio opositor, quien
haré constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello, la forma de ingreso, su fecha'y nimero.
No se realizaran, en ninglin caso, devoluciones de
los importes abonados por dicho concepto.

3. Lugar de presentacion. El impreso solicitud, de-
bidamente cumplimentado, debera presentarse con
el recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen, en el Registro General de la
Corporacion o en las demés oficinas publicas pre-
vistas en €l articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Ladocumentaci én requeri-
daparalaacreditacién delos méritos especificados
en la base séptima se presentara por los aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicién, en lafor-
maprevistaenlareferidafasey el plazo queal afec-
to sefiale el Tribunal Calificador.

4, Defectosde solicitudes. Si lasolicitud no cum-
plieralosrequisitos exigidos, serequeriraal intere-
sado paraque subsane lafaltaen el plazo dediez dias,
con apercibimiento de si asi no lo hiciere, sele en-
tendera desistido de su peticion, de conformidad
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conlodispuesto en el articulo 71 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Concluido € plazo de presentacion de solicitu-
des, laSra. Alcaldesa-Presidenta decretara Resolucion,
en el plazo maximo un mes, aprobando la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
delas causas de exclusion. Dicha Resolucién se pu-
blicard en el Boletin Oficial de la Provincia de las
Pamas, indicandoseen d anuncio € lugar deexposicion
de las listas. Igualmente, en la Resolucién se indi-
caratambién el orden de actuacion de los aspiran-
tesqueresulte del sorteo celebrado al efectoy el lu-
gar, fechay horade celebracion del primer gjercicio.

Reclamaciones contralalista. En el plazo de un
mes, a contar del dia siguiente a su publicacion en
e Boletin Oficial delaProvincia, losinteresados po-
drén interponer recurso ordinario antelaSra. Alcaldesa
Presidenta contra la Resolucion que apruebe lalis-
tade aspirantes admitidosy excluidos, sin perjuicio
delainterposicion de cual quier otro recurso que es-
timen procedente.

Sexta.- Composicién, designacion y actuacion
del Tribunal Calificador.

1. Composicion. El Tribuna Cdlificador estaracons-
tituido de la siguiente forma:

- Presidente: el de la Corporacion o miembro en
quien delegue.

- Vocales:

- Un funcionario del Ayuntamiento de la misma
Escala de la plaza convocada.

- Un funcionario designado por la Comunidad
Autonoma.

- Un concejal del Ayuntamiento de Tejeda.
- Secretario: €l que lo sea de la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado, ademaés, por su-
plentes respectivos, que seran designados simulta-
neamente con los titul ares.

2. Abstencion y recusaciones. Los componentes
del Tribunal deberédn de abstenerse de intervenir y
|os aspirantes podran recusarles cuando concurrie-
ren las circunstancias previstasen los articulos 28 y
29 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, respec-
tivamente.

3. Actuacion. El Tribunal estar&facultado parare-
solver las cuestiones que pudieran suscitarse en €l

curso delas pruebas selectivasy paraadoptar |os acuer-
dos necesarios en todo 10 no previsto en las presen-
tes bases.

A efectos de lo previsto en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, se calificael Tribunal como
de categoria 32.

Séptima.- Sistema sel ectivo, acreditacion de mé-
ritos.

1. Sistema de seleccion. El sistema de seleccidn
serd el concurso-oposicion. La puntuacion maxima
alcanzable serade quince puntos. Sevaloraracon un
maximo de diez puntos |la fase de oposicion y con
un méaximo de cinco puntos la fase de concurso.

2. Fase de oposicion.- Consistira en tres gjer-
ciciosde caracter obligatorioy eliminatorio. El pro-
grama al que han de gjustarse figura como anexo.

a) Calificacion de los gjercicios. La calificacion
de cada gjercicio se fijard sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por nimero de miembros del
Tribunal. Las calificaciones resultantes se haran pu-
blicasatravésde tabldn de anuncios dela Corporacion.

b) Los gjercicios y su forma de calificacion co-
rrespondiente son |os que a continuaci én seindican:

- Primer gjercicio. Consistird en desarrollar por
escrito, en un periodo maximo de sesenta minutos,
un tema sefialado por € Tribunal delos que figuran
end referido programa. Sevaorardn losconocimientos
del tema, €l nivel general y claridad de exposicion.
Esta prueba tiene caracter obligatorio y eliminato-
rio, siendo necesario obtener, paramejorarla, un mi-
nimo de cinco puntos.

- Segundo gjercicio. Consistirden larealizacion
de un supuesto de caracter préactico, propuesto por
el Tribunal, relacionado con el contenido del tema-
rio durante el periodo que se determine. El supues-
to serdvalorado entre ceroy diez puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de cinco puntos para
pasar d tercer gjercicio. Sevaoraran los conocimientos
demostrados, lasisteméticaen el planteamientoy la
formulacion de conclusiones en su caso.

- Tercer gjercicio. Prueba practica de ordenador
a establecer por el Tribunal. Para su realizacién se
deberdhacer uso del programadetratamiento de tex-
tos Word 97, y del programa Excel 97, ambos bajo
entorno Windows. Parasuperar estaprueba serane-
cesario que el aspirante obtenga un minimo de cin-
CO puntos.
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3. Fase de concurso. La valoracion de los méri-
tos de la fase de concurso solo se realizara unavez
celebradalafase de oposicion y respecto delos can-
didatos que hayan superado los gjercicios. Lalista
gue contenga la valoracion de los méritos de lafa-
se de concurso se hara publica a mismo tiempo y
en los mismos lugares que la correspondiente al Ul -
timo gercicio, solo referido aaquellos aspirantes que
lo hayan superado.

'Lavaloracién delosméritosseredizaradelasi-
guiente forma:

a) Experiencia profesional:

- Seva orarén con un punto por afio, hastaun ma-
ximo de cuatro puntos, |os servicios prestados en cual-
quier Administracion Pablica.

b) Formacion especifica.

Se valorarén, hasta un méaximo de un punto, los
siguientes cursos relacionados con el puesto de tra-
bajo:

- Cursos hasta 30 horas sobre el Impuesto General
Indirecto Canario, 0,25 puntos.

- Cursos hasta 60 horas sobre Microsoft BackOffice,
0,50 puntos.

- Cursos hasta 30 horas sobre MicroStation, 0,25
puntos.

4., Acreditacion delos méritos. El sistemade acre-
ditacién de los méritos alegados sera €l siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en
Administraciones Publicas. Certificado de los ser-
vicios prestados emitido por laAdministracion don-
de se hubieran prestado, indicandose €l tiempo exac-
to de duracién delosmismosy €l tipo de funciones
y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion delaformacin especifica. Sepre-
sentara fotocopia compulsada o acompafiado del
original parasu compulsa, del diplomadel curso res-
pectivo.

5. Cadlificacion final del concurso-oposicion. La
calificacion final serdlaresultante de sumar la no-
ta media de las puntuaciones obtenidas en los gjer-
cicios, la puntuacion obtenida en lafase de concur-
0. En caso deempate, seredizardn gerciciosde carécter
préctico relacionados con las funciones de la plaza
convocada, aefectos de dirimir el empate. Lavalo-
racion deestosgjerciciosseredizardentreceroy diez
puntos, y se efectuaraalos exclusivos efectos de di-

rimir el empate, no suponiendo alteracién de las
puntuaciones abtenidas en las calificacionesfinales.

Octava.- Comienzoy desarrollo delas pruebas se-
lectivas.

1. Comienzo de los gjercicios. Lafecha, horay
local en que habrade celebrarse el primer gjercicio,
se haran publicos a través de la Resolucion por la
cual se aprueba lalista de admitidosy excluidos, y
se sefidle el orden de actuacion.

2. Llamamientos. Orden de actuacion. Los opo-
sitores serén convocados para cadaejercicio en lla-
mamiento Unico. Lano presentacion de un opositor
acualquieradelos gjercicios en el momento de ser
I[lamado, determinard autométicamente el decai-
miento de sus derechos a participar en e mismo
gercicioy en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo, salvo en |os casos debida-
mente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

3. Identificacion delosopositores. El Tribuna iden-
tificardalos opositoresal comienzo de cadagjercicio
y podra requerirles en cualquier fase del proceso
selectivo paraque seidentifiquen debidamente, acu-
yos efectos deberan asistir a cada gjercicio provis-
tosdel D.N.I.

Novena.- Relacion de aprobadosy propuesta del
Tribunal.

Una vez redizadas las calificaciones finales, €
Tribunal publicara en el tabl6n de anuncios de la
Corporacién, los nombres de | os aspirantes que ha-
yan superado € concurso-oposicion, no pudiendo re-
basar éstos el niumero de plazas convocadas.
Simultaneamente a su publicacion el Tribunal pro-
pondrialapersonaque hasuperado € concurso-opo-
sicién ala Sra. Alcaldesa-Presidenta para su nom-
bramiento.

Décima.- Presentacion de documentos. Nom-
bramiento.

1. El aspirante propuesto presentaraen € Registro
del llustre Ayuntamiento de Tejeda, los documentos
gue se especifican seguidamente, acreditativos de que
posee las condiciones y retine |os requisitos exigi-
dos en esta Convocatoria.

a) Certificacion de nacimiento y fotocopia de
D.N.I.

b) Copiaautenticada del certificado del titulo de
B.U.P. o equivalente, Formacién Profesional de se-
gundo grado o equivalente, o en condiciones de ob-
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tener cualquierade ellos en lafecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias. En el su-
puesto de haber invocado un titulo equivalente al exi-
gido, habra de acompafarse certificado expedido
por el érgano competente que acreditelacitada equi-
valencia.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de | as funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquierade las Administraciones PUblicas, ni ha-
Ilarseinhabilitado parael gercicio defunciones pu-
blicas por sentenciafirme.

2. Plazo de presentacion de documentos. El pla-
Z0 de presentacion de documentos serddeveinte dias
naturales, contadosapartir del siguienteal delapu-
blicacion delalistade aprobados en € tablon de anun-
cios de la Corporacion.

3. Nombramiento. Quien dentro del plazo indi-
cado, salvo casos de imposibilidad suficientemente
acreditada, no presentase documentacion, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en laque
pudierahaber incurrido por falsedad en los datos de-
clarados en la instancia. En este caso, el 6rgano
competente formulara nombramiento afavor delos
gue habiendo superado el concurso-oposicion, por
orden de actuacion, tuvieran cabida.

Undécima.- Tomade posesion y adjudicacion de
puesto.

Una vez aprobada |a propuesta de nombramien-
to como funcionario de carrera por e érgano com-
petente, €l aspiranteincluido en lamismadeberato-
mar posesion desu cargo end plazo de un mes, contado
a partir de la fecha de la notificacion del nombra-
miento. El que sin causa suficientemente justifica-
da no tomase oportunamente posesién de su cargo,
seradeclarado cesante, con pérdida de todoslos de-
rechos derivados de la oposicion y del nombra-
miento conferido. El aspirante que resulte seleccio-
nado y nombrado para ocupar |la plaza, quedara
sometido, desde el momento de su tomade posesion,
a régimen de incompatibilidades vigente.

Duodécima.- Impugnacion.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de éstas y de |as actuacio-
nesdel Tribunal, podran ser impugnados por losin-
teresados en los casos y formas establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 noviembre.

Tejeda, a 15 de febrero de 2002.- La Alcaldesa,
E. Maria Encarnacion Dominguez Afonso.

ANEXO

PROGRAMA

1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de
Estado.

2. Ladivisién de poderes. Relacionesentrelos po-
deres del Estado.

3. La Constitucion Espariola de 1978. Principios
generales.

4. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

5. LaCorona. El Poder Legidativo.

6. El Gobierno y laAdministracion del Estado.
7. El Poder Judicial.

8. Las Comunidades Europess.

9. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado.

10. LaAdministracion Publica espafiolaen e or-
denamiento espafiol. La personalidad juridica de la
Administracion Pablica. Clasesde Administraciones
Publicas.

11. Principios de actuacién de laAdministracion
Pablica. Eficacia, jerarquia, descentralizacion, des-
concentracion y coordinacion.

12. Sometimiento de laAdministracion alaLey
y a Derecho administrativo.

13. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del
Derecho administrativo.

14. El administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas.
El principio de audiencia del interesado.

15. El acto administrativo. Concepto y elementos.

16. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Principios
generalesdel procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Dimensién temporal del procedimien-
to administrativo: diasy horas habiles. Computo de
plazos. Recepcion y registro de documentos.

17. Fasesdd procedimiento administrativo generd.
El silencio administrativo. Obligacion de resolver.

18. Teoriadelainvalidez del acto administrativo.
Actosnulosy anulables. Convalidacion. Revision de
oficio.
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19. Losrecursos administrativos. Clases. Recurso
de alzada. Recurso de reposicion. Reclamaciones
economico-administrativas.

20. Principios generalesy clases de contratos ad-
ministrativos. Laseleccion del contratista. Derechos
y deberes del contratistay de laAdministracion.

21. Los derechos reales administrativos. El do-
minio publico. El patrimonio privado de la Admi-
nistracion.

22. Laintervencién administrativa en la propie-
dad privada. La expropiacion forzosa.

23. Lasformas de la actividad administrativa. El
fomento. La policia

24. El servicio publico. Naciones generales. Los
modos de gestion del servicio publico.

25. La responsabilidad de la Administracion
Publica

26. Consideracion econémica de la actividad fi-
nanciera. El Derecho financiero. Lossujetosdelaac-
tividad financiera.

27. El gasto publicoy susfases. El control del gas-
to publico. Ideadel gasto publico en Espafia.

28. Los ingresos publicos: concepto y clases. El
impuesto. L as tasas fiscales.

29. Principios inspiradores de la Ley General
Tributaria. Ley de Derechos y Garantias de los
Contribuyentes.

30. El presupuesto. Doctrina clasica'y concep-
ciones modernas acerca del presupuesto. | dea gene-
ral del presupuesto espafiol.

31. LaLey General Presupuestaria.

32. El régimen local espafiol. Principios consti-
tucionalesy regulacion juridica

33. Laprovinciaen € régimenlocal. Organizacién
provincial. Competencias.

34. El municipio. El término municipd. Lapoblacién.
El empadronamiento. Padron de espariol es residen-
tesen el extranjero.

35. Organizacién municipal. Competencias.

36. Régimen general de las elecciones locales.

37. Estructuras supramunicipales. Las manco-

munidades de municipios. Las agrupaciones muni-
cipales. Lacomarca.

38. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

39. Relaciones entre entesterritoriales. Autonomia
municipal y tutela.

40. Lafuncion publicalocal. Organizacion de la
funcién publicalocal.

41. Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicoslocales. Incompatibilidades. Regimen discipli-
nario.

42. Derechos econdmicos de los funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

43. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
El dominio publico local. Bienes patrimoniales lo-
cales.

44. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada.

45. El servicio publico enlaesferalocal. Losmo-
dos de gestion. Consideracion especial de la conce-
sion.

46. Intervencion administrativa en defensa del
medio ambiente.

47. Procedimiento administrativo local. El regis-
tro de entraday salida de documentos: requisitos en
la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

48. Funcionamiento delos 6rganos colegiados|o-

cales: convocatoriay orden del dia. Actasy certifi-
cados de acuerdos.

49. Legidacion sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana: sus principiosingpiradores. Competencia
urbanistica municipal.

50. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

51. LaLey sobre el Régimen del Sueloy Valo-
raciones.

52. Intervencion en la edificacion y uso del sue-
lo.

53. Haciendas Locales: clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas fiscales.

54. Régimen juridico del gasto publico local.

55. Los presupuestos locales.
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MODELO DE SOLICITUD

FOTOGRAFIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- ESCALA A LA QUE ASPIRA:

1.1 ESCALA Y PLAZA 1.2 ORDEN POR LA QUE SE OPTA
( S PROCEDE)

2.- CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO:

2.1 FECHA CONVOCATORIA B.O.P.

e LIBRE

2.2 ACCESO ( MARCAR LO QUE PROCEDA)

PROMOCION INTERNA

® RESERVA MINUSVALIDOS

3.- DATOS PERSONALES:

3.2 PRIMER APELLIDO 3.3 SEGUNDO APELLIDO 3.4 NOMBRE

35FECHADE
NACIMIENTO

3.6 NACION, PROVINCIA Y LOCALIDAD DE NACIMIENTO

3.7 TELEFONO

3.8 DOMICILIO

3.9 CODIGO POSTAL

3.10 NACION, PROVINCIA Y LOCALIDAD DE DOMICILIO

4.- TITULOS ACADEMICOS OFICIALES:

4.1 TITULOS

4.2 CENTRO DE EXPEDICION

4.3 RESERVADO
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5.- DERECHOS DE EXAMEN:

75.1 FORMA DE INGRESO 5.2.- FECHA 5.3 NUMERO

1. INGRESO EN CTA. BANCARIA
2. TRANSFERENCIA BANCARIA

6.- DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASE CUARTA:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instanciay DECLARA
gue son ciertos los datos consignados en ellay que retine las condiciones exigidas para €l ingreso en lafuncion plblicay
las especialmente sefiadladas en la convocatoria anteriormente citada, referidas alafecha de expiracion del plazo sefiala-
do parala presentacion de instancias, comprometi éndose a acreditar documental mente todos los datos que figuran en es-
ta solicitud.

Firmado:

408 ANUNCIO de 15 de febrero de 2002, por € nistrativo, se gjustara alo establecido en las pre-

gue se hacen publicas las bases de la convo- sentes bases.
catoria de pruebas selectivas para proveer,
por el procedimiento de oposicion, una plaza 1.2. Legislacion aplicable.
de la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar. Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo es-
tablecido en laLey 7/1985, de 2 de abril, regulado-
Se convocan pruebas sel ectivas para proveer, por rade las Bases del Régimen Local, maodificada por
el procedimiento de oposicion, unaplazadelaEscala laLey 11/1999, de 21 de abril, de modificacion de
de Administracion General, SubescalaAuxiliar, con laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
arreglo alas siguientes: del Régimen Local, y otras medidas parael desarro-
Ilo del Gobierno Local, en materia de tréfico, circu-
BASESGENERALESY PROGRAMASPOR LOSQUE SE lacion de vehiculosamotor y seguridad vid y en ma-
REGIRA LA OPOSICION, PARA PROVEER UNA PLAZA DE teriade aguas, Texto Refundido delas disposiciones
AUXILIARADMINISTRATIVO. legal es vigentes en materiade régimen local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
.- DISPOSICIONES GENERALES. abril; laLey 30/1984, de 2 de agosto, de M edidas pa-
) ralaReformadelaFuncién Plblica; laLey 42/1994,
1.1. Ambito de aplicacién. de 30 dediciembre, de Medidas Fisca es, Administra-
tivasy de Orden Social; el Reglamento Genera de
Larealizacién de las pruebas selectivas con- Ingreso del Persond al Servicio delaAdministracion

vocadas para proveer la plaza de Auxiliar Admi- General del Estado y de Provision de Puestos de



