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Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

361 Direccion General de Personal.- Resolucién
de 11 de marzo de 2002, por la que se deter-
mina el procedimiento de inclusion y promo-
cion del personal que haya superado la fase
de oposicién de los procedi mientos sel ectivos
para ingreso en los Cuer pos de funcionarios
docentes en laslistas deinterinidad y de sus-
tituciones dependientes de la Consgieria de
Educacion, Culturay Deportes.

El “Protocolo paralagestion del profesorado in-
terino y sustituto del Sistema Educativo Publico
Canario”, firmado con los principal es sindicatos do-
centes el 13 de junio de 2000, prevé que los partici-
pantes en los procedimientos selectivos de ingreso
en Cuerpos de funcionarios docentes que, habiendo
superado todos los gjercicios de la fase de oposi-
¢ion, sinembargo no resulten seleccionados, puedan
acogerse aun procedimiento depromociénenlaslis-
tas de sustitucion de las que formen parte o, caso de
no estar inscritos previamente, puedan llevar acabo
su integracion en las mismas.

En su virtud, por Resolucion de 13 defebrero de
2001, se abri6 un plazo para que promocionase 0
seinscribiese enlaslistas de sustituciones delos di-
ferentes Cuerpos el personal que hubiese superado
|a fase de oposicion en los procedimientos selecti-
vos convocados en € afio 2000. Mediante Resolucion
de 20 defebrero de 2001, se abrid nuevo plazo alos
mismos efectos pero referidos a quienes superasen
los procedimientos sel ectivos convocados durante
losafios 2001, 2002 y 2003. Posteriormente, sedic-
té laResolucion de 22 de agosto de 2001, con €l ob-
jeto deimpartir instrucciones en lamateriaque nos
ocupa, intentando aclarar la forma en que debia
efectuarse esta promocion respecto alosintegrantes
de las listas que ya tenian la condicion de interino
0 sustituto.

Dado que contintan existiendo dudas sobrelaco-
rrectainterpretacion del procedimiento parahacer efec-
tiva esta medida de promocion en las correspon-
dienteslistas, contempladaen el citado “Protocol 0”
a profesorado interino y sustituto, resulta conve-
niente definir de forma precisa coémo se han de cum-
plir las Resoluciones anteriores.

Por €llo, estaDireccion Generd resuelvedictar las
siguientes Instrucciones:

Primera.- Quienesintegren lalista de un Cuerpo
y especialidad docentes de la Consgjeriade Educacion,
Culturay Deportes con la condicién de interinosy,
tras superar la fase de oposicion de los procedi-
mientos sel ectivos convocados durante | os afios 2000,
2001, 2002 6 2003 para €l ingreso como funciona
rio de carreraen € correspondiente Cuerpo, no ha-

yan resultado finalmente seleccionados, seran pro-
mocionados de oficio en su listade lasiguiente forma:

a) Unavez hechaslas oportunas comprobaciones,
las Unidades responsabl es de gestionar las respecti-
vas listas procederdn a colocar a estos interinos en
primer lugar de lalistaalaque pertenezcan, con las
limitaciones previstas en los epigrafes siguientes.
L osmaestrosinterinos promocionaran en ladenominada
lista general, adelantando los puestos que les co-
rrespondan en todas | as especialidades que tengan re-
conocidas.

b) Cuando coincida més de un caso en unamis-
malista, quienes promaocionen por este sistemaque-
darén ordenados entre si conservando laprioridad que
hasta entonces venian manteniendo en dichallista.

¢) En todo caso, € profesorado interino que pro-
mocione cada afo en su lista, se situara a continua-
cién dequieneslo hubieran hecho € afio anterior aco-
giéndose a este mismo sistema.

d) A aquellos opositores de los afios 2000 y 2001
que, cumpliendo las condi ciones previstas en este apar-
tado, alin no hayan hecho efectiva su promocion en
lalistade laque forman parte, la Direccion Genera
de Personal les reconocera su derecho a promocio-
nar en las mismas antes de que finalice el presente
curso escolar, especificando lafecha en que lareor-
denacion de lalista comenzara a surtir efectos.

€) Paralosopositores delos afios 2002 y 2003 que
cumplan las condiciones expuestas, la Direccion
General de Personal haréa publicaunaresolucion du-
rante el primer trimestre de los cursos 2002/3 y
2003/4, respectivamente, reconociendo el derecho a
promocionar en lalistaa personal interino que co-
rresponda, especificando, en cada caso, la fecha en
guelareordenacion delalisacomenzaraasurtir efectos.

f) Los beneficiados por estamedidapodrén renunciar
asu promocion en €l plazo que dispongalacitadare-
solucion.

Segunda.- Quienes, formando parte de las listas
citadas en el apartado anterior con la condicién de
sudtitutos, hayan gprobado lafase de oposicion de cud-
guiera de los procedi mientos selectivos también in-
dicados, pero no superen finalmente los mismos, se-
ran promocionadosde oficioen sulistadelasiguiente
forma:

a) Unavez hechaslas oportunas comprobaciones,
las Unidades responsabl es de gestionar |as respecti-
vaslistas procederan acolocar aeste profesorado sus-
tituto en primer lugar de la lista a la que pertenez-
can, con las limitaciones previstas en los epigrafes
siguientes. En €l caso de los maestros, lalista gene-
ral seralaque sirva de referencia para esta promo-
cion, suponiendo, por tanto, unamejoradelos pues-
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tos que les correspondan en todas | as especialidades
gue tengan reconaocidas.

b) Cuando coincida mas de un caso en una mis-
malista, quienes promaocionen por este sistemaque-
daran ordenados entre si conservando laprioridad que
hasta entonces venian manteniendo en dichalista.

¢) Entodo caso, € profesorado sustituto que pro-
mocione cada afio en su lista, se situara a continua-
cion dequienes|o hubieran hecho el afio anterior aco-
giéndose a este mismo sistema.

d) A aquellos opositores de los afios 2000 y 2001
que, cumpliendo las condiciones previstas en este apar-
tado, alin no hayan hecho efectiva su promocion en
lalista delaque forman parte, la Direccion General
de Personal les reconocera su derecho a promocio-
nar en las mismas antes de que finalice el presente
curso escolar, especificando lafecha en que lareor-
denacion de lalista comenzara a surtir efectos.

€) Paralosopositores delos afios 2002 y 2003 que
cumplan las condiciones expuestas, la Direccién
General de Personal hara publica unaresolucion du-
rante el primer trimestre de los cursos 2002/3 y
2003/4, respectivamente, reconociendo €l derecho a
promocionar en lalistaa personal interino que co-
rresponda, especificando, en cada caso, lafecha en
guelareordenacion delalistacomenzardasurtir efec-
tos.

f) Los beneficiados por estamedidapodran renunciar
asu promocion en € plazo que dispongalacitadare-
solucion.

Tercera.- 3.1. Aquelosintegrantesdelaslistasque
no hubieran obtenido nunca nombramiento de sus-
titutos y que, no obstante haber superado lafase de
0posicion delos procedi mientos sdl ectivos convocados
durante los afios 2000 y 2001 paraingresar en e co-
rrespondiente Cuerpo, no resultaron finalmente se-
leccionados, podran promocionar en suslistasen las
condiciones que se establecen en las Resoluciones de
13 de febrero de 2001 y de 20 de febrero 2001.

3.2. Enlo querespectaalas convocatorias delos
afos 2002 y 2003, la reordenacion de este personal
en su lista se llevara a cabo de oficio, colocandolo
inmediatamente después del Ultimo integrante de la
misma gque haya obtenido nombramiento de sustitu-
to con anterioridad al dia 30 de junio del afio en €l
gue superen lareferidafase de oposicién, aungue no
se encuentre prestando servicios efectivos como tal
en dichafecha

3.2.1. En € caso de |os maestros, se situaran en
la lista general a continuacion del Ultimo que haya
obtenido nombramiento de sustituto antes de lain-
dicadafechaen laespeciaidad por laque superen la
fase de oposi cidn, aunque entonces no se encuentren

prestando servicios efectivos como tales, adel antan-
do, en consecuencia, |0s puestos que les correspon-
dan en todas las especialidades que tengan recono-
cidas.

3.2.2. Si de estapromocion se beneficiaramés de
una persona guedaran ordenados entre si conser-
vando la prelacion que yatenian en lalista

3.2.3. Esta recolocacion surtira efectos a partir
del diaquedeterminelaDireccién Genera de Persond
en laresolucion a que se refieren los apartados pri-
mero d) y segundo d) de la presente Resolucién.

Cuarta.- 4.1. Quienes, no figurando previamente
enlaslistasde esta Consgjeria, hayan superado lafa
se de oposicién de los procedimientos selectivos
convocados durante los afios 2000 y 2001, parain-
gresar en un Cuerpo y especiaidad docentes, sinre-
sultar finalmente seleccionados, podran integrarse
en la correspondiente lista del modo y en las condi-
ciones previstas en las Resoluciones de 13 de febre-
ro de 2001 y de 20 de febrero 2001.

4.2. Enlo querespectaalas convocatorias de los
afos 2002 y 2003, lainclusion en las listas, con su
consiguiente reordenacion, se efectuarade oficio co-
locandose inmediatamente después de los que hayan
promocionado en virtud de lo dispuesto en & suba
partado 3.2 de esta Resolucion o, en su defecto, del
ultimo integrante de dichas listas que haya obtenido
nombramiento de sustituto con anterioridad a dia30
dejunio del afio en el que superen lareferidafase de
0pOosicion, aungue No seencuentren prestando servicios
efectivos como tales en dicha fecha

4.2.1. En € caso de los maestros, se situardn en
lalistageneral acontinuacién de los que hayan pro-
mocionado en virtud de lo dispuesto en dicho sub-
apartado 3.2 0, en su defecto, del Ultimo que hayaob-
tenido nombramiento de sustituto antes delaindicada
fechaenlaespeciaidad por laque superen lafasede
oposicidn, aungque entonces no se encuentren pres-
tando servicios ef ectivos como tal es, adel antando, en
consecuencia, los puestos que les correspondan en to-
das las especialidades que tengan reconocidas.

4.2.2. De haber varios opositores en estasituacion,
se ordenaréan entre si seglin la puntuacion alcanzada
en € total de las pruebas.

4.2.3. Lainclusion en las listas surtira efectos a
partir del dia que determinelaDireccién General de
Personal durante el primer trimestre del curso esco-
lar.

Quinta.- Quedasin efecto cuanto esté previsto en
las Resoluciones de 13 de febrero de 2001, 20 defe-
brero de 2001y 22 de agosto de 2001, delaDireccion
General de Personal, que resulte contrario alo esta-
blecido en la presente Resolucion.
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Sexta.- Corresponde a la Direccién General de
Personal lainterpretaciony desarrollo de la presen-
te Resolucion.

Contralapresente Resolucién, que agotalaviaad-
ministrativa, cabe formular recurso potestativo de
reposicion ante la Direccidn General de Personal en
d plazo deun mes o bien interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cua quier otro que pudierain-
terponerse. Dichos plazos se computarédn apartir del
diasiguienteal delapublicacion en el Boletin Oficial
de Canarias de la presente Resolucion.

LasPamasde Gran Canarig, a1l de marzo de 2002.-
El Director Genera de Personal, Juan Manudl Santana
Pérez.

Administracién Local

Cabildo I nsular
de Gran Canaria

362 DECRETO de 11 demarzo de 2002, por € que
Se convoca concur so publico de Becasy Bolsas
de Migje de perfeccionamiento y ampliacion de
estudios en diversas materias.

Por Decreto de la Presidencia de 11 de marzo de
2002, se convocan, mediante concurso publico, ayu-
das econdmi cas para perfeccionamiento y ampliacion
de estudiosen materiadeArtes Plagticas, Audiovisudes-
Multimedia, Danza, Teatro, MUsica y Pedagogia
Musical, y Bolsas de Viaje de acuerdo con las bases
vigentes.

Paramayor informacion dirigirsea Centro Insular
de Cultura, calle Pérez Galdds, 53 y 55.

LasPamasde Gran Canaria, a1l de marzo de 2002.-
LaPresidenta, p.d., laConsgjeraDelegadade Cultura
(Decreto n° 22, de 22.2.01), Inés Jiménez Martin.

BASES POR LAS QUE SE CONVOCA CONCURSO
PUBLICO PARA LA CONCESION DE BECAS DE PER-
FECCIONAMIENTOY AMPLIACION DEESTUDIOSEN LAS
MATERIASDEARTESPLASTICAS, AUDIOVISUALES-MUL-
TIMEDIA, DANZA, TEATRO, MUSICA Y PEDAGOGIA
MUSICAL 2002/2003.

Con € fin de contribuir ala actividad creativa, a
lainvestigacion, alaespecializacion y al perfeccio-
namiento en los distintos campos de la culturay €l

arte, esta Corporacion convaoca, de acuerdo con las
transferenciasrecibidas del Gobierno de Canarias, me-
diante concurso publico, becas para €l perfecciona-
miento y la ampliacion de estudios de acuerdo con
las siguientes

BASES

Primera.- Objeto.

1. Las presentes bases tienen por objeto el esta-
blecimiento del régimen de concesién de becas pa-
rael perfeccionamiento y la ampliacion de estudios
en las materias de Artes Pléasticas, Audiovisuales-
Multimedia, Danza, Teatro, MUsica y Pedagogia
Musical.

a) En las materias objeto de este concurso, la
cuantia de cada beca de estudios no podra ser supe-
rior aseis mil diez (6.010) euros, si los estudios se
realizan fuera de laisla de Gran Canariay en terri-
torio espafiol, y no superior a nueve mil quince
(9.015) euros, s losestudios seredizan en € extranjero.
El monto econdmico total no puede exceder €l cré-
dito reservado para su dotacion, que anualmente se
determine.

b) Delacuantiade cadabeca se detraerén losim-
puestos que legal mente procedan.

¢) Lascantidades atribuidasacadamateriasedis-
tribuiran aproximadamente en relacion alos siguientes
porcentajes:

Musica 42,5%.

Plastica: 10%.
Audiovisuaes-Multimedia: 17,5%.
Teatro: 12%.

Danza: 18%.

No obstante, si en alguna de las materias no hu-
biera solicitantes, o no reunieran méritos suficientes
en opinién delosrespectivos Jurados, | as cantidades
se atribuiran a aquellas otras materias en las que la
cantidad y la calidad de | os peticionarios fueran me-
recedoras de ser atendidas.

2. Las ayudas econdmicas podran ser otorgadas
parainiciar un curso de especializacion en Centros
Pablicos o Privadosy no coincidentes con ensefian-
zasregladas, o parasufragar prorrogas de otros cur-
sos ya comenzados, sin que esta circunstancia obli-
gue ala Corporacion arenovar tal otorgamiento, ni
sera exigible su aumento o revision.



