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|. DISPOSICIONES GENERALES

Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio

240 CORRECCION de errores de la Orden de 7
de diciembre de 2001, por la que sefijan los
indices, mbdulos y demas parametros del ré-
gimen simplificado del Impuesto General
Indirecto Canario para el afo 2002 (B.O.C.
n° 161, de 14.12.01).

Advertido error end texto remitido paralapublicacion
en la citada Orden, inserta en € Boletin Oficial de
Canarias n® 161, de 14 de diciembre de 2001, por la
gue se fijan los indices, médulos y demas parame-
tros del régimen simplificado del Impuesto General
Indirecto Canario para el afio 2002, se procede ala
correccion del mismo en € siguiente sentido:

En el anexo Il. Otras Actividades, Indices y
Mdédulos del Régimen Especial Simplificado del
Impuesto General Indirecto Canario, enlaActividad:
Comercio a por menor de materialesde construccion,
articulosy mobiliario de saneamiento, puertas, ven-
tanas, persianas, etc. Epigrafe | A.E: 653.4y 5.

Donde dice:

“personal empleado reparacion”.

Debe decir:

“persona empleado”.

LasPdmasde Gran Canaria, a4 defebrero de 2002.

EL CONSEJERO DE ECONOMIA,
HACIENDA Y COMERCIO,
Adan Martin Menis.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

241 DECRETO 13/2002, de 13 de febrero, por €l
guesedesarrollalaLey 4/1998, de 15 de ma-
yo, de Voluntariado de Canarias, y se modifi-
ca el Decreto 329/1995, de 24 de noviembre,
por el que se aprueba e Reglamento Organico
delaConsgjeriade Empleoy Asuntos Sociales.

LalLey 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado
de Canarias, constituye € marco normativo general
parael desarrollo de las acciones de solidaridad que
se realizan por personas voluntarias, através de or-
ganizaciones o entidades de vol untariado, en programas
0 proyectos relacionados con cualquierade las éreas
de interés social establecidas en el articulo 6 de di-
chaley.

El Gobierno de Canariasfacultado parasustanciar
e desarrollo reglamentario de dicha norma, gjecuta
tal encomiendacon el presente Decreto, en €l que se
distribuyeny describen lasareasdeinteréssocia del
voluntariado, se regulalacomposicion, estructuray
funcionesdelaComisién Intersectoria de Voluntariado
y lanaturaeza, funcionesy organizacion delaOficina
de Informacién y Asesoramiento a Voluntariado.
Asimismo, se establece el procedimiento que ha de
seguirse parala acreditacion y pérdida de la condi-
cion de entidad de voluntariado y su posterior y pre-
ceptiva inscripcion en el Registro de Entidades
Colaboradorasen laprestacion de Servicios Sociaes
con el carécter de entidad de voluntariado.

Iguamente, sedeterminalaformaen laquelaOfici-
nade Informacién y Asesoramiento del Voluntariado
Ilevaréd actualizado un catalogo de entidades de vo-
luntariado, documental o informético, en € que fi-
gurarén anotadas todas aguellas que hayan obtenido
acreditacion y se encuentren inscritas en €l Registro
de Entidades Colaboradoras en la prestacion de ser-
vicios sociales, a efectos de conocimiento, planifi-
cacién y ordenacion, mantenimiento y actualizacién
de las bases de datos necesarias para el correcto de-
sempefio de sus funciones.

Por otraparte, lacreacion delaComision Intersectoria
de Voluntariado, adscrita ala Consejeria competen-
te en materiade asuntos sociales seguin disponed ar-
ticulo 18.1 de lacitada Ley 4/1998, requiere la mo-
dificacién del Reglamento Orgénico de aquélla, con
el objeto de que en él queden comprendidostodos|os
organos colegiados del Departamentoincluidalare-
ferida Comision Intersectorial de Voluntariado.

En su virtud, apropuesta conjuntade los Consgeros
de Empleo y Asuntos Sociales y de Presidencia e
Innovaci én Tecnol dgica, oido el Consejo General de
Servicios Sociaes, de conformidad con €l dictamen
del Consgjo Consultivo de Canariasy previadelibe-
racion del Gobierno en su reunion del dia 13 de fe-
brero de 2002,

DISPONGO:

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto desarrollar la
Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de
Canarias, estableciendo lacomposicion, estructuray
desarrollo defunciones delaComision I ntersectoria
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de Voluntariado, creando la Oficina de Informacion
y Asesoramiento ddl Voluntariado y determinando los
requisitos exigidos para la acreditacion de las enti-
dades de voluntariado.

CAPITULOII

COMISION INTERSECTORIAL DE VOLUNTARIADO

Articulo 2.- Naturaleza.

LaComision Intersectorial de Voluntariado, creada
por Ley de Voluntariado de Canarias, se constituye
como érgano de participacion de distintas organi za-
ciones, instituciones y asociaciones, publicasy pri-
vadas, paralapromocion, apoyo, consolidacion, su-
pervisony coordinacion delasaccionesde voluntariado
gue se desarrollen o promuevan en €l territorio dela
Comunidad Autonoma de Canarias.

Articulo 3.- Funciones bésicas.

Serdn funciones bas cas delaComison Intersectoria
de Voluntariado:

a) Impulsar iniciativas orientadas a fomento y
reconoci miento de |as acciones de voluntariado.

b) Coordinar lasrelaciones que surjan entrelasen-
tidades de voluntariado y lasAdminigtraciones Plblicas
de Canarias.

c) Promover laformacionintegral delas personas
voluntarias a través de sus organizaciones.

d) Elevar observaciones al Consgjo General de
Servicios Sociaes, paraque ésteinformea Consgero
competente en materiade servicios sociales, respec-
to de agquellas acciones realizadas por personas vo-
luntarias o entidades de voluntariado que pudieran
constituir infraccién del ordenamiento juridico.

€) Velar por la coordinacion y calidad de los dis-
tintos programasy proyectos de voluntariado que se
desarrollen o promuevan en Canarias.

f) Participar en laelaboracion de propuestas de desa-
rrollo de laLey de Voluntariado de Canarias.

g) Proponer a Consgjero competente en materia
de servicios sociaes las necesarias modificaciones
de disposiciones normativas en vigor que afecten
tanto al desarrollo de sus funciones como al volun-
tariado en general.

h) Elaborar sus normas de régimen interno.

i) Cuantasotras sele atribuyan reglamentariamente.
Articulo 4.- Composicién.

1. Lacomposicién de la Comision Intersectorial
de Voluntariado serala siguiente:

a) Ocho miembros en representacion de laAdmi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Canarias,
con rango no inferior al de Director General, desig-
nados por € titular de cada una de las Consgjerias
competentes en las materias que se sefialan, de acuer-
do con la siguiente distribucién:

- Uno del area de relaciones institucionales, cu-
yas funciones guarden relacion con las materias re-
ferentes a cooperacion y solidaridad internacional.

- Dosdd areadeserviciossociaes, cuyasfunciones
tengan relacion con los campos de actuacion re-
ferentes a servicios sociales.

- Uno del &rea sanitaria, con funcionesrelaciona-
das con el campo de actuacion de asuntos sanitarios.

- Dos del area de educacién, culturay deportes,
cuyas funciones tengan relacion con | as actuaciones
propias del campo de actuacion referenciado como
educacion, ciencia, cultura, deportesy patrimonio his-
torico artistico.

- Uno del éreade politicaterritorial y medio am-
biente, cuyas funciones tengan relacion con las ac-
tuaciones descritas en materiade proteccion del me-
dio ambiente y defensa del medio rural.

- Uno del area de proteccion civil, cuyas funcio-
nes tengan relacion con |as actuaciones descritas en
materia de proteccién ciudadana.

b) Por parte de las Corporaciones Locales:

- Dos miembros en representaci én de los munici-
pios canarios, designados por laorganizacion mésre-
presentativa de las agrupaciones o federaciones de
municipios.

- Un miembro en representacion de los Cabildos
Insulares, designado por |os mismos.

¢) Nueve miembros en representacion de las en-
tidades de voluntariado, que serén designados por di-
chas entidades seguin el procedimiento establecido en
laDisposicion Adicional Terceradd presente Decreto,
con la siguiente distribucion:

- Unmiembro que representaraalas entidadesre-
lacionadas con el campo de actuacién propio de la
cooperacion y solidaridad internacional.
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- Dos _miembros en repr(-;-sentacién de las entida-
des relacionadas con servicios sociales.

- Un miembro en representacion de las entidades
relacionadas con la salud, las drogodependencias y
el consumo.

- Dos miembros representantes de entidades re-
lacionadas con las actuaciones de educacion, cien-
cia, cultura, deportes 'y patrimonio histérico-artisti-
Co.

- Un miembro representante de entidades que de-
sarrollen actuaciones relativas a la proteccién del
medio ambiente, conservacion delanaturalezay de-
fensa del medio rural.

- Dos miembros representantes de entidades que
desarrollen actuaciones relacionadas con la protec-
cion y participacion ciudadana.

d) Dos miembros representantes de las personas
voluntarias, eegidossegun € procedimiento establecido
en la Disposicion Adicional Tercera del presente
Decreto.

€) Dos miembros representantes de lacomunidad
universitariade cadaunadelas Universidades Pdblicas
de Canarias designados por |os Rectores de las mis-
mas.

2. Simultaneamente aladesignacion delos miem-
bros de la Comision Intersectorial de Voluntariado,
se designard un suplente que sustituira a titular, en
caso de vacante, ausencia o enfermedad.

El suplente de cada uno delos ocho miembros que
representan a la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Canarias podratener rango inferior a
de Director General.

Articulo 5.- Subcomisiones.

1. La Comisién Intersectorial de Voluntariado
podra crear cuantas Subcomisiones se precisen pa-
raplanificar eimpulsar € desarrollo de susfunciones.

2. Las Subcomisiones estaran integradas, en fun-
cion del objeto de las mismas, por miembros de la
Comision relacionados con la materiay, alas mis-
mas, podrén asistir, con voz y sin voto, los expertos
que determine.

Articulo 6.- Presidente.
1. LaComisién estaréa presidida por € miembro,

de entre |os representantes del &rea de servicios so-
cidesdelaAdminigtracion delaComunidad Auténoma

de Canarias, que designed titular del Departamento
con competencias en dicha materia.

2. El Presidente tendr& las siguientes funciones:

a) Acordar la convocatoria de las reunionesy fi-
jar el orden del dia.

b) Dirigir las deliberaciones, moderar el desarro-
Ilo de los debates y suspender las sesiones por cau-
sasjustificadas, y visar lasactasy las certificaciones
de los acuerdos del érgano.

¢) Representar a la Comision ante toda clase de
organismos e ingtituciones, firmando y despachan-
do cuantos asuntos de tramite competan a aquélla.

d) Decidir en caso de empate en lasvotacionesde
laComision, segunloindicado en € articulo 9.4 del
presente Decreto.

) Cuantas otras le sean encomendadas por la
Comision.

Articulo 7.- Vicepresidente.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, u
otra causa legal, el Presidente sera sustituido por €l
Vicepresidente, el cua sera designado, entre los re-
presentantes del area de servicios sociales de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, por € titular del Departamento con com-
petencias en dicha materia.

Articulo 8.- Secretario.

1. El Secretario serdun funcionario delaConsgeria
competente en materia de servicios sociales.

2. Corresponde a Secretario el desempefio delas
funciones previstas en la normativa reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y cuan-
tas otras |e sean asignadas por la Comision.

Articulo 9.- Convocatoriay acuerdos.

1. Las convocatorias de la Comision, contenien-
do el orden del diadelasreunionesy lainformacion
sobre los temas que figuran en él, deberan ser reci-
bidas por sus miembros con una antelacion minima
de cuarentay ocho horas.

2. LaComision quedard vélidamente constituida
en primera convocatoria con la presencia de su
Presidentey Secretario, 0, en su caso, de quieneslos
sustituyan, y por laconcurrenciade, al menos, lastres
cuartas partes del total de sus miembros, slemprey
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cuando estén presentes cinco representantes de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de
Canarias, dos representantes de las Corporaciones
L ocales, cinco representantes de las entidades devo-
luntariado, un representante de las personas volun-
tariasy un representante de las Universidades Plblicas
de Canarias.

En segundaconvocatoria, quetendralugar media
horamastarde, laComisi6n quedaravdidamente cons-
tituidaconlapresenciade su Presidentey Secretario,
0, en su caso, de quienes los sustituyan, exigiéndo-
sela concurrenciade lamitad de sus miembros.

3. LaComisién sereuniraen sesion ordinariauna
vez cadaseismesesy en sesion extraordinaria cuan-
dolaconvoque el Presidente, por propiainiciativao
apeticion, como minimo, delamitad masuno de sus
miembros.

4. Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por
mayoria simple de los miembros presentes. Si se
produjera empate en la votacion, se repetira éstaen
lamismasesion, decidiendo, dereiterarse dicho em-
pate, € voto de caidad del Presidente o Vicepresidente.

Articulo 10.- Duracion de los cargos.

1. Laduracion del cargo de los miembros quere-
presenten a la Administracion de la Comunidad
Autonomade Canarias en laComision I ntersectorial
de Voluntariado se correspondera con la del ger-
cicio de sus funciones como titulares de sus respec-
tivos centros directivos.

Laduracion del cargo delos suplentesestaravin-
culada aladuracion del cargo de sus respectivos ti-
tulares, sin perjuicio de su cese por €l 6rgano quelo
designé.

2. Laduracion del cargo de los miembros de las
Corporaciones Locales subsistira mientras su nom-
bramiento no searevocado por |as organi zaciones que
procedieron a su designacion o mientras subsistala
representacion que ostentan en agquéllas.

3. Laduracién del cargo de los representantes de
las entidades de voluntariado y de |os representan-
tes de las personas voluntarias subsistira hasta tanto
no sean revocados por € titular del Departamento con
competencias en dicha materia, segun el procedi-
miento que proponga la Comisién. En todo caso, el
plazo maximo de duracion del cargo, tras la consti-
tucion de la Comision, serd de un afio, transcurrido
el cual se procederd a una nueva designacion de re-
presentantes, seguin el procedimiento sefialado en la
Disposicion Adicional Tercera de este Decreto. A
partir de ese momento el plazo méximo de duracién
en € cargo serd de tres anos.

4. Laduracion del cargo de los representantes de
las Universidades sera hasta € momento en que sea
revocado por € 6rgano quelo designé o, en todo ca
so, hastala fecha que se corresponda con €l periodo
en que éste ocupe €l cargo en virtud del cual se pro-
cedi6 a su designacion.

Laduracion del cargo delos suplentesestaravin-
culada aladuracion del cargo de sus respectivos ti-
tulares, sin perjuicio de su cese por €l 6rgano quelo
designo.

5. Se procedera a la designacion de un nuevo
miembro, seguin los criterios sefidlados en las Dis-
posiciones Adicionales Primeray Segunda del pre-
sente Decreto, en el supuesto en que se produzcan las
siguientes circunstancias en los representantes de la
Administracion del Gobierno de Canarias, de las
CorporacionesLocaeso delas Universidades Plblicas
de CanariasenlaComision Intersectorid de Voluntaria
do: renuncia, incapacidad legal o fallecimiento; ce-
secomo titular del correspondiente centro directivo;
revocacion o cese en su condicion de miembro dela
Comisién acordado por €l titular del Departamento
gue procedié a su designacion o por laorganizacion
gue lo acordé; o lapérdidadel cargo representativo
gue se ostentase en la Corporacién Local respectiva.

En caso de renuncia, incapacidad legal o falleci-
miento delos representantes, titulares o suplentes, de
las entidades de voluntariado o de |as personas vo-
luntarias, lavacante seracubiertapor el candidato si-
guiente en votos en el proceso de eleccion. El plazo
maximo de duracion en €l cargo delosmiembros sus-
titutos serd el periodo que hubiera restado, segin lo
establecido en €l parrafo anterior, a la persona sus-
tituida.

CAPITULOIII

DE LA OFICINA DE INFORMACION Y
ASESORAMIENTO DEL VOLUNTARIADO

Articulo 11.- Naturalezay fines.

SecrealaOficinade Informaciony Asesoramiento
del Voluntariado, paraprestar servicios de orientacion
y apoyo a personas voluntarias, entidades de volun-
tariado, instituciones, organizacionesy poblacién en
general, sobre programas, proyectosy actividadesde
voluntariado que se realizan o promueven en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 12.- Funciones.
Corresponderd a la Oficina de Informacion y

Asesoramiento del Voluntariado €l desarrollo delas
siguientes funciones:
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a) Coordinar losintercambios deinformacion con
|lasdiferentesredes deinformacion delaAdministracion
Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias o
de otras Administraciones PUblicas, asi como con otras
redes de informacion existentes en el ambito de la
Comunidad Auténoma Canaria o de dmbito espacial
superior a ésta.

b) Facilitar informaci én a cuantas personas estén
i_nteresadas en larealizacion de actividades volunta-
rias.

¢) Fomentar la comunicacion entre las entidades
de voluntariado y las personas que participen o pre-
tendan participar en actividades de voluntariado.

d) Disponer de un fondo documental especializa-
do en materia de voluntariado.

€) Mantener y actualizar las bases de datos nece-
sarias para el correcto desempefio de las anteriores
funciones, facilitando €l acceso informético a los
centros y agentes prestadores de informacién en el
ambito local.

f) Divulgar lainformacion referente alos progra-
mas, proyectosy actividades que desarrollen las en-
tidades de voluntariado.

g) Asesorar alas entidades de voluntariado y per-
sonas voluntarias sobre aspectos técnicos, adminis-
trativos, juridicos, y econdémicos quefaciliten lalabor
gue desarrollan.

h) Coordinar y supervisar, con arreglo alo dispuesto
enlaDisposicion Adicional Terceradeeste Decreto,
ladesignacion delos miembros querepresentan alas
entidades de voluntariado y alas personas volunta-
rias en la Comision Intersectorial de Voluntariado.

i) Instruir los procedimientos de acreditacion de
las entidades de voluntariado y dar traslado a la
Viceconsegjeria competente en asuntos sociales para
lacalificacion einscripcion en el Registro de Entidades
Colaboradoras en laprestacion de Servicios Sociaes.

j) Informar alaComision Intersectoria de Volun-
tariado sobre todos aquellos aspectos gque se consi-
derendeinterésparad gpoyo, consolidacion, supervison
y coordinacion de actividades de voluntariado.

Articulo 13.- Organizacion.

1. LaOficinade Informacién y Asesoramiento del
Voluntariado seinsertaen laestructuraorganicadela
Consgjeriacompetente en materia de servicios socia
les, lacua destinaralos mediospersondesy materides
necesariosparael cumplimiento desusfunciones. Las
restantes Consgjerias que tengan competenciasen los

campos de interés socia que sefida la Disposicion
Adiciona Sextade presente Decreto, deberan man-
tener con aquéllay con sus propios medios la debida
coordinacion.

2. La gestiéon de la Oficina de Informacién y
Asesoramiento del Voluntariado respondera a crite-
riosdescentralizadoresy dereciprocidad enlatrans-
misién, recepcién y canalizacion de lainformacion.
A tal fin se estableceran, ademas de enl aces de coor-
dinacion interdepartamental, enlaces con lared b&
sicade servicios sociaes comunitarios, conlared de
centros deinformacién juvenil, con lared de centros
de educacién y con cuantas redes deinformacién de
las Administraciones Publicas de Canarias asi lo re-
guieran parael desempefio de susfunciones o cuan-
do suslaboresrepercutan en el funcionamiento dela
Oficina

CAPITULO IV
DE LA ACREDITACION DE LAS ENTIDADES
Articulo 14.- Concepto.

Mediantee acto de acreditacion, laAdministracion
PablicadelaComunidad Autbnomade Canarias ga
rantizara que una organizacion reline las caracteris-
ticas de entidad de voluntariado y cumple los requi-
sitos establecidos en la Ley de Voluntariado de
Canarias.

Articulo 15.- Requisitos.

Laacreditacion se concedera alas entidades que
redinan las siguientes condiciones:

a) Tener personalidad juridica propia
b) Carecer de &nimo de lucro.

¢) Desarrollar, de formaordinariay permanente,
actividadesincluidas en los campos de actuaci6n se-
fialados en la Disposicion Adicional Sexta.

d) Que su personal remunerado realicelas activi-
dades estrictamente necesarias para el funciona-
miento estable de la entidad y de los servicios que
presta.

Articulo 16.- Solicitud y documentacion.

1. La acreditacion podra ser solicitada por € re-
presentante legal de laentidad, conforme al modelo
gue figuracomo anexo al presente Decreto, eiradi-
rigidaal Director General de Servicios Sociales.

2. Lasolicitud se acompafiara de la siguiente do-
cumentacion:
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a) Copia de los Estatutos Sociales y, en caso de
gue no se incluya en los mismos, documentacion
gue recojalos derechos y deberes de laentidad y de
las personas voluntarias.

b) Certificacion de su inscripcion en €l Registro
de Asociaciones de Canarias 0 en € que esté inscri-
talaentidad alos efectos de publicidad contempla-
dosen € articulo 22.3 de la Constitucion espafiola.

¢) Certificacidn, en su caso, de su inscripcion en
el Registro de entidades colaboradoras en lamateria
correspondiente.

d) Certificacion acreditativa, suscritapor € secretario
o representante de la entidad, comprensiva de:

- Relacién nominal, nimero del D.N.I. delasper-
sonas voluntarias que colaboren con la entidad, asi
como copia del compromiso de incorporacion pre-
visto en €l articulo 11 de la Ley de Voluntariado de
Canarias.

- Relacion nominal y nimero del D.N.I. del per-
sonal retribuido de la entidad.

- Relacién nominal de los miembros que compo-
nen el 6rgano de gobierno de laentidad y copia del
acuerdo en el que fueron designados o certificacion
relativa atal circunstancia expedida por € secreta-
rio de la entidad.

€) Memoriaexpositivade las actividades realiza-
daspor laentidad en los dos Ultimos afios, con lado-
cumentacion que justifique € destino de los ingre-
sosdelaentidad alosfinesdelamismay programacion
de actuaciones futuras.

En el supuesto de entidades de nueva creacién, de-
berédn acompafiar ala solicitud, una memoria expo-
sitiva de la programacion de actuaciones futuras.

3. No sera necesario acompafiar ala solicitud la
documentacion resefiada en € punto anterior cuan-
do ésta obre en poder de la Administracion, siendo
suficiente en este caso, laindicacion del centro di-
rectivo donde la misma se haya entregado.

Articulo 17.- Tramitacion.

1. El procedimiento paraconceder laacreditacion
sera instruido por la Oficina de Informacion y
Asesoramiento del Voluntariado, que propondralare-
solucion. Laresolucién seré dictada por € Director
General de Servicios Sociales, previoinformedelos
Departamentos cuyas funcionestengan rel acién con
el areadeinteréssocia al que se dedique laentidad.

2. El plazo méximo pararesolver y notificar sera
detres meses, contados desde |afechade entrada de

la solicitud, salvo que fuera necesaria la preceptiva
subsanacion de deficiencias y la aportacion de do-
cumentos y otros elementos de juicio, 1o que podra
suspender el computo en lostérminosy por el tiem-
po previsto en el apartado 5.a) del articulo 42 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Transcurrido los plazos |egalmente previstos, sin
haberse dictado resolucion expresa, se entenderdes-
timada a todos | os efectos.

3. Laresolucion por lague se autorice 0 deniegue
la acreditacion serarecurrible en via administrativa
enlaformay plazos establecidos en lanormativade
aplicacion.

Articulo 18.- Validez y revocacion de la acredi-
tacion.

1. Laacreditacion se otorgara por un periodo ma-
ximo de cuatro afios y estara condicionada a cum-
plimiento de las obligaciones establecidasenlaLey
4/1998, de Voluntariado de Canarias, y delos requi-
sitos sefialados para su concesion, pudiendo ser re-
vocada, en cualquier momento, por el érgano con-
cedente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 delamisma, previalatramitacion del opor-
tuno procedimiento administrativo.

Si, mientras se sustancia €l procedimiento de re-
vocacion, se apreciarala existenciade perjuicios de
imposible o dificil reparacién, el 6rgano competen-
te, como medidaprovisional, podrasuspender laefi-
cacia de la acreditacion.

2. Sedaraconocimiento alaComisién Intersectorial
de Voluntariado de larevocacion de la acreditacion.

Articulo 19.- Inscripciones.

1. Unavez acreditadala entidad, se procederade
oficio a su inscripcion en el Registro de Entidades
Colaboradoras en laprestacion de Servicios Sociales,
regulado por Decreto 63/1986, de 4 de abril, o nor-
maquelesustituya, con el carécter de entidad devo-
luntariado.

2. En todo caso, la Oficina de Informacion y
Asesoramiento del Voluntariado, a efectos de cono-
cimiento, planificaciony ordenacion deinformacion
parad correcto desempefio de susfunciones, dispondra
de un libro de entidades acreditadas que estara divi-
dido en tantas secciones como campos deinterés so-
cial sesefialan enlaDisposicién Adicional Sextadel
presente Decreto, donde figuraran anotadastodas|as
entidades de voluntariado que hayan obtenido acre-
ditacion y se encuentren inscritas en el Registro de
Entidades Colaboradoras en la prestacion de Servicios
Sociales previsto en €l punto anterior.
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3. Tales inscripciones y anotaciones se notifica
ran alaentidad interesada.

Articulo 20.- Obligaciones relativas a coordina-
cion y valoracion de actuaciones.

L as entidades de voluntariado acreditadas remi-
tirdn alaOficinade Informacién y Asesoramiento del
Voluntariado, en el mes de diciembre de cada afio a
partir delaconces én de su acreditacion, unamemoria
explicativa de las actividades realizadas, |a progra-
macion de actuaciones futuras y las variaciones en
|as rel aciones nominal es de los miembros sefial ados
en d apartado d) del articulo 16 del presente Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Designacion de miembrosdelaAdminis-
tracion de la Comunidad Auténoma en la Comision
Intersectorial de Voluntariado.

En e plazo de un mesdesdelapublicacion del pre-
sente Decreto, d titular de cadauno delos Departamentos
del Gobierno de Canarias con competencias en las
materias sefidladas en el articulo 4.1.a) de esta nor-
mativa, designardalos miembrostitularesy suplen-
tesque representen alas respectivas areas de su com-
petenciaen laComision Intersectorial deVoluntariado,
remitiendo larelacion de dichos miembrosa Consgero
con competencias en materia de servicios sociales.

En e mismo plazo, el Consgjero con competen-
cias en materia de servicios sociaes determinara el
miembro que debaostentar lacondicion de Presidente
delaComision.

Segunda.- Designacion de miembros de las Cor-
poraciones Locales y de las Universidades en la
Comision Intersectoria de Voluntariado.

En el mes siguiente ala publicacién del presente
Decreto, los Cabildos I nsulares, |a organizacion mas
representativade las agrupaciones o federacionesde
municipiosy losRectoresdelasUniversidadesdeLa
Lagunay de Las Palmas de Gran Canaria, remitiran
a Consgjero del Gobierno de Canarias con compe-
tenciasen materiade servicios socialeslarelacion de
miembros titulares y suplentes que representaran a
las Corporaciones Localesy a ambito universitario
en la Comisién Intersectorial.

Tercera.- Designacion de miembros representan-
tes de las entidades de voluntariado y de las perso-
nas voluntarias en la Comision Intersectorial de
Voluntariado.

Ladesignacion de los miembros que representen
alas entidades de voluntariado y alas personas vo-
luntarias, se gjustara al siguiente procedimiento:

1. LaOficinadeInformaciény Asesoramiento del
Voluntariado el aboraralasrel aciones de entidades de
voluntariado para proceder a la designacion de re-
presentantes, vigilara el procedimiento de designa
cién y realizard los escrutinios, levantando acta de
los mismos.

2. Paraladesignacion de los miembros represen-
tantes en el primer afio de funcionamiento de la
Comision, laDireccion Genera de Servicios Sociales,
atravésdelaOficinade Informacion y Asesoramiento
del Voluntariado, realizaralas siguientes actuaciones:

a) En d plazo de un mes desde la publicacion del
presente Decreto expondra, durante diez dias, en el
tablon de anuncios delas oficinas delaDireccion Generd
de Servicios Socialesen Las Palmasde Gran Canaria
y en Santa Cruz de Tenerife, asi como en los tablo-
nes de anuncios correspondientes de los Cabildos
Insulares, larelacion de entidades que, segiin lasba:
ses de datos existentes en la Administracion de la
Comunidad Auténomade Canarias, acttan en € &m-
bito espacia querecoged articulo 2 delaLey 4/1998,
de Voluntariado de Canarias, y realizan actividades
en los campos de actuacion que se sefialan en la
Disposicion Adicional Sextadel presente Decreto. De
dicha exposicion se dara conocimiento alos intere-
sados através de la publicacion en los periédicos de
mayor difusion en la Comunidad Auténoma y de
cuantos otros medios de difusién sean pertinentes a
los efectos de la eficaz divulgacién de lo expuesto.

b) Unavez cumplidoslosdiez dias de exposicion
delaslistas, se abriraun plazo de otros diez dias pa
ra alegaciones, que se presentarén ante la Direccion
General de Servicios Sociales.

¢) Larelacion definitiva de entidades se publica
raenlasoficinasdelaDireccién Genera de Servicios
Sociales en Santa Cruz de Tenerifey en Las Palmas
de Gran Canaria, y en los tablones de anuncios co-
rrespondientes de los Cabildos Insulares, enlos sie-
tedias siguientes alafecha en que se acabe € plazo
paraimpugnaciones.

d) Lasentidades que aparezcan detaladasenlare-
lacion definitivaremitiran alaDireccion General de
Searvicios Socides, end plazo delossietediassguientes
alapublicacion dedicharelacion, un listado con las
personas candidatas que propongan para que las re-
presenten en cada uno de sus respectivos campos de
actuacion, alos efectos de su posterior eleccion por
todas las entidades que aparezcan en larelacion de-
finitivayaexpuesta, asi como otro listado que deta-
Ilara el nombre de las personas voluntarias que coo-
peren con las mismas, significando ademas en este
listado el nombre de quienes deseen ser candidatos
para representar a las personas voluntarias en la
Comision, alos efectos de la posterior €l eccidn por
|as personas voluntarias de sus representantes.
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e) Laslistas de | as personas candidatas propues-
tas para representar a las entidades de voluntariado
y alaspersonasvoluntarias que cooperan conlasmis-
mas se publicardn en los mismos lugares que reco-
ge € apartado c¢) de este procedimiento, en el plazo
de tres dias desde |a fecha fijada para su recepcion,
abriéndose un nuevo plazo de tres dias para que las
personas voluntarias puedan presentar alegaciones,
conjuntamente con el sefialamiento delafechay lu-
gar en que los representantes acreditados de las en-
tidades podrén votar para elegir alos nueve miem-
bros que lasrepresenten y delafechay lugar en que
losvoluntarios acreditados podran egir alosdosmiem-
bros representantes de |as personas voluntarias.

f) En cadaidaexistirdAunamesa electoral consti-
tuida por un funcionario de las Administraciones
Publicas Canarias, que la presidira, y otro que hara
las funciones de secretario. El presidente conducira
el proceso electoral y efectuarael recuento devotos;
el secretario levantara acta de las incidencias de la
votacion. Podran constituirse en la mesa como ob-
servadores, previa acreditacion y sin que tal cir-
cunstancia perturbe el normal desarrollo del acto,
los representantes de las entidades de voluntariado
y las personas voluntarias que asi |0 deseen.

0) Unavez efectuado el recuento de votos, seran
miembros titulares en representacion de las entida-
des de voluntariado aquellos que hayan obtenido
mayoria de votos en los respectivos campos de ac-
tuacién, y miembros suplentes, alos efectos previs-
tosen € articulo 4.2 de este Decreto, |os candidatos
inmediatamente consecutivos en cada campo de ac-
tuacion. De igual modo, seran representantes de las
personas voluntarias quienes hayan obtenido mayo-
ria de voto, siendo suplentes los candidatos inme-
diatamente consecutivos tras €l recuento.

3. Los representantes de las entidades de volun-
tariado y de las personas voluntarias en la Comision
Intersectoria de Voluntariado, transcurrido € plazo
de un afo de constitucion de la misma, deberan for-
mar parte de entidades de voluntariado que dispon-
gan de la acreditacion que se sefida en el Capitulo
IV de esta normativa, paralo cual se abrira un nue-
VO proceso de designacion de representantes sujeto
al procedimiento indicado en €l apartado anterior en
d quelas listas de entidades se corresponderan con
aquellas que figurasen inscritas en el Registro de
Entidades Colaboradoras en laprestacidn de Servicios
Sociales regulado en el articulo 19 del presente
Decreto.

Cuarta.- Plazo de constitucion de la Comision
Intersectorial de Voluntariado.

LaComision deberacongtituirseen e plazo de seis
meses desde lapublicacion del presente Decreto. En
cualquier caso, laexistenciade vacantes por faltade

designacion de los miembros de la Comision no se-
raobstaculo para€l gercicio desusfunciones, siem-
pre y cuando se alcancen las mayorias establecidas
end presente Decreto que determinan quelaComision
gueda vaidamente constituida.

Quinta.- Indemnizaciones por razon del servicio
en la Comision Intersectorial.

La Comision Intersectorial de Voluntariado que-
daincluidaen laCategoria Tercerade las contempladas
end Capitulo 1V del Titulo IV del Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Indemnizaciones por razon del ser-
vicio.

Sexta.- Distribucion y descripcién de los campos
de actuacion derivados de | as &reas de interés social
del voluntariado.

Laséreasdeinteréssocial del voluntariado que se
establecen en laL ey de Voluntariado de Canarias, a
objeto de la ordenacion de las actividades de la
Cficinade Informaciony Asesoramiento ddl Voluntariado
y alos efectos deladesignacion delos miembrosre-
presentantes de las Administraciones Publicas de
Canarias y de las entidades de voluntariado en la
Comision Intersectoria de Voluntariado, sedistribuyen
en | os siguientes campos de actuacion:

a) Cooperaciony solidaridad internaciond, que com-
prende, entre otras, todas aquellas actuaciones de
voluntariado rel acionadas con laayudaalapoblacion
de paises empobrecidos, € apoyo a desarrollo so-
cial y laimplantacion de derechos humanos en esos
paises, asi como la educacién, sensibilizacion y
concienciacion sobre la situacion de desventgja es-
tructural en queta poblacion se encuentra.

b) Servicios sociales, que engloba, entre otras,
actuaciones de voluntariado en materiade prevencion,
inserciény promaocion socia en los sectoresde: ma-
yores, minusvalidos, juventud, menor y familia, per-
sonas en situacion de exclusion social, transelntes,
minorias énicas, emigrantes, refugiados, presosy ex-
reclusos, insercion sociolaboral de colectivos en si-
tuacién de desventgja social, e igualdad de oportu-
nidades entre hombre y mujer, asi como la atencién
a los movimientos comunitarios y organizaciones
vecinales.

¢) Asuntos sanitarios, que comprende, entre otras,
actuaciones de voluntariado en materia de promocion,
proteccion, prevencion y asistencia en relacion con
la salud, drogodependencias'y consumo.

d) Educacion, ciencia, cultura, deportesy patrimonio
historico artigtico, que comprende, entre otras, actuaciones
de voluntariado centradas en la defensa de derechos
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y deberes de la poblacién escolar, mejora de condi-
cionesdelalabor educativay € acceso alaensefianza,
asi como lapromocion, fomentoy defensadelapro-
duccién cultural, del patrimonio histérico-artistico,
de las actividades de investigacion cientificay cul-
tural, de lacomunicacién y del deporte.

€) Proteccion del medio ambiente y defensa del
medio rural, que comprende, entre otras, actuaciones
voluntarias encaminadas al cuidado del entorno me-
dioambiental, conservacion dd litoral, defensadd me-
dioambienterura y urbano, proteccién defloray fau-
na, conservacion de espacios naturales, educacion,
sensibilizacién y concienciacion medioambiental.

f) Proteccion ciudadana, que abarca, entre otras,
todas aquellas situaciones de auxilio y seguridad de
|a poblacion en situaciones de emergencia, tales co-
mo proteccion civil, salvamento y socorrismo.

g) Cualquier otro campo de actuacion en el que
se desarrollen actividades de voluntariado que se
puedan englobar en los objetivos que contempla la
normativa de Voluntariado de Canarias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Decreto 329/1995,
de 24 de noviembre.

Semodificanlosarticulos2.1.b) y 16 del Decreto
329/1995, de 24 de noviembre, por € que se aprue-
ba el Reglamento Orgéanico de la Consegjeria de
Empleo y Asuntos Sociales, en los siguientes térmi-
nos:

“Articulo 2.1.
b) Colegiados:

- El Consgjo General de Servicios Sociales.

- El Consgjo Canario de los Mayores.

- El Foro Canario de lalnmigracion.

- LaComision Intersectoria de Voluntariado.

- LaComisién de Tutelay Guarda.

- La Comisién de Adopcion de Menores.

- El Consgjo de la Juventud de Canarias.

- El Consgjo Canario de Relaciones Laborales.”

“Articulo 16. Consgjo Generd de Servicios Socides,
Consgjo Canario delosMayores, Foro Canario dela
Inmigraciony Comisién Intersectoria de Voluntariado.

16.1. El Consgjo Genera de Servicios Sociaesten-
drala composicién y gjerceralas funciones sefida
dasenlaley 91987, de 28 de ail, de Sarvicios Socides,
y en € Decreto 5/1995, de 27 de enero, sobre com-

posicién, organizacion y funcionamiento de dicho
Consgjo.

16.2. El Consgjo Canario de los Mayores tendra
lacomposiciony gerceralasfunciones sefial adasen
laLey 3/1996, de 11 dejulio, de participacion delas
personas mayores y de la solidaridad entre genera-
ciones, y en el Decreto 240/1997, de 30 de septiem-
bre, por el que seregulalacomposiciény funciones
del Consegjo Canario de los Mayores.

16.3. El Foro Canario delalnmigracién tendrala
composiciény e erceralasfunciones sefialadasen €
Decreto 73/2000, de 8 de mayo.

16.4. LaComision Intersectorial de Voluntariado
tendralacomposiciony gerceralas funciones sefia-
ladasenlaLey 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado
de Canarias, y en € Decreto 13/2002, de 13 de fe-
brero.”

Segunda.- Normativa supletoria.

En lo no dispuesto por este Decreto, €l funciona-
miento delaComision Intersectorial de Voluntariado
seregirapor lo dispuesto paraérganos col egiadosen
el Capitulo 11, del Titulo 1l delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicasy dd Procedimiento Administrativo
Comun.

Tercera.- Facultad de desarrollo.

Sefacultaa Consgjero competente en materiade
servicios sociales para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para €l desarrollo y €jecucién del
presente Decreto.

Cuarta.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Pamas de Gran Canaria, a13 defe-
brero de 2002.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Roman Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

EL CONSEJERO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Marcial Morales Martin.
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ANEXO

SOLICITUD DE ACREDITACION

1. DATOS DEL REPRESENTANTE.

2. DATOSDE LA ENTIDAD.

(L= To 11 0=t o T ,
nimero de inscripcion en el RegiStro de ASOCIACIONES ..........coreuerieierieerieerteeste st ebe s b e bbb seebeseeseseenesaenesbeneas ,
domicilio principal en la Comunidad AUtONOMA JE CBNAIIES ........cueerererueeerererieiereresieteee st et eebese s , cale
............................................................................. B 0 ORI [oo-- [ [0 - o BUSUO OO
IS8 e yCPoe , ElEfONO .. y FAX s

Areadeinterés SOCial €N 1aIS QUE ACIURL..........c.eveveeeeeeceeceeeeeeeeesse s s e s ssssessessessesss s essesssssssssssessessansensnsenes .

¢Figura inscrita como entidad colaboradora en algiin Registro de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
(02 10 = - oY S COUBI? ottt ettt e b e e ere e enis .

Ambito territorial en el que acta:

- Loca (indicar municipio) ......ccccvveereeereenns - Comarcal (indicar MUNiCIPIos) .....cccoererrererienenerenierenienenne

- Insular (indicar islas) .......cccooevenenencnenieenn - Toda la Comunidad Auténoma (SI/NO)*

- Estado espariol con sede o delegacién permanente en Canarias (SI/NO)*

- Internacional (SI/NO)*

3. SOLICITUD.

Declara, bajo su responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente y solicita acreditacion en garantiade

guerelinelas caracteristicas de unaentidad de voluntariado y cumplelos requisitos establ ecidos en laL ey de Voluntariado
de Canarias.

Firmadel solicitante.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES.

* (tachar lo que no proceda).



