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Consgjeria de Sanidad
y Consumo

20 DECRETO217/2001, de21 dediciembre, por
el que se crea el Registro de Personal de los
Organos de Prestacion de Servicios Sanitarios
del Servicio Canario de la Salud y se regula
su régimen juridico.

Laley 2/1987, de 30 demarzo, delaFuncion Piblica
Canaria, dando cumplimiento alo establecido en e
articulo basico 13.2 delaLey 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas paralaReformadelaFuncién Piblica
que preceptia que las Comunidades A uténomas cons-
tituiran también Registros de Personal, establece en
su articulo 19.1 la existencia de un Registro de
Personal enlaConsgjeriadelaPresidencia, enel que
seinscribirdtodo el personal que prestasus servicios
en laAdministracion de la Comunidad Autbnomay
en € que se tomard razén de los actos que, afectan-
do alavidaadministrativadel mismo, sedeterminen
por Decretos del Gobierno.

Lacitada Ley de laFuncién Pdblica Canaria, en
su articulo 2.2 prevé que se podran dictar normases-
pecificas para adecuar la aplicacién de dichaLey a
las peculiaridades del personal docente, investigador
y sanitario.

Asimismo €l articulo 35 del Decreto 32/1995, de
24 de febrero, por e que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Servicio
Canario delaSalud dispone que los actos de gestién
y administracion del personal funcionario y laboral
del Servicio Canario dela Salud seinscribiran en el
Registro de Personal de la Direccion General de
Funcién Pablicaen lostérminos previstos con caracter
general. Y la Disposicién Transitoria Tercera deter-
mina gue no obstante o dispuesto en el articulo 35,
durante el plazo de 6 meses se inscribiran en el
Registro de Personal de la Direccion Genera de la
Funcién Pablicarespecto del personal sometido aré-
gimen estatutario, lasaltasy bajas, declaracion de si-
tuaciones administrativas, y autorizacion o recono-
cimiento de compatibilidades. A este respecto, €l
articulo 2 dela Orden de la Consgjeriade Trabajo y
Funcién Pablica de 19 de julio de 1995, sobre
Organizacion y Funcionamiento del Registro de
Personal, establece qued persond delaAdministracion
Sanitariasometido arégimen estatutario le seraapli-
cable dicha Orden en los términos dispuestos en €
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Servicio Canario de la Salud.

Por tanto, tan solo se preveia lainscripcién en €
Regisro de Persond delaDireccion Generd delaFuncidn
Plblica, de ciertos actos referidos a personal estatu-
tario, y por un periodo de tiempo determinado.

El mentado Decreto 32/1995, de 24 de febrero,
atribuye alaDireccién General de Recursos Humanos

en su articulo 13 todas las competenciasrelativas a
personal tanto funcionario, laboral como estatutario
adscritos a Servicio Canario delaSaudy, en con-
creto, en laletraf) del citado articulo se atribuye a
la citada Direccion General el establecimiento del
soporte para los sistemas de gestién y administra-
cion general del personal del Servicio, constituyen-
do, por consiguiente, lapuestaen funcionamiento de
un registro el instrumento esencial para la planifi-
cacion, gestiony evaluacion en materia de Recursos
Humanos.

Por otraparte, el Decreto 140/2001, de9dejulio,
por el que se modificalarelacion de puestos de tra-
bajo delos Organos Centralesy Direccionesde Area
de Sdudy los puestos reservados a persond funcionario
y laboral delas GerenciasdeAtencion Primariay de
las Gerencias de Servicios Sanitariosdd Sarvicio Canario
de la Salud, atribuye a la Unidad de Apoyo de la
Direccion Generd de Recursos Humianos, lacoordinacion
y control del Registro de Personal Estatutario, com-
petencias que implican la creacién del mismo.

Se hace por tanto necesariala existenciadel cita-
do Registro como instrumento Util paralagestiony
la planificacién de sus recursos humanos, que ase-
gure la constancia registral de los datos relativos a
personal inscrito, y como fuente de informacion so-
bre dichos efectivos.

Se prevé, asimismo, en este Decreto, la inscrip-
cion de actos relativos al personal laboral que pres-
ta sus servicios en los érganos de prestacion de ser-
vicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud y
que esté excluido del ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo Unico del Personal laboral dela
Comunidad Autdbnomade Canarias, yaques bienel
citado personal es escaso y de caracter residual, en
relacion con €l personal estatutario, es preciso tener
constancia de sus situaciones para el conocimiento
més exacto de | os efectivos adscritos alos citados Or-
ganos.

En su virtud, apropuesta conjuntadelos Consgeros
de Presidenciae Innovacion Tecnol égicay de Sanidad
y Consumo, y previa deliberacion del Gobierno en
su reunion del dia 21 de diciembre de 2001,

DISPONGO:

Articulo 1.- Creacion del Registro de Personal de
los Organos de Prestacion de Servicios Sanitarios del
Servicio Canario de la Salud.

1. Secrea el Registro de Personal delos Organos
de Prestacion de Sarvicios Sanitariosdd Sarvicio Canario
delaSaud, con € carécter de registro administrati-
vo delaComunidad Autbnomade Canariasen el que
seinscribirael persona aqueserefiered articulo 2
del presente Decreto, y en e que se anotarén pre-
ceptivamente |os actos que afecten a su vida admi-
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nistrativa, en los términos previstos en este Decreto
y disposiciones de desarrallo.

2. Sin perjuicio del régimen juridico del personal
gue deba ser inscrito en los términos previstos en el
presente Decreto, €l Registro tendraladenominacion
de Registro de Personal Estatutario del Servicio
Canario dela Salud.

3. El Registro de Personal Estatutario del Servicio
Canario delaSalud estaraencuadrado organicay fun-
cionamente en el érgano central del Servicio Canario
de la Salud competente en materia de personal, por
lo quelacompetenciaparalainscripciony anotacion
de los actos sujetos al mismo, asi como parala mo-
dificaciéon y cancelacion de los asientos y para la
certificacion acercadelos extremos contenidos en el
referido registro, corresponde a citado érgano.

4. El Registro de Personal Estatutario estaracoor-
dinado con d Registro de Persond delaFuncion Plblica
Canariay conlosregistros de personal delasdemas
Administraciones Publicas y, en especial, con €l
Registro Central de Personal delaAdministracion del
Estado y con los de los restantes Servicios de Salud,
de acuerdo con las normas de coordinacion y ho-
mogeneizacién fijadas por la normativa vigente en
materia de registro de personal.

5. El Registro de Personal Estatutario del Servicio
Canario dela Salud se instalard en soporte informé-
tico que permita la gestion y gecucion de sus fines
por medios de transmision electrénica. Los progra
masy aplicaciones electronicas, informéticasy tele-
maticas que vayan a ser utilizados por e Registro,
seran aprobados por el Consejero competenteen ma-
teriade sanidad y publicadosen el Boletin Oficial de
Canarias, con indicacion de sus caracteristicas.

6. La utilizacién de los datos del Registro de
Personal Estatutario del Servicio Canario delaSalud
estara sometidaalaslimitaciones previstasen €l ar-
ticulo 18.4 de la Constituciéon y en la normativa re-
guladora de la proteccion de datos de caracter per-
sond. Las medidas de seguridad delos datos que consten
en el Registro se gjustaran al nivel establecido enla
normativa reguladora de aquéllas, en funcion de la
natural eza de dichos datos.

7. Alos efectosindicados en el apartado anterior,
d titular del 6rgano responsable del Registro adop-
taralas medidas de indol e técnicay organizativane-
cesarias para garantizar la seguridad de los datos de
carécter personal y evitar su ateracion, pérdida, tra-
tamiento o acceso no autorizado habida cuenta del
estado de latecnol ogia, lanaturalezadelosdatos al-
macenadosy |0s riesgos aque estan expuestos, yapro-
vengan delaaccion humanao del mediofisico o na-
tural. Asimismo, se adoptaran las medidas de
organizaciony gestion que sean necesarias para ase-
gurar, en todo caso, la confidencialidad, seguridad e

integridad de los datos, asi como las conducentes a
hacer efectivaslas garantias, obligacionesy derechos
reconocidos en lanormativareguladorade laproteccion
de datos de carécter personal.

Articulo 2.- Ambito registral.

1. En el Registro de Personal Estatutario del
Servicio Canario de la Salud se inscribira a perso-
na estatutario fijo einterino adscrito adicho Organismo
Auténomo, o con plaza reservada en € mismo, in-
cluido en el @mbito de aplicacion delos Estatutos de
persona delasIngtituciones Sanitarias dela Seguridad
Social.

2. Asimismo seinscribirael personal laboral fijo,
por tiempo indefinido einterino en plazavacante, ads-
crito d referido organismo autonomo excluido del am-
bito de aplicacion del Convenio Colectivo Unico del
Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de
Canarias y, €l persona que recibe formacién espe-
cidlizadaatravés del sistema de residencia

3. Lainscripcién debera contener el nombre, ape-
Ilidos, fecha, lugar de nacimiento, titulo habilitante
para € acceso a la correspondiente categoriay es-
pecialidad y nimero del Registro de Personal del in-
teresado. Se efectuara unavez formalizado el nom-
bramiento o contrato que dé origen alarelacién de
servicios, o laresolucion de los procesos de movili-
dad o provision de puestos que determinen laincor-
poracion del interesado a Servicio Canario de la
Salud, y la resolucion de compatibilidad, en su ca-
so. Por Orden del Consejero competente en materia
de sanidad se determinaran aquellos otros datos que
deban constar en lainscripcion. Losinteresados es-
tarén obligados afacilitar los datos requeridos para
lainscripcién y anotaciones, en su caso.

Articulo 3.- Fines del Registro de Personal
Estatutario del Servicio Canario de la Salud.

1. El Registro de Personal Estatutario del Servicio
Canario de la Salud cumple las siguientes finalida-
des:

a) Garantizar la constanciaregistral de los expe-
dientes personales u hojas de servicio del persona
en é inscrito, mediante las correspondientes ins-
cripcionesy anotaciones, como garantiaparalosin-
teresados y como instrumento de ayuda ala gestion
delos recursos humanos comprendidos dentro de su
ambito de inscripcion.

b) Disponer de lainformacién sobre |os recursos
humanos del Servicio Canario delaSalud quelos ér-
ganos responsables de su planificacion necesiten pa-
rael andlisisy seguimiento de su evolucion.

2. El Registro de Personal Estatutario del Servicio
Canario delaSaudtienelacondicién deregistro Uni-
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co del personal comprendido en su ambito de apli-
cacién, sin perjuicio de que, dentro de dicho ambi-
to, aquellos Grganos que ostenten competencias en
materiade personal puedan establecer sistemas com-
plementarios de informacion sobre recursos huma-
nos para el adecuado gjercicio de susfunciones, ga-
rantizando en todo caso |a coherencia de sus datos
conlos obrantes en @ Registro de Personal Edtatutario
del Servicio Canario de la Salud.

Articulo 4.- Funciones del Registro de Personal
Estatutario del Servicio Canario dela Salud.

El Registro de Personal Estatutario del Servicio
Canario de la Salud realizara las siguientes funcio-
nes:

a) Inscribir y anotar |os actos administrativos, re-
solucionesy datos relativos al personal comprendi-
do en su &mbito de aplicacion.

b) Llevar acabo |as actuaciones precisas paraque
los 6rganos responsables de la ordenacién, planifi-
caciény gestion delos recursos humanosdel Servicio
Canario de la Salud disponga de lainformacion ne-
cesariaal efecto.

c) Desarrollar |as acciones necesarias para coor-
dinar el Registro de Personal Estatutario del Servicio
Canario de la Salud con el Registro de Personal de
laFuncién PablicaCanariay los Registros de Personal
de las restantes Administraciones Plblicas y, en es-
pecial, con los de los restantes Servicios de Salud.

d) Desarrollar la gestion informética del Sistema
de Informacion del Registro de Personal Estatutario
del Servicio Canario de la Salud.

€) Impulsar laimplantaciony €l desarrollo de pro-
cesos informaticos de ayuda alagestion de recursos
humanos.

Articulo 5.- Modelos normalizados de docu-
mentos.

1. Por el Consgjero competente en materiade sa-
nidad se aprobarén |os model os normalizados de do-
cumentos que tendrén acceso a Registro de Personal
Estatutario del Servicio Canario delaSalud, parafa
cilitar los asientos y garantizar su homogeneidad.

2. Los model os normalizados de documentos se-
ran de dos tipos:

a) Documentosregistrales. se utilizaran paralaco-
municacién a Registro de la inscripcién y de las
anotaciones de aquellos actos, resolucionesy datos
gue deban ser registrados y asi se determine por
Orden del Consgero competente en materia de sa-
nidad. Recogeran los datos que sean necesarios pa-
raque los actos, resoluciones y datos que deban ser

registrados queden perfectamente determinados. A los
mismos se acompafiaran necesariamente original o
copiaauténtica de laresolucién o acto administrati-
vo objeto de inscripcidn o anotacion, y de aquellos
otros documentos justificativos de la informacion
gue deba ser registrada.

b) Resoluciones o actos administrativos: se utili-
zaran paralaadopcion de aguellasresolucionesy ac-
tos admini strativos que deban ser objeto de anotacion
y asi se determine por Orden del Consgjero competente
en materia de sanidad. Contendrén el texto integro
de la resolucion o acto administrativo correspon-
diente y todos los extremos necesarios para su pro-
duccién y eficacia. Dichas resoluciones y actos ad-
ministrativos, formalizados en documento original,
tendrén acceso directo a Registro sin que alosmis-
mos deba acompafiarse ningun otro documento jus-
tificativo, sin perjuicio de lo dispuesto en € articu-
lo 9 de este Decreto.

3. Los model os normalizados de documentos po-
dran adoptar laformade transacciones informaticas
0 documentosinforméti cos susceptibles de ser firmados
€l ectronicamente, transmitirse por medios tel emati-
COS y conservarse en soporte optico, magnético o
electronico, siempre gue se garanticen laintegridad
y seguridad de las transmisiones, la inalterabilidad
del contenido de los documentos, lafechay horade
latransacciony laidentidad de emisores, receptores
y firmantes.

Articulo 6.- El nimero de registro de personal.

1. El nimero de registro de personal se configu-
rard de la siguiente forma:

a) El nimero del documento nacional de identi-
dad, 0 el niUmero de identificacion para extranjeros
gue corresponda, completado con cerosalaizquier-
da hastala cifra de ocho digitos. Para el caso de los
ciudadanos extranjeros se afiadira alaizquierda de
los acho digitos la primera de las letras que figura
en el nimero de identificacién de extranjeros.

b) Al numero elaborado conforme alo dispuesto
en el parrafo anterior se afladirg, ala derecha, lale-
tracorrespondiente al N.1.F. paralos ciudadanos es-
pafioles, y la segunda de las letras que figura en €
nimero de identificacion de extranjeros para dichos
ciudadanos.

¢) Al nimero resultante delo dispuesto enlosdos
parrafos anteriores se afladirén, a continuacion, dos
digitos, uno de control y otro paraevitar posiblesdu-
plicaciones, seguidos de los codigos del vinculo ju-
ridico y su duracién; estatuto o convenio de aplica
Cion; asl como categoriay especididad aque pertenezca
la persona objeto de inscripcién. Los indicados co-
digos serén aprobados por €l Director del Servicio
Canario de la Salud.
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2. El nlimero deregistro de persona seasignarapor
e Regigtro de Persond Estatutario ddl Servicio Canario
delaSaud previamentealainscripcion, y servirapa-
raidentificar larelacion existente entre el persona y
la correspondiente administracion sanitaria.

3. A unamisma personale corresponderan tantos
nimeros deregistro de personal como nombramientos
de personal estatutario haya tenido, o contratos la-
borales haya suscrito.

Articulo 7.- Asientos registrales.

1. Losactosrelativosal personal comprendido en
el &mbito del presente Decreto dardn lugar a dos ti-
pos de asientos registrales: inscripciones y anota-
ciones.

a) Son inscripciones aquellos asientos en los que
se registra el establecimiento de cualquier relacién
estatutaria o laboral de una persona con laadminis-
tracién sanitaria de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

b) Son anotaciones aguell os asientos por los que
se registran los actos administrativos, resoluciones
y otros datos rel evantes para las personas inscritas.

2. Lainscripcion o anotacién de actos, resol ucio-
nes o datos en el Registro de Personal Estatutario del
Servicio Canario de la Salud no presupone ni con-
diciona su eficacia constitutiva, ni podra convalidar
sus posibles contenidos ilicitos o irregul ares.

3. Debera justificarse la previa comunicacion a
Registro de Persona Estatutario del Servicio Canario
de la Salud de los actos o resoluciones inscribibles
0 anotables que comporten efectos econdémicos pa-
ralainclusion de los mismos en némina.

Articulo 8.- Inscripciones y anotaciones regis-
trales.

1. Seran objeto deinscripcion lasresoluciones de
nombramiento de persona estatutario fijo, en prac-
ticasointerino, las que resuel van | os procesos de mo-
vilidad o provision de puestos que determinen lain-
corporacion del interesado a Servicio Canario dela
Salud, asi como lasintegracionesen el régimen esta-
tutario de personal procedente de otros regimenesju-
ridicos. Asimismo, seran objeto de inscripcion, la
formalizacién de contratos laborales fijos, indefini-
dos o interinos en plaza vacante o en formacion.
Igualmente seinscribiran lasresolucionesjudiciales
firmes que declaren o reconozcan cualquierade los
vincul os juridicos anteriormente sefialados.

2. Seran objeto de anotacion los actos, resol ucio-
nes o datos que a continuacion se sefialan referentes
al personal estatutario y al personal laboral:

a) Referentes al personal estatutario:

1) Tomas de posesion en plazasy puestos de tra-
bajo.

2) Ceses en plazas y puestos de trabajo.

3) Comision de servicios.

4) Cambios de situacion administrativa.

5) Reingresos.

6) Jubilaciones.

7) Pérdida de la condicién de estatutario.

8) Reconocimiento de la antigliedad y trienios.
9) Reconocimiento de servicios previos.

10) Autorizacion o reconocimiento de compati-
bilidades.

11) Titulos, diplomas, y cursosrecibidos o impartidos.

~12) Premios, sanciones, condecoracionesy men-
ciones.

13) Licenciasy permisos que tuvieran repercusion
en el computo del tiempo de servicio activo.

b) Referentes al personal laboral:

1) Prorrogas de los contratos.

2) Suspension de contratos.

3) Excedencias.

4) Finalizacién o rescision de contratos.
5) Reingresos.

6) Cambios de destino.

7) Jubilaciones.

8) Reconocimiento de antigliedad.

9) Autorizacion o reconocimiento de compatibi-
lidades.

10) Titulos, diplomas y cursos recibidos o im-
partidos.

~11) Premios, sanciones, condecoracionesy men-
ciones.

12) Licenciasy permisos que tuvieran repercusion
en el computo del tiempo de servicio activo.
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3. Asimismo serén objeto de anotacion cuales-
quieraotrosactos, resolucionesy datos que se determinen
por Orden del Consegjero competente en materia de
sanidad.

Articulo 9.- Procedimiento para la préactica de
los asientos.

1. Las resoluciones, actos administrativos o in-
formaciones que deban ser objeto de asiento en €l
Registro de Persona Estatutario del Servicio Canario
de la Salud podran llegar a su conocimiento de al-
gunade las formas siguientes:

a) A través de la comunicacion efectuada por el
6rgano competente de acuerdo con lo que se sefida
en |os apartados siguientes de este articulo.

b) De oficio, el Registro de Personal Estatutario
del Servicio Canario delaSalud practicaralaanota-
cion de aguellos actos o sucesos de los que tenga la
certeza de que se han producido porgue se deriven
directamente de actos yaanotados o inscritos, o por-
gue estuvieran sujetosaunacondicion o fechade ven-
cimiento ya cumplida, sin necesidad de gque le sean
formal mente comunicados.

c) A través del propio interesado en gercicio de
losderechos derectificaciony cancelacion, enlostér-
minos establecidos por la normativa que |os regula.

2. Las unidades de persona de los érganos de
prestacion de servicios sanitariosdel Servicio Canario
de la Salud, comunicaradn a Registro las resolucio-
nes, actos administrativos o cualquier informacion que
deba ser registrada dentro del plazo méximo de tres
dias desde la fecha en que fueran dictados o desde
gue tuvieran conocimiento de los mismos. Unavez
comunicados, se practicaran en €l Registro losasien-
tos en un plazo méximo de diez dias desde larecep-
cion de lacomunicacion, devolviendo ésta estampi-
lladacon € sello del Registro alaunidad gestora, sin
perjuicio de lo dispuesto en |os apartados siguientes
de este articulo.

3. Enél caso deinscripciones, las unidades de per-
sona de los érganos de prestacion de servicios sa
nitariosdel Servicio Canario delaSaud, unavez for-
malizado el nombramiento o contrato, comunicaran
a Registrolosdatos necesariosdelainscripcion, me-
dianted documento registra que se establezcade acuer-
do conlo previsto en d articulo 5.2.8) de este Decreto.

A dicho documento se acompafara fotocopia
auténticadel documento nacional deidentidad o do-
cumento del nimero de identificacién de extranje-
ros en su caso, fotocopia auténtica del titulo habili-
tante parael acceso ala correspondiente categoriay
especialidad y dos gjemplares originales del acto o
resolucion que fundamente lainscripcion.

Una vez recibida en el Registro de Personal
Estatutario del Servicio Canario dela Salud lacita-
dadocumentacion, seadjudicarael nimero de Registro
de Personal correspondiente y se procedera a reali-
zar lainscripcion, dando cuentaa érgano que hubiese
efectuado el nombramiento o contrato, para su noti-
ficacion al interesado.

Losactosy resoluciones que sean dictados por €l
Director del Servicio Canario de la Salud o por €l
organo central de dicho Organismo Auténomo com-
petente en materiade personal, asi como |os contratos
suscritos por dichos 6rganos, se inscribirdn auto-
maéticamente.

4. En €l caso de anotaciones, las unidades de per-
sona de los 6rganos de prestacion de servicios sa
nitariosdel Servicio Canario delaSalud, comunicaran
a Registro las resoluciones, actos administrativosy
cualquier otrainformacién que sean de preceptivaanc-
tacion registral, dictados por |os 6rganos citados.

En el caso de que dicha comunicacion deba efec-
tuarse por medio de documento registral, de acuer-
doconloprevistoend articulo 5.2.) de este Decreto,
se utilizard el modelo normalizado que se establez-
caa efecto, a gque se acompafiardn dos gjemplares
originales delaresolucion o acto administrativo que
fundamente laanotacion, y copia auténtica de aque-
[los otros documentosjustificativos de lainformacion
que deba ser registrada.

En € supuesto de resoluciones o actos adminis-
trativos que deban adoptarse en model os normaliza-
dos de los previstos en el articulo 5.2.b) de este
Decreto, |a comunicacion se efectuara dando trasla-
do dedos gemplares originalesdelaresolucién o ac-
to administrativo correspondiente, formalizado en
el modelo que se establezca al efecto, al que no se-
ré preciso acompaniar ninguna otra documentacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados si-
guientes de este articulo.

Losactosy resoluciones que sean dictados por €l
Director del Servicio Canario delaSalud o por €l 6r-
gano centra de dicho Organismo competente en ma-
teria de personal, se anotaran automaticamente.

5. Enlasinscripcionesy anotaciones citadas se ha
ra constar lafecha de su realizacion.

6. Laomision por e 6rgano o unidad competen-
te de la obligacion de comunicar a Registro de
Personal Estatutario del Servicio Canario delaSalud
aguell os actos 0 resol uciones que deban ser registrados,
podradar lugar alaexigenciade responsabilidad en
los términos previstos en el régimen disciplinario
gue sea de aplicacion.

7. Antes de proceder a realizar un asiento, €l
Registro de Persona Estatutario del Servicio Canario
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de la Salud comprobara que lainformacion aregis-
trar es completay veraz, que no contradice lainfor-
macion previamente registrada, y que es coherente
con dlla.

8. Si el responsabledel registro, al registrar un ac-
to o resolucién, detectase laposible existenciade vi-
cios o errores que pudieran determinar su nulidad o
anulabilidad, lo notificaraal titular del érgano del que
dependa €l registro para que traslade este hecho a
organo que hubieradictado el acto.

9. El Registro de Personal Estatutario del Servicio
Canario de la Salud devolvera sin registrar, para su
correccion, aguellos documentos que no se gjusten
alos model os normalizados o cuyo contenido no pu-
diera determinarse con certeza por estar incomple-
tos, deteriorados o ser ilegibles. Asimismo, podra
anotar aclaraciones, observaciones o cautelas res-
pecto de aquellos asientos en los que concurrieraal -
gunade las circunstanciasindicadas en |os dos apar-
tados anteriores.

Articulo 10.- Cancelacién, sustitucién y modifi-
cacion de asientos.

1. Seran canceladas las inscripciones o anotacio-
nes registrales en los casos previstos en € presente
Decreto o cuando los actos que acrediten hayan si-
do declarados nulos de pleno derecho o anulados
por laAdministracion o por Sentenciajudicial firme.
L acancelacion se registraramediante unaanotacion
marginal referida al asiento cancelado.

2. La sustitucion de inscripciones o anotaciones
se llevard a cabo cancelando |os asientos a sustituir
y anotando a continuacioén los nuevos asientos que
los sustituyen.

3. La cancelacion o sustitucion de inscripciones
0 anotaciones solo podraser instadapor € 6rgano que
dict6 el acto cuyo asiento se pretende cancelar o sus-
tituir, o por el propio Registro de Personal Estatutario
ddl Servicio Canario delaSalud enlos casos previstos
por este Decreto.

4. Losinteresados podran gjercer |os derechos de
cancelacion y rectificacidn de los asientos registra-
lesenlostérminos establecidos por lanormativaque
regula su gercicio.

5. Unicamente podran modificarse las inscrip-
ciones y anotaciones que figuren en el Registro de
Personal Estatutario del Servicio Canario delaSalud
con € fin de subsanar errores materiales, de hecho
0 aritméticos. En este caso se afiadiran anotaciones
marginales describiendo las correcciones rediza-
das.

Articulo 11.- Expedientes personales, certificaciones
y derecho de acceso.

1. A los efectos del presente Decreto, se entiende
por expediente persona u hoja de servicios a con-
junto de asientos obrantes en el Registro de Personal
Estatutario del Servicio Canario de la Salud relati-
VOS @ una persona.

2. El Registro de Personal Estatutario del Servicio
Canario dela Salud debera garantizar que los asien-
tos que conforman un expediente personal se co-
rrespondan con lainformacion que le haya sido co-
municada parasu asiento, de acuerdo con lo establecido
en este Decreto. En los expedientes persona es no po-
dranfigurar ninguno de |os datos especia mente pro-
tegidosaque hacereferencialanormativareguladora
de la proteccion de datos de caracter personal.

3. El Responsable de la Unidad en la que esté
ubicado el Registro de Personal Estatutario del
Servicio Canario de la Salud, expedira alos intere-
sados que lo requieran certificacion de sus expe-
dientes personales.

4. Losinteresados podran g ercer € derecho deac-
ceso a sus datos de caracter personal, solicitandolo
en la oficina competente, en los términos establ eci-
dos por la normativa reguladora de esta materia.

Articulo 12.- Cesion y comunicacion de los da-
tos.

1. Losdatos quefiguren en €l Registro de Persona
Estatutario del Servicio Canario delaSalud solo po-
dréan ser cedidos a un tercero para el cumplimiento
de los fines por los cuales aquél fue creado, con €
previo consentimiento del interesado.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
rior, en aras del cumplimiento del principio de
coordinacion entre los registros de las diferentes
Administraciones Publicas aque serefieren el apar-
tado 4 del articulo 1y laletrac) dd articulo 4 del pre-
sente Decreto, y en cualquier caso con fines histori-
cos, estadisticos o cientificos, los 6rganos de las
Administraciones Publicas y sus organismos publi-
Cos con competencia en materia de persona podran
consultar €l Registro de Personal Estatutario del
Servicio Canario de la Salud, solicitar aquellos da-
tos que necesiten, acceder a los expedientes perso-
nales y obtener certificaciones de las inscripciones
y anotacionesregistradas, cuando lo haganen e ger-
cicio de sus competencias, todo ello en los términos
previstos por la normativa reguladora de la protec-
cion de datos de carécter personal.

En particular, en e marco de los convenios que
puedan celebrarse con las distintas Administraciones
Publicas, se podré acordar €l intercambio de infor-
macion con los Registros de Personal existentes en
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las mismas para facilitar €l gercicio de sus compe-
tencias, y en particular paraun mejor conocimiento
de los recursos humanos del sector publico autoné-
mico, sanitario, o estatal.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- Laimplantacién de las disposiciones de
este Decreto se verificara progresivamente inician-
dose €l proceso con aguel personal que ha adquiri-
do la condicion de estatuario fijo en virtud de prue-
bas selectivas u ofertas de integracion efectuadas
por el Servicio Canario de la Salud.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- EI Consgjero competente en materia
de sanidad podradictar las disposi ciones que sean ne-
cesarias para € desarrollo de lo previsto en € pre-
sente Decreto.

Segunda.- El presente Decreto entraraen vigor €l
diasiguientea de su publicacion en e Boletin Oficia
de Canarias

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a21 de di-
ciembre de 2001.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Roman Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

EL CONSEJERO DE
SANIDAD Y CONSUMO,
José Rafael Diaz Martinez.

II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia
e lnnovacion Tecnolégica

21 ORDEN de 19 de diciembre de 2001, por la
gue se convocan pruebas selectivas parain-
greso en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Ingenierosy Arquitectos (Grupo A),
de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
238/1998, de 18 de diciembre, por €l que se aprue-
bala Ofertade Empleo Pablico delaAdministracion
delaComunidad Auténomade Canarias para 1998
(B.O.C. n° 162, de 28 de diciembre), procede con-
vocar pruebas selectivas parael ingreso en € Cuerpo

Superior Facultativo, Escala de Ingenieros y
Arquitectos (Grupo A) dela Comunidad Auténoma
de Canarias, que se llevardn a cabo mediante el
sistema de concurso-oposicion.

De conformidad conlo establecido en los articulos
71y siguientes de laLey 2/1987, de 30 de marzo,
delaFuncién PablicaCanaria, y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que apruebad Reglamento
General de Ingreso del Personal a servicio de la
Administracién del Estado y de Provision de Puestos
de Trabg o'y Promocion Profesiond delos Funcionarios
Civiles de laAdministracion General del Estado.

Visto el informe de la Direccion General de
Planificacion y Presupuesto, emitido paradar cum-
plimiento alo dispuesto en €l articulo 30.4 delalLey
7/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
delaComunidad Autonomade Canarias parael afio
2001.

Vistoslosinformes de la Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccion General de la
Funcién Pablica.

En el gjercicio de las atribuciones previstas en
el articulo 6.2.i) delaLey Territorial 2/1987, de 30
demarzo, y enel articulo 7.i) del Decreto 116/2001,
de 14 demayo, por el que se apruebael Reglamento
Orgénico delaConsgeriade Presidenciae Innovacion
Tecnolbgica,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivasparael in-
greso en el Cuerpo Superior Facultativo, Escalade
Ingenierosy Arquitectos (GrupoA) delaComunidad
Auténoma de Canarias.

Segundo.- En virtud del articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, se delega la competencia
para dictar la resolucién de admitidos y excluidos
a la que se refiere la presente convocatoria en la
Directora General de la Funcion Pablica.

Tercero.- Las citadas pruebas selectivas seregi-
rén por las siguientes

BASES

1.- Objeto.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
una (1) plaza del Cuerpo Superior Facultativo,
Escaladelngenierosy Arguitectos (GrupoA) dela
Comunidad Auténoma de Canarias.

1.2. La seleccion se efectuara por el sistemade
CONCUrso-0posicion.



