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Tema6.- Sucintareferenciay concepto delas di-
versas clases de procedimientoscivilesen € Derecho
espanol. Especia referenciaalosjuiciosordinarioy
verbal.

Tema 7.- Breve examen de las distintas clases de
procedimientos penales.

Tema8.- Breveideadd procedimiento contencioso-
administrativo y del procedimiento laboral.

Tema9.- Recursosjudicialesordinariosy extraor-
dinarios. Somera idea y finalidad en cada uno de
ellos.

Tema 10.- El Registro Civil. Organizacion actual
delosRegistros Civiles en Esparia. Funcionariosen-
cargados de los mismos. Libros y Secciones del
Registro. Libros Auxiliares.

Tema 11.- Actas del Registro. Inscripciones de
nacimiento, matrimonio y defuncion. Inscripcion de
tutelas y representaciones legales. Nacionalidad y
vecindad civil. Certificaciones. Expedientes del
Registro Civil.

[11. Normativanacional y comunitariaen materia
de igualdad de oportunidades entre hombres y mu-
jeres.

Tema Unico.- Normativa hacional y comunitaria
en materia deigualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres. El articulo 14 de la Constitucion
Espariola: lano discriminacion por razén de sexo. La
igualdad de sexo en el &mbito juridico-civil.
Consecuencias penales de la discriminacién por ra-
z6n de sexo. Laigualdad de sexo en e ambito juri-
dico laboral.

ANEXO I
DA L= TR ,
CONAOMICHTO BN . de
............ anos de edad; con Documento Nacional de
Identidad N° ..o , declara ba-

jo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcdionario ddl Cuerpo deAuxiliaresdelaAdministracion
de Justicia, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Plblicas y que no
se hallainhabilitado para€ gjercicio defunciones pl-
blicas, ni comprendido en ninguna de las causas de
incapacidad eincompatibilidad establecidasen lasdis
posiciones organicas.

El Declarante.

I11. OTRASRESOLUCIONES

Consgeria de Presidencia
e Innovacion Tecnoldgica

1454 Instituto Canario de Administracion Publica
(I.C.A.P).- Resolucién de 26 de septiembre
de 2001, del Director, por la que se convocan
cursos de perfeccionamiento dirigidos al per-
sonal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en € marco del 1|
Acuerdo parala Formacién Continua Presencial
enlasAdministraciones Publicas, incluidosen
su programa de actividades para 2001.

El Ingtituto Canario de Administracion Publica
(1.C.A.P), en el marco del Il Acuerdo para la
Formacién Continuaen lasAdministraciones Piblicas
y dentro del programa de actividades para 2001, ha
organizado 10s cursos que a continuacion seindican
y con las caracteristicas que se sefialan en € anexo
| aeste Resolucion.

CURSOS DE FORMACION PRESENCIAL
CODIGO NOMBRE DEL CURSO.

FC.AB.65.01 GESTION DOCUMENTAL Y TRATAMIENTO
DE LA DOCUMENTACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANA-
RIAS. 22 PARTE.

FC.AB.66.01 TECNICA NORMATIVA APLICADA A LA
ELABORACION DE PROYECTOS DE DISPOSICIONES GE-
NERALESY ANTEPROYECTOSDE LA LEY EN MATERIA
DE PERSONAL.

FC.IN.67.01 EDUCACION EN EL OCIO.

Por todo €llo, en uso de | as atribuciones conferi-
das por € Decreto 131/1988, de 9 de septiembre, re-
suelvo convocar |os mencionados cursos de acuer-
do con las siguientes

BASES

Primera.- Requisitos de |os participantes.

Podré solicitar |a asistencia de los cursos convo-
cados €l personal a servicio delasAdministraciones
Publicas canarias que retina los requisitos exigidos
en cada curso.

Segunda.- Solicitudes.

Quienes deseen participar enlos cursos programados,

deberan presentar solicitud segin modelo que se
acomparfia como anexo |l a esta Resolucién, en las
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oficinas del Instituto Canario de Administracién
Pdblica(l.C.A.P), PlazaResidencial Anaga, Edificio
Arco Iris, 12 planta, Santa Cruz de Tenerife, y calle
Padre José de Sosa, 22, Las Pamasde Gran Canaria,
debiendo los interesados consignar claramente el
nombre y codigo del curso que solicitay todos sus
datos personalesy administrativos, asi como lasfun-
ciones desempefiadas en su puesto de trabajo actual,
conformadas por su superior jerarquico directo.

Tercera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes seradediez
(10) dias naturales a partir del diasiguiente ala pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de Canarias.

Cuarta.- Calendario.

L os cursos se desarrollaran con laduraciony las
fechas sefialadas o que en cada caso se notifiquen a
los admitidos.

Quinta.- Admision.

Por € Instituto Canario de Administracion Publica
seredlizardlaseleccion deaspirantesalosqueseles
comunicard por escrito. La citada comunicacion se
efectuara en ladireccion del puesto de trabajo rese-
fiado en la solicitud.

Quedaran desestimadas aquellas solicitudes en
las que no recaiga comunicacion expresa de admi-
sion.

Sexta.- Seleccion de participantes.

Laseleccion de los participantes en los cursos se
realizard de acuerdo alos siguientes criterios:

1. Funciones desempefiadas por | os participantes
relacionadas con la materia objeto del curso.

2. Antigiiedad en €l puesto de trabajo.

3. NUmero de cursos redlizados en el Instituto
Canario de Administracién Publica.

Séptima.- Derechos de inscripcion.

Los cursos que se convocan por la presente
Resolucién son de carécter gratuito, a estar finan-
ciados integramente por los Fondos ddl |11 Acuerdo
de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas.

Las obligaciones de contenido econémico que
contraiga €l 1.C.A.P. con terceros quedan condicio-

nadas a la existencia de crédito adecuado y sufi-
ciente en el presente gercicio parahacer frentealos
gastos que de esta convocatoria se deriven, previama
terializacion de la transferencia de los fondos asig-
nados aeste | nstituto por Resolucion delaDireccion
Genera de la Funcion Publica del Ministerio de
Administraciones Publicas.

Octava.- Certificado de asistencia o aprovecha-
miento.

Se otorgara certificado de asistencia a los alum-
nos gue participen con regularidad en los cursos.
Unainasistencia superior al 15 por 100 de las horas
lectivas programadas, cualquiera que sea su causa,
imposibilitard la expedicién del certificado de asis-
tencia.

Para aquellos alumnos que opten por obtener un
certificado de aprovechamiento, la Direccion delos
cursos establecerd, de acuerdo con | os profesores, €l
régimen de pruebas o la presentacion de los trabajos
préacticos gue se consideren oportunos para acredi-
tar el conocimiento de las materias objeto de los
CUrsos.

Novena.- Causa de no admisién de la solicitud.

a) No gjustarse a modelo aprobado en la convo-
catoria.

b) No pertenecer € solicitante al grupo de desti-
natarios a que se dirige €l curso.

¢) Laomision, inexactitud o no coincidenciacon
larealidad de |os datos consignados.

d) Laomision de firmay conformidad del supe-
rior jerarquico.

El desarrollo de los cursos o0 su contenido podra
ser modificado por € |.C.A.P. paraadaptarlo alasne-
cesidades de la Administracion y aquellas contin-
gencias que puedan surgir.

Décima.- Informacién adicional.

Se podra solicitar informacion adicional en las
oficinas del Instituto Canario de Administracion
Publica o Ilamando a los teléfonos (922) 477860 y
(928) 339022 (Centralita), (928) 339136 (cursos).
NUmero de fax (922) 477870y (928) 339129.
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Asmismo, se podraampliar informacion accediendo
a la pagina web de este Instituto en la direccién:
http://www.gobcan.es/icap/.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de septiembre
de 2001.- El Director, Jesiis Morales Morales.

ANEXO I

CURSOS DE FORMACION PRESENCIAL

GESTION DOCUMENTAL Y TRATAMIENTO DE LA DO-
CUMENTACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS. 22 PARTE.

Ediciones: 2.

Caodigo del Curso:

Tenerife: FC.AB.65.01.TF.

Gran Canaria: FC.AB.65.01.GC.

Objetivo: completar conocimientos en lo concer-
niente a la organizacién y funcionamiento de la
Administracion, alas diferentes partesdel archivoy
alaaplicacion de nuevas tecnologias.

Programa: Organizacion y funcionamiento de la
Administracion PublicadelaComunidad Auténoma
de Canarias. Recursos humanos. Técnicas de traba
joenequipo. Archivistica. El archivo general. El ex-
purgo. Los calendarios de conservacion. La aplica
¢cion de las nuevas tecnologias alos archivos.

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos
A-B y labora equivalente que preste susserviciosen
laAdministracion Pablicade laComunidad Autonoma
de Canarias.

Duracién: 52 horas.

Numero de plazas: 50.

Lugar y fecha de celebracion:

Santa Cruz de Tenerife: noviembre 2001.

Gran Canaria: noviembre 2001.

TECNICA NORMATIVAAPLICADAA LA ELABORACION
DE PROY ECTOS DE DISPOSICIONES GENERALESY AN-
TEPROYECTOS DE LEY EN MATERIA DE PERSONAL.

Ediciones: 2.

Cadigo del Curso:

Tenerife: FC.AB.66.01.TF.

Gran Canaria: FC.AB.66.01.GC.

Objetivo: proporcionar alos participantes|os co-
nocimientosy herramientas necesari os paramejorar
la calidad técnica de los proyectos normativos en
materia de personal.

Programa: Formay estructura de las disposicio-
nes normativas. Examen delos cuestionarios de eva-
luacién destinados acontrolar lanecesidad y las cua-
lidades formales y materiales de los proyectos
normativos.

Destinatarios: personal funcionario delos Grupos
A-By personal labora equiva ente que preste sus ser-
viciosen laAdministracion PublicadelaComunidad
Autonoma de Canarias.

Duracién: 20 horas.

NuUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Santa Cruz de Tenerife: a determinar.

Gran Canaria: adeterminar.

EDUCACION EN EL OCIO.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.IN.67.01.TF.

Gran Canaria: FC.IN.67.01.GC.

Objetivo: formar a los trabajadores de la comu-
nidad educativa para incluir |os contenidos de ocio
en el proyecto educativo del centro.

Programa: Introduccién al ocio. Bases tedricas.
Andlisis del entorno del nifio. Tratamiento e inclu-
sién del ocio en el proyecto educativo del centro.

Desgtinatarios: personal funcionarioy laboral que
preste sus servicios en la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes.

Duracion: 20 horas.

NUmero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracion:

Santa Cruz de Tenerife: adeterminar.

Gran Canaria: adeterminar.
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ANEXO I
INSTANCIA

_1.- CURSO QUE SE SOLICITA

Nombre Cédipo: Fecha del Curso

2.- BATOS PERSONALES

Primer Agellide Segundo Apellido

Nombre DN.I Fecha Nacimiento

Domicitio Teléforo

3.- DATOS PROFESIONALES

FUNCIONARIO DU CARRFRA: L PERSONAL 1.ABORAL FUjo- [ PERSONAL LABORAL TEMPORAL: [J

Cuctpo/Catsgorin Orupo Fecha fngreso Admén,

Pucsto de trubajo wtual: Denominacién Nivel Fecha nombramicato en puosto actual

Organismo (Corporacién) Centrty Directive (Unidad , Departamento)

Direccisn Condro Directivo Localidad Fax Tfno: Extensi6 Direccion Carreo Elcctron
Fuaciones dei Pussto de Trabajo

4.- FOTOCOPIA DEL D.N.L (Imprescindible para su admision).

(ANVERSO) (REVERSQ)

Declaro, por mi hoaor, ser cicrtos cuantos datos figuran en la prosente solicitud.

Conforme: El Superior Jerirquico Directo
Finmna y Sello

Fdo.......ooo e (Firma del Solicilante)

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (I.CA.P)



