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b) El Vicepresidente del Gobierno, que serd su vi-
cepresidente primero.

c) El Consgero competente en materia de educa
cidn, que serd su vicepresi dente segundo.

d) El consgjero o un representante con lacondicion
al menos de director genera de las consgerias com-
petentesen lassiguientesmaterias. economia; ordenacion
territorid; medio ambiente; turismo; indudtria innovacion
tecnol Ggica; agricultura; y sanidad.

€) El Director Generd de Universdadeselnvestigacion,
gue actuara como secretario.

El Presidente delaComision podra, asimismo, con-
vocar a otros titulares de 6rganos de la Comunidad
Auténoma competentes en razén de la materia.

2. El Gobierno podra, mediante decreto, modificar
la composicion y reglas de funcionamiento del érga
no previsto en la presente disposicion adiciona cuan-
do dlo resulte necesario parael mejor funcionamien-
to dd mismo o paraadaptarlo alapropiaestructuraorgénica
del Gobierno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas cuantas disposiciones se
opongan alo dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Seautorizaa Gobierno de Canariasadic-
tar las disposiciones necesarias para € desarrollo y
gecucion deestaLey.

Segunda.- La presente Ley entrara en vigor € dia
siguiente al de su publicacion en € Boletin Oficia de
Canarias.

Por tanto, mando alos ciudadanosy alas autorida:
des que lacumplan y lahagan cumplir.

Las Palmas de Gran Canaria, a9 dejulio de 2001.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Roman Rodriguez Rodriguez.

Consgeria de Presdencia
elnnovacion Tecnoldgica

1035 ORDEN de5 dejulio de 2001, sobre seleccion,
propuesta y nombramiento de funcionariosin-
terinos para cubrir plazas vacantes de los
CuerposdeMédicosForenses Oficiales, Auxiliares
y Agentes de la Administracion de Justicia en
Canarias.

El sstemadetrabajo delasoficinasjudiciaes, fis
caesy servicios de laAdministracion de Justicia en
Canarias, requiere, en lamayoriadelos casos, unato-
tal cobertura de las plantillas que garanticen la conti-
nuidad y eficacia en la tramitacion de los procedi-
mientosy expedientes, |0 que hace preciso un sistema
de sustitucion agil y que dé respuestainmediataa es-
ta necesidad.

Asi mismo e considerable nimero devacantesexis-
tentesen Canarias, no cubiertaspor funcionariosde ca-
rrera, asi como laimportante movilidad de las planti-
llasdurantelos ltimos afios han exigido unaregul acién
especial y propiaparalasdeccion del personal interi-
no de laAdministracion de Justicia.

El Estatuto de Autonomia de Canarias en su ar-
ticulo 28.1 establece que en relacidn con la Admi-
nistraciéon de Justicia, exceptuada la militar, corres-
ponde alaComunidad Auténoma* Ejercer lasfacultades
quelaLey Organicadd Poder Judicia reconozcao atri-
buyaa Gobiernodd Estado”, encontrandose, entreellas,
lasreferentesalaprovis on demediosalaAdminisracion
de Justicia, tanto de indole personal como material.

LaComunidad Auténomade Canarias, envirtud de
los Reales Decretos 2.462/1996 y 2.463/1996, de 2 de
diciembre, haasumido las competenciasen orden ala
provision de medios materiales y econdmicos para el
funcionamiento delaAdministracion de Justicia, asi co-
mo sobre € personal al servicio delaAdministracion
de Justicia, tanto en régimen administrativo como la-
boral.

El articulo 59 del Reglamento Orgéanico de los
Cuerposde Oficiales, Auxiliaresy Agentesal Servicio
de la Administracion de Justicia, aprobado mediante
Red Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y € articu-
1029 del Reglamento Orgéanico de Cuerpo de M édicos
Forenses, aprobado mediante Real Decreto 296/1996,
de 23 de febrero, faculta é nombramiento de estos
funcionarios interinos, cuando no sea posible, con la
urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion
del servicio por funcionario de carrera.

El Ministerio de Justicia, desde d afio 1991, have-
nido regulando esta materia. Por otra parte, tras la
asuncién por parte de la Comunidad Auténoma de
Canarias del traspaso defuncionesy servicios, en ma
teriade provision de medios personales a servicio de
laAdministracion de Justicia, mediante Resolucion de
1 deabril de1998, delaDireccidn Generd deRdaciones
con laAdministracion de Justicia, se regul6 la selec-
cion, propuestay nombramiento de funcionariosinte-
rinos paracubrir plazes vacantes delos Cuerposde Médicos
Forenses, Oficiales, Auxiliares y Agentes de la
Administracion de Justiciaen Canarias.

El tiempo transcurrido desde la publicacién de la
Resolucion de 1 de abril, hapuesto de relieve algunas
deficiencias y han surgido problemas de interprete-
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cién que conviene clarificar, mediante una norma de
rango adecuado.

Mediante Decretos Territoriaes 10/2001, de 29 de
enero, por € que sedeterminan € nimero, denomina
cion 'y competencias de las Consgierias del Gobierno
de laComunidad A utdbnomade Canarias; 12/2001, de
30 de enero, por € que se determinalaestructura cen-
tral y periférica, asi como las sedes delas Consgierias
delaAdminigtracion PlblicadelaComunidad Autonoma
de Canarias.

El articulo 32.¢c) dela Ley 1/1983, de 14 de abril,
del Gobierno y de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, atribuye al titular
del Departamento e gercicio de la potestad regla-
mentaria en las materias propias de su Departamento,
en forma de Ordenes Departamental es.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 59
del Reglamento Organico delos Cuerposde Oficiales,
Auxiliaresy Agentesa Servicio delaAdministracion
deJudticia, gprobado mediante Real Decreto 249/1996,
de 16 de febrero, y € articulo 29 del Reglamento
Organico de Cuerpo de Médicos Forenses, aprobado
mediante Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y
previa negociacion con las organizaciones sindicales
més representativas, y previo informe del Consgo
General del Poder Judicid.

En su virtud,

DISPONGDO:
|.- DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Objeto.

La Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia del Gobierno de Canarias
podranombrar, por necesidadesdd sarvidio, afuncionarios
interinosdelos Cuerposde M édicos Forenses, Oficides,
Auxiliaresy Agentes a servicio delaAdministracion
deJusticia, paraocupar provisionalmentelasvacantes
exigentesenlasplantillasdelosdrganosjudicides, Hscdias
y servicios de laAdministracion de Justiciaen € &m-
hitoterritoria delaComunidad Autdbnomade Canarias,
asi como para atender las medidas de sustitucion o de
refuerzo, que con caracter extraordinario puedan adop-
tarse, cuando no puedan ser ocupadas por funcionarios
de carreramediantelos mecanismos habitualesde pro-
vision de puestos de trabgjo.

Articulo 2.- Listas de reservade personal interino.

1. Con €l objeto dedisponer de unarelacién de per-
sonas que deseen trabgjar como funcionariosinterinos
en los érganos y servicios de la Administracion de
Justicia, en cadaunadelasidas se constituirdn Listas
dereservadepersond interino paracadauno delosCuerpos

de Médicos Forenses, Oficiales, Auxiliaresy Agentes
a servicio delaAdministracion de Justicia.

2. Las Listas de reserva de personal interino esta:
ran integradas por un nimero de personas no superior
a 40% delaplantillaorgénicade cadaida, exceptola
del Cuerpo de Oficiales que se congtituira con un ni-
mero de personas que no exceda a 20% de la planti-
[laorganica.

3. En ambos casos se reservara e 3 por ciento pa
rapersonas con unadiscapacidad con gradoigual o su-
perior a 33 por ciento, debiéndose facilitar las adap-
tacionesen e puesto detrabgjo, queen su caso proceda,
parad correcto desempefio de sus funciones.

L os aspirantes que accedan por lareservade disca-
pacidad, deberan presentar Certificado Oficial dedis
minucion, conforme ala normativa vigente en lama
teria, acreditando lacompatibilidad deladisminucién
cond gerciciodelastareasy funciones correspondientes
alas plazas a que opta € interesado, y tiene que de-
terminar |as adaptaciones que, s se precisan, € aspi-
rante necesite en e puesto detrabgjo.

4, Estas Listas de reserva de personal interino ten-
dran unavigenciade dos afios prorrogables por otro més,
previanegociacion en laMesa Sectorial de Justicia.

No obstante se procedera a la apertura de las res-
pectivas Listas de reserva paralainclusién de nuevos
solicitantes cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Agotamiento delaListade reserva

b) Existenciade opositores aprobados en € primer
gjercicio delaUltima oposicion convocadaparad ac-
ceso aaguno de los Cuerpos referidos en e apartado
1 del presente articul 0. En este supuesto solo seran ad-
mitidos en la bolsa dichos opositores.

5. En € supuesto de que se agotaraunaListadere
serva, hasta tanto se resuelva la oportuna convocato-
ria, se habilitara una Listatemporal, con aquellos so-
licitantes que, reuniendo losrequisitosdelaconvocatoria,
no hubieran obtenido puesto en la mencionada Lista,
con arreglo ala puntuacion que hubieran acreditado.

I1.- SELECCION DEASPIRANTESA LA LISTA DERESERVA.

Articulo 3.- Convocatoriade las Listas de reserva
del personal interino.

Laconvocatoria de las Listas de reserva de perso-
nal interino se efectuara mediante Resolucion del
Director General de RelacionesconlaAdministracion
de Judticia.

La convocatoria de las Listas de reserva se anun-
ciarden d Boletin Oficid de Canariasy en los tablo-



Boletin Oficial de Canarias nim. 87, lunes 16 dejulio de 2001

9335

nes de anuncios dd Tribuna Superior de Justicia de
Canarias, Audiencias Provincides, Fiscdias, Decanatos,
| ngtitutos A natdmicos Forensesy Direccion Genera de
RdacionesconlaAdminigtracion de Judticia. Igudmente
seanunciaraen las sedesdelos Sindicatosintegrantes
delaMesa Sectorid de Justicia de Canariasy de las
Juntas de Personal.

Articulo 4.- Requisitos de participacion.

1. Las personasinteresadas en participar en lacon-
vocaoriasilo podrén aspirar atomer patedelallasLidals
dereservade unaiday deberan reunir en lafechade
findizacion ddl plazo de presentacion desolicitudeslos
siguientes requisitos:

1.1. Generdles.
a) Ser espariol mayor de edad

b) No haber sido condenado, ni estar procesado, ni
inculpado por delito doloso, a menos que se hubiera
obtenido larehabilitacion o hubierarecaido enlacau-
sa auto de sobreseimiento.

¢) No hdlarse inhabilitado para € gercicio de las
funciones publicas.

d) No haber sido separado, mediante procedimien-
to disciplinario de un Cuerpo del Estado, de las
ComunidadesAutonomaso delasAdministraciones|o-
cales, ni suspendido parad gercicio defunciones pi-
blicas, en viadisciplinariao judicial, salvo que se hu-
biera sido debidamente rehabilitado.

€) No padecer defecto fisico o enfermedad que in-
capacite parad desempefio dd puesto.

f) Figurar inscrito enlaAgenciaCanariade Empleo
como demandante de empleo o0 megjora del mismo.

g) No cumplir 65 0 mas afios en d transcurso del
afo en € que se convocalaaperturadelaListadere-
serva

h) Los aspirantes que opten alas Listas de reserva
de Oficiaesy Auxiliares, deberan acreditar de forma
fehaciente tener conocimientos de mecanografiaein-
formética. Se exceptliade esterequisito aquienesacre-
diten haber prestado servicioscomo interino, en dichos
Cuerpos, enlaAdministracion de Justicia, durantedos
afios dentro de los Ultimos cinco.

i) Haber presentado solicitud alas oposicionesd Cuerpo
d queseopta, convocadasinmediatamente con anteriorided
alaconvocatoriade las respectivas Listas de reserva,
conforme alo dispuesto en la Disposicion Adiciona
Cuarta

j) Cualquier otro que seaexigido enlosrespectivos
Reglamentos Organicosparad ingreso enlos Cuerpos
de Funcionarios de laAdministracion de Justicia

1.2. Titulacion.

a) Médicos Forenses.- Hallarse en posesion ddl ti-
tulo de Licenciado en Medicina.

b) Oficiaes.- Hallarse en posesion del titulo de ba
chiller o equivaente.

¢) Auxiliares.- Hallarse en posesion dd titulo de
Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.

d) Agentes.- Hallarseen posesion del Certificado de
Escolaridad o laacreditacion aque serefiered articulo
15.2 del Redl Decreto 1.007/1991, de 14 de junio.

2. Salvo en d supuesto de que se excepcione ex-
presamente en laconvocatoria, quienesdesempefienfun-
cionescomointerino alafinaizacion del plazo depre-
sentacion deingtancias, deberdn presentar dichasolicitud
S desean ser incluidos en las Listas de reserva

Deno estar obligados apresentar solicitud, losfun-
cionariosinterinos que estuvieren prestando servicios
enlaAdminidracion de Judiciaend plazo de presentacion
de solicitudes'y cesasen unavez finalizado e mismo,
podrén solicitar, en € plazo de diez dias, su incorpo-
recién alaListadequesetrate, en e nimero de orden
gue deba corresponderles conforme alavaloracion de
los méritos que acreditasen ala fecha de publicacion
delaconvacatoriaen € Boletin Oficial de Canarias.

Articulo 5.- Solicitudes.

1. Quienes deseen formar partedelasListasdere-
serva deberan hacerlo constar en @ modelo deinstan-
ciague seadjuntacomo anexo |, quedando vinculados
alos datos que hayan hecho constar en lamisma, ala
gue acompafiaran |os siguientes documentos.

A.- Generales.
1) Fotocopiadel Documento Nacional deldentidad.
2) Certificado de empadronamiento o residencia.

3) Documento acreditativo deegtar insritoenlaAgencia
Canariade Empleo como demandante de empleo o me-
joradel mismo.

4) Fotocopiacompul sadade |l atitulacion exigidapa
rael ingreso en € Cuerpo correspondiente y diploma
ocertificacion, end caso deOficiaesy Auxiliares, acre-
ditativos de la experiencia mecanogréfica e informé
ticaaque serefiere d articulo 4.

5) FotocopiadelaSolicitud deAdmision alasprue-
bas sdlectivasa Cuerpo al que seopta, convocadasin-
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medi atamente con anterioridad alaconvocatoriadelas
respectivas Listas de reserva.

B.- Servicios en laAdministracion de Justicia.

Para acreditar los servicios prestados en la
Administraci én de Justiciacomo funcionario interino,
deberaaportar certificado del Fiscal Jefe, Director del
Instituto, Secretario Judicid o Gerente de los 6rganos
0 servicios correspondientes, 0 en su caso, copias de
las actas de toma de posesion y cese en cada uno de
los mismos.

En aquell os casos en que ladocumentacion obreen
poder de la Direccion Genera de Relaciones con la
Adminisgtracion de Justicia no sera necesaria su apor-
tacion por parte del interesado, siendo suficiente que
alegue dicho extremo en su solicitud.

2. Lassolicitudessepresentardnend lugar y enlos
plazos que seindique en la Resolucidn de convocato-
ria que en ninguin caso podran exceder de veinte dias
hébiles desde su publicacion en € Boletin Oficial de
Canarias.

Articulo 6.- Organos de seleccion.

1. Secondtituiraun érgano de saleccion por cadauna
delasListasdereservadeinterinosaque serefiere e
articulo 2.1, con la siguiente composicion:

Presidente: € Director General de Relaciones con
laAdministracion de Justicia, 0 personaen laque de-

legue.

Secretario:; un funcionario delaDireccion Generd
de Relaciones con la Administracion de Justicia, de-
signado por su Titular.

Vocdes: 3Vocdesdesignadospor d Director Generd
de Relaciones con laAdministracion de Justicia, enla
formasiguiente:

- Un representante de la Carrera Judicial, Fiscal, o
del Secretariado Judicidl.

- Un funcionario Titular del Cuerpo de la respecti-
valista

- Un funcionario del &reade Recursos Humanosde
laDireccion Geneard de RdacionesconlaAdministracion
de Justicia, designado por su Titular.

LaResolucién de convocatoriadel proceso parala
congtitucion de las Listas de reserva designara los
miembrosqueintegraran losGrganosde salecciony sus
suplentes que actuardn durante el proceso regulado en
losarticulos 7y 8.

Corresponden a érgano de seleccion, las siguien-
tesfunciones:

a) Revisar los requisitos y méritos aegados.

b) Informar y elevar propuesta de resolucién sobre
lasa egacionesy reclamaciones presentadas contralas
Listas provisionales que se deriven del proceso de se
leccion.

¢) Elevar, parasu aprobaciony publicacion, laspro-
puestas de resolucién de aprobacion de las Listas de
reserva que se deriven del proceso de seleccion.

2. Los miembros del 6rgano de seleccidn tendrén
derecho apercibir las asistenciasy demésindemniza-
ciones que procedan, segun lo previsto en d Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, por € que se aprueba
el Reglamento de indemnizaciones por razon del ser-
vicio. El nimero méximo de asi stenciasadevengar por
los miembros del Tribunal serddediez, y laclasifica
cién de este Ultimo seré la correspondiente a la cate-
goriaque proceda, conforme a citado Decreto.

3. Lasorganizacionessindicalesrepresentadasen la
Mesa Sectorial de Justiciade Canarias podran formar
parte como observadores de |0s 6rganos de seleccidn
convozy sinvoto.

Articulo 7.- Mé&ritos.

1. Terminado € plazo de presentacion de solicitu-
des, se procederaalavaloracion delos méritos alega
dos por los aspirantes que redinan 1os requisitos exigi-
dosen € articulo 4.

La vaoracion se redizara conforme a siguiente
baremo:

a) Por servicios prestados como funcionario interi-
no de laAdministracion de Justicia, hasta un maximo
de cuarentay cinco puntos.

- 0,25 puntos por cada mes completo de servicios
prestados como funcionario interino en el mismo
Cuerpo en cuya Lista de reserva se pretende lainclu-
sion. En su caso podravalorarse delamismaformapa
ralainclusion en lalistade reservadeAuxiliares, los
servicios prestados como Oficia interino.

- 0,15 puntos por cada mes completo de servicios
prestados en Cuerpo distinto en cuya Listade reserva
se pretende lainclusién.

b) Por superar los gjercicios delalltimaoposicién
convocada paraacceso a Cuerpo decuyalistadere
serva se aspiraaformar parte:

~ - Cinco puntos por haber superado € primer gjer-
cicio.

_ - Diez puntos por haber superado el segundo gjer-
cicio.
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¢) Por Titulacionesy Cursos.

1) De caracter generd.

- Hasta quince puntos por la realizacién de Cursos
de formacion y perfeccionamiento de especializacion
juridica, autorizados por € 1.C.A.P, por laDireccion
General de Justiciadel Gobierno de Canarias o por €
Ministerio de Justicia, conforme a baremo que sees
tablezca en & Acuerdo de convocatoriade laListade
reserva.

- Hasta cinco puntos por la redizacién de Cursos
de informética, realizados en Centros Oficiaes, con-
forme alasiguiente vaoracién:

- Un punto por un curso oficia de informética de
duracion superior a cuarenta horas.

- Medio punto los cursos de entre veinte y cuaren-
tahoras.

Los cursos seran incompatibles entre ellos s ver-
saren sobre idéntico contenido, puntudndoseental ca-
50 s6lo uno de dllos.

2) De carécter especifico.

2.1. Parala Bolsade Médicos Forenses:

- 10 puntos por la especididad de Medicina Lega
y Forense.

- 2 puntos por cada especialidad en Psiquiatria,
Traumatol ogia, Ginecologia, Laboratorio, Radiologia
y Anatomia Patol 6gica, con un maximo de 6 puntos.

- 1 punto por otras especialidades médicas, con un
maximo de 2 puntos.

- 2 puntos por € Doctorado en Medicina.

- 4 puntos por cursos propios de Medicina Legd,
homol ogados por unaAdminigtracion Plblicacompetente,
con lasiguiente valoracion:

- 0,25 puntos por cursos de 20 a 40 horas.

- 0,50 puntos por cursos de 41 a 80 horas.

- 1 punto por cursos de més de 80 horas.

2.2. Paralalistadereservade Oficides:

- Cinco puntos para los solicitantes Doctores en
Derecho.

- Tres puntos para los solicitantes Licenciados en
Derecho.

- Dos puntos para los solicitantes Licenciados en
Criminologia, Ciencias Politicas 0 Gestiéon Admi-
nistraci én Publica, Graduados Socia es o Diplomados
en Derecho o equivaente.

2.3. ParalaListadereservadeAuxiliaresy Agentes:

- Cinco puntospor € Titulo de Formacion Profesiona
de 2° Ciclo en especididad administrativa.

- Trespuntos por € Titulo de Formacién Profesiona
de 1# Ciclo en especididad administrativa.

- Dos puntos por € Titulo de Bachiller Superior o
equivaente.

2. En caso deigualdad en la puntuacién, se desem-
patara atendiendo en primer lugar ala puntuacion ob-
tenidapor antigliedad, 5 persistierael empate, seaten-
derd a la puntuacion obtenida por la realizacion de
Cursosdeformacidny perfeccionamiento de especia
lizacion juridicay, por dltimo, se atendera ala califi-
cacion obtenidaen e primer gjercicio delatitimaopo-
sicion.

Articulo 8.- Congtitucion de las Listas de reserva
deinterinos.

1. Unavez vaoradas las solicitudes y elevada pro-
puesta por los érganos de seleccion, la Direccion
Generd deRelacionesconlaAdminigtracion de Justicia
procederaalapublicacion delas Listas Provisionales
de | os seleccionados debidamente ordenadas, debien-
do figurar en estas listas € nombre, apellidos, niUme-
ro de documento nacional de identidad y nimero de
ordeny puntuacion obtenidaenlaListadereservares-

pectiva.

Los interesados tendran diez dias hébiles, a partir
de la dltima exposicion, para efectuar reclamaciones
sobre cual esguiera de los datos 0 puntuaciones conte-
nidosenlaLista antee Grgano convocante quien, re-
sudtas|las reclamaciones, elevaralalistaadefinitiva,
publicandose en los mismos tablones de anuncios que
laconvocatoria.

2. Salvo lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Primera, no se podraformar parte demasdeunalista
deResarva. Losaspirantes que hayan sdo seleccionados
enmésdeunaListadereserva, deberdn optar, end mis-
mo plazo concedido parareadlizar reclamaciones, por
laLista de Reserva de la que deseen formar parte; de
no hacerlo, se procedera de oficio asu exclusion dela
Listaen la que hayan obtenido menor puntuacion.

Articulo9.- Cursodeformaciony periodo de prac-
ticas.

1. Ené€ acuerdo deconvocatoriadelasListasdere-
serva, sepodraprever larealizacion de un Curso defor-
macion paraaquellos integrantes de la Lista de reser-
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va que no hayan completado, a menos, dos afios de
servicios como funcionariosinterinos en € respectivo
Cuerpo u otro Superior, dentro delos cinco Ultimosafios,
precisandose, en este caso, S la superacion de dicho
Curso es necesaria 0 no, paralaintegracion delos as-
pirantes en laLista Definitivade reserva

2. Los aspirantes que no tengan acreditada la pres-
tacion de servicios en € ambito delaAdministracion
deJudticia, serénidentificadosen lasrespectivasListas
de reserva como aspirantes ainterinos, y cuando sean
nombrados tendrén la condicion de interinos en préac-
ticas.

El periodo de précticas tendra una duracion maxi-
madetres meses, computandose dicho periodo defor-
ma continuada o en periodos acumulables. Durante
este periodo de practicastendrén los mismos derechos
retributivos que € resto de interinos.

Finalizado € periodo de précticas, €l Secretario
Judicial, con d visto bueno ddl Titular del érgano, emi-
tiraun informe razonado sobrelas préacticasredizadas
y su valoracion positiva o negativa de las mismas.

Si e aspirante superarael periodo de practicas que-
daraintegrado con carécter definitivoenlaListadere-
servay en caso de que hayade continuar prestando ser-
vicios se producird la renovacion automatica de su
nombramiento como funcionario interino.

Lano superaciénde periodo de précticas supondra
laexclusion definitivadel interesado delabolsadein
terinosy, en consecuencia, € cese en e puesto detra
bajo.

I11.- NOMBRAMIENTOSY CESES DE FUNCIONARIOS
INTERINOS.

Articulo 10.- Cobertura de vacantes de Oficiales.

1. Cuando sea preciso cubrir por periodo superior
aun mesunaplazade Oficia delaAdministracion de
Judticia, d Titular dd érgano, & Fiscd Jefeo d Secretario
del drgano judicial, através del Tribuna Superior de
Judticiacuando setrate de érganos colegiados o ddl Juez
Decano respectivo cuando se trate de Grganos uni per-
sonales, debera proponer su coberturapor unAuxiliar
titular del propio érgano judicial.

Si hubiese masde unAuxiliar interesado enlasus-
titucion, y asi lo hubieran solicitado, e Secretario
Judicia procederaalavaoracion de los aspirantesen
base alos siguientes criterios:

a) Antigliedad, computéndose 0,25 puntos por mes
completo con un méximo de nueve puntos.

b) Formacidn, 2 puntos por cada curso de forma
cién superior a30 horaslectivasde especializacion ju-

ridicareferido a orden jurisdiccional en € quesepro-
duce lasutitucion.

En caso de empate en la puntuacion obtenida ten-
drapreferenciaquientengamayor antigtiedad en el 6r-
gano judicial y, de ser lamisma, quien esté en pose-
sS6ndd titulo de Bachiller Superior. Depersidir € empate,
seacudiraa escalafén del Cuerpo deAuxiliares.

Realizadalavaloracion, € Secretario Judicial efec-
tuara la propuesta de sustitucion mediante el modelo
normalizado que aparece como anexo |1, que serare-
mitida a la Direccion Genera de Relaciones con la
Administracion de Justicia, que procederd, en su caso,
a nombramiento.

2. Laredlizacion delasugtitucion daralugar alaper-
cepcidn del complemento fijado enlanormativavigente,
computando ademés ese tiempo a efectos de promo-
cion interna

3. S d Titular ddl 6rgano, d Fisca Jefeod Secretario
Judicia estimaran que no existe titular idéneo dentro
de su propio drgano paracubrir laplazavecantede Oficid,
lo expondramotivadamente alaDireccion General de
Relaciones conlaAdministracién de Justiciaque, pre-
via audiencia alas centrales sindicales con presencia
en laMesa Sectorial de Jugticia por plazo de diez di-
as, resolveralo que proceda.

4. S no hubieseninginAuxiliar interesado enlasus-
titucion, o de existir no resultaraidéneo, € Titular de
organo, € Fiscal Jefe o @ Secretario Judicid solicita-
ra, conforme a procedimiento que se establece en &
articulo siguiente, que se proceda ala coberturade la
vacante con un interino de la Lista de reserva de
Oficiales.

Articulo 11.- Propuesta de nombramiento de fun-
cionario interino.

1. Cuando se produzcalanecesidad de cubrir inte-
rinamente una plaza por alguna de las causas previs
tasen @ articulo 1, los Secretarios Judiciaes, oido €
Juez 0 Presidente, atravésdd Tribunad Superior de udicia
cuando setrate de brganos colegiados o del Juez Decano
respectivo cuando se trate de Grganos unipersonales,
el Fiscal Jefe o los Directores de los Ingtitutos de
MedicinaLegd, formularan solicitud denombramiento
en & modelo que figura como anexo 11, que debera
ser cumplimentado en todos sus extremosy se remiti-
raa Servicio de Recursos Humanos de la Direccion
Generd de Rdlacionescon laAdminigracion de udticia

2. Cuando sea preciso cubrir vacantes como resul-
tado de laexistencia de concursos de trasdados o de la
puesta en funcionamiento de érganos judiciales de
nuevacreacion, laDireccion Generd de Relacionescon
laAdministracion de Justicia, analizadas|as necesida
desdd servicio, podra, deoficio, iniciar € procedimiento
para cubrir dichas vacantes.
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3. S setratara de nombramiento de interinos de re-
fuerzo o que sustituyan a titulares liberados sindicales
0 con crédito horario, las solicitudes debidamente cum-
plimentadas en todos sus extremaos se tramitarén atra
vés de la Secretaria de Gobierno ddl Tribunal Superior
de Justicia de Canarias. Una vez que por la Sala de
Gobierno sehayainformado favorablementelamedida
derefuerzo propuesta, laDireccidon Genera deRdaciones
conlaAdministracion de Justicia procederad nombra-
miento, g lasdigponibilidedes presupuetariaslo pamitieran.

En & supuesto de Planes derefuerzoinformadaos por
€ Consgo General del Poder Judicial, recibidalapro-
puesta del citado Consgo, se procedera a nombra
miento del funcionario interino s las disponibilidades
presupuestarias |o permitieran.

El nombramiento de interino de refuerzo seré por
una duracién méaximade seis meses, pudiéndose pro-
rrogar por otros seis meses. Excepcionalmente, cuan-
do las necesidades del servicio asi |0 demanden, pre-
vioinformedd Consgo Generd ddl Poder Judicid, podrén
acordarse nuevas prorrogas.

Articulo 12.- Sdecciény nombramiento paraun pues-
to concreto.

1. El nombramiento de funcionario interino estara
supeditado alas necesidades del servicio y las dispo-
nibilidades presupuestarias.

2. La Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia, unavez recibidalasolici-
tud de nombramiento, en su caso, seleccionaraal can-
didato que corresponda, respetando € orden de prio-
ridad establecido en larespectiva Listade reserva.

S exidtieran varias plazas parasu provis on tempord,
seofreceraalos candidatos respectivos latotalidad de
las mismas.

A estos efectos, laAdministracion citara alos can-
didatos telefénicamente, y de no contactar con alguno
dedlos, mediantetel egramacon acusederecibo, € cud
debera ser contestado en un plazo de 24 horas.

3. Unavez sdleccionado, la Direccién General de
Relaciones conlaAdministracion de Justiciaprocedera
anotificar a candidato su selecciony laobligacion de
presentarse ante € érgano convocante, en € plazo de
dosdias, con la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de no hdlarse incurso
en causa de incompatibilidad, ni estar inhabilitado, ni
haber sido cesado por expediente disciplinario en los
ultimos cinco afios.

b) Certificado Médico que acredite no padecer de-
fecto psiquico o enfermedad psiquicaofisicaquelein-
capacite para e desempefio del cargo.

4. Si lapersonasel eccionadano comparecieraen €
plazo concedido o0 no presentaraladocumentacionin-
dicada, se entendera que renunciaa nombramientoy
gquedardexcluidadelalListadereserva

Articulo 13.- Sdleccion paraun puesto singular.

1. Cuando proceda proveer un puesto singular que
exijaunos conacimientos especializados (archivo, bi-
blioteca, informatica, o Similares), senombraraa can-
didato que relinaestos conocimientos especiaesy ten-
gamejor nimero de orden en la Lista de reserva. En
e supuesto de que no exista ningun candidato que re-
Unalas condiciones que se precisan, ladesignacion se
efectuarafueradelasListas dereserva

El candidato deberd presentar la documentacion
acreditativa de que cumple con los requisitos genera:
lesy que ostental os conocimientos especiales con an-
terioridad a su nombramiento.

2. S e candidato fueradesignado fueradelasListas
de reserva, a su cese no podraincorporarse alaLista
correspondiente.

Articulo 14.- Renuncias alaListade reserva

1. El nombramiento como funcionario interino tie-
ne carécter irrenunciable, provocando larenuncia ex-
presao tacitalaexclusion delaListadereserva

2. No obstante cabe renunciaa nombramiento sin
gue € interesado sea excluido de la Lista de reserva,
manteniendo su lugar en dicha Lista, por los motivos
siguientes:

a) Maternidad, s larenunciase produceentred sép-
timo mes de embarazo y la decimoctava semana pos-
terior a parto.

b) Incapacidad Temporal.

¢) Cuidado dehijoshastadl cumplimiento deun afio
del hijo/a

d) Ejercicio de cargo publico.

€) Prestar servicios con carécter tempora en otra
Administracion Pablica o encontrarse prestando ser-
vicios en la empresa privada mediante contrato labo-
ral temporal.

Larenunciaa nombramiento seformalizarapor es-
crito en e plazo de dos dias desde é momento en que
se le ofrezca la provision de una plaza. Quien aegue
alguno de los motivos de renuncia, tendra que presen-
tar la documentacion justificativa correspondiente.

Unavez finalizado & motivo que ha dado lugar a
lasuspension en la Lista de reserva, € interesado de-
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bera comunicarlo expresamente al objeto de reinte-
grarloendichaligta

3. El incumplimiento de cualquiera de las obliga
ciones contenidas en € apartado anterior dara lugar a
laexclusén delalListadereserva

Articulo 15.- Nombramiento y toma de posesion.

1. Una vez presentada la documentacion a que se
refiere e articulo 12.3 y aceptada por € candidato su
seleccidn, por laDireccién General de Relacionescon
laAdministracion de Justicia se procedera a su nom-
bramiento como funcionariointerino, notificando a in-
teresado su nombramiento. Informéandole del lugar y
fechadonde debera presentarse atomar posesion dela
plaza

2. Latomade posesion se efectuarden lafechase-
fialadaen e nombramiento con lasformalidades esta-
blecidas en | os respectivos Reglamentos Organicos.

Articulo 16.- Eficacia temporal de los nombra-
mientos.

1. Lavinculacionjuridicay economicadelaDireccion
Generd de RelacionesconlaAdminigtracion de Jugticia
con los funcionarios interinos surge desde e momen-
to del nombramiento y toma de posesién subsiguien-
te. Las personas que hayan sido ya propuestas, no po-
dran tomar posesion ni desempefiar las funciones
propiasdel cargo hastaqueles hayasido notificado €
nombramiento por € Grgano competente.

2. Dichavinculacién seextingue enlamismafecha
deladeposesiéndd titular que cubralavacante, cuan-
do seincorpored funcionario sudtituido, findicelame-
didade refuerzo adoptada o cuando se dispongad ce-
se por cuaquier otracausa previstaen € articulo 17.

Articulo 17.- Cese ddl personal interino.

1. La Direccion General de Relaciones con la
Adminidracion de Judiciagfectuarad cesedd funcionario
interino, con efectos desded mismo diaque seproduzca,
por aguna de las siguientes circunstancias.

a) En d momento de la toma de posesion por fun-
cionario de carrera o supresion de laplaza paralaque
fueron nombrados. Si por algunacircunstanciael fun-
cionario titular no ocupase efectivamente el puesto de
trabajo, e cese se diferira hasta la ocupacion efectiva
por e funcionario titular.

Cuando se trate de un nombramiento por vacante,
s en e dérgano judicia hubieramas de un funcionario
interino, cesard quien tenga acreditado menor tiempo
desarviciosprestadosen laAdministracién de Justicia.

En caso de empate cesaraaquel que hubiesesido nom-
brado en fechamas reciente en e érgano y de persis-
tir d empate seestardalo establecidoend articulo 7.2
parae desempate.

b) Por falta o falsedad inicia o sobrevenidade a-
guno delosrequisitosexigidoso circunstancias d egadas
para su inclusién en la Lista de reserva correspon-
diente.

¢) Por sancion disciplinaria como autor de unafal-
ta grave o muy grave, con arreglo alo previsto en su
Reglamento Organico.

d) Por cumplir laedad de jubilacion establecidaen
laLey Organica del Poder Judicia o de los periodos
de prorroga, en su caso.

€) Por renuncia del interesado.

f) Por manifiestafalta de capacidad o rendimiento.
El Titular del 6rgano o servicio podra proponer € ce-
se del funcionario interino a la Direccion General de
Re aciones con laAdministracion de Justicia, motivando
su propuestay acompariando las alegaciones del inte-
resado, con los medios de prueba de que éste quiera
valerse. Se dara tradado, por siete dias, alas organi-
zaciones sindicales, las cuales podran efectuar alega
ciones. Unavez efectuados | os trdmites pertinentes se
resolveraen € plazo de diez dias.

0) Por finalizacién de las necesidades del servicio
gue motivaron la cobertura mediante personal interi-
no.

h) Por supresién de la plaza desempefiada.

i) Por finalizacién ddl periodo parael quefue nom-
brado.

j) Por no superar, en su caso, € periodo de précti-
cas.

2. Losfuncionariosinterinos que cesen mientrases-
té vigente la Lista de reserva'y no hayan sido exclui-
dos de la misma, podran solicitar desde ese mismo
momento, y en un plazo de diez dias, suinclusion en
esa misma Lista de reserva. En ta caso volverdn a
ocupar € orden que les correspondaen laListade re-
serva, segun la puntuacién que tenian asignada en €
momento de la constitucion de lasreferidas Listas.

Articulo 18.- ExclusonesdelalListadereserva.

1. Serdcausade bgaenlalListade reserva

a) No presentar ladocumentaciénindicadaend ar-
ticulo 11.3 en & plazo concedido.
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b) No aceptar el nombramiento por causainjustifi-
cada

¢) No presentarse alatoma de posesion por causa
injustificada

d) Cuando se declare @ cese como funcionario in-
terino por los motivos sefialados en los apartados b),
c), ey f) dd articulo 17.

IV. PARTICIPACION Y FORMACION.
Articulo 19.- Participacién einformacion.

1. LasorganizacionessindicdesintegrantesdelaMesa
Sectorid deJudticiade Canariasparticiparanen e pro-
ceso de elaboracion de las Listas de reserva de interi-
nosatravésde su participacién como observadoresen
los érganos de seleccidn.

2. Se congtituye en e seno delaMesa Sectorial de
Judiciade Canarias, con dmbito provindid, lasComisones
Paritariasde I nterinos, integradas por representantesde
laDireccion Generd de RelacionesconlaAdminigracion
deJudticiay un representante de cadaorganizacion sin-
dical.

3. Corresponde alas Comisiones Paritariaslacom-
probacién dequelosnombramientosy cesesdelosfun-
cionariosinterinos seadecuan alosprocedimientoses-
tablecidos, para la cual seran informados por la
Administracion en la formay en los plazos que se
acuerden en la congtitucion de la Comision Paritaria

4. Las Juntas de Personal podran recabar lainfor-
macion que consideren precisa sobre |os criterios se-
guidos en los expedientes de propuesta y nombra-
miento de funcionarios interinos, asi como a obtener
copiade las Listas de reservadeinterinos.

Articulo 20.- Formacion.

Siempre quelasdisponibilidades presupuestarias|o
permitan, seimpartiran a personal seleccionado enla
Listadereservadeinterinos, cursosdeformacion den-
tro de los planes de formacion permanente de funcio-
narios a servicio delaAdministracion de Justicia.

DISPOSICIONESADICIONALES, TRANSITORIASY FI-
NALES.

DisposicionAdiciona Primera.- Compatibilidad de
laListadereservade Oficidles con ladeAuxiliares.

Losintegrantes de la Lista de reserva de Oficiales
podran compatibilizar su presencia en la Lista de re-
serva de Auxiliares de acuerdo con la puntuacion es-
tablecidaen € articulo 7.1.

A tal efecto, s le correspondiera cubrir unavacan-
tedeAuxiliar, en caso de aceptacion y consiguiente nom-

bramiento, seradado debagjaen laListade Oficidesy
a su cese, podra optar por permanecer en la Lista de
Auxiliareso de Oficides, end lugar quelecorresponda.

Disposicion Adicional Segunda- Cambio de do-
micilio.

Cuando un integrante de una Lista de reserva co-
rrespondiente aunaidadeterminada, setrasdade aun
domicilio ubicado en distintaida, podrasolicitar suin-
clusonenladelamismaclaseali existentey enéel or-
den delista que le corresponda, seglin los méritos de-
bidamente baremados.

Disposicion Adicional Tercera.- Meritorios.

Queda prohibidalaintervencion en las oficinas ju-
dicides, enlasFiscaliasy entodaclase de 6rganos, co-
mo“meitorios’, deguienesno digpongan denombramiento
como funcionarios interinos o sustitutos.

Disposiciéon Adicional Cuarta.- Oposiciones a
Cuerpo a que se opta.

Lodispuesto end articulo 4.1.€) no serade aplica
cién hastala convocatoriade oposicionesalos Cuerpos
alosque se opta posterioresalaentradaen vigor dela
presente Orden Departamental

Disposicion TransitoriaPrimera.- Nombramientos.

Hastalapublicacion delasListas Definitivasdere-
servaque seconstituyan con arreglo alas normas con-
tenidas en la presente Orden Departamentd, para cu-
brir las neces dades urgentes del servicio, se seguiran
nombrando funcionarios interinos de las bol sas cons-
tituidas conforme a la normativa que se deroga.

Disposicion Derogatoria Unica.

Queda sin efecto la Resolucion de 1 de abril de
1998, de la Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia, sobre seleccion, propues-
tay nombramiento de funcionarios interinos para cu-
brir plazas vacantes delos Cuerpos de M édicos Forensss,
Oficiales, Auxiliares y Agentes de laAdministracion
de Justicia, asi como todas aguellas que se opongan a
lo dispuesto en la presente Orden Departamental.

Disposicion Final .- Entradaen vigor.

Lapresente Orden Departamental entraraen vigor
el dia siguiente a de su publicacién en e Boletin
Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a5 dejulio de 2001.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,

E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.



9342 Boletin Oficial de Canarias nim. 87, lunes 16 de julio de 2001

ANEXO |

SOLICITUD DE INCLUSION EN LA LISTA DE RESERVA DE PERSONAL INTERINO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

ISLA CUERPO
[ I ]
.- DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
[ ] ]
D.N.I. FECHA NACIMIENTO DOMICILIO
Dia Mes Afo {Calle o plaza y nimero)
{ | ] | [ |
CODIGO POSTAL TELEFONO MUNICIPIO ISLA

I | | i 1 |

[ GRADO DE MINUSVALIA |
[] cuPO DE DISCAPACITADOS (1) [ |

IL.- TITULACION Y FORMACION QUE SE APORTA

Licenciado en Derecho Titulo de Mecanografia
Otras Otros

IIl.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
CUERPO DIAS MESES  ANOS

TOTAL

{Cumplimentar el reverso de Serviclos prestados)
IV.- PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO AL CUERPO

CUERPO CONVOCATORIA B.0.E. FECHA

[ ] [22]
EJERCICIOS SUPERADOS 1 ]

El abajo firmante solicita sea admitida 1a presente solicitud en la Lista de Reserva de
personal interinc de la Administracion de Justicia, convocada mediante Resolucionde fecha __ __ _,
y declara que retine las condiciones exigidas para su inclusién en las mismas.

En a__de de 2.00_

(FIRMA)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA .- CONSEJERIA DE PRESI-
DENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA .- GOBIERNO DE CANARIAS.
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ANEXO I

SOLICITUD DE SUSTITUCION DE OFICIAL PORAUXILIAR TITULAR

D./D*

como (1)

de (2)

CAUSA QUE MOTIVA LA SUSTITUCION

OFICIAL AL QUE SE SUSTITUYE

PUNTUACION ADJUDICADA A LOS DISTINTOS PETICIONARIOS

APELLIDOS Y NOMBRE ANTIGUEDAD | FORMACION TOTAL
FUNCIONARIO PROPUESTO
En ,a__de de 2.00_
EL (1)
(Firma)

INFORME DE LA SALA DE GOBIERNO O DEL JUEZ DECANO

FAVORABLE
DESFAVORABLE

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL GOBIERNO DE CA-
NARIAS.
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ANEXO 111

SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO

D.J/D*

SECRETARIO/A DE

{6rgano judicial)
SOLICITA A ESE CENTRO DIRECTIVO LA COBERTURA DE PLAZA POR FUNCIONARIO INTERINO DEL
CUERPO DE

CAUSAS QUE MOTIVAN LA SOLICITUD:

NECESIDAD DE REFUERZO
EXISTENCIA DE VACANTE DATOS DEL FUNCIONARIO A SUSTITUIR
LICENCIA POR MATERNIDAD
LICENCIA POR ENFERMEDAD
LIBERACION SINDICAL

RAZONES QUE JUSTIFICAN QUE LA PLAZA SE CUBRA MEDIANTE FUNCIONARIO INTERINO SIN
ESPERAR A SU COBERTURA MEDIANTE LAS FORMAS NORMALES DE PROVISION.

vope
EL (1) EL (2)

INFORME DE LA SALA DE GOBIERNO O DEL JUEZ DECANO

FAVORABLE
DESFAVORABLE

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.- CONSEJERIA DE PRESI-
DENCIA E INNOVACION TECNOL OGICA .- GOBIERNO DE CANARIAS.

(1) Secretario Judicial, Fiscal Jefe, Director del Instituto Anatdmico Forense, etc.
(2) Secretario de la Sala de Gobierno, Presidente Audiencia Provincial, Juez Decano, Magistrado/Juez.



