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II.AUTORIDADESY PERSONAL Calificadores Unicos de |as pruebas selecti-

Oposiciones y concursos

Administracion del Estado

Ministerio de Justicia

1018 Secretaria de Estado de Justicia.- Resolucion

de 13 dejunio de 2001, por la que se aceptan
lasrenunciasdelosmiembrosdelos Tribunales

vas paraingreso en los Cuerpos de Oficiales
y Auxiliares (turnos promociéninternay libre)
y Agentes (turno libre), hechos publicos me-
diante Resolucion de 19 de marzo de 2001.

Mediante Resolucion de 19 de marzo de 2001
(B.O.E. del dia31), se hacian publicoslos Tribunales
CadlificadoresUnicosdelas pruebas selectivas parain-
greso en los Cuerposde Oficialesy Auxiliares (turnos
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promocioninternay libre) y Agentes (turno libre), con-
vocadas por Ordenes de 14 de noviembre de 2000
(B.O.E. del dia29).

Como consecuenciade las renuncias de los miem-
brosdelosTribunaes Calificadoresy advertidoserro-
resenlosnombresdelosyanombrados, procede efec-
tuer las oportunasredtificaciones, as comod nombramiento
delosque sugtituyen alosanteriormente rel acionados:

ANEXO
Tribunales Calificadores Unicos

Tribuna Titular Cuerpo Oficiaes, turno promocion
interna

Pagina 12226, Presidente: dondedice: “D. Francisco
Boch Barber, Magistrado”; debe decir: “D. Francisco
Bosch Barber, Magistrado”.

Tribunal Suplente Cuerpo Auxiliares, turno libre

Pagina 12226, Presidente: donde dice: “D. Benito
Raboso dd Amo, Magistrado”; debe decir “D. Fran-
cisco Javier Pefias Gil”.

Tribunal Titular Cuerpo Agentes

Pagina 12227, Vocales. donde dice: “D. Manuel
Cristdbal Zurdo, Secretario Judicid” ; debedecir: “ Diia
Maria Hernandez Gil Mancha, Secretaria Judicia”.

Contralapresente Resol ucion podrainterponersere-
Ccurso potestativo dereposicion, ante esta Secretariade
Estado, en € plazo de un mes o contencioso-adminis-
trativo, antelos Juzgados Central esdelo Contencioso-
Adminigtrativo, en € plazo de dos meses. El plazo se
contara a partir del dia siguiente de la publicacién en
el Boletin Oficid del Estado delapresente Resolucién.

Madrid, a13 dejunio de2001.- H Secretario de Estado,
p.d. (Orden de 29.10.96), € Director Generd, Carlos
Lesmes Serrano.

1019 SecretariadeEstadodeJusdticia.- Resolucionde
13 dejunio de 2001, por la que se aceptan las
renuncias de los miembros de los Tribunales
Ddegadosdelaspruebas sdectivasparaingreso
enlosCuerposde Oficialesy Auxiliares (turnos
promociéninternay libre) y Agentes (turno li-
bre), hechos publicos mediante Resolucién de
4 de abril de 2001.

Mediante Resolucién de4 deabril de2001 (B.O.E.
dd dia19), sehacian pablicoslos Tribuna es Delegados
de las pruebas sdlectivas paraingreso en los Cuerpos
de Oficiadlesy Auxiliares (turnos promocion internay
libre) y Agentes (turno libre), convocadas por Ordenes
de 14 de noviembre de 2000 (B.O.E. dd dia 29).

Como consecuenciade las renuncias de los miem-
bros de los Tribunal es Delegados procede € nombra
miento de los que sustituyen alos anteriormente rela
cionados:

ANEXO
Comunidad de Andaucia

Tribunal Titular Cuerpo Oficiales, turno promocion
interna

Pagina 14342, Vocdes: dondedice: “D. LuisCalero
Gonzdez, Oficid delaAdministracion deJusticia’; de-
be decir: “D. Francisco Luis Rodriguez Cadtillgjo,
Oficid delaAdministracion de Justicia’.

Tribunal Titular Cuerpo Oficiaes, turno libre

Pégina 14342, Vocaes. donde dice: “D. Francisco
LuisRodriguez Cadtillgo, Oficid delaAdministracion
deJudticid’; debededir: “D. LuisCdero Gonzdez, Oficid
delaAdministracion de Justicia’.

Tribuna Suplente Cuerpo Agentes

Pagina 14342, Presidente: donde dice: “D. Juan
Antonio Calle Pefia, Magistrado”; debedecir: “D. José
Baena de Tena, Magistrado”.

Pagina14342, VVocdes: dondedice: “ Diia. Mercedes
Camacho Barrera, funcionariaGrupo B delaComunidad
Autonoma’; debe decir: “D. Ernesto Sanchez L épez,
funcionario Grupo C de la Comunidad Auténoma’.

Comunidad de Canarias
Tribunal Titular Cuerpo Agentes

Pagina 14343, Vocaes: dondedice: “Dfia. Consuelo
Vila Pousada, funcionaria Grupo C de la Comunidad
Auténomd’; debe decir: “ D. BuenaventuraRoque Diaz,
funcionario Grupo C de la Comunidad Auténoma’.

Tribunal Suplente Cuerpo Agentes

Pagina14343, Vocaes: dondedice: “D. Julian Lépez
L &pez, fundonario Grupo C delaComunidad Auténomd’;
debe decir: “D. Francisco Suarez Rodriguez, funcio-
nario Grupo C de la Comunidad Auténoma’.

Comunidad de Cataluiia

Tribund Titular CuerpoAuxiliares, turno promocion
interna

Pagina 14344, Vocales: donde dice: “Diia. Mireia
Plana Franch, funcionaria Grupo A de la Comunidad
Autdnoma’; debedecir: “ Diia. NuriaBretos Ribera, fun-
cionaria Grupo A de la Comunidad Auténoma’.
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Pagina 14344, Secretario: donde dice: “D. Roméan
Rosd16 Cisneros, funcionario Grupo C delaComunidad
Autonoma’; debe decir: “Diia. Inmaculada Baucells
Casanovas, funcionaria Grupo B de la Comunidad
Auténoma’.

Tribuna Titular Cuerpo Agentes

Pégina 14344, Vocales: dondedice: “ Dfia. Victoria
Bosch Pdltre, funcionaria Grupo C de la Comunidad
Auténoma’; debedecir: “ Dfia. ElviraMartinez Garcia,
funcionaria Grupo C de la Comunidad Auténoma’.

Comunidad Pais Vasco
Tribuna Titular Cuerpo Agentes

Pagina 14345, Presidente: donde dice: “D. Alberto
Martinez Rancafio, Fiscal” ; debedecir: “D. LuisLafont
Nicuesa, Fiscal”.

Pagina14345, Vocdes dondedice “D. LuisFernando
SevillaSantiago, Secretario Judicid”; debedecir: “ Dfia.
Maria Begofia Vesga Gomez, Secretaria Judicia”.

Tribunal Suplente Cuerpo Agentes

Pagina 14345, Vocdes. dondedice: “ Diia Aranzazu
Menéndez Véazquez, Secretaria Judicia”; debe decir:
“Diia. Carmen Olaortua Laspra, Secretaria Judicial”.

Contralapresente Resolucion podrainterponersere-
Curso potestativo dereposicion, ante esta Secretariade
Estado, en € plazo de un mes o contencioso-adminis-
trativo, antelos Juzgados Centralesdelo Contencioso-
Adminigtrativo, en € plazo de dos meses. El plazo se
contara a partir del dia siguiente de la publicacién en
e Boletin Oficid del Estado delapresente Resolucién.

Madrid, a13 dejunio de 2001.- El Secretario de Estado,
p.d. (Orden de 29.10.96), € Director Genera, Carlos
Lesmes Serrano.

1020 SecretariadeEstado deJudticia.- Resolucionde
13 dejunio de 2001, por la que se aceptan las
renuncias de los miembros de las Unidades de
Colaboracién de los Tribunales Delegados de
las pruebas sdectivasparaingreso enlos Cuerpos
de Oficialesy Auxiliares (turnos promocién in-
ternaylibre) y Agentes (turno libre), hechaspu-
blicas por Resolucién de 8 de mayo de 2001.

Mediante Resolucion de 8 de mayo de 2001 (B.O.E.
del dia 24), se hacian publicas las Unidades de
Colaboracion delos Tribundes Cdlificadoresdelas prue-
bas selectivas paraingreso enlos Cuerposde Oficiales
y Auxiliares (turnos promocion internay libre) y
Agentes (turno libre), convocadas por Ordenes de 14
de noviembre de 2000 (B.O.E. ddl dia29).

Como consecuencia de las renuncias de los miem-
brosdelas Unidades de Colaboracion delos Tribunaes
Cdlificadores y advertidos errores en los nombres de
losyanombrados, procede efectuar las oportunas rec-
tificaciones, asi como &l nombramiento delosque sus-
tituyen alos anteriormente rel acionados:

ANEXO

Unidades de Colaboracion por sedes de examen
paraingreso en los Cuerpos de Oficiales, Auxiliaresy
Agentes

Vaencia
Unidad de Colaboracion Cuerpo Oficides: Suplentes:

Pagina18106; dondedice “D. Rafad AlcaaSopend’;
debe decir: “Diia. RafaglaAlcala Sopena’.

Unidad de Colaboracién Cuerpo Agentes: Suplentes:

Pagina 18106; dondedice: “ Dfia. Amparo Gonzalez
Iglesias’; debe decir: “D. Jesiis Calero Iniesta’.

Contralapresente Resol ucion podrainterponersere-
CUrso potestativo dereposicion, ante esta Secretariade
Estado, en €l plazo de un mes o contencioso-adminis
trativo, antelos Juzgados Centralesdelo Contencioso-
Administrativo, en € plazo de dos meses. El plazo se
contara a partir del diasiguiente de la publicacién en
e Boletin Oficia del Estado delapresente Resolucién.

Madrid, a13 dejunio de2001.- H Secretario de Estado,
p.d. (Orden de 29.10.96), & Director Generd, Carlos
Lesmes Serrano.

I11.OTRASRESOLUCIONES

Consgeriade Educacion,
Culturay Deportes

1021 Direccion General de Promocién Educativa.-
Resolucion de 29 de junio de 2001, por la que
seresuelvela convocatoria paralarealizacion
de la actividad de Escudas Migjeras para €
curso 2000/2001, destinada a alumnos de 5° y
6° de Educacion Primaria, de centros docentes
no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Con fecha 24 de enero de 2001, se convocalarea
lizacién delaactividad de EscudlasVigierasparad cur-
s0 2000/2001, destinada alos alumnos de 5° y 6° de
Educacién Primaria, de centros docentes no universi-
tariosdelaComunidad Autonomade Canarias (B.O.C.
n° 20, de 12.2.01).
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En la base novena de la convocatoria se establece
guelaDireccion General de Promocion Educativase-
leccionardalos centros canarios participantesenlaac-
tividad de Escuelas Vigjerasen convenioM.E.C.D., a
desarrollar durante el afio 2001, una vez efectuadala
Comisién de Selecciony efectuadalapropuestade se-
leccion, étasedevarad Director Genera de Promocion
Educativa.

Vistad actade seleccion de fecha20 defebrero de
2001 donde se determinan las propuestas de aquellos
centros docentes que han sido seleccionados, en base
asus proyectosy relacién de agudllos centros que han
guedado en lareserva o excluidos por los motivos que
seindican en € acta.

Considerando que laresolucién de esta convocato-
riaquedade egadaen laDireccion Generd de Promocidn
Educativa seguin lo establecido en la base novena de
la convocatoria delegada en la Direccion General de
Promocion Educativa y o previsto en el Decreto
305/1991, por € que segpruebad Reglamento Orgéanico
de la Consgjeria de Educacion, Cultura'y Deportes
(B.O.C.n° 161, de 9.12.91),

RESUELVOC:

Primero.- Seleccionar alos centros docentesque se
relacionan en € anexo |, que participaran en laredli-

zaciondelaactividad de Escuelas Vigjerasparad cur-
s0 2000/2001, destinada alos alumnos de 5° y 6° de
Educacioén Primaria, de centros docentes no universi-
tarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Segundo.- Determinar la lista de reserva de dicha
actividad delos centros docentes que se acompafian en
el anexoIl.

Tercero.- Excluir de laredizacién de la actividad
de Escudlas Vigeras alos centros docentes que sere-
lacionan en € anexo 1, por los motivosindicados en
e mismo.

Contra |la presente Resolucién cabe interponer re-
Curso potestativo de reposicion ante é Consgjero de
Educacion, Culturay Deportes en € plazo de un mes
deded diasiguientea de su publicacion o recurso cor-
tencioso-administrativo antela Saladelo Contencioso-
Administrativo del Tribuna Superior de Justicia de
Canarias en € plazo de dos meses desde € dia si-
guiente d de su publicacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de junio de 2001.-
El Director General de Promocion Educativa, José
Zendn Ruano Villalba.

ANEXO |

CENTROS DOCENTES DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

RUTA FECHA C.E.N. C.DOCENTE MUNICIPIO
NAVARRA 01 -07 MAYO 35009905 |C.E.LP. ALCARAVANERAS |PALMAS DE
GRAN C.
LEON 08 - 14 MAYO {35000173 |C.E.LP. ANTIGUA ANTIGUA
CASTILLA-LA |03 -09 ABRIL {35008071 |C.EIP. ARGANA ALTA ARRECIFE
MANCHA
MADRID 22-28 MAYO 35004889 |CE.LP.HOYOY SAN NICOLAS
TOCODOMAN DET.
PAIS VASCO 16-22 35004270 |C.E.LP. JOSE TEJERA TELDE
OCTUBRE SANTANA
GALICIA 09-15 35008494 |C.E.IP.LA VINUELA AGUIMES
OCTUBRE
MURCIA 08-14 MAYO |35004737 |C.E.LP.LAS LAGUNETAS |VEGA DE SAN
MATEO
ANDALUCIA 17-23 ABRIL |35004701 |C.E.LP.LAS VEGAS VALSEQUILLO
ORIENTAL DE GRAN C.
CANTABRIA 15-21 MAYO {35005456 |C.E.LP. MIRAFLOR TEROR
CASTILLA-LA 16-22 35001025 |C.E.LP. MORRO DEL JABLE |PAJARA
MANCHA OCTUBRE
ARAGON 16-22 35006667 |C.E.LP. NIEVES TOLEDO ARRECIFE
OCTUBRE
ASTURIAS 03 -09 ABRIL  |35004063 |C.E.LP. PIEDRA DE MOLINO |SANTA MAR{A
DE GUIA
C. VALENCIANA [13-19 35004683 |C.E.LP. VALSEQUILLO VALSEQUILLO
NOVIEMBRE DE GRAN C.
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CENTROS DOCENTES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

RUTA FECHA CEN. |C.DOCENTE MUNICIPIO
CATALUNA 15-21 MAYO 38005406 |C.E.LP. ALONSO SANTA CRUZDET.
ESPINOLA
GALICIA 24-30 ABRIL |38009515 |C.E.LP. GUAYONGE | TACORONTE
CACERES 23-29 38009606 | C.E.LP. MAXIMILIANO | TACORONTE
OCTUBRE GIL MELIAN
MADRID 13-19 38002417 |C.ELP.PUNTADEL  |LAGUNA (LA)
NOVIEMBRE HIDALGO
BURGOS 23-29 38005133 |C.E.LP.REPUBLICA |SANTA CRUZDET.
OCTUBRE ARGENTINA
RUTA FECHA CEN. |C.DOCENTE MUNICIPIO
ANDALUCIA  |08-14 MAYO |38004347 |C.E.0. BETHENCOURT |SANTA CRUZDET.
OCCIENTAL Y MOLINA
SORIA 22-28 MAYO |38003409 |C.E.O.MANUELDE |OROTAVA (LA)
FALLA
RUTA FECHA CEN. |C.DOCENTE MUNICIPIO
SALAMANCA |08 - 14 MAYO |38706028 |C.E.R. ANAGA SANTA CRUZ DE T.
ANEXO I
N° | CEN DENOMINACION LOCALIDAD PROVINCIA
1 38005558 HNOS. ESTEVANEZ SANTA CRUZ DE TENERIFE |SANTA CRUZ DE
MURPHY TFE
2 38006812 EMETERIO GUTIERREZ |TACORONTE SANTA CRUZ DE
ALBELO TFE
3 35000461 MANOLO ORTEGA ARUCAS LAS PALMAS DE
G.C.
4 35004312 Dr. HERNANDEZ TELDE LAS PALMAS DE
BENITEZ G.C.
5 38010244 LA VEGA - EL MOLLEDO |ICOD DE LOS VINOS SANTA CRUZ DE
TFE
6 35007519 PEPE MONAGAS SAN BARTOLOME DE LAS PALMAS DE
TIRAJANA G.C.
7 38000949 TAIBIQUE FRONTERA SANTA CRUZ DE
TFE
8 38701501 LAS BRENAS BRENA BAJA SANTA CRUZ DE
TFE
9 35003812 TUNTE SAN BARTOLOME DE LAS PALMAS DE
TIRAJANA G.C.
10 |35003851 SAN NICOLAS DE SAN NICOLAS DE LAS PALMAS DE
TOLENTINO TOLENTINO G.C.
11 | 38008560 ABONA GRANADILLA DE ABONA SANTA CRUZ DE
TFE
12 (38010888 AGUAMANSA OROTAVA (LA) SANTA CRUZ DE
TFE
13 | 35007118 VIRGEN DEL CARMEN SAN NICOLAS DE LAS PALMAS DE
TOLENTINO G.C.
14 35006665 Poeta MONTIANO TELDE LAS PALMAS DE
PLACERES G.C.
15 [38008705 | AGUERE LAGUNA (LA) SANTA CRUZ DE
TFE
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N° | CEN DENOMINACION LOCALIDAD PROVINCIA
16 135004336 Poeta FRANCISCO TELDE LAS PALMAS DE
TARAJANO G.C.
17 |35005067 CONCEPCION RGUEZ. | TIAS LAS PALMAS DE
ARTILES G.C.
18 |35008639 PINTOR NESTOR PALMAS DE GRAN CANARIA | LAS PALMAS DE
(LAS) G.C.
19 |35009255 MERCEDES MEDINA ARRECIFE LAS PALMAS DE
DiAZ G.C.
20 35001360 VEINTICUATRO DE PALMAS DE GRAN CANARIA |LAS PALMAS DE
JUNIO (LAS) G.C.
21 |35000963 LA OLIVA OLIVALA LAS PALMAS DE
G.C.
22 (35006631 AGUSTIN MILLARES PUERTO DEL ROSARIO LAS PALMAS DE
CARLO G.C.
ANEXOIII
CEN DENOMINACION LOCALIDAD PROVINCIA CAUSA EXCLUSION
38010451 |C.ELP. EL PUERTO | TAZACORTE SANTA CRUZ DE TFE. |No retie los requisitos de

la convocatoria

35009449 C.E.LP. LAS MESAS |PALMAS DE G. C. |LAS PALMAS DE G.C. |Fuera de plazo
(LAS)
CEN DENOMINACION LOCALIDAD PROVINCIA CAUSA EXCLUSION
38007439 C.,E.O. NEREIDA VALLE GRAN SANTA CRUZ DE TFE. |Fuera de plazo
DIAZ ABREU REY
Consgjeriade Palitica Territorial En su virtud,

y Medio Ambiente

1022 ORDEN de 5 de junio de 2001, por la que se
toma conocimiento del Texto Refundido dela
modificacién del Plan General de Ordenacion
del municipio de La Orotava (Tenerife) en €
ambito de EI Mayorazgo, y se declara su apro-
bacién definitiva.

Visto el expediente relativo alamodificacion del
Plan General de Ordenacion de La Orotava en €l
ambito de El Mayorazgo.

Resultando que la Comisién de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente de Canarias, en sesion
celebradad 29 dediciembre de 2000, acordd suspender
su aprobacion definitiva a fin de que se subsanasen
los reparos que en el propio acuerdo se sefidaron.

Resultando que el Servicio correspondiente de la
Direccion Genera de Ordenacion del Territorio in-
formaquelaCorporacion municipal haaprobado un
texto refundido donde se subsanan los reparos que
fueron sefialados.

Considerando que la propia Comision acordo fa-
cultar d titular de este Departamento paralatomade
conocimiento de la documentacion rectificada.

DISPONGO:

Tomar conocimiento del Texto Refundido delamo-
dificacion del Plan General de Ordenacion del mu-
nicipio de LaOrotavaen € ambito de El Mayorazgo,
declarando su aprobacién definitiva.

Lapresente Orden Departamental agotalaviaad-
ministrativay contralamismapodrainterponersere-
curso contencioso-administrativo ante la Sala co-
rrespondiente de Santa Cruz de Tenerifedel Tribuna
Superior de Justicia de Canarias, en € plazo de dos
meses contados desde € dia siguiente al de su noti-
ficaciony sin perjuicio de cualquier otro que pudie-
rainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a5 de junio de 2001.
EL CONSEJERO DE POLITICA

TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE,
Fernando José Gonzéalez Santana.
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1023 ORDEN de 5 de junio de 2001, por la que se
toma conocimiento de la documentacion rec-
tificada del Plan Parcial del Sector de Suelo
Urbanizable R-2, San Juanito, término muni-
cipal de San Sebastian deLa Gomera, y sede-
clara su aprobacion definitiva.

Visto el expediente relativo al Plan Parcia del
Sector de Suelo Urbanizable R-2, San Juanito, tér-
mino municipal de San Sebastian de La Gomera.

Resultando que la Comision de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente de Canarias, en sesion
celebrada el 4 de mayo de 2000, acordd suspender
su aprobacion definitivaafin de gue se cumplimen-
taralo sefialado por |a Consejeriade Obras Publicas,
Vivienday Aguas en el informe prevenido en €l ar-
ticulo 16 de laLey de Carreteras de Canarias.

Resultando que el Ayuntamiento remite la docu-
mentacién rectificadainformadafavorablemente por
la Consgjeria competente en materia de carreteras.

Considerando queen € propio acuerdo delaComison
se faculta a este Departamento para latoma de cono-
cimiento de la documentacion rectificada

En su virtud,
DISPONGO:

Tomar conocimiento de la documentacion recti-
ficadade Plan Parcial del Sector de Suelo Urbanizable
R-2, San Juanito, término municipal de San Sebastian
de LaGomera, declarando su aprobacion definitiva.

Lapresente Orden Departamental agotalaviaad-
ministrativay contralamismapodrainterponersere-
Curso contencioso-administrativo ante la Sala co-
rrespondiente de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su noti-
ficaciény sin perjuicio de cualquier otro que pudie-
rainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a5 dejunio de 2001.

EL CONSEJERO DE POLITICA
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE,
Fernando José Gonzdlez Santana.

1024 Direccion General de Ordenacion del Territorio.-
Resolucion de 21 dejunio de 2001, por laque
sehace publico el Acuerdo dela Comisién de
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
deCanariasde9deabril de2001, que aprue-
ba definitivamente la Modificacion Puntual
delas Normas Subsidiarias de La Oliva, pro-
movida por la Corporacionlocal y € Plan Parcial

del Sector PSR-5, promovido por Comercial
Ayose, SA., en €l término municipal de La
Oliva (Fuerteventura).

En g ecucion delalegidacion aplicable, por lapre-
sente,

RESUELVO:

Ordenar la insercion en el Boletin Oficial de
Canariasdel Acuerdo delaComisién de Ordenacion
del Territorio y Medio Ambiente de Canarias de fe-
cha9 de abril de 2001, por € que se aprueba defini-
tivamente la Modificacion Puntual de las Normas
Subsdiariasde LaOliva, promovidapor laCorporacion
local, y por el que se apruebadefinitivamenteel Plan
Parcial del Sector PSR-5, promovido por Comercial
Ayose, SA., término municipa deLaOliva, cuyo tex-
to figura como anexo.

LasPamasde Gran Canaria, a21 dejunio de 2001.-
El Director General de Ordenacion del Territorio,
Rafael Castellano Brito.

ANEXO

LaComision de Ordenacién del Territorioy Medio
Ambiente de Canarias, en sesién celebrada el dia 9
de abril de 2001, adoptd, entre otros, € siguiente
Acuerdo:

Primero.- Aprobar definitivamente laM odificacion
Puntual de las Normas Subsidiarias de LaOliva, en
el ambito del Sector del S A.U. PS.R.-5.

Segundo.- Aprobar definitivamente el Plan Parcia
del Sector PSR-5, del término municipal deLaOliva,
areservade la correccion de los condicionantes im-
puestos por la Direccion General de Obras Publicas
en suinforme de 5 de abril de 2001.

Tercero.- El presente Acuerdo seré debidamente
notificado a Ayuntamiento deLaOlivay a Cabildo
Insular de Fuerteventuray al promotor del Proyecto,
y sera publicado en el Boletin Oficia de Canarias.

Contra € presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer potestativamente re-
curso de reposicién ante este mismo 6rgano en €l pla-
zo de un mes desde la fecha en que se practique su
notificacion, salvo que setrate de unaAdministracién
Pdblica, en cuyo caso sera de aplicacion lo estable-
cido en € articulo 44 de laLey 29 /1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Contra la desestimacién presunta del recurso de
reposicion, que se producird transcurrido un mes
desde su interposicion sin que se haya notificado la
resolucion del mismo, cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo en €l plazoindicadoen € ar-
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ticulo 46.1 de la Ley 29/1998 ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo ddl Tribunal Superior de
Justicia de Canarias.

Si no seinterpusierarecurso dereposicion en pla-
Zo, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en €
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a de notificacion del presente acto administrativo.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion modificadapor laLey 4/1999, de 13
de enero, en €l articulo 46 de laLey 29/1998, de 13
dejulio, reguladorade la Jurisdiccién Contencioso-
Adminigtrativa, y end articulo 234 delalLey 9/1999,
de 13 de mayo, de Ordenacién del Territorio de
Canarias.- El Secretario delaComision de Ordenacion
dd Territorioy Medio Ambiente de Canarias, Armando
Villavicencio Delgado.

1025 Direccion General de Ordenacion ddl Territorio.-
Resolucion de 26 dejunio de 2001, por laque
se hace publico e Acuerdo dela Comisién de
Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente
de Canariasde 6 dejunio de 2001, que apr ue-
ba definitivamente la Modificacién Puntual
de las Normas Subsidiarias Usos en Suelo
Rustico Forestal, promovida por la Corporacion
municipal, en e término municipal de Santa
Maria de Guia (Gran Canaria).

En gecucion delalegidacion aplicable, por lapre-
sente,

RESUELVO:

Ordenar la insercién en el Boletin Oficial de
Canariasdel Acuerdo delaComision de Ordenacion
del Territorio y Medio Ambiente de Canarias de fe-
cha 6 de junio de 2001, por € que se aprueba defi-
nitivamente la M odificacion Puntual de las Normas
Subsidiarias Usosen Suelo Ristico Forestd, promovida
por la Corporacion municipal, en el término muni-
cipal de Santa Maria de Guia, cuyo texto figura co-
MO anexo.

LasPdmasde Gran Canaria, a26 dejunio de 2001.-
El Director General de Ordenacién del Territorio,
Rafael Castellano Brito.

ANEXO

LaComision de Ordenacion del Territorioy Medio
Ambiente de Canarias, en sesion celebrada el dia 6
de junio de 2001, adopt6, entre otros, € siguiente
Acuerdo:

Resultando que, con fecha 28 de febrero de 2001,
tuvo entrada en la Consgjeria de Politica Territorial
y Medio Ambientelacorreccion del articulo 3.13 de
las Normas Subsidiarias de SantaMaria, en cumpli-
miento del acuerdo delaC.O.T.M.A.C. defecha 24
de noviembre de 2000.

Resultando que, analizada la documentacién re-
mitida, por los servicios técnicos de la Direccion
General de Ordenacion del Territorio, se informa
gue han sido corregidas dichas deficienciasy proce-
de la publicacion de la aprobacion definitiva.

Primero.- Aprobar definitivamente laM odificacion
Puntual de las Normas Subsidiarias Usos en Suelo
Rustico Forestal, en el término municipa de Santa
Maria de Guia.

Segundo.- El presente Acuerdo sera debidamen-
te notificado al Ayuntamiento de Santa Maria de
Guiay a Cabildo Insular de Gran Canaria, y serdpu-
blicado en €l Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer potestativamente re-
Curso de reposicion ante este mismo organo en el pla
zo de un mes desde la fecha en que se practique su
notificacidn, salvo que setrate de unaAdministracion
publica, en cuyo caso serd de aplicacion lo estable-
cidoend articulo44 delaley 29/1998, de 13 deju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Contra la desestimacion presunta del recurso de
reposicion, que se producira transcurrido un mes
desde su interposicion sin que se haya notificado la
resolucion del mismo, cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo en € plazoindicadoen € ar-
ticulo 46.1 de la Ley 29/1998 ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribuna Superior de
Justicia de Canarias.

Si no seinterpusierarecurso dereposicion en pla-
Zo, cabeinterponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de o Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en €
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a de notificacion del presente acto administrativo.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion modificadapor laLey 4/1999, de 13
de enero, en € articulo 46 de laLey 29/1998, de 13
dejulio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y en el articulo 234 delaLey 9/1999,
de 13 de mayo, de Ordenacion del Territorio de
Canarias.
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Consgjeria de Sanidad
y Consumo

1026 ORDEN de 10 dejulio de 2001, por la que se
establecen los servicios minimos a realizar
por € Personal Facultativoy MédicosInternos
Residentes que prestan sus servicios en la
Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de
Salud de Fuerteventura, en e nivel de Atencion
Especializada (Hospital General de
Fuerteventura), como consecuencia del acuer-
do adoptado por la Confederacion Estatal de
Sndicatos Médicos (C.E.SM.) de declarar
huelga los dias 13, 20 y 27 de julio de 2001
endicho Areade Sal ud durantelajornada com:
pleta de trabajo de cada uno de esos dias.

Por Orden de esta Consgeriade Sanidad y Consumo
de 22 demarzo de 2001 (B.O.C. n° 38, de 26.3.01), se
establederonlossavidosminimosaredizar por d Persond
Facultativo que presta sus servicios en los Hospitales
del Servicio Canario de la Salud en e Areade Salud
de Fuerteventura, durantelahuel gaconvocada parael
dia 29 de marzo de 2001.

Por Orden de esta Consgjeriade Sanidad y Consumo
de 19 de abril de 2001 (B.O.C. n° 51, de 25.4.01), se
esablederonlossavidosminimosaredizar por € Persond
Facultativo y Médicos I nternos Residentes que presta
susserviciosenlosHospitalesdel Servicio Canariode
laSalud en € Areade Saud de Fuerteventura, duran-
telahuelgaconvocadapor € Sindicato Profesional de
Médicosde LasPamasparad dia26 deabril de2001.

Por Orden de esta Consgjeriade Sanidad y Consumo
de 14 de mayo de 2001 (B.O.C. n° 61, de 18.5.01), se
establedieronlossavidosminimosaredizar por d Parsond
Facultativo y Médicos I nternos Residentes que prestan
susserviciosen los Hospitalesdel Servicio Canario de
laSalud-Areas de Salud de Gran Canaria, Lanzarotey
Fuerteventura, durante la huelga convocada por €
Sindicato Profesiond de Médicosde LasPamasy que
tendrialugar durantelosdias 21, 25y 28 demayoy 1,
4,8, 11,15, 18, 22, 25y 29 dejunio de 2001, en hora-
rio comprendido entrelas 8,30 y las 11,30 horas.

Por Orden de esta Consgeriade Sanidad y Consumo
de20dejunio de2001 (B.O.C.n° 77,de20.6.01), se
ampliaron los servicios minimos a realizar por €l
Persona Facultativoy Médicos|nternos Residentesque
prestan sus servicios en la Gerencia de Servicios
Sanitariosdel Areade Salud de Fuerteventuraend ni-
vel de Atencidn Especializada (Hospita Genera de
Fuerteventura), como consecuenciadel acuerdo adop-
tado por laConfederacion Estatd de SindicatosMédicos
(C.E.SM.) deampliar € horario delahuelgaajorna
da completalos dias 25 y 29 de junio de 2001 en di-
cha Areade Salud.

Por escrito de 2 de julio de 2001, con registro de
entrada en esta Consgjeria n® 168.906, D. Santiago

Gonzdez-Jaraba L orenzo, actuando como Presidente
del Sindicato Profesional de Médicos de Las Palmas,
comunica € acuerdo adoptado por la Confederacion
Estatal de Sindicatos Médicos (C.E.S.M.) de declarar
huelga ajornada completadetrabgjo losdias 13, 20y
27 de julio de 2001, para € Persona Facultativo y
M édicos I nternos Residentes que prestan sus servicios
end Hogspitd gestionadoy dependientedelaConsgeria
de Sanidad del Gobierno de Canarias en € ambito del
Areade Salud de Fuerteventura.

En reunién celebrada el 6 de julio de 2001 con €
ComitédeHuelga, se manifiestapor laAdministracion
lanecesidad de ampliacion de los servicios minimos,
discrepando € Comité de Huelga con la propuestade
laAdministracion.

El Decreto 24/1987, de 13 de marzo, de establ eci-
miento delos servicios minimos delaAdministracion
delaComunidad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 32,
de16.3.87; c.e. B.O.C. n° 34, de 20.3.87), asignaalos
titulares de las Consgjerias del Gobierno de Canarias
competenciasparaladeterminacion delosservicios mi-
nimos que Sean necesarios prestar en caso de huelga,
asi como € personal preciso parasu desempefio, todo
elo dentro del &mbito de sus departamentos. El cita-
do Decreto establece que tendrén la consideracién de
servicios esencides, entre otros, los referidos arecep-
ciony registro dedocumentos, salud pablicay asistencia
sanitaria

El articulo 28.2 de la Constitucion Espafiolareco-
noce “€ derecho ala huelga de |os trabajadores para
la defensa de sus intereses’, reservando alaLey que
regule e gjercicio de este derecho € establecimiento
de“lasgarantias precisas paraasegurar € mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad”, de don-
deseinfierequelahue ga-suspensién colectivay con-
certadaen laprestacion detrabgjo por iniciativadelos
trabajadores- no es un derecho absoluto sino limitado
por & mantenimiento efectivo delosserviciosesenciaes
dela Comunidad.

Laponderacion delo que es necesario o estricto ha
de hacerse valorando laincidenciade lahuelgaen los
bienes obj eto de proteccion, y no haciendo abstraccion
deellos parafijarse solo en € nimero de las personas
gue convocan la huelga y los servicios que global-
mente puedan prestar, pues no siempre han de guardar
idéntica proporcion sino que, como la experiencia ha
demostrado, aun reduciéndose de maneraescasal os ser-
viciosy las personasencargadas, laincidenciaesgran-
de en las personas receptoras -conservandose la sufi-
ciente capacidad de presion en quelahuelgaconsiste-,
dada |la naturaleza de los bienes juridicos afectados y
las circunstancias notorias que concurren en la obten-
cién de tales servicios esenciaes, con la repercusion
socia que ello comporta.

Sostienee Tribuna Supremo en sentenciadefecha
19 de enero de 1988 (RJ 1988\285) que cuando la
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huelga se declare en empresas encargadas de la pres-
tacion de cualquier género de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad y concurran cir-
cunstancias de especial gravedad, la autoridad guber-
nativa esta facultada paraacordar las medidas necesa
rias en orden a asegurar de formata que € gercicio
de derecho de huelga no menoscabe los intereses so-
ciaes, € funcionamiento delosserviciosesencialesde
la comunidad, como limite de derecho de huelga que
recoged art®. 28.2 delaConstitucion, debiendo deen-
tenderse como taesserviciosminimos, losraciondmente
necesarios paraquelacomunidad o cuerpo socia pue-
darecibir las prestaciones vitaes 0 esenciales parala
misma, habiendo declarado € Tribunal Congtitucional,
en Sentencias de 8 de abril de 1981 (RTC 1981\11) y
24 de abril de 1986 (RTC 1986\51), que «dl derecho
de lostrabgjadores de defender susintereses median-
telautilizacion deuninstrumento de presionen € pro-
ceso de produccion de bienes o servicios, cede cuan-
do con €llo se ocasiona, 0 se puede ocasionar, un mal
mas grave que € gue los huelguistas experimentan s
sureivindicacion o pretension no tuviere éxito», dedon-
deseinfierequed tomarselas medidasde garantiapa-
ralos ciudadanos, hay que conjugar € interés genera
y € delostrabajadores, detal suerte que aguél no ha
gainane e derecho de éstos, ni e de lostrabajadores,
a gercitarse, distorsione aquél de lacomunidad.

Lahuelga convocada por & Sindicato Profesional
de Médicosde L asPdmasajornadacompleta, paralos
dias 13, 20y 27 dejulio de 2001, respecto ddl Personal
Facultativo y Médicos Internos Residentes que pres-
tan susserviciosen laGerenciade Servicios Sanitarios
del Area de Salud de Fuerteventura, en & nivel de
Atencion Especializada (Hospital General de
Fuerteventura), que supone la extensién delallevada
acabo los dias 29 de marzo, 26 de abril, 21, 25y 28
demayoy 1,4,8,11, 15,18y 22 dejunio de 2001, en
horario comprendido entrelas 8,30y las 11,30 horas,
ylosdias25y 29 dejunio de 2001, ajornadacompleta,
indudablemente aconsejalaadopcion de unos nuevos
minimos asistenciaes, ante el progresivo aumento del
retraso en la atencion de los enfermos.

Y es que, como se desprende de las sentencias del
Tribuna Constitucional de 17 dejulio de 1981 (RTC
1981\26) y de 5 de mayo de 1986 (RTC 1986\53), en
la adopcion de las medidas que garanticen & mante-
nimiento de los servicios esenciaes, la autoridad gu-
bernativa hade ponderar laextensidn territorial y per-
sonal, laduracion previstay las demés circunstancias
concurrentes en la huelga, asi como las concretas ne-
cesidades del servicio y la naturaleza de los derechos
0 bienes constituciona mente protegidos sobrelos que
agudllarepercute.

Y, comotiene sefialado € Tribunal Supremo en sen-
tenciadefecha9 dejunio de 1989 (RJ 1989\4375), no
cabe duda alguna que en materia de asistenciameédica
hospitalarialas garantiasde serviciosesencidesparala
comunidad no puede ni debe ser enjuiciadacon € ra-

sero rigido de un porcentgje irrebasable, de modo que
lainicia fijacion de unos servicios minimaos no puede
servir de precedente paraestimar arbitrario cudquier incre-
mento posterior, porque no puede negarse quelarepeti-
cion en periodoscortosdelosparos multiplical osefec-
tos perturbadores sobre |0s necesitados de asistencia.

A mayor abundamiento, sefiala el Tribunal
Condtitucional, en auto de fecha 17 de septiembre de
1997 (RTC 1997\304) que “es indudable que no son
equiparables en modo aguno las exigencias de fun-
cionamiento propias de un diafestivo, que seinterca-
lacon los dias laborables en los que se presta servicio
normalmente, que las exigencias propias de un diade
huelga, cuando lahuelgaesindefiniday puede, por en-
de, prolongarse durante un plazo detiempo largo y, en
cuaquier caso, imprevisibleen el momento defijar los
servicios minimos.”

Desde su inicio, en la fecha de 29 de marzo de
2001, lasituacion de huelgaconvocadapor € Sindicato
Profesional de Médicos de Las Pamas, hatenido una
repercusionimportante sobrelaslistas de esperadelos
pacientes cuya asistencia sanitaria se presta por €
Hospital Generd de Fuerteventura, listas de espera
gue, sin duda, constituyen uno de los puntos criticos
delaasistencia sanitaria publica que en determinadas
patol ogias pueden repercutir gravementeen € deterioro
delasaud delos pacientes.

Y esque, mediantelaOrden delaConsgeriade Sanidad
y Consumo de 14 de mayo de 2001 (B.O.C. n° 61, de
18.5.01), los servicios minimos a prestar quedaron fi-
jados con idénticos criterios asistenciaes que los que
rigen paralos dias festivos y domingos. Asi delas 14
jornadas de huel ga.celebradas con anterioridad alapre-
sente, las 12 primeras han sido de tres horas de dura:
cién, enlas cuales, con carécter generd, se han deter-
minado como servicios minimos exclusivamente los
correspondientesaun domingo o festivo, lo quehage-
nerado supres on deintervendiones quirlrgicas eincremento
enlaslistasde espera. Enlaprécticaestasituacion equi-
valdriaareconvertir dos mediasjornadas en unacom-
pleta, por lo que en cada semana ha habido 3 diasin-
habiles, toda vez que en sabados no se programa
actividad asistencial.

Lasjornadas de huel ga que quedan por desarrollar
por & presente preaviso determinan quelos hospitales
van aestar funcionando, en e presente mesy durante
tres semanas consecutivas, a razon de cuatro dias se-
manales, en lugar de los cinco habituaes, llevandose
a cabo la huelga justamente la jornada anterior a fin
de semana. De mantenerse |0s servicios minimos es-
tablecidos, la actividad asistencia durante tres dias
consecutivosquedarialimitadaexclusvamentealade
carécter urgente. La proyeccion delapérdidade actos
médicosimplicariagravismasrepercusonesenlaass
tenciasanitaria, no slo desded punto devistadel tiem-
po que pasariapararecuperar lostiempos de esperade
los pacientes antes del inicio del conflicto, Sino sobre
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lapropiasalud y situacion socio-labord de los usua
rios, todavez que muchos de éll os estan pendientesde
primera consulta, 0 estan pendientes de tratamiento
médico y/o quirdrgico y posterior ata médica para
reincorporarse alavidaactiva

Engengd, lastuacion dehudgaexigenteend Hospita
Genera de Fuerteventura ha dado lugar a una reduc-
cién delaasistencia sanitaria de aproximadamente un
30%, porcentaje que se ha visto incrementado consi-
derablemente con ocasion de laampliacion del hora
rio delahuelgaajornadacompletalosdias25y 29 de
junio de 2001 con respecto a existente con motivo de
los anteriores paros de 3 horas de duracion.

Lafijacion delos servicios minimos seredizatras
unaval oracién objetivade los resultados asistenciales
de las jornadas de huelga pasadas, basada en datos
realesy efectivosy no desde una posicion aprioristica
gue pretenda garantizar eventuales situaciones de
desatencion sanitaria, resultados que obligan aponde-
rar los bienes o0 derechos de los usuarios que se estan
viendo afectados. Con ella en modo aguno se alcan-
zardd nivel de funcionamiento normal delos centros
sanitarios, toda vez que se trata de minimos indispen-
sablesparagarantizar serviciosabsolutamenteesencides
queno admiten demoraen su prestacion, puesdelo con-
trario, podriacausar perjuiciosirreparablesenlasaud
0 Situacién socio-laboral delos usuarios.

Enta sentido sefidlae Tribunal Constitucional en
sentencia de 5 de mayo de 1986 (RTC 1986\53) que
“laconsideracién de un servicio como esencial nosig-
nificalasupresion del derecho de huelgadelostraba
jadores ocupados en tal servicio, sino la prevision de
las «garantias precisas» parasu mantenimiento, término
esteque Snnecesidad derecurtir aotro canon hermenéutico
qued quebrindalainterpretacion lexicol gica, excluye
aquellasgarantias ordenadasa funcionamiento normal.
Mantener un servicio implicalaprestacion delostra
baj 0s necesarios para la cobertura minima de los de-
rechos, libertades o bienes que & propio servicio sa
tisface, pero sin acanzar €l nivel de rendimiento
habitual.”

L asrazones especificas quejudtifican lanecesidad
de establecimiento delos serviciosminimossonlassi-
guientes:

1.- CONSULTASEXTERNASY PRUEBASFUNCIONALES.

Lacitacion enrégimen de Consultas Externasesuna
modalidad de asistencia en la que € ciudadano-pa
ciente, snnecesidad derequerir suingresoend Hospitd,
esatendido de caraaconseguir un diagndstico, untra-
tamiento o un seguimiento evolutivo de su enfermedad.
L os propios Hospitales habilitan citas paralos pacien-
tes con necesidad de atenciOn yaindicadapor Facultativo
de atencion primaria, nuncaapeticion propia. Lainte-
rrupcion completa de dichas citas genera, dentro dela
oferta propia de cada centro sanitario, su reubicacion

temporal en fechas no afectadas por la huelga, situa
cién que genera de forma sostenida:

- Unincremento desmesurado y no tolerable de ac-
ceso a sistema sanitario especiaizado.

- Laparadojadelacancelacion de visitas, explora
ciones o tratamientos ingludiblemente no retrasables,
pues competiria gravemente con la adecuada necesi-
dad de adopcidn de decisiones no extemporaneas que
afectan ala salud de los pacientes (control y pruebas
diagndsticas durante € embarazo, tratamientos o se-
guimientos en pacientes oncol Ggi cos o en todas ague-
Ilas patologiasen laquelalex artisreconoce quelace-
leridad y prontitud de asistenciaes piezacrucia enla
curacion o minimizacion delasconsecuenciasdelaen-
fermedad). La acumulacion progresiva de dichos pa-
cientes imposibilita que la administracién pueda dar-
leadgenciade maneraeficaz 9 no controlae progresivo
incremento de las listas de espera.

- Lainterrupcion delasecuenciadelaasistenciasa
nitaria, de forma que el acceso de los pacientes desde
la Atencion Primaria a la Atencion Hospitalaria no
guede garantizada. Laindicacién de asistenciaanivel
espedidizado esredizadapor MédicosdeAtendon Primaria
que, bgjo su criterio, indican € tiempo derespuestaes-
perado parasus pacientesen loscentrosterciarios, cla
sificandolos en Urgentes, Preferentes o Normales. La
existenciade los dos primeros criterios son claramen-
teindicativos de que un profesional sanitario ha esta
blecido un orden depreaciénenlaatencion al paciente
gue el sistema sanitario debe cumplir parano mermar
las posibilidades de cura de los mismos.

2.- ACTIVIDAD URGENTE O CRITICA.

La actividad en las Unidades Hospitalarias de
Urgencias, Cuidados Intensivos, Paritoriosy Didlisis
debe cubrir € 100% de la demanda.

Tales unidades asi stenciales prestan una asistencia
vital; su propia denominacion conduce a plantearnos
la situacién clinica que requieren los pacientes que
precisan laatencion queen dlassepresta. Ladesatencion
de cualquiera de los usuarios por estas unidades pue-
de tener un resultado fatal.

3.- HOSPITALIZACION.

Laad stenciasanitariaen régimen de Hospitaizacion
eslaformaen que la medicina arbitra los cuidados a
los pacientes en los que concurren enfermedades que
requieren detecnol ogiao cuidados que no pueden dar-
se en régimen ambulatorio. La indicacion de la
Hospitalizacién larealizan los facultativos especidis
tas de Hospitales, quedando yaimplicita en la adop-
ciéndedichadecisionloscuidadosy tratamientosare-
cibir por dichos pacientes. L osfacultativos deben velar
por quedichoscuidadosy tratamientos sean los correctos,
asi como por € control de la evolucion del paciente,
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paraque en caso deno precisar esenivel de asistencia,
reintegrarlo en sumedio habitua y posibilitar € acce-
so de otro paciente a dicho recurso en condiciones de
garantizar laequidad delos ciudadanosen € acceso a
dichosrecursospublicos. En estos momentos, desdeel
comienzo de la huelga planteada por los facultativos,
losindicadores de uso delas camasdemuestran unaal-
teraci én respecto alosindicadores previos (incremen-
to delaestanciamedia, aumento delosindices deocu-
pacion hospitalarios, disminucion de los indices de
rotacién). Dicha situacion hallevado ala reorganiza
cion del uso delas camas, quedando priorizado € cri-
terio de ingreso urgente en menoscabo de la posibili-
dad deredizar ingresos programados, flujo organizetivo
no habitual en &. Dicharealidad hallevado ala can
celacion de la actividad habitua del Hospita respec-
to aintervenciones quirlrgicas programadas.

LaAdministracion, ante € incremento de jornadas
en huelga, debe velar por la atencidn continuada de
los pacientes hospitalizados, garantizando genérica
mente esa necesidad de asistenciay seguimiento.

4.- SERVICIOS CENTRALES.

Laactividad de los Servicios Centrales de un hos-
pital esclave de caraaladoble prestacion asistencial,
esto es, en régimen ambulatorio 0 alos pacientes in-
gresados. Losservicioscentraes (Radiologia, Radiologia
Vascular Intervencionista, Farmacia, Anélisis Clinico,
Bioquimica, Hematologia, Rehahilitacion, Medicina
Nuclear, AnatomiaPatol 6gica, Microbiologia) aportan
informacion diagndstica o terapéutica esencia para
dichospacientes, deformaque, por orden deprelacion,
asignan su prestacion asistencial en virtud de criterios
clinicos. El retardo de dicha prestacion clinicaen pa
cientes urgentes, preferentes o con ciertas patologias
puede hacer decrecer |as expectativas de curacion. Es
por elo queseintentaminimizar € impacto quelacan-
celacion por motivos de huelga puedasuponer adichos
pacientes, no teniendo la administracién otraformula
aternativa diferente al incremento de los minimos.

5.- BLOQUE QUIRURGICO.

Desde @ momento inicial delahuelgahastalaac-
tualidad se havisto reducidala capacidad de atencidn
quirdrgicaen el Areade Salud de Fuerteventura. El in-
cremento del horario de la huelga aumenta, alin mas,
lapérdida de opciones parala realizacion de procedi-
mientos quirdrgicos, comprometiendo yaincluso apa
cientesen losque € retardo en laactuacion podriaha
cer peligrar las expectativas de curacion que brindala
medicinaactual . El mantenimiento delaactividad qui-
rurgica durante |las dias de huelga garantizardlaasis
tenciaa pacientes con criteriosclinicosde urgencia, neo-
plasias 0 que se encuentren ingresados con tal fin.

Aloanterior hay queafiadir quee Hospital Genera
de Fuerteventura presentadiferencias sustanciales con
respecto alos de las restantes Areas de Salud, por tra-

tarsede un hospital comarcal conunaatapresiénasis
tencial, que haquedado absol utamente desbordado por
el incremento poblacional, motivo por € cual vaaser
objeto de una proximaampliacion, estando en estudio
el plan director, con lo cual os tiempos de esperami-
nimosparalaprimeraconsultay lostiemposde demora
paralaslistas de espera en términos globales son muy
superiores a los de cualquier otro Hospital de la
Comunidad Auténoma, teniendo una mayor repercu-
sion en dicho Hospital cuaquier dilacion en dichos
plazos.

Para cubrir tales servicios se consideran impres-
cindibles los siguientes efectivos, referidos alos pre-
vistos paraunajornadanormal:

- Los Facultativos que atienden los servicios los
domingos o festivos mediante guardia localizada de-
sempefiaran su actividad en presenciafisica, ta y co-
mo se establecid enlaOrden del Consgjero de Sanidad
y Consumo de 14 de mayo de 2001 (B.O.C. n° 61, de
18.5.01), en la que se plasma & acuerdo acanzado
con € Comité de Huelga en reunion celebrada e 14
de mayo de 2001.

A dichos efectivos se afiadiran, también en presen-
ciafisica, los siguientes:

- 1 Facultativo de Cardiologia. Lanaturalezadelas
patologias no permite laausencia de asistenciapor un
facultativo durantetresjornadas continuasal os pacientes
ingresados y ambulatorios de carécter preferente.

- 1 Facultativo de Neurologia. Lanaturaezadelas
patol ogias no permite laausenciade asistencia por un
fecultativo durantetresjornadas continuasalos pacientes
ingresados y ambulatorios de carécter preferente.

- 1 Facultativo de Ginecologia para cubrir a Area
de Paritorio y pruebas funcionales del embarazo. Los
minimos establ ecidos hastalaactualidad se han fijado
parael Areade Ginecologia-Obstetriciaen 2 faculta
tivos que abordan las intervenciones quirdrgicas de
carécter urgente. Pero en este ambito se considera ab-
solutamente necesario redlizar losregistrosdefinal de
embarazo, a ser objetivo delos mismosdeterminar la
existencia de patologiafetal que requieraactitud obs-
tétrica activa de caracter urgente. De igual forma, se-
gun el Plan de Atencion a la Mujer vigente en la
Comunidad Auténomade Canarias, laprotocolizacion
de la ecografia obstétrica obliga a la realizacion de 3
ecografias por embarazo a determinadas semanas de
la gestacion (8-12 sem., 18-20 sem., y 34-36 sem.).
Existiendo en € Areade Salud de Fuerteventura pro-
bleméticaen relacién con esta prueba, hasido necesa
rio realizar un programade tarde, puesto que no hacer
dichaexploracion puede obviar ladeteccion deproblemas
importantes parala salud materno-fetal.

- 1 Facultativo de Farmacia. Se hace necesario ase-
gurar d fundonamientoy ladigoensacion demedicamentos
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en aguellostratamientos que precisen lospacientesin-
gresados.

Vigod aticulo 2 ddl Decreto 24/1987, de 13 demar-
z0 (B.O.C. n° 34, de 29.3.87), asi como la propuesta
de establecimiento desarviciosminimosdelaDireccién
del Servicio Canario delaSaud,

DISPONGO:

Fijar lossarvicios minimos que han de prestarse por
e Persona Facultativoy MédicosInternos Residentes
dd Hospital gestionado y dependientedelaConsgeria
de Sanidad y Consumo del Gobierno de Canarias en
el dmbito del Areade Salud de Fuerteventura durante
la huelga convocada para la jornada completa de los
dias 13, 20y 27 dejulio de 2001, en lossiguientestér-
mines:

A.- SERVICIOSA CUBRIR:

~ Laasistenciasanitariaaprestar con caracter de ser-
vicios minimos serala siguiente;

A.1.- AREA DE CONSULTASEXTERNAS: atencion, co-
mo minimo, a 50% de la actividad programada, ga-
rantizandose en todo caso la atencion de;

- 100% delos pacientescitados con caracter preferente.

- 100% del os pacientes que presenten patol ogias on-
colégicasy aquellas otras cuya demoraen laatencion
puedacausar empeoramiento del prondstico paralavi-
dao paralafuncion de érganos.

- En Obgetricia y Ginecologia garantizar que al
menos todas | as gestantes sean val oradas en € primer
trimestre para poder realizar |a ecografia de screening
delas20 semanasy laamniocentesisenlasfechaspre-
vistas en lalegidacion vigente.

_ A.2- ACTIVIDAD URGENTE O CRITICA: Paritorio,
Area de Urgencias, Criticos, Unidad de Medicina
Intensiva, Didlisis:

- Atencion al 100% de los pacientes.

A.3- AREA DEHOSPITALIZACION: semantendralaaten-
cion normal de los enfermos ingresados. Lasituacion
de huelga no exime de la obligacion de dar atas mé-
dicas.

A.A.- SERVICIOSCENTRALESY EXPLORACIONESES-
PECIALES: atenderan, como minimo, €l 50% de laac-
tividad programada, garantizandoseentodo casolaass-
tenciade:

- 100% de los pacientes ingresados.

- 100% de | os pacientes ambul atorios con caracter
de urgente (ademas de los que provengan ddl Servicio
de Urgencias).

- 100% de | os pacientes ambul atorios con caracter
de preferentes.

- En Farmacia se atendera la correcta preparacion
y distribucion delamedicacion apacientesingresados.

A 5.- AREA QUIRURGICA: atencidn, comominimo, a
50% delaactividad programedapreferente, garantizéndose
entodo caso laatencion del 100% de los pacientes ur-
gentes.

B.- EFECTIVOS MINIMOS.

Para cubrir |os anteriores servicios minimos, serdn
imprescindibles los efectivos que se sefidan a conti-
nuacion, referidosal os previstos paraunajornadanor-
mal.

B.1.- LosFacultativosque atiendenlos servicioslos
domingos o festivos mediante guardia localizada de-
sempefaran su actividad en presenciafisica

B.2.- Adichosefectivosseafiadiran, tambiénen pre-
senciafisica, los siguientes:

- 1 Facultativo de Cardiologia
- 1 Facultativo de Neurologia.

- 1 Facultativo de Ginecologia.
- 1 Facultativo de Farmacia.

Por la Gerente de Servicios Sanitarios se determi-
naralarelacion nominal del personal sujeto alapres
tacion delos serviciosminimos, notificandosealosin-
teresados por cuaquier procedimiento que permita
tener constancia de su recepcion.

Contrael presente acto, que ponefin alaviaadmi-
nistrativa, podrainterponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo deLas P masde Gran Canaria, o ante
aquel en cuyacircunscripciontengasu domiciliod re-
currente, en € plazo de dosmeses contadosapartir del
diasiguiente al de su publicacion, o dediez dias, s se
acudieraal procedimiento previsto enlosarticulos 114
y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 dejulio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

Potestativamente, para e supuesto de que se acu-
dierad procedimiento ordinario, podrainterponersere-
curso dereposicion anteeste Consgjero, en e plazode
un mes, contado a partir del diasiguiente al de su pu-
blicacion, significando que, en €l caso de presentar re-
curso dereposicidn, no sepodrdinterponer recurso con-
tencioso-adminigrativo hestaque seresud vaexpresamente



Boletin Oficial de Canarias n(im. 85, miércoles 11 dejulio de 2001

0197

€ recurso dereposicion o seproduzcaladesestimacion
presuntadel mismo, de conformidad con lo dispuesto
enlosarticulos 116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, modificadapor laLey 4/1999, de13 deene
ro.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de julio de 2001.

EL CONSEJERO DE
SANIDAD Y CONSUMO,
José Rafael Diaz Martinez.

IV. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgeria de Economia,
Hacienday Comercio

2570 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 25
dejunio de 2001, relativo al procedimiento abier-
to de adjudicacion mediante concurso parala
realizacion del suministro consistente en la
realizacién de un trabajo de fotomecanica e
impresi6n de diferentes soportespublicitarios,
segun disefios previos, con destino a la cam-
pana de adaptacion del euro del Gobierno de
Canarias.

LaConsgeriade Economia, Hacienday Comercio
del Gobierno de Canarias convoca procedimiento
abierto de adjudicacién, mediante concurso, con las
siguientes caracteristicas:

1. Objeto.- Contratar lareaizacion del suminis-
tro consistente en larealizacion de un trabajo de fo-
tomecanica e impresion de diferentes soportes pu-
blicitarios, segun disefios previos, con destino a la
campafia de adaptacion del euro del Gobierno de
Canarias.

2. Precio de licitacion.- 19.840.000 pesetas
(119.240,80 euros).

3. Plazo de duracion.- El contrato tendra un pla
z0 maximo de g ecucion hastad 31 de octubre de 2001,
o €l inferior que ofertare e contratista, acontar des-
de el diasiguiente al de lafirma del documento en
que se formalice e mismo.

4. Documentacién deinterés paraloslicitadores.-
El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y demés documentacion einformacion quedarén adis-
posicion de los interesados durante €l plazo de pre-
sentacion de proposi ciones en la Seccién de Contrater
ciéon delaSecretariaGenera TécnicadelaConsgeria
de Economia, Hacienda y Comercio, calle Tomés
Miller, 38, 42 planta, de Las Pamasde Gran Canaria
y en la Seccion de Coordinacion de dicha Secretaria
en laPlazade Santo Domingo, /n, de Santa Cruz de
Tenerife, asi como en la pagina del Gobierno de

Canarias en Internet (http://www.gobiernodecana-
rias.org/).

5. Garantiaprovisional: 396.800 pesetas (2.384,82
euros).

6. Las proposiciones se podran presentar en €l
Registro General de la Consejeria de Economia,
Hacienday Comercio en Las Pdmasde Gran Canaria,
cdleTomasMiller, 38, 42 planta, 0 en d Registro Generd
dedichaConsgjeriaen Santa Cruz de Tenerife, Plaza
de Santo Domingo, en horario de 9,00 a 14,00 ho-
ras; el plazo de presentacion de proposiciones con-
cluird unavez que hayan transcurrido 15 dias natu-
ralesapartir del siguiente ala presente publicacion.

En € caso de utilizar cualquier otro medio de pre-
sentacion deloslegamente admitidos, € interesado de-
bera anunciarlo a 6rgano de contratacién, en d mis-
mo diaen que seproduzcalapresentacion, por fax, télex
o telegrama. Sin la concurrencia de este requisito, no
seraadmitidalaproposicién en e caso de que sereci-
bierafueradd plazo fijado en € anuncio delicitacion.

7. Acto de aperturade proposi ciones econdémicas.-
La apertura de las proposiciones econémicas de los
licitadores admitidos serealizaraen la Salade Juntas
delaSecretaria General TécnicadelaConsgjeriade
Economia, Hacienday Comercio en Las Palmas de
Gran Canaria, calle Tomés Miller, 38, 42 planta, |le-
vandose acabo alas 10,00 horas dedl séptimo diahéa
bil contado a partir del siguiente de que se cumpla
el plazo de presentacién de proposiciones, siempre
gue no recaiga en sdbado, en cuyo caso se celebrard
e lunes siguiente.

8. Documentacion a presentar por los licitado-
res.-Laquefiguradetalladaen e Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares querige la presente con-
tratacion.

LasPamasde Gran Canaria, a25 dejunio de 2001.-
El Secretario Genera Técnico, Jeslis VelayosMordes.

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

2571 ANUNCIO por e quesehacepublicalaOrden
de 9 dejulio de 2001, que convoca concur so,
procedimiento abierto, parala contratacién del
suministro de equipos informaticos, comuni-
caciones, equipamientos de redes de &rea lo-
cal, programas informaticos, asi como servi-
ciosdegestiony gecucion del Proyecto Medusa
(primera fase).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeria de Educacion, Cultura
y Deportes.
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b) Dependenciaquetramitad expediente; Secretaria
Genera Técnica

¢) NUmero de expediente: 01/13.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: suministro de equipos
informati cos, comunicaciones, equipamiento de re-
desde érealocal, programasinformaticos, asi como
serviciosde gestiony gecucion del Proyecto Medusa
(primerafase).

b) NUmero de unidades a suministrar: la cuantia
total se definird con exactitud al tiempo de celebrar
el contrato por estar subordinadas |as entregas a las
necesidades de laadministracion, cuyas entregas se-
ran de forma sucesivay por precio unitario.

¢) Divisién por lotes y nimero: no existen lotes.

d) Lugar de entrega: en los almacenes o locales
quefacilitee adjudicatario enlaComunidad Autdnoma
de Canarias, distribuyéndose con posterioridad en ca
dauno de los centros de destino.

€) Plazo de entrega: seré conforme alasiguiente
periodicidad parae suministro de equipamientos, do-
tacionesy elementos deinfraestructurade redesy co-
municaciones:

- Anualidad 2001: en €l plazo de dos meses a par-
tir de laformalizacion del contrato.

- Anualidades 2002 y 2003: entrelosmesesdeene-
ro, febrero y los meses de junio y julio de cada afio.

Paralagjecucion delosserviciosdelared, sees-

tardalo especificado enlacldusula’5.2 Temporadizacion
del Pliego de Prescripciones Técnicas.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importetota de4.257.772.868 pesetas (25.589.730,31
euros).

5. GARANTIAS.
Provisional: serd equivalente a 85.155.457 pese-

tas (511.794,60 euros) equivalente al 2% del presu-
puesto de licitacion.

6. OBTENCION DE DOCUMENTOSE INFORMACION.

a) Entidad: Secretaria General Técnica 0 en la
Direccion Territorial de Educacion, y enlapaginaweb
del Gobierno de Canarias http://pliegos.gobiernode-
canarias.org/

b) Domicilio: Carlos J.R. Hamilton, 14, o la
Avenida 1° de Mayo, 11, respectivamente.

c) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38001 o Las Palmas de Gran Canaria-35001,
respectivamente.

d) Teléfono: (922) 477600 y (928) 455100, res-
pectivamente.

€) Telefax: (922) 477741 y (928) 455200, res-
pectivamente.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: no se establece.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
Losfijados en la clausula duodécima.
8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 14,00
horas del dia 13 de agosto de 2001.

b) Documentacidn a presentar: la establecida en
la clausula duodécima del Pliego.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Secretaria General Técnica o en
Direccién Territorial de Educacion.

2°) Domicilio: CarlosJ.R. Hamilton, 14, Edificio
Mabell, olaAvenida1° deMayo, 11, respectivamente.

3°) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38001 o Las PAlmas de Gran Canaria-35001,
respectivamente.

d) Plazo durante el cual €l licitador esta obligado
amantener su oferta: tres meses desde laaperturade
proposiciones.

€) Admision de variantes: éstas deberan referirse
alo que son los criterios de valoracién que vienen
especificadosenlaclausula9.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Consgjeria de Educacion, Cultura'y
Deportes.
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b) Domicilio: Carlos J.R. Hamilton, 14, Edificio
Mabell.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: el segundo diahabil contado apartir de
lafechadefinalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

€) Hora: alas 9,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

11. GASTOS DE ANUNCIOS,
Correrén acuentadelas empresas adjudicatarias.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

El 9 dejulio de 2001.
Santa Cruz de Tenerife, a9 dejulio de 2001.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Leon.

Otros anuncios

Consgeria de Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

2572 Direccion General de Industria y Energia.-
Anuncio de 20 dejunio de 2001, por € que se
somete a informacién publica la citacién por
edicto alosafectados por la expropiacion for-
zosay urgente ocupacién de bienesy derechos
para la gjecucion de una instalacion eléctri-
ca enlostérminos municipales de Granadilla
y Arico (Tenerife).- Expte. n° SE-97/22.

Por Decreto del Gobierno de Canarias 197/2000
(B.O.C. n° 149, de 13.11.00), se han otorgado los be-
neficios de expropiacion forzosay urgente ocupacion
de bienes y derechos a objeto de imponer la servi-
dumbre de paso para construir linea aérea'y subte-
rrdnea en doble circuito a 20 kV entre Subestacion
Poligono de Granadillay linea Granadilla-Arico
(Circuito-Mar), términos municipa es de Granadilla
y Arico (Tenerife).

Bl expediente expropiatorio tienelos siguientes su-
jetos:

- Organo expropiatorio: Comunidad Auténoma
de Canarias, Consgjeriade Presidenciae Innovacion
Tecnol 6gica.

- Beneficiario de la expropiacion: ente mercantil
Union Eléctrica de Canarias, S.A. (Unelco).

- Entes expropiados: € propietario que figuraen
larelacion de afectados, a fina de edicto adjunto.

- Referencia del expediente: SE-97/22.

En consecuencia, cumplimentando lo ordenado en
e articulo 52 delavigente Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954 (y concordantes del
Reglamento de 26 de abril de 1957), en relacion con
d articulo 31, n° 6 del Decreto 2.619/1966, de 20 de
octubre, por d que seapruebael Reglamentodelal ey
de 18 de marzo de 1966, sobre expropiacion forzosay
sanciones en materia de instalaciones eléctricas, sele
citaparad levantamiento de actas previas ala ocupa-
cién, comenzando alas diez de lamafiana, en e diay
lugar que a continuacion seindican:

- Excmo. Ayuntamiento de Granadillael 23 deju-
lio de 2001.

El presente edicto, ademés de notificarse a inte-
resado y exponerse en el tablén de anuncios ddl ci-
tado Ayuntamiento, se publicaraen €l Boletin Oficia
del Estado (B.O.E.), Boletin Oficial de Canarias
(B.O.C.), Boletin Oficia delaProvincia(B.O.P) y
en el periédico El Dia, de esta capital.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de junio de 2001.-
El Director Genera delndustriay Energia, Wencedao
Berriel Martinez.

Afectado: heredero de D. Juan Gonzé ez Casafias.
D. Antonio V. Moraes Gonzélez.

Afeccion: 100 metros de vuel o/ancho de 5,0 me-
tros.

Destino: rustico.

Parcela catastral: 464. Término municipal de
Granadilla.

Consgeria de Economia,
Hacienday Comercio

2573 Direccion General de Tributos. Administracion
de TributosInterioresde Santa Cruz de Tenerife.-
Anuncio de 4 de junio de 2001, relativo are-
guerimiento de comparecencia para notifica-
cion a los interesados en los procedimientos
tributariosenrelacién con e Impuesto General
Indirecto Canario.

Habiéndose intentado por dos veces la notifica-
cion a interesado 0 a su representante por los cau-
ces previstos atal efecto en € articulo 105.6 de la



9200

Boletin Oficial de Canarias nim. 85, miércoles 11 dejulio de 2001

Ley 230/1963, de 28 de diciembre, Genera Tributaria,
segun redaccion dada por € articulo 28.1 delaLey
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativasy del Orden Social, sin que hayasi-
do posible practicarla por causas no imputablesala

Relacion de sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes a notificar por € procedimiento de gestiéon ante-

riormente citado:

ADMINISTRACION DE TRIBUTOS INTERIORES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

detallan:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS

IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO

REQUERIMIENTOS DE GESTION ANUAL
(MODELO 425)

MUNICIPIO: Arena

Ref. N.LFE
388/99 E38361184
394/99 02149644H GIMENEZ LOPEZ URRUTIA J. M*
397/99 X2223714M HURWORT ANN MAVIS
402/9% X1993536B LUCBERNARD PAUL FERNAND

Apellidos y Nombre
CB AGUA BIKE

MUNICIPIO: Candelaria

Ref. N.LF.
399/99
401/99

Apellidos y Nombre
41962101G  JIMENEZ ZUBIRATS JUANF.
50650511A LOPEZ MARTIN JOSE

MUNICIPIO: Guia de Isora

Ref. N.I.F.
390/99 E384434353

Apellidos y Nombre
DE ROSA PRIETO

MUNICIPIO: La Laguna
Ref. N.ILF.

391/99 419564318
403/99 42932833K

Apellidos y Nombre
DURAN TRUJLLO J. ENRIQUE
MARTIN GLEZ MIGUEL ANGEIL

404/99 42063595E  MDEZ CALDERON ANTONIO J.
408/99 41938516V OLIVA FDEZ FCO JAVIER
410/9% 42088557Y PALENZUELA RGUEZ MARIA A
412/99 42148907G  PEREZ PEREZ JUAN JOSE

415/99 42023881Y RGUEZ PEREZ ANTONIO JOSE

MUNICIPIO: La Orotava

Ref. N.LF.
3935/99 78183177

ApeBlidos y Nombre
GENOVARD RAMIS JAIME

MUNICIPIO: Puerto de a Cruz

Ref. N.LF.
411/99

Apellides y Nembre
43344177X PEREZ PEREZ CECILIO

MUNICIPIO: Los Realejos

Ref. N.LF. Apellidos y Nombre
396/99 41788064P HDEZ TOSTE ELPIDIO
405/99 41961699Q MORALES DIAZ M* CARMEN
MUNICIPIO: El Rosarle

Ref. N.LF. Apellidos y Nombre
417/99 B38426003 SERV INMOBILIARIOS/C TFE
421/99 B38512646 LAGUNA SPCRT GAME UNIP

Domicilio

URB LA FLORIDA V. 8, LORENZO 208

LG JARDINES CANARIOS 1-1°B

LG EDF JUAN XXIIL, 23

EDF SUMMERLAND, LOS CRISTIANOS 503

Domicilio
URB PARRAL 4, CALETILLAS
PS MARITIMO, EDF ARENITAS 705

Domicilio
AV EL EMIGRANTE, PYA SAN JUAN 13

Domicilio

PZA JUNTA SUPREMA 1

C/PARRA 2, ESC 6-1°B

PZA CONCEPCION 25 BJ

C/ VIANA 20

CRA GRAL DEL ROSARIO 25-1°D, TACO
AV TRINIDAD 55

URB ROCIO, 24-3° 1ZQ, PTA Bl

Domicitio
C/ SAN AGUSTIN 8

Domicilio
LG BURGADO 29

Domicilio
PZA MENCEY BENCOMO 2
CRA GRAL 33, CRUZ SANTA

Domicilie
C/BALBOA ALDEA LA PAZ 25 RADAZUL
URB RADAZUL ALTO, PC-100

Administracion, por medio del presente, se viene a
hacer publicaen el siguiente anuncio, larelacion de
las notificaciones pendientesrelativas al os procedi-
mientos de gestion tributaria que a continuacion se

C.P.

38626
38650
38650
38650

C.P.
38530
38530

C.P.
38680

C.P.

38201
38201
38201
38201
38108
38201
38200

C.P.
38300

C.P.
38400

CP.
38410
38413

C.p.
38109
38109
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MUNICIPIO: San Miguel de Abona

Ref. N.LF. Apellidos y Nombre Domicilio C.P
418/99 B38493581 TORRES VENTURA SLL C/ PIZARRO, 10, GUARGACHO 38639
MUNICIPIO: Santa Cruz de Tenerife

Ref. N.LF. Apellidos y Nombre Domicilio C.P.
469/98 43761017K ALONSO GARCIA ELIA C/MATILDE MARTIN 7 38006
389/99 E38443453 CBJESUS Y MARIA C/COSTA'Y GRIJALBA 35 38004
392/99 41904826E FERNANDEZ PERDOMO JOSED. AV BENITO PEREZ AR MAS 4, ESC2-7°1ZQ 38007
393/99 417702452  GAVINO GAMEZ FUAN VICENTE /DR WOLFFEL 11 38004
398/99 41774047K  JIMENEZ GARCIA FRANCISCO ¢/ JOSE MENDIZABAL URB TRISTAN 1 38009
406/99 42037365N  MORALES RAMOS M HORTENSIA C/ FELIPE PEDRELL 4 38007
407/99 41767824P  MORALES RUIZ FELIX C/ JOSE NAVEIRAS 46-10°B 32003
409/99 43363125Y PADRON DGUEZ CELESTINO C/QUINTAZAMORA 8 38003
413/99 41963251G  PE LA ROSA RIVERO BENIGNO  C/CARMEN MONTEVERDE 8-1° 38003
414/99 42063334Z RGUEZ BLANCOC JOSE IGNACIO  C/JOSE MURPHY 5-1° 38002
416/99 419597652 RGUEZ RAVELO JUAN M* URB OFRA 576, VVDAS BL-20 38010
419/99 42100507L  TRIANA PEREZ JUAN JOSE C/ MANUEL G* CALVERAS 35 38008
420/99 A38372249 PQ MARITIMO BE SANTACRUZ LG CASAS CONSISTORIALES S/N 38001
422/00 B38427225 MEDINA ORAMAS TENERIFE C/ GRAL PORLIER 66 38004
423/00 A38555454 PQEOLICO DE TENO SA C/ JR HAMILTON, EDF PCSA DACIL S/N 33001
424/00 42031624k MARRERO MORALES MARIA L. C/SGTO PROVISIONAL, OFRA 45-40-4D 38010
425/00 A38367215 REMOLCADORES BARCAZAS TF AV ANAGA 43-2° 38001
426/00 B38563227 DONLEANDRO SL C/ MIRAFLORES 9 38003
MUNICEPIO: El Sauzal

Ref. N.LF. Apeliidos y Nombre Domicilio C.P.
400/99 41947232Q LEON HERNANDEZ SALVADOR CRA GRAL NORTE 147 38360

REQUERIMIENTOS DE EXPEDIENTES DE DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS

Relacion de sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes a notificar por € procedimiento de gestién ante-

riormente citado:

Ref.
180/00

N.LF.
B38416392

Apellidos y Nombre

Demicilie

GARCIA & BAEYENS PATRIMON URDB SAN EUGENIO AP CARABEL 28

CP.
38670

Los sujetos pasivos, obligados tributarios o re-
presentantes debi damente acreditados anteriormen-
te relacionados, deberan comparecer en el plazo de
diez dias habiles, contados desde el siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, para ser notifi-
cados de las actuaciones contenidas en los referidos
procedimientos administrativos, ante laAdministracion
de Tributos REF Interior y propios de la Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio del Gobierno de
Canarias, StaenlaPlaza Santo Domingo, ¥n, de Santa
Cruz de Tenerife, todo €llo de acuerdo con lo esta-
blecido atal efecto en € citado articulo 105.6 de la
Ley Genera Tributaria.

Asimismo se comunicaqgue s transcurrido dicho
plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se
entendera producida a todos | os efectos legales des-
de el diasiguiente a del vencimiento del plazo se-
fialado para comparecer.

Santa Cruz de Tenerife, a4 dejunio de 2001.- La
Administradorade Tributos Interiores de Santa Cruz
deTenerife, p.s., & Administrador de Tributos Cedidos
de Santa Cruz de Tenerife (Resolucion del Director
Genera de Tributos n° 13, de 19.1.00), Rafael Diez
Folgueras.
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2574 Direcciéon General de Tributos. Oficina cesprevistosatal efectoen el articulo 105delalLey
Liquidadora del Distrito Hipotecario de La 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, se-
Orotava.- Anuncio de 17 de mayo de 2001, re- gun redaccion dada por el articulo 28 de la Ley
lativo a requerimiento de comparecencia pa- 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
ra notificacion a los interesados en los pro- Administrativasy del Orden Social, sin que hayasi-
cedimientos administrativos en relacion al do posible practicarla por causas no imputablesala
I mpuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Administracion, por medio del presente se hace pu-
y Actos Juridicos Documentados. blica la relacién de actos que se encuentran pen-
dientesde notificar, sefialdndose, en cadacaso, € pro-

Habiéndose intentado por dos veces la notifica- cedimiento tributario en el que se ha dictado el

cion a interesado 0 a su representante por |os cau- correspondiente acto:

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

COMPROBACION DE VALORESY LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS

Relacion de sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes a notificar por el procedimiento de gestion ante-
riormente citado:

MUNICIPIO DE PUERTO DE LA CRUZ

REF.

204/01
52/98
63/98
108/98
112/98
38/99
60/99

3/00

N.I.F

X0736731H
43354411D
78610135B
X20665182
5634033525
78393087W
B38532073
X1882839F
42063713W

APELLIDOSY NOMBRE DOMICILIO C.P

MARUCCI, FABRIZIO LUIS RODRIGUEZ FIGUEROA, 11 38400
BAEZ GARCIA, ANTONIO C/ BENCOMO, 32, PUNTA BRAVA 38400
CABALLERO MERINO, RICARDOANTONIO  C/ DOCTOR PISACA, 6, 3,5 38400
EITEN, MARIE ANGE C/ SANTO DOMINGO, 6 BAR 38400
ZANNIER, GERDA C/ VALOIS, EDIFICIO BELAIRA 415 38400
SICILIA MATOS, GUILLERMO EDF. GRAN PODER DEDIOS, SN, 6°D 38400
INMOBILIEN BORSE TFE, SA. AVDA. GENERALISIMO, 25, 108 38400
DONDERER, FERENC C/ BLANCO, 6 38400
BERMUDEZ DOMINGUEZ, CRISTOBAL C/ACEVINOS, SIN 38400

MUNICIPIO DE LOS REALEJOS

REF

222/97

224197
243/97
105/98

221/98
251/98
40/99
53/99
4/00
54/00
123/00
124/00

129/00

N.I.F.

46650541A

41969945M
45524686G
72373245C

78673244L

433415411
78617980C
43349052D
X0656516G
43774785M
42005422Q
78376206A
42061056Y

35788625G

APELLIDOSY NOMBRE DOMICILIO CP

HERNANDEZ MARTIN, MARIA C/ SAN AGUSTIN, EDF. MIRASOL 38410

DE LOSANGELES

GONZALEZ HERNANDEZ, JUAN C/ LOSBANCALES, 14 38410

GARCIA HERNANDEZ, JUAN C/ VEROL, EDF. ALTA, 3 38410

MARTiIN HERNANDEZ, CARLOS RAMON C/ URUGUAY, EDF. MONTE CARMELO, 38410
BAJO C-1

MARTIN HERNANDEZ, CONCEPCION C/ URUFUAY, EDF. MONTE CARMELO, 38410
BAJO C-1

DONIZ DONIZ, JOSEFA C/ CALVO SOTELO, EDF. IZANA, 2 38410

GONZALEZ MESA, VIDALINA ICOD EL ALTO, LA SOMBRERA, 56 38410

GARCIA HERNANDEZ, LUCIA C/ EL HORNO, 5 38410

BOWDEN, JOHN JAMES C/ LASPALMERAS, 30, LA ROMANTICA 38410

HERNANDEZ GARCIA, PURIFICACION C/ URUGUAY, 26 B-2-7, EL TOSCAL 38410

PEREZ LORENZO, MIGUEL C/VIERAY CLAVIJO, 36 38410

GARCIA HERNANDEZ, MARIA GUADALUPE  C/ SAN AGUSTIN, 60, EDF. BILBAO 38410

JORGE SANCHEZ, ANTONIO JAVIER AVDA. CANARIAS, EDF. CANARIAS, 14, 38410
BLOQUE B, VIV. 28

GONZALEZ ARAUJO, JOSE C/ SAN AGUSTIN, 19 38410
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MUNICIPIO DE LA OROTAVA

REF. N.I.F. APELLIDOSY NOMBRE

246/97 78375645V YANES GARCIA, ANTONIO

112/98 78390012D GONZALEZ LUGO, MARIA CARMEN
136/98  43348630R DiAZ SOCAS, EVARISTO

197/98 78366829X REY ES RODRIGUEZ, JUAN

201/98 43350348V LLANOSLUIS, CARMEN DOLORES
230/98 41863978E GARCIA HERNANDEZ, MARIA CARMEN
234/98 78346838Y ALVAREZ DELGADO, NICOLAS
244/98 X1379025Z FULLEGAR, LINDA ANNE

246/98 B38381851 FRADEME, S.L.

.- 41909242E DELGADO MENDEZ, FRANCISCO
258/98 78608680Q MARTIN GONZALEZ, MARIA MONICA
10/99 78381133P MARTINEZ ACOSTA, VICTORIANO
.- ROBERTO

21/99 78390104D AFONSO SOCAS, NATALIO

39/99 78646747F RUIZ ORTIZ, MANUEL

82/00 X0187569G VAN DEN EYNDE, THIERRY

93/00 786055321 GONZALEZ FARRAIS, JOSE MARTIN

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

REF. N.I.F. APELLIDOSY NOMBRE
151/98  43348630R DIAZ SOCAS, EVARISTO
154/00 419179287 PEREZ BARRIOS, RAMON

MUNICIPIO DE ICOD DE LOSVINOS

REF

137/00

N.ILF.

43824371X

APELLIDOSY NOMBRE

HERNANDEZ AFONSO, ANA MARIA

MUNICIPIO DE EL SAUZAL

REF. N.I.F. APELLIDOSY NOMBRE
217/98  41954103X CABRERA LUIS, PRIMITIVO
LA CORUNA
REF. N.I.F. APELLIDOSY NOMBRE
73/99 3218825X VARELA GARCIA, MANUEL JOSE

Los sujetos pasivos, obligados tributarios o re-
presentantes anteriormente relacionados, deberan
comparecer en el plazo de diez dias, contados desde
el siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio, paraser notificados de las actuaciones adminis-
trativas contenidas en |os referidos procedimientos
administrativos, ante la Oficina Liquidadora del
Distrito Hipotecario de La Orotava, sitaen lacalle
Juan Cullen, 8, de La Orotava, en horario de 8,00 a
13,00, todo €llo de acuerdo con |o establecido a tal

DOMICILIO CP
AVD. CARRERO BLANCO, 50 38300
MAY ORAZGO FRANCHY, 38300
EDF. TIMANFAYA, EL MAYORAZGO

CMO. CHASNA, 10, LA BORUGUITA 38300
C/ LAHONDURA, URB. LA FLORIDA, 8 38300
URB. CARMENATY, SIN 38300
C/ LASARENAS, 9, LA OROTAVA 38300
PASEO DOMINGUEZ AFONSO, 70 38300
C/ACEVINOS 38300
CL TAORO, 48 38300
CL TAORO, 48

C/ EL ACERRADERO, 34 B, 38300
LA PERDOMA

C/ CASERIO LAS CANADAS, 21 38300
C/ ZEVENZUI, 11, COLOMBO 38300
CL MURILLO, 32 38300
C/ VIERA, 12 38300
VINA LOSFRAILES, 33 38300
DOMICILIO CP
CMO. CHASNA, 10, LA BORUGUITA 38700
C/ BARRIO NUEVO, 18, 1° 38010
DOMICILIO CP
C/ LA PUNTA 38430
DOMICILIO CP
C/ SAN NICOLAS, 40 38000
DOMICILIO CP
C/ RAFAEL ALBERTI, BLOQUE 28, 2°A 15010

efecto en d citado articulo 105.6 delaLey Genera
Tributaria.

Asimismo se comunicaqgue s transcurrido dicho
plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se
entendera producida a todos | os efectos legales des-
de el diasiguiente a del vencimiento del plazo se-
fialado para comparecer.

LaOrotava, al7 demayo de2001.- El Liquidador
del Impuesto, Joseé Félix Merino Escartin.
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2575 Direccion General de Tributos. Oficina
Liquidadora del Distrito Hipotecario de La
Orotava.- Anuncio de 25 de mayo de 2001, re-
lativo a requerimiento de comparecencia pa-
ra notificacion a los interesados en los pro-
cedimientos administrativos en relacion al
I mpuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados.

Habiéndose intentado por dos veces la notifica-
cion a interesado 0 a su representante por |os cau-

cesprevistosatal efectoen el articulo 105delalLey
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, se-
gun redaccion dada por el articulo 28 de la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativasy del Orden Social, sin que hayasi-
do posible practicarla por causas no imputablesala
Administracion, por medio del presente se hace pu-
blica la relacién de actos que se encuentran pen-
dientesde notificar, sefialdndose, en cadacaso, € pro-
cedimiento tributario en el que se ha dictado €l
correspondiente acto:

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

1.- NOTIFICACION DE EXPEDIENTE DE COMPROBACION:

Relaci6n de sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes anotificar por el procedimientoy alos efectos ante-

riormente citados:

MUNICIPIO: REALEJOS (LOS)

REF.
23/96
25/96
30/96
35/96
42/96
44/96
71/96
72/96
98/96
139/96
130/96
169/96
170/96
17296
178/96
181/96
183/96
197/9
200/96
241/96
25896
267/96

270/96

279196

286/96

N.LF.
42058020)
X1429805
X0487579V
1681139548
43342345H
X0459134pP
78366792D
41911380E
786089030
X11027968
X0973018A
433590627
783895970
78348582W
1801 0496R
43346186H
1338286951
43364700V
41843200)
78386496N
52822009W
433588787

2387528645

528302141,

41842338W

APELLIDOS Y NOMBRE

ESTEVEZ RODRIGUEZ, M® REMEDIOS

ZBOROWICZ, KATHARINA

LEINGARTNER, EVA MARIA
MARQUARDT, ANKE JOHAT\IINE IDA

LOPEZ FEBLES, JACINTO LORENZO
HAINSWORTH, SAMANTHA

FELIPE SUAREZ, RAFAEL

RODRIGUEZ BRAVQ. JOSE ANTONIO

ABREU LUIS. FRANCISCO JAVIER
PUERTO ESPLERANCE

HUMBLE. ALAN AUNSLEY

LLOPEZ FELIPE, JOSE ANTONIO
PADILLA GARCIA, AMPARO B.

HERNANDEZ DIAZ, PAULINO

PALACIN ROMEQ, LUIS

DELGADO MEDINA, COSME PEDRO
YUBAL. 8L

OTERO FRANCISCO, JOSE MANUEL
GARCIA AFONSO. JUAN
QUINTERQ CHAVEZ, MANUEL
GONZALEZ GONZALEZ, MIGUEL

BORGES MESA, RAFAEL NATALIO

DOMICILIO C.P.
C/PILAR PRIMO DE RIVERA, 11 38410
EL BURGADQO, EDF ACAPULCO 11 205 38410
URB TROPICANA. PLANTA BAJA BL [l 38410
LA ROMANTICA, EDF ATLANTICO A-69 38410
C/ SAN ISIDRO, 45 38410
C/ LA VIRGEN N°1 38410
C/LOS AJOS, ICOD EL ALTO 38410
CTURUGUAY., 22-8, EL TOSCAL 38410
C/ CALVO SOTELO, EDF IZANA, 3 38410
C/ LA ALHONDIGA 39, EDF SIS 38410
C/ TIGAIGA, ESQUILON BAIO 38410
C/ MEDIA CUESTA, EL. TOSCAL, 38410
LA LOGUERA, 47 38410
C/LA AZADILLA ALTA, 27 38410

C/ LA MEBDIA CUESTA, EDF ALTA, 1, A BAJO A 38410
C/ TEIDE, EL TOSCAL,. N° 10-1° 38410

C/ ARGENTINA 1. EL TOSCAL

C/ LA GORVORANA, 8 — IV IZQUIERDA 38410
C/ SAN AGUSTIN, EDF YAIZA 38410
CAMINO NUEVO, 18 38410
C/ CASA HIGA, 33. LA CRUZ SANTA 38410
C/ VERDE, 16 38410

SCHOLZEL, HEINZ DIETER HELMUT ERICH ~ APTO C-M-3 EDF C ROMANTICA

GARCIA DIAZ, CARLOS JAVIER

MELO DE MASSY, JUANA

VISTA PUERTO 38410
C/REAL 122. LA CRUZ SANTA 38410
C/NUMANCIA, 12 38410
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MUNICIPIO: OROTAVA (LA)

27196 43353745X HERNANDEZ PEREZ, LUIS IGNACIO €/ CALVARIO, 29, 1° 1ZQUIERDA 38300
38/96 52821933C GONZAELZ AMADOR, DGO JAVIER CRTA GENERAL 114 LAPERDOMA 38300
91/96 13100629} 1.IZ GUTIERREZ, ANTONIO MANUEL ~ C/JUAN PADRON, 17 38300
127/96 32417885Y PEREZ IGLESIAS, ENRIQUE URB CORINA, EDF CORINA, APTO 3 38300
141/96 31895821X YANES LULS, ANTONIO 1.0OS RECHAZOS. 54 38300
147/96 78608067R PACHECO HERNANDEZ, JOSE LUIS  CRUZ DE LLAS CEBOLLAS, 20 38300
161/96 78605131D DELGADO SOCAS. JOSE ANTONIO HACIENDA PERDIDA 38300
164/96 43377208) GARCIA HERNANDEZ, FCO JAVIER C/ JURISTA MARTIN BUCAYLLE, 37 38300
173/96 78387640Y RODRIGUEZ GONZALEZ, MIGUEL ANGEL  C/ LA ARBEJA, 104, LA LUZ 38300
261/96 78388268) HERNANDEZ RODRIGUEZ, JOSE CECILIO  C/ CALVARIO, § 38300
268/96 41960972W HERNANDEZ GONZELZ. FELIPE ABRAHAM R. ANCHIETA Y ALARCON, 28 38300
MUNICIPIO: SANTA URSULA

REF. N.LF, APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILIO C.p.
107/96 X20077811. SMOLA, PLTER ALCALDE ALEJO PEREZ, 20, 5° 38390
MUNICIPIO: GUANCHA (1.A)

REF. N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILIO C.P.
108/96 41852101) MARTIN REYES. ARACELL C/ EL PASO, 17 38440
MUNICIPIO: LAGUNA (LA)

REF. N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILIO P
133/96 429388067, ARTEAGA HERRERA. TONY C/ EL HIERRO, 45, TACO 38108
MUNICIPIO: PUERTO DE LA CRUZ

REF, N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILIO Cc.r.
162/96 42058498P  RECUENCO RODRIGUEZ, JUAN CARLOS  C/ NIEVES RAVELO 15, 1° 38400

168/96 43367982X  ROBLES PAEZ, PAULINO

C/ HERMANOS FERNANDEZ PERDIGON 38400

186/96 41948065K  REVERON DE ARA, FRANCISCO ANTONIO C/ EL CARRIL, N°5 38400

259196 43366647D  RODRIGUEZ GONZALEZ, M° ANGELES  CTRA BOTANICO, 55 38400

Los sujetos pasivos, obligados tributarios o re-
presentantes anteriormente relacionados, deberan
comparecer en el plazo de diez dias, contados desde
d siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio, para ser notificados de |l as actuaciones adminis-
trativas contenidas en los referidos procedimientos
administrativos, ante la Oficina Liquidadora del
Distrito Hipotecario de La Orotava, sitaen lacalle
Juan Cullen, 8, de La Orotava, en horario de 8,00 a
13,00, todo €llo de acuerdo con lo establecido a tal
efecto en d citado articulo 105.6 de laLey Genera
Tributaria.

Asimismo se comunicaque si transcurrido dicho
plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales des-

de el diasiguiente a del vencimiento del plazo se-
fialado para comparecer.

LaOrotava, a25 demayo de 2001.- El Liquidador
del Impuesto, José Félix Merino Escartin.

2576 TesoreriaTerritorial de Santa Cruzde Tenerife.-
Anuncio de 6 de junio de 2001, relativo a ci-
taciones a efectos de notificar losembargosde
losderechosde créditosrealizados por este Orga-
no de recaudacion.

De acuerdo con lo previsto en €l apartado 6 del
articulo 105 delaLey General Tributaria, enrela-
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cién con los procedimientos administrativos de
apremio tramitados por esta Tesoreria Territorial con-
tra los deudores que aqui se relacionan, intentada
dos veces la notificacion personal de las diligen-
ciaspor lasque serealizan los embargos delos de-
rechos de créeditos de los que son titulares, sin que
se haya podido realizar al no habérseles localiza-
do, selescitaparaqueen €l plazo de diez dias, con-
tados a partir del siguiente a aquel en que se pu-
blique este anuncio, comparezcan, bien personamente,
bien mediante representante, en las sedes de las
Tesorerias Territorides o Administraciones Tributarias
Insulares de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Comercio correspondientes al ultimo domicilio
conocido.

Interesados, nimeros de | os procedi mientos ad-
ministrativos de apremio que se tramitan y lugares
de comparecencia a efectos de su notificacion:

1. Juacar, S.L., con C.l.F. B38263604. N° de pro-
cedimiento: 95/07986 (017). Lugar de comparecencia
Tesoreria Territorial de Santa Cruz de Tenerife, si-
taen Plaza de Santo Domingo, s/n, Santa Cruz de
Tenerife.

2. D. José Martel Barth Hansen, con N.I.F.
41.870.681D. N° de procedimiento: 99/00260 (001).
Lugar de comparecencia: TesoreriaTerritorial de Santa
Cruz de Tenerife, sitaen Plaza de Santo Domingo,
s/n, Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de junio de 2001.-
La Tesorera Territorial, Ariane Martinez Séenz.

2577 TesoreriaTerritorial de Santa Cruz de Tenerife.-
Anuncio de 6 dejunio de 2001, relativo a ci-
taciones a efectos de notificar los embargos
deinmueblesrealizados por este Organo de
recaudacion.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 6 del
articulo 105 de laLey General Tributaria, en rela-
cion con los procedimientos administrativos de
apremio tramitados por esta Tesoreria Territorial con-
tra los deudores que aqui se relacionan, intentada
dos veces la notificacion personal de las diligen-
cias de embargo de los inmuebles de los que son
titulares, sin que se haya podido realizar a no ha-
bérseles localizado, se les cita para que en €l pla-
zo dediez dias, contadosapartir del siguiente aaguel
en gue se publique este anuncio, comparezcan,
bien personalmente, bien mediante representante,
enlassedesdelas Tesorerias Territorialeso Adminis-
traciones Tributarias Insulares de la Consgjeriade
Economia, Hacienday Comercio correspondientes
a ultimo domicilio conocido.

I nteresados, nimeros de | os procedimi entos ad-
ministrativos de apremio que setramitan y lugares
de comparecencia a efectos de su notificacion:

1. DAa. Maria Concepcién Gonzal ez Garcia, con
N.I.F. 41.938.016 T. N° de procedimiento: 97/00868
(004). Lugar de comparecencia: TesoreriaTerritorial
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Plaza de Santo
Domingo, s/n, Santa Cruz de Tenerife.

2. D. José Santiago Vaquero, con N.1.F. 29.804.961
C (cényuge de Dfia. Maria Concepcion Gonzalez
Garcia). N° de procedimiento: 97/00868. Lugar de
comparecencia: TesoreriaTerritorial de Santa Cruz
de Tenerife, sita en Plaza de Santo Domingo, s/n,
Santa Cruz de Tenerife.

3. D. José Manuel Arranz Garcia, con N.I.F.
36.954.082 M. N° de procedimiento: 97/00949
(013). Lugar de comparecencia: TesoreriaTerritorial
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Plaza de Santo
Domingo, ¢/n, Santa Cruz de Tenerife.

4. Dfia. Angeles RosaMagdalena Felipe, con N.I.F.
78.410.845 G. N° de procedimiento: 98/01031
(014). Lugar de comparecencia: TesoreriaTerritorial
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Plaza de Santo
Domingo, ¢/n, Santa Cruz de Tenerife.

5. Diia. AnnaMaria Cappo, con N.I.E. X1641948R.
N° de procedimiento: 98/01131 (001). Lugar de
comparecencia: TesoreriaTerritorial de Santa Cruz
de Tenerife, sita en Plaza de Santo Domingo, s/n,
Santa Cruz de Tenerife.

6. Diia. Maria Florentina Gonzal ez Hernandez,
con N.I.F. 42.167.005 R. N° de procedimiento:
98/01191 (009). Lugar de comparecencia: Admi-
nistracion Tributariade LaPalma, sitaen Carretera
de Bajamar, Edificio Bolsa de Aguas, Santa Cruz
deLaPama

7. D. José Luis Gonzélez Ledn (cényuge de Diia.
Maria FlorentinaGonzél ez Herndndez). N° de pro-
cedimiento: 98/01191. Lugar de comparecencia:
Administracion Tributaria de La Palma, sita en
Carretera de Bajamar, Edificio Bolsa de Aguas,
Santa Cruz de La Palma.

8. D. Juan José Méndez Toledo, con N.I.F.
78.369.359 X. N° de procedimiento: 98/01311
(013). Lugar de comparecencia: Tesoreria Territorial
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Plaza de Santo
Domingo, s/n, Santa Cruz de Tenerife.

9. Dfia. Dominga Dorta Dorta (usufructuaria de
losbienesde D. Eleuterio Herndndez Dorta). N° de
procedimiento: 98/01368. Lugar de comparecencia:
Tesoreria Territorial de Santa Cruz de Tenerife, si-



Boletin Oficial de Canarias n(im. 85, miércoles 11 dejulio de 2001

9207

taen Plaza de Santo Domingo, s/n, Santa Cruz de
Tenerife.

10. D. MorrisWilliam John, con N.I.E. X2093042L .
N° de procedimiento: 98/01494 (001). Lugar de
comparecencia: TesoreriaTerritorial de Santa Cruz
de Tenerife, sita en Plaza de Santo Domingo, s/n,
Santa Cruz de Tenerife.

11. Wright Helen Davies (copropietaria de los
bienes de D. Morris William John). N° de proce-
dimiento: 98/01494. Lugar de comparecencia:
Tesoreria Territorial de Santa Cruz de Tenerife, si-
ta en Plaza de Santo Domingo, s/n, Santa Cruz de
Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de junio de 2001.-
LaTesoreraTerritorial, Ariane Martinez Séenz.

2578 Tesoreria Territorial de Santa Cruz de Tenerife.-
Anuncio de 6 dejunio de 2001, relativo a ci-
taciones a efectos de notificar los embargos
delos sueldos, salarios y/o pensionesreali-
zados por este Organo de recaudacién.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 6 del
articulo 105 de laLey General Tributaria, en rela-
cion con los procedimientos administrativos de
apremio tramitados por esta Tesoreria Territorial con-
tra los deudores que aqui se relacionan, intentada
dos veces la notificacion personal de las diligen-
cias por las que serealizan |os embargos delos suel-
dos, salarios y/o pensiones que estén percibiendo,
sin que se hayapodido realizar al no habérseles|o-
calizado, selescitaparaque en d plazo de diez dias,
contados apartir del siguiente aaquel en que se pu-
blique este anuncio, comparezcan, bien personal -
mente, bien mediante representante, en las sedesde
las Tesorerias Territoriales o Administraciones
Tributarias Insulares de la Consejeria de Economia,
Hacienda 'y Comercio correspondientes al dltimo
domicilio conocido.

Interesados, nimeros de | os procedi mientos ad-
ministrativos de apremio que setramitan y lugares
de comparecencia a efectos de su notificacion:

1. D. Antonio Alamo Bermudez, con N.I.F.
42.043.407 M. N° de procedimiento: 94/00144
(009). Lugar de comparecencia: Tesoreria Territorial
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Plaza de Santo
Domingo, s/n, Santa Cruz de Tenerife.

2. D. Juan José Hernandez Delgado, con N.1.F.
41.966.705 P. N° de procedimiento: 95/01371 (018).
Lugar de comparecencia: TesoreriaTerritorial de Santa
Cruz de Tenerife, sitaen Plaza de Santo Domingo,
s/n, Santa Cruz de Tenerife.

3. Dfia. Raguel Martin Pérez, con N.I.F. 43.786.027
F. N° de procedimiento: 96/01644 (010). Lugar de
comparecencia: TesoreriaTerritorial de Santa Cruz
de Tenerife, sita en Plaza de Santo Domingo, s/n,
Santa Cruz de Tenerife.

4. D. José Antonio Mosquera Roman, con N.I.F.
42.074.587 C. N° de procedimiento: 96/01985
(006). Lugar de comparecencia: TesoreriaTerritorial
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Plaza de Santo
Domingo, $/n, Santa Cruz de Tenerife.

5. Dia. Maria Angeles Ramos Villar, con N.I.F.
43.786.789 X. N° de procedimiento: 96/06687
(002). Lugar de comparecencia: TesoreriaTerritorial
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Plaza de Santo
Domingo, $/n, Santa Cruz de Tenerife.

6. D. Alberto Esteban Gonzalez, con N.I.F.
X2128744W. N° de procedimiento: 99/02241 (002).
Lugar de comparecencia: TesoreriaTerritorial de Santa
Cruz de Tenerife, sitaen Plaza de Santo Domingo,
s/n, Santa Cruz de Tenerife.

7. D. Florencio Francisco Gonzalez Pérez, con
N.I.F. 42.152.113 J. N° de procedimiento: 00/00530
(008). Lugar de comparecencia: Tesoreria Territorial
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Plaza de Santo
Domingo, s/n, Santa Cruz de Tenerife.

8. D. Jos£ Luis Cruz Medina, con N.I.F. 54.040.695
X. N° de procedimiento: 00/01800 (003). Lugar de
comparecencia: TesoreriaTerritorial de Santa Cruz
de Tenerife, sita en Plaza de Santo Domingo, g/n,
Santa Cruz de Tenerife.

9. Dia. Michele Budano, con N.1.E. X0608572S.
N° de procedimiento: 00/02030 (001). Lugar de
comparecencia: TesoreriaTerritorial de Santa Cruz
de Tenerife, sita en Plaza de Santo Domingo, g/n,
Santa Cruz de Tenerife.

10. D. Elias Gonzalo Brito, con N.I.F. 42.062.559
K. N° de procedimiento: 00/02526 (002). Lugar de
comparecencia: TesoreriaTerritorial de Santa Cruz
de Tenerife, sita en Plaza de Santo Domingo, $/n,
Santa Cruz de Tenerife.

11. D. Miguel Angel Correa Gorrin, con N.I.F.
43.801.073 B. N° de procedimiento: 00/02530
(001). Lugar de comparecencia: TesoreriaTerritorial
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Plaza de Santo
Domingo, $/n, Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de junio de 2001.-
LaTesorera Territorial, Ariane Martinez Séenz.
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2579 Tesoreria Territorial de Santa Cruz de Tenerife.-
Anuncio de 6 de junio de 2001, relativo a ci-
taciones a efectos de notificar los embargos
delos vehicul os realizados por este Organo
de recaudacion.

De acuerdo con |o previsto en el apartado 6 del
articulo 105 delaLey General Tributaria, en rela-
cién con los procedimientos administrativos de
apremio tramitados por esta Tesoreria Territorial con-
tra los deudores que aqui se relacionan, intentada
dos veces la notificacion personal de las diligen-
cias por las que serealizan los embargos de los ve-
hiculos de los que son titulares, sin que se haya po-
dido realizar a no habérseleslocalizado, selescita
para que en el plazo de diez dias, contados a par-
tir del siguienteaaguel en que se publique este anun-
Cio, comparezcan, bien persona mente, bien mediante
representante, en las sedes de |las Tesorerias Terri-
toriales o Administraciones Tributarias Insulares de
la Consejeria de Economia, Hacienday Comercio
correspondientes a ultimo domicilio conocido.

I nteresados, nimeros de | os procedimi entos ad-
ministrativos de apremio que setramitan y lugares
de comparecencia a efectos de su notificacion:

1. D. Constantino Diaz Nogueiras, con N.I.F.
34.907.398 E. N° de procedimiento: 96/03491
(027). Lugar de comparecencia: Tesoreria Territorial
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Plaza de Santo
Domingo, s/n, Santa Cruz de Tenerife.

2. D. Vaentin Castro Rodriguez, con N.I.F.
42.087.527 B. N° de procedimiento: 96/03633
(004). Lugar de comparecencia: Tesoreria Territorial
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Plaza de Santo
Domingo, s/n, Santa Cruz de Tenerife.

3. STC Tenerife, S.L., con C.I.F. B35231075. N°
de procedimiento: 96/03772 (014). Lugar de com-
parecencia: Tesoreria Territorial de Las Pamas de
Gran Canaria, sitaen TomasMiller, 38, Las Palmas
de Gran Canaria.

4. Comercial Westjose, S.L., con C.l.F. B38303459.
N° de procedimiento: 96/03820 (002). Lugar de
comparecencia: TesoreriaTerritorial de Santa Cruz
de Tenerife, sita en Plaza de Santo Domingo, s/n,
Santa Cruz de Tenerife.

5. D. Damian Diaz Gutiérrez, con N.I.F. 43.792.574
E. N° de procedimiento: 96/04317 (020). Lugar de
comparecencia: TesoreriaTerritorial de Santa Cruz
de Tenerife, sita en Plaza de Santo Domingo, s/n,
Santa Cruz de Tenerife.

6. D. Segundo Diaz Yanes, con N.I.F. 42.938.273
X. N° de procedimiento: 96/04828 (019). Lugar de

comparecencia: TesoreriaTerritorial de Santa Cruz
de Tenerife, sita en Plaza de Santo Domingo, g/n,
Santa Cruz de Tenerife.

7.Videos Canarias, S.L., con C.|.F. B38310264.
N° de procedimiento: 96/05123 (007). Lugar de
comparecencia: TesoreriaTerritorial de Santa Cruz
de Tenerife, sita en Plaza de Santo Domingo, s/n,
Santa Cruz de Tenerife.

8. Diia. Marialsabd Piedad Rios Farifia, con N.1.F.
78.367.309 F. N° de procedimiento: 96/05300 (004).
Lugar de comparecencia: Administracion Tributaria
deLaPama, sitaen Carreterade Bajamar, Edificio
Bolsa de Aguas, Santa Cruz de La Palma.

9. D. Francisco J. Cabrera Gonzdlez, con N.I.F.
78604943M. N° de procedimiento: 96/05469 (014).
Lugar de comparecencia: Tesoreria Territorial de Santa
Cruz de Tenerife, sitaen Plaza de Santo Domingo,
§/n, Santa Cruz de Tenerife.

10. D. José Miguel F. Martin Fernandez Periquet,
con N.I.F. 42.781.687 P. N° de procedimiento:
97/00270 (004). Lugar de comparecencia: Tesoreria
Territorial de Santa Cruz de Tenerife, sitaen Plaza
de Santo Domingo, s/n, Santa Cruz de Tenerife.

11. D. José Antonio Fernandez Gil, con N.I.F.
11.030.611 H. N° de procedimiento: 97/00659
(007). Lugar de comparecencia: TesoreriaTerritorial
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Plaza de Santo
Domingo, ¢/n, Santa Cruz de Tenerife.

12. D. Rafael Rodriguez Castafieda, con N.I.F.
41.991.768 R. N° de procedimiento: 97/01867
(017). Lugar de comparecencia: TesoreriaTerritorial
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Plaza de Santo
Domingo, $/n, Santa Cruz de Tenerife.

13. D. José Francisco PinedadelaCruz, con N.I.F.
42.027.636 N. N° de procedimiento: 98/00035
(006). Lugar de comparecencia: TesoreriaTerritorial
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Plaza de Santo
Domingo, $/n, Santa Cruz de Tenerife.

14. D. Andrénico Lopez Lebn, con N.I.F.
43.346.572 J. N° de procedimiento: 98/00155 (014).
Lugar de comparecencia: Tesoreria Territoria de Santa
Cruz de Tenerife, sitaen Plaza de Santo Domingo,
s/n, Santa Cruz de Tenerife.

15. Diia. Ana Fabiola Rodriguez Martin, con
N.I.F. 43.373.013 G. N° de procedimiento: 98/00211
(012). Lugar de comparecencia: Tesoreria Territorial
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Plaza de Santo
Domingo, s/n, Santa Cruz de Tenerife.
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16. D. Miguel Angel Santos Pérez, con N.I.F.
45.525.096 T. N° de procedimiento: 98/00325 (014).
Lugar de comparecencia: Tesoreria Territorial de Santa
Cruz de Tenerife, sitaen Plaza de Santo Domingo,
s/n, Santa Cruz de Tenerife.

17. D. Antonio José Hernandez Duchement, con
N.I.F. 42.029.892 Z. N° de procedi miento: 98/00406
(004). Administracién Tributaria de EI Hierro, si-
taen Doctor Quintero, 10, Valverde de El Hierro.

18. Diia. Milagros Raguel Murillo Mora, con N.1.F.
78.695.887 F. N° de procedimiento: 98/00485 (006).
Lugar de comparecencia: Tesoreria Territorial de Santa
Cruz de Tenerife, sitaen Plaza de Santo Domingo,
s/n, Santa Cruz de Tenerife.

19. Dia. Gloria Inés Pérez Hidalgo, con N.I.F.
43.265.381 N. N° de procedimiento: 98/00707
(020). Lugar de comparecencia: Tesoreria Territorial
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Plaza de Santo
Domingo, s/n, Santa Cruz de Tenerife.

20. D. Manuel Romero Pérez, con N.I.F. 75.391.568
Y. N° de procedimiento: 97/00803 (009). Lugar de
comparecencia: TesoreriaTerritorial de Santa Cruz
de Tenerife, sita en Plaza de Santo Domingo, s/n,
Santa Cruz de Tenerife.

21. D. Jos¢ Manuel MedinaGonzaez, con N.I.F.
42.074.693 B. N° de procedimiento: 98/01116
(009). Lugar de comparecencia: Tesoreria Territorial
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Plaza de Santo
Domingo, s/n, Santa Cruz de Tenerife.

22. D. Juan Pedro Perera Pérez, con N.I.F.
41.946.469 N. N° de procedimiento: 99/00160
(010). Lugar de comparecencia: Tesoreria Territorial
de Santa Cruz de Tenerife, sita en Plaza de Santo
Domingo, s/n, Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de junio de 2001.-
LaTesoreraTerritorial, Ariane Martinez Saenz.

2580 Tesoreria Territorial de Santa Cruz de Tenerife.-
Anuncio de 6 de junio de 2001, relativo a ci-
taciones a efectos de notificar |os mandamientos
de captura, depdsito y precinto de vehiculos
embargados, realizados por este Organo de
recaudacion.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 6 del
articulo 105 de laLey General Tributaria, en rela-
cion con los procedimientos administrativos de
apremio tramitados por esta Tesoreria Territorial con-

tra los deudores que aqui se relacionan, intentada
dosveceslanatificacion persona delos mandamientos
de captura, depdsito y precinto delos vehiculos que
le han sido embargados, sin que se hayapodido rea
lizar a no habérseleslocalizado, seles citaparaque
en el plazo de diez dias, contados a partir del si-
guiente aaquel en que se publique este anuncio, com-
parezcan, bien personalmente, bien mediante re-
presentante, en las sedes de las Tesorerias Territoriales
oAdministraciones Tributarias Insulares de laCon-
sejeria de Economia, Hacienda y Comercio co-
rrespondientes a Ultimo domicilio conocido.

Interesados, nimeros de | os procedimi entos ad-
ministrativos de apremio que setramitan y lugares
de comparecencia a efectos de su notificacion:

1. D. Francisco Llanos Dominguez, con N.I.F.
41.897.496. N° de procedimiento: 94/01022. Lugar
de comparecencia: TesoreriaTerritorial de Santa Cruz
de Tenerife, sita en Plaza de Santo Domingo, s/n,
Santa Cruz de Tenerife.

2. Atlantida Internacionales, S.A., con C.I.F.
A35123330. N° de procedimiento: 95/00908. L ugar
de comparecencia Tesoreria Territorial de Santa Cruz
de Tenerife, sita en Plaza de Santo Domingo, g/n,
Santa Cruz de Tenerife.

3. Dila. Ana Maria Martin Pérez, con N.I.F.
31.984.439 H. N° de procedimiento: 95/08093.
Lugar de comparecencia: TesoreriaTerritorid de Santa
Cruz de Tenerife, sitaen Plaza de Santo Domingo,
s/n, Santa Cruz de Tenerife.

4.D. Antonio Alvarez Ledn, con N.I.F. 41.973.401
B. N° de procedimiento: 96/00763. Lugar de com-
parecencia: Tesoreria Territorial de Santa Cruz de
Tenerife, sita en Plaza de Santo Domingo, s/n,
Santa Cruz de Tenerife.

5. D. Nicolés José Verdejo Acevedo, con N.I.F.
78.366.672 Z. N° de procedimiento: 96/04981.
Lugar de comparecencia: Tesoreria Territorial de Santa
Cruz de Tenerife, sitaen Plaza de Santo Domingo,
s/n, Santa Cruz de Tenerife.

6. D. Julio Suéarez Jiménez, con N.I.F. 41.922.215
T. N° de procedimiento: 96/06269. L ugar de com-
parecencia: Tesoreria Territorial de Santa Cruz de
Tenerife, sita en Plaza de Santo Domingo, s/n,
Santa Cruz de Tenerife.

7. D. Antonio Espinosa Pérez, con N.I.F. 43.614.875
K. N° de procedimiento: 96/06523. L ugar de com-
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parecencia: Tesoreria Territorial de Santa Cruz de
Tenerife, sita en Plaza de Santo Domingo, s/n,
Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de junio de 2001.-
LaTesoreraTerritorial, Ariane Martinez Séenz.

2581 TesoreriaTerritorial de Santa Cruz de Tenerife.-
Anuncio de 6 dejunio de 2001, relativo a ci-
taciones a efectos de notificar |a declaracion
de responsabilidad solidaria.

De acuerdo con lo previsto en €l apartado 6 del
articulo 105 delaL ey General Tributaria, enrelacion
con la declaracion de la responsabilidad solidaria
tramitados por esta TesoreriaTerritoria contralos deu-
dores que aqui se relacionan, intentada dos veces la
notificacion personal del acto por € que se acuerda
ladeclaracion de laresponsabilidad solidariade los
administradores de la sociedades declaradas falli-
das, sin que se haya podido realizar al no habérseles
localizado, selescitaparaqueen e plazo dediez dias,
contados a partir del siguiente aaquel en que se pu-
blique este anuncio, comparezcan, bien personal-
mente, bien mediante representante, en las sedes de
las Tesorerias Territoriales o Administraciones
Tributarias Insulares de la Consejeria de Economia,
Hacienday Comercio correspondientesa ultimo do-
micilio conocido.

Administradores sociales, deudoresfallidos, nu-
meros de los procedimientos administrativos de
apremio gue se tramitan y lugares de comparecen-
cia a efectos de notificacion:

1. D. Javier Marinez Padilla, con N.I.F. 45.457.556
B. Deudor fallido: Herederos de Jesus Martinez
Gonzélez. N° de procedimiento: 96/04408. Lugar
de comparecencia: TesoreriaTerritorial de SantaCruz
de Tenerife, Plaza de Santo Domingo, /n, Santa Cruz
de Tenerife.

2. Dfia. Maria Angeles Padilla Medina, con
N.l.F. 42.040.449 Z. Deudor fallido: Herederos de
Jestis Martinez Gonzalez. N° de procedimiento:
96/04408. Lugar de comparecencia: Tesoreria
Territorial de Santa Cruz de Tenerife, Plaza de
Santo Domingo, s/n, Santa Cruz de Tenerife.

3. D. JeslisMartinez Padilla, con N.I.F. 45.457.555
X. Deudor fallido: Herederos de Jesus Martinez
Gonzélez. N° de procedimiento: 96/04408. Lugar
de comparecencia: TesoreriaTerritorial de SantaCruz

de Tenerife, Plaza de Santo Domingo, §/n, Santa Cruz
de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de junio de 2001.-
La Tesorera Territorial, Ariane Martinez Séenz.

2582 TesoreriaTerritorial de Santa Cruz de Tenerife--
Anuncio de 6 dejunio de 2001, relativo a ci-
taciones a efectos de notificar el tramite de
audiencia previo a la declaracion de res-
ponsabilidad subsidiaria.

De acuerdo con lo previsto en € apartado 6 del
articulo 105 delalL ey Genera Tributaria, enrelacion
con los procedimientos administrativos de apremio
tramitados por esta Tesoreria Territoriad contralos deu-
dores que aqui se relacionan, intentada dos veces la
notificacién personal del acto por € que se acuerda
la apertura del tramite de audiencia previo ala de-
claracion delaresponsabilidad subsidiariadelos ad-
ministradores de |as sociedades declaradas fallidas,
sin que se haya podido realizar a no habérseles lo-
calizado, selescitaparaqueene plazodediez dias,
contados a partir del siguiente aaquel en que se pu-
blique este anuncio, comparezcan, bien personal-
mente, bien mediante representante, en las sedes de
las Tesorerias Territoriales o0 Administraciones
Tributarias Insulares de la Consejeria de Economia,
Hacienday Comercio correspondientesal ultimo do-
micilio conocido.

Administradores sociales, deudoresfallidos, nu-
meros de los procedimientos administrativos de
apremio que se tramitan y lugares de comparecen-
cia a efectos de notificacion:

1. D. Jos2 Ramon GoyaL asa, con N.I.F. 15217023Q.
Deudor fallido: Atlantica de Construcciones e
Inmuebles. N° de procedimiento: 93/01006. L ugar de
comparecencia: Tesoreria Territorial de Santa Cruz
de Tenerife, Plaza de Santo Domingo, $/n, Santa
Cruz de Tenerife.

2. D. Vipinchandra Ambalal Patel, con N.I.E.
X0598858F. Deudor fallido: Taj Tandoori, S.A. N°
de procedimiento; 93/01481. Lugar de comparecencia
TesoreriaTerritorial de SantaCruz de Tenerife, ca-
Ile Imeldo Seris, 57, 52 planta.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de junio de 2001.-
LaTesorera Territorial, Ariane Martinez Séenz.

2583 Tesoreria Territorial de Las Palmas.- Edicto
de 22 de junio de 2001, relativo a notifica-
ci6én de requerimiento de titulo.



Boletin Oficial de Canarias n(im. 85, miércoles 11 dejulio de 2001

Qu

De acuerdo con lo previsto en el apartado 6 del
articulo 105 delaLey General Tributaria, en rela-
ci6n alos procedimientos administrativos de apre-
mio tramitados por la Tesoreria Territorial de Las
Palmas contralos deudores que aqui serelacionan,
intentadalanotificacion persona delosrequerimientos
de titulos a deudor, sin que se haya podido reali-
zar al no habérseleslocalizado, selescitaparaque
en el plazo de diez dias, contados a partir del si-
guiente aaquel en que se publigque este anuncio, com-
parezcan, bien personalmente, bien mediante re-
presentante, en las dependencias de las Tesorerias
Territoriales dela Consgjeria de Economia, Hacienda
y Comercio correspondientes al ultimo domicilio
conocido.

Interesados, N.I.F., nimero de | os procedi mientos
administrativos de apremio que setramitan y lugares
de comparecencia a efectos de su notificacion:

Lugar de comparecencia:

- TesoreriaTerritorial de Las Pamas; cale Toméas
Miller, 38, 32 planta, Las Palmas de Gran Canaria.

- TesoreriaTerritorial de Santa Cruz de Tenerife:
Plazade Santo Domingo, §/n, 32 planta, Santa Cruz
de Tenerife.

- Dependencias administrativas de laConsgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en Lanzarote:
calle Dr. Ruperto Gonzélez Negrin, 11, Arrecife.

- Dependencias administrativas delaConsgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en Fuerteventura:
calle 1° de Mayo, 1, Puerto del Rosario.

- Dependencias administrativas dela Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en La Palma:
Carretera a Bajamar, n° 20, 12 planta, Edificio de
Bolsa de Aguas, Santa Cruz de La Palma.

- Dependencias administrativas dela Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en LaGomera:
Plazade laConstitucion, 14, 12 planta, San Sebastian
de La Gomera.

- Dependencias administrativas dela Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en El Hierro:
calle Dr. Quintero, 10, Valverde.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de junio de
2001.- LaTesoreraTerritorial, ClaraDiaz Monzon.

MUNICIPIO: LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

COD. POSTAL FECHA REQUERIMIENTO

DOMICILIO

N° ORDEN

SUJETO PASIVO

17/04/2001
15/05/2001

35001
35004

C/PZ. SANTA ISABEL,1 -2° A

01— 1998/04163
01— 1996/05078

ANDEMAR LIMITED

FAITANA, S.L.

B35249978
A0061871J

C/ALCALDE R. BETHENCOURT, 7-1

MUNICIPIO: SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

COD. POSTAL FECHA REQUERIMIENTO

DOMICILIO

N° ORDEN

SUJETO PASIVO

15/05/2001

35290

C/AVDA. TIRAJANA-HOTEL REY CARLOS

01 — 1997/00990

LERMER FRANCISKA

E8920854)
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2584 Tesoreria Territorial de Las Palmas.- Edicto
de 25 dejunio de 2001, relativo a notificacion
de valoracion de bienes a subastar.

De acuerdo con lo previsto en €l apartado 6 del
articulo 105 delaL ey General Tributaria, enrelacion
alos procedimientos administrativos de apremio tra-
mitados por laTesoreria Territorial de LasPamascon-
tralos deudores que aqui se relacionan, intentadala
notificacion persona de las valoraciones de bienes
a subastar, sin que se haya podido realizar a no ha-
bérseles localizado, se les cita para que en el plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente a aquel
en que se publique este anuncio, comparezcan, bien
personalmente, bien mediante representante, en las
dependencias de las Tesorerias Territoriales de la
Consgjeria de Economia, Hacienday Comercio co-
rrespondientes a Ultimo domicilio conocido.

Interesados, N.1.F., nimero delos procedimientos
administrativos de apremio que setramitan y lugares
de comparecencia a efectos de su notificacion:

Lugar de comparecencia:

- TesoreriaTerritorial de LasPalmas; calle Tomas
Miller, 38, 32 planta, Las Palmas de Gran Canaria.

- TesoreriaTerritorial de Santa Cruz de Tenerife:
Plazade Santo Domingo, §/n, 32 planta, Santa Cruz
de Tenerife.

- Dependencias administrativas dela Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en Lanzarote:
calle Dr. Ruperto Gonzélez Negrin, 11, Arrecife.

- Dependencias administrativas dela Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en Fuerteventura:
calle 1° de Mayo, 1, Puerto del Rosario.

- Dependencias administrativas dela Consegjeria
de Economia, Hacienday Comercio en La Palma:
Carretera a Bajamar, n° 20, 12 planta, Edificio de
Bolsa de Aguas, Santa Cruz de La Palma.

- Dependencias administrativas dela Consejeria
de Economia, Hacienday Comercio en LaGomera:
PlazadelaConstitucion, 14, 12 planta, San Sebastian
de La Gomera.

- Dependencias administrativas dela Consgjeria
de Economia, Hacienday Comercio en El Hierro:
calle Dr. Quintero, 10, Valverde.

MUNICIPIO: Pgjara

SUJETO PASIVO: X1038148C Georg Seidl.

N° ORDEN: 01-2000/01160.

DOMICILIO: C/Playa Paradiso, 108.

COD. POSTAL: 35620.

FECHA NOTIFICACION VALORACION: 6.3.01.

SUJETO PASIVO: 12938491W Skiba Louis Heindrich Amandus.
N° ORDEN: 01-1998/02280.

DOMICILIO: C/Senador Veldzquez Cabrera, 1°.

COD. POSTAL: 35625.

FECHA NOTIFICACION VALORACION: 6.3.01.

Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de junio de
2001.- LaTesoreraTerritorial, ClaraDiaz Monzon.

Consgeria de Sanidad
y Consumo

2585 Direccion General de Consumo.- Anuncio
por el que se hace publica la Resolucion de
20 de junio de 2001, sobre notificacion de
Acuerdos de iniciacion de expediente san-
cionador a personasfisicasyjuridicasdeig-
norado domicilio.

No teniendo constancia esta Direccion General
del domicilio delapersonajuridicaque serelaciona,
y siendo preciso notificarleel Acuerdo deiniciacion
recaido en el expediente incoado contrala misma
por infraccion alanormativa en materia de consumo,
y conforme al articulo 59, apartado 4, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun,

RESUELVO:

1.- Notificar alapersonajuridica que secita, €l
Acuerdo deiniciacion recaido en el expediente que
le hasido instruido por presuntainfraccién alale-
gislacion en materia de consumo.

2.- Remitir al Ayuntamiento de la poblacién que
se cita, el correspondiente Acuerdo de inicio para
su publicacién en el tablén de edictos.

ACUERDO DE INICIACION DE EXPEDIENTE
SANCIONADOR EN MATERIA DE CONSUMO.

Vistos el Capitulo IX y Disposicion Final Segunda
delalLey General paralaDefensa delos Consumidores
y Usuarios (B.O.E. n° 176), el Real Decreto 1.945/1983,
de 22 de junio, que regula las infracciones y sanciones
en materia de defensa del consumidor y de la produc-
cion agroalimentaria (B.O.E. n° 168), el Titulo IX dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. n° 285), modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12) y el
Reglamento del Procedimiento parael gjercicio delapo-
testad sancionadora, aprobado por Real Decreto 1.398/1993,
de 4 de agosto (B.O.E. n° 189), procédase a la incoa-
¢ion de expediente sancionador a
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INCULPADO: Arce Cocinas, S.L.
N° EXPEDIENTE: 38/248/2001.
D.N.I. o N.I.F.: B38498234.

En base alos siguientes

HECHOS: los dias 19 y 27 de diciembre de 2000, un
Inspector de esta Direccién General realiza unainspec-
cion en el establecimiento del que estitular Arce Cocinas,
S.L., con domicilio en calle Fernando Beautell Franfer,
25, término municipal de Santa Cruz de Tenerife, y ex-
tiende las actas n°® 5148 y n°® 4459 procediendo a com-
probar la reclamacion n® 1648/00, formulada por Diia.
Reyes Castro Diaz, siendo motivo de lamismalas pre-
suntas irregul aridades cometidas por estaempresaen la
construccion einstalacion de un mobiliario de cocinacon
numerosos desperfectos de fabricacion.

Dado que el 13 de diciembre de 2000 se habia efec-
tuado visita a esta empresa por el Inspector de esta
Direccién General de Consumo, D. Joaguin Ramirez
Villa, para comprobar lareclamacion referiday ante la
ausencia del gerente de la misma se convino en que se
efectuaria nuevavisita, atal objeto, el 19 de diciembre
de 2000. Sin embargo, en esta fecha, y como consta en
actan® 5148, e responsable delaempresano se encontraba
en esas dependencias.

Ante estas circunstancias el | nspector solicitaque el
dia 27 de diciembre de 2000 se encuentre en dichas de-
pendencias personaresponsable de laempresa, afin de
gue atienda la reclamacion de la Sra. Castro.

El 27 de diciembre, y segln consta en acta de ins-
peccion n° 4459, tampoco comparece personaagunares
ponsable de la mercantil Arce Cocinas, S.L.

L os hechos expuestos constituyen infraccion en ma-
teria de consumo por falta de colaboracién con los
Servicios de Inspeccion.

TIPIFICACION DE LA INFRACCION: resultaaplica-
ble el articulo 5°, apartado 5.1, en relacion con el art®.
14 del Real Decreto 1.945/1983, de 22 dejunio (B.O.E.
n° 168), que regulalas infraccionesy sanciones en ma-
teriade defensadel consumidor y delaproduccion agro-
alimentaria, en relacion con el articulo 34.8 de laLey
26/1984, General parala Defensade los Consumidores
y Usuarios (B.O.E. n° 176).

CALIFICACION JURIDICA DE LA INFRACCION: con-
forme al articulo 35 delaLey 26/1984, de 19 dejulio,
General paralaDefensade los Consumidoresy Usuarios,
existen indicios para calificar lainfraccion como leve.
SANCIONES QUE PUEDAN CORRESPONDER: lain-
fraccion podra ser sancionada con multa de hasta 500.000
pesetas, de conformidad con lo previsto en €l articulo
36, apartado 1, de laLey 26/1984.

En el presente expediente y teniendo en cuenta los
criterios parala graduacion de la cuantia de las sancio-
nes establecidas en €l articulo 35, apartado 1, delaLey
26/1984, en €l articulo 131 de la Ley 30/1992, y en €l
articulo 10, apartado 10.2, del Real Decreto 1.945/1983,
de 22 dejunio (B.O.E. n° 168), por el que seregulan las
infraccionesy sanciones en materia de defensadel con-
sumidor y de la produccién agroalimentaria, la infrac-

cion presuntamente cometida podré ser sancionada con
unamulta pecuniariade trescientas mil (300.000) pesetas.
INSTRUCTORY SECRETARIOY REGIMEN DE RE-
CUSACION: se nombra Instructora a Dfia. Maria
Concepcién Diaz Lorenzo y Secretaria a Dfia. Omaira
Carolina Garcia Cabrera, quienes podran ser recusadas
por los motivos establecidos en el articulo 28, apartado
2,delaley 30/1992, y en laformaprevistaen el articulo
29 del mismo texto.

ORGANO COMPETENTE: de acuerdo con |o dispuesto
en el articulo 9, apartados k) y m), del Reglamento
Orgéanico delaConsgjeriade Sanidad y Consumo, apro-
bado por Decreto Territorial 322/1995, de 10 de no-
viembre (B.O.E. n° 154), esta Direccion General es
competente paralaincoacion y tramitacion del presen-
te expediente, asi como para su resolucién, al ser lain-
fraccidn calificada inicialmente como leve, sin perjui-
cio de lo que pueda resultar de la instruccion.
RECONOCIMIENTO VOLUNTARIO DE LA RES-
PONSABILIDAD: en cualquier momento del procedi-
miento, el inculpado podra reconocer voluntariamente
su responsabilidad, con los efectos previstosen € articulo
8° del Real Decreto 1.398/1993.

MEDIDAS PROVISIONALES: ninguna.

Comuniquese este Acuerdo de iniciacion a la Sra.
Instructora del procedimiento, con traslado de las ac-
tuaciones, y notifiguese simultaneamente a los intere-
sados, para que en el plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de esta notificacion,
efectlien, respectivamente, las actuaciones preliminares,
la aportacion de cuantas al egaciones, documentos o in-
formaciones estimen convenientesy, en su caso, la pro-
posiciény précticade pruebas, concretando los medios
de que pretendan valerse, de acuerdo con el articulo 24,
apartado 2, del Real Decreto 1.398/1993, advirtiendo a
losinteresados que les queda puesto de manifiesto el ex-
pedientey que, de no efectuar alegaciones al contenido
del presente Acuerdo, éste podra ser considerado como
Propuesta de Resolucién, a los efectos previstos en el
articulo 18 del Real Decreto 1.398/1993, y comunicén-
doles que de conformidad con el art®. 42 de la Ley
30/1992, modificada por laLey 4/1999, el plazo méaxi-
mo establecido paralaresolucion y notificacion de es-
te procedimiento es de 6 meses, produci éndose en caso
desilencio administrativo su caducidad.- Santa Cruz de
Tenerife, a1 dejunio de 2001.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de junio de 2001.-
El Director General de Consumo, Gonzalo Olarte
Cullen.

2586 Direccion General de Consumo.- Anuncio
por el que se hace publica la Resolucion de
21 de junio de 2001, sobre notificacion de
Resoluciones a personas fisicas y juridicas
de ignorado domicilio.



Boletin Oficial de Canarias n(im. 85, miércoles 11 dejulio de 2001

915

No teniendo constancia esta Direccién General
del domicilio delapersonajuridicaque serelaciona,
y siendo preciso notificarle la Resolucién recaida
en el expediente incoado contra la misma por in-
fraccion ala normativa en materia de consumo, y
conforme al articulo 59, apartado 4, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun,

RESUELVO:

1.- Notificar alapersonajuridicaque secita, la
Resolucién recaida en el expediente que le ha si-
do instruido por infraccion alalegislacion en ma-
teria de consumo.

El interesado podré interponer recurso de alza-
dacontralaresolucion del expediente, que no ago-
talaviaadministrativa, en el plazo de un mes, con-
tado apartir delafechadelapublicacion delapresente
Resolucion, ante el Excmo. Sr. Consgjero de Sanidad
y Consumo del Gobierno de Canariasy sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que pudiera interpo-
nerse.

El pago de la sancién se hara efectivo a partir
de la notificacién de la liquidacién que oportuna-
mente se girara por la Consgjeria de Economia,
Hacienday Comercio.

2.- Remitir al Ayuntamiento de la poblacién que
se cita, la correspondiente Resolucion para su pu-
blicacién en el tablén de edictos.

Visto el expediente n® 38/81/2001.

INSTRUIDO A: C.B. Elios. Lavanderia Elios.
D.N.I.-N.I.F.: E38520425.

MOTIVACION

Art°. 54 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

REFERENCIA DE HECHOS: el dia 13 de octubre de
2000, un Inspector de esta Direccion General realiza una
inspeccion en e establecimiento de rétulo Lavanderia
Elios del que estitular Comunidad de Bienes Elios, con
domicilio en AvenidaMagallanes, Edificio Marineda, blo-
que C, local 4, en El Médano, término municipal de
Granadillay extiende el actan® 5458, procediendo acom-
probar lareclamacion n® 1191/00, formulada por D. Juan
Luis Tordecillas Ramos, siendo motivos de la misma las
presuntas irregularidades cometidas por esta lavanderia,
donde entregd parasu limpieza unacamisetatipo polo, de
color azul marino, devolviéndole otra prenda de similar
aspecto, que no erala que en su momento deposit6 en el

establ ecimiento reclamado. Asi mismo reclamaqueno se
puso asu digoosicion deinmediato lasHojas de Redlamaciones,
pueslas solicito el dia9 de agosto de 2000, y se lefacili-
taron el dia 11 del mismo mesy afio.

Personado el Inspector actuante, se solicita al com-
pareciente en actamuestre las Hojas de Reclamaciones,
manifestando desconocer € lugar de su ubicacién. Siendo
este hecho constitutivo de infraccion en materiade con-
sumo, a no tener disponibles las preceptivas Hojas de
Reclamaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO: resultaaplicablelo
establecido en el art®. 34.10 de la Ley 26/1984, de 19
dejulio, General parala Defensa de los Consumidores
y Usuarios, introducido por la Ley 7/1998, de 13 de
abril, sobre Condiciones Generales de Contratacion
(B.O.E. n° 89), en relacion con el articulo 3°, apartado
3.3.6, del Real Decreto 1.945/1983, de 22 de junio, que
regulalasinfraccionesy sanciones en materiade defensa
del consumidor y de la produccion agroalimentaria
(B.O.E. n° 168), en concordancia con el art®. 10 de la
Ley 4/1994, de 25 de abril, de Ordenacién delaActividad
Comercial de Canarias (B.O.C. n° 53), en concordancia
con los articulos 1, 2 y 3 del Decreto 225/1994, de 11
de noviembre, por el que se regulan las Hojas de
Reclamaciones de los consumidores y usuarios de la
Comunidad Auténoma Canaria (B.O.C. n°® 148).
CUESTIONES PLANTEADAS EN EL EXPEDIEN-
TE: existe constancia en actuaciones de que el Acuerdo
deiniciacion fue notificado d interesado € dia23 de mar-
zo de 2001, mediante carta certificada con aviso de re-
cibo sin queen el plazo de quince dias concedido al efec-
to formulara alegaciones.

Conforme alas competencias asignadas ala Direccion
General de Consumo por €l articulo 9, apartadosk) y m),
del Reglamento Orgénico de la Consgjeria de Sanidad
y Consumo, aprobado por Decreto Territorial 322/1995,
de 10 de noviembre (B.O.C. n°® 154),

RESUELVO:

Imponer aC.B. Elioslasancién de multade cuarenta
mil (40.000) pesetas.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podrainterponerse recurso de alzadaan-
te el Excmo. Sr. Consegjero de Sanidad y Consumo, en
€l plazo de un mes desde su natificacién, conformealo
previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y sin perjuicio de cualquier otro recur-
so que pudierainterponerse.- Santa Cruz de Tenerife, a
29 de mayo de 2001.- El Director General de Consumo,
Gonzalo Olarte Cullen.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de junio de 2001.-
El Director Generd de Consumo, Gonzado Olarte Cullen.
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2587 Servicio Canario dela Salud. Direccidn General
de Recursos Humanos.- Anuncio por el que se
hace publicala Resolucién de 2 dejulio de 2001,
gque emplaza a los posibles interesados en los
recursos de alzada interpuestos contra el se-
gundo gercicio delafase de oposicién delas
pruebas selectivas para la cobertura de pla-
zasbasicasvacantesde Auxiliar Administrativo,
convocadas por diversas Resoluciones de 26
deabril de 2000 (B.O.C. n° 55, de 4.5.00), de
las Direcciones Gerencias de Hospitales,
Gerenciasde Servicios Sanitariosy Gerencias
deAtencion Primariadel Servicio Canariode
la Salud, a los efectos de evacuar €l tramite
de audiencia previsto en €l articulo 112.2 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 14 de abril de
2000 (B.O.C. n° 51, de 26 de abril) la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Canario
de la Salud autoriza la convocatoria de pruebas se-
lectivas paralaprovision de plazasbésicas de diversas
categoriasde personal estatutario, vacantesen losni-
velesdeAtencion Primariay deAtencion Especidizada
delos Organos de prestacion de Servicios Sanitarios
del Servicio Canario delaSalud, aefectuar en el &m-
bitoterritoria y organico dedichos 6rganos, y seaprue-
ban las bases generales comunes por las que se han
de regir las citadas convocatorias.

Segundo.- De conformidad con la autorizacion
conferida por la Resolucion citada en € anteceden-
te anterior, por Resoluciones de 26 de abril de 2000
(B.O.C. n° 55, de 4 de mayo), de las Direcciones
Gerencias de Hospitales, Gerencias de Servicios
Sanitariosy Gerencias deAtencién Primaria, se con-
vocan pruebas selectivas paralaprovision de plazas
basi cas vacantes de diversas categorias de personal
estatutario (entre las que se encuentralade Auxiliar
Administrativo) adscritas a dichos organos, a cele-
brar en el @mbito de las citadas Gerencias.

Tercero.- Unavez comenzadas | as pruebas selec-
tivas, el pasado 28 de abril de 2001 secelebr6 defor-
ma simultanea para todas las Gerencias el segundo
gjercicio de lafase de oposicién, de contenido idén-
tico paratodos los aspirantes con independencia de
la Gerencia por la que concurrieran.

Cuarto.- Contra €l citado gjercicio se ha inter-
puesto un gran nimero de recursos de alzada, si bien
paraello los recurrentes, en lamayoria de los casos,
han utilizado diversos model os estandari zados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De conformidad con |o dispuesto en €l
articulo 112.2 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, en los
recursos administrativos en los que hubieraotrosin-
teresados se les dard, en todo caso, traslado del re-
curso parague en un plazo no inferior adiez dias ni
superior a quince, aleguen cuanto estimen proce-
dente.

Segundo.- Concurren las circunstancias previs-
tas en el articulo 59.5.b) de la mencionada Ley
30/1992 para que la publicacién de este acto susti-
tuya a la notificacion, dado que se trata de un acto
integrante de un procedimiento selectivo o de con-
currencia competitiva.

En virtud delo expuesto de formarazonaday mo-
tivada,

RESUELVO:

Unico.- Emplazar alosposiblesinteresadosen los
recursos de alzada interpuestos contra el segundo
gjercicio de lafase de oposicion de las pruebas se-
lectivas paralacobertura de plazas basi cas vacantes
deAuxiliar Administrativo, convocadas por diversas
Resoluciones de 26 de abril de 2000 (B.O.C. n° 55,
de 4 de mayo), de las Direcciones Gerencias de
Hospitales, Gerencias de Servicios Sanitarios y
GerenciasdeAtencion Primariadel Servicio Canario
delaSalud, paraque en el plazo de diez dias conta-
dos a partir del diasiguiente a de la publicacion de
estaResolucion en d Boletin Oficial de Canarias, pue-
dan examinar y obtener copiadelosdistintos modelos
derecurso, asi como formular las alegacionesque es-
timen pertinentes.

Loslugaresy horarios en que sefacilitaralarea
lizacién de dicho trdmite son los siguientes:

- Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Canario delaSalud, sitaenlaPlazadel Dr.
Juan Bosch Millares, s/n, 22 planta, de Las Pamas
de Gran Canaria, delunes aviernes en horariode 9
al14 horas.

- Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Canario de la Salud, sita en la calle Pérez
de Rozas, 5, 22 planta, de Santa Cruz de Tenerife, de
lunes aviernes en horario de 9 a 14 horas.

Publiquese la presente Resolucién en el Boletin
Oficia de Canarias.
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Contralapresente Resolucién no caberecurso al-
guno, por tratarse de un acto de tramite.

Santa Cruz de Tenerife, a2 dejulio de 2001.- La
Directora General de Recursos Humanos, Mariadel
Carmen Aguirre Colongues.

Consgeria de Empleo
y Asuntos Saciales

2588 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publicala Resolucion de 15 de
marzo de 2001, relativa al Convenio Colectivo
dela empresa Disa Gas, SA.

Visto el texto de la Comision Negociadora sobre
el Convenio Colectivo delaempresaDisaGas, SA.,
y de conformidad con lo dispuesto en el art®. 90 del
Real Decreto-L egidativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido delaLey del
Estatuto de los Trabajadores, asi como los Reales
Decretos661/1984, de 25 deenero, y 1.033/1984, de
1 deabril, sobretraspaso defuncionesy serviciosdel
Estado alaComunidad Autonomade Canariasen ma
teria de mediacion, arbitraje y conciliacion; el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre deposito
y registro de Convenios Colectivos, y € Decreto
329/1995, de 24 de noviembre, por € que se aprue-
ba el Reglamento Organico de la Consegjeria de
Empleo y Asuntos Sociales (B.O.C. n® 159, de
15.12.95), esta Direccion General

RESUELVE:

Primero.- Ordenar suinscripcion en e Registro Ofi-
cia de Convenios, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer asimismo su publicacion en €l
Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consgjero de Empleo y Asuntos Sociaes, en €
plazo de un mes desde la notificacion o publicacion
delapresente Resolucion, y sin perjuicio de cuaquier
otro recurso que pudiera interponerse.

LasPamasde Gran Canaria, a15 de marzo de 2001.-
El Director General de Trabajo, Antonio Lorenzo
Tejera

CONVENIO COLECTIVO DEDISA GAS, SA.
1998-2001

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectara al per-
sonal gue trabgja en la empresa Disa Gas, SA., en
los centros detrabgjo delasprovincias de Las Palmas
de Gran Canariay de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2°.- Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regularalas con-
diciones detrabgjo entre laempresay los trabajado-
res de lamisma.

Articulo 3°.- Ambito personal.

La normativa contenida en el presente Convenio
afectard atodo el personal empleado en los centros
de trabgjo de la empresa de la actividad referencia-
day sefalado dentro del &mbito territorial y funcio-
nal antes citados; quedando excluidos los cargos de
Alta Direccién y Consgjo definidos en e articulo
2°.1 del Real Decreto de 24 demarzoy Real Decreto
1.382/1985, de 1 de agosto, regulador delaRelacion
Laboral Especial del Alto Directivo.

Articulo 4°.- Ambito temporal.

a) Entrada en vigor. El presente Convenio entra-
raen vigor alas 00,00 horas del diaprimero de ene-
ro de 1998.

b) Duracién. Laduracion dd Convenio serade cua
tro anos, a partir de lafecha de entrada en vigor, fi-
nalizando sus efectos al 31 de diciembre de 2001.

¢) Prérroga. Al término de su vigencia, € Convenio
guedadenunciado autométicamente, sin necesidad de
denuncia previa por cualquiera de las partes; de-
biéndose constituir la Comisién Negociadora antes
delosquince dias naturales siguientes al vencimiento
indicado e iniciarse las negociaciones para la for-
malizacién de un nuevo Convenio dentro delosquin-
ce dias siguientes a la constitucion.

Las clausulas del presente Convenio mantendran
su vigencia hastala definitiva aprobacion del nuevo
Convenio que, suscrito por las partes, sustituyaa que
hoy se pacta.

El Convenio anegociar en sustitucion del presente,
se negociarade conformidad con lo previsto en € gpar-
tado 4 del articulo 82 del Estatuto delosTrabajadores.
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d) Incremento salarial. En atencién a caracter
cuatrianual del presente Convenio, se establecen los
siguientes incrementos salariales para dicha vigen-
cia

A0 1998.- El 3,75% sobrelastablas salarialesl,
[11, IV del afio 1997 y que actualizados se recogen
en € presente Convenio.

El 1,75% sobre latabla salarial del anexo |1.

Afio 1999.- El |.PC. real de 1998 incrementado
en un 0,50%, sobre |las tablas salarides de |os ane-
xosl, Iy IV.

El 1.PC. real de 1998, con deduccion de un 0,25%,
sobre latablasalarial del anexo ll.

Afio 2000.- El 1.PC. rea de 1999 sobrelastablas
salariales de los anexos |, 111, V.

El 1.PC. real de 1999, con deduccion de un 0,25%,
sobre latablasalarial |1.

Afio 2001.- El I.PC. real de 2000 incrementado
en un 0,60% sobre | as tabl as sal ariales de | os anexos
[, I, IV.

El 1.PC. real de 2000 con deduccién del 0,25%
sobre latablasaarial del anexo Il.

Articulo 5°.- Compensacion.

L as condiciones pactadas compensan en su tota-
lidad las que anteriormente rigieran por mejora pac-
tada o unilateralmente concedida por la empresa
(mediante mejora de salarios, plusesfijos, primas o
pluses variables, premios o conceptos equival entes);
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-ad-
ministrativo; convenio sindical; pacto de cuaquier
clase; usosy costumbreslocales, comarcales, regio-
nales o cualquier otra causa.

Laspartes, aclarando estas clausul as, sefialan que,
con las mejoras econdmicas y empresariales pacta-
das en € presente Convenio, quedan expresamente
compensadas todas | as gratificaciones por producti-
vidad, abonos de premios y horas extras no trabgja-
das, etc., que estuviesen establ ecidos o pactados has-
ta la fecha; por 1o que en consecuencia quedan
suprimidos.

Articulo 6°.- Absorbibilidad.

Asimismo, se declara expresamente que las dis-
posiciones futuras que impligquen variacion en todos
0 algunos de los conceptos del presente Convenio,
Unicamente tendrén repercusion si, global mente con-
siderados, superan €l nivel alcanzado por todos los
conceptos, y sdlo en lo que excedan del referido ni-
vel. Si, por €l contrario, lasmejoras que pudieran es-

tablecerse en el futuro, unidas a los minimos regla-
mentarios, no alcanzaran las en éste establecidas, €l
pacto continuaravigente, sin ningunamodificacion,
no estimandose, por tanto, a ningun efecto, las nue-
vas condiciones que implantaran otras normas.

Articulo 7°.- Vinculacién alatotalidad.

El presente Convenio formaun conjunto unitario
infraccionable. En este sentido se reconsiderara en
sutotalidad su contenido por laComision Deliberadora
si por lajurisdiccién competente -en uso de las atri-
bucionesquele confiere el apartado 5 ddl articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores- se adaptasen me-
didas modificadoras del mismo que, ajuicio decual-
guierade lasdos partes de laComision Paritaria, asi
lo hicieran necesario.

Articulo 8°.- Normas subsidiarias.

En lo no previsto en el presente Convenio se es-
tara alo dispuesto en lalegislacion general vigente.

Articulo 9°.- Comision Paritaria.

Paraentender de cuantas cuestiones se deriven de
laaplicacion, interpretacion, conciliacién y vigilan-
ciaded presente Convenio, se establece unaComision
Paritaria, lacual estaraintegrada, como méximo, por
2 vocales econdmicosy otros 2 sociales, nombrados
en cada caso a menos uno de ellos, de entre los que
han intervenido en las deliberaciones. Asi mismo, y
a través de esta Comision Paritaria, las partes se
comprometen a resolver preceptivamente mediante
trdmite de conflicto colectivo detrabajo, la solucion
de cualquier situacién conflictiva que afecte ainte-
resesgenerdesdelostrabgadores, derivadadelaapli-
cacién del presente Convenio.

Estructura.- LaComisién Paritariase acuerdaten-
dréacarécter central y Unico paratodo € Archipiélago,
respetando sempre, enlo que serefierealaParte Socid,
€ caracter paritario entrelasdos provincias en su com-
posicion final.

En todo momento, la Parte Social podraser asis-
tida, con voz pero sin voto, por un asesor, que sera
preferentemente el que lo hubiera sido con caréacter
permanente en lasdeliberaciones dd presente Convenio.

Funciones.- Son funciones especificas de la
Comision Peritarialas siguientes:

12) Interpretacion del Convenio.

2%) Conciliacion enlos problemas o cuestiones que
deben serle sometidos por las partes, en los supues-
tos previstos en € presente Convenio.

3) Vigilanciadel cumplimiento colectivo delo pac-
tado.
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La Comisién intervendra preceptivamente en es-
tas materias, dejando a salvo la libertad de las par-
tes para, agotado este campo, proceder en su conse-
cuencia.

Procedimiento.- La Comision Paritaria se reuni-
rden laprovinciaalacual afecte €l problemaplan-
teado. Tendran capacidad de convocatorialaDireccion
y los Comités de Empresa o Delegados de Personal .

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria
tendrén el carécter de ordinariosy/o extraordinarios.

Otorgaratal calificacion laempresa, asi como los
Delegados de Personal. Deberd resolver en el plazo
maximo de 15 dias a partir de larecepcién del pro-
blema planteado.

Las reuniones se celebrardn siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especifi-
cacion concreta de los temas a debatir en cada caso.

CAPITULOII
JORNADASY DESCANSOS

Articulo 10°.- Jornada semanal .

1. Jefesde Departamento y Persona Adminigtrativo:

1.1. Jornada semanal de 37 horasy 30 minutos,
lo cual corresponde aunajornada en computo anual
de 1.714 horas.

2. Resto de personal:

2.1. Jornada semana de 40 horas; o cual corres-
ponde a una jornada en computo anual superior en
doce horag/afio ala de 1.814,45 horas para este co-
lectivo pactada. Dichas 12 horas se deduciran, den-
tro del afio, en unajornaday media, que sera deter-
minadaindividua mente, previo acuerdo de cadauno
de los trabajadores afectados con su mando.

Articulo 11°.- Horarios de trabgjo.

Como normagenera serespetaran loshorariosque
en el momento de lafirma estuviesen establecidos.

1) Régimen general:

1.1. Jefes de Grupo y Persona Técnico Superior
o0 Medio:

Lunes aviernes: 7,30 a 16,30 con una hora para
amuerzo.

1.2. Jefes de Departamento y Personal Admi-
nistrativo:

Lunes aviernes: 7,30 a 15,00 horas.

2) Flexibilizacién de horarios:

Como condicionamiento expreso de |os horarios
aquesehacereferenciaenlosepigrafes1y 2 del pre-
sente articulo, el programar 1os trabajos con estricta
sujecion aunos horariosfijosy predeterminados, se
pactael queloshorariosqueen el presente Convenio
se establecen, podran ser flexibilizados siempre que
asi fuera preciso, de acuerdo con las siguientes nor-
mas.

2.1. Con carécter general se observard el puntual
cumplimiento del horario de iniciacion de la jorna-
da establecida.

2.2. Laduracién de cadajornadadiaria podra al-
canzar como limite maximo'y arequerimiento dela
empresa, lostopes a respecto establecidosen lale-
gislacion vigente, respetandose en todo caso | os des-
cansos en ella previstos.

2.3. Lajornadadetrabajo efectivase contabilizara
en computo anual, seguin corresponda a cada Grupo
Profesional.

2.4. El trabgjador, previo acuerdo con la empre-
sa, podradisfrutar de descansos con lapercepcion in-
tegra de sus haberes, a cuenta de mayor jornadaya
trabajada 0 atrabajar posteriormente.

2.5. Podran producirse, por tanto, arrastresen méas
0 menos de unasemanaparactra, debiendo como ma
ximo ser saldadosdichos arrastresen lafechaen que
sevayan adisfrutar lasvacacionesanuales. Lasfrac-
ciones que puedan resultar en e momento de la li-
quidacion indicada, se arrastraran parael periodo si-
guiente.

2.6. Valor compensatorio de las horas de flexibi-
lizacion.

Salvo que de acuerdo con el presente pacto co-
rresponda a un mayor valor compensatorio de des-
canso, con caracter general se establece:

2.6.1. Hasta doce horas de trabgjo efectivo/dia:
Lunesaviernes, 1 x 1,00.
Sabados, 1 x 1,50.

2.6.2. Las que excedan de doce horas de trabajo
efectivo/dia

Lunes a sdbados, 1 x 1,75.

Con € objeto de evitar la acumulaciéon anémala
de saldos, especialmente se establece el que las ho-
ras de mas que dentro de un mes efectivamente se
trabajen, deberan compensarse dentro del trimestre
siguiente a aquel en que se hubieren realizado, abo-
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nandose las no compensadas en dicho periodo de
conformidad con € baremo establecido en la tabla
del anexo |11 del Convenio.

El saldo de las horas flexibles a regularizar, de-
vengadas antes de la firmade este Convenio, tendra
un tratamiento diferenciado y regira por lo pactado
con anterioridad o por lo quelas partes afectadas de-
cidan de mutuo acuerdo.

Paralavigilanciay control de la correcta aplica-
cion delaflexibilizacion pactada, se podraconstruir,
si las partes asi en cual quier momento lo decidieran,
una Comisién de Seguimiento, con composi cidn pro-
vincial, integradaen cada provinciapor un miembro
designado por laRepresentacion Socid y otro designado
por laDireccion delaEmpresa; antelaque sedenun-
ciarg, parasu correccion inmediata, toda desviacion
(ue se produzca.

Articulo 12°.- Consideraciones generales sobre
jornadas y horarios.

1) Horas extras por acople.- El Personal Admi-
nistrativo que por razén de su adscripcién a Secciones
de Fabrica o Factoria, precise hacer el horario de
ellaimperante, se gjustara a mismo, abonandosele
las horas paratal acople realizadas, alosvaloresin-
dicados en latabladel anexo 1V del presente texto.

2) Movilidad funcional .- Todo lo establecido en €
presente Capitulo se entiende sin mermade lalibrey
privativafacultad de laempresa en orden ala organi-
zacion del trabgjo y cambios de puestosy relevos, con
el consiguienteacoplea horario queelloimponga, sin
més limites que los legales. S parael desempefio del
nuevo puesto € trabajador precisase adquirir una es-
pecificaformacion, éstale seraimpartidaacargo dela
empresay durante las horas de trabgjo.

3) Movilidad geogréfica.- La movilidad geogr&
ficaestablecida en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores, quedaraconstrefiidaa ambito delapro-
piaislaen que se halle ubicado € puesto de trabajo.
Excepciona mente podra extenderse acualquierade
lasotrasidasdel Archipiélago Canario, si bienenes-
te caso y salvo acuerdo entre laempresay € traba-
jador, dichamovilidad geografica no podré exceder
del plazo de tres meses.

4) Inicio y fin de jornada.- El tiempo de trabajo
se computara de modo que, tanto al comienzo como
al final delajornadadiaria, €l trabajador se encuen-
tre en su puesto de trabajo y dedicado a él.

Articulo 13°.- Vacaciones.
Todo el personal gozara de treinta dias naturales

de vacaciones anuales, retribuidas con el importe de
una mensualidad.

Lasvacaciones sedisfrutaran preferentemente en
forma ininterrumpida; ahora bien, aquellos produc-
tores que deseen partir sus vacaciones en dos perio-
dos, de los cuales uno debera ser necesariamente
multiplo de siete dias, podra optar a ello siempre 'y
cuando no perjudique alos compafieros de Seccion,
ni entorpezca el ritmo productivo.

Las vacaciones se disfrutaran por grupos de tra-
bajo dentro de cada Seccidn, en formaquelasausencias
no perjudiquen alabuena marcha de la produccion.
Atendiendo a€llo, e Jefe de cada Departamento di-
vidirda su personal en grupos a efectos de vacacio-
nes; ladefinicién de grupos eincompatibilidades de-
bera ser informada por el Delegado de Personal,
entre el 15 de octubrey el 1 de noviembre.

Dentro de cada grupo tendra preferencia para la
eleccion delafechade disfrute de sus vacacionesen
periodo coincidente con el delasvacaciones escola
res, agquellos productores que tengan a su cargo fa
miliares escolarizados desdelos 5 alos 18 afios, am-
bosinclusivey, como segundo criterio de preferencia,
se tendra en cuenta la antigliedad en la empresa.

Consecuentemente con €ello, dentro de cada gru-
po se distinguirdn dos apartados. uno, losquetengan
hijos o familiares escolarizados asu cargo, entre5y
18 afios; otro, los restantes productores. Cadauno de
estos apartados se clasificara por antigiiedad en laem-
presa, tal como seindicaen el g emplo siguiente, en
e que“A” esel trabajador masantiguoy “L” € més
moderno; laeleccion delafechadevacacionesse ha
rasiguiendo el sentido de las agujas del reloj.

Serd el orden de eleccién el que sefialan las agu-
jasddl relgj.

Familiares escolarizados Sin familiares escolarizados

A
L A B L B
K c K ¢
@
J 1e D 47 D~
I E 1 E”
F > -
H a H & F

Cuando un productor con familiar asu cargo es-
colarizado, deje de tenerlo, pasard automati camente
aformar parte del otro grupo, entrando aformar par-
te de é en el puesto en que por su antigliedad en
la empresa |e corresponda.

Todo personal tendra que entregar, antes del 30 de
noviembre de cadaafio,  mando donde preste susser-
vicios, su plan de vacaciones, de acuerdo con €l resto
del persona que compone su grupo. En el supuesto de
gue en la referida fecha alguna persona no hubiera
presentado su plan de vacaciones, e Departamento
correspondiente procederaaestabl ecerlo deacuerdo con
las directrices anteriores, quedando € personal impli-
cado obligado asujetarse a dl.
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SAlo en el caso de que el plan de vacaciones |o
permita, se autorizaran cambios de fechas de dis-
frute a otras distintas de las programadas.

Conindependenciadeello, el sistemarotatorio,
en el ambito de centro, podra ser adaptado alas ne-
cesidades del mismo por el Delegado de Personal
del propio centro.

A partir de 1 de enero de 2001 | as vacaciones po-
dran disfrutarse, ademas del sistema comentado
anteriormente, en computo de 22 dias laborales y
un maximo de 3 periodos.

CAPITULO 11
CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 14°.- Ascensos.

a) Las vacantes, excluidas las categorias o cir-
cunstancias que serelacionan en el articulo 15, se-
rén cubiertas en la forma que seguidamente se es-
tablece.

b) Pararesolver los ascensos a personal cuya pro-
mocion no sea de libre designacion de la empresa,
se establece un Unico turno de méritos, sobre laba
se de un sistema de computo de |os mismos con ca-
racter objetivo, tomando como referencialas siguientes
circunstancias:

- Antigliedad en la empresa.

- Titulacion adecuada y valoracidn académica.
- Conocimiento del puesto de trabajo.

- Expediente laboral.

- Haber desempefiado funcion de mayor categoria.

- Superar satisfactoriamente las pruebas que al
efecto se establezcan.

- En iguales condiciones de idoneidad, se atri-
buird el ascenso a més antiguo.

¢) El Tribunal que haya de juzgar |os concursos
de ascensos estara compuesto por:

- Un Presidente que sera el Director, o persona
en quien delegue. El Presidente s6lo podra hacer
uso del voto en caso de que el mismo sea diri-
mente.

- Dos Vocales, de probada solvencia técnica 'y
humana, uno delos cuales actuard como Secretario,
designados por el Director entre personas pertene-
cientesalaCompariiay delos cuales uno hade per-

tenecer al departamento donde radique la vacante
0, a menos, ser persona conocedora del puesto
gue se trate de cubrir.

- Dos Vocales, representantes de |os trabajado-
res, designados por la representacion legal de los
mismas, entre quienes ostenten categoriaigual o su-
perior aladel puesto a cubrir.

d) En aquellos casos en que por regjuste técni-
CO se asigne a un puesto de trabajo una categoria
superior aladel productor o productores quelo ve-
nian desempefiando, podran cubrirse |as vacantes,
bien directamente, con dicho productor o produc-
tores-si asi |0 decidieselaDireccion- previo acuer-
do favorable del Delegado de Personal del centro
de trabajo o bien mediante un concurso restringi-
do paraestos productores, si llevasen al menos dos
anos en dicho desempefio; en el supuesto de que,
efectuado el concurso restringido, ninguno supere
los minimos establecidos por el Tribunal, la plaza
0 plazas saldran a concurso general.

e) Las plazas correspondientes a todo concurso
general en el cual no se superen los minimos esta-
blecidos por el Tribunal, podran ser cubiertas me-
diante contratacion.

f) El sistemade puntuacion delas circunstancias
resefiadas en el parrafo b), asi como el programa
de examenes, se gjustaraalo que al respecto se es-
tablece en la Norma de Concurso que, como ane-
xo VIl se une al presente Convenio.

Articulo 15°.- Excepciones a régimen de con-
Curso.

Lasvacantes delos Grupos Primero y Segundo,
asi como las de Jefe de Primera Administrativo, y
Secretarias de Direccion, Gerencia, Administracion
General, Produccion, Comercial y Jefatura de
Personal, se proveeran libremente por la empresa.

Articulo 16°.- Trabajos de distinta categoria.

Laempresa, en caso de necesidad, podra desti-
nar alos trabajadores arealizar trabajos de distin-
tacategoria profesional que lasuya, reintegrando-
se el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la
causa que motivé el cambio.

1. El trabajador que realice funciones de cate-
goria superior alas que correspondan ala catego-
ria profesional que tuviese reconocida, por un pe-
riodo superior a cuatro meses ininterrumpidos o a
seis meses durante un afio u ocho durante dos afios
-salvo en los casos de sustitucion por Servicio
Militar, enfermedad, accidente detrabajo, licencias,
excedencias especiales y vacaciones, por el tiem-
po en que subsistan |as mismas- podrareclamar an-
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te laDireccion de la empresa la clasificacion pro-
fesional adecuada.

De acceder ésta se procederia de conformidad
con lo regulado en el articulo 14 del presente
Convenio.

Contra la negativa de la empresa y visto infor-
me del Delegado de Personal, puede reclamar € pro-
ductor afectado ante lajurisdiccion competente.

Asimismo, cuando se desempefien funciones de
categoriasuperior por tiempo que excedadel yase-
fal ado, pero no procedalegal o convenciona mente
el ascenso, el trabajador consolidara la diferencia
retributivaentre lacategoriaasignaday lafuncion
que efectivamente realice. En caso de cambio de
categoria, yafueraprovisional y por el tiempo que
en ellase esté 0 yafuese permanente, el trabajador
pasara a cobrar los emolumentos (tabla salarial y
complemento ad personam) a dicha nueva catego-
ria correspondiente. Asi mismo, su porcentaje de
antigliedad se aplicaré sobrelabase que dichanue-
va categoriatuviera asignada.

En caso de cambio de categoria, ya fuera pro-
visional y por el tiempo que en ellase estao yafue-
se permanente, €l trabajador pasaraacobrar |osemo-
lumentos (tablasalaria y complementos ad personam)
adicha nueva categoria correspondiente. Asi mis-
mo, su porcentaje de antigliedad se aplicara sobre
la base gue dicha nueva categoria tuviese asigna-
do.

2. Si por necesidades perentorias eimprevisibles
de la actividad productiva, la empresa precisara
destinar a un trabajador atareas correspondientes
acategoriainferior alasuya, solo podrahacerlo por
el tiempo minimo indispensable, sin que, en nin-
gun caso, exceda tal situacion por méas de un mes
ininterrumpido; conservando, por supuesto la re-
tribucién correspondiente a su categoriay demas
derechos derivados de lamismay comunicandolo
alosrepresentantes|egal es delos trabajadores. En
ningun caso, el cambio podraimplicar menoscabo
de la dignidad humana de | os afectados por €.

Laempresaevitarareiterar el trabajo deinferior
categoria con el mismo trabajador.

Si el cambio, a peticién de la empresa, se pro-
dujerapor acuerdo entre éstay el trabajador, se es-
tard a lo que en dicho acuerdo se establezca; si
fuera a peticion del trabajador, su salario se con-
dicionara seguin su nueva categoria profesional.

No supondraimplicacion en lacategoriadel tra-
bajador la conduccion de vehiculo propio -en las
condiciones que mutuamente se pacten- o vehicu-
lo delaempresa, si no hubieraacuerdo parael uso

de aquél, parasu personal desplazamiento aloslu-
gares donde hubiese de realizar su habitual tarea.

Articulo 17°.- Ropas de trabgjo.

Laempresa proveeraal personal delas Secciones
0 Departamentos que lo precisen, de ropas de tra-
bajo adecuadas. L a entrega se efectuara durante el
primer trimestre del afio arazon de dosropasdetra-
bajo por cada persona.

El uso delaropadetrabao en tareas gjenasala
empresa o fuera de lajornada laboral, se conside-
rara como falta grave.

En todo caso y en materia de ropas de trabajo
se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en los
reglamentos de desarrollo delamismay lanormativa
a efecto vigente.

Articulo 18°.- Seguridad y salud.

Tanto por laempresa.como por lostrabajadores,
se guardaran y cumplimentaran cuantas medidas se
hallen especificadas al respecto en el Estatuto de
los Trabajadores y en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre) y sean de aplicacion en nuestra empresa, con
la adopci6n por ésta de todas aquellas que tiendan
alaseguridad del personal en lalabor querealiza,
asi como ala proteccion de lasinstalacionesy de-
mas bienes de la Compariia.

Asi mismo, tanto la constitucion de los Comités
de Seguridad y Salud como el nombramiento delos
Delegados de Prevencion, seregiran por dichaLey
de Prevencidn de Riesgos Laborales.

En cuanto alanaturaleza, garantiasy funciones
se observara lo que al respecto se establece en €l
apartado e) del articulo 39.111.C del presente
Convenio.

En materiade seguridad y salud €l trabajador que
en la prestacion de sus serviciostiene derecho auna
proteccion eficaz, estd obligado a observar cuan-
tas medidas legales y reglamentarias en estas ma-
terias se hallen establecidas.

Asi mismo, la empresa esta obligada a facilitar
una formacion précticay adecuada en materia de
seguridad y salud alos trabajadores que contrate o
cuando cambie de puesto de trabajo o tengan que
aplicar una nueva técnica; el trabajador esta obli-
gado aseguir dichas ensefianzasy aredlizar las prac-
ticas cuando se celebren dentro delajornadadetra-
bajo o en otras horas, pero con el descuento en
aguellas del tiempo invertido en las mismas.
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CAPITULO IV
REGIMEN DE PERSONAL
Articulo 19°.- Periodo de prueba.

En estamateria se estardalo dispuesto en el ar-
ticulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20°.- Excedencias.

Cuando se tengamas de dos afios de antigiiedad
enlaempresa o con menor antigiiedad en situaciones
justificadas ajuicio de la Direccién, la Compafiia
concedera al trabajador que lo solicite excedencia
voluntaria, sin percepcioén de salario, por un tiem-
po no inferior aun afio ni superior acinco; debiendo
quienes obtuvieran tal beneficio solicitar su incor-
poracién con una antel acién minima de cuarentay
cinco dias alafechaen quetermine el plazo por el
que se concedi6 la excedencia.

Enlaprimeraexcedenciaque sedisfrutey siem-
pre que su duracién no fuera superior a un afio, el
reingreso en la empresa sera automético; en toda
otra se tendra derecho a ocupar la primera vacan-
te que se produzca en su categoria o especiali-
zacion equivalente.

Asi mismo, quienes ostenten cargos electivos a
nivel provincial, autonémico o estatal, en las or-
ganizaciones sindical es mas representativas a tenor
delodispuesto en el articulo 6° delaL ey Organica
de Libertad Sindical, tendran derecho alos permi-
sosy excedencias reglamentarios, en laforma que
se determinaen el articulo 46° del Estatuto de los
Trabajadores.

Conindependenciade todo |o anteriormente ex-
puesto, la empresa -siempre que a su juicio asi 1o
permitael proceso productivo- otorgaraatodo tra-
bajador que con mas de un afio de antigliedad en
laCompaniaasi 1o solicite, un permiso no retribuido
de hasta un maximo de seis meses y para asuntos
propios, con posibilidad -si el referido proceso lo
permitiera- de prorrogarlo por seis meses mas, pre-
viasolicitud de dicha prorroga con una antelacion
minimade treinta dias alafinalizacién del permi-
so inicial concedido.

Articulo 21°.- Escalafones.

Dentro del primer trimestre de cada afio se pu-
blicaray fijaraen el tablén de anuncios de laem-
presa, cerrado al 31 de diciembre anterior, pu-
diendo el personal fijo en el plazo de un mes,
formular las observaciones que crea oportunas en
defensa de sus intereses.

L as observaciones hechas por |os trabajadores
seran examinadas y resueltas por la Direccién de
laempresaen el plazo de quince dias. Si el intere-
sado no estuviese conforme con la resolucion, se
dard traslado a Comité de Empresa, el cual infor-
maraalaDireccion, y ésta, en el plazo de cinco dias
siguientes, dictara el acuerdo gque crea convenien-
te, que serd comunicado al interesado, quien, de no
estar conforme, podra gjercitar su derecho delavia
juridica competente.

Articulo 22°.- Permisosyy licencias.

L os periodos de tiempo y motivo para que los
productores puedan faltar al trabajo con derecho a
percibir el salario seran, ademés de los estableci-
dosen el art®. 37 del Estatuto de |os Trabajadores,
los siguientes:

a) Durante dos dias, que podran ampliarse has-
tatres mas cuando por lacircunstancia ocasi onan-
te el trabajador tuviera que desplazarse fueradela
islade su residenciahabitual, en los casos de alum-
bramiento de esposa, o de enfermedad grave o fa-
Ilecimiento de nietos, abuelos, hermanos, tios y
hermanos politicos del productor.

En caso de alumbramiento, podra otorgarse un
diamés, ajuicio delaempresay ante peticién con-
creta del trabajador.

b) Durante cuatro dias, que podran ampliarse has-
ta tres més, cuando por la circunstancia ocasio-
nante el trabajador tuviera que desplazarse fuerade
laislade su residenciahabitual, enlos casosde en-
fermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijos,
padre 0 madre de uno u otro cényuge.

¢) Durante un dia, por traslado del domicilio
habitual.

d) Por el tiempo indispensable, parael cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter pabli-
co y personal. Cuando conste en una norma legal
un periodo determinado, se estaraalo que éstadis-
ponga en cuanto aduracién de laausenciay su com-
pensacion econdémica.

€) Matrimonio del productor, quince dias natu-
rales.

f) Matrimonio de padres, hijos o hermanos, en
|lafecha de la celebracion de laboda: un dia

g) En relacién con los derechos parala promo-
cion y formacion profesional en el trabajo, se es-
taraalo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores:

a. Al disfrute delos permisos necesarios para con-
currir aexdmenes, asi como aunapreferenciaaele-
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gir turno de trabajo, si tal es el régimen instaura-
do enlaempresa, cuando curse con regularidad es-
tudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional.

b. A laadaptacion delajornadaordinariadetra-
bajo parala asistencia a cursos de formacién pro-
fesional o alaconcesion del permiso oportuno de
formacion o perfeccionamiento profesional conre-
serva del puesto de trabgjo.

Por la empresa se otorgaran |0s permisos retri-
buidos necesarios parala concurrenciaaexamenes,
por el minimo necesario paraello; debiendo poste-
riormente el trabajador acreditar su grado de apro-
vechamiento fehacientemente -como minimo ani-
vel de aprobado- en el examen definitivo o final del
curso académico, para poder de nuevo tener dere-
cho a otros permisos retribuidos al mismo fin.

La eleccion de turno de trabajo se entendera
siempre referida dentro del turno aque se halle so-
metido el trabajador.

h) Por fallecimiento de compafiero de trabajo,
por el tiempo indispensable paralaasistenciaal en-
tierro, un trabajador por cada seccion del centro de
trabajo al que el fallecido hubiera pertenecido.

L os permisos contenidos en el presente articu-
lo se disfrutardn en forma ininterrumpiday a par-
tir del momento en que se produzca la causa que
lo motive.

Ademés, daré derecho a retribucion los permi-
sos referidos al tiempo minimo indispensable pa-
ralatramitacion de la documentacion de inscrip-
cion de hijosen €l Registro de Natalidad, renovacion
del carnet de conducir, D.N.I., CartillaMilitar y re-
novacion del carnet de Familia Numerosa.

Enlasausenciasy retrasosinjustificados se des-
contaraal trabajador €l costo total alaempresadel
tiempo dejado de trabajar con independenciadela
sancion gque proceda.

Articulo 23°.- Enfermedades y accidentes.

1) Para que laenfermedad pueda ser considera-
dacomo causajustificada de inasistencia al traba-
jo, serdnecesario ponerlo en conocimiento delaem-
presadentro delamismajornadaen que se produzca
y acreditarla ante ella con la baja del médico del
Seguro Obligatorio de Enfermedad, como méximo
antes de los cinco dias siguientes al dia en que la
inasistenciatuvo lugar. El incumplimiento detal re-
quisito conferirdalainasistencia, atodoslos efec-
tos, la calidad de falta injustificada al trabajo, sin
quetal calificacion puedaser enervada o desvirtuada

por justificacion posterior y fueradel tiempoy for-
ma expresados.

2) En caso de enfermedad comun o accidente no
laboral, la empresa complementara hasta un 25%
lacuantiade laprestacion econémicapor |.T., aque
serefiereel articulo 2° del Decreto 3.158/1966, de
23 de diciembre, en relacion con el Real Decreto
53/1980, de 11 de enero; sin que, en ningln caso,
la suma de dicha prestacion econdmica méas el re-
ferido complemento, excedade la cantidad total que
por salario corresponderia percibir al trabajador.

Ello no obstante, la empresa se reserva el dere-
cho de denegar, si asu juicio hubieran justificadas
razones para ello, la concesion del referido com-
plemento a uno de cada diez trabajadores que en
cada mes causasen baja por enfermedad (antigua
I.L.T.) en €l total de la plantilla de la empresa.

El complemento a cargo de la empresa se conce-
dera durante las dos primeras bajas del afio natural,
asi como en todos |os casos en que se produzca hos-
pitalizacién o intervencion quirargica, desde el pri-
mer diade cadaunadeellas. Cualquier otrabajaque
se produzca durante el afio, con excepcién de las
gue requieran hospitalizacion o intervencién quirdr-
gica, solotendraderecho adicho complemento, pre-
viasolicitud del interesado, a partir de los diez dias
de lafecha del parte médico de baja, inclusive.

3) Con los mismos condicionantes expresados
end anterior apartado 2 parad abono del complemento
por enfermedad comun o accidente no laboral, la
empresa complementard hasta un 25% del salario
correspondiente alacategoriay antigliedad del tra-
bajador, en los casos de accidente laboral.

4) Cuando €l trabajador precise la asistencia al
consultorio médico en horas coincidentes con las
de su jornadalaboral, |la empresa le concedera sin
pérdida de retribucion, conforme a lo pactado en
el Convenio, el permiso necesario por € tiempo mi-
nimo preciso al efecto, debiendo justificar el mis-
mo con €l correspondiente volante visado por el fa-
cultativo.

5) Los productores dados de baja por enferme-
dad o accidente de trabajo, quedaran sometidos a
lainspecciony vigilanciadel Médico de Empresa,
el cual efectuaralas exploracionesy observaciones
gue estime necesarias para el control del curso de
lamismay confirmacion de laenfermedad o acci-
dente alegado. Lanegativa, expresao tacita, del pro-
ductor de someterse a reconocimiento del Médico
de Empresa o especialistas facultativos que pudie-
ran acompafarle, amas de privar al trabajador del
complemento a cargo de laempresa, se considera-
réd como presuncion “iuris tantum” de simulacion
delaenfermedad o accidente que motivé labajaco-
rrespondiente.
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Articulo 24°.- Faltas y sanciones.

a) Lasfaltas cometidas por €l personal seclasi-
ficaran, determinardn y sancionaran, seguin se es-
pecificaen losarticulos 79, 80, 81, 82, 83,84y 85
de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias
Quimicas que en esta materia se incorpora al pre-
sente Convenio.

A masdelasfatasrecogidas en dicha Ordenanza,
por su especial relevancia en nuestra empresa, se
configura como falta grave:

El destinar aotro uso que no sea el consumo pro-
pio, independientemente de que exista, o no, ani-
mo de lucro, aquellos productos que, a precios es-
peciales o bonificados, puedavender laempresaa
sus empleados.

Asi mismo, y por idéntico motivo, se conside-
rara como falta muy grave:

Toda contravencién de las normas que sobre se-
guridad y salud contiene lalegislacion vigentey nor-
mas de régimen interno de la empresa.

No sera objeto de despido, las siguientes faltas
tipificadas como muy graves en lareferida Ordenanza:

1) Articulo 82.5: la continuada y habitual falta
deaseoy limpieza, detal indole que produzcaque-
jajustificada de sus compafieros de trabajo.

2) Articulo 82.6: la embriaguez habitual; por €l
contrario, si sera objeto de despido |la embriaguez
habitual o toxicomania, si repercute negativamen-
te en el trabgjo.

b) Las notas desfavorables que, como conse-
cuencia de las sanciones impuestas, aparezcan en
|os expedientes personal es, serén anuladas cuando
el interesado se haga acreedor aello por su conducta
posterior, egemplar en todos los érdenes, una vez
transcurridos, desde el cumplimiento total del co-
rrectivo, los siguientes plazos:

Seis meses, si se trata de faltas leves.
Un afo, si se trata de faltas graves.
Dos afos, si se trata de faltas muy graves.

¢) Lafacultad de laempresapara sancionar pres-
cribiré para las faltas leves a los 10 dias, paralas
faltas graves alos 20 diasy paralas muy graves a
los 60 dias, a partir de lafecha en que agquella tu-
VO conocimiento de su comision.

d) Con las cantidades no devengadas al perso-
nal como consecuencia de los pluses de asiduidad
que por suspension de empleo y sueldo el trabaja-

dor dejara de percibir, se creara un fondo por pro-
vincia para la atencion de fines sociales, que serd
administrado por una Comision Paritaria, que es-
tara integrada por dos productores designados por
el Comité de Empresay otros dos designados por
la Direccion.

Esta Comisién quedara constituida en el mo-
mento de la firma del presente Convenio, si bien
por la Direccion podran ser removidos en cual-
guier momento los dos representantes por ellanom-
brados.

Articulo 25°.- Recompensas.

1) LaComparfiia concederaanualmente, en lafe-
chaque en cada caso determine, |0s siguientes pre-
mios de permanencia

- A los treinta afios de servicio: 175.000 pese-
tas.

- A los veinticinco afios de servicio: 90.000 pe-
setas.

- A los quince afios de servicio: 60.000 pesetas.

2) A partir de 1 de enero de 2001 |as cantidades
de dichos premios seran:

- A los treinta afnos de servicio: 210.000 pese-
tas.

- A los veinticinco anos de servicio: 108.000
pesetas.

- A los quince afios de servicio: 72.000 pesetas.

3) Al objeto de compensar laconducta, laboriosidad
y rendimiento en el trabajo, asi como cualquier
otracualidad que distingaal personal y también co-
mo incentivo paraque se supere en e cumplimiento
del deber, por la Direccion de la empresa, podran
concederse por el tiempo, nimero y formay cuan-
tialos premios individuales o colectivos que esti-
me procedentes.

CAPITULOV
TRABAJO Y RETRIBUCION
Articulo 26°.- Clasificacion profesional.
El personal a servicio de DisaGas, S.A. queda
clasificado segln se determinaen el anexo V1l del
presente Convenio.

Articulo 27°.- Salario.

Se consideracomo salario base laretribucion re-
lativa al trabajo por unidad de tiempo.
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Sus valores se reflgjan en latabla salarial que,
como anexo |, se adjunta al presente Convenio.

Articulo 28°.- Complementos salariales.
1. Personales.
1.1. Complemento “ad personam”.

Esel queatituloindividual laempresatengare-
conocido a cada trabajador.

Este complemento “ad personam” tiene atodos
los efectos carécter salarial y sera, por tanto, revi-
sado en el mismo porcentgje en que lo fuese lata-
bla salarial.

Sus valores para cada categoria'y nivel, se re-
flgjan asi mismo en latabla del anexo l.

1.2. Complemento individualizado, dimanante
de derechos adquiridos por lasupresién del plusde
antigtiedad.

1.2.1. Queda suprimido como tal concepto €l
plus de antigliedad, con efectos al primero de ene-
ro de mil novecientos noventay cinco, de confor-
midad con lo a respecto pactado en el Convenio
Colectivo suscrito el 20 de marzo de 1995.

1.2.2. Losvaloresindividua mente en dichafe-
cha acreditados (congelados a efectos de porcen-
taje, salvoloindicado en el apartado siguiente) se-
rén abonados, a los solos efectos de la confeccion
de néminas, en union de complemento “ad perso-
nam”, siendo su cuantia los que para cada catego-
riay nivel sereflgjan enlatabladel anexo Il de es-
te Convenio; revisandose sus valores segiin lo que
en sucesivos Convenios se determine.

1.2.3. Especialmente se pactael que aguellostra-
bajadores que hubiesen ingresado en laempresa con
anterioridad al primero de abril de mil novecien-
tos ochenta y cuatro podrén, excepcionalmente y
siempre que con ello no sevulnere el tope del 60%,
continuar devengando quinquenios hasta el 31 de
diciembre del afio dos mil.

1.3. Complemento regulador.

La empresa, con independencia de |as retribu-
ciones que pudieran corresponder en atencion ex-
clusiva a la categoria profesional, otorgarg, en la
medida en que lo estime oportuno, para una mas
correctaregulacion salarial, un complemento especia
y personal.

L as cuantias de estos complementos seran fija-
dasy modificadas discreciona mente por la Compafiia
y se percibiran en catorce mensualidades.

2. De puesto de trabgjo.

2.1. Peligrosidad: todo el personal de Disa Gas,
S.A. percibirg, en concepto de plus de peligrosidad,
un 10% sobre el sueldo base para el personal con
jornada completa; parael contratado atiempo par-
cial se determinara en proporcion al tiempo con-
tratado.

3. Por calidad o cantidad de trabajo.
3.1. Horas extras.

3.1.1. Susvalores son los que se determinan en
latabladel anexo |11 del presente Convenio.

Estosimportes de las horas extraordinarias se es-
tablecen como un pacto méas de Convenio, unido
necesariamente alatotalidad, paraestablecer en su
conjunto una condicién mas beneficiosa

3.1.2. Sblo se abonaran como horas extras aque-
Ilas efectivamente trabajadas y que antes de su rea-
lizaci6n hayan sido solicitadas y aprobadas por la
Jefatura del Departamento donde fueran impres-
cindibles, por 1o que especialmente se pacta en €l
presente Convenio la supresion de todo premio en
horas extraordinarias no realizadas, ya fuera en
festivos, domingos, descargas de petroleros, co-
midas en ruta, descansos nocturnos, cambios dero-
pa, etc.

3.1.3. Lafraccién de hora extra se anotara redon-
deando por exceso toda fraccion igual o superior a
treinta minutos; y por defecto, la inferior a dicho
periodo de tiempo.

3.1.4. Se entendera con caracter general y sin ex-
cepciodn alguna, que todo productor que prolongue
su jornada tendra derecho a un descanso de doce
horas antes de reintegrarse a trabajo.

4. Complementos salariales de vencimiento su-
perior a mes.

4.1. Gratificaciones extraordinarias reglamentarias:
la cuantia a recibir por cada una de las gratifica-
ciones extraordinarias reglamentarias, correspon-
dientes al verano y Navidad, serén las correspon-
dientes a una mensualidad del salario mas los
complementos personales que asi procedan de es-
te Convenio.

5. Normas comunes.

a) Losfiniquitos, con adecuacion alo a respecto
establecido enlalegislacion aplicable, se practicaran
prorrateando las pagas a diareal en que se produzca
el cese.
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b) El salario se abonara exclusivamente por los
dias trabajados en el mes.

¢) Laempresa, mediante transferenciabancaria,
abonara los haberes del personal en formatal que
éste pueda hacerlos efectivos:

1) Los ordinarios, no mastarde del dltimo vier-
nes laborable de cada mes.

2) Los extraordinarios, no més tarde del altimo
viernes de la primera quincena del mes a que co-
rrespondan.

d) El personal tendra derecho a percibir antici-
pos a cuenta del salario devengado, los viernes de
la primeray segunda semana de cadames, o el la-
borable anterior, si aquél fuera festivo.

6. De conformidad con lo dispuesto en el apar-
tado 5 del articulo 26 del Estatuto delos Trabagjadores,
en el presente Convenioy como anexo V1 del mis-
mo, se hace constanciaexpresadelaremuneracion
en funcién de las horas anuales de trabgjo.

CAPITULO VI
PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO
Articulo 29°.- Facultad de Direccion.

Lafacultad exclusivaen orden alaorganizacion
préactica del trabajo corresponde ala Direccion de
la empresa.

Articulo 30°.- Competitividad y productividad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 41°
del Estatuto de los Trabajadores, laempresa, en cum-
plimiento de su indeclinable obligacion tanto ha-
cialasociedad en la que se hallainserta, como ha-
cia sus trabajadores y accionistas, ha de velar
constantemente por ser competitivaen el mercado
en que se desenvuelve, como requisito indispensable
para su pervivencia.

Paraello, deberapotenciar -sin que su accién su-
pongalaexigenciade ritmos de trabajo superiores
alos normales- todos |os cambios organizativos y
tecnol 6gicos a su alcance, paramejorar la produc-
cion.

Y en esamismalineay conscientes de que es a
través de la productividad como mejor se coadyu-
va a lograr una empresa competitiva, ambas par-
tes asumen laobligacion reciprocade mejorar lapro-
ductividad en laempresa en cuanto hace referencia,
entre otros aspectos, a la adecuacion del rendi-
miento en el trabajo y manifiestan su preocupacion

por el estudio y perfeccionamiento de cuantos fac-
toresinciden sobre el particular, tales como son los
de:

a) Rendimientos minimos.
b) Control de rendimientos.
¢) Medidas correctoras del absentismo.

d) Megoradel climay de lasituacion de las re-
laciones laborales.

€) Megjorade las condicionesy de la calidad de
vida en el trabajo.

f) Cualificaciéon y adaptacion de la mano de
obra.

Articulo 31°.- Contratacion detrabajos auxiliares
0 complementarios.

Los trabajos de carécter auxiliar o complemen-
tario que puedan considerarse como actividad par-
cial o complementaria de la empresa, podran ser
realizados por contratistas exteriores dentro o fue-
radel recinto de la propia empresa -y siempre se-
gun lalegislacion vigente-.

CAPITULO VII
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 32°.- Prestacién extraordinariapor ju-
bilacion.

Al objeto defavorecer laposible creacion de em-
pleo y con supresién de todo cuanto sobre jubila-
cion se hallaba establecido en el anterior Convenio
Colectivo, especialmente se pacta que la jubila-
cion seraobligatoriaparatodo el personal alos se-
sentay cinco afios de edad (siempre que se tenga
derecho a la prestacion maxima que abone la
Seguridad Social en su situacion personal; o, ento-
do caso, cuando ésta se alcance), con un premio de
un millén doscientas cincuentamil (1.250.000) pe-
setas; cantidad revisable con losincrementos sala-
riales para cada afno pactado.

Dicho premio de un millon doscientas cincuenta
mil pesetas, le serd entregado asi mismo aquien en-
trelos sesentay los sesentay cuatro afios, ambosin-
clusive, tuviere que causar baja definitivaen laem-
presa con motivo de incapacidad sobrevenida.

Dicho tope de edad podra ser superado por acuer-
do expreso entre laempresay €l trabajador.

Este pacto de jubilacién obligatoria a partir del
1 de enero de 2001 establece un premio que man-
tendrd sobre el salario del interesado unarelacion
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proporcional equivalente con la existente entre el
sueldo medio de los empleados de laempresay €l
premio de 1.250.000, siendo ésta la cantidad mi-
nimaa percibir.

Articulo 33°.- Seguro de vidaparael personal.

Laempresa, con caracter inmediato alafirmadel
presente Convenio, gestionarda su cargo y en bene-
ficiodetodo el personal fijo de su plantilla-hastalos
65 afos de edad 0 hastalos 69, como maximo, de per-
sigtir larelacion laboral del asegurado conlaempresa-
lasuscripcién de la pdliza o pdlizas de seguro nece-
sarias para cubrir, por los importes que se indican,
los siguientes riesgos que comporten laextincion de
larelacién laboral:

- Fallecimiento.

- Invalidez permanentetotal paralaprofesion ha-
bitual.

- Invalidez permanente absoluta para todo tra-
bajo.

- Gran invalidez.

1°) Con una cobertura de un millon doscientas
mil (1.200.000) pesetas, quedaran asegurados di-
chosriesgos cuando |os mismos hubieran sobrevenido
como consecuencia de causas natural es o acciden-
tes extralaborales.

2°) Con unacobertura de dos millones ochocientas
mil (2.800.000) pesetas quedaran asegurados dichos
riesgos cuando los mismos hubieran sobrevenido
como consecuenciade accidentes |aboral es; conin-
clusion entre éstosdelosocurridos“initinere”, asi
como en desplazamientos por cualquier medio de
transporte para efectuar trabajos de la empresa en
cualquiera de sus factorias, asistencia a cursos de
formacion, congresosy en general, todo aquel des-
plazamiento que dé lugar a cobro de dietas.

Seran beneficiarios del seguro:
a) En caso deinvalidez, el propio asegurado.

b) En caso de fallecimiento, los que el asegura-
do determine en el momento de iniciarse el mismo
y, en su defecto y por el orden en que seindica: su
esposa, sus hijosy en su falta, sus legitimos here-
deros. Los beneficiarios designadosinicia mente po-
dran ser cambiados en todo momento a peticion del

asegurado.

El seguro cesara por cualquiera de las siguien-
tes causas:

1) Por fallecimiento y cobro por los beneficia-
rios.

2) Por invalidez y cobro por el propio interesa-
do.

3) Por alcanzar el asegurado los sesentay nue-
ve afos de edad.

4) Por cancelacion, por cualquier maotivo, del vin-
culo laboral entre empresay empleado.

Lalncapacidad Permanente Parcial paralapro-
fesion habitual no precisa estar cubierta por pdli-
za de seguro; ahora bien si se produjera una inca-
pacidad de este tipo y laempresa no pudiera ocupar
al trabajador disminuido en un puesto de trabajo acor-
de con dicha disminucion, debera con total inde-
pendencia de los demas conceptos que legalmen-
te correspondan percibir al trabajador a su bajaen
la empresa, indemnizarle con un cantidad adicio-
nal idénticaalasefialadaen el presente articulo co-
mo cobertura de seguro paralacausamotivante de
la incapacidad sobrevenida.

Articulo 34°.- Comedor social.

Dado que al estar congeladalasubvencién dela
empresaal servicio de comedor contratado de Santa
Cruz de Tenerife, todaalzaen los precios delos vi-
veres adquiridos para confeccionar los alimentos
repercute Unicay exclusivamente sobre la aporta-
cion de los usuarios del servicio de comedor con-
tratado, la representacion del personal -sin entor-
pecer ni interferir lalabor de la Administracion de
los mismos- podré inspeccionar toda la documen-
tacion justificativa de los precios de costo de tales
viveres, proponiendo cuantas mejoras estimen ne-
cesarias 0 convenientes o denunciando, responsa-
blemente, toda anomalia que observen.

La Administraciéon del Comedor, calculara ca-
da dos meses -hallando |a media correspondiente-
el precio resultante de los viveres servidos, a ob-
jeto de determinar la aportaciéon de los usuarios
paralos dos meses siguientes.

Articulo 35°.- Auxilio fallecimiento.

Laempresa aportarala cantidad de 500.000 pe-
setas como auxilio por fallecimiento, debiendo es-
tablecerse por parte delos empleadoslacuantiade
su aportacion, procediendo la empresa a canalizar
dicha ayuda.

Articulo 36°.- Reconocimientos médicos.

La Compania haré gratuitamente 10s reconoci-
mientos, vacunaciones 'y determinaciones analiti-
cas establecidas en el Reglamento delos Servicios
M édicos de Empresa.
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~ Asi mismo, se haran las siguientes determina-
ciones:

- Urea, glucosay colesterina, unavez a afo.

- Electrocardiogramas, una vez cada dos afnos.
En el afio en que el mismo no corresponda, todo tra-
bajador que |o desee puede, previo acuerdo de dia
y horacon laMutua Patronal, acudir aésta paraefec-
tuar -unasolavez en dicho afio y con tiempo a car-
go del trabajador- dicho reconocimiento; deello se
daré conocimiento a Servicio Médico de Empresa.

- Otras vacunaciones, no recogidas entre las
obligatorias del Reglamento delos Servicios Médicos
de Empresa, de acuerdo con las recomendaciones
gue en cada momento hagan |as autoridades sani-
tarias.

Ademés de los reconocimientos anuales obli-
gatorios, los productores en 10s que existan razo-
nes para estimar puedan tener alguna enfermedad
profesional, infecto-contagiosa, o intoxicacion de
cualquier tipo, arequerimiento de ladireccion o del
Servicio Médico de Empresa podran ser sometidos
a observacion, control o pruebas clinicas necesa-
rias por parte de dicho Servicio.

En cualquier caso se estard alo dispuesto en el
articulo 11° delaOrdenanza L aboral de Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como en el 6° y 53° del
Reglamento General de los Servicios Médicos de
Empresa.

Articulo 37°.- Cursillos de Formacién Profesional.

Sin perjuicio de lo dispuesto sobre Formacion
en el Estatuto de los Trabajadores, |a Jefatura de
Personal, asugerenciatanto delos Jefesdelosdis-
tintos Departamentos, como por propia iniciativa
o0 ainstancias de |os Representantes del personal,
propondra a la Direccion y -de ser aprobados por
ésta- instrumentard la realizacién, a cargo de la
empresa, en todo o0 en parte, de Cursosde Formacion
Profesional que pudieran tener una directa aplica-
cion en lamisma.

Articulo 38°.- Becas de estudios, préstamos al
personal y Grupos de Empresa.

Entendiendo las partes que la cobertura de es-
tos conceptos, a no corresponder aunaestrictare-
lacién de trabajo, deberian contemplarse desde una
perspectivasocial ajenaalaempresa, espor lo que
se acuerda suprimir los programas que con dicho
fin venian manteniéndose; revirtiendo los fondos
resultantes, en union del procedente de los Grupos
de Empresa -también suprimidos-, todos ellos con-
siderados en cobmputo anual, alas tablas salariales
resefiadas en los anexo I, Ill, 1V del presente
Convenio; como asi ha quedado hecho al cuantifi-

car el incremento salarial paramil novecientos no-
ventay ocho, en €l articulo 4° del presente Convenio
recogido.

CAPITULOVIII
RELACIONES SINDICALES
Articulo 3%°.- Derechosy obligaciones sindicales.

Al respecto y en cuanto asi sea de aplicacion a
laempresay asus trabajadores, se estaraalo dis-
puesto tanto en el Titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores, como en laLey Organicade Libertad
Sindical 11/1985, de 2 de agosto; adoptandose, es-
pecialmente, |os siguientes acuerdos:

|. DERECHOS DE LOSTRABAJADORESAFILIADOS
A UN SINDICATO.

Laempresarespetarael derecho detodoslostra
bajadores asindicarse libremente, y no se podra su-
jetar el empleo de un trabajador ala condicién de
su no afiliacion o larenuncia de su afiliacion sin-
dical.

L ostrabajadores afiliados a un sindicato podran
en el centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de confor-
midad con lo establecido en los Estatutos de su
Sindicato, con los derechosy obligaciones que por
Ley les correspondan.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la
Direccion, recaudar cuotas y distribuir informa-
cionsindical fueradelashorasdetrabajoy sin per-
turbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacion que le remita su
Sindicato.

d) Quienes ostenten cargos el ectivos anivel pro-
vincial, autondmico o estatal, en las organizacio-
nes sindicales més representativas atenor delasre-
glasestablecidasal efectoen el articulo 7° delaLey
Orgéanicade Libertad Sindical, tendréan derecho:

1) Al disfrute delos permisos no retribuidos ne-
cesarios para el desarrollo de las funciones sindi-
cales propias de su cargo, pudiéndose establecer,
por acuerdo en cada caso, limitaciones al disfrute
de los mismos, en funcion de las necesidades del
proceso productivo.

2) A la excedencia forzosa con derecho alare-
serva del puesto de trabgjo y al computo de anti-
guiedad mientras dure el gjercicio de su cargo re-
presentativo, debiendo reincorporarse a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del
cese.
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3) Alaasistenciay el acceso al centro de traba-
jo para participar en las actividades propias de su
Sindicato o del conjunto de los trabajadores, pre-
via comunicacion aladireccion y sin que el gjer-
cicio de ese derecho pueda interrumpir el desarro-
Ilo normal del proceso productivo.

4) Laempresaprocederaal descuento delacuo-
tasindical sobre los salariosy ala correspondien-
te transferenciaa solicitud del sindicato del traba-
jador afiliadoy previaconformidad, siempre, de éste
y en tanto en cuanto el mismo tuviese saldo sufi-
ciente atales efectos.

Il. SECCIONES SINDICALES.

Lostrabajadores afiliados a Sindicatos con pre-
senciaen los Comités de Empresaen centrosdetra-
bajo que ocupen mas de 250 trabajadores, cualquiera
gue sea la clase de su contrato, podran constituir
Secciones Sindical es representadas por Delegados
Sindicales, cuyo nimero y derechos seguidamen-
te se determinan, elegidos por y entre sus afiliados
en el correspondiente centro de trabajo.

El nimero de Delegados Sindicales por cada
Seccion Sindical de los Sindicatos que hayan ob-
tenido el 10% delosvotos en laeleccion al Comité
de Empresa, se determinard segun la siguiente es-
cala: de 250 trabajadores a 750, uno; de 751 a 2000,
dos; de 2001 a 5000, tres y de 5001 en adelante,
cuatro. Las Secciones Sindicales de aguellos sin-
dicatos que, representados en el Comité de Empresa
de centros de 250 o més trabajadores, no hubiesen
obtenido en la eleccién del mismo el 10% de los
votos, estarén representados por un solo Delegado
Sindical.

Condtituidala Seccién Sindical enlaformay con-
diciones anteriormente establecida, el correspon-
diente Sindicato o comunicaréa fehacientemente a
la Direccién del centro de trabgjo, sefialando el
nombre del que hubiese resultado elegido, reco-
nociéndosele, a partir de dicho momento, su con-
dicion de Representante del Sindicato a todos los
efectos.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que
no formen parte del Comité de Empresa, tendran
las mismas garantias que las establecidas legal-
mente paralos miembros de dichos Comités, asi co-
mo |os siguientes derechos:

a) Tener acceso alamismainformacion quere-
cibael Comité de Empresay enidénticaformaen
gue dicho Comité lareciba; estando obligados aguar-
dar sigilo profesional en aquellas materias en que
asi legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de
Empresay de los 6rganos internos de la empresa

en materia de seguridad y salud, con voz pero sin
voto.

¢) Ser oidos por laempresapreviamente alaadop-
cion de medidas de caracter colectivo que afecten
alostrabajadores en general y alos afiliados asu
Sindicato en particular; especialmente en los des-
pidos y sanciones de estos Ultimos.

d) Conlafinalidad defacilitar ladifusion de aque-
Ilos avisos que puedan interesar a los afiliados al
Sindicato y alostrabajadoresen genera, laempresa
pondra a su disposicion un tablon de anuncios en
el centro de trabajo, situado en lugar donde se ga-
rantice el adecuado acceso de | os trabajadores; asi
mismo también dispondrade un local adecuado en
los centros de trabajo con més de 250 trabajadores
en el que puedan desarrollar sus actividades.

I1l. REPRESENTANTESDE LOSTRABAJADORESEN
LA EMPRESA.

a) Delegados de Personal.- Los Delegados de
Personal g ercerdn mancomunadamente ante el em-
presario la representacién para la que fueron ele-
gidosy tendran la misma competencia establecida
paralos Comités de Empresa, observando asimis-
mo las normas de sobre sigilio profesional a éstos
exigidas.

b) Garantias.- Los Delegados de Personal, co-
mo representantes |egal es de los trabajadores, ten-
drén las siguientes garantias:

1) Apertura de expediente contradictorio en el
supuesto de sanciones por faltas graves o muy gra-
ves, en el que seran oidos, aparte del interesado, los
restantes Delegados de Personal.

2) Prioridad de permanencia, respecto alos de-
mas trabajadores, en |os supuestos de suspension
0 extincién por causas tecnol 6gicas o econémicas.

3) No ser despedido, ni sancionado, durante €l
gjercicio de sus funciones ni dentro del afio si-
guiente alaexpiracion de su mandato, salvo en ca-
so de que ésta se produzca por revocacion o dimi-
sién, siempre que el despido o sancién se base en
la accion del trabajador en el gjercicio de su re-
presentaci 6n. Tampoco podra ser discriminado en
su promocién econdmicao profesional en razén del
desempefio de su representacion.

4) Expresar colegiadamente sus opiniones en
materia de su representacion; pudiendo publicar y
distribuir, previacomunicacioén aladirecciény sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabgjo,
publicaciones de interés laboral o social.

El computo delas horas serdacumulable en uno
0 en otro de los representantes de | os trabajadores
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comunicandolo con laantel acién suficiente; si bien
paralaasistenciaareuniones o congresos sindica-
les paralos que el Representante Sindical hubiese
sido debidamente convocado, podrasaldar el tiem-
po que de més utilice con cargo alas horas de dis-
frute inmediato que correspondan.

¢) Delegados de Prevencion.

A) Naturaleza y garantias. Los Delegados de
Prevencion son |os especificos representantes de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laboralesy serén designados por y entre los repre-
sentantes de personal, delegados de personal o
miembros de los Comités de Empresa. Estos tra-
bajadores tendran en el gjercicio de sus funciones
las garantias reguladas por |os representantes de los
trabajadores en lasletras a), b) y c) del articulo 68
del Estatuto delos Trabajadoresy les sera de apli-
cacion lo que sobresigilo profesional disponeel ar-
ticulo 65.2 del citado Estatuto. Dichos derechos de
los Delegados de Prevencion provienen de su con-
dicién de Delegados de Personal.

Sera considerado como tiempo de trabajo efec-
tivo, sin imputacion al crédito al que tienen dere-
cho como representantes legales de | os trabajado-
res, el correspondiente a las reuniones del Comité
de Seguridad y Salud Laboral y a cualesquiera
otras convocadas por €l empresario para tratar de
| as especificas cuestiones de prevencion de riesgos
laborales, asi como el destinado a acompafiar a
técnicos en las evaluaciones del ambiente de tra-
bajo o0 alos Inspectores de Trabajo en lasvisitas y
verificaciones que éstos realicen a los centros de
trabajo paracomprobar cuestionesrelativasa cum-
plimiento de la normativa sobre riesgos laboral es.

En cuanto al nimeroy eleccion delos Delegados
de Prevencion se estara a lo dispuesto en el ar-
ticulo 35 de la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

B) Funciones.

1.- Acompaniiar a los técnicos en las evaluacio-
nes de carécter preventivo del medio ambiente de
trabajo y alos Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social en las visitas y verificaciones que realicen
en los centros de trabajo para comprobar el cum-
plimiento de lanormativa sobre prevencion deries-
goslaborales, pudiendo formular ante elloslas ob-
Servaciones que estimen oportunas.

2.- Tener acceso alainformacion y documenta-
ciénrelativaalas condicionesdetrabajoy suinci-
denciaen lasalud laboral y prevencion de riesgos
gue sean necesarios para e gercicio de susfunciones
con las limitaciones que establece la citada Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
su articulo 36.2.b).

3.- Ser informados por |laempresa sobre |os da-
fios producidos en la salud de | os trabajadores una
vez que aguél hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada la-
boral, en el lugar de los hechos para conocer lascir-
cunstancias de los mismos.

4.- Recibir de laempresalas informaciones ob-
tenidas por éste, procedentes de | as personas u 6r-
ganos encargados de | as actividades de proteccién
y prevencion de la empresa, asi como de los orga-
nismos competentes paralaseguridad y lasalud de
|os trabajadores.

5.- Realizar visitas alos lugares de trabajo pa-
ra comprobar el estado de las condiciones de tra-
bagjo, pudiendo, atal fin, acceder a cualquier zona
delos mismosy comunicarse durante lajornadacon
|lostrabajadores, de maneraque no se altere el nor-
mal desarrollo del proceso productivo.

6.- Recabar de laempresalaadopcion de medi-
das de carécter preventivo y paralamejorade los
niveles de proteccion delaseguridad y lasalud de
lostrabgjadores, pudiendo atd fin efectuar propuestas
alaempresa, asi como a Comité de Seguridad y
Salud Laboral para su discusion en el mismo.

7.- Cualesguiera otras que las disposiciones | e-
galesles confieran.

CAPITULO IX
CLAUSULASADICIONALES

Primera.- Exclusivamente en cuanto se refiere
al personal que a partir de la vigencia del presen-
te Convenio Colectivo ingrese en laempresay, por
tanto, sin que con ello en nada se merme como
consecuenciade este pacto ninguno de los derechos
y garantias del personal hoy en plantilla-quien los
conservard como derechos “ ad personam” - se acuer-
da que la empresa, conforme se establece en la
presente clausula, podra contratar personal pac-
tando individualmente con éste la distribucion de
lajornada.

En todo caso, en tales contrataciones se respe-
tar&

a) Tabla salarial.

b) El derecho de la percepcion de los pluses de
peligrosidad, nocturnidad y turnicidad, siempre
gue por laactividad desempefiada asi correspondiera.

¢) El computo anual de horas de trabgjo establecido
en el Convenio Colectivo, y lo dispuesto en lale-
gislacion vigente sobre descansos y duracion méa-
xima de la jornada de trabajo.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL

TABLA SALARIAL PARA 1998

~ NIVEL SUELDS |PLUS PELIGR.| EXTRA EXTRA TOTAL COMPLEM AD
SALARIAL | BASE ( X12) { X12) JUNIO |DICIEMBRE| ANUAL PERSONAM TOTAL
1 116.602 11.660 128.262 128.262 11785663 6£8.308 2453972
2 120456 12.050 132.546 132.546 | 1.855843 666.885 2.5622.528
3 123078 12.308 135.386 135.386 | 1.895.411 672 568 2.567 979
4 127.708 12.770 140475 140.475 | 1.866.654 669.742 2.636.396
5 132.487 13.249 145735 145.735 12.040.285 675817 2.716.112
6 137.269 13.727 150.895 180.995 [2.113.935 703335 2.817.270
7 146.231 14623 160 855 160.855 |2.251.965 710102 2.962.067
8 160.726 16.073 176.788 176788 | 24751886 754,228 3.228.414
9 166.764 16676 183.440 183.440 |2.568.158 1.102.455 3.670.614
10 183.836 18.384 202218 202219 | 2.831.06S 1.421.839 4.252.908
11 209612 20.861 230.574 230.574 |3.228.030 1.703.815 4931845
12 259564 25 986 285.520 285852 3.887.283 2.036.456 5.033.739
12-A 315.540 31.5E84 347.084 347094 |4.858.317 1.855.283 5.814.600
13 368.680 36.869 405588 405558 |5677.828 2.042.534 7.720.362
13-A 409882 40.989 450.882 450.882 15.372.343 2.857.383 8.968.73
14 453516 45.352 438.868 488.868 |6.984.149 2.495.1863 8 479.342

TABLA SALARIAL PARA 1999

NIVEL SUELDO |PLUS PELIGR.] EXTRA EXTRA TOTAL COMPLEM AD
SALARIAL | BASE ( X12) ( X12) JUNIO |DICIEMBRE| ANUAL PERSONAM TOTAL
1 118.817 11.882 130.699 130.699 | 1.829.786 670.817 2.500.603
2 122.785 12.279 135.064 135.064 [ 1.890.801 679.556 2.570.457
3 12£.418 12.542 137.958 137.858 |1.931.417 585.347 2.516.763
4 130.131 13.013 143.144 143144 12.004.016 682.467 2.586.483
5 135.004 13.501 148.504 148.504 | 2.079.056 688.658 2.767.713
6 136.877 13.988 153.864 153.864 12.154.085 716.698 2.870.793
7 148.009 14.901 163.911 163.511 2.294.757 723.594 3.018.351
8 163.780 16.378 180.158 180.158 2522215 768.558 3.280.773
9 162.933 16.993 186.825 186.826 | 2.616.955 1.123.402 3.740.357
10 187.329 18.733 206.061 206.061 | 2.884 886 1448 854 4.333.710
1" 213.895 21.358 234955 234,955 | 3.288.268 1.736.187 5.025.556
12 264.486 26.449 280.945 280845 |4.073.228 2.075.149 5.148 377
12-A 321.535 32.154 353.689 353.689 |4.851.643 1.992.433 5.944 076
13 375.685 37.570 413.265 413.265 5785705 2.081.342 7.867.047
13-A 417 680 41.768 458.449 459.449 |6.432.283 2.707.883 8.140.166
14 462.133 46.214 508.346 508.346 | 7.116.851 2.542.602 9 659.453

| Incremento de 1,9% con. respecto a la Tabla Salarial para 1998 |
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ANEXO I

ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD PARA 1998

% ANTIGUEDAD DEL PERSONAL CON FECHA DE INGRESO ANTERIOR AL 01-04-84

NIVEL 10 20 30 40 50 80
1 200.099 400.200 600.299 800.398 1.000.498 1.200.557
2 206.784 413.568 620.352 827.137 1.033.920 1240704
3 211.215 422.432 633.648 844.863 1.056.079 1.267 285
4 217.887 435774 653.662 871.549 1.089.435 1.307.322
5 225.661 451320 676.981 902.641 1.128.301 1.353.961
6 231.221 462 440 693661 £24.881 1.156.100 1.387.321
7 245 336 490.674 736.010 981.347 1.226.684 1.472.020
8 270.118 540.235 810.353 1.080470 | 1.350.588 1.620.705
9 275.670 551.340 827.010 1.102.680 | 1.378.350 1654 020
10 302.093 604.187 906.280 1208372 | 1510465 1.812.559
11 344.397 688.796 1033.193 | 1.377.501 1.721.989 2.066.386
12 356.420 712.839 1069259 | 1.425680 | 1.728.100 2.138.519
12-A| 356.420 712.839 1.069.259 | 1425680 | 1.728.100 2.138.519
13 373.369 746.738 1.120.107 | 1.493.477 | 1.866.845 2.240.215
13-A| 373378 748.758 1120136 | 1493514 | 1.866.893 2.240272
14 409 822 819.643 1229465 | 1639287 | 2049109 2 458 G371

ANTIGUEDAD PARA 1999

% ANTIGUEDAD DEL PERSONAL CON FECHA DE INGRESO ANTERIOR AL 01-04-84

NIVEL 10 20 30 40 50 60
1 202.400 404.802 607.202 809.603 1.012.004 1.214.404
2 209.162 418324 627.486 836.649 1.045.810 1.254 972
3 213.644 427.280 640.935 854 579 1.068.224 1.281.869
4 220.393 440.785 661.179 881.572 1.101.964 1.322.356
5 228.256 456 510 684.766 913.021 1.141.276 1.369 532
6 233.880 467.758 701.638 632.067 1.169.395 1.403.275
7 248.157 496 317 744 474 992.632 1.240.791 1.488 948
8 273.224 546.448 819.672 1.092.895 | 1.366.120 1.639 343
9 278.840 557 680 836.521 1.115.361 1.394.201 1.673.041
10 305.567 611.135 916.702 1.222.268 | 1527835 1.833.403
11 348.358 636.717 1.045.075 | 1.393433 | 1741782 2.080 149
12 360.519 721.037 1.081.555 | 1.442.075 | 1.747.973 2.163.112
12-A| 360.519 721.037 1.081555 | 1.442.075 | 1.747.973 2.163.112
13 377.663 755.325 1132988 | 1510652 | 1.888.315 2.265.977
13-A| 377672 755.346 1133.018 | 1.510.689 | 1.888.362 2.266 035
14 414535 829 069 1243604 | 1.658.138 | 2.072674 2.487.209

L Incremento de IPC de 1998 con deduccién del 0,25%. Incremento final 1,15% sobre la Tabla de 1598 - I
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ANEXO I

HORAS EXTRAS

PERSONAL ADMINISTRATIVO

1998
% ANTIGUEDAD
NIVEL 0 10 20 30 40 50 60
1 2.146 2.357 2 565 2776 2 885 3.195 3404
2 2.216 2 433 2.649 2.866 3.082 3.289 35815
3 2.262 2484 2705 2.926 3.187 3.369 3589
4 2.332 2.561 2790 3.017 3.246 3.473 3702
5 2.415 2650 2887 3123 3359 3.595 3832
8 25718 2.759 3.002 3.243 3.486 3.727 3.970
7 2 665 2.922 3.178 3.436 3.693 3.949 4207
8 2.938 3221 3503 3.787 4070 4352 4635
9 3.389 3678 3.965 4 255 4 844 4 831 5120
10 3.883 4300 4616 4932 5.248 5.565 5.881
11 4676 5037 5.398 5758 6.119 6.480 6.840
12 5.802 6.175 5548 65.921 7.285 7667 8.041
12-a 6.598 6.972 7.345 7718 8 091 8.465 8.838
13 7523 7.9715 8305 8.696 9087 9478 3.870
13-a 8.799 9.190 9.580 9.972 10.263 10.754 11.145
14 9.319 9.749 10177 10.607 11.036 11.465 11894
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1999
% ANTIGUEDAD
NIVEL 0 10 20 30 40 50 60
1 2187 2.402 2614 2.829 3.042 3.256 3.469
2 2258 2.479 2.699 2820 3.141 3.362 3.582
3 2.305 2.531 2.756 2982 3.248 3.433 3657
4 2.376 2.610 2.843 3.074 3.308 3.539 3.772
5 2461 2.700 2942 3.182 3.423 3.663 3.905
6 2 566 2811 3058 3.305 3.552 3.798 4.045
7 2.716 2.8978 3.238 3.501 3.763 4.024 4 287
8 2.994 3.282 3570 3.859 4147 4 435 4723
9 3453 3.748 4.040 4336 4,630 4823 5217
10 4.058 4.382 4704 5026 5.348 5671 5993
11 4 765 5.133 5.501 5.867 6.235 6.603 6.970
12 5912 6.282 B6.672 7.052 7.434 7.813 8164
12-A 6723 7.104 7.485 7.865 8.245 8626 8.006
13 7.666 8.065 8.463 8.861 9.260 9.658 10.058
13-A 8.966 9365 9762 10.161 10.560 10.858 11.357
14 g9.496 9.934 10.370 10.809 11.246 11.883 12.120

* El personal que no hubiese devengado el 60 % tendra esta cifra como tope maximo
* Incremento del 1,9% sobre Ia Tabla de Horas Extras de 1998
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PERSONAL TECNICO, SUBALTERNOS Y OPERARIOS

1998
-% ANTIGUEDAD

NIVEL 0 10 20 30 40 50 60
1 2028 2.225 2424 2621 2.820 3.017 3216
2 2 094 2298 2.503 2707 2911 3.117 3321
3 2137 2.3486 2 555 2.764 2.973 3.182 3391
4 2.203 2419 2635 2850 3.066 3.282 3.496
5 2.280 2504 2727 2.850 3.174 3.397 3620
6 2.379 2.607 2.836 3.065 3293 3.522 3751
7 2518 2.760 3003 3.246 3.488 3.731 3674
8 2776 3.043 3310 3577 3.845 4112 4379
9 3.200 3473 3.746 4019 4297 4564 4837
10 3.762 4.062 4360 4 660 4.958 5.256 5.556
1 4417 4758 5.098 5.440 5.780 6.121 6461
12 5.480 5.833 6.185 6.530 6.891 7.243 7585
12-a 6.234 6585 6.938 7.291 7.643 7.996 8.349
13 7.107 7476 7.845 8215 8.584 8.954 9.323
13a 8.312 8.681 9.051 9.420 9.789 10.159 10.528
14 8.804 9.208 9614 10.019 10.424 10.831 11.236

PERSONAL TECNICO, SUBALTERNOS Y OPERARIOS
1999
% ANTIGUEDAD

NIVEL ] 10 20 30 40 50 60
1 2.067 2.267 2.470 2671 2.874 3.074 3.277
2 2134 2.342 2.551 2758 2 966 3.176 3.384
3 2178 2.391 2.604 2817 3.029 3242 3.455
4 2245 2 465 2685 2.904 3124 3.344 3.562
5 2323 2552 2779 3.006 3234 3.462 3.689
6 2424 2657 2.890 3.123 3356 3.589 3822
7 2 566 2812 3.060 3.308 3.554 3.802 4.050
8 2829 3101 3.373 3645 3918 4190 4 462
9 3.261 3.539 3817 4 085 4. 374 4 651 4 629
10 3833 4139 4.443 4749 5.052 5.3686 5662
1 4 501 4.848 5.195 5543 5.890 6.237 6 584
12 5.584 5.944 6.303 6.654 7.022 7.381 7.739
12-A 6352 6710 7.070 7.430 7.788 8148 8.508
13 7242 7618 7.994 8.371 8.747 9124 9.500
13-A 8470 8 848 9223 9539 9975 10.352 10.728
14 8971 9384 9.797 10.209 10 622 11.037 11445

* El personal que no hubiese devengado el 60 % tendra esta cifra como tope maximo

* Incremento del 1,9% sobre la Tabla de Horas Extras de 1998
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ANEXO IV

HORAS DE ACOPLE
EXCLUSIVAMENTE ADMINISTRATIVOS

1998
Antigliedad | Personal Ingresado Personal Ingresado antes dei 01/04/84
Nivel despues del 01/04/84 10 20 30 40 50 60
5 177221 1.849.42 2.126.64 2.303.86 2.481.08 2.658.30 2 83552
7 1.826,73 2.119.39 2.312.07 2.504.75 2.697.41 2.890.09 3.082.76
8 2.121.34 2.333.48 2.545,61 2.757.74 2.960 84 3.182.01 3.394.14
9 2.164,54 2.381.44 2.587.94 2.814 43 3030.82 3.247 42 346391
10 2372 47 2.608,71 2.846,95 3.084 .21 332145 3.558.69 379594
1 2.704,70 297517 3.245 63 3.516,11 3786 58 4 057,04 432752

£l personal que no hubiese devengado el 60% tendr: esta cifra como tope maximo

Haoras de Acople son aquellas realizadas por Personal Administrativo que. por adscripcion a Secciones de Factoria,
precise hacer el horario en ella imperante.

HORAS DE ACOPLE
EXCLUSIVAMENTE ADMINISTRATIVOS

1999
Antigiiedad | Personal Ingresado Personal Ingresado antes del 01/04/84
Nivel despues del 01/04/84 10 20 30 40 50 60
5 1.805,88 1.886.46 2.167.05 2.347.63 2.5628.22 2.708.81 2.889.39
7 1.963.34 2.158.66 2.356.00 2.552.34 2.748.66 2.945.00 3.141.33
8 2.161.65 2.377.82 2.593,88 2.810.14 3.026,27 3.242.47 3.458 63
9 2.206.07 2.426 69 2.647.30 2.867.90 3.088.51 3.308.12 35824972
10 2.417.55 2.658.29 2.901.04 3.142 81 3.384.56 3.626.31 3.868.08
11 2.756.09 3.031,70 3.307.30 358292 3.858,53 4.134 12 4.408,74

£l personal que no hubiese devengado el 60% tendra esta cifra como tope maximo
*incremento del 1,9% sobre Ia Tabla de Horas Extras de 1998

Horas de Acople son aquellas realizadas por Perscnal Administrativo Gue. por adscripcion a Secciones de Factoria,
precise hacer el horario en ella imperante
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ANEXOV

CLASIFICACION PACTADA DESDE 1.1.95

CLASIFICACION ANTERIOR AL CLASIFICACION PACTADA CON
01/01/95 EFECTOS DESDE 01/01/95
[ CATEGORIA NIVEL [ GRUPO | NIVELES |
LABORAL SALARIAL PROFESIONAL |SALARIALES
Peén Ayudante 1
Mujer Limpieza 1
Ayudante Especialista 2 1
Ordenanza 2 Operarios 2
Guarda B 2 3
Guarda A 3
Almacenero 5
Oficial Operario 32 3 3
Oficial Operario 22 4 4
Oficial Operario 12 5 Especialistas 5
Oficial Cualificado C 6 8
Oficial Cualificado B 7 7
Oficial Cualificado A 8 8
Auxiliar 5 5
Oficial Administrativo 22 7 7
Oficial Administrativo 12 B 8 Administrativos 8
Oficial Administrativo 12 A 9 g
Jefe Administrative 22 10 10
Jefe Administrativo 12 1 11
Encargado 7 7
Ayudante Técnico 7 8
Perito B 8 o 9
Perito A 9 Técnicos 10
Técnico 10 "
Jefe Técnico 11
Jefe Departamento B 12
Jefe Grupo de 22 12
Jefe Grupo de 22 A 12.A 12
Jefe Departamentc 22 A 12.A 12-A
Jefe Grupo de 12 13 Directivos 13
Jefe Departamento A 13 13-A
Jefe Departamento 12 B 13.A 14
Jefe Grupc de 17 A 14
Jefe Departamento 17 A 14
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ANEXO VI

REMUNERACION ANUAL EN FUNCION DE HORASANUALES DE TRABAJO

NIVEL REMUNERACION GRUPO HORAS ANUALES
SALARIAL ANUAL 1998 PROFESIONAL DE TRABAJO DEDUCIDAS
VACACIONES Y FESTIVOS
1 2.453.972 Pta| OPERARIOS 18145
2 2.522.528 Pta| OPERARIOS 18145
OPERARIOS 1.8145
3 2.567.979 Pta|ESPECIALISTAS 1.814.5
4 2.536.396 Pta|ESPECIALISTAS 1.814.5
ESPECIALISTAS 18145
5 2.716.112 Pta|ADMINISTRATIVOS 1.714.0
8 2.817.270 Pta|ESPECIALISTAS 1.814.5
ESPECIALISTAS 1.814.5
ADMINISTRATIVOS 1.714.0
7 2.962.067 Pta|TECNICOS 1.814.5
ESPECIALISTAS 1.814.5
ADMINISTRATIVOS 1.714.0
8 3.229.414 Pta| TECNICOS 1.814.5
ADMINISTRATIVOS 1714.0
9 3.670.614 Pta|TECNICOS 18145
ADMINISTRATIVOS 17140
10 4.252.908 Pta| TECNICOS 1814.5
ADMINISTRATIVOS 1.714.0
11 4.931.845 Pta|TECNICCS 18145
DIRECTIVO / ADM. 17140
12 6.033.739 Pta|DIRECTIVO / TEC 1.814.5
DIRECTIVO / ADM. 1.714.0
12 - A 6.814 600 Pta|DIRECTIVO / TEC. 1.814.5
DIRECTIVO / ADM 1.714.0
13 7.720.362 Pta|DIRECTIVO / TEC. 1.814.5
DIRECTIVO / ADM 1.714.0
13-A 8.969.736 Pta|DIRECTIVO / TEC, 1.8145
DIRECTIVO / ACM 1.714,0
14 9 478 342 Pta|DIRECTIVO / TEC. 1.814.5
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ANEXO VII
NORMA DE CONCURSO

PROCEDIMIENTO.

1) Publicacion del concurso.

Las bases del concurso se haran publicas en los
treintadias siguientes aladeclaracion delavacante,
debiéndose publicar en todo caso, |0s programas pa-
ralos gjercicios, al menos cuarentay cinco dias na-
turales antes de gjecutarse las pruebas.

En todos los centros se publicaran las normasy
convocatorias de los concursos.

2) Solicitudes.

L ostrabajadores que deseen participar en los con-
cursos, habran de solicitarlo por carta, con el en-
terado del Jefe dela Seccidn en que presten sus ser-
vicios, exponiendo claramente la plaza o plazas a
las que tienen intencidn de concursar y adjuntan-
do original y copiade unarelacion detallada de sus
méritos segun baremo. Estas cartas habran de
presentarse ante la Jefatura de Personal, antes de
transcurridos veinticinco dias naturales desde la
publicacion de las bases del concurso.

3) Capacidad fisicaparael desempefio del pues-
to.

Con anterioridad alacelebracion del concurso, los
Servicios Médicos de Empresa comprobaran la ca
pacidad fisica de los concursantes para el desempe-
fio del puesto que concursan, emitiendo dictamen
gue seravinculante para el Tribunal.

4) Programas.

Las pruebas especificas tedricas y practicas se
haran sobre programas detallados, que seran re-
dactados por el Jefe del Departamento donde radi-
guelavacante, con lacolaboracién del Departamento
de Personal.

El programa especifico tedrico se compondra de
veinte temas relacionados directamente con las
funciones que la vacante tenga asignadas. Cada
uno de estos temas debe poder contestarse oralmente
en diez minutos y por escrito en treinta minutos.

Titulo de Mando Medio Administrativo: 2 pun-
tos.

Titulo de Técnico de Empresa: 2 puntos.
Titulo de Profesor Mercantil: 4 puntos.

Titulo de Licenciado en Econémicas: 4 puntos.
Titulo de Licenciado en Derecho: 3 puntos.
Titulo de Licenciado en Politicas: 3 puntos.
Otros titulos de nivel medio o superior: 2 pun-

tos.

Cursos de Escuel as de postgraduados en Comercio
Exterior, Administracion, Organizacion, Informética,
etc., siempre que €l centro que los imparta sea de
garantiay tenga una duraci6n minima de un curso
escolar y celebren examenesfinales: 2 puntos (siem-
pre que la materia sea congruente con lafuncion a
desempefiar).

Cursillos y seminarios de materias especificas
relacionadas con laadministracién de empresas, ta-
les como ordenadores, contabilidad de costos, pre-
supuestos, etc., de 1y 2 puntos (segin materia, di-
ficultad, centro que lo imparte y tengan examen o
no final).

Idioma Inglés, escrito y hablado: 2 puntos (ni-
vel minimo para otorgar la puntuacion equivalen-
te aLower certificate).

Grupo de Personal Operario.

Bachiller Elemental o Laboral: 2 puntos.

Bachiller Laboral Superior: 3 puntos.

Bachiller Superior: 3 puntos.

Magisterio: 3 puntos.

Oficialialndustrial: 3 puntos.

Maestria Industrial: 4 puntos.

Cursos de F.PA., o de técnicos especificos (di-
bujo, cronometraje, soldadura, etc.): 1 punto.

Otros titulos o estudios en Escuel as Técnicas o
Industriales, o centros de solvenciareconocida (ca
sas suministradoras, consultores, etc.): 0,5 a3 pun-
tos.

Subgrupo de Técnicos Auxiliares.

Baremo semejante al de Personal Operario.
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Grupo de Personal Subalterno.
Bachiller Elemental o Laboral: 3 puntos.
Bachiller Superior o Laboral: 3 puntos.

Desempefio en Institutos Armados que requie-
ran paso por Academiade Formacion (p.e.: Guardia
Civil). Con categoria de soldado o cabo: 2 puntos,
con categorias superiores: 3 puntos.

Otros titulos o estudios semejantes a la valora-
cion atribuida para el personal operario.

Pruebas tedrico-préacticas.

Sevaloraran |los resultados de | os examenes se-
gun estas escalas:

- Conocimientos general basicos: de0a10 pun-
tos.

El programade gjercicios préacticos contendrano
menosde 5y no mas de 10 tareas o supuestos, sus-
ceptibles de resolverse en un plazo de treintaano-
ventaminutos. Estos programas habran de ser con-
formados, y archivada copia de los mismos, por €l
Departamento de Personal.

5) Prueba de conocimientos bésicos.

En todos |os concursos se realizara una prueba
de conocimientos béasicos, graduada alaposible ca-
tegoriay especialidad objeto de concurso. Estas prue-
bas incluiran necesariamente gjercicios de lengua
castellanay de mateméti cas elemental es paratodos
los concursantes, asi como conocimientos de fisi-
cay quimicasy tecnologia para los puestos de fa-
bricas, laboratorio y oficinatécnica; y de contabi-
lidad, comercioy administracion paralosdel grupo
administrativos. Por los Servicios de Personal seela
borarén programas con caracter permanente parala
realizacion de estos ejercicios, que siempre que
sea posible tendran caracter de pruebas objetivas.

6) Datos de comportamiento y méritosdelos con-
cursantes.

La Jefatura de Personal facilitarq al Tribunal
gue haya de fallar el concurso, los datos referen-
tesalaantigliedad, puntualidad y asistenciadelos
concursantes, asi como lista compulsada de los
meéritos aducidos por os mismos, requiriéndolesen
el caso de que fuera necesario, la prueba docu-
mental de los méritos mencionados.

7) Actuacion del Tribunal.

El Tribunal se reunird con anterioridad ala ce-
lebracion de las pruebas para confeccionar lalista
definitiva de admitidos.

Lalistade admitidos deberallevar la puntuacién
provisional otorgada por antigliedad y méritos per-
sonales, ddndose un plazo de cinco dias parareclamar
ante la Secretariadel Tribunal. De no haber recla-
macién, la puntuacién se dara por buena.

Caso contrario el Tribunal considerara las re-
clamaciones, fijando la puntuacién definitiva que
se hardpublicajunto con las clasificaciones del exa-
men final, cuya fecha se habra hecho publicajun-
to con la fecha de admitidos.

El Secretario de Tribunal levantara acta de las
actuaciones, siendo necesariaparalavalidez dela
misma |la conformidad, al menos, de tres de los
componentes del Tribunal.

Parala calificacion de pruebas practicas y teo-
ricas, el Tribunal, por acuerdo mayoritario, puede
solicitar delaDireccién, el informe de expertosen
la materia de que se trate, pertenezca o no a la
Compaiiia.

Unavez finalizado por completo el concurso, €l
Tribunal publicaralas puntuaciones al canzadas por
todos|os concursantes en cada uno de los extremos
recogidos en el baremo, y propondra a los mejor
clasificados para el ascenso ala categoria concur-
sada. El nUmero de concursantes propuestos no
podra ser en ningln caso superior a de plazas de-
claradas vacantes.

BAREMO Y CUADRO GENERAL DE PUNTUACION.

Laclasificacion delos concursantes se haracon
arreglo a siguiente baremo:

Antigliedad:

~ @ EnlaCompafiia: un punto por cadaario de ser-

vicio como empleado fijo, hasta un méximo de 10
puntos.

b) En la categoria inmediatamente inferior: un
punto por semestre de servicio o fraccion, hastaun

maximo de 10 puntos.

Desempefio del puesto interinamente o con ca-
tegoriainferior ala asignada:
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a) Tres puntos por mes, hasta un maximo de 10
puntos.

b) Calificacion del Jefe dela Seccion, 1a5 pun-
tos.

Absentismo:

Setendraen cuentaparaevaluar estacaracteristica
los datos de asistenciay puntualidad de los dos Ul -
timos afos.

Formacion personal y profesional:

La puntuacion total de este factor no podra ser
superior a quince puntos. Se obtendra por sumade
los méritos acreditados debidamente, con arreglo
alassiguientesescalas: enlos casos detituloso es-
tudios no recogidos en las escalas, el Tribunal los
valorara por analogia con |os expuestos.

Grupo de Personal Administrativo:

Titulo de Bachiller Elemental o Laboral: 2 pun-
tos.

Titulo de Bachiller Superior: 2 puntos.

Titulo de Bachiller Técnico Superior Admi-
nistrativo: 2 puntos.

Titulo de Magisterio: 2 puntos.

Titulo de Perito Mercantil: 2 puntos.

2589 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 1 de junio de 2001,
del Director, de informacion publica, relati-
vo a |l as subvenciones especificas otorgadas
por reconocido interés publico, desde el se-
gundo trimestre de 1999 al cuarto trimestre
de 2000.

El articulo 24.b) del Decreto 337/1997, de 19 de
diciembre, por el que se establece el régimen ge-
neral de ayudasy subvenciones delaAdministracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
dispone que los departamentos publicaran trimes-
tralmente en el Boletin Oficial de Canarias, lare-
laci6n de subvenciones especificas concedidas du-
rante dicho periodo.

En cumplimiento delo dispuesto en estanormativa
y habiéndose otorgado desde el segundo trimestre

de 1999 hagtad cuarto trimestre de 2000 por € Indtituto
Canario de Formacion y Empleo, subvenciones es-
pecificas por razones de reconocido interés publi-
co, se procede arelacionar a continuacion las mis-
mas, precisando beneficiario, concepto, resolucién
por la que se concede e importe.

BENEFICIARIO: Centro de Formacidn Cooperativade Canarias
(Efoca).

CONCEPTO: Convenio de Venezuela (1999) paralarealiza-
cién de cursos y otras actividades formativas de caracter em-
presarial agrario.

RESOLUCION: n° 13 his, de 15 dejunio de 1999.
IMPORTE: 22.890.000.

BENEFICIARIO: Centro de Formacion Cooperativade Canarias
(Efoca).

CONCEPTO: prorroga Convenio de Venezuela (1999) parala
realizacion de cursosy otras actividades formativas de carac-
ter empresarial agrario.

RESOLUCION: n° 159, de 20 de octubre de 2000.
IMPORTE: 14.982.000.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de junio de 2001.-
El Director, Diego Miguel Ledn Socorro.

Administracién Local

Cabildo I nsular
de Fuerteventura

2590 ANUNCIO de 14 de diciembre de 2000, re-
lativo al Decreto n° 3.443, por el que sere-
suelve aprobar la Calificacion Territorial
para la construccién de una vivienda unifa-
miliar aisada, situada en Vistasde Corralgo,
Lajares, término municipal de La Oliva, so-
licitada por D. Jean Bernard Dufresne Dit
Furcy, representado por Dfia. Anne Carinne
Dufresne Dit Furcy.

Se hace de publico conocimiento que, con fecha
14 de diciembre de 2000, el Consejero Delegado
de PoliticaTerritorial, Medio Ambientey Aguasdel
Cabildo Insular de Fuerteventura ha dictado el
Decreto n® 3.443, por el gue se resuelve aprobar la
Calificacion Territorial paralaconstruccion de una
vivienda unifamiliar aislada, situada en Vistas de
Corralgjo, Lajares, término municipal deLaOliva,
solicitadapor D. Jean Bernard Dufresne Dit Furcy,
representado por Dfia. Anne Carinne Dufresne Dit
Furcy.

Puerto del Rosario, a 14 de diciembre de 2000.-
El Consgjero Delegado, Manuel Miranda Medina.
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2591 ANUNCIO de 22 de marzo de 2001, relati-
vo al Decreto n°® 935, por el que se resuelve
aprobar la Calificacion Territorial para la
construccion de una vivienda unifamiliar
aidlada, situada en el lugar conocido como
Vistas de Corralejo, Lajares, término muni-
cipal de La Oliva, solicitada por D. Jean
Bernard Dufresne Dit Furcy, representado por
Dia. Anne Carine Dufresne Dit Furcy.

Se hace de publico conocimiento que, con fecha
22 de marzo de 2001, el Consgjero Delegado de
Politica Territorial, Medio Ambiente y Aguas del
Cabildo Insular de Fuerteventurahadictado € Decreto
n° 935, por & que seresuelve aprobar laCalificacion
Territorid paralaconstruccion deviviendaunifamiliar
aislada, situada en €l lugar conocido como Vistas de
Corralgjo, Lajares, término municipal de La Oliva,
solicitada por D. Jean Bernard Dufresne Dit Furcy,
representado por Diia. Anne Carine Dufresne Dit
Furcy.

Puerto del Rosario, a 22 de marzo de 2001.- El
Consgjero Delegado, Manuel Miranda Medina.

2592 ANUNCIO de 9 de mayo de 2001, relativo
al Decreto por €l que seresuelve aprobar la
Calificacion Territorial paralalegalizacién
deun aljibe, situado en Lajares, término mu-
nicipal deLa Oliva, solicitada por D. Raoul
Pierre Lequertier.

Se hace de publico conocimiento que, con fecha
9 de mayo de 2001, el Consejero Delegado de
Politica Territorial, Medio Ambiente y Aguas del
Cabildo Insular de Fuerteventura hadictado Decreto
por el que se resuelve aprobar la Calificacion
Territorial paralalegalizacion de un aljibe, situa-
do en Lajares, término municipal de La Oliva, so-
licitada por D. Raoul Pierre Lequertier.

Puerto del Rosario, a 9 de mayo de 2001.- El
Consgjero Delegado, Manuel Miranda Medina.

2593 ANUNCIO de 23 de mayo de 2001, relativo
al Decreto por el que seresuelve aprobar la
Calificacién Territorial para el amuralla-
miento deterreno, en La Matilla, término mu-
nicipal de Puerto del Rosario, solicitada por
D. Pedro de Ledn Pérez.

Se hace de publico conocimiento que, con fecha
23 demayo de 2001, d Consgero Delegado de Palitica

Territorial, Medio Ambiente y Aguas del Cabildo
Insular de Fuerteventura hadictado Decreto por €l
gue se resuelve aprobar la Calificacion Territorial
para el amurallamiento de terreno, en La Matilla,
término municipal de Puerto del Rosario, solicita-
dapor D. Pedro de Ledn Pérez.

Puerto del Rosario, a 23 de mayo de 2001.- El
Consgjero Delegado, Manuel Miranda Medina.

2594 ANUNCIO de 28 de mayo de 2001, relativo al
Decreto por el que se resuelve aprobar la
Calificacion Territorial para e cerramiento de
parcelay plantacion de palmeras, en €l lugar
denominado Las Estancias de Agando, térmi-
no municipal de Tuineje, solicitada por Diia.
Fatima Obdulia Méndez Sanchez y D. Angel
Gustavo Martin Brito.

Se hace de publico conocimiento que, con fecha
28 de mayo de 2001, & Consgero Delegado de Politica
Territorial, Medio Ambiente y Aguas del Cabildo
Insular de Fuerteventura hadictado Decreto por €l
gue se resuelve aprobar la Calificacion Territorial
parael cerramiento de parcelay plantacion de pal -
meras, en un lugar denominado Las Estancias de
Agando, término municipal de Tuineje, solicitada
por DfAa. Fatima ObduliaM éndez Sanchezy D. Angdl
Gustavo Martin Brito.

Puerto del Rosario, a 28 de mayo de 2001.- El
Consegjero Delegado, Manuel Miranda Medina.

2595 ANUNCIO de4 dejunio de 2001, relativo al
Decreto por el gue se resuelve aprobar la
Calificacion Territorial para la construc-
cion deunavivienda unifamiliar aislada, si-
ta en Las Pocetas, término municipal de
Antigua, solicitada por D. Jorge Alberto
Cabrera.

Se hace de publico conocimiento que, con fecha
4 de junio de 2001, el Consegjero Delegado de
Politica Territorial, Medio Ambiente y Aguas del
Cabildo Insular de Fuerteventura ha dictado un
Decreto por € que seresuelve aprobar laCdlificacion
Territorial para la construccion de una vivienda
unifamiliar aislada, sitaen L as Pocetas, término mu-
nicipal de Antigua, solicitada por D. Jorge Alberto
Cabrera.

Puerto del Rosario, a 4 de junio de 2001.- El
Consegjero Delegado, Manuel Miranda Medina.
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Cabildo I nsular
de La Gomera

2596 ANUNCIO de 1 dejunio de 2001, por el que
se hacen publicas las bases de la convoca-
toria que han de regir el procedimiento de
seleccién para la contratacion de personal
en régimen laboral.

Por Resolucion de la Presidencia del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, con fecha 1 de ju-
nio de 2001, se aprobaron las siguientes bases:

Bases que han de regir el procedimiento de se-
leccién para contratacion de personal en régimen
laboral, delegado de conformidad con el Decreto
161/1997, de 11 dejulio.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye €l objeto de la presente convocato-
ria la seleccién mediante concurso-oposicién y
posterior contratacion en régimen laboral tempo-
ral de un Monitor Especialidad Educacion Ambiental
(Grupo I11) y seis Operarios de Medio Ambiente
(Grupo V), puestos delegados a la Unidad Insular
de Medio Ambiente de La Gomera, en virtud del
Decreto 161/1997, de 11 dejulio, las cuales se en-
cuentran vacantes, y la configuracion de unalista
dereserva.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafiola o lade cualquier
otro Estado Miembro de la Union Europea.

También podran participar el conyuge deloses-
pafioles y de los nacionales de otros Estados
Miembros delaUnion Europea, siempre que no es-
tén separados de derecho, asi como sus descen-
dientesy los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios 0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente, podran participar las personasincluidas
dentro del &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, en |os que sea
de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

Por ultimo, podran hacerlo quienes, no estando
comprendidos en los anteriores apartados, se en-
cuentren en Espafia en situacion delegalidad, sien-

do titulares de un documento que les habilite are-
sidir y a poder acceder sin limitaciones al merca-
do laboral. En consecuencia, podran participar
quienes se encuentren en situacion de residenciatem-
poral, de residencia permanente, en situacion de auto-
rizacion pararesidir y trabajar, asi como los refu-
giados.

b) Haber cumplido la edad de dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valente, para el puesto de Monitor y el certificado
de escolaridad paralos puestos de Operarios. En el
caso de que latitulacion se hayaobtenido en el ex-
tranjero debera acreditarse la correspondiente ho-
mol ogacion.

d) No hallarse inhabilitado por sentencia firme
parael gjercicio de funciones publicas, ni hallarse
separado, ni haber sido despedido mediante expe-
dientedisciplinario del servicio decualquieradelas
Administraciones Pablicas. Asimismo, los aspi-
rantes que no tengan la nacionalidad espariol a, de-
berén acreditar no estar sometidos a sancion dis-
ciplinariao condenapena queimpida, en su Estado,
el acceso alafuncién publica

€) No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo que imposibilite laprestacién de lasfunciones
que conlleva el puesto de trabajo.

Todos los requisitos sefidlados en estas bases
deberén cumplirse el Gltimo diade presentacion de
solicitudes.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en el procedimiento
selectivo deberan presentar instancia segin mode-
lo que se adjunta como anexo |l ala presente con-
vocatoriaen € Registro General del Excmo. Cabildo
Insular de LaGomera, sito en calle Profesor Armas
Fernandez, 2, de San Sebastian de La Gomera, 0
en las oficinas que prevé el art®. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

En lainstancia se manifestara que se retinen los
requisitos sefialados en la base segunda, debiendo
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ir acompafnada de curriculum vitae, resguardo de
abono detasa, deladocumentacion acreditativade
los méritos que se pretenden hacer valer en lafa-
se de concurso.

El plazo de presentacion deinstancias serade diez
dias hébiles, contados a partir del siguientealapu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Canarias.

L osderechos de examen seran de dos mil (2.000)
pesetas para la plaza de Monitor Medioambiental
y mil doscientas (1.200) pesetas paralos Operarios,
cuyo importe se hara efectivo mediante ingreso en
efectivo enlaTesoreriade la Corporacion o mediante
lautilizacién de alguno de los medios previstos en
el apartado 7 del art®. 38 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, indicando nombre y ape-
Ilidos, convocatoriay plaza ala que se opta.

Cuarta.- Admision.

Expirado el plazo de presentacion deinstancias,
en el plazo de cinco dias habiles se publicaraen los
tablones de anuncios de las dependencias de esta
Corporacion, lalista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, en la que se expresarala cau-
sa de la exclusién de estos Ultimos, concediéndo-
se un plazo de diez dias habiles parala subsanacién
de los defectos. Dentro del plazo de cinco dias na-
turales siguientes al de lafinalizacion de este Ulti-
mo se publicara en los mismos tablones de anun-
cios la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como laindicacién del lugar, fecha
y horaen quetendralugar laprimerapruebadel sis-
tema selectivo, debiendo comparecer |os aspiran-
tes provistos de D.NL.I.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsanacion
de defectos no presentasen |a pertinente reclama-
ciény justifiquen su derecho a ser incluidos en la
lista de admitidos, seran excluidos del procedi-
miento de seleccién.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard formado segun
lo dispuesto en el art®. 13 del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Comunidad Auténoma
de Canarias, teniendo ademas en cuentaque uno de

losvocales seradesignado a propuestade laDireccion
General de la Funcién Pablicay que su composi-
cion serd publicadajunto con lalista definitivade
admitidos y excluidos.

Se podra constituir y actuar validamente cuan-
do se encuentren presentesal menostres de susmiem-
bros, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia
del Presidente y el Secretario. Sus acuerdos se
adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso
de empate, el voto del Presidente.

Losmiembrosdel Tribunal Calificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando es-
tuvieran incursos en alguno de |os supuestos pre-
vistos en €l art®. 28 de la Ley 30/1992.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto
236/1998, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, el Tribunal Calificador es
calificado con la categoria tercera en el puesto de
Monitor y en lacategoriaquintaen los de Operarios,
por ser las que corresponden segln 10s grupos en
los que estan clasificados los puestos objeto de la
convocatoria.

Sexta.- Sistema selectivo.

Laseleccion serealizarapor el sistema de con-
CUrso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases:
fase de oposicion y fase de concurso. Solamente quie-
nes superen la primerafase, que seraeliminatoria,
pasarén a la segunda. La suma de puntuacién ob-
tenida en ambas fases sera la que determine el or-
den final de los aspirantes, quedando selecciona-
dos de entre los mismos, y por dicho orden, un
numero de aspirantes igual al de plazas convoca-
das, como maximo.

Séptima.- Fase de oposicion.

Lafase de oposicion se compone de dos g ercicios.

Puesto de Monitor Educacién Ambiental.
Primer gjercicio teobrico:

Consistira en desarrollar por escrito, durante
unahora, untemaaelegir por €l aspirante entrelos
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dos que resulten del sorteo del temario que figura
como anexo |.

Segundo gjercicio practico:

Consistiraen laresolucion por escrito, en un pla-
Z0 méximo de una hora, de un supuesto practico ele-
gido por el aspirante entre dos propuestos por €l
Tribunal.

L os supuestos practicos versaran sobre las fun-
ciones a desempefiar en el puesto de trabgjo y las
materias que figuran en el temario del anexo I.

Laprimeray lasegunda pruebase valoraran, ca-
dauna, de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mi-
nimo de 5 puntos para superar cada una.

Lacalificacion final delafase de oposicion ven-
dra determinada por la puntuacion media de las
obtenidas en las dos pruebas.

Puestos de Operarios.

Primer gjercicio préctico:

Se valorard hasta un maximo de 10 puntos, de-
biendo obtener un minimo de 5 para superarla,
consistiendo en una prueba de caracter fisico que
medira |la resistencia aerdbica del individuo (Test
de Cooper) donde los participantes deberan reco-
rrer durante 12 minutoslamayor distanciaposible.

Resultara apto todo aquel que recorra un mini-
mo de 2.400 metros en hombresy 2.000 metrosen
mujeresy sele asignaralanota correspondiente se-
gun el siguiente baremo:

HOMBRES MUJERES

DISTANCIA NOTA DISTANCIA NOTA
2.400 metros 5 puntos 2.000 metros 5 puntos
2.880 " 6" 2.400 * 6 "
3.200 “ 7" 2.525 " 7"
3.600 8" 2.700 " g "
3.840 * g™ 2.825 9"
4.100 “ omas | 10 ® 3.000 “omas | 10"

Segundo gjercicio tedrico:

Consigtirden un gjercicio tipo test de 10 preguntas
con respuestas alternativas, de las cuales sélo una
seralacorrecta, sobre el temario relacionado en el
anexo |, valorandose con un méximo de diez pun-
tos 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 pun-
tos parasuperarla. Cada pregunta acertada serava-
lorada con un punto. Las respuestasincorrectas, las
no contestadas y méas de una respuesta ala misma
preguntatendraigual consideracion que unarespuesta
erronea, y no puntuaran.

Lacalificacion final delafase de oposicion ven-
dré determinada por |la puntuacion media de las
obtenidas en las dos pruebas.

Octava.- Fase de concurso.

En esta fase se valoraran los méritos alegados
por los aspirantes que hubieran superado lafase de

oposicién y que hayan sido acreditados documen-
talmente dentro del plazo que establece labaseter-
cera.

1. Experienciaprofesional: en puestos que con-
Ileven el desempefio de funciones similares a las
de los puestos objeto de convocatoria, se valorara,
en la Administracion Pablica, con 0,20 puntos, y
fueradelaAdministracion, con 0,18 puntos, por afio
de servicio y con un maximo de 2 puntos.

Las fracciones inferiores a un afo y superiores
aseismeses se val oraran en su parte proporcional.

2. Cursos deformacion; relacionados con lasfun-
ciones y cometidos propios de los puestos, realiza-
dosen Organismos, Administraciones o Instituciones
PUblicas o Privadas en colaboracién con éstos, seva
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loraran hasta un méximo de 0,5 puntos, conforme al
siguiente baremo:

- De menos de 20 horas: 0,010 puntos.

- De 20 a 40 horas: 0,020 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,05 puntos.

- De 61 a 100 horas: 0,15 puntos.

- De mas de 100 horas: 0,20 puntos.

Laexperienciaprofesional se acreditaracon cer-
tificado de los servicios prestados emitido por la
Administracién o empresa privada donde se pres-
taron, con indicacion del tiempo exacto de duracion
y las tareas desempefiadas, acompariiado de certi-
ficado delaTesoreriade la Seguridad Social sobre
el periodo de alta.

Laformacion se acreditara aportando fotocopia
compulsada del diploma del curso respectivo.

Novena.- Comienzo y desarrollo de las prue-
bas.

La primera prueba de la fase de oposicién co-
menzard en lafechaque se sefiale en lalistade ad-
mitidos prevista en |a base cuarta.

Laconvocatoriaparala segunda prueba se efec-
tuara por €l Tribunal Calificador, exponiéndose la
fecha de la misma en los tablones de anuncios de
las dependencias sefidladas en el apartado prime-
ro de la base terceray en los locales donde se ha-
ya celebrado la primera prueba.

El orden de actuacién de los aspirantes, quienes
deberan concurrir provistos de su D.N.I., comen-
zarapor laletraN, de conformidad con |o estable-
cido en laResolucion dela Secretaria de Estado pa-
ralaAdministracion Plblicade 12 de marzo de 2001,
siendo convocados en Unico Ilamamiento, que-
dando decaidos en su derecho los que no compa-
rezcan.

En cualgquier momento, los miembrosdel Tribunal
podrén requerir alos aspirantes que acrediten su iden-
tidad.

Corresponded Tribunal velar por € correcto desa
rrollo del procedimiento selectivo y la considera-
ciony apreciacion de lasincidencias que pudieran
surgir, resolviendo mediante decision motivadaen
relacion con lainterpretaciony gjecucion delas pre-
sentes bases.

Décima.- Relacion de aprobados y propuesta
del Tribunal.

Efectuadalavaloracion delos méritos, e Tribunal
expondr, debidamente certificadapor el Secretario
con €l visto bueno del Presidente del Tribunal, en
los locales donde se haya celebrado el gercicio, y
en las dependencias sefialadas en la base tercera,
la lista de puntuacion otorgada a los aspirantes en
lafase de concurso, asi como la obtenidaen lafa-
se de oposicion y la suma de ambas, que determi-
nard el orden final de los aspirantes. Vistoslosre-
sultadosfinales, el Tribunal Calificador propondré
para su contratacion la relacién de aprobados por
orden de puntuacion en nimero igual al de plazas
convocadas.

Undécima.- Lista de reserva.

El Tribunal Calificador podréconstituir unalis-
tade reserva para futuras contrataciones laborales
temporales de las categorias profesionales objeto
de esta convocatoria, que seraelevadaal Ilmo. Sr.
Presidente para su aprobacion y publicacion. Esta
lista de reserva estara integrada por |os aspirantes
gue hayan superado la primerafase de oposiciény
ordenada conforme ala suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y concurso, re-
solviéndose |os empates mediante la aplicacion su-
cesiva de los siguientes criterios:

1. Lapuntuacion obtenida en |a fase de oposi-
cion.

2. Si continuara el empate se tendra en cuenta
la puntuacién obtenida en la fase de concurso, en
el apartado de experiencia profesional.

3. Si aln persistierael empate se tendraen cuen-
ta la puntuacién otorgada en formacion.

Cuando se precise proveer unaplaza, siguiendo
el orden de lalista, se localizar al aspirante por
teléfono y telegrama. La persona designada debe-
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rédacudir al Excmo. Cabildo Insular de LaGomera
antesdelas 15,00 horas del diasiguiente a de emi-
sién del telegrama, debiendo presentar la docu-
mentaci on necesaria para celebrar el contrato, que
selesolicitara atal efecto.

Quedaradecaido en su derecho y excluido dela
listadereserva, el aspirante seleccionado si no pre-
sentaraladocumentacion original solicitadacon fo-
tocopia de la misma, que sera compulsada. En es-
te caso se realizara un nuevo [lamamiento.

Cuando € llamamiento tenga por finalidad lasus-
titucion de un trabajador con derecho areservade
un puesto detrabajo o lacelebracién de un contrato
eventual por circunstancias delaproduccion, serea
lizard al primer aspirante, segun orden de lalista,
gue no se encuentre en ese momento prestando
servicios. En caso detratarse delacoberturaenin-
terinidad de una plaza vacante de plantilla se lla-
mara por orden de lista con independencia de que
yaexistieraunarelacion laboral vigente (salvo que
éstatuvierael mismo caracter quelaque se pretende
celebrar).

Finalizada la relacion laboral, €l aspirante vol -
verd aocupar su puesto en lalista, respetdndosele
el mismo numero de orden.

Lalistadereservatendraunavigenciade un afio
apartir de que se hagapublica. No obstante, si con
dos meses de antelacién alallegadadel término ex-
presado no fueran denunciadas por |os representantes
delostrabajadores, éstas quedaran prorrogadas por
periodos trimestrales, salvo que sean denunciadas
en estos periodos, y hastatanto se efectte nuevacon-
vocatoriay la misma sea resuelta.

Cuando un aspirante se encuentre enfermo, ten-
gaasu cargo un hijo menor de 16 semanas 0 haya
suscrito un contrato de trabajo, podra solicitar lasus-
pensién de su expectativa a ser contratado por el
tiempo en que perduren tal es situaciones, con lajus-
tificacién documental de la causa alegada.

El personal seleccionado que no hagauso del de-
recho reconocido en labase anterior y unavez pro-
ducido el llamamiento no comparezca o renuncie
a la contratacién ofertada, quedara excluido defi-
nitivamente de las listas.

Duodécima.- Presentacion de documentosy for-
malizacion del contrato laboral.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Secretaria General del Cabildo Insular, en el pla-
zo de cinco dias habiles desde que se haga publi-
ca la relacion de aprobados, mediante la corres-
pondiente instancia, la siguiente documentaci on:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. si se trata
de aspirante espariol; o copia compulsada de do-
cumento que acredite fehacientemente la concurrencia
delosrequisitos recogidos en los apartados a) y b)
si el aspirante no es espafiol.

b) Copia autenticada o fotocopia del titulo aca-
démico correspondiente o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
segunda, apartado e).

d) Declaracion jurada de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarseinhabilitado para el desempefio delasfun-
ciones publicas.

€) Declaracion jurada de no estar afecto al régi-
men de incompatibilidades de la Ley 53/1984, de
23 de diciembre.

El aspirante seleccionado que haya presentado
en tiempo y forma la documentacion anterior y
acreditado losrequisitos exigidos, formalizaracon-
trato laboral de interinidad.

L os aspirantes que no presenten en dicho plazo
|acitada documentacion, veran decaido su derecho
aformalizar €l contrato laboral.

Decimotercera.- Periodo de prueba.

El personal que se contrate quedara sometido al
periodo de pruebaque sefidad art®. 14 del Convenio
Colectivo del Personal Labora delaAdministracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, salvo lo
previsto en el art®. 14.1, parrafo tercero del Estatuto
delos Trabgjadores, en laredaccion dadapor €l Real
Decreto 1/1995, de 24 de marzo.
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Decimocuarta.- |mpugnacion.

Los actos administrativos derivados de las ac-
tuaciones de los érganos de seleccién podran ser
impugnados por los interesados en los casosy for-
mas establecidos en laLey 30/1991, de 26 de mar-
Zo, especialmente el art®. 107.

Contralapresente Resolucion, que ponefinala
viaadministrativa, se podrainterponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la sede del érgano que dicto el
acto o el Juzgado de la Comunidad Autonoma de
Canarias en cuya circunscripcion tenga su domicilio
el recurrente, a tenor de lo dispuesto en el art®. 8
en relacion con el art®. 14 de la Ley 29/1998, de
13 dejulio, reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa; o bien, interponer en viaadminis-
trativa recurso potestativo de reposicién ante el
IImo. Sr. Presidente de la Corporacion, en el pla-
zo de un mes a contar del dia siguiente a que ten-
ga lugar su publicacion en los términos previstos
enlosarticulos 116y 117 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento.

San Sebagtian de LaGomera, al dejunio de 2001.-
El Presidente, Casimiro Curbelo Curbelo.

ANEXO I

TEMARIO

A) TEMAS COMUNES PARA TODOS LOS PUESTOS.

Tema l.- LaConstitucion Espafiolade 1978. La
Corona, funciones. Las Cortes Generales. El
Gobierno: composicién y funciones.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. LaAdministracion
Local. Los Cabildos Insulares.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomiade Canarias.
El Parlamento de Canarias.

Tema 4.- Organizacion y funcionamiento del
Cabildo Insular de La Gomera.

B) TEMAS ESPECIFICOS.

PUESTO DE MONITOR MEDIOAMBIENTAL.

Tema 1.- La Educacion Ambiental. Concepto y
método.

Tema 2.- Técnicas de Trabajo en Educacion
Ambiental.

Tema 3.- La gestion de equipamientos dedica-
dos a Educacion Ambiental.

Tema4.- La Educacion Ambiental en Canarias.

Tema 5.- Los Ecosistemas de laisla de La
Gomera

Tema 6.- La Ecologia Urbana. Contaminacion
y sus tipos. Productos reciclables.

Tema7.- Los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias.

Tema8.- Uso Educativo Ambiental delos Espacios
Natural es Protegidos de Canarias.

PUESTOS DE OPERARIOS.

Tema 1.- Restauracién del medio natural. Repo-
blaciones: aperturade hoyos, plantacién, protectores.
Construccién y colocacion de gaviones. Utilizacién
de las herramientas para dichos trabajos.

Tema 2.- Tratamientos selvicolas: claras, acla-
reos, cortas, podas. Aprovechamientos; corta, apeo
y saca de madera. Utilizacién de las herramientas
para dichos trabajos.

Tema 3.- Incendios forestales. Prevencion: fa-
jasauxiliaresy cortafuegos. Extincién: ataque di-
recto eindirecto. Utilizacién delas herramientas pa-
ra dichos trabajos.

Temad4.- Normas de seguridad y salud en los di-
ferentes tipos de trabajos. Equipos de proteccionin-
dividual.

Tema 5.- Directriz basica de Planificacion de
Proteccion Civil de Emergencias por Incendios
Forestales.
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ANEXO I

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

APEITIAOSY NOMDIE ... ettt ettt ettt e ae e e et e e e ehte e e be e e st e e easee e ambeeabeeeaaseeemneeeanseeeaneeesnneas ,
DN\ P o LEEONO e 000 1o o O PP
............................................................................................ OCAIIAAH ...y
1€ 0 VA1 o - RS ,
FECHA OB NBCIMIEINTO ...ttt b e b e h et ae e bt e bt e b e e sb e e s he e sh e e ea bt et e et e e nbeenbeesanesnneeare e .

EXPONE:
Que habiéndose convocado y publicado en el Boletin Oficial de Canariasn® ........... , procedimiento selectivo pa-

rala provision, mediante contratacion temporal, de los puestos de trabajo vacantes, que se sefialan a continuacion y
reuniendo todas las condiciones exigidas en |a base segunda, deseo participar en los que se indican con una cruz:

[0 CENTRO DIRECTIVO: Viceconsgjeria de Medio Ambiente.
UNIDAD: Servicio de Unidad Insular de La Gomera.
N° R.P.T.: 1204120004.
DENOMINACION: Monitor.
ESPECIALIDAD: Educacion Ambiental.
GRUPO: I11.
LOCALIZACION: San Sebastian de La Gomera.

[0 CENTRO DIRECTIVO: Viceconsgjeria de Medio Ambiente.
UNIDAD: Servicio de Unidad Insular de La Gomera.
N° R.P.T.: 1204120022; 1204120055; 1204120061; 1204120063; 1204120064, 1204120066.
DENOMINACION: Operarios.
GRUPO: V.
LOCALIZACION: Servicio Unidad Insular de La Gomera.

SOLICITA

Ser admitido a citado procedimiento selectivo parala provision del puesto de trabajo indicado.

(Lugar, fechay firma).

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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Cabildo I nsular
de Tenerife

2597 ANUNCIO de 1 dejunio de 2001, relativo a
notificacion de Resoluciones en materia de
infracciones administrativas de caza.

Providenciade 1 dejunio de 2001, del Instructor
de los expedientes sancionadores en materia de ca-
za que se relacionan, sobre notificacion de
Resoluciones en materia de infracciones adminis-
trativas de caza.

Dando cumplimiento alo preceptuado en el ar-
ticulo 59, apartado 4°, delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, sobre notificacién ainteresados intentada
y no practicada,

DISPONGO:

Notificar a los denunciados que se citan, la
Resolucion formulada con ocasion del expediente
que les ha sido instruido por este Cabildo por in-
fraccion administrativa en materia de caza.

Lapresente Resolucién no esdefinitivaen lavia
administrativa. Contralamismapodran losintere-
sadosinterponer recurso de alzadaanteel [Imo. Sr.
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
en el plazo de un mes a contar desde €l dia si-
guiente a delanoatificacion dela presente Resolucién,
sin perjuicio de que puedan utilizar cualquier otra
accion o recurso que estimen procedente paralade-
fensa de sus intereses.

Transcurrido el plazo para formular el citado
recurso, sin haberseinterpuesto el mismo, las can-
tidades correspondientes a la multa, sustituciones
de comiso e indemnizaciones deberan ser ingresa-
das en la cuenta corriente restringida de recauda-
cion n° 2065 0000 01 1114004629 abierta a nom-
bre del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en la
entidad CajaCanarias, haciendo constar en el do-
cumento de ingreso el nimero de expediente san-
cionador y presentando, posteriormente, el justifi-
cante de ingreso en las dependencias de la Unidad
de Autorizaciones y Disciplina de Caza, a cuyo
efecto podra bastar su remision por fax al n° (922)
239174. Paraello dispondra, en el supuesto de que
el plazo parainterponer el recurso de alzada haya
expirado entre losdias 1 y 15 de cada mes, ambos
inclusive, hasta el dia5 del messiguiente o el in-
mediato hébil posterior. Caso de que dicho plazo
expire entrelos dias 16 y ultimo de cada mes, am-
bos inclusive, hasta el dia 20 del mes siguiente o
el inmediato h&bil posterior. Si, vencidos los pla-
zos de ingreso, no se hubiere satisfecho la deuda,

se procederd a su cobro por la via administrativa
de apremio con un recargo del 20 por 100 del dé-
bito.

En el caso de que se interponga recurso de al-
zada en plazo, la presente Resolucion quedara en
suspenso en su eficacia, y los plazos de ingreso re-
feridos anteriormente se computaran apartir del dia
siguiente de la notificacion de la resolucion del
mencionado recurso, siempre y cuando de ésta se
desprenda la obligacion para el recurrente de pa-
gar, en todo o en parte, la sancién impuesta.

1) N° EXPTE.: 56/2000; DENUNCIADO: Belisario
Pérez Rancel; HECHOS IMPUTADOS: cazar en épo-
ca de veda con dos (2) perros podencos;, FECHA IN-
FRACCION: dia 14 de julio de 2000, alas 8,15 horas;
LUGAR INFRACCION: La Fuente Alta, Charco del
Pino, Granadilla de Abona; PRECEPTOS INFRINGI-
DOS: art®. 49.13delal ey 7/1998, de 6 dejulio, de Caza
de Canarias: “ Cazar en época de veda o fuera de | os pe-
riodos autorizados por la consejeria del Gobierno de
Canarias competente en materia de medio ambiente y
conservacion de lanaturaleza’; CALIFICACION: gra-
ve; SANCION: multa de cien mil una (100.001) pese-
tas; abono de dos mil (2.000) pesetas, IMPORTE TO-
TAL: ciento dos mil una (102.001) pesetas (613,03
€euros).

2) N° EXPTE.: 75/2000; DENUNCIADO: Angel
Luis Déniz Marrero; HECHOS IMPUTADOS: cazar
con una escopeta acompafiado de un (1) perro de raza
pointer, dificultando la actuacién del guarda de caza al
negarse a presentar la documentacion reglamentaria, a
descargar €l armay amostrar lamunicién empleada, pro-
firiendo insultos y adoptando una actitud agresiva; FE-
CHA INFRACCION: dia3 de septiembre de 2000, alas
17,35 horas; LUGAR INFRACCION: Valle Grande,
Maria Jiménez, Santa Cruz de Tenerife; PRECEPTOS
INFRINGIDOS: art°. 48.7 delaLey 7/1998, de 6 de ju-
lio, de Cazade Canarias: “ Dificultar laaccion de losagen-
tes de la autoridad encargados de inspeccionar el buen
orden cinegético que debe existir en cualquier clase de
terreno o negarse a mostrar el contenido del morral, la
municién empleada o ladocumentacion reglamentaria’;
CALIFICACION: menos grave; SANCION: multa de
veinticinco mil una (25.001) pesetas; abono de mil
(1.000) pesetas; IMPORTE TOTAL: veintiséis mil una
(26.001) pesetas (156,27 euros).

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de junio de 2001.-
El Instructor, Horacio Veldzquez Dorta.

2598 ANUNCIO de 4 dejunio de 2001, relativo a
notificacion a Explotaciones Agricolas de
Tenerife, SA. dela Resolucién de 5 dediciembre
de 2000, recaida en el expediente AC701/00
de calificacion.
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Habiéndose intentado infructuosamente lanoti-
ficacion por escrito a Explotaciones Agricolas de
Tenerife, S.A., por encontrarse en ignorado para-
dero, y en cumplimiento delo establecido en el ar-
ticulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publico, a efectos
de notificacion, que por el Sr. Consegjero Insular de
Desarrollo Econémico, Industriay Comercio se ha
dictado Resolucion de fecha 5 de diciembre de
2000, recaida en el expediente AC701/00 de cali-
ficacion, cuya parte dispositiva dice o siguiente:

“Conceder el tramite de audiencia por plazo de
veinticinco (25) diasal Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Glimar y aExplotacionesAgricolas de Tenerife,
S.A. para que puedan alegar |o pertinente sobre la
informacion adicional solicitada, que se debera
aportar en anexo a proyecto, por duplicado gjem-
plar, realizado por técnico competente y visado
por el correspondiente Colegio Oficial y queesla
siguiente:

- Memoria, cllculos justificativosy planos don-
de figuren de la maquinaria, proceso productivo y
medidas correctoras que se consideren incorporar,
dado que el proyecto practicamente lo Unico que
trata es la edificacion no la actividad.”

Lo que se comunica para conocimiento de los
interesados y correspondientes efectos.

Santa Cruz de Tenerife, a4 de junio de 2001.-
El Jefe del Servicio Administrativo, Jeslis Bernardos
Correa

2599 ANUNCIO de 4 dejunio de 2001, relativo a
notificacion a D. Sephen Smith dela Resolucion
de 26 de enero de 2001, recaida en el expe-
diente AC730/00 de calificacion.

Habiéndose intentado infructuosamente la noti-
ficacion por escrito aD. Stephen Smith, por encontrarse
en ignorado paradero, y en cumplimiento delo es-
tablecido en el articulo 59.4 delaLey de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se hace pu-
blico, a efectos de notificacion, que por el Sr.
Consgero Insular de Desarrollo Econdmico, Industria
y Comercio se ha dictado Resolucion de fecha 26
de enero de 2001, recaidaen € expediente AC730/00
de cdlificacion, cuyaparte dispostivadicelo siguiente:

“Conceder el tramite de audiencia por plazo de
veinticinco (25) diasal Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Santiago del Teidey a D. Stephen Smith para

gue puedan alegar lo pertinente sobre lainforma-
cioén adicional solicitada, que se debera aportar en
anexo a proyecto, por duplicado ejemplar, realiza-
do por técnico competente y visado por el corres-
pondiente Colegio Oficial y que esla siguiente:

- Plano de situacion con lugares de referenciadon-
de se aprecie con claridad el emplazamiento de la
actividad.

- Planos del proyecto aescalaorigina (losapor-
tados son fotocopias reducidas).

- Aplicacion y cumplimiento de la Ley 1/1998,
de 8 de enero, de Régimen Juridico de los Espectéculos
Publicosy Actividades Clasificadas dela Comunidad
Auténoma de Canarias, describiendo, con la debi-
daextension y detalle, las caracteristicas de la ac-
tividad, su posible repercusion sobre la sanidad
ambiental y |os sistemas correctores que habran de
utilizarse, con expresién de su grado de eficaciay
garantia de seguridad.

- Aplicaciény cumplimiento de laNBE-CPI/96
alatotalidad de la actividad.

- Datosjustificativos de los niveles de ruido mé&
ximo en €l interior del local, aislamiento acustico
de paredes, techo y suelos, y nivel méximo de rui-
dos emitidos al exterior.”

Lo que se comunica para conocimiento de los
interesados y correspondientes efectos.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de junio de 2001.-
El Jefe del Servicio Administrativo, Jestis Bernardos
Correa.

2600 ANUNCIO de 4 dejunio de 2001, relativo a
notificacion a Fonce Noventa y Ocho, S.L.
dela Resolucién de 12 de enero de 2001, recai-
da en € expediente AC785/00 de calificacion.

Habi éndose intentado infructuosamente la noti-
ficacion por escrito aFonce Noventay Ocho, S.L.,
por encontrarse en ignorado paradero, y en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 59.4 de
laL ey de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
se hace publico, a efectos de notificacion, que por
el Sr. Consegjero Insular de Desarrollo Econoémico,
Industriay Comercio se hadictado Resolucién de
fecha 12 de enero de 2001, recaida en el expe-
diente AC785/00 de cdlificacidn, cuya parte digpositiva
dicelo siguiente:
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“Conceder el tramite de audiencia por plazo de
veinticinco (25) diasd Sr. Alcalde del Ayuntamiento
deAdejey aFonce Noventay Ocho, S.L. paraque
puedan alegar o pertinente sobre lainformacion adi-
cional solicitada, que se debera aportar en anexo a
proyecto, por duplicado ejemplar, realizado por
técnico competente y visado por el correspondiente
Colegio Oficia y que es la siguiente:

- Medidas correctoras a adoptar para mantener
el aislamiento acustico del local al preverse lains-
talacion de un equipo de musicay que la ventila-
cion serealice por puertasy/o ventanas. Asimismo,
se aportaran datos del aislamiento acustico de pa-
redes, techo y suelosy prevision de los niveles de
ruidos que se emitiran tanto en el interior como en
el exterior del local. En caso de ser necesario, da-
tos del limitador de sonido a instalar, esquema de
conexién indicando equipos con sus caracteristicas

y referencias, tipo de precinto a utilizar y nivel so-
noro a que vaalimitar (en dBA) (pag. 13-32).

- Plano de situacién donde se aprecie la situa-
cioén exacta de la actividad.

- Planos donde figure la ubicacion de la cocina
(con seis fuegos) asi como de la plancha mencio-
nada en proyecto.

- Aplicaciény cumplimiento delaNBE-CPI/96
en cuanto al aforo del local serefiere[art®. 6.1.d)].”

Lo que se comunica para conocimiento de los
interesados y correspondientes efectos.

Santa Cruz de Tenerife, a4 de junio de 2001.-
El Jefe del Servicio Administrativo, Jeslis Bernardos
Correa.
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