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~ (Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitae aque se refiere labase cuarta de la convocato-
ria).

de 2001.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA E INNOVA-
CION TECNOLOGICA.

1006 ORDEN de 28 dejunio de 2001, por laquese
convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de
Técnicos Facultativos Superiores (Grupo A),
dela Administracién dela Comunidad Autonoma
de Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
226/2000, de 22 de diciembre (B.O.C. n° 170, de
29.12.00), por & que se apruebala Ofertade Empleo
Publico delaAdministracién Piblicade laComunidad
Auténomade Canarias parael afio 2000, procede con-
vocar |as correspondientes pruebas selectivas parala
provision de cinco (5) plazas vacantes en el Cuerpo
Superior Facultativo, Escalade Técnicos Facultativos
Superiores (Grupo A), de esta Administracion, que
sellevarén a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicidn, deacuerdo con lo establecido en e articulo
73.2delaley 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncién
Publica Canaria.

De conformidad con los articulos 71y siguientes
delaLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, asi como el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de laAdministracion Genera del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién Genera del Estado.

Visto el informe de la Direccion General de
Planificacion y Presupuesto de fecha 25 de abril de
2001, emitido para dar cumplimiento alo dispuesto
end aticulo 30.4 delaLey 7/2000, de 28 dediciembre,
de Presupuestos Generaes dela Comunidad Auténoma
de Canarias para el afio 2001.

Vistos los informes de la Direccion General del
Servicio Juridico defecha 11 de mayo de 2001 y de
laDireccién General delaFuncion Pablicade 17 de

mayo.

Visto el informe de fecha 25 de mayo de 2001, de
la Secretaria General Técnica de la Consgjeria de
Presidencia e Innovacion Tecnoldgica, en e ger-
ciciodelasatribuciones previstasen losarticul0s 6.2.i)
delaLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, y 7.i)
del Decreto 116/2001, de 14 de mayo, por € gque se

apruebad Reglamento Organico delaConsgjeriade
Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica,

DISPONGO:
Primero.- Convocatoria.

Convocar pruebas selectivas paralaprovision de
5 plazasvacantes en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Técnicos Facultativos Superiores (Grupo
A), de laAdministracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Segundo.- Delegacion de competencias.

Envirtud del articulo 13 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, se delega la competencia para dictar la re-
solucion de admitidos y excluidos ala que se refie-
re la presente convocatoria en la Directora Genera
delaFuncion Pablica

Tercero.- Bases del proceso selectivo.

Lascitadas pruebas sel ectivas se regiran de acuer-
do alas siguientes

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision de cinco (5) plazas vacantes en el Cuerpo
Superior Facultativo (GrupoA), pertenecientesalaEscda
de Técnicos Facultativos SuperioresdelaAdministracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

1.2. De las citadas plazas, se reservaran tres (3)
para el turno general de acceso librey dos (2) para
el turno de promocion interna.

1.3. Lasdeccion seefectuarapor € sistemade con-
CUrso-oposicion.

1.4. Las pruebas selectivas se regiran por laLey
Territoria 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncion Piblica
Canaria, €l Red Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Persond al Servicio delaAdministracion
General del Estadoy Provision de Puestosde Trabajo
y Promacion Profesional delosFuncionarios Civiles
delaAdministracion General del Estado, y por o dis-
puesto en las presentes bases.

1.5. Las plazas reservadas para los funcionarios
gue concurran por €l turno de promocion internano
cubiertas con dichos aspirantes, por no presentarse
el nimero previsto de candidatos o no superar laca
lificacion minima exigida, tendran que acumularse
a turno general de acceso libre.
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1.6. Los aspirantes que ingresen por €l turno de
promocion interna tendran, en todo caso, preferen-
ciaparacubrir los puestosvacantes delapresente con-
vocatoriasobrelos aspirantes que no procedan dedi-
cho turno. Los aspirantes s6lo podran participar en
uno de los turnos.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, |0s aspirantes deberén reunir, en
lafechade finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos.

a) Ser espaniol.

b) Tener 18 afios cumplidos, y no haber alcanza-
do la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del Titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico queim-
pida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni haber sido inhabilitado para el gercicio
de funciones publicas.

2.2. Para concurrir por el turno de promocién in-
terna, los aspirantes deberan reunir, ademas, los si-
guientes requisitos:

a) Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas
del Grupo B o aalguno delos Cuerpos o Escalas del
GrupoA delaAdministracion PdblicadelaComunidad
Autonoma de Canarias, 0 bien ser funcionarios de
Cuerposo Escalasdel Grupo B o GrupoA del Estado,
de otras Comunidades A uténomeas o delas Corporaciones
Locales Canarias que se encuentren ocupando un
puesto de trabgjo obtenido mediante concurso o li-
bre desi gnaci én en estaAdministracién autonémica,
de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 32 de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios en
dichos Cuerposo Escalas. Los serviciosreconocidos
a amparo delaLey 70/1978, de 26 dediciembre, en
alguno de los Cuerpos 0 Escalas mencionados, se-
ran computables a los efectos de antigliedad para
participar en estas pruebas por €l turno de promocién
interna.

2.3. Todos los requisitos enumerados en €l apar-
tado anterior deberan poseerse el diade finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y deben
mantenerse en el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

Tercera.- Aspirantes con minusvaliafisica, psiquica
0 sensorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas 0 sensoriales seran admitidos en
igua dad de condiciones con los demés aspirantes, sem-
pre guetaleslimitaciones no sean incompatibles con
d desempefio delastareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes deberan aportar en e mo-
mento de presentar la solicitud certificacion emitida
por losequipos multidisciplinariosaque serefiere e
articulo 6.6 delalLey Territoria 9/1987, de 28 de alil,
de Servicio Sociales, acreditativa de que estan en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de
los puestos de trabajo a que aspiran. En dicho docu-
mento deberd especificarse, en su caso, € tipo de
adaptacion funciona necesaria para la correcta rea
lizacion delas pruebasy paralaposterior realizacion
del trabgjo. Cuando ladisminucién acreditadadel as-
pirante afecte a su capacidad productiva o mecanica
parael desarrollo delas pruebas o gjercicio de que se
trate en el tiempo sefialado, podra admitirse excep-
ciondmentelaampliacién en untercio del tiempo pre-
vigo parasu redizacion. Deno ser posiblelapresentacion
dedichacertificacion dentro del plazo de solicitudes,
se debera aportar al menos € justificante de haberla
solicitado. En este caso | os aspirantestendran que apor-
tar lacertificacion dentro del plazo de subsanacion de
defectos a que se refiere la base quinta.

Cuarta.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso-
oposicién deberandirigir solicitud alaConsgjeriade
Presidencia e Innovacion Tecnol bgica.

La solicitud se efectuara segiin modelo que se
acompafia como anexo |1 ala presente convocatoria,
lacud serafacilitadagratuitamenteenlas Oficinasde
la Direccion Genera de la Funcion Pablica, instala-
das en la cale José de Zarate y Penichet, Edificio
Arcolris, 1°, Resdencid Anaga, SantaCruz de Tenerife,
y enlas Oficinas Centraesde Informaciony Registro
dependientesdelaConsgeriade Presidenciae Innovacion
TecnolOgica, Stasen losEdificiosAdministrativosde
Usos Mltiples, ubicados en la Plaza de los Derechos
Humanos, gn (1), Las Palmas de Gran Canariay en
la calle José Manuel Guimerd, 8 (1), Santa Cruz de
Tenerife. También podrén solicitarselos mencionados
modelos de instancia en las sedes de la Direccion
General de Seguridad y Emergencias, en Santa Cruz
de Tenerife en la calle Bravo Murillo, 5, y en Las
Pamasde Gran CanariaenlacalelLedny Castillo 431.
Asimismo, podrautilizarsefotocopiapor duplicado del
model o que figuracomo anexo |l a estas bases.

4.2. Las solicitudes podran presentarse en losluga
resmencionadosen e parrafo anterior. Iguamente, po-
drén presentarse en laforma previstaen € articulo 38
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, y en las de-
pendenciasdelos CabildosInsulares, conformealodis
puesto en € articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de
julio, por e que se adaptan los procedimientos admi-
nigtrativosdelaComunidad Autonomaalal ey 30/1992,

de 26 de noviembre, y en virtud del cua seregulala
recepcion de documentosdirigidosalaAdministracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

4.3. El plazo de presentacion deinstancias serade
veinte (20) dias naturales, contados desde €l dia si-
guiente a de la publicacion de la presente Orden en
el Boletin Oficial de Canarias.

4.4. A lasinstancias solicitando tomar parteen las
pruebas se acompafiardinexcusablemented recibo acre-
ditativo del pago delosderechosde examen, cuyoim-
porte se encuentra sefialado en € apartado siguiente,
y su abono se efectuard mediante el impreso “docu-
mento deingreso” que sefacilitaraen lasoficinasmen-
cionadas en € apartado a) anterior, asi como en las
Tesorerias|nsulares de Fuerteventura, Lanzaroteo La
Palmao enlasAdministraciones Tributarias Insulares
de El Hierro o La Gomera. Ademés deberéa aportar-
selaacreditacion delos méritos que se esgriman aefec-
tos de lafase de concurso.

4.5. El importe de latasaa satisfacer para participar
en la presente convocatoria es de dos mil novecientas
setentay seis(2.976) pesatas (17,89 euros) segiinlodis-
puesto en la Resolucién de la Direccidén General de
Tributos de 9 de enero de 2001, por la que seinforma
del importe actualizado de las cuantias fijas de las ta-
sasdelaComunidad Auténomade Canarias como con-
secuenciade lo dispuesto en € articulo 47.1 delaLey
7/2000, de 28 dediciembre, de Presupuestos Generales
delaComunidad Auténomade Canariasparad afo 2001,
y su ingreso podra efectuarse en cualquier Banco o
Cgja de Ahorros que tenga la cdlificacion de Entidad
Colaboradora, mediante & impreso “documento dein-
greso”. En las solicitudes presentadas fuera del ambi-
to de esta Comunidad Auténoma se podra satisfacer la
tasamediantegiro podd otdegrdico afavor delaDireccion
Gengrd delaFuncion Pablica, acompafiando € resguardo
dd citedo giro alaingtancia.

Quinta.- Admision.

5.1. Expirado €l plazo de presentacion de instan-
cias, laDireccion General delaFuncion Pblicadic-
tard Resolucion, en el plazo maximo de un mes, ha-
ciendo publicalalistade admitidosy excluidos. En
dichaResolucién, que deberapublicarseen e Boletin
Oficia de Canarias, seindicaran el plazo de subsa-
nacién de defectos que, en los términos del articulo
71 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, se con-
cede alosaspirantesexcluidos, y € lugar, fechay ho-
rade comienzo del gjercicio delaoposicion.

5.2. Losaspirantes que no subsanen | os defectos
dentro del plazo establecido mediante la pertinente

reclamacion y justificando su derecho a ser inclui-
dos en larelacion de admitidos, seran excluidos de
la oposicién.

5.3. No obstante, los aspirantes por € turno de pro-
mocion internaque hubieren sido excluidos, y no acre-
diten en el citado plazo que relinen los requisitos es-
pecificos previstos en labase 2.2 quedaran incluidos
en el turno libre, siempre que relinan |os requisitos
de caracter general.

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembros, cada uno de los cual es tendré un suplen-
te.

6.2. Ladesignacion delos miembrosdel Tribunal
Calificador se hara por Resolucién de la Direccién
General delaFuncion Pablica, de conformidad con
lodispuesto end articulo 32.2.d) del Decreto 116/2001,
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico delaConsgeriade Presidenciae Innovacion
Tecnol égica, publicindose dichaResolucion en e Boletin
Oficia de Canarias.

Losmiembrosde Tribunal Calificador deberante-
ner la condicién de funcionarios de carrera, poseer
titulacion académicaigual o superior alaexigidaa
losaspirantesy adecuadaa areade conocimiento ne-
cesaria para poder enjuiciarlos y no estara formado
mayoritariamente por funcionarios pertenecientesal
Cuerpo objeto de las pruebas.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar validamente cuando se encuentren presentes
a menostres de sus miembros, siendo necesaria, en
todo caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, € voto del Presidente.

En lo no previsto en la presente convocatoria, €
procedi miento de actuacién del Tribunal Calificador
se gjustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Coman.

6.4. Previaconvocatoriadel Presidente, @ Tribuna
Cadlificador celebrard su sesion de congtitucion antes
delarealizacion del primer gercicio, y endichasesion
acordaratodas | as decisiones que correspondan en or-
den a correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.5. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € personal colaborador tendran derecho aper-
cibir lasindemnizaciones o dietas que les correspon-
danenreacionalosserviciosy alosderechosdeasis-
tenciaque seatribuyen alos Tribuna esdelacategoria
primera(Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por
€l gue seapruebael Reglamento de Indemnizaciones
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por razén del servicio; B.O.C. n° 137, de 22.10.97).
El nlimero méximo de asistencias adevengar por los
miembros del Tribunal sera de quince.

A estos efectos, e Secretario del Tribunal expe-
dir4 certificacion acreditativa de cada unade las se-
sionesdel Tribunal y delas personas asistentes alas
mismas.

6.6. Losmiembrosde Tribunal Cdificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando estu-
vieran incursos en alguno de | 0os supuestos previstos
end articulo 28 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o cuan-
do hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantesa pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores
alapublicacién de esta convocatoria, debiendo no-
tificar la concurrencia de cualquiera de estas cir-
cunstanciasa Director Genera delaFuncion Pablica

Asimismo, losaspirantes podran recusar alosmiem-
brosdd Tribuna Cdlificador cuando concurran enlos
mismos las circunstancias previstas en este apartado.

6.7. LaDireccion Genera de la Funcion Pablica
podranombrar empleados publicos para colaborar en
€l desarrollo del proceso de seleccion. Dicho perso-
nal limitar& su actuacion, bajo las instrucciones del
Presidentedel Tribunal, a desarrollo detareasdella
mamiento de aspirantes, entrega y recogida de do-
cumentos y otras ana ogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor e Secretario del Tribunal, en
el lugar de celebracion delos gercicios, antesdd ini-
cio delos mismos.

6.8. El Tribunal podra disponer de cuantos técni-
COS 0 asesores externos considere oportunos para el
desarrollo de lafase de concurso.

6.9. La Direccion General de la Funcion Pablica
podra nombrar colaboradores del Tribunal, en cali-
dad de asesores técnicos especializados, en el caso
de confirmarse la concurrencia a proceso selectivo
de aspirantes con minusvalias complegjas, que re-
quieran adaptaciones paralarealizacion delas prue-
bas, afin defacilitar unamas equilibraday objetiva
valoracion en funcién deloscriterios establecidosen
€ articulo 5.4 del Decreto 43/1998.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma, en e ambito de la Mesa Sectorial de
Negociacion dd Persond Funcionario. Losrepresentantes
sindicales, cuyo nimero no sera en ningun caso Su-
perior atres, podrén recabar informacion del Tribunal
y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte a procedimiento de seleccion.

Séptima.- Sistema selectivo.

7.1. Laseleccion seredizarapor € sistemade con-
CUrso-oposicion.

7.2. Solamente quienes superen la fase de oposi-
cion, que seraeliminatoria, pasaran ala segunda, de
concurso. Lasumadelapuntuacion obtenidaen am-
bas fases seré la que determine el orden final de los
aspirantes, quedando sel eccionados de entrelos mis-
mos, y por dicho orden, como maximo, un nimero
de aspirantes igual a de las plazas convocadas.
Cualquier resolucion que contravenga lo estableci-
do en esta base sera nula de pleno derecho.

7.3. Los aspirantes del turno de promacion inter-
naquedarén exentos delarealizacion delaparte pri-
mera del primer gercicio, relativo al temario com-
prendido en el Grupo | del anexo |. Entodo caso, la
aplicacion de dicha exencién a los aspirantes que
provienen de un Cuerpo o Escala del Grupo B, so-
lamente podrarealizarse si se acreditaqueyafueron
examinados, en las pruebas de ingreso a Cuerpo o
Escala de origen, de las mismas materias sobre las
gueversadicho gercicio delaoposicion. A tal efec-
to, se debera aportar, junto con la solicitud de admi-
sién a presente proceso selectivo, documento acre-
ditativo detal circunstancia.

Octava.- Fase de oposicion.

8.1. Lafase de oposicion se compone de los si-
guientes gjercicios.

a) Ejercicio nimero 1:

Consistira en el desarrollo por escrito, en un pe-
riodo maximo de 90 minutos, de tres apartados del
temario que figura en €l anexo |, uno correspon-
diente alostemas del grupo 1y dos entre los temas
del grupo 2. El candidato elegiraunade entre dos op-
cionesdel grupo 1y dosdeentre cuatro del grupo 2,
las cual es serén escogidaspor € Tribunal a azar, jus-
to antes del comienzo del gercicio.

Cada preguntatendrd el mismo valor y entota €
gercicio se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos,
debiendo al canzarse una puntuacion minimade cin-
co (5) puntos, para poder pasar a gjercicio siguiente.

b) Ejercicio nimero 2:

Consistira en resolver por escrito, en un periodo
maximo de dos horas, dos casos précticos sobre las
materias incluidas en el apartado denominado gru-
po 3 del anexoll.

El Tribunal Calificador podra acordar la lectura
publica de este gjercicio sefialando paraello el diay
horaal inicio delarealizacién del mismo. Asimismo,
dicho Tribunal podraformular preguntas relaciona-
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dascon las materias objeto delostemasdel gjercicio
realizado.

Lano comparecenciadel aspirantealalecturapu-
blica del gercicio serd4 considerada como desisti-
miento de su peticion de participacion en e presen-
te proceso selectivo.

El gercicio se puntuarade cero (0) adiez (10) pun-
tos, debiendo de alcanzarse una puntuacién minima
de cinco (5) puntos, para poder superarlo.

Novena.- Cdlificacion de la oposicion.

9.1. Lacadlificacion de cada g ercicio de laoposi-
cion debera ef ectuarse mediante la puntuaci én obte-
nidacon lamediaaritméticade las otorgadas por ca-
da uno de los miembros del Tribuna Calificador,
debiendo desecharse a estos efectos lamaximay la
minima concedidas 0, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas por € Tribunal en cada gjercicio y lasto-
tales, deberéan reflgjarse en las correspondientes ac-
tas. Las puntuaciones otorgadas en cada uno de los
gercicios seran expuestasen loslocalesdonde se ha-
yan celebrado.

9.2. El resultado delafase de oposicidn se obtendra
de lasuma aritmética de | os resultados obtenidos en
losgercicios 1y 2; pudiendo obtenerse un maximo
de veinte (20) puntos.

Décima.- Desarrollo de lafase de oposicion.

10.1. El primer gjercicio de la oposicion se cele-
braraen € lugar, fechay hora sefialados en la reso-
lucion prevista en la base quinta, debiendo transcu-
rrir un minimo de un mes desde la publicacién dela
presente convocatoria.

10.2. Laconvocatoriaparad gercicio siguientese
efectuara por e Tribuna mediante resolucién de su
Presidente que se expondra al publico en las oficinas
delaDireccion General delaFuncion Pablica, enlas
OficinasCentralesdeInformaciony Registroy enlos
locales donde sehayacd ebrado lapruebaanterior. EStos
anuncios deberan hacerse publicos por € Tribunal
con, a menos, veinticuatro horasde antelacion alase-
falada paralainiciaciéon de los mismos.

10.3. Desdelaterminacion de unapruebay € co-
mienzo delasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setenta 'y dos horas y méximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacion de |os aspirantes co-
menzarapor laletra“N”, de conformidad con lo es-
tablecido en la Resolucion de 12 de marzo de 2001,
delaSecretariade Estado paralaAdminigtracion Plblica
(B.O.E. n° 65, de 16.3.01).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en unico llamamiento, quedando decaidos
en su derecho los que no comparezcan arealizarlo,
salvo los casos alegados y justificados con anterio-
ridad alarealizacion del mismo, los cuales seran li-
bremente apreciados por €l Tribunal, y los casos de
fuerza mayor, pudiendo disponer, en tales circuns-
tancias, larealizacion de una convocatoria extraor-
dinaria.

10.6. Los aspirantes deberdn concurrir alas prue-
bas provistos de su Documento Nacional de | dentidad,
Pasaporte o Carnet de Conducir. En cualquier mo-
mento los miembros de Tribunal podrén requerir a
los aspirantes que acrediten su identidad.

10.7. Corresponde a Tribuna velar por el co-
rrecto desarrollo del procedimiento selectivo y la
consideracion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, resolviendo mediante decisién mo-
tivada en relacién con lainterpretacidn y gjecucion
de las presentes bases.

Undécima.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes que superen lafase de opo-
sicion les serén valorados|os méritos que seindican
en estabase, con € limite total de trece (13) puntos,
de conformidad a baremo que se indica con re-
ferenciaalafechadefinalizacion de presentacion de
solicitudes.

11.2. A tal fin les sera regquerida, mediante reso-
lucion del Tribunal que se hara publica al mismo
tiempo que los resultados de lafase de oposicion, la
justificacién de los méritos que se especifican en el
siguiente apartado. En la citada Resolucion sefijara
dia, horay lugar donde se celebrara el gercicio vo-
luntario de idiomas a que se refiere la base duodé-
cima. Los aspirantes deberan dirigir solicitud a la
DirectoraGenera delaFuncion Publica, acompafian-
dose los documentos acreditativos de |os méritos, y
presentarse en €l plazo de diez (10) dias naturales a
contar desde la fecha en que se haga publica la an-
tedicharesolucion. De optar por laredizacion del ger-
cicio voluntario y de mérito, se habré de consignar
dicha opcion en la citada solicitud.

11.3.M éritqs lavaoraci c')n_ delos méritos se efec-
tuara con los siguientes criterios:

a) Experienciaprofesional superior aun afio en ac-
ciones de planificacion, elaboracion de proyectos o
programas de gestion en materiade seguridad pablica
como Titulado Superior (maximo total 5 puntos).

Experienciaen el sector publico:

Un afio cumplido: 2 puntos.

Por cada mes extra: 0,1 puntos.
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Experienciaen el sector privado:
Un afio cumplido: 1 punto.
Por cada mes extra: 0,05 puntos.

b) Se valorara la formacién recibida en las si-
guientes materias (maximo total 5 puntos).

1. Formacion recibida en materia de seguridad
publica (méximo 4 puntos).

- Cursos organizados, homol ogados o acreditados
por €l sector publico:

De duracion superior o igual a 100 horas: 1 pun-
to cada uno.

De duracion superior a40 horas: 0,5 puntos cada
uno.

Deduracioén entre 21 y 40 horas: 0,3 puntos cada
uno.

Deduracion igual o inferior a 20 horas: 0,1 pun-
tos cada uno.

- Cursos organizados por €l sector privado:

Deduracion superior oigual 2100 horas: 0,5 pun-
tos cada uno.

De duracién superior a40 horas: 0,3 puntos cada
uno.

Deduracion entre 21 y 40 horas: 0,2 puntos cada
uno.

Deduraciénigual oinferior a20 horas: 0,05 pun-
tos cada uno.

2. Formacion recibidaen gestién organi zativa, ta-
les como cursos de planificacion, atencion al usua-
rioy relacionados con lamateria (méximo 1 punto).

- Cursos organizados, homol ogados o acreditados
por entidades publicas:

Deduracion superior oigua a 100 horas: 0,8 pun-
to cada uno.

De duracion superior a40 horas: 0,5 puntos cada
uno.

Deduracién entre 21 y 40 horas: 0,3 puntos cada
uno.

Deduracion igua o inferior a 20 horas: 0,1 pun-
tos cada uno.

- Cursos organizados por entidades privadas:

Deduracion superior oigual a100 horas: 0,4 pun-
tos cada uno.

De duracion superior a40 horas: 0,2 puntos cada
uno.

Deduracién entre 21y 40 horas: 0,1 puntos cada
uno.

Deduraciénigual oinferior a20 horas: 0,05 pun-
tos cada uno.

¢) Experiencia en actividades docentes en mate-
ria de seguridad publica (méximo 2 puntos).

- Experienciaen el sector publico:
Por cada horaimpartida: 0,1 puntos.
- Experienciaen el sector privado:
Por cada horaimpartida: 0,05 puntos.

d) Conocimiento del idiomainglésanivel detra-
duccién en materia de seguridad (maximo 1 punto).

11.4. A los efectos de esta convocatoria se en-
tiende por seguridad publica el concepto que englo-
balos sectores de seguridad ciudadana (policia), asi
como los de atencidn de emergencias y proteccion
civil (rescate, extincion de incendios, salvamento
maritimo, proteccion civil, coordinacién operativa,
planesde emergencia); noincluyéndoselas actividades
en | os sectores de seguridad privada ni sanitario.

11.5. Paralavaloracién de los méritos en forma-
cion recibida, se tendrén en cuenta aquellos cursos
en los que se haya superado una prueba de aptitud,
bien fuere mediante examen, trabajo final o similar.
En el caso de cursos en los que Unicamente se acredi-
talaasistencia, se puntuaran con el 50% de su valor.

Duodécima.- Acreditacion de los méritos.

El sistema de acreditacion de los méritos sera el
siguiente:

a) Experiencia profesional:

Mediante certificado acreditativo delos servicios
prestados, en € que se especificaran el tiempo exac-
to deduracion delosmismos, asi como € tipo defun-
ciones y tareas desempefiadas relacionadas con es-
tas bases.

b) Formacion recibidaen materiade seguridad pu-
blica o gestion organizativa:

Mediante certificado o fotocopia autorizada o
compulsada del diplomaoriginal emitido por laen-
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tidad organizadoradel curso con indicacion expresa
del nimero total de horas recibidas y si se trata de
un curso en el que se obtuvo unaaptitud o Unicamente
asistencia. En caso de no acreditarselaaptitud seen-
tendera como Unicamente asistencia.

¢) Experiencia en actividades docentes en segu-
ridad publica:

Certificado acreditativo deladocenciaimpartida,
en el que se especificarén el tiempo, asi como lama-
teriaimpartida.

d) Titulaciones:

Mediante certificaci on académicao copiacompulsada
del titulo o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicion.

e) Inglés:

L os aspirantes podran realizar un tercer gjercicio,
de carécter voluntario y de mérito, que consistiraen
traducir, en € plazo maximo de unahora, directamente
a castellanoy sin diccionario, un texto técnico rela-
cionado con la materia de seguridad, en lenguain-
glesa propuesto por e Tribunal. La puntuacion méa
ximade este gjercicio serade un (1) punto, debiendo
de obtener un minimo de 0,5 puntos para entender-
lo superado.

Decimotercera.- Caificacion final.

Lacdlificacionfinal delas pruebas selectivasven-
dra determinada por la suma aritmética de las pun-
tuaciones obtenidasen lafase de oposiciony de con-
curso. En caso de empate, € orden final seestablecera
atendiendo ala mayor puntuacion obtenidaen lafa
se de concurso. De persistir el empate se tendré en
cuentalanota obtenidaen el segundo gerciciodela
fase de oposicion.

Decimocuarta.- Lista de aprobados.

Efectuadalavaloraciéon delosméritos, @ Tribunal
expondra debidamente certificada por €l Secretario
con € visto bueno del Presidentedel Tribunal, enlos
locales de la Direccion General de Seguridad y
Emergencias, en laDireccion Genera delaFuncion
Publicay en las Oficinas Centrales de Informacion
y Registro, unalista con la puntuaci én obtenida por
|os aspirantes una vez sumada la otorgada en lafa-
se de oposicion y la fase de concurso, que determi-
narde ordenfind delosaspirantes. Vistoslosresultados
finales, el Tribuna Calificador declarara aprobados
por orden de puntuacion a un nimero de aspirantes
gue como méaximo serd el de plazas convocadas, |os
cuales integraran la propuesta de nombramiento.

Decimoquinta.- Propuesta de nombramiento.

L a propuesta de nombramiento, junto con las ac-
tas del Tribuna y demés documentacion del proce-
so selectivo, seran elevadas a la Consegjeria de
Presidenciae Innovacion Tecnol6gica, atravésdela
Direccion General de la Funcion Publica

Decimosexta.- Documentacion a aportar por 1os
aspirantes propuestos.

16.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Direccién General de la Funcion Piblica, en el pla-
zo deveinte (20) dias natural es desde que se haga pu-
blicalarelacién ala que se refiere la base decimo-
tercera mediante la correspondiente instancia, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopiadel Documento Nacional de ldentidad.

b) Fotocopia autorizada o compulsada ddl titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos |os estudios necesa-
rios parala obtencion del mismo.

c) Certificado médico oficial acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en la base se-
gunda, apartado d), de la presente convocatoria.

d) Declaracion responsable de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para €l desempefio de las fun-
ciones publicas.

16.2. Los aspirantes seleccionados por € turno de
promociéninternay quienesyatuvierenlacondicion
defuncionariosde carrerade esta Comunidad Autonoma,
solamente deberan presentar |a documentacion rela
tiva atitulacion o estudios académicos.

Decimoséptima.- Nombramiento de funcionarios
en précticas.

17.1. Los aspirantes seleccionados que hubieren
presentado en tiempo y formaladocumentacion exi-
gidaen la presente base y hayan acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, serdn nombra-
dos funcionarios en précticas.

17.2. Decaeran de su derecho quienes no tomaran
posesion a efectos de redlizar las préacticas en lafe-
cha que se sefide a efecto, salvo que medie solici-
tud y concesion de prérroga justificada.

Decimoctava.- Periodo de précticas.

18.1. Los aspirantes nombrados funcionarios en
préacticas veran condicionado su acceso definitivo a
Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores, alasuperacion deun periodo
de préacticas, con unaduracion de tres meses, duran-
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te @ cual percibiran las retribuciones que establece
el Decreto 130/1990, de 29 de junio. Al término de
dicho periodo, los aspirantes habran de realizar una
memoria de sus actividades, funciones y desempe-
fio y obtener una valoracion de apto o no apto.

La declaracion de aptitud correspondera a la
Direccién General de laFuncién Pablica, previoin-
forme emitido por €l titular del Centro Directivo
donde se hayan realizado las practicas.

18.2. Losaspirantes que no superen el periodo de
préacticas, perderan todos | os derechos a su nombra-
miento como funcionarios de carrera, mediante re-
solucién motivadadel Director General delaFuncion
Pablica, a propuesta del titular del centro directivo
a que hayan sido adscritos.

18.3. Quienes no pudieran realizar € periodo de
précticas por cumplimiento del servicio militar o pres-
tacion socia sustitutoria, o por causa de fuerza ma
yor debidamente justificada y apreciada por la
Administracion, podrén efectuarl o con posterioridad.

18.4. Los aspirantes seleccionados que hubieran
presentado en tiempo y formaladocumentacion exi-
gida en labase anterior y hayan acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos, unavez decla-
rados aptostrased periodo de précticas, serén nombrados
funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo, Escala
de Técnicos Facultativos Superiores, mediante
Resolucion delaDireccion Generd delaFuncion Plblica
gue se publicard en € Boletin Oficial de Canarias,
adjudicandosel es destino segln €l orden de puntua-
cion obtenido y lapreferenciamanifestada, respetando
la establecida a favor de los seleccionados por pro-
mocion interna.

Deberan tomar posesion en € plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al delacitada publica-
cion, decayendo en su derecho quienes no tomaran
posesion en dicho plazo, salvo que medie solicitud
y concesion de prorroga justificada.

Decimonovena.- Recursos.

Contralapresente Orden, que ponefin alaviaad-
ministrativa, se podrainterponer recurso contencio-
so-administrativo, en € plazo de dos meses conta-
dos apartir del diasiguiente de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justiciade
Canarias, atenor deloreguladoen el articulo 10.1.a),
en relacién con € articulo 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, reguladoradela Jurisdiccion Contencioso-
Adminigtrativa; o bien, interponer en viaadministrativa
recurso potestativo de reposicion ante el Consgjero
de Presidencia e Innovacion Tecnoldgica, en € pla
zo de un mes a contar del dia siguiente a que tenga
lugar su publicacién en lostérminos previstosen los

articulos 116 y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de junio de 2001.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.

ANEXO |
TEMARIO
GRUPO|. PARTE GENERAL.

1. La Constitucion Espariola de 1978: estructura
y contenido. Caracteristicas generales. Valor nor-
mativo de la Constitucion.

2. PrincipiosfundamentalesdelaConstitucion. La
divisién de poderes. La representacion politica. La
participacion politica.

3. LaCorona. Las Cortes Generales. El Gobierno.
El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Constitucion y compe-
tencias.

5. LaAdministracion Local. La provincia. Otras
entidades locales. Los Cabildos Insulares.

6. El Estatuto de Autonomia de Canarias; estruc-
tura, contenido y naturaleza.

7. Instituciones de la Comunidad Auténoma. El
Gobierno y su organizacion.

8. El Estatuto deAutonomiade Canarias. Régimen
Juridico. Régimen Econémico. Naturaleza juridica.
Reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias.
Ley Organica 4/1996, de 30 de diciembre.

9. Consgjo Consultivoy Audienciade Cuentasde
la Comunidad Auténoma de Canarias.

10. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

11. El Procedimiento Administrativo: conceptoy
clases. Lasfases del Procedimiento Administrativo.

12. El acto administrativo: concepto, clasesy ele-
mentos. Eficaciay validez de los actos administra-
tivos. Revision de los actos: de oficio, anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos. Clases de
recursosy su regulacion.
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13. Real Decreto-L egidativo 2/2000, de 16 deju-
nio, por el gque se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
El expediente de contratacion, |0s procedi mientos, for-
mas de adjudicacion. Los distintos tipos de contra-
tosadminigtrativos. Larevision deprecios. Laextincion
delos contratos.

14. Los Presupuestos General es dela Comunidad
Auténoma de Canarias. La elaboracion de los pre-
supuestos: procedimientos y sujetos participantes.
El marco financiero: concepto, contenido y relevan-
cia Ladocumentacion presupuedtaria: especid referencia
alos anexos.

15. Los Presupuestos General es dela Comunidad
Auténoma de Canarias. Laaprobacion delos presu-
puestos. Las modificaciones presupuestarias. con-
cepto, tipologia, requisitos y competencia para su
autorizacion. Procedimiento para su tramitacion. El
control de las modificaciones presupuestarias.

16. El persond a servicio delasAdministraciones
PUblicas: susclases. Personal funcionario: seleccion,
provision de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva, adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones administrativas de los funcio-
narios: clasesy efectos de cadauna de ellas.

17. Delaresponsabilidad delasAdministraciones
Publicasy de sus autoridades y demés personal asu
servicio. Especial referencia a los procedimientos
de las Administraciones Publicas en materia de res-
ponsabilidad patrimonial.

18. LaFuncion Pablica: dependenciaorganica, Or-
ganos superiores de la Funcién Plblica. La organi-
zacion de la Funcion Pablica de las Comunidades

Auténomas. LaFuncion PublicaCanaria: organos su-
periores.

GRUPO 2. (PARTE ESPECIAL).
NORMATIVA APLICABLE.
1. Laseguridad publicaen laConstitucion Espafiola

2. La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad: estructuray contenido.

3. Las competencias de la Comunidad Auténoma
de Canarias en materia de seguridad.

4. El Cadigo Penal. Delitosy Faltas. Infracciones.

5. El Plan de Seguridad Canario: estructuray con-
tenido. Desarrollo del Plan de Seguridad Canario.

6. Estructura del Gobierno de Canarias en mate-
riade seguridad. Reglamento Organico delaConsgeria
de Presidencia e Innovacién Tecnol 6gica.

7. Laproteccion de la seguridad ciudadana. Ley
Orgénicade Proteccion de la Seguridad Ciudadana:
estructuray contenido. I nterpretacion jurisprudencial.

8. Lasdigtintas Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.
Funciones. Principios de delimitacion.

9. El mantenimiento de la Seguridad Publica
Principios de actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de
seguridad: principio de cooperacion reciprocay prin-
cipio de coordinacién organica.

10. La coordinacion de las policias locales:
Regulacion y jurisprudencia

11. LaLey de Coordinacion de Policias Locales
de Canarias:. estructuray contenido.

12. La policia auténoma: regulacién. Modelos
comparados. Desarrollo de la policia auténoma.

13. Laconcesion delicenciasy medidas de segu-
ridad de armas: contenido de laregulacién normati-
vay jurisprudencia. Utilizacion de videocamaras.

14. Medidas de seguridad en entidades y estable-
cimientos publicos: Lacontratacion genera delosser-
vicios de seguridad y vigilancia. Aspectos técnicos
y administrativos.

15. Distribucion competencial y coordinacion en
las actuaciones en materia de seguridad y atencién
de emergencias de digtintos entes adminigtrativos. Texto
refundido delasdisposiciones|egaesvigentesen ma
teriade Régimen Local.

16. Las actuaciones en materia de seguridad y
emergencias. responsabilidad, situacién administra-
tiva'y régimen disciplinario. Participacion del vo-
luntariado: regulacion.

17. El gjercicio de la potestad sancionadora: re-
gulacién normativa. El procedimiento sancionador.

18. La atencion de emergencias. Regulacién.
Modd os comparados de otras Comunidades A uténomas.

19. LaL ey de Proteccion civil. Concepto. Ambi-
to. Competencia. SentenciaTribunal Constitucional.
LaNormaBésicade Proteccion Civil. Ambito com-
petencial. Estructura de planes de emergencia.

20. Normativa vigente en materia de salvamento
en playas.

21. El gjercicio de autoridad. Regulaciony juris-
prudencia. Actuaciones en materiade seguridad y aten-
Cion de emergencias.

22. La proteccion de datos de caracter personal:
regulacion normativay aplicacion.
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23. La Uni6én Europea y la Seguridad Pdblica
Cooperacion entre los distintos Estados Miembros.
Convenio Europol.

24. Teléfonos de Urgencia de ambito Europeo 1-
1-2. Decision Europea. Marco Estatal. Regulacion
Autonémica Canaria.

SEGURIDAD CIUDADANA.

25. El atestado. Forma de redactarlo. Sustitucion
por unarelacion verba circunstanciada. Plazosde en-
trega. Carécter legal del atestado.

26. La detencion: Quienes pueden detener. En
gué casos. Plazos de detencion. Detencion de dipu-
tadosy senadores. Detencion de militares. Derechos
gue asisten al detenido. Incomunicacion.

27. Entradas y registros. Entradas y registros en
lugares publicos y cuéles se consideran como tales.
Entrada y registro de domicilios y cuales se consi-
deran como tales.

28. Registrosen palacios de cuerposlegisiadores.
Templos y sitios reales. En buques mercantes y de
guerra extranjeros. Domicilios de representantes de
otras naciones.

29. Formas de efectuar los registros. Casos en
gue pueden efectuarse sin mandamiento judicial.
Registros en libros y documentos de contabilidad.
Detencion y de correspondencia escrita y telegrafi-
ca

30. Modelospoliciales. Modelo tradiciona. Model o
burocratico. Modelo comunitario. Modelo mixto.

31. Indicadores de evaluacion delacriminalidad.
Diligenciaprevias. Delitosy faltas.

32. Indicadoresdel servicio de policia. Indicadores
de atencién a publico. Indicadores de distribucién
territorial del personal. Indicadores de atencion a
victimas. Indicadores de atencidn tdefénica Indicadores
de respuesta. Indicadores en oficina de contactos
ciudadanos.

33. Observaciony andlisisdelos entornosdetra-
bajo policial. Lainfluencia del entorno geografico.
Técnicas de deteccion y andlisis del riesgo. El ries-
goen e tiempoy en e espacio.

ATENCION DE EMERGENCIAS.

34. Plan Territoria de Emergenciasdela Comunidad
Auténoma. Plan de I ncendios Forestales de Canarias.

35. Directrices Basicas de riesgos especidesde pro-
teccion civil.

36. Planes de A utoproteccién. Concepto. Utilidad.
Manual de autoprotecci én. Autoproteccion corpora
tiva

37. El Grupo de Intervencion de Emergencias de
la Comunidad Auténoma. Concepto. Funciones.
Organizacion y dependencias.

38. Teoria del fuego. Prevencién de incendios.
Tiposdefuego. Extincidn deincendios. Agentes ex-
tintores. Servicios de extincion deincendios. Concepto.
Funciones. Competencias. Dependencias.

39. Rescate. Concepto. Tipologia. Rescate en
vehiculos. Identificacion de situaciones.

40. Primeros auxilios sanitarios. Conceptos.
Utilidad. Maniobras de resucitacion cardiopulmo-
nar. Hemorragiasy fracturas. Uso de botiquin.

41. Salvamento maritimo. Concepto. Funciones.
Competencias. Recursos. Convenio internacional de
lavida humanaen lamar.

42. Medios en operaciones de salvamento mari-
timo. Clasificacion, funciones, caracteristicasy equi-
pamiento.

43. Grupos especiaes de la atencién de emer-
gencias. Perros salvamento, espeleol gica.

44. Helicdpteros de rescate. Concepto. Funciones.
Capacidades. Vuelos VFR/IFR. Excepciones al
Reglamento de Circulacion aérea en la atencion de
emergencias.

COORDINACION OPERATIVA.

45, Teléfono Unico de Urgencias. Fundamentos
y caracteristicas del Teléfono Unico de Urgencias.
Teléfonos de Interés General.

46. Centro Coordinador de Emergenciasy Seguridad.
Marco normativo. Funcionamiento. Protocol os ope-
rativos. Dependencia organicay funcional.

47. Radiocomunicaciones. Caracteristicas de las
radiocomunicaciones. Sistemaradiod éctrico. Terminaes
deradio. Tiposdeterminalesderadio. Caracteristicas
de terminales de radio.

48. Explotacion de los sistemas de radiocomuni-
cacion. Sistemas de radio. PMR. Trunking anal 6gi-
coy digital. Secrafonia. Encriptacion de datos.

49. Lenguaje radiotelefdnico. Seguridad y priva
cidad de las radiocomunicaciones. Cadigos.

50. Radiolocalizacion. Telefoniamavil ana dgica
y GSM. Teoria del GPS. Receptores de GPS.
Posicionamiento sin GPS.



8986

Boletin Oficial de Canarias nim. 83, viernes 6 dejulio de 2001

ATENCION AL CIUDADANO.

51. El personal decontacto. Lasatisfaccion del usuar
rio. Servuccion. Fiddizacion dd cliente. Revitdizacion
de servicios.

~ 52. Cdlidad. Calidad de producto'y calidad de ser-
vicio.

53. La atenciéon personalizada. Gestién de recla
maciones. Gestion de defectos.

GESTION ORGANIZACIONAL.

54. Planificacién estratégica Teoria estratégica.
Objetivos generales y especificos. Cronogramas.

55. Gestion de personas. Técnicas de mando.
Técnicas de gestion de personal . Habilidades direc-
tivas. Estilos deliderazgo. Técnicasde andisisde pro-
blemas. Técni cas de toma de decisiones. Resolucion
de conflictos.

56. Técnicas de comunicacion. Dinamicade gru-
po. Empatiay asertividad. Gestién de servicios po-
licides. La€ficacia Laeficiencia Andisisde resultados
de gestion. Estrategias de optimizacion de los re-
Cursos humanos y materiales.

57. Laestructuradel grupo: definicion de grupos.
Clases de grupos. Redes de comunicacion. Roles.
Liderazgo. Dinamicade grupos: Productividad. Toma
de decisiones. Influencia grupal.

58. Introduccion a lainformatica. El ordenador.
Generaciones de ordenadores. Concepto de “ soft-
ware” y “hardware”. Memoria interna y externa.
Concepto de programa almacenado. Limitaciones
de los ordenadores.

59. Launidad central de proceso. Unidades peri-
féricas. Tipos de periféricos. Unidades de memoria:
Tiposy clasificaciones. Unidades de entrada/salida.
Controladores de periféricos. Tipos de transmision.
Redesinformaticas. Seguridad informética. Internet.
Correo €electronico.

GRUPO 3. CASOS PRACTICOS.

1. Organizacién de una actividad de consenso.

Se expondra una situacion simulada consistente
en unareunion de técni cos donde debe a canzarse unos
determinados objetivos, existiendo diferentes roles
criticos entre los asi stentes.

2. Redlizaci 6n de una programacién de un proyecto.

Se expondra un determinado proyecto relaciona-
do con la seguridad publicay debera enunciarse las

fases en los que se desarrollaria asi como un presu-
puesto estimado.

3. Disefio de la programacién de un vigje a ex-
tranjero.

Setratardde supervisar laorganizacién de un de-
terminado vigje desde Canariasa extranjeroy regresar
de un equipo de técnicos y responsables para parti-
cipar en una Jornadas Técnicas de Trabajo.

4. Presentacion de actividades.

Teniendo conocimiento de una determinada acti-
vidad en materia de seguridad publica, se tratara de
exponer mediante gréficos las conclusiones y diag-
nostico de la situacion.

5. Interpretacion de graficos.

Disponiendo de una serie de tablasy graficosre-
lacionados con la seguridad publica, se deberan ob-
tener determinadas conclusionesy diagnostico dela
situacion.

6. Exposicién de organizacion.

Conocida unasituacion de gestion organi zacional
se deberén aconsgjar sobre €l organigramamas ade-
cuado para alcanzar determinados objetivos.

7. Satisfaccion del cliente.

Conocida unadeterminada situacién de mercado,
se deberdn razonar |as acciones necesarias parafideidad
a cliente.

8. Atencion personalizada.

Conocidaunasituacion de anomaliaen lapresta-
cién de un servicio se deberdrazonar laactuacion pa
raatender lareclamacion y atencion a usuario.

9. Logro de objetivos.

Conocido un texto se deberarazonar lamanerade
alcanzar los objetivos planteados.

10. Memoria de anteproyecto de Ley.

Planteada una situacion gque precisa una regula-
Cion normativa se efectuaraun esquemade lamemoria
judtificativadel anteproyecto deLey y enunciardnlos
pasos administrativos.

11. Informe memoria.
Expuesta una determinada situacion delagestion

administrativa se debera redactar un informe me-
moria sobre el mismo.
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ANEXO I

GOBIERNO DE CANARIAS Sello del Registro
, DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA de Entrada

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA C. A. DE CANARIAS

1. CUERPO O ESCALA A QUE ASPIRA Y PROVINCIA DE EXAMEN
1.1 Cuerpo o Escala 1.2 Provincia de examen
2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO
2.1 DATOS DE LA CONVOCATORIA 2.2 Acceso: Turnos (seftale con X)
Fecha de la Orden Fecha B. O. Canarias Libre Promocién interna Otros
Dia Mes Aflo Dia Mes Afto Minusv.
3. DATOS PERSONALES
3.1 Primer apellido 3.2 Segundo apellido 3.3 Nombre
3.4 DNI 3.5 Fecha nacimiento | 3.6 Teléfono 3.7 Domicilio: calle o plaza y niim.
3.8 Localidad (con indicativo postal) 3.9 Provincia
4. FORMACION
4.1 Titulacién 4.2 Centro de expediciton
5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA
5.1 Cuerpo o escala a que pertenece 5.2 N° de Registro de Personal | 5.3 Fecha de ingreso
6. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTAD(OS COMO INTERINO O CONTRATADO ADMVO. DE COLABORACION TEMPORAL
6.1 Cuerpo o escala 6.2 N° Registro Personal 6.3 Fechaalta | 6.4 Fecha baja | 6.5 Tiempo
| de servicios
Aflos |Mese
7.1 Otras titulaciones 7.2 7.3
8. Minusvalidos: Incapacidad de que estdn afectados y posibles adaptaciones de tiempo y medios:
EJEMPLAR PARA LA

ADMINISTRACION 1

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
cierfos los datos consignados en ella, y que reiine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente
sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.
En a de de
(Firma)

Excmo. Sr. CONSEJERO DE




