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4, o de Las Palmas de Gran Canaria en Edificio de
UsosMltiplesll, calle Profesor Millares Carl6, 18,
28 planta.

6. EXAMEN DE DOCUMENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICIONES.

La Mesa de Contratacion se reunird el tercer dia
habil, apartir del siguiente alafinalizacion del pla-
Z0 de presentaci 6n de proposiciones, siempre que no
recaiga en sabado, en cuyo caso se prorrogara auto-
maticamente hasta el siguiente dia h&bil.

En caso de que existan proposi ciones enviadas por
correo, y que cumplan los requisitos de la clausula
12.2 ddl Hiego de ClausulasAdminidrativas Particulares,
laMesa se reunira € undécimo dia natural siguien-
te a plazo sefidlado. En ambos supuestos alternati-
vos €l lugar de reunion serala Direccion General de
Servicios Sociales, sita en Avenida Benito Pérez
Armeas, 4, Edificio Andrea, Santa Cruz de Tenerife.

LaMesa de Contratacion calificard la documen-
tacion presentada en el sobre n° 1 “Documentacion
Generd”, asi como laaperturade sobren® 3 presentado
por los licitadores, y si se observasen defectos ma-
teriales en la documentaci én presentada, podra con-
ceder, si 1o estimara conveniente, un plazo no supe-
rior a tres dias para que €l licitador los subsane.
Ahorabien, si la documentacion contuviese defec-
tos sustanciales o deficiencias materiales no subsa-
nables, se rechazarala proposicion.

7. GASTOS DE ANUNCIOS.

El pago de los gastos originados por lalicitacion
del anuncio en el Boletin Oficial de Canarias sere-
tendrd en e primer pago arealizar a adjudicatario,
correspondiéndole aéste el pago directo delosanun-
cios de prensa.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de mayo de 2001.-
El Director General de Servicios Sociaes, Antonio
Ramon Gil Diaz.

Otros anuncios

Consgjeriade Presidencia
e Innovacion Tecnoldgica

2084 Direccion General de Adminigtracion Territorial
y Gobernacion.- Anuncio de 2 de abril de
2001, por €l que se procede a la publicacién
de los Estatutos y Codigo Deontoldgico del
Colegio Oficial de Psicologos de Santa Cruz
de Tenerife.

En cumplimiento de lo establecido en €l articulo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por €
que e apruebad Reglamento de Colegios Profesonaes
de Canarias, se procede alapublicacion de los esta-
tutos y codigo deontol6gico del Colegio Oficial de
Psicologos de Santa Cruz de Tenerife.

LasPamasde Gran Canaria, a2 de abril de 2001.-
El Director General de Administracion Territorial y
Gobernacion, Juan Gonzdlez Martin.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CAPITULOI

DE LA NATURALEZA, FINESY FUNCIONES
DEL COLEGIO

Articulo 1.- Naturaleza

El Colegio Oficia de Psicdlogos de Santa Cruz
de Tenerife esuna Corporacion de Derecho Publico,
amparadapor laLey y reconocidapor € Estadoy la
Comunidad Auténoma de Canarias, con personali-
dad juridica propiay plena capacidad para el cum-
plimiento de susfines.

El Colegio Oficia de Psicdlogos de Santa Cruz
de Tenerife seregird por leyes estatal es o autonémi-
casqueleafecten; por & Edtatuto Generd de Colegios
Oficiales de Psicologos que se apruebe y, en su de-
fecto, por d Egtatuto del Colegio Oficia dePsicdlogos,
el Estatuto del Consejo de Colegiosde Psicologosde
laComunidad Auténomade Canarias, en su caso; los
presentes estatutos; y por los demés reglamentos y
acuerdos aprobados por los diferentes Grganos cor-
porativos en el &mbito de sus respectivas competen-
cias.

Articulo 2.- Principios constitutivos, ambito te-
rritorial, emblemay sede.

Son principios constitutivos de la estructura y
funcionamiento del Colegio laigualdad de sus miem-
bros ante las normas col egial es, la eleccidn de todos
los cargos colegiaes, laadopcién de acuerdos por Sis-
temamayoritario y lalibre actividad dentro del res-
peto alas leyes.

De acuerdo con su Decreto de creacién por se-
gregacion del Colegio Oficial de Psicologos Estatal,
el Colegio tiene como &mbito territorial laprovincia
de Santa Cruz de Tenerife, comprendiendo lasidas
de La Gomera, El Hierro, La PaAmay Tenerife, te-
niendo su sede en esta Ultima.

El emblemadel Colegio estara constituido por €
simbolo delaletragriegapsi, con lasvariaciones, res-
pecto al emblemadel Colegio nacional, quelaJunta
de Gabierno acuerde.
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El Colegio de Psicdlogosde Santa Cruz de Tenerife
tiene su domicilio en la ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, calle Callao de Lima, 62, bajo. Sera com-
petencia de la Junta de Gobierno acordar €l cambio
de domicilio.

Articulo 3.- Fines.
Son fines esenciales del Colegio:

a) Laordenacion del gjercicio de la profesion de
psicologo/a en todas sus formas y especialidades
dentro del marco legal respectivo, en el ambito desu
competencia, en beneficio tanto de la sociedad ala
gue sirve como de losintereses generales que le son
propios.

b) Vigilar e gercicio delaprofesion, facilitando
el conocimiento y cumplimiento detodo tipo dedis-
posiciones legales que afecten ala profesion de psi-
cologo/a, y haciendo cumplir la ética profesional y
las normas deontol 6gicas del psicdlogo/a, asi como
velar por el adecuado nivel de calidad de las presta-
ciones profesionales de los/as colegiadog/as, para
ello promovera la formacién y perfeccionamiento
de éstos.

) Ladefensadelosinteresesprofesiondesdelos/as
colegiados/as y larepresentacion del gercicio dela
profesion.

d) Colaborar conlasAdministraciones Publicasde
Canarias en el gjercicio de sus competencias en los
términosprevistosenlal ey de Colegios Profesionales.

€) Fomentar la promocién y desarrollo tanto téc-
nico como cientifico de la profesion, la solidaridad
profesiona y € servicio de la profesién ala socie-
dad.

Para e cumplimiento de sus fines el Colegio se
relacionarda con la Administracion Autondémica, a
través de la Consgjeria 0 Consgjerias competentes,
con razon a contenido, y con la Consgleria de la
Presidenciae Innovacion Tecnol 6gicaparalas cues-
tiones rel ativas a aspectos corporativos e institucio-
nales.

Articulo 4.- Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio
Oficia dePsicdlogosde SantaCruz de Tenerifeger-
ceralas competencias que les vienen atribuidas por
la Ley de Colegios Profesionales de Canarias y, en
todo caso, las siguientes:

a) Facilitar a sus colegiados/as €l gercicio de la
profesién, procurando €l mayor nivel de empleo en-
tre los/as colegiados/as, asi como su perfecciona-
miento profesional continuado, y colaborando con las

Administraciones Publicasy lainiciativaprivadaen
cuanto sea necesario.

b) Ostentar larepresentacion y defensade lapro-
fesion antelaAdministracion, ingtituciones, Tribunaes,
entidadesy particulares, con legitimacion paraser par-
teen cuantoslitigios afecten alosintereses profesonaes,
pudiendo gercitar el derecho de peticion, conforme
alaley y proponer cuantas reformas legislativas es-
time justas parala defensa de la profesion.

¢) Ordenar, en el ambito de su competencia, € ger-
cicio profesional, velando para que se desempefie con-
forme a criterios deontol 6gicos, y con respeto alos
derechos de los particulares, gjerciendo a efecto la
facultad disciplinariaen € orden profesiona y cole-
gial.

d) Garantizar unaeficaz organizacién colegial, el
funcionamiento de secciones 0 comisiones especia-
lizadas, fomentando las actividades y servicios co-
munes de interés colegia y profesional en el orden
formativo, cultural, asistencial y de prevision. A es-
tos efectos podré establ ecer |a colaboracion con otros
Colegios o entidades.

€) Defender alos/as colegiados/as en el gjercicio
de los derechos que les correspondan por el desem-
pefio de sus funciones profesionales o con ocasion
delas mismas.

f) Procurar laarmoniay colaboracién entrelos/as
colegiados/as, impidiendo la competencia desleal
entre ellog/as, incluso interviniendo en via de conci-
liacion o arbitraje enlas cuestiones que, por motivos
profesionales, se susciten entre ellog/as, asi como, en
su caso, resolver por laudo a instancia de los/as in-
teresadog/aslas discrepancias surgidasen d cumplimiento
delasobligaciones dimanantesdd gercicio delapro-
fesion.

g) Adoptar las medidas conducentesaevitar e in-
trusismo profesional, denunciando y persiguiendo
ante la Administracion y los Tribunales de Justicia
| os casos que sean conocidos por la Juntade Gobierno.

h) Visar los trabajos profesionales. El visado no
comprender&los honorarios profesionales ni las de-
mas condi ciones contractual es cuyadeterminacion se
dejaal libre acuerdo de las partes.

i) Administrar la economia colegial, repartiendo
equitativamente las cargas mediante lafijacion decuo-
tasy aportaciones, con lasfacultades de recaudacion
y gestion necesarias.

j) Acceder alos recursos de financiacién pablicos
0 privados, asi como solicitar subvenciones, ayudas
y colaboraciones de todo tipo que permitan un me-
jor acance a sus fines y realizacién de sus funcio-
nes.



7302

Boletin Oficial de Canarias nm. 71, viernes 8 dejunio de 2001

k) Informar, en los términos previstos en las dis-
posiciones aplicables, los proyectos de ley y dispo-
sicionesde cualquier otro rango que serefieran alas
condiciones generales del gjercicio profesional, in-
cluso titulacion requerida, incompatibilidades con
otras profesiones, asi como gercer cuantas funcio-
nes|les sean encomendadas por laAdministracion, y
colaborar con ellao con cualquier otraentidad, me-
diante la realizacion de estudios, emision de infor-
mes, el aboracion de estadisticasy demés actividades
gue puedan serle solicitadas 0 acuerde por propiaini-
ciativa

[) Participar, cuando asi se encuentre establecido
por disposiciones legales o reglamentarias, en los
consejos y organismos consultivos de las distintas
Administraciones Plblicas en materias de competencia
profesional, asi como en laelaboracion de planesde
estudio einformar, cuando fuere requerido paraello,
las normas de organizacion de los centros docentes
donde se cursen estudios que permitan la obtencién
detitulos que habilitan para el gjercicio delaprofe-
sion; preparar la informacion necesaria para facili-
tar el acceso alavidaprofesional delos/asnuevos/as
psicélogog/as.

m) Facilitar alos Tribunalesde Justicialarelacion
de colegiados/as que pueden ser requeridos como
perito en asuntosjudiciales, o designarlospor si mis-
mo, cuando proceda.

n) Informar en los procedimientos judiciales o
administrativos en que se discutan honorarios pro-
fesionales.

i) Asumir la representacion de la profesion 'y de
su ambito territorial en el marco internacional .

0) Cumpliry hacer cumplir alog/as colegiados/as
las leyes generales y especiales y |os estatutos pro-
fesionalesy reglamentos de régimen interior, asi co-
mo las normas y decisiones adoptadas por 10s 6rga
nos col egiales en materia de su competencia.

p) Velar por la correcta distribucién y uso de las
pruebasy material psicol ogico.

q) Intervenir, en lo que concierne al marco de ac-
tuacién del/la psicélogo/a, en la atencion de urgen-
ciasy emergencias, proteccion y socorro en el am-
bito delaproteccion civil, en momentos de desastres
individuales y colectivos en donde, por la naturale-
zadel mismo, existan o se prevean desequilibriosim-
portantes en lapoblacién, de conformidad con lasdis-
posiciones administrativas que se dicten o convenios
gue se concierten en esta materia.

r) Cuantas otras funciones | e atribuyan las dispo-
siciones legales, estatales 0 autondémicas, que re-
dunden en beneficio delosintereses profesionalesde
los/as colegiados/as o de la profesion.

CAPITULO I

DE LA ADQUISICION, DENEGACION Y PERDIDA DE
LA CONDICION DE COLEGIADO/A

Articulo 5.- Incorporacién a Colegio. Clases.

Tienen derecho aincorporarse al Colegio log/as
Licenciados/as y Doctores/as en Psicologia, los/as
Licenciados/as y Doctoreg/as en Filosofiay Letras
-Seccién o RamaPsicologia-y los Licenciados/asy
Doctores/as en Filosofiay Ciencias dela Educacion
-Seccién o Rama Psicologia-. Podran también in-
corporarse a Colegio quienes hayan obtenido laho-
mologacion de su titulo académico a cualquiera de
| as titul aciones anteriormente mencionadas, confor-
me a sistema general de reconocimiento de titulos
de ensefianza superior |egalmente establecido.

Laincorporacién a Colegio podréarealizarse co-
mo colegiado/a gerciente y como colegiado/a no
gerciente.

Quienes ostenten la titulacion de Doctor/a en
Psicologia, de Doctor/aen Filosofiay Letras-Seccidn
o0 RamaPsicologia- y Doctor/aen Filosofiay Ciencias
de la Educacion -Seccion o Rama Psicologia- sin
ostentar alavez d titulo de Licenciado/aen Psicologia,
Licenciado/aen Filosofiay Letras -Seccion 0 Rama
Psicologia- o Licenciado/aen Filosofiay Cienciasde
la Educacion -Seccion o Rama Psicologia- 0 hayan
obtenido la homologacién de su titulo académico a
cualquiera de las titulaciones anteriormente men-
cionadas, conforme al sistema general de reconoci-
miento de titulos de ensefianza superior legalmente
establecido, solo podran colegiarse como no gercientes.

Paraobtener lacolegiacion, ademas de ostentar la
titulacion requerida, habrade solicitarsealaJuntade
Gobierno y abonar las cuotas correspondientes.

Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio
de Psicdlogos resolver sobre las solicitudes de in-
corporacion a mismo.

Articulo 6.- Obligatoriedad de colegiacion.

1. Laincorporacion a Colegio es obligatoria, en
la modalidad de gerciente, en los términos previs-
tosen el articulo 9 delaLey 10/1990, de 23 de ma-
yo, de Colegios Profesionales (B.O.C. n° 66, de
23.5.90), y laLey 2/1974, de 13 de febrero, regula-
dora de Colegios Profesionales, y las disposiciones
guelamodifican, Ley 7/1997, de 14 de abril, de me-
didasliberalizadoras en materiade suelosy Colegio
Profesionales, y Real Decreto-Ley 6/2000, de 23 de
junio, deintensificacion delacompetenciaen e mer-
cado debienesy servicios, paratodos agquellos/as que,
poseyendo latitulacién oficial, gerzan la profesion
de psicélogo/a en su &mbito territorial.
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2. No abstante quedan exceptuados de dichaobli-
gatoriedad los profesional es vinculados con alguna
Administracion Pablica Canariamedianterelacion la-
boral o administrativa parael gercicio de funciones
puramente administrativasy/o paralarealizacion de
actividades propias delaprofeson de psicdlogo/acuan-
do el destinatario inmediato de éstas sea exclusiva
mente laadministracién. Si serdobligatorio dichaco-
legiacion cuando los destinatarios inmediatos del
acto profesional sean el personal a servicio de la
Administracién o los/as ciudadanog/as.

3. De conformidad con lo dispuesto en €l articu-
lo 3, parrafo 1, apartado segundo de laLey 2/1974,
de 13 defebrero, reguladorade Colegios Profesiones,
segun redaccion dada por el Real Decreto 6/2000, de
23 de junio, de medidas urgentes de intensificacion
delacompetenciaen mercado de bienesy servicios,
|os profesionales que g erzan en un territorio diferente
a de colegiacion deberan de comunicar a los cole-
gios distintos alos de su inscripcion la actuacion en
su ambito territorial.

4. Corresponde alaJuntade Gobierno del Colegio
de Psicélogos resolver sobre las solicitudes de in-
corporacion a mismo.

Articulo 7.- Causas de denegacion.

Lacolegiacion solo podra ser denegadaen los si-
guientes casos.

a) Por carecer de latitulacion requerida.

b) Por no abonar las cuotas col egia es correspon-
dientes.

¢) Por haberse dictado sentenciafirme contrael/la
interesado/a que le condene ainhabilitacién para el
gercicio profesional.

El acuerdo denegatorio de colegiacidn, que habra
de comunicarse a solicitante debidamente razonado,
no agotalaviaadministrativa.

Articulo 8.- Pérdida de la condicién de colegia
do/a

Se pierde la condicién de colegiado/a:

a) A peticidn propia, sin perjuicio de las obliga-
ciones profesionales o corporativas pendientes de
cumplimiento.

b) Por penadeinhabilitacion parael gercicio pro-
fesional impuesta por sentenciajudicial firme.

¢) Por impago delacuota colegia u otras aporta
ciones establecidas por €l Colegio, durante un plazo
superior a seis meses, y previos audienciay reque-
rimiento fehaciente de pago efectuado por el Colegio

en el que se establecera un término de proérroga de
otros dos meses.

d) En cumplimiento de sancién disciplinariaim-
puesta, conforme alo previsto en estos Estatutos.

LaJuntade Gobierno podraacordar lasuspension
cautelar de la colegiacién a partir del conocimiento
fehaciente delaaperturadejuicio ora o procesamiento
de un/a colegiado/a por delito que en su condena
puedallevar aparejadalainhabilitacion profesional.
Esta decis 6n habra de adoptarse mediante resolucion
motivada, previaaudienciadel/ainteresado/ay lains-
truccion del correspondiente expediente por la
Comision Deontol 6gica.

Articulo 9.- Reincorporacién a Colegio.

Lareincorporacién al Colegio seregirapor lasmis-
mas normas de laincorporacion, debiendo acreditar
e/lasalicitante, en su caso, e cumplimiento delape-
na o sancion, cuando éste haya sido el motivo de su
baja. Cuando el motivo hayasido el impago de cuo-
tas o aportaciones, el/la solicitante habra de satisfa-
cer ladeuda pendiente, més susintereses|egales des-
de lafecha del requerimiento.

Articulo 10.- Miembros de Honor.

LaJduntade Gobierno podractorgar € nombramiento
deMiembro de Honor del Colegio alas personasque,
por sus mereci mientos cientificos, técnicos o profe-
sionales, sea cual fuere su titulacion, hayan contri-
buido a desarrollo delapsicologiao delaprofesion
de psicologo/a. El nombramiento tendramero caracter
honorifico, sin perjuicio delaparticipacion enlavi-
dacolegia y en los servicios del Colegio que pue-
dan establecer las normas reglamentarias.

Articulo 11.- Jura o promesa de nuevos/as cole-
giadog/as.

Los/as psicélogos/as, en d momento de colegiar-
Se, prestaran juramento o promesa de acatamiento del
ordenamiento juridico y de las normas deontol 6gi-
cas de la profesion, que sera prestado ante la Junta
de Gobierno del Colegio o en laforma que se esta-
blezca por la propia Junta.

CAPITULOIII

DE LOS DERECHOSY DEBERES DE LOS/AS
COLEGIADOS/AS

Articulo 12.- Derechos de log/as colegiados/as.
Son derechos de log/as col egiados/as g ercientes:

1. Ejercer la profesion de psicologo/a en territo-
rio de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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2. Ser asistido/a, asesorado/ay defendido/a por €l
Colegio, de acuerdo con los medios de que éste dis-
pongay en las condiciones que reglamentariamente
sefijen, en cuantas cuestiones se susciten con moti-
vo del gercicio profesional.

3. Ser representados/as por la Junta de Gobierno
del Colegio, y éstaasi |0 considere oportuno, en las
reclamacionesde cua quier tipo dimanantes del gjer-
cicio profesional.

4. Utilizar los serviciosy medios del Colegio, en
las condiciones que reglamentariamente se fijen.

5. Participar, como elector/ay como elegible, en
cuantas elecciones se convoguen en el ambito cole-
gid, intervenir demodo activo enlavidadel Colegio,
ser informado y participar con voz y voto en las
Juntas Generales, en los términos establecidos en
|os presentes Estatutos.

6. Formar parte delas Comisiones o Seccionesque
se establezcan.

7. Integrarse en lasinstituciones de prevision que
se establezcan, en las condiciones que se fijen re-
glamentariamente.

8. Presentar alaJuntade Gobierno escritos de su-
gerencias, peticién y queja.

9. Recibir informacion regular sobre la actividad
corporativay deinterés profesional, mediante bole-
tines de informacion y circulares y cuantos medios
Se estimen pertinentes.

Son derechos de los/as colegiados/as no ejer-
cientes:

1. Utilizar los serviciosy medios del Colegio, en
|as condiciones que reglamentariamente se fijen.

2. Participar como elector/aen cuantas elecciones
seconvogquen en € ambito colegia, intervenir de mo-
doactivoenlavidade Colegio, serinformadoy par-
ticipar con voz y voto en las Juntas Generales.

3. Formar parte de las Comisiones o Seccionesque
se establezcan excepto delaComision Deontol 6gica.

4. Integrarse en lasinstituciones de prevision que
se establezcan, en las condiciones que se fijen re-
glamentariamente.

5. Presentar ala Junta de Gobierno escritos de su-
gerencias, peticion y queja.

6. Recibir informacion regular sobre la actividad
corporativay de interés profesional, mediante bole-

tines de informacion y circulares y cuantos medios
se estimen pertinentes.

Articulo 13.- Deberes de los/as col egiados/as.
Son deberes de |os/as colegiados/as g ercientes:

1. Ejercer la profesion éticamente, y en particu-
lar ateniéndose a las normas deontol dgicas estable-
cidas en e Cadigo Deontol 6gico del/de la psicolo-
go/apromulgado por € Colegio Oficia de Psicologos
de Santa Cruz de Tenerife y, supletoriamente, por e
del Consegjo General de Colegios de Psicologos, en
su caso, Y en su defecto por el Codigo Deontol 6gico
del Colegio Oficial de Psicdlogos Estatal.

2. Cumplir las normas corporativas, asi como los
acuerdos adoptados por |os 6rganos de gobierno del
Colegio.

3. Presentar d Colegio lasdedaracionesprofesondes,
contratos y demas documentos que | es sean requeri-
dos conforme a las disposiciones estatutarias o re-
glamentarias.

4. Comunicar a Colegio, dentro dd plazo detrein-
tadias, los cambios de domicilio profesional.

5. Abonar puntual mentelas cuotasy aportaciones
establecidas.

6. Participar activamenteen lavidacolegia, asis-
tiendo a las Juntas Generales y a las Comisiones o
Secciones alas que, por su especialidad, sea convo-
cado.

7. Desempefiar diligentementelos cargos paralos
gue fuere elegido/a, y cumplir los encargos que los
organos de Gobierno del Colegio puedan encomen-
darles.

8. No perjudicar los derechos profesionales o cor-
porativos de otros colegiados/as.

9. Cooperar con la Junta de Gobierno, y en parti-
cular, prestar declaracion y facilitar informacion en
los asuntos de interés colegial en que le searequeri-
da, sin perjuicio del secreto profesional.

Son deberes de los/as colegiados/as no gjercien-
tes:

1. Cumplir las normas corporativas, asi como los
acuerdos adoptados por |os 6rganos de Gobierno del
Colegio.

2. Comunicar a Colegio, dentro del plazo detrein-
tadias, los cambios de domicilio.

3. Abonar puntual mentelas cuotasy aportaciones
establecidas.
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4. Participar activamenteen lavidacolegial, asis-
tiendo alasAsambleasy alas Comisiones o Secciones
alas que, por su especiaidad, sea convacado.

5. Cumplir losencargos que los érganos de Gobierno
del Colegio puedan encomendarles.

6. No perjudicar losderechos profesionales o cor-
porativos de otros/as colegiadog/as.

7. Cooperar con la Junta de Gobierno, y en parti-
cular, prestar declaracion y facilitar informacion en
los asuntos de interés colegial en que le searequeri-
da, sin perjuicio del secreto profesional.

CAPITULO IV

DE LOS PRINCIPIOS BASICOS REGULADORES
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 14.- Ejercicio de la profesion.

Entodo caso, laactuacion profesional habrade ser
conforme con las normas deontol 6gicas contenidas
en € Codigo Deontoldgico del Psicologo aprobado
por el Colegioy supletoriamente el aprobado por el
Consgjo General de Colegios de Psicélogos.

Articulo 15.- Fundamentos del gjercicio de la
profesion.

El gercidio delaprofesidn sebasaenlaindependencia
decriterio profesional, laadecuadaatencién al clien-
tey el servicio alacomunidad. El/lapsicélogo/atie-
ne el derechoy el deber de guardar €l secreto profe-
sional.

El gercicio profesiona del/delapsicdlogo/aque-
dasometido alanormativalega y estatutaria, al fiel
cumplimiento de las normas y usos de la deontol o-
giaprofesiona y d consiguienterégimen disciplinario
colegial.

Articulo 16.- Formacion continuada.

El/lapsicologo/adebera mantener unaformacion
cientificay técnicacontinuada, paraobtener uname-
jor capacitacion profesional. Entodo caso, en sustra
bajos, informesy diagndsticos, deberadistinguir cui-
dadosamente |o que presentaanivel de hipotesis, de
aquellas conclusiones que pueden considerarse fun-
damentadas.

Articulo 17.- Autonomia profesional.

El/la psicélogo/a no debe aceptar trabajo alguno
gue atente contra su autonomia profesional, o aque-
Ilos en que se susciten problemas que no puedan ser
asumidos en el estado actual de la psicologia.

Articulo 18.- Publicidad y competencia dedleal.

El/lapsicdlogo/aejercerasu profesion en régimen
de libre competenciay estara sometido/a, en cuanto
alaofertade serviciosy fijacion de su remuneracion,
a la legislacion sobre defensa de la competencia,
competencia desleal y publicidad.

El/la psicdlogo/a debe procurar, de acuerdo con
los usos cientificos, la comunicacion de su saber a
lacomunidad profesional.

Articulo 19.- Derechosdel/delaclientey/o usua
rio/a

El/lacliente y, en su caso, sus representantes le-
gales, deben conocer |0s objetivosy posibles conse-
cuencias de cualquier proceso o tratamiento que va-
yaaredizarse.

En todo caso, €/la psicdlogo/a ha de respetar la
autonomia, libertad dedecisidny dignidad del/deladien
tey/o usuario/a. Cuando se halle ante intereses perso-
naeso ingtitucionales contrgpuestos, procurarad/laps -
cdloga/aredizar su actividad conlaméximaimparddidad.
Laprestacion de servicios en unaingtitucion no exime
delaconsideracion, respeto y atencién alas personas
gue puedan entrar en conflicto con laingtitucion mis-
may de las cuaes é/la psicologo/a, en aquellas oca
siones en que | egitimamente proceda, habra de hacer-
sevaledor ante | as autoridades ingtitucional es.

Articulo 20.- Trabajos escritos.

Todos los trabajos profesionales que hayan de
emitirse documental mente, tales como informes, dic-
tamenes, diagndésticos, y andlogos, deberan ser fir-
mados por el profesional, expresando su nimero de
colegiado/ay responsabilizandose de su contenido y
oportunidad.

CAPITULOV
DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL COLEGIO
Articulo 21.- Organizacion territorial.

Paralaorganizacionterritorid del Colegioy lacrea
¢ion de un nuevo Colegio profesional de ambito in-
ferior al delaprovinciade SantaCruz de Tenerife se
estard alo dispuesto en las nhormas aplicables de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Articulo 22.- Congtituciony funcionesdel Consgjo
de Colegios Oficiales de Psicélogos de Canarias.

Cuando en e ambito dela Comunidad Autonoma
de Canarias coexistan més de un Colegio Profesional
de Psicdlogos se podra constituir €l correspondien-
te Consgjo de Colegios Oficiales de Psicologos de
Canarias de conformidad con lo dispuesto en € ar-
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ticulo 24 de la Ley 10/1990, de 23 de mayo, de
Colegios Profesionales de Canarias, como 6rgano
representativo y coordinador superior de los mis-
mos, que tendra la condicion de Corporacion de
Derecho Publico, con personalidad juridicapropiay
plena capacidad para el cumplimiento de susfines.

El Consgjo tendra las funciones que se establez-
can en sus estatutos 'y, en todo caso, las que se reco-
genene articulo 27 delaLey 10/1990, de 23 de ma-

yo.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, SUSNORMAS
DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO,
Y COMPETENCIA

Articulo 23.- Organos de representacion y go-
bierno.

L os Organos de representacion, gobierno y admi-
nistracion del Colegio seran los siguientes:

a) La Junta General.
b) La Junta de Gobierno.

LaJuntaGeneral esel 6rgano supremo de control
del Colegio y estara constituido por todog/as los/as
colegiados/as seguin |o previsto en estos Estatutos.

LaJuntade Gobierno es €l érgano gecutivoy de
representacion del Colegio.

Articulo 24.- La Junta General. Régimen de se-
siones.

La Junta General podra reunirse en sesién ordi-
nariao extraordinaria, previaconvocatoriadel Decano.

Se reunird en sesién ordinaria a menos una vez
a afo.

Con carécter extraordinario se reunird a iniciati-
vadelaJuntade Gobierno o a peticién de un nime-
ro de colegiados/as que representen, al menos, a 10
por 100 de los mismos, cuya peticion, dirigida al
Decano, expresara los asuntos gque hayan de tratar-
se.

Articulo 25.- La Junta General. Convocatorias.

Las sesiones ordinarias de la Junta General serén
convocadas siempre con una antel acién minima de
veintediasalafechade su celebracion, mediante co-
municacién escrita atodos los/as colegiados/as, con
expresion del lugar y hora de celebracion para pri-
meray segundaconvocatoria, asi como del orden del
dia

Quedaravalidamente congtituidala Junta General
en primera convocatoria, cuando se encuentren pre-
sentes lamitad mas uno de los/as colegiados/asy en
segunda convocatoria, cualquiera que sea €l nime-
ro de colegiadog/as presentes.

Entrelaprimeray segundaconvocatoriadeberan
transcurrir, al menos, treinta minutos.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figureincluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos log/as colegia
dos/as y sea declarada la urgencia del asunto por
mayoria simple de votos emitidos.

Articulo 26.- Coordinacion, actasy acuerdos.

Las sesiones de la Junta General estaran presidi-
das por €el/la Decano/a acompafiado/a por 1os demés
miembros de la Junta de Gobierno. El/la Decano/a
sera el moderador/a o coordinador/a de las reunio-
nes, concediendo o retirando €l uso de la palabray
ordenando los debates y votaciones.

Actuard como Secretario/a el/la que lo seade la
Junta de Gobierno, que levantard acta de lareunion,
con €l visto bueno del/de la Decano/a.

L os acuerdos se tomaréan por mayoria simple de
entre los votos emitidos. Sin embargo, exigiran una
mayoriade dosterciosdelosvotos emitidoslaapro-
bacion de prestaciones econdmicas extraordinarias,
no previstasen el presupuesto vigente, laaprobacién
de un voto de censura contra la Junta de Gobierno,
lareformade estos Estatutosy los nombramientosy
ceses de miembros de la Comision Deontol égica.

Articulo 27.- Competencias.
Es competencia de la Junta General:

' 1. Aprobar, si procede, €l acta de lareunion ante-
rior.

2. El conocimiento, discusiény aprobacién, en su
caso, del balance econdmico del Ultimo gercicio,
del presupuesto para€el gjercicio siguientey delame-
moriadelaJuntade Gobierno correspondiente d afio
anterior.

3. Aprobar las normas genera es que deben seguirse
en materias de competencia colegial.

4. La aprobacion de la reforma de los presentes
Estatutos para su posterior tramitacién ante la
Administracion Autondémica.

5. Decidir sobre lainversion de los bienes cole-
giaes.

6. Aprobar el Cédigo Deontolégico Profesional.
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7. Aprobar e devengo de prestaciones extraordi-
narias.

8. Aprobar lasmociones de censuracontralaJunta
de Gobierno.

9. Deliberar y acordar sobretodas|as demas cues-
tiones que someta a su competencia la Junta de
Gobierno o le atribuyan estos Estatutos.

10. Interpretar |os presentes Estatutos.

11. Creacion de Secciones Profesionales y apro-
baci6n delos Reglamentos delasmismas, previoin-
forme de la Junta de Gobierno.

12. Aprobar la creacion de Delegaciones previo
informe de la Junta de Gobierno.

13. Aprobar € Reglamento Electoral en todo lo
Nno previsto en los presentes Estatutos y, en su caso,
las modificaciones del mismo.

14. Aprabar las propuestas que le presente laJunta
de Gobierno, que las realizara cuando menos en ca-
dacomienzo de un nuevo periodo de mandato, de nom-
bramientos o ceses rel acionados con lacomposicién
delaComision Deontol 6gica. A su vez deberdapro-
bar el Reglamento de la citada Comision.

Las competencias de la Junta General se entien-
den sin perjuicio delas que en sumomento estén atri-
buidasa Consegjo General de Colegiosde Psicdlogos
de Canarias, y en su defecto, a Consegjo General de
Colegio de Psicdlogos Estatal .

Articulo 28.- Composicién delaJuntade Gobierno.
La Junta de Gobierno estara constituida por:

a) Un/a Decano/a-Presidente/a.

b) Un/a Vicedecano/a.

¢) Un/a Secretario/a.

d) Un/aVicesecretario/a.

€) Un/aTesorero/a.

f) Un minimo de cuatro y un maximo de catorce
Vocales.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran ele-
gidos por el procedimiento establecido en estos
Estatutos, para un mandato de cuatro afios, pudien-
do ser reelegidos. Si, por cualquier causa, cesan en
su cargo mas de un tercio de los miembros de la
Juntade Gobierno, se procederdacubrir por eleccion
los cargos vacantes solo para € periodo restante de
su mandato, y siempre gue éste exceda de un afio.

Se causa baja en la Junta de Gobierno por:
1. Fallecimiento.

2. Laexpiracion del término o plazo para el que
haya sido elegido.

3. Padecer enfermedad queincapacite parad ger-
cicio dd cargo.

4. Larenuncia.

5. El tradado de residencia fuera del @mbito te-
rritorial del Colegio.

6. Laaprobacion por laJunta General de unamo-
cion de censura

7. Haber sido dictada resol ucion sancionadorafir-
me en expediente disciplinario.

8. Labajacolegial.

9. Lafaltade asistenciaalas sesiones de la Junta
de Gobierno, cuando ésta seainjustificaday se pro-
duzca a dos sesiones consecutivas 0 atres no conse-
cutivas en € plazo de doce meses.

Articulo 29.- Funciones de los cargos de la Junta
de Gobierno.

Corresponde a/a la Decano/a ostentar la repre-
sentacion del Colegio, con todos los derechosy atri-
buciones que se deducen de lasleyes, reglamentosy
normas col egiales; convocar y moderar, firmar actas,
asi como coordinar las Comisiones que se establez-
cany en todo caso:

1. Presidir la Junta de Gobierno.

2. Conferir apoderamiento para asuntos judicia-
les cuando haya sido facultado por la Junta de
Gobierno.

3. Autorizar la apertura de cuentas corrientes del
Colegio, tanto en entidades bancarias como en Cgjas
de Ahorro, previas facultades otorgadas a respecto
por la Junta de Gobierno.

4. Autorizar movimientos de fondos de acuerdo a
las propuestas del/de la Tesorero/a.

5. Constituir y cancelar todo tipo definanzasy de-
positos previas facultades concedidas por la Juntade
Gobierno.

Y cuantas otras sele encomienden por laJuntade
Gobierno.

El/la Vicedecano/a sustituira al/a la Decano/a en
los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y
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desempefiara todas aquellas funciones que el/la
Decano/lale encomiende.

El/la Secretario/a desempefiara las funciones si-
guientes:

1. Redactar y dar fe de las actas de las sesiones
ordinariasy extraordinarias delaJunta Genera y de
la Junta de Gobierno.

2. Custodiar la documentacion del Colegioy los
expedientes de |os/as colegiados/as.

3. Expedir certificaciones de oficio o ainstancia
de parteinteresada, con €l visto bueno del Decano/a.

4. Expedir y tramitar comunicaciones y docu-
mentos, dando cuenta de los mismos a la Junta de
Gobhierno y a 6rgano competente a quien corres-
ponda.

5. Ejercer lajefaturadel personal administrativo
y de servicios necesarios para la realizacién de las
funciones colegiaes, asi como organizar materidmente
los servicios administrativos.

6. Redactar la memoria de gestion anual para su
aprobacion en la Junta General.

7. Auxiliar al/alaDecano/aen sumisiony orien-
tar cuantas iniciativas de orden técnico y socio-pro-
fesional deban adoptarse.

8. Cuantas otras funciones sean inherentes asu con-
dicion de Secretario/a

El/laVicesecretario/asustituiraal/ala Secretario/a
en caso de ausencia, vacante o enfermedad. En €l ca-
so de ausencia, vacante o enfermedad del/de la
Secretario/a y Vicesecretario/a, un miembro de la
Juntade Gobierno, elegido por €lla, sustituirdal/ala
Secretario/ay desempefiaratodas aquellasfunciones
gue le encomiende la Junta de Gobierno que estén
relacionadas con su cargo.

El/la Tesorero/a debera reflgjar su gestion en los
libros habituales, debidamente legalizados y reinte-
grados, asumiendo laresponsabilidad delacustodia
de fondos.

L os Vocales tendrén las siguientes funciones:

a) Desempefiar 1os cometidos que le sean enco-
mendados por la Junta General, la Juntade Gobierno
o el/la Decano/a

b) Colaborar con lostitulares delosrestantes car-
gosdelaJuntade Gobiernoy sustituirlos en caso de
ausencia, vacante de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos.

Articulo 30.- Junta de Gobierno. Reuniones y
convocatorias.

LaJuntade Gobierno sereuniracuantas veces sea
convocada por el/la Decano/a, ainiciativa propia o
apeticion de un tercio, a menos, de sus componen-
tes. En todo caso se reunira con caracter bimensual .

L as convocatorias se comunicaran, por escrito, a
todoslos miembros con unaantelacién minimadesie-
te dias, expresando e orden del dia.

LaJunta de Gobierno quedara validamente cons-
tituida cuando se encuentren presentes, en primera
convocatoria, dosterciosde susmiembros; en segunda
convocatoria, cualquiera que seael nUmero de asis-
tentes. Entre ambas convocatorias deberan mediar,
a menos, treinta minutos.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ninguin asunto que no figureincluido en el orden del
dia, salvo que estén presentestodosos miembros de
laJunta de Gobierno y seadeclaradalaurgenciadel
asunto por €l voto favorable de la mayoria.

El/laSecretario/alevantara acta de las reuniones,
con €l visto bueno del/de la Decano/a.

Articulo 31.- Competencias delaJuntade Gobierno.
Es competencia de la Junta de Gobierno:

a) Ostentar larepresentacion del Colegio.

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta General.

c) Dirigir lagestion y administracién del Colegio
parae cumplimiento de susfines.

d) Manifestar enformaoficia y pablicalaopinion
del Colegio en los asuntos de interés profesional .

€) Representar |osintereses profesionalesantelos
poderes publicos, asi como velar por e prestigio de
laprofesion y la defensa de sus derechos.

f) Presentar estudios, informesy dictémenes cuan-
dole sean requeridos, asesorando de estaformaalos
6rganos de la Comunidad Auténoma de Canarias y
acualesquieraotras entidades publicaso privadas. A
estos efectos, la Juntade Gobierno podra designar co-
misiones detrabajo, o designar alos/as colegiados/as
gue estime oportunos para preparar tales estudios o
informes.

g) Designar los representantes del Colegio enlos
organismos, comisiones, encuentros y congresos,
cuando fuera oportuno.

h) Acordar €l gjercicio de accionesy lainterposi-
Ccion de recursos administrativos y jurisdiccionales.
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i) Someter cualquier asunto de interés general a
la deliberacion y acuerdo de la Junta General.

j) Regular reglamentariamente |os procedimien-
tosdeincorporacion, baja, pago de cuotasy otrasapor-
taciones, cobro de honorarios, asi como gercer las
facultades disciplinarias, todo ello ateniéndose a es-
tos Estatutos.

k) Organizar |las actividades y servicios de carac-
ter cultural, profesional, asistencia y de prevision,
en beneficio de los/as colegiados/as.

I) Recaudar |as cuotasy aportaciones establecidas,
elaborar el presupuesto y el balance anual, gjecutar
el presupuesto, y organizar y dirigir el funciona-
miento de los servicios generales del Colegio.

m) Solicitar y aceptar las subvenciones, ayudasy
donaciones que se concedan al Colegio por organis-
mos publicos, empresas o particulares, tanto del es-
tado espariol como de otros paises, que permitan fi-
nanciar y desarrollar las actividades propias del
Colegio.

n) Informar alog/as colegiados/as de las actividades
y acuerdos del Colegio, y preparar lamemoriaanual
de su gestion.

fi) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior
del Colegio, asi como sus maodificaciones.

0) Proponer alaJuntaGeneral, parasu aprobacion,
los nombramientos o ceses de los componentesdela
Comisién Deontol 6gica.

p) Aprobar el calendario electoral en los procesos
electorales.

Y cuantas otras competencias le sean atribuidas
por la Junta General .

Articulo 32.- Competencias indelegables de la
Junta de Gobierno.

Son competencias indelegables de la Junta de
Gobierno:

@) Resolver los recursos contra la denegacion de
incorporacion a Colegio.

b) Resolver |os recursos contra actos o acuerdos
delos6rganosdd Colegio Oficid de Psicologos, cuan-
do proceda.

¢) Aprobar los Reglamentos particulares de las
Secciones, y sus modificaciones, a propuesta de la
Junta Directiva de la Seccion.

d) Acordar laconvocatoria de sesiones extraordi-
narias de la Junta General.

€) Convocar laeleccion de cargosparalaJuntade
Gobierno, cuando proceda.

f) Acordar laimposicion de | as sanciones que co-
rrespondan.

Articulo 33.- La Comisién Permanente.

La Junta de Gobierno podra actuar en Comision
Permanente, que estara condtituida, al menos, por €l/la
Decano/a, el/la Secretario/a 0 €l/la Vicesecretario/a
y el/la Tesorero/a. La Comisién Permanente asumi-
ra las funciones que en ella delegue la Junta de
Gobierno en Pleno, salvo las sefid adas como inde-
legables.

Articulo 34.- Constitucién de ComisionesAsesoras,
Comisiones de Trabgjo, Comisién Deontoldgica y
Secciones Profesionales.

LaJuntade Gobierno podraconstituir Comisiones
Asesorasy Comisionesde Trabgo, asi como Secciones
Profesionales. En todo caso, secondtituirdlaComision
Deontol 6gica, que emitirdinformes de carécter vin-
culante en lo referido ala calificacion disciplinaria
de los actos profesionales que se someta a su valo-
racion por razones deontol gicasy consultivo ento-
dos los demés temas relacionados con la normativa
deontol 6gico-profesional.

Las Secciones Profesionales que se creen segln
laregulacién general que establezcaal efecto laJunta
General, seregularén por su propio Reglamento, que
garantizara la eleccién democrética de sus 6rganos
derepresentacion y debera ser aprobado por la Junta
de Gobierno para su validez.

CAPITULOVII

DE LA PARTICIPACION DE LOS COLEGIADOS
EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 35.- Derecho de log/as colegiados/as a
participar en la eleccién de cargos.

Todog/as|og/as colegiados/as que ostenten tal con-
dicién hasta veinticinco dias antes de la celebracion
de las eleccionestienen derecho aactuar como elec-
tores en la designacion de miembros de la Junta de
Gobierno. Solo pueden ser elegibles log/as colegia-
dog/as incorporados como gjerciente en lafecha de
la convocatoria electoral .

El derecho a ser elector/a no lo ostentaran quie-
nes, veinticinco diasantesdelace ebracion delaseec-
ciones, se hallen cumpliendo sancién quelleve apa-
rejada la suspension de sus derechos colegiales.

El derecho aser elegibleno lo ostentarén quienes,
enlafechadelaconvocatoriadectoral, se halen cum-
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pliendo sancién quelleve aparej adala suspension de
sus derechos colegiales.

Articulo 36.- Plazo de convocatoria de €l eccio-
nes.

Cada cuatro anos la Junta de Gobierno convoca-
ra elecciones ordinarias para cubrir todos los pues-
tos en la Junta de Gobierno.

Laconvocatoriade el ecciones se hard con un mi-
nimo de tres meses de antelacion alafechade su ce-
lebracion, y especificara el calendario electoral y €
procedimiento de votacion, escrutinio y proclamacion,
asi como |os recursos procedentes.

Cuando sehaganecesarialaconvocatoriade el ec-
ciones extraordinarias por darse el supuesto previs-
to en € articulo 28 de estos Estatutos, asi como cuan-
do se produzca cualquier otro evento extraordinario
guelo exija, la convocatoria electoral se haraconla
antelacion previstaen € parrafo anterior, y observando
las normas previstas en este capitulo VII.

Articulo 37.- Presentacion de candidaturasy pro-
clamacion de | as validamente presentadas.

Deberan presentarse candidaturas completas, con
expresion de la persona propuesta para cada cargo,
y cerradas, durantelos dos meses posterioresalacon-
vocatoria, mediante escrito dirigido a la Junta de
Gobierno y avalado por un minimo del 10 por 100
de firmas de colegiados/as que retinan la condicion
de electores/as.

La Junta de Gobierno proclamara |las candidatu-
ras validamente presentadas veinticinco dias natura-
les antes de la celebracion de las elecciones, me-
diante comuni cacion atodos/as| os/as colegiadog/as.
La Junta de Gobierno facilitarg, de acuerdo con los
medios de que disponga e Colegio, la propaganda
de log/as candidatos/as en condiciones de igualdad.

Contralaproclamacion de candidatos/as podré pre-
sentar reclamacion ante la Junta de Gobierno cual-
quier colegiado/a, en el plazo de tres dias, que sera
resueltaen otrostres por laComision Permanente de
la Junta de Gobierno.

En el caso de que no haya mas que una candida-
tura, éstaseraproclamada, sin necesidad de votacion,
el diaque se hayafijado paralavotacion.

Articulo 38.- Mesas Electorales.

Diez diasantesdelavotacion secondtituiralaMesa
Electoral. La Junta de Gobierno podré acordar 1a
constitucion de Mesas Electorales en otras localida-
des distintas de la sede colegial, cuando las circuns-
tancias |o aconsgjen.

Las Mesas estardn condtituidas por un/a Presidente/a,
un/a Secretario/ay un Vocal, designados por sorteo
de entrelog/as colegiados/as con derecho avoto. No
podrén formar parte de las Mesas |os que sean can-
didatos/as.

Los/as candidatos/as podran designar un/a
Interventor/aparacadaMesa, en el plazo delas cua
rentay ocho horas anterioresal inicio delavotacién
y comunicarlo ala Junta de Gobierno por escrito.

Articulo 39.- Votacion.

L os/as col egiados/as g ercitaran su derecho avo-
to, en las papd etas oficides autorizadas por € Colegio.

Podran votar en laMesa que |es corresponda por
razén de su residencia, identificandose mediante €l
Carnet de colegiado/a 0 Documento Nacional de
Identidad, y depositando su voto en urna precintada.
El/la Secretario/ade laMesaanotaraen lalistael/la
colegiado/a que haya depositado su voto.

Articulo 40.- Voto por correo.

1. Paravotar por correo esrequisito imprescindi-
ble que él/lainteresado/aremitaal Colegio solicitud
por escrito a objeto de que le seareconocido el de-
recho a voto por correo, haciendo constar sus datos
personales.

2. Recibida la comunicacién se procedera por la
Secretaria de la Junta de Gobierno atrasladar al in-
teresado en sobre oficial del Colegio ladocumenta-
cién precisa, que comprenderala certificacion acre-
ditativadel reconocimiento de su derecho a voto por
correo Yy las papeletas impresas por €l colegio co-
rrespondientes alas candidaturas que concurran ala
eleccion.

3. Recibidos los documentos mencionados, para
el gercicio del derecho de voto por correo yareco-
nocido, el elector procederdaincluir la papeletado-
blada a lamitad, en un sobre color sepia cerrado en
blancoy sin dato alguno. A continuacion, incluiraés-
tejunto con unafotocopia del Documento Nacional
de Identidad y del Carnet profesional, mas la certi-
ficacion acreditativa de su derecho, en otro sobre
blanco dirigido a Colegio, indicando en €l remite,
ademés del nombre y direccidn, su nimero de cole-
giado/a, y su condicion de gjerciente o no gercien-
te, firmaraen d reverso, enlamigmaformaanteriormente
descrita. Los sobres habran de haberse recibido en
la sede del Colegio hasta las doce horas antes de la
votacion.

4. Recibidos los sobres, se dara traslado inme-
diatamente de los mismos ala Mesa Electoral de la
sede del Colegio para examen. Comprobada su co-
rreccion y la autenticidad de la firma, quedaréan los
sobres bajo la custodia de la misma hasta € mo-
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mento mismo de verificarse el computo delosvotos
unavez cerradas |l as urnas.

Articulo 41.- Actas de votacion.

El/la Secretario/a de las Mesas Electorales, le-
vantaraactadelavotaciény susincidencias, que de-
beré ser firmada por todoslos miembros de laMesa
y por log/as Interventores/as, si |os hubiere, los que
tendran derecho a hacer constar sus quejas o recla-
Mmaciones.

Articulo 42.- Sistema de escrutinio.

El escrutinio, que seré publico, se efectuaradela
siguiente forma:

a) Se contabilizarén losvotos obtenidos por las can-
didaturas completas.

b) Seraelegidalalistaméasvotada. En caso deem-
pate se repetira la votacion.

Serén nulaslas papel etas que contengan tachaduras,
enmiendas o cualquier tipo de ateracion que pueda
inducir aerror. Serén también nulos |os votos emiti-
dos por correo que contengan mas de una papel eta.

Terminada la votacion se realizard €l escrutinio,
incluyéndose en el acta su resultado. El actaserare-
mitida ala Junta de Gobierno de manerainmediata.
LaJuntade Gobierno resolvera, con caracter defini-
tivo, sobre las reclamaciones de los interventores y
demés incidencias.

En el supuesto de que existieraméas de unaMesa
Electoral, una vez realizado el escrutinio en cada
una de ellas y firmadas las actas correspondientes,
serén enviadasinmediatamente alasede colegia . Una
vez recibidas en la sede |as actas de votacion y es-
crutinio, de las distintas Mesas, se comprobara que
los votos enviados por correo hasta el momento in-
dicado en el articulo 40 corresponden a col egiados
gue no lo han gjercido personalmente. Una vez ve-
rificado se procedera a escrutinio del voto por co-
rreo levantandose el actaal efecto.

El voto personal tendré preferencia sobre el emi-
tido por correo que sera excluido del escrutinio.

Articulo 43.- Proclamacién delacandidaturaee-
gida.

LaJunta de Gobierno proclamaraala candidatu-
raelegida, comunicandolo atodos/as |og/as colegia-
dos/asy ala Consegjeria que corresponda.

LaJunta de Gobierno elegidatomara posesion en
e plazo méximo de un mes desde su proclamacion.

Articulo 44.- Anulacion de la eleccion.

Cuando, alavistadelasincidencias o quejasfor-
muladas, la Junta de Gobierno decidaanular laelec-
cion en una o varias Mesas Electorales, procedera a
convocarla nuevamente para gque se celebre en €
plazo méaximo de dos meses, suspendiendo hastaen-
tonces la proclamacion de los resultados final es.

Articulo 45.- Recursos en materia €l ectoral.

Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno
en materiaelectoral, cualquier colegiado/apodrain-
terponer recurso ante el Consgjo General de Colegios
de Psicdlogos de Canarias y, en su defecto, ante €
Consejo General de Colegios de Psicologosy, en su
defecto, antelaJuntade Gobierno del Colegio Oficial
de Psicologos Estatal, en el plazo de diez dias, po-
niendo su resolucion fin alavia administrativa.

El recurso se presentardantela Juntade Gobierno,
lacual deberaelevarlo con sus antecedentes einfor-
mes a érgano competente en el mes siguiente a su
presentacion.

CAPITULOVIII

DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 46.- Recursos econémicosy patrimonio
del Colegio.

El Colegio debera contar con |os recursos nece-
sarios para el cumplimiento de sus fines, estando
obligados |og/as colegiados/as a contribuir a su sos-
tenimiento en laformareglamentaria.

El patrimonio del Colegio es Unico.

Articulo 47.- Procedenciade | os recursos econo-
micos del Colegio.

Son recursos econémicos del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacion de log/as colegia
dog/as.

b) Las cuotas ordinarias de |os/as colegiados/as.

¢) Lascuotas extraordinarias que apruebe la Junta
General.

d) Las percepciones que pueda recibir por la ex-
pedicion de certificaciones oficiales, arbitrajes, dic-
tamenes, informes y demés servicios generales.

€) Lassubvenciones, legadosy donaciones que pue-
darecibir de la Administracion, entidades, colegia
dos/asy otros particulares.
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f) Los rendimientos de sus propios bienesy de-
rechos.

Articulo 48.- Recaudacion de recursos.

La recaudacion de los recursos econémicos es
competencia de la Junta de Gobierno.

Articulo 49.- Presupuesto anual.

El presupuesto se elaborara con caracter anual, por
afnos naturales, de acuerdo aprincipios de eficaciay
economia, eincluiralatotalidad delosingresosy gas-
tos colegiales. Del mismo modo se elaborard, cada
afo, € balance del gercicio.

Articulo 50.- Ejecucién del presupuesto anual.

Laegjecucién del presupuestoy ladireccion delos
servicios del Colegio estard a cargo de la Junta de
Gobierno.

Articulo 51.- Disolucion del Colegio.

La disolucion del Colegio no podra efectuarse
mas que por cesacion de susfines, previo acuerdo de
laJunta General.

En caso de disolucion del Colegio, la Junta de
Gobierno actuara como comision liquidadora, so-
metiendo a la Junta General propuestas del destino
de los bienes sobrantes, una vez liquidadas las obli-
gaciones pendientes, adjudicandolos acualquier en-
tidad no lucrativa que cumpla funciones relaciona-
das con lapsicologiay de interés social.

Articulo 52.- Irrenunciabilidad de la competen-
cia. Delegacion y avocacion.

Lacompetenciadelos érganos colegialesesirre-
nunciabley segercerdpor quieneslatengan atribuida,
sin perjuicio de los supuestos de delegacion o evo-
cacion previstos en estos Estatutos y en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Coman.

Articulo 53.- Publicidad de |os acuerdos.

Los acuerdosy normas col egial es deberan ser pu-
blicados, bien mediante su insercion en e érgano de
informacion pertinente del Colegio o, en su caso,
del Consgjo General, bien mediante circular, defor-
ma que puedan ser conocidos por todos log/las cole-
giadog/as.

Se notificaran individualmente a los interesados
|os acuerdos que afecten a sus derechos e intereses.

Articulo 54.- Archivo de actas.

El archivo y conservacion de actas de los diver-
sos Organos colegiaes, asi como la documentacién
contable, se llevaran por los sistemas técnicos ade-
cuados, siempre gque garanticen suficientemente la
autenticidad.

Articulo 55.- Sometimiento alas leyesy estatu-
tos delos actos colegiales.

Todoslosactosdel Colegio estardn sometidos, en
lo no previsto especificamente en los presentes
Estatutos, alasnormaslegalesy reglamentarias apli-
cablesy, segin su naturaleza, alas normas genera-
les en materia administrativa; o alas civiles, en su
caso, y son por tanto recurribles ante una u otra ju-
risdiccion.

Lasnotificaciones deberan ser cursadasen el pla-
zo dediez diasapartir delafechaen que d acto ha-
yasido dictado, y deberacontener el texto integro de
laresolucion, con indicacién de si es o no definitivo
enlaviaadministrativa, laexpresion delosrecursos
gue procedan, 6rgano ante &l que hubieran de presen-
tarsey plazo parainterponerlos, sin perjuicio de que
los interesados pueden gjercitar, en su caso, cual-
guier otro que estimen procedente.

Articulo 56.- Nulidad y anulabilidad delos actos
de los 6rganos colegiales.

Cuando € Colegio actie como entidad de dere-
cho publico, serdn nulos de pleno derecho los si-
guientes actos de los 6rganos colegiales:

a) Losquelesionen losderechosy libertades sus-
ceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente in-
competente por razon de lamateria o el territorio.

¢) Los gque tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal
0 se dicten como consecuencia de ésta.

€) Losdictados prescindiendo total y absolutamente
dd procedimiento legal mente establecido o delas nor-
mas gue contienen las reglas esenciales paralafor-
macion de lavoluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al or-
denamiento juridico por los que se adquieren facul-
tades o derechos cuando se carezca de los requisitos
esenciales para su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamen-
te en una disposicién de rango legal.
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~ Sonanulableslosactos queincurran en cualquier
infraccion del ordenamiento juridico, incluso lades-
viacion de poder.

Articulo 57.- Revision de actos nul os.

Cuando el Decano tengaconocimiento delaexis
tenciade un acto nulo o anulable, dictado en el gjer-
cicio de funciones publicas, actuara conforme alas
disposiciones|egales establecidasparalarevision de
actos nulos, anulables o establecidas paralarevoca
cion de actos administrativos.

Unavez iniciado el procedimiento derevisiéon de
oficio, el/la Decano/a podra declarar |a suspensién
delagecucion del acto.

Articulo 58.- Recursos contralos actos delos 6r-
ganos colegiales.

El régimen de recurso estara sujeto, en tanto en
cuanto el Colegio actle en € gjercicio de funciones
publicas, a la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contralosactosy acuerdosdelaJuntade Gobierno
gue no pongan fin alaviaadministrativay los actos
de trdmite que determinen laimposibilidad de con-
tinuar un procedimiento o produzcan indefension, po-
dra interponerse por los interesados recurso, provi-
sondmentey hagtad momento en quesecreed Consgo
Genera de Colegios de Psicélogos de Canarias, an-
te e Consegjo General de Colegios de Psicdlogosy,
en su defecto, ante la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Psicologos.

Con caréacter extraordinario cabe recurso derevi-
sién contra los actos de los érganos colegiales que
agoten la via administrativa, que se tramitara de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asi mismo, podra solicitarse por la parte intere-
saday acordarse lasuspension delos actos objeto de
recurso en la forma prevista en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE DISTINCIONES
Articulo 59.- Aceptacion deladisciplinacolegial.
Por virtud de la colegiacion, log/as colegiados/as

aceptan € régimen disciplinario del Colegio, quein-
tegra las competencias para prevenir y corregir ex-

clusvamentelasinfraccionesdelosdeberescolegiaes
y de las normas de deontologia profesional, que se
establezcan con carécter general.

Articulo 60.- Clasificacion de lasfaltas.

Lasfaltas se clasificaran en leves, gravesy muy
graves.

Son faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas
por el Colegio sobre documentacién profesional.

b) La desatencién alos requerimientos de infor-
mesy otros documentos que realice el Colegio.

c) La falta de respeto a los/as comparfieros/as,
siempre gue no implique grave ofensa alos/as mis-
mos/as.

d) El incumplimiento de las normas sobre publi-
cidad profesional.

Son faltas graves:

a) Laacumulacion, en el periodo de un afio, detres
0 més sanciones por fataleve.

b) Lainfraccién de las normas deontol 6gicas es-
tablecidas con carécter general.

¢) Las ofensas graves alos/as comparierog/as.

d) Los actosy omisiones que atenten ala moral,
dignidad o prestigio de la profesion.

€) La infraccion grave del secreto profesional,
con perjuicio paratercero.

f) Laemision de informes o expedicion de certi-
ficados faltando ala verdad.

g) Los actos que supongan competencia desleal
contradeterminado/ao determinados/as compafierog/as.

h) El incumplimiento de los deberes que corres-
ponden a los cargos electos en los 6rganos cole-
giales.

i) Infraccion de normas deontol 6gi cas contenidas
en el Codigo Deontoldgico del Psicologo.

Son faltas muy graves:

a) Lareiteracion defaltagrave, durante el afio si-
guiente a su correccion.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito do-
|oso, en materia profesional.
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¢) El atentado contra la dignidad de las personas
con ocasiéon del gjercicio profesional.

Articulo 61.- Sanciones, prescripcion.

Lasfaltas|eves seran sancionadas mediante aper-
cibimiento por escrito, con constanciaen e expediente
del/de la colegiado/a.

Las faltas graves serén sancionadas con suspen-
sion del gjercicio profesional o, en su caso, con sus-
pension del mandato del infractor hasta un afio.

Lasfaltasmuy graves seran sancionadas con sus-
pensién en el gercicio profesional superior aun afio,
o0 expulsion del Colegio.

Las infracciones muy graves prescribiran a los
tres afios, las graves alos dos afios y las leves alos
seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy
graves prescribiran alostres anos, lasimpuestas por
faltas graves alos dos afios y las impuestas por fal-
tasleves a afio.

Articulo 62.- Imposicién de sancionesy compe-
tencias de las Comision Deontol 6gica.

Laimposicion de sanciones alog/as colegiados/as
es competencia de la Junta de Gobierno, previains-
truccion de expedienteen el que, entodo caso, seda
rd audiencia al/alainteresado/a, observandose ade-
mas los principios establecidos por disposiciones
legales o reglamentarias paralatramitacion de estos
procedimientos.

LaJduntade Gobierno daratradado del conocimiento
de las presuntas faltas a la Comisién Deontoldgica
cuando el contenido de éstas conciernaalacalifica
cion disciplinaria de los actos profesionales. La
Comision Deontol 6gicainstruirael correspondiente
expediente, nombrando instructor/a, valorando el
contenido de los hechos, con observanciadelas dis-
posiciones legales o reglamentarias reguladoras de
| os procedimientos sancionadores, y finalmente emi-
tiradictamen pararesolucion por la Juntade Gobierno.

Contra la imposicion de sanciones cabra el re-
curso en laformaprevista en estos Estatutosy en las
leyes aplicables, sin perjuicio de otros que €l intere-
sado considere oportuno interponer.

Articulo 63.- Baja por impago de cuotas.
No requerirdlainstruccién de expediente labaja
del/de la colegiado/a por 1os motivos comprendidos

enlosparrafoshb) y ¢) del articulo 8 de estos Estatutos.

Articulo 64.- Inasistencia a las reuniones de los
Grganos de gobierno del Colegio.

Los miembros de la Junta de Gobierno, que de-
jen de asistir injustificadamente a dos sesiones con-
secutivas del correspondiente érgano o atresno con-
secutivas dentro del plazo de doce meses, podran ser
cesados en su cargo por acuerdo de la Junta de
Gobierno, que no requerirade formacidn de expediente
previo.

Articulo 65.- Premiosy distinciones.

La Junta de Gobierno podra otorgar los premios
y distinciones que se determinen reglamentariamen-
te a aquellas personas que se hayan destacado de
formaextraordinariapor sus servicios profesionales,
ya sea con una actividad continuada, ya sea con ac-
tosindividualizados de especid relieve cientifico, pro-
fesional, social o humano.

Articulo 66.- Delos/asempleados/asdel Colegio.

LaJunta de Gobierno procedera aladesignacion
delog/as empleados/as administrativos/as, auxiliares
y subalternos necesarios paralabuenamarchadela
Corporacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Lassituacionescreadasy los derechos adquiridos
con anterioridad alavigenciadelos presentes Edtatutos
seran respetadas.

DISPOSICIONESADICIONALES

1%) Por medio de los presentes Estatutos, aproba-
dos en Asamblea celebrada a efecto, sefacultaala
actud JuntaRectoradelaDédegeacion del Colegio Oficia
de Psicdlogos paramodificar lo que fuere necesario
de los mismos al objeto de lograr su publicacion en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

28 A laentradaen vigor delos presentes Estatutos,
laJunta RectoradelaDelegacién del Colegio Oficia
de Psicdlogos de Santa Cruz de Tenerife quedaraen
funciones, debiendo convocarse proceso electora
en g plazo de doce meses paralaeeccién delaJunta
de Gobierno de conformidad con lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL
Unica.- Los presentes Estatutos entrarén en vigor
al diasiguientede su publicacion en e Boletin Oficia
de la Comunidad Auténoma de Canarias.
CODIGO DEONTOLOGICO
TITULO PRELIMINAR

Articulo 1°.- Este Codigo Deontoldgico de la
profesion de psicédlogo/a esta destinado a servir co-
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mo regla de conducta profesional en el gercicio de
la psicologia en cualquiera de sus modalidades. El
Colegio Oficia de Psicélogos lo hace suyo y de
acuerdo con susnormasjuzgarael gierciciodelapro-
fesion de los colegiados.

Articulo 2°.- Laactividad del psicdlogo serige,
ante todo, por los principios de convivenciay de le-
galidad democraticamente establecidos en €l Estado
Espariol.

Articulo 3°.- En el gercicio de su profesion el/la
psicélogo/atendra en cuentalas normas explicitas e
implicitas que rigen en el entorno social en que ac-
tua, considerandolas como elementos de lasituacion
y valorando |las consecuencias que laconformidad o
desviacion respecto a ellas puedan tener en su que-
hacer profesional.

Articulo 4°.- El/la psicdlogo/a rechazara toda
clase de impedimentos o trabas a su independencia
profesiona y a legitimo gjercicio de su profesion,
dentro del marco de derechosy deberes que traza el
presente Codigo.

I. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 5°.- El gjercicio de la psicologia se or-
denaaunafinalidad humanay social, que puede ex-
presarse en objetivos tales como: el bienestar, lasa
lud, lacalidad de vida, la plenitud del desarrollo de
las personasy delos grupos en los distintos ambitos
de lavidaindividua y social. Puesto que €el/la psi-
cologo/ano es el Unico profesiona que persigue es-
tos objetivos humanitarios y sociales, es convenien-
te y en algunos casos es precisa, la colaboracion
interdisciplinar con otros profesionales, sin perjuicio
de las competencias y saber de cada uno de ellos.

Articulo 6°.- Laprofesion de psicélogo/aserige
por principios comunes a toda deontologia profe-
sional: respecto a la persona, proteccion de los de-
rechos humanos, sentido de la responsabilidad, ho-
nestidad, sinceridad paracon los clientes, prudencia
en laaplicacion de instrumentos y técnicas, compe-
tenciaprofesional, solidez delafundamentacion ob-
jetivay cientifica de sus intervenciones profesiona-
les.

Articulo 7°.- El/lapsicélogo/ano redlizard por si
mismo ni contribuird a précticas que atenten alali-
bertad eintegridad fisicay psiquicade las personas.
Laintervencion directa o la cooperacion en latortu-
ray malos tratos, ademés de delito, constituye la
mésgrave violacion delaéticaprofesional delos/las
psicologog/as. Estos no participardn en ninglin mo-
do, tampoco como investigadores, como asesores o
como encubridores, en lapréacticadelatortura, ni en
otros procedimientos cruel es, inhumanos o degradantes,
cuaesguieraque sean las personas victimasdelosmis-
mos, las acusaciones, delitos, sospechas de que sean

objeto, o las informaciones que se quiera obtener de
dlas, y la situacion de conflicto armado, guerra ci-
vil, revolucion, terrorismo o cualquier otra por la
gue pretendan justificarse tales procedimientos.

Articulo 8°.- Todo psicdlogo/adebe informar, a
menos a los organismos colegiales, acercade viola-
ciones delos derechos humanos, mal ostratos o con-
dicionesdereclusion crudes, inhumanas o degradantes
de que seavictimacual quier personay delosquetu-
viere conocimiento en €l gjercicio de su profesion.

Articulo 9°.- El/la psicilogo/a respetaralos cri-
teriosmoralesy religiososde susclientes, snqueedlo
impida su cuestionamiento cuando sea necesario en
el curso de laintervencion.

Articulo 10°.- En la prestacion de sus servicios,
eél/la psicélogo/a no hara ningunadiscriminacion de
personas por razén de nacimiento, edad, raza, sexo,
credo, ideologia, nacionalidad, clase social, o cual-
quier otradiferencia.

Articulo 11°.- El/la psicélogo/a no aprovechar,
paralucro o beneficio propio o deterceros, lasitua-
cion de poder o superioridad que el gercicio de la
profesion pueda conferirle sobre |os clientes.

Articulo 12°.- Especialmente en susinformeses-
critos él/la psicdlogo/a sera sumamente cauto, pru-
dentey critico, frente anociones que facilmente de-
generan en etiquetas deval uadorasy discriminatorias,
del género de normal/anormal, adaptado/inadaptado
o inteligente/deficiente.

Articulo 13°.- Nunca €l/la psicélogo/a readlizara
maniobras de captacion encaminadas a que le sean
confiados los casos de determinadas personas, ni
tampoco procedera en actuaciones que aseguren prac-
ticamente su monopolio profesional en un area de-
terminada. El/la psicologo/a en una institucion pu-
blicano aprovechara estasituacion paraderivar casos
asu propia practica privada.

Articulo 14°.- El/la psicologo/a no prestara su
nombre ni su firmaa personas que legitimamente, sin
latitulacion y preparacidn necesarias, realizan actos
de giercicio delapsicologia, y denunciaralos casos
deintrusismo que lleguen asu conocimiento. Tampoco
encubrira con su titulacion actividades vanas o en-
ganosas.

Articulo 15°.- Cuando se halle ante intereses
personales o institucional es contrapuestos, procura-
rael/lapsicélogo/arealizar su actividad en términos
de méximaimparcialidad. Laprestacion de servicios
en unaingtitucion no exime delaconsideracion, res-
peto y atencion alas personas que pueden entrar en
conflicto con lainstitucion mismay delascualesel/la
psicélogo/a, en aquellas ocasiones en que legitima-
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mente proceda, habra que hacerse valedor ante las
autoridades institucional es.

II. DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL Y DE LA
RELACION CON OTROS PROFESIONALES

Articulo 16°.- Los deberesy derechos de la pro-
fesion de psicologo se constituyen a partir de un
principio deindependenciay autonomiaprofesional,
cualquiera que sealaposicion jerérquicaque en una
determinada organizacion ocupe respecto a otros
profesionales y autoridades superiores.

Articulo 17°.- La autoridad profesional del psi-
cologo/a se fundamenta en su capacitacion y cuali-
ficacion paralas tareas que desempefia. El/la psico-
logo/a ha de estar profesionalmente preparado y
especidizado en lautilizacidn de métodos, instrumentos,
técnicasy procedimientos que adopte en su trabajo.
Forma parte de su trabgjo el esfuerzo continuado de
actualizacion de su competencia profesional. Debe
reconocer los limites de su competenciay las limi-
taciones de sus técnicas.

Articulo 18°.- Sin perjuicio de lalegitima diver-
sidad de teorias, escuelas y métodos, el/la psicdlo-
go/ano utilizardmedios o procedi mientos que ho se
hallen suficientemente contrastados, dentro delosli-
mites del conocimiento cientifico vigente. En el ca
so de investigaciones para poner apruebatécnicas o
instrumentos nuevos, todavia no contrastados, o ha-
ra saber asi a sus clientes antes de su utilizacion.

Articulo 19°.- Todo tipo de materia estrictamente
psicol 4gico, tanto de eval uacion cuanto deinterven-
cion o tratamiento, quedareservado al uso delos/las
psicélogos/as, quienes por otra parte, se abstendran
defacilitarlos aotras personas no competentes. Los/as
psicélogos/as gestionaran o en su caso garantizaran
la debida custodia de los documentos psi col 4gi cos.

Articulo 20°.- Cuando una determinada evalua-
cion o intervencion psicol 6gica envuelva estrechas
relaciones con otras areas disciplinaresy competen-
ciasprofesionales, é/lapsicélogo/atratarade asegurar
las correspondientes conexiones, bien por si mismo,
bien indicandoselo y orientando en ese sentido al
cliente.

Articulo 21°.- El gercicio delapsicologiano de-
be ser mezclado, ni en lapractica, ni en su presenta-
cién publica, con otros procedimientosy practicasgje-
nos a fundamento cientifico de la psicologia.

Articulo 22°.- Sin perjuicio de lacritica cientifi-
ca que estime oportuna, en €l gercicio de la profe-
sion, el/la psicologo/a no desacreditard a colegas u
otros profesional es quetrabajan con susmismos o di-
ferentesmétodos, y hablara con respeto delasescuelas
y tipos deintervencidn que gozan de credibilidad cien-
tificay profesional.

Articulo 23°.- El gjercicio delapsicologiase ba-
saen € derechoy en el deber de un respeto recipro-
co entre el/lapsicélogo/ay otras profesiones, espe-
cialmente las de aquell os que estan méas cercanos en
sus distintas areas de actividad.

[1l. DE LA INTERVENCION

Articulo 24°.- El/la psicologo/a debe rechazar
[levar a cabo la prestacion de sus servicios cuando
haya certeza de que puedan ser mal utilizados o uti-
lizados en contradeloslegitimosinteresesdelas per-
sonas, |os grupos, las instituciones y las comunida-
des.

Articulo 25°.- Al hacerse cargo de unainterven-
cién sobre personas, grupos, instituciones o comu-
nidades, el/la psicologo/a ofrecera la informacion
adecuada sobre |as caracteristicasesencialesdelare-
lacién establecida, 1os problemas gque esta abordan-
do, los objetivos que se propone y € método utili-
zado. En caso de menores de edad o legamente
incapacitados, se hara saber a sus padres o tutores.

En cualquier caso, se evitard la manipulacion de
las personas y se tenderd hacia el logro de su desa
rrollo y autonomia.

Articulo 26°.- El/la psicologo/a debe dar por ter-
minada su intervencion y no prolongarla con ocul-
tacion o engafio tanto si se han alcanzado |os objeti-
VOS propuestos, como S trasun tiempo razonable gparece
que, con los medios o recursos a su disposicion, es
incapaz de a canzarlos. En este caso indicaraalaper-
sona, grupo, institucion o comunidad qué otros psi-
cologos o qué profesional es pueden hacerse cargo de
laintervencion.

Articulo 27°.- Por ningunarazon serestringirala
libertad de abandonar laintervenciény acudir aotro
psicologo o profesional, antes bien, se favorecera a
maximo la capacidad de decision bieninformadadel
cliente. El/lapsicologo/a puede negarse asimultanear
su intervencion con otra diferente realizada por otro
profesional.

Articulo 28°.- El/la psicologo/a no aprovechara
lasituacion de poder que puedaproporcionarle su es-
tatus parareclamar condiciones especiales de traba-
jO 0 remuneraciones superiores alas alcanzables en
circunstancias normales.

Articulo 29°.- Dl mismo modo, no se prestaraa
situaciones confusas en las que su papel y funcién
sean equivocos 0 ambiguos.

Articulo 30°.- El/lapsicologo/ano seinmiscuira
en las diversas intervenciones iniciadas por otros
psicdlogos.
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Articulo 31°.- En los casos en que los servicios
del psicdlogo sean requeridos paraasesorar y/o efec-
tuar campafias de publicidad comercial, politicay si-
milares, el/la psicélogo/a colaborara en la salva-
guardadelaveracidad delos contenidosy del respeto
alas personas.

Articulo 32°.- El/la psicologo/a debe tener espe-
cial cuidado en no crear fal sas expectativas que des-
pués sea incapaz de satisfacer profesional mente.

IV. DE LA INVESTIGACION Y DOCENCIA

Articulo 33°.- Todo/apsicologo/a, en € gjercicio
de su profesion, procurara contribuir a progreso de
lacienciay de laprofesion psicol6gica, investigan-
doensudiscipling, ateniéndosealasreglasy exigencias
del trabajo cientifico y comunicando su saber a es-
tudiantes y otros profesionales segiin los usos cien-
tificos y/o através de ladocencia.

Articulo 34°.- En lainvestigacion rehusara el/la
psicologo/a absol utamente, la produccién en la per-
sona de dafios permanentes, irreversibles o innece-
sarios para la evitacion de otros mayores. La parti-
cipacion en cualquier investigacion debera ser
autorizadaexplicitamente por la/'s persona/s con lals
gue éstaserealiza, 0 bien por sus padres o tutoresen
el caso de menores o incapacitados.

Articulo 35°.- Cuando la investigacién psicol6-
gicarequiera alguna clase de dafos pasajerosy mo-
lestias, como choques el éctricos o privacion senso-
ria, el investigador, ante todo, se asegurara de que
| os sujetos participan en | as sesiones experimentales
con verdadera libertad, sin construcciones g enas de
tipo alguno, y no los aceptara sino tras informarles
puntual mente sobre esos dafios y obtener su consi-
guiente consentimiento. Aun habiendo inicialmente
consentido, € sujeto podraen cual quier momento de-
cidir interrumpir su participacion en el experimen-
to.

Articulo 36°.- Cuando lainvestigacion requiera
del recurso ala decepcion o a engario, el/la psicéd-
logo/a se asegurara de que éste no vaaproducir per-
juicios duraderos en ninguno de los sujetos, y, en to-
do caso, revelara a éstos la naturaleza y necesidad
experimentar de engafio al concluir lasesidnolain-
vestigacion.

Articulo 37°.- Lainvestigacion psicol6gica, ya
experimental, ya observacional en situaciones natu-
rales, se hara siempre con respeto a la dignidad de
las personas, asus creencias, su intimidad, su pudor,
con especial delicadeza en areas como el comporta-
miento sexual, que la mayoria de los individuos re-
servaparasu privacidad, y también en situaciones de
-ancianos, accidentados, enfermos, presos, etc.- que
ademés de cierta impotencia social entrafian un se-

rio drama humano que es preciso respetar tanto co-
mo investigar.

Articulo 38°.- Laexperimentacion con animales
evitara también, o reducird al minimo, los sufri-
mientos, dafios y molestias que no sean imprescin-
diblesy justificables en atencién a fines de recono-
cido valor cientifico y humano. Las operaciones
quirudrgicas sobre animales se efectuardn con anes-
tesiay se adoptardn medidas apropiadas para evitar
las posibles complicaciones. El personal directa-
menteimplicado en lainvestigacion con animales se-
guird en su practica los procedimientos de aloja-
miento, mang o experimental y eliminacion eutanasica
delosanimales, que serecogen enlaguiaparalacon-
ducta ética en el cuidado y utilizacion de animales
editada por €l Colegio Oficial de Psiclogosy que
se atiene a las normas internacional es.

V.DELA OBTENCION Y USODELA INVESTIGACION

Articulo 39°.- En e gercicio de su profesion,
el/la psicologo/a mostrara un respeto escrupuloso
del derecho de su cliente ala propiaintimidad. Uni-
camenterecabaralainformacion estrictamente necesaria
parael desempefio delastareas paralas que hasido
reguerido, y siempre con laautorizacion del cliente.

Articulo 40°.- Todalainformacion que el/lapsi-
cologo/arecoge en el gercicio de su profesion, sea
en manifestaciones verbales expresas de sus clien-
tes, seaen datos psi cotéenicos o en otras observaciones
profesionales practicadas, esta sujetaa un deber y a
un derecho de secreto profesional, del que solo po-
draser eximido por & consentimiento expreso ddl clien-
te. El/la psicdlogo/a velard porque sus eventuales
colaboradores se atengan a este secreto profesional.

Articulo 41°.- Cuando la evaluacion o interven-
¢ion psicol 6gicase produce a peticion del propio su-
jeto de quien €el/la psicdlogo/a obtiene informacion,
ésta sélo puede comunicarse aterceras personas con
expresa autorizacion previadel interesado y dentro
de los limites de esta autorizacion.

Articulo 42°.- Cuando dicha evaluacion o inter-
vencion ha sido solicitada por otra persona -jueces,
profesionales de la ensefianza, padres, empleadores,
o cualquier otro solicitante diferente del sujeto eva-
luado-, éste Gltimo o sus padres o tutorestendran de-
recho a ser informados del hecho delaevaluacién o
intervenciony del destinatario del Informe Psicol dgico
consiguiente. El sujeto deun Informe Psicol6gico tie-
ne derecho aconocer € contenido del mismo, siem-
pre que de ello no se derive un grave perjuicio para
€ sujeto o parael/lapsicélogo/a, y aungque lasolici-
tud de su realizacién haya sido hecha por otras per-
sonas.

Articulo 43°.- Losinformes psicol 6gicosredizados
a peticion de instituciones u organizaciones en ge-
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neral, apartedeloindicado en € articulo anterior, es-
tarén sometidosal mismo deber y derecho general de
confidencialidad antes establecido, quedando tanto
el/la psicologo/a como la correspondiente instancia
solicitante obligados a no darles difusion fuera del
estricto marco para el gue fueron recabados.

Las enumeraciones o listas de sujetos evaluados
en los que deban constar los diagndsticos o datos de
laevaluaciony que selesrequieran a psicologo por
otrasinstancias, aefectosde planificacion, obtencion
de recursos u otros, deberan realizarse omitiendo €
nombrey datos de identificacién del sujeto, siempre
gue no sean estrictamente necesarios.

Articulo 44°.- De la informacion profesional-
mente adquiridano debe nuncael/lapsicdlogo/a ser-
virse ni en beneficio propio o deterceros, ni en per-
juicio del interesado.

Articulo 45°.- La exposicion oral, impresa,
audiovisual u otra, de casosclinicosoilustrativoscon
fines didacticos o de comunicacién o divulgacion
cientifica, debe hacerse de modo que no sea posible
laidentificacién delapersona, grupo o institucién de
que setrata.

En el caso de que el medio usado para tales ex-
posiciones conlleve la posibilidad de identificacién
del sujeto, serd necesario su consentimiento previo
explicito.

Articulo 46°.- Los registros escritos'y electroni-
cosde datos psicol 0gicos, entrevistasy resultados de
pruebas, si son conservados durante cierto tiempo,
lo serén bajo la responsabilidad personal ddl psico-
logo en condiciones de seguridad y secreto que im-
pidan que personas gjenas puedan tener acceso a
elos.

Articulo 47°.- Paralapresencia, manifiestao re-
servada de terceras personas, innecesarias para €l
acto profesional, tales como alumnos en practicas o
profesionales en formacion, se requiere el previo
consentimiento del cliente.

Articulo 48°.- Losinformes psicol 6gicos habran
de ser claros, precisos, rigurosos e inteligibles para
su destinatario. Deberan expresar su alcancey limi-
taciones, € grado de certidumbre que acerca de sus
varios contenidos poseael informante, su carécter ac-
tual o temporal, las técnicas utilizadas para su ela-
boracién, haciendo constar en todo caso |os datos del
profesional gque lo emite.

Articulo 49°.- El fallecimiento del cliente, o su
desaparicion -en el caso de instituciones publicas o
privadas-, no liberaal psicdlogo de las obligaciones
del secreto profesional.

V1. DE LA PUBLICIDAD

Articulo50°.- Lapublicidad delos servicios que
ofrece él/lapsicol ogo/ase harade modo escueto, es-
pecificando el titulo que lo acredita parael gercicio
profesional, y su condicion de colegiado, y en su ca
so las éreas de trabajo o técnicas utilizados. En nin-
gun caso haraconstar los honorarios, ni ningunacla
s degarantias o afirmaciones sobresu vdiaprofesiond,
competencia o éxitos. Entodo caso habraunacorrecta
identificacion profesional del anunciante.

Articulo51°.- Sin perjuicio delaresponsabilidad
penal que pueda suponer, constituye una grave vio-
lacion de la deontologia profesional atribuirse en
cualquier medio -anuncios, placas, tarjetas de visi-
ta, programas, €tc.-, unatitulacién que no se posee,
asi como también utilizar denominaciones y titulos
ambiguos, que, aun sinfaltar demodo literal alaver-
dad, pueden facilmenteinducir aerror o aconfusion,
eigua mentefavorecer lacredulidad del publico apro-
pasito de técnicas o procedimientos de dudosa efi-
cacia

Articulo 52°.- El/lapsicologo/ano ofrecerasu nom-
bre, su prestigio o suimagen, comotal psicélogo, con
fines publicitarios de bienes de consumo, ni mucho
menos paracua quier género de propagandaengafiosa.

Articulo53°.- Comotal psicologo, en cambio, pue-
de tomar parte en campafias de asesoramiento e in-
formacion ala poblacién con fines culturales, edu-
cativos, sanitarios, laborales u otros de reconocido
sentido social.

Articulo 54°.- El/la psicologo/a que utilice seu-
dénimo en su actividad profesional deberadeclarar-
lo a Colegio Oficial de Psicélogos para su corres-
pondiente registro.

VII. DE LOSHONORARIOSY REMUNERACION

Articulo 55°.- El/la psicologo/a se abstendra de
aceptar condiciones de retribucién econdémicas que
signifiquen desvalorizacion de la profesion o com-
petencia desleal.

Articulo 56°.- Sin embargo, €l/lapsicologo/apue-
de excepcionamente prestar serviciosgratuitosdeeva
luacion y de intervencion aclientes que, no pudien-
do pagarlos, se halan en manifiestanecesidad de dlos.

Articulo57°.- Enél gerciciolibredelaprofesion
el/la psicdlogo/a informara previamente a cliente
sobre la cuantia de los honorarios por sus actos pro-
fesionales.

Articulo58°.- El Colegio Oficia dePsicologospo-
drafijar honorarios minimos por acto profesional de
acuerdo con lanaturaleza, duraciony otras caracteris-
ticas de cada acto de gjercicio de lapsicologia.
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Articulo59°.- Lapercepcién deretribuciény ho-
norarios no esta supeditada a éxito del tratamiento
0 aun determinado resultado delaactuacion del psi-
cologo.

Articulo 60°.- El/lapsicologo/a, en ninglin caso,
percibird remuneracién alguna relacionada con la
derivacion de clientes a otros profesionales.

VIIl. GARANTIAS PROCESALES

Articulo 61°.- La Comision Deontol6gica crea-
da por el Colegio Oficial de Psicélogos, velara por
la interpretacién y aplicacién de este Cédigo. El
Colegio Oficial de psicologos asegurarala difusion
de este Codigo entre todos los profesionales y €l
conjunto deingtituciones sociaes. Procuraran asmismo
gue los principios aqui expuestos sean objeto de es-
tudio por todos los estudiantes de Psicologia en las
Universidades.

Articulo 62°.- Lasinfraccionesdelasnormasdel
Cadigo Deontolégico en d Ejercicio delaPsicologia
deberan s denunciadas ante la Comisién Deontol bgica.
El expediente debera tramitarse bajo los principios
de audiencia, contradiccion y reserva, concluyendo
con una propuesta de resolucién delaComision. La
Juntade Gobierno, oido al interesado, adoptaralare-
soluci6n procedente, acordando el sobreseimiento o
laimposicién de la sancién disciplinaria que estatu-
tariamente corresponda.

Articulo 63°.- El Colegio Oficial de Psicdlogos,
garantizaladefensade aquellos colegiados que sevean
atacados 0 amenazados por €l gjercicio de actos pro-
fesionales, legitimamente realizados dentro del mar-
co de derechos y deberes del presente Codigo, de-
fendiendo en particular € secreto profesond y ladignidad
eindependencia del psicélogo.

Articulo 64°.- El Colegio Oficial de Psicdlogos
tratard de quelas normas de este Cadigo Deontol égico,
gue representan un compromiso formal de lasinsti-
tuciones colegiales y de la profesién ante la socie-
dad espariola, en lamedida en que la sociedad mis-
malasvalore como esenciaespara€ gerciciodeuna
profesion de alto significado humanoy social, pasen
aformar parte del ordenamiento juridico garantiza-
do por los poderes publicos.

Articulo 65°.- Cuando un psicélogo seveaen €
conflicto de normas adversas, incompatibles, yale-
gales, yade este Cédigo Deontol 4gico, que entran en
colision paraun caso concreto, resolveraen concien-
cig, informando alas distintas partesinteresadasy a
la Comisién Deontol 6gica Colegial.

2085 Direccion Territorial de Industria y Energia
de Santa Cruz de Tenerife.- Anuncio de 7 de
marzo de 2001, por e que se somete a infor-
macion publica el expediente relativo a auto-
rizacién administrativa delainstalacion el éc-
trica denominada Reformado del cable
subterraneo de alta tensiéon y Centro de
Transformacién Los Abrigos I, término mu-
nicipal de Granadilla de Abona (Tenerife).- Expte.
n° SE-95/158.

Solicitada autorizacion administrativa ante esta
Direccion Territorial de Industriay Energiadelasins
talaciones eléctricas que a continuacién se describen
y losefectos previstos en € Real Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por d que se regulan las activida
des de transporte, distribucion, comerciaizacion, su-
ministro y procedimientos de autorizacion de instala
donesdeenargiad édtrica, sesometeainformeacion pdblica
ladgguienteingtaacion: Reformado del cable subterraneo
dedtatensiény Centro de Transformacion LosAbrigos
I1, término municipa de Granadilla.

Peticionario: Cia. Unelco.
Expediente n°: SE-95/158.
Caracteristicas principales:

- Informacion plblicaparalaautorizacion administra
tivade anexo a proyecto SE-95/158, que fue autori-
zado confechal demarzo de 1996 y aprobado confe-
cha 11 de &bril de 1996.

- Lareformaconsiste en € cambio detrazado dela
linea de mediatensin subterrdneay nueva ubicacion
del Centro de Transformacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado €l proyecto delainstalacidn en esta Consgjeria,
staen e Edificio Administrativo de Servicios MUlti-
plesl, caleLaMarina, 29, planta 72, y formularse, por
duplicado, |as reclamaciones que se estimen oportu-
nas en e plazo de veinte dias habiles, contados a par-
tir de la publicacién de este anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a7 de marzo de 2001.- El
Director Territorial de Industriay Energia, Fernando
Solis Reyes.

2086 Direccion Territorial de Industria 'y Energia
de Santa Cruz de Tenerife.- Anuncio de 14 de
marzo de 2001, por € gue se somete a infor-
macion publica el expediente relativo a auto-
rizacion administrativa delainstalacion el éc-
trica denominada Linea subterranea de media
tension y Centro de Transformacion Prefabri-
cado Las Rosas |1, término municipal de El
Rosario (Tenerife).- Expte. n°® SE-2001/033.



