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842 Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia.- Resolucion de 25
de mayo de 2001, por la que se corrige error
material en la Resolucion de 23 de marzo de
2001, que hace publica la relacion de plazas
correspondientes al &mbito de la Comunidad
Auténoma de Canariasque se ofrecenalosas
pirantes aprobados en las pruebas selectivas
paraingreso en el Cuerpo deAuxiliaresdela
Administracion de Justicia (turno de promo-
ciéninterna), convocadas por Orden de 26 de
noviembre de 1999 (B.O.C. n° 59, de 14.5.01).

Advertido error material en la Resolucion de es-
taDireccion Generd de RdacionesconlaAdministracion
de Justiciadefecha 23 demarzo de 2001 (B.O.E. de
25 de abril de 2001), por laque sehizo publicalare-
lacion de plazas correspondientes al ambito de la
Comunidad Auténomade Canarias que se ofrecen a
| os aspirantes aprobados en | as pruebas sel ectivas pa-
raingreso end Cuerpo deAuxiliaresdelaAdminigtracion
de Justicia (turno de promocién interna), convoca
das por Orden de 26 de noviembre de 1999.

De conformidad con lo prevenido en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, que fa-
cultaalas Administraciones publicas pararectificar
en cualquier momento, de oficio o instancia de los
interesados, |os errores materiales, de hecho o arit-
meéticos existentes en sus actos, se procede ala co-
rreccién del error padecido en dicha Resolucién en
el sentido de excluir del anexo | publicado en la pa
gina15117, lacorrespondiente a Juzgado de Instruc-
cion n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, del Cuerpo de
Auxiliares de larelacion de oferta de plazas vacan-
tes.

LasPamasde Gran Canaria, a25 demayo de 2001.-
El Director Generd de Relaciones conlaAdministracion
de Justicia, Salvador Iglesias Machado.

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

843 Direccion General de Personal.- Resolucion
de 25 de mayo de 2001, por la que se convo-
ca concurso de méritos para cubrir, en régi-
men de comision de servicios 0 adscripcion pro-
visonal, plazasvacantes parad curso 2001/2002
en Programas Educativos de las Direcciones
Generales de Promocién Educativa y de
Ordenacion e Innovacion Educativa.

El articulo 14 del Decreto 305/1991, de 29 de no-
viembre, por € que se gpruebad Reglamento Orgénico
de la Consgleria de Educacion, Culturay Deportes

dd Gobierno de Canarias, atribuyealaDireccion Generd
de Promocion Educativael desarrollo, gestion o g e-
cucion de distintos Programas Educativos, compe-
tenciaque, paraagunos de estos Programas, fue de-
legada a la Direccién General de Ordenacion e
Innovacién Educativa por Resolucion de 31 de oc-
tubre de 1995 (B.O.C. de 27 de noviembre).

De conformidad con lo establecido en €l articulo
3, apartado 3.2.e), de la Resolucién de 19 de mayo
de 1998 (B.O.C. de 12 dejunio), por laque se regu-
lan las comisiones de serviciosy adscripciones pro-
visionales a los funcionarios de los Cuerpos docen-
tes dependientes de la Consegjeria de Educacion,
Culturay Deportes, se podran autorizar comisiones
de servicios 0 adscripciones provisionales afuncio-
narios docentes paralacolaboracion enlarealizacion
de programeas educativos, previaconvocatoriapublica

Ensuvirtud, con el finde cubrir plazas existentes
en los Programas Educativos desarrollados, gestio-
nados o gjecutados por las Direcciones Generalesde
Promocion Educativay de Ordenacion e lnnovacion
Educativa, de acuerdo con las competencias atribui-
dasalaDireccion Genera de Personal por €l citado
Decreto 305/1991, de 29 de noviembre, resuelvo ha-
cer publicala presente convocatoria.

BASES COMUNES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto
convocar concurso de meéritos para proveer, en régi-
men de comision de servicios o adscripcion provi-
sional, puestos de trabajo para € curso 2001/2002,
en los Programas Educativos desarrollados, gestio-
nados o gjecutados por las Direcciones Generalesde
Promocion Educativay de Ordenacion e Innovacion
Educativa de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias, que a continua
cion se relacionan:

a) Programade Garantia Socid Tutoriade Jovenes.

b) Apoyo a Invidentes.

¢) Unidades para la atencién educativa en situa-
ciones de enfermedad con permanencia prolongada
en Centros Hospitalarios.

d) Audicién y Lengugje para los Equipos de
Orientacion Educativay Psicopedagdgicos especifi-
cos para Discapacidades Auditivas.

€) AulaEnclave.

f) Centros de Integracion Preferente de alumnos

con necesidades educativas especiales por déficit
motor.
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g) ProfesoresdeAudiciény Lengugje paralaaten-
¢ion educativa de los alumnos sordos de Ciclos For-
mativos, Programas de GarantiaSocia y Bachillerato.

h) La metodologia de ambitos para los alumnos
sordos de la ESO.

Segunda.- Participantesy requisitos generales de
participacion.

2.1. Parad programade”PG.S. Tutoriade Jovenes’
podran solicitar comision de servicios o adscripcion
provisional los funcionarios de carrera de cual quier
Cuerpo docente no universitario que ocuparon una
plaza en el curso 2000/01 en centros publicos de-
pendientes de la Consgjeriade Educacion, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias.

2.2. Paralas plazas de profesores de ambito en €l
programa“ Lametodol ogiade &mbitos paralos aum-
nos sordosdelaESO”, podran solicitar comision de
servicios o adscripcion provisional, losfuncionarios
de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria que ocuparon plazaen el curso 2000/01
en centros publicos dependientes delaConsgleriade
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias.

2.3. Para €l resto de plazas y programas podran
solicitar comision de servicios 0 adscripcion provi-
sional los funcionarios de carrera del Cuerpo de
Maestros que ocuparon plazaen €l curso 2000/01 en
centros publicos dependientes de la Consgjeria de
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias.

2.4. Podrén solicitar prérroga de su comision de
servicios o adscripcion provisional los funcionarios
decarreraque quieran continuar desempefiando lamis-
ma plaza en Programas Educativos que obtuvieron
parael curso 2000/01 por convocatoria de concurso
de méritos.

Tercera.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parteen lapresente con-
vocatoriay reiinan losrequisitos genera es que se de-
terminan en la base anterior y en la especifica co-
rrespondiente, deberan presentar unainstanciagjustada
a modelo que se acompafia como anexo | a esta
Resolucion.

3.2. Quienes deseen continuar en lamisma plaza
gue venian desempefiando obtenidapor concurso de
meéritos, deberan hacerlo constar en e apartado co-
rrespondiente de lainstancia de participacién, soli-
citando la prorroga parael curso 2001/02.

3.3. Lainstanciairadirigida a Director General
de Personal y en elladeberan relacionarse, por orden
depreferencia, los programas que se solicitan, y den-

tro de cada uno de ellos y también por orden de pre-
ferencia, las plazas de entre las que aparecen of erta-
dasenlosanexos correspondientes delapresente con-
vocatoria.

3.4. Unavez transcurrido el plazo de presentacion
deinstancias, por ningln motivo se alteraran las pe-
ticiones. Cuando los codigos u otros datos expresa-
dosenlainstanciaresultenilegibles, esténincompletos
0 no se coloquen en las casilas correspondientes, se
consideraran no incluidos en la misma.

Cuarta.- Documentacion.

4.1. Lainstanciaird acompafiada de un sobre, en
e que figuren los datos personales identificativos
del participante y que contendrd una relacion deta
[lada de los documentos aportados, asi como la do-
cumentacién acreditativa de los méritos alegados,
salvo las hojas de servicios y las certificaciones de
habilitacion, que seran facilitadas por la correspon-
diente Direccién Territorial de Educacion, con lafe-
chade finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes.

4.2. Los participantes que quieran prorrogar la
comision de servicios en lamisma plaza que venian
desempefiando en e curso 2000/01, solo deberan
presentar lainstancia donde haran constar su solici-
tud de prorroga.

4.3. Todas | as fotocopias deberan presentarse co-
tejadas 0 compulsadas por los organismos oficiales
0 bien por el Secretario del centro desde e que par-
ticipan con € visto bueno de su Director. No seva-
lorar&ningunafotocopiaque carezcadelacitadadi-
ligencia.

4.4. En lo que se refiere a los cursos de perfec-
cionamiento, debe constar en los mismos el nimero
de horas de cadauno o, en su caso, el nimero decré-
ditos de que consta, entendiéndose que cada crédito
supone un total de 10 horas. Aquellos en los que no
se hicieramencion algunade estas circunstanciasno
tendréan ningun valor a efectos de baremacion.

4.5. Todos|os méritos que a eguen | os concursantes
habréan de tenerse cumplidos o reconocidos en lafe-
chade terminacion del plazo de presentacion de so-
licitudes.

4.6. En @ caso departicipar en masde un programa
habra de presentarse para cada uno de ellosla docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados.

4.7. Los participantes quelo hagan por los Progra
mas de Apoyo a la Integracion de Menores, Apoyo
alnvidentes, Audiciény LengugjedelosE.O.E.P. es-
pecificos para DiscapacidadesAuditivasy Profesores
deAudiciény Lenguaje paralaatencion delosalum-
nos sordosde ciclosformetivos, programas de garantia
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social y bachillerato, en basea caracter itinerante de
estas plazas, deberan aportar también unadeclaracion
juradade estar en condicionesde afrontar laitinerancia
por medios propios, garantizando el cumplimiento de
los horarios correspondientes.

Asimismo, los participantesen €l PG.S. de Tutoria
de Jovenes deberan aportar una declaracién jurada
deestar en condicionesde afrontar laflexibilidad ho-
raria que demanda este programa.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de las so-
licitudes.

5.1. Lainstanciay €l resto de la documentacion
gue se acompafie podra presentarse en las Direcciones
Territoriales e Insulares de Educacién, o bien en
cualquieradelosregistrosalos que serefiere € ar-
ticulo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por
€ que se adaptan | os procedi mientos administrativos
delaComunidad Auténomaalal ey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.2. El plazo de presentacién de solicitudes y de
la documentacion aneja sera de quince dias natura-
les contados a partir del siguiente a de la publica-
cion de la presente Resolucion.

Sexta.- Plazas que se ofertan.

6.1. Las plazas que se ofertan, asi como su cen-
tro 0 &mbito de actuacion, figuran relacionadasen los
anexosll, 11, 1V, V, VI, VII, VIl y IX delapresen-
te Resolucién, donde se especifica si son suscepti-
bles o0 no de ser cubiertas por los mismos funciona-
rios quelas venian ocupando durante e curso 2000/01,
mediante |a correspondiente prérroga, previasu par-
ticipacién en el presente procedimiento.

Todos los participantes podran solicitar tanto las
plazas vacantesiniciaes como las susceptibles de pro-
rroga, por si no fueragjercido e derecho preferente
previsto en €l apartado 9.1 de la base novenade es-
ta Resolucion.

6.2. Las plazas que continden vacantestraslare-
solucion del presente concurso de méritos se cubri-
rdn mediante el procedimiento que determine la
Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes.

Séptima.- Comisién Seleccionadora.

7.1. LaDireccién General de Personal designara
una Comision Seleccionadora integrada por:

- Presidente: e Director Genera de Personal o per-
sona en quien delegue.

- Vocdes: cuatro funcionariosde carreraen situacion
de servicio activo de cuaquiera de los Cuerpos de
funcionarios docentes no universitarios, dosde ellos
nombrados a propuesta de la Direccion General de
Ordenacion e Innovacion Educativay los otros dos
a propuesta de la Direccion Genera de Promocién
Educativa.

7.2. En € acto de su constitucion, la Comision
Seleccionadora decidira cud de los vocales gjerce-
ralas funciones de Secretario.

7.3. La Comision Seleccionadora podra contar
con |a asistencia de |os asesores que estime conve-
nientes, que actuaran con voz pero Ssin voto.

Octava.- Competencias de la Comision Selec-
cionadora.

8.1. LaComisién Seleccionadora gjerceralas si-
guientes competencias:

a) Determinar sus criterios de actuacion, ajustan-
dose alas bases de la presente convocatoria.

b) Compraobar que los participantes redinan losre-
quisitos exigidos en la presente convocatoria.

¢) Comprobar que los participantes que o hagan
por el apartado 2.3 puedan gjercer e derecho are-
novar en la plaza que venian desempefiando duran-
te el curso 2000/01.

d) Redlizar €l listado de participantes del aparta-
do 2.3 donde se especifiquen los datos personales de
losmismosy € destino donde renuevan, de acuerdo
con el model o queles seraentregado por laDireccion
General de Personal.

€) Vaorar losméritos de aguell os concursantes que
participan por losapartados2.1y 2.2 aplicando €l ba
remo establ ecido en los anexos correspondientes se-
gun el programa por €l que participay que se esta-
blecen en | as bases especificas de esta convocatoria.

f) Adjudicar los destinos provisiond es que obtengan
los participantes que |o hagan por los apartados 2.1
y 2.2 de esta convocatoria.

g) Confeccionar laslistasprovisionalesdelos as-
pirantes incluidos con expresion de la puntuacion
obteniday del destino alcanzado, asi como delosex-
cluidos con los motivos de exclusion, elevandolas a
laDireccion General de Personal parasu publicacion
enlasDirecciones Territoridese Insulares de Educacion.

h) Estudiar lasreclamacionesy renunciasalaslis-
tas provisionales.

i) Unavez estudiadas |as reclamaciones y renun-
cias, e evar alaDireccion General de Persondl laslis-
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tas con las puntuaciones definitivamente otorgadas,
paraque lamismaadjudique los destinos definitivos.

j) Unavez publicadas |as listas definitivas, remi-
tir el expediente completo alaDireccion Genera de
Personal.

k) En caso de que se presenten recursos potesta-
tivos de reposicion contralas listas definitivas, rea-
lizar los informes correspondientes a requerimiento
de laDireccion General de Personal para su resolu-
cion.

Novena.- Criterios de adjudicacion de las plazas.

9.1. Los funcionarios que participen desde la si-
tuacion previstaen el apartado 2.3 de la base segun-
da de esta convocatoria, siempre que no medien in-
formes técnicos que aconsgjen lo contrario, tendrén
derecho preferente acontinuar parael curso 2001/02
en lamisma plazaque estén desempefiando en € cur-
so 2000/01.

9.2. Para €l resto de los concursantes, € orden de
adjudicacién de las plazas vendra determinado por
la puntuacion obtenida de acuerdo con € baremo
establecido en las bases especificas de esta Resolucidn,
asi como por |as preferencias expresadas por 1os par-
ticipantes en su solicitud.

9.3. En €l caso de empate en la puntuacion obte-
nida, se dirimira atendiendo ala mayor puntuacién
en cada apartado o subapartado del baremo, segin
su orden de aparicion en la correspondiente base es-
pecificadelapresente Resolucidn. De persigtir laigual -
dad, se recurrira a la mayor antigtiedad en el nom-
bramiento como funcionario de carrera. De resultar
necesario, se utilizardcomo Ultimo criterio de desempate
el afio en que se convoco e procedimiento selectivo
através del cua ingreso en el Cuerpo y la puntua
cion con la que resultd seleccionado.

Décima.- Listas provisionales de admitidosy ex-
cluidos, puntuaciones otorgadasy adjudicacion de pla
zas.

10.1. LaDireccion General de Persona publica-
ré en las Direcciones Territoriales e Insulares de
Educaciénlaslistas provisiona es de participantes ad-
mitidos, con expresion de la puntuacion obteniday
adjudicacion provisional de plazas, y excluidos, en
las que constaran los motivos de exclusion.

Undécima.- Plazo de alegacionesy renuncias.

11.1. El plazo paraformular alegaciones alas ci-
tadas listas, a la puntuacién obtenida y ala adjudi-

cacion de plazas sera de cinco dias habiles contados
apartir del siguiente al de su publicacion.

11.2. En & mismo plazo previsto en el subapar-
tado precedente, podran también |os aspirantes pre-
sentar renuncia expresay no condicionada a su par-
ticipacion en el procedimiento.

Duodécima.- Listas definitivas de admitidosy ex-
cluidos, puntuaciones otorgadasy adjudicacion depla-
zas.

12.1. Unavez estudiadas las al egaciones presen-
tadasen tiempoy forma, laDireccion Generd de Persond
publicaraenlasDirecciones Territorialese Insulares
de Educacion, las listas definitivas de participantes
admitidos, con expresion de la puntuacién obtenida
y adjudicacion definitiva de plazas, y excluidos, en
las que constaran los motivos de exclusion.

Decimotercera.- Incompatibilidad eirrenunciabi-
lidad.

13.1. En ninglin caso se podra obtener plaza por
la presente convocatoriasi se hubiera obtenido otra
plaza en comision de servicios o adscripcion provi-
sional parael curso 2001/02.

13.2. Unavez publicadala adjudicacién definiti-
vano se aceptaralarenunciaalaplazaobtenida, que-
dando € profesor adscrito en comision de servicios
al puesto parael que haya sido nombrado, salvo que
la propia Administracién, por razones del servicio,
revogue su concesion.

Decimocuarta.- Toma de posesion.

14.1. Latoma de posesion del destino adjudica-
do en comision de servicios o0 adscripcion provisio-
nal por la presente convocatoria se llevaré a efecto
en lafechaquedispongalaConsgjeriade Educacion,
Culturay Deportes en susnormasreguladoras del co-
mienzo del curso 2001/02. En cual quier caso, no po-
dran los Directores de los centros admitir a ningdn
profesor en comisién de servicios sin constanciaofi-
cia de su concesion.

14.2. L os profesores que obtengan plaza median-
te e presente procedi miento desempefiaran las fun-
ciones correspondientes alos Programas Educativos,
de acuerdo con la normativa vigente y con las ins-
trucciones que dicten las Direcciones Generales de
Promocién Educativay de Ordenacion e lnnovacion
Educativa.

~ Decimoquinta.- Vigencia de la comision de ser-
vicios.

15.1. Lacomision de servicios o adscripcion pro-
visional sera efectiva exclusivamente para el curso
escolar 2001/02.
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BASES ESPECIFICAS

A) Programas de Garantia Social Tutoriade Jove-
nes.

Primera.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

1.1. Ser funcionario de carrerade cualquier Cuer-
po docente no universitario en situacion de servicio
activo y con destino para el curso 2000/01 en cen-
tros publicos dependientes de la Consgjeria de Edu-
cacion, Culturay Deportesdel Gobierno de Canarias,
sin perjuicio delo que se establece en el apartado si-
guiente.

1.2. Para las plazas del Programa de Garantia
Social: Tutoriade Jovenes (anexo 1), serequiere ser
funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional en las especia-
lidades que se especifican.

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

1.3. Ademés, podrén participar los miembros de
estos programas que, en virtud de lo dispuesto en la
presente Resolucion, soliciten prérroga en la plaza
gue actual mente desempefian.

Segunda.- Baremo de méritos.

2.1. Méritos adecuados alas caracteristicas dd pues-
to de trabajo a desempefiar (maximo 23,5 puntos).

2.1.1. Experiencia en el puesto o similares (mé&
ximo 10 puntos).

a) Por cada curso escolar formando parte de los
programas de Garantia Social de Tutoriade Jovenes
(méximo 6 puntos).

- Mediante concurso de méritos o nombramiento
publico (3 puntos por curso).

- Mediante adscripcién (1,5 puntos por curso).

Documentacion acreditativa: certificacion de la
Direccion General correspondiente.

b) Por cada curso escolar participando en expe-
riencias de trabajo en lazona ala que se concursay
en e ambito de Segunda Etapade EGB y/o Educacion
Secundaria, Formacion Profesional o Educacion
Permanente de Adultos, en funcion de la plaza que
se solicite (méximo 4 puntos).

- Mediante concurso de méritos o nombramiento
publico (2 puntos por curso).

- Mediante adscripcion (1 punto por curso).

Documentacion acreditativa certificacion del cen-
tro donde se han impartido con €l visto bueno dela
Inspeccién Educativa.

2.1.2. Formacion y perfeccionamiento (maximo
12 puntos).

a) Por la participacion en seminarios, encuentros
0 Ccursos con una duracién minima de 15 horas, re-
lacionados con el programapor €l que concursa, que
se valorard sumando todas | as horas baremabl es, di-
vidiéndolasen médulosde 10 horasy despreciandose
las fracciones. 0,75 puntos por cada madulo (maxi-
mo 7,5 puntos).

b) Por la actuacién como ponente en seminarios,
cursos o jornadas de formacién y perfeccionamien-
to del profesorado, relacionados con el programa por
el gue concursa, excepto cuando se haya realizado
como funcién propiade su puesto de trabajo, que se
valorar4 sumando todas las horas baremables, di-
vidiéndolas en médulosde 10 horasy despreciandose
las fracciones: 0,75 puntos por cada médulo (maxi-
mo 4,50 puntos).

Documentacion acreditativa: en cursos realiza-
dos, certificacion oficia del organismo responsable
de las actividades de formacion y perfeccionamien-
to enlaque se especifique € nimero de horas o cré-
ditos de que consta cada curso.

2.1.3. Publicaciones e investigacién, no inclu-
yendo la tesis doctoral, que se valorara de acuerdo
con los criterios de la Comision Sel eccionadora so-
bre la calidad, difusién, valor cientifico, etc., de la
publicacién sobre el programapor €l que se concur-
sa (maximo 1,5 puntos).

Documentacion acreditativa: si se trata de publi-
caciones se debera presentar € documento en su to-
talidad o fotocopia compulsadadel mismo. Si setra-
ta de un libro podra acreditarse mediante copia
compulsada de la pagina o paginas donde consten el
titulo, autor o autoresy el ISBN.

2.2. Experiencia docente (maximo 9 puntos).
Por cada afio como funcionario de carrera del
Cuerpo docente correspondiente: 0,75 puntos.
Documentacion acreditativa: hoja de servicios.
2.3.Alosefectosdevalorar losméritos de estaba-
se, cuando |0s mismos se computen por Curso esco-

lar se entenderacomo tal un periodo igual o superior
aseis meses.



Boletin Oficial de Canarias nim. 71, viernes 8 dejunio de 2001

7215

B) Apoyo ainvidentes.

Primera.- Requisitos que deben reunir los parti-
cipantes:

1.1. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros en situacién de servicio activo y con des-
tino para € curso 2000/01 en centros publicos de-
pendientes de la Consgjeriade Educacion, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias.

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

1.2. Estar en posesion, o bien haber abonado los
derechos parasu expedicion, dd titulo delaespecididad
de Pedagogia Terapéutica, 0 estar habilitado en di-
cha especialidad.

Documentacién acreditativa: documentacion de ha
bilitacion o titulo correspondiente.

Segunda.- Baremo de méritos.

2.1. Méritos adecuados alas caracteristicas ddl pues-
to de trabajo a desempefiar (maximo 28 puntos).

2.1.1. Experiencia en e puesto o similares (ma
Ximo 16 puntos).

Por cadacurso escolar formando parteddl programa
de Apoyo alnvidentes:

- Mediante concurso de méritos o nombramiento
publico: 4 puntos por curso.

- Mediante adscripcién: 2 puntos por curso.

Documentacion acreditativa: certificacion de la
Direccion General correspondiente o nombramiento.

2.1.2. Formacién y perfeccionamiento (maximo
9 puntos).

a) Por la participacion en seminarios, encuentros
0 Cursos con una duracién minima de 15 horas, re-
lacionados con la Educaci 6n de I nvidentes (técnicas
especificas), que se valorara sumando todas las ho-
ras baremabl es, dividiéndolas en modulos de 10 ho-
rasy despreciandose las fracciones: 0,25 puntos por
cada modulo (méximo 3 puntos).

b) Por laparticipacion en seminarios, cursoso jor-
nadas de formacion y perfeccionamiento del profe-
sorado, relacionados con la Educacion Especial, ex-
cepto cuando se hayarealizado como funcién propia
de su puesto de trabajo, que se val orara sumando to-
das |as horas baremabl es, dividiéndolas en médul os
de 10 horasy desprecidndoselasfracciones. 0,25 pun-
tos por cada médulo (méximo 1,50 puntos).

¢) Por la actuacion como ponente en seminarios,
cursos o jornadas de formacién y perfeccionamien-
to del profesorado, relacionados con laEducacion de
Invidentes (técni cas especificas), excepto cuando se
haya realizado como funcién propiade su puesto de
trabaj o, que se va orard sumando todas las horas ba-
remables, dividiéndolasen mddulosde 10 horasy des-
preciandose lasfracciones: 0,50 puntos por cadamé-
dulo (méximo 3 puntos).

d) Por laactuacion como ponente en seminarios,
cursos o jornadas de formacion y perfeccionamien-
to del profesorado, relacionado con la Educacién
Especial, excepto cuando se haya realizado como
funcién propiade su puesto de trabajo, que se valo-
rara sumando todas las horas baremables, dividién-
dolas en médulos de 10 horas y despreciandose las
fracciones: 0,50 puntos por cadamaodulo (méximo 1,50
puntos).

Documentacion ecreditativa: certificacion oficia del
organismo responsable delasactividadesdeformacion
y perfeccionamiento, de haberlas realizado o impar-
tido, seguin € caso, en la que se especifique € Nime-
ro de horas o créditos de que consta cada curso.

2.1.3. Publicaciones e investigacion (méximo 3
puntos).

a) Por cada articulo de publicacién especializada
sobre educacion de invidentes, acreditado mediante
un namero original de la publicacion en la que apa-
rezca el citado articulo, o fotocopia cotejada o com-
pulsadadel mismo: 0,50 puntos por cada publicacion.

b) Por publicacién de material de apoyo alaedu-
cacion de invidentes, acreditado mediante la pre-
sentacion del documento en su totalidad, o fotoco-
pia cotejada o compulsada del mismo: 0,50 puntos
por cada publicacion.

¢) Por otras publicacionesy/o investigaciones de-
bidamente acreditadas, cuando setrate delibros, po-
draacreditarse mediante copia cotgjadao compulsada
de lapagina o paginas donde consten €l titulo, autor
o autoresy € 1SBN: 0,50 puntos por cada publica-
ciény/o investigacion.

Enlosapartadoshb) y ¢) aguellas publicaciones que,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 2.984/1972,
de 2 de noviembre, estén obligadasaconsignar € 1ISBN
y carezcan del mismo, no serén valoradas.

2.2. Experiencia docente (maximo 14 puntos).

2.2.1. Por cada curso escolar regentando aula de
Educacién Especial tanto en centros especificos co-
mo ordinarios, o por cada curso escolar en aulas de
Audiciony Lenguaje o AulaEnclave no computados
en € apartado 2.1.1: 1 punto (méximo 9 puntos).
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Documentacion acreditativa: certificacion del cen-
tro donde se han impartido.

2.2.2. Por cada afio como funcionario de carrera
no computado por el apartado anterior: 0,50 puntos
(méximo 5 puntos).

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

2.3.Alosefectosdevalorar losméritosde estaba-
se, cuando 10s mismos se computen por Curso esco-
lar se entenderacomo tal un periodo igual o superior
aseis meses.

C) Unidades parala atencién educativa en situa-
ciones de enfermedad con permanencia prolongada
en Centros Hospitalarios.

Primera.- Requisitos que deben reunir los parti-
Cipantes.

1.1. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros en situacion de servicio activo y con des-
tino para el curso 2000/01 en centros publicos de-
pendientes de la Consegjeriade Educacion, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias.

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

Segunda.- Baremo de méritos.

2.1. Méritos adecuados alas caracteristicas dd pues-
to de trabajo a desempefiar (méaximo 28 puntos).

2.1.1. Experiencia en e puesto o similares (mé&
Ximo 16 puntos).

Por cada curso escolar impartiendo docencia en
el AulaHogpitaaria:

- Mediante proyecto: 4 puntos.

- Mediante adscripcion: 3 puntos.

Por impartir atencién domiciliaria: 1 punto por ca-
da48 horasimpartidas en atencion educativaalos/as
alumnog/as con enfermedad que implique la perma-
nencia prolongada en su domicilio.

Documentacion acreditativa: certificacion de la
Direccidn General correspondiente.

2.1.2. Formacion y perfeccionamiento (maximo
10,50 puntos).

a) Sevaloraran las siguientes habilitaciones y ti-
tulaciones:

- Por tener lalicenciaturade Psicol ogia o Pedagogia:
1,50 puntos.

- Por tener ladiplomaturaen Trabgjo Social: 1,25
puntos.

- Por estar habiilitado en laespecididad de Pedagogia
Terapéutica 0 en el &rea Artistica 0 en Musica: 1
punto.

- Por tener el titulo de Técnico Superior en
Animacién Sociocultural: 0,50 puntos.

b) Por |a participacion en seminarios, encuentros
0 cursos con una duraciéon minima de 15 horas, re-
lacionados con la atencion educativay sanitaria pa-
ralos alumnos con permanencia prolongada en cen-
tros hospital arios, que se valorara sumando todas|as
horas baremables, dividiéndolas en médulos de 10
horas y despreciandose las fracciones: 0,25 puntos
por cada modulo (maximo 3 puntos).

¢) Por la participacién en seminarios, cursos o jor-
nadas de formacion y perfeccionamiento del profeso-
rado, relacionados con programas de equilibrio perso-
na, de desarrollo socio afectivo, de habilidades socides
y de insercion socia, que se valorard sumando todas
|as horas baremabl es, dividiéndolas en mddulos de 10
horasy despreciandoselasfracciones: 0,25 puntos por
cadamaodulo (méximo 2 puntos).

d) Por laparticipacién en seminarios, cursosojor-
nadas de formacion y perfeccionamiento del profe-
sorado relacionados con € dreade Educacion Artistica,
Nuevas Tecnologiasy con laEducacién Especid, ex-
cepto cuando se haya realizado como funcién pro-
pia de su puesto de trabajo, que se valorard suman-
do todas las horas baremables, dividiéndolas en
maodulos de 10 horas y desprecidndose las fraccio-
nes: 0,25 puntos por cada médulo (maximo 2 pun-
tos).

€) Por la actuacion como ponente en seminarios,
cursos o jornadas de formacion y perfeccionamien-
to del profesorado, relacionados con los apartados @),
b) y ¢) precedentes, excepto cuando se hayarealiza-
do como funcién propiade su puesto de trabajo, que
se valorara sumando todas | as horas baremabl es, di-
vidiéndolasen médulosde 10 horasy despreciandose
las fracciones: 0,25 puntos por cada médulo (méxi-
mo 2 puntos).

Documentacion acreditativa: certificacion oficial
del organismo responsable de las actividades de for-
macion y perfeccionamiento, de haberlas realizado o
impartido, segin el caso, enlaque seespecifiqued nl-
mero de horas o créditos de que consta cada curso.

2.1.3. Publicaciones einvestigacion (maximo 1,50
puntos).

a) Por cada articulo de publicacién especializada
sobre atencion educativaa aumnado con permanencia
prolongada en Centros Hospitalarios o en su domi-
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cilio, acreditado mediante un nimero original de la
publicacién en la que aparezca € citado articulo, o
fotocopiacotejadao compulsadadel mismo: 0,50 pun-
tos por cada publicacion.

b) Por publicacién de material de apoyo parala
atencién educativa al alumnado con permanencia
prolongada en Centros Hospitalarios o en su domi-
cilio, acreditado mediante |a presentacion del docu-
mento en su totalidad, o fotocopia cotejada o com-
pulsadadel mismo: 0,50 puntos por cada publicacion.

¢) Por otras publicacionesy/o investigaciones de-
bidamente acreditadas, cuando setrate delibros, po-
draacreditarse mediante copia cotejada o compul sada
de la pagina o paginas donde consten titulo, autor o
autoresy € 1SBN: 0,50 puntos por cada publicacion
y/o investigacion.

Enlosapartadosb) y ¢) aquellas publicaciones que,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 2.984/1972,
de2 denoviembre, estén obligadasaconsignar € 1SBN
y carezcan del mismo, no seran valoradas.

2.2. Experiencia docente (maximo 14 puntos).

2.2.1. Por cada curso escolar regentando aula de
Educacién Especial tanto en centros especificos co-
mo ordinarios, o por cada curso escolar en aulas de
Audicion y Lenguaje o Aula Enclave, o impartien-
do en &reas artisticas 0 de misica no computados en
€ apartado 2.1.1: 1 punto (maximo 9 puntos).

Documentaci 6n acreditativa: certificacion del cen-
tro.

2.2.2. Por cada afio como funcionario de carrera
no computado por el apartado anterior: 0,50 puntos
(mé&ximo 5 puntos).

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

2.3. Alosefectosdevalorar los méritos de estaba-
se, cuando 10s mismos se computan por Curso esco-
lar, se entendera como tal un periodo igual o supe-
rior a seis meses.

D) Audiciény lenguaje paralos equiposde orien-
tacion educativay psicopedagdgicos especificos pa-
ra discapacidades auditivas.

Primera.- Requisitos que deben reunir los parti-
cipantes:

1.1. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros en situacion de servicio activo y con des-
tino para e curso 2000/01 en centros publicos de-
pendientes de la Consg eriade Educacion, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias.

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

1.2. Estar en posesion, o bien haber abonado los
derechos parasu expedicion, dd titulo delaespecididad
de Logopediao deAudiciény Lenguaje, 0 estar ha
bilitado en alguna de estas especiaidades.

Documentacion acreditativa: documentacién de ha-
bilitacion o titulo correspondiente.

Segunda.- Baremo de méritos.

2.1. Méritos adecuados alas caracteristicas ddl pues-
to de trabajo a desempefiar (maximo 28 puntos).

2.1.1. Experiencia en el puesto o similares (ma
Ximo 16 puntos).

a) Por cada curso escolar con destino en una uni-
dad deAudiciény Lenguaje del EOEP Especifico de
Discapacitados Auditivos o de un centro preferente
de integracion de Discapacitados Auditivos:

- Mediante destino definitivo, concurso de méri-
tos 0 nombramiento pablico: 2 puntos.

- Mediante adscripcion: 1,25 puntos.

b) Por cadacurso escolar con destino en e Programa
de Apoyo Logopédico Itinerante o en unidad de
Audiciény Lengugje de Centro Especifico de Educacion
Especial:

- Mediante destino definitivo, concurso de méri-
tos 0 nombramiento publico: 1 punto.

- Mediante adscripcion: 0,50 puntos.

Documentacion acreditativa: certificacion de la
Direccion Genera correspondiente o nombramiento.

2.1.2. Formacion y perfeccionamiento (maximo
9 puntos).

a) Por la participacion en seminarios, encuentros
0 cursos con una duracién minima de 15 horas, re-
lacionados con lareeducacion logopédicaalosalum-
nos con déficit auditivo, que seva orardsumando to-
das | as horas baremabl es, dividiéndolas en médul os
de 10 horasy despreciandose lasfracciones: 0,25 pun-
tos por cada médulo (méximo 3 puntos).

b) Por laparticipacion en seminarios, cursoso jor-
nadas de formacién y perfeccionamiento del profe-
sorado, rel acionados con sistemas dternativosy com-
plementarios de comunicacion (Lengua de Signos
Espafiola, Palabra Complementaday Bimodal), que
se valorara sumando todas | as horas baremabl es, di-
vidiéndolasen médulosde 10 horasy despreciandose
las fracciones: 0,25 puntos por cada médulo (méxi-
mo 2 puntos).
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¢) Por la participacion en seminarios, cursos o
jornadas de formacién y perfeccionamiento del pro-
fesorado, relacionados con las Nuevas Tecnol ogias,
aplicadosalalogopediay con la Educacion Especial
excepto cuando se hayarealizado como funcion pro-
pia de su puesto de trabajo, que se valorard suman-
do todas|as horas baremabl es, dividiéndol as en m6-
dulos de 10 horas y desprecidndose |as fracciones:
0,25 puntos por cada modulo (maximo 2 puntos).

d) Por laactuacion como ponente en seminarios,
Ccursos o jornadas de formacion y perfeccionamien-
to del profesorado, relacionados con los apartados a),
b) y c), excepto cuando se haya realizado como fun-
cion propia de su puesto de trabgjo, que se valorara
sumando todas las horas baremables, dividiéndolas
en médulos de 10 horas y despreciandose las frac-
ciones. 0,25 puntos por cada médulo (maximo 2
puntos).

Documentacion acreditativa: certificacion oficial
del organismo responsable delas actividades defor-
macion y perfeccionamiento, de haberlas realizado
o impartido, segun el caso, en la que se especifique
& nimero de horas o créditos de que consta cadacur-
0.

2.1.3. Publicaciones einvestigacion (maximo 1,50
puntos).

a) Por cada articulo de publicacién especiaizada
relacionada con laAudicién y Lenguagje aplicada a
discapacitados auditivos, acreditado mediante un nd-
mero original de la publicacion en la que aparezca
el citado articulo, o fotocopia cotejada o compulsa
da del mismo: 0,50 puntos por cada publicacion.

b) Por publicacion de material de apoyo relacio-
nado con laAudicién y Lengugje aplicada a disca
pacitados auditivos, acreditado mediante la presen-
tacion del documento en sutotdidad, o fotocopiacotgada
0 compulsada del mismo: 0,50 puntos por cada pu-
blicacion.

¢) Por otras publicacionesy/o investigaciones de-
bidamente acreditadas, cuando setrate delibros, po-
dréacreditarse mediante copiacotejadao compul sada
delapégina o péginas donde consten € titulo, autor
o autoresy € 1SBN: 0,50 puntos por cada publica-
cion ylo investigacion.

Enlosapartadosb) y c) aquellas publicaciones que,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 2.984/1972,
de 2 de noviembre, estén obligadasaconsignar € ISBN
y carezcan del mismo, no serén valoradas.

2.2. Experiencia docente (maximo 14 puntos).
2.2.1. Por cada curso escolar regentando aula de

Audiciony Lenguajetanto en centros preferentes de
integracion de discapacitados auditivos, especificos

0 aulas de Educacién Especial tanto en centros es-
pecificoscomo ordinarios o en AulaEnclave no com-
putados en € apartado 2.1.1: 1 punto (méximo 9
puntos).

Documentacion acreditativa: certificacion del cen-
tro.

2.2.2. Por cada afio como funcionario de carrera
no computado por € apartado anterior: 0,50 puntos
(méximo 5 puntos).

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

2.3. Alosefectosde valorar los méritos de estaba-
se, cuando |os mismos se computen por Curso esco-
lar se entenderacomo tal un periodo igual o superior
aseis meses.

E) Aulaenclave.

Primera.- Requisitos que deben reunir los parti-
Cipantes:

1.1. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros en situacion de servicio activo y con des-
tino para e curso 2000/01 en centros publicos de-
pendientes de la Consgjeriade Educacion, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias.

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

1.2. Estar en posesion, o bien haber abonado los
derechos parasu expedicion, dd titulo delaespecididad
de Pedagogia Terapéutica, o estar habilitado en es-
tas especialidades.

Documentacion acreditativa: documentacion de ha-
bilitacion o titulo correspondiente.
Segunda.- Baremo de méritos.

2.1. Méritos adecuados alas caracteristicas ddl pues-
to de trabajo a desempefiar (méaximo 28 puntos).

2.1.1. Experienciaen el puesto (maximo 20 pun-
tos).

Por cadacurso escolar con destino en AulaEnclave:
4 puntos.

Documentacion acreditativa: certificacion de la
Direccion General correspondiente o del centro.

2.1.2. Formacién y perfeccionamiento (maximo
6 puntos).

a) Por la participacion en seminarios, encuentros
0 cursos con una duraciéon minima de 15 horas, re-
lacionados con larespuesta educativaaalumnos con
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necesidades educativas especiales, que seva orard su-
mando todas |as horas baremabl es, dividiéndolas en
modulos de 10 horas 'y despreciandose las fraccio-
nes: 0,25 puntos por cada médulo (méximo 3 pun-
tos).

b) Por la actuacion como ponente en seminarios,
cursos o jornadas de formacién y perfeccionamien-
to del profesorado, relacionados con la respuesta
educativaaa umnos con necesidades educativas es-
peciales, que seval orarasumando todas|as horas ba-
remables, dividiéndolasen médulosde 10 horasy des-
preciandose las fracciones: 0,50 puntos por cada
médulo (méximo 3 puntos).

Documentacion acreditativa: certificacion oficial
del organismo responsable delas actividades defor-
macion y perfeccionamiento, de haberlas realizado
o impartido, seglin e caso, en la que se especifique
& niimero de horas o créditos de que consta cada cur-
0.

2.1.3. Publicaciones einvestigacion (maximo 2 pun-
tos).

De acuerdo con los criterios de la Comision
Seleccionadorasobrelacalidad, difusion, valor cien-
tifico, etc. de la publicacion sobre el programa para
el que concursa.

Documentacion acreditativa: S se trata de publi-
caciones se deberd presentar € documento en su to-
talidad o fotocopia cotejada o0 compulsada del mis-
mo. Si setratade un libro podraacreditarse mediante
copia cotejada 0 compul sada de la pagina o paginas
donde conste €l titulo, autor o autoresy el ISBN.

Aquellas publicaciones que, en virtud de lo dis-
puesto en el Decreto 2.984/1972, de 2 de noviembre,
estén obligadas a consignar € ISBN y carezcan del
mismo, no serdn valoradas.

2.2. Experiencia docente (maximo 14 puntos).

2.2.1. Por cada curso escolar regentando aula de
Educacién Especial en centros especificos: 1 punto
(méximo 5 puntos).

2.2.2. Por cada curso escolar regentando aula de
Educacién Especial en centro ordinario, como logo-
peda de centro especifico o con destino en € programa
de apoyo logopédico itinerante: 0,50 puntos (maxi-
mo 5 puntos).

Documentacion acreditativa: certificacion del cen-
tro o nombramiento.

2.2.3. Por cada afio como funcionario de carrera
no computado por |os apartados anteriores: 0,50 pun-
tos (méximo 4 puntos).

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

2.3. Alosefectosde valorar los méritos de estaba-
se, cuando |os mismos se computen por Curso esco-
lar se entendera como tal un periodo igual o superior
aseis meses.

F) Centros de integracion preferente de alumnos
con necesidades educativas especiales por déficit
motor.

Primera.- Requisitos que deben reunir los parti-
cipantes:

1.1. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros en situacion de servicio activo y con des-
tino para el curso 2000/01 en centros publicos de-
pendientes de la Consejeriade Educacion, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias.

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

1.2. Estar en posesion, o bien haber abonado los
derechos parasu expedicion, dd titulo delaespecididad
de Pedagogia Terapéutica, o estar habilitado en di-
cha especialidad.

Documentacion acreditativa: documentacién de ha-
bilitacion o titulo correspondiente.

Segunda.- Baremo de méritos.

2.1. Méritos adecuadosalas caracteristicas del pues-
to de trabajo a desempefiar (maximo 28 puntos).

2.1.1. Experiencia en el puesto o similares (ma
Ximo 16 puntos).

Por cada curso escolar con destino en Centros de
integracion preferente de alumnos con necesidades
educativas especiales por déficit motor.

Documentacion acreditativa: certificacion de la
Direccion General correspondiente o nombramiento.

2.1.2. Formacién y perfeccionamiento (maximo
9 puntos).

a) Por la participacion en seminarios, encuentros
0 Ccursos con una duracién minima de 15 horas, re-
lacionados con la Educaci 6n de I nvidentes (técnicas
especificas), que se valorara sumando todas las ho-
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ras baremabl es, dividiéndolas en modulos de 10 ho-
rasy despreciandose las fracciones: 0,25 puntos por
cada moédulo (maximo 3 puntos).

b) Por laparticipacion en seminarios, cursoso jor-
nadas de formacion y perfeccionamiento del profe-
sorado, relacionados con la Educacion Especial, ex-
cepto cuando se hayarealizado como funcién propia
de su puesto de trabajo, que se val orara sumando to-
das |as horas baremabl es, dividiéndolas en médul os
de 10 horas y desprecidndose las fracciones: 025
puntos por cada médulo (méaximo 1,50 puntos).

¢) Por la actuacion como ponente en seminarios,
Ccursos o jornadas de formacion y perfeccionamien-
to del profesorado, relacionados con la Educacion de
Invidentes (técnicas especificas), excepto cuando se
haya realizado como funcién propiade su puesto de
trabajo, que se val orara sumando todas |as horas ba-
remables, dividiéndolasen modulosde 10 horasy des-
preciandose lasfracciones: 0,50 puntos por cadamé-
dulo (maximo 3 puntos).

d) Por laactuacion como ponente en seminarios,
cursos o jornadas de formacién y perfeccionamien-
to del profesorado, relacionado con la Educacion
Especial, excepto cuando se haya realizado como
funcién propia de su puesto de trabajo, que se valo-
rard sumando todas |as horas baremables, dividién-
dolas en médulos de 10 horas y desprecidndose las
fracciones: 0,50 puntos por cadamaodulo (maximo 1,50
puntos).

Documentacion acreditativa: certificacion oficia
del organismo responsable de las actividades de for-
macion y perfeccionamiento, de haberlas realizado o
impartido, segin el caso, enlaque seespecifiqued nd-
mero de horas o créditos de que consta cada curso.

2.1.3. Publicaciones einvestigacion (maximo 3 pun-
tos).

a) Por cada articulo de publicacién especializada
sobre educacion de invidentes, acreditado mediante
un nimero original de la publicacion en la que apa-
rezcad citado articulo, o fotocopia cotejada o com-
pulsadadel mismo: 0,50 puntos por cada publicacion.

b) Por publicacion de material de apoyo alaedu-
cacion de invidentes, acreditado mediante la pre-
sentacion del documento en su totalidad, o fotoco-
pia cotejada o compulsada del mismo: 0,50 puntos
por cada publicacion.

¢) Por otras publicacionesy/o investigaciones de-
bidamente acreditadas, cuando setrate delibros, po-

draacreditarse mediante copia cotejadao compulsada
de lapagina o paginas donde consten €l titulo, autor
o autoresy € 1SBN: 0,50 puntos por cada publica-
cion y/o investigacion.

Enlosapartadosh) y ¢) aguellas publicaciones que,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 2.984/1972,
de 2 de noviembre, estén obligadasaconsignar € 1ISBN
y carezcan del mismo, no serén valoradas.

2.2. Experiencia docente (maximo 14 puntos).

2.2.1. Por cada curso escolar regentando aula de
Educacion Especial tanto en centros especificos co-
mo ordinarios, o por cada curso escolar en aulas de
Audiciéony Lenguaje o AulaEnclave no computados
en el apartado 2.1.1: 1 punto (mé&ximo 9 puntos).

Documentacion acreditativa: certificacion del cen-
tro donde se han impartido.

2.2.2. Por cada afio como funcionario de carrera
no computado por € apartado anterior: 0,50 puntos
(méximo 5 puntos).

Documentacion acreditativa: hoja de servicios.

2.3. A los efectos de va orar |os méritos de esta ba-
Se, cuando los mismos se computen por curso escolar
seentenderacomo tal un periodoigual o superior asels
meses.

G) Profesoresde audiciony lenguaje paralaaten-
cion delosaumnos sordosde ciclosformativos, pro-
gramas de garantia social y bachillerato.

Primera.- Requisitos que deben reunir los parti-
cipantes:

1.1. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestro en situacion de activo y con destino para el
curso 2000/2001 en centros publicos dependientes de
la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes del
Gobierno de Canarias.

Documento acreditativo: hoja de servicio.

1.2. Estar en posesion o haber abonado |os dere-
chos para su expedicion del titulo de Especiaistade
Maestro de Audiciéon y Lenguaje o Logopedia o es-
tar habilitado en dicha especialidad.
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Documento acreditativo: documentacion de ha-
bilitacion o titulo correspondiente.

Segunda.- Baremo de méritos.

2.1. Méritos adecuados alas caracteristicas ddl pues-
to de trabajo a desempefiar (maximo puntos 40,00).

2.1.1. Experiencia en el puesto o similares (mé&
Ximo 16).

a) Por cada curso escolar con destino en la plaza
deAudicion y Lengugje de apoyo a ciclo formativo
0 en centro preferente de integracion de discapaci-
tados auditivos (en IES).

M ediante destino definitivo, concurso de méritos
0 nombramiento publico: 3 puntos.

Mediante adscripcion: 2 puntos.

b) Por cada curso escolar con destino en unidad
deAudiciony Lenguaje en Centros Especificoso de
Equipo de Orientacion Psicopedagdgicos.

M ediante destino definitivo, concurso de méritos
0 nombramiento publico: 1 punto.

Mediante adscripcién 0,25 puntos.

Documento acreditativo: certificacion delaDireccion
Genera correspondiente 0 nombramiento.

2.1.2. Formacién y perfeccionamiento (maximo
12 puntos).

a) Participacién en seminarios, encuentros o cur-
s0s con una duracién minima de 15 horas, relacio-
nados con lareeducaci on logopédi ca o adaptaciones
curriculares y metodol ogia relacionadas con déficit
auditivos, que se valorara sumando las horas bare-
mabl es, dividiéndolasen médulosde 10 horasy des-
preciando las fracciones (méaximo 3,00).

b) Por la participacion en seminarios, cursosojor-
nadas de formacion y perfeccionamiento del profe-
sorado, relacionados con sistemas alternativosy com-
plementarios de comunicacion (Lengua de Signos
Esparfiola, Palabra Complementaday Bimodal) que
se valorard sumando las horas baremables, di-

vidiéndolas en médulos de 10 horas y despreciando
las fracciones (méaximo 3,00).

¢) Por la participacién en seminarios, cursos o
jornadas de formacién y perfeccionamiento del pro-
fesorado relacionados con las Nuevas Tecnologias,
aplicadas alareeducacion logopédicay aapoyo cu-
rricular que se valorara sumando las horas barema-
bles, dividiéndolas en modulos de 10 horas 'y des-
preciando las fracciones (maximo 3,00).

d) Por la participacién como ponente en semina
rios, cursos o jornadas de formacion y perfecciona
miento del profesorado, relacionados con los apar-
tados a), b) y c) excepto cuando no se hayarealizado
como funcion propia de su puesto de trabajo que se
valorarasumando | as horas baremabl es, dividiéndo-
las en médulos de 10 horas y despreciando las frac-
ciones.

Documentacion acreditativa: certificacion oficial
del organismo responsable delas actividades defor-
macion y perfeccionamiento, de haberlo realizado o
impartido segun €l caso, en la que se especifique el
nimero de horas o créditos de que consta cada cur-
so (maximo 3,00).

2.1.3. Publicaciones einvestigacion (maximo 2 pun-
tos).

a) Por cada articulo de publicacion especializa-
darelacionadacon laAudicion y Lenguaje aplicada
a discapacitados auditivos, acreditado mediante un
numero origina de la publicacién en la que aparez-
cael citado articulo o fotocopia cotejada o compul-
sada del mismo

b) Por publicacion de material de apoyo relacio-
nado con laAudicién y Lengugje aplicada a disca
pacitados auditivos, acreditados mediante lapresen-
tacion del documento en su totalidad o fotocopia
cotgjada 0 compulsada del mismo.

2.2. Experiencia docente (maximo 10,00).

2.2.1. Por cada curso escolar regentando aula de
Audiciony Lenguajetanto en centros preferentesde
integracion de discapacitados auditivos, especificos
de Educacion Especial no computados en €l aparta-
do anterior: 1 punto, maximo 7.

Documentacion acreditativa: certificacion del cen-
tro.
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2.2.2. Por cada afio como funcionario de carrera
no computado por |os apartados anteriores 0,50 pun-
tos (méximo 3 puntos).

Documentacion acreditativa: hoja de servicio.

2.3. Alosefectosdevalorar los méritos de estaba-
se, cuando |0s mismos se computen por curso esco-
lar se entenderd como tal un periodo igual o superior
aseis meses.

H) Lametodol ogiade ambito paralos alumnos sor-
dosdelaE.S.O.

a) Plazas de Audicion y Lengugje y b) de profe-
sores de &mbitos sociolinguistico, cientifico-tecno-
[6gico.

A. Plazasde Audicién y Lengugje.

Primera.- Requisitos que deben reunir los parti-
cipantes:

1.3. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestro en situacion de activo y con destino para el
curso 2000/2001 en centros publicos dependientes de
la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes del
Gobierno de Canarias.

Documento acreditativo: hoja de servicio.

1.4. Estar en posesién o haber abonado |os dere-
chosparasu expediciéon, del titulo de Especidistade
Maestro de Audicion y Lenguaje o Logopedia o es-
tar habilitado en dicha especialidad.

Documento acreditativo: documentacion de ha-
bilitacion o titulo correspondiente.

Segunda.- Baremo de méritos.

2.1. Méritos adecuados alas caracteristicas ddl pues-
to de trabajo a desempefiar (méaximo 40 puntos).

2.1.1. Experiencia en e puesto o similares (mé&
ximo 16.00).

a) Por cada curso escolar en ocupar laplazadedi-
cho centro con informe favorable del centro: 5 pun-
tos.

Documento acreditativo: informe del centro.

b) Por cada curso escolar con destino en la plaza
deAudiciény Lenguaje en centro preferente dein-
tegracion de discapacitados auditivos (en IES o
Segunda Etapade E.G.B.).

M ediante destino definitivo, concurso de méritos
0 nombramiento publico: 3 puntos.

Mediante adscripcion: 2,5 puntos.

¢) Por cada curso escolar con destino en unidad
deAudicion y Lenguaje en Centros.

Especificos o de Equipo de Orientacion
Psicopedagdgicos.

M ediante destino definitivo, concurso de méritos
0 nombramiento pablico: 1 punto.

Mediante adscripcion: 0,25 puntos.

Documento acreditativo: certificacion delaDireccion
General correspondiente 0 nombramiento.

2.1.2. Formacion y perfeccionamiento (maximo
13 puntos).

a) Participacion en seminarios, encuentros o cur-
sos con una duracion minima de 15 horas, relacio-
nados con lareeducacion |ogopédica o adaptaciones
curriculares y metodol ogia relacionadas con déficit
auditivos, que se valorara sumando las horas bare-
mabl es, dividiéndolasen médulosde 10 horasy des-
preciando las fracciones (méximo 4,00).

b) Por laparticipacion en seminarios, cursoso jor-
nadas de formacion y perfeccionamiento del profe-
sorado, relacionados con sistemas aternativosy com-
plementarios de comunicacion (Lengua de Signos
Espafiola, Palabra Complementaday Bimodal) que
se valorara sumando las horas baremables, di-
vidiéndolas en madulos de 10 horas y despreciando
las fracciones (méaximo 3 puntos).

¢) Por la participacion en seminarios, cursos o
jornadas de formacion y perfeccionamiento del pro-
fesorado relacionados con las Nuevas Tecnologias,
aplicadas alareeducacion logopédicay aapoyo cu-
rricular que se valorard sumando las horas barema-
bles, dividiéndolas en modulos de 10 horas y des-
preciando las fracciones (méximo 3 puntos).

d) Por la participacién como ponente en semina-
rios, cursos o jornadas de formacién y perfecciona
miento del profesorado, relacionados con los apar-
tadosa), b) y ¢) excepto cuando no se hayareaizado
como funcion propia de su puesto de trabajo que se
valorard sumando | as horas baremabl es, dividiéndo-
las en médulos de 10 horas y despreciando las frac-
ciones.

Documentacion acreditativa: certificacion oficial
del organismo responsable delas actividades defor-
macion y perfeccionamiento, de haberlo realizado o
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impartido seglin el caso, en la que se especifique el
nimero de horas o créditos de que consta cada cur-
so (maximo 3 puntos).

2.1.3. Publicaciones e investigacion (méximo 2).

a) Por cada articulo de publicacién especiaizada
relacionada con laAudicién y Lengugje aplicada a
discapacitados auditivos, acreditado mediante un nd-
mero original de la publicacion en la que aparezca
el citado articulo o fotocopia cotejada 0 compulsa
dadel mismo, cada una 0,50 puntos.

b) Por publicacion de material de apoyo relacio-
nado con laAudicion y Lenguaje aplicada a disca
pacitados auditivos, acreditados mediante lapresen-
tacion del documento en su totalidad o fotocopia
cotejada 0 compulsada del mismo, cada una 0,50
puntos.

2.2. Experiencia docente (maximo 10 puntos).

2.2.1. Por cada curso escolar regentando aula de
Audiciony Lengugjetanto en centros preferentes de
integracion de discapacitados auditivos, especificos
de Educacion Especial no computados en € aparta-
do anterior: 1 punto, maximo 7 puntos.

Documentacion acreditativa: certificacion del cen-
tro.

2.2.2. Por cada afio como funcionario de carrera
no computado por los apartados anteriores: 0,50 ca
da curso, maximo 3 puntos.

Documentacion acreditativa: hoja de servicio.

2.3. Alosefectosdevalorar losméritosde estaba-
se, cuando 10s mismos se computen por Curso esco-
lar se entenderacomo tal un periodo igual o superior
aseis meses.

B. De profesores de ambitos sociolinguistico,
cientifico-tecnol 6gico.

Primera.- Requisitos que deben reunir los parti-
cipantes:

1.1. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestro (parael 1# ciclo de ESO) y secundaria (2°
ciclodelaESO) en situacion activo y con destino pa
ra el curso 2000/2001 en centros publicos depen-
dientes de la Consgjeria de Educacion, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias.

Documento acreditativo: hoja de servicio.

1.2. Estar en posesion o haber abonado |os dere-
chos para su expedicién del titulo de especidista:

a) De Maestro parael 1# ciclo de ESO:
Parad &mbito sociolingUiigtico: en Lengua Cagtdlang,
Sociales, Inglés.

Parad &mbito cientifico-tecnol 6gico: en Matemédticas,
Ciencias Naturales, Tecnhologia.

b) Cuerpo de Secundariaparael 2° ciclo de ESO.

Parae ambito sociolingliigtico: en LenguaCadtdlang,
Geografia, Historia, Inglés.

Parad ambito cientifico-tecnol dgico: en Matemétices,
Biologia, Fisica, Quimicay Tecnologia.

Documento acreditativo: documentacion de ha-
bilitacion o titulo correspondiente.

Segunda.- Baremo de méritos.

2.1. Méritos adecuados alas caracteristicas ddl pues-
to de trabajo a desempefiar.

2.1.1. Experienciaen €l puesto o similares.

a) Por cada curso escolar por ocupar la plaza de
dicho centro con informe favorable del centro: 5
puntos.

Documento acreditativo: informe del centro.

b) Por cada curso escolar con destino en laplaza
de dichaespecididad en centro preferente deintegracion
de discapacitados auditivos (en | ES 0 Segunda Etapa
deE.G.B.).

M ediante destino definitivo, concurso de méritos
0 nombramiento publico: 3 puntos.

Mediante adscripcion: 2,5 puntos.

Documento acreditativo: certificacion delaDireccion
General correspondiente 0 nombramiento.

¢) Por cada curso escolar con destino en plazasde
diversificacion curricular en algunos de los ambitos
citados.

d) Por cadacurso escolar con destino en plazasde
formacion bésica en Programas de Garantia Social,
Educacion de Adultos, Ciclo Formativo o Bachillerato
con alumnado sordo: 1 punto.

Documento acreditativo: certificacion del centro.
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2.1.2. Formacion y perfeccionamiento.

a) Participacion en seminarios, encuentros o cur-
sos con una duracion minima de 15 horas, relacio-
nados con adaptaciones curriculares y metodologia
relacionadas con déficit auditivos, o n.e.e. queseva
lorard sumando |l as horas baremabl es, dividiéndolas
en médulos de 10 horas 'y despreciando las fraccio-
nes.

b) Por laparticipacion en seminarios, Cursoso jor-
nadas de formacién y perfeccionamiento del profe-
sorado, relacionados con sistemas adternativosy com-
plementarios de comunicacién (Lengua de Signos
Espafiola, Palabra Complementaday Bimodal) que
se valorara sumando las horas baremables, di-
vidiéndolas en madulos de 10 horas y despreciando
las fracciones.

¢) Por la participacion en seminarios, cursos o
jornadas de formacién y perfeccionamiento del pro-
fesorado, relacionados con las Nuevas Tecnol ogias,
aplicadas aapoyo curricular en lasdistintas areas de
Secundaria, que se valorara sumando las horas ba-
remables, dividiéndolasen mddulosde 10 horasy des-
preciando las fracciones.

d) Por la participacién como ponente en semina
rios, cursos o jornadas de formacion y perfecciona
miento del profesorado, relacionados con los apar-
tadosa), b) y c) excepto cuando no se hayareaizado
como funcion propia de su puesto de trabajo que se
valorarasumando las horas baremabl es, dividiendo-
las en modulos de 10 horas'y despreciando las frac-
ciones.

Documentacion acreditativa certificacion oficia del
organismo responsable delasactividades deformacion
y perfeccionamiento, de haberlo realizado o imparti-
do segun € caso, en la que se especifique € nimero
de horas o créditos de que consta cada curso.

2.1.3. Publicaciones einvestigacion (maximo 1 pun-
to).

a) Por cada articulo de publicacién especializada
relacionadacon laAtencion aladiversidad aplicada
a discapacitados auditivos, acreditado mediante un
numero origina de la publicacién en la que aparez-
cael citado articulo o fotocopia cotejada o compul-
sada del mismo: 0,25 por publicacion.

b) Por publicacion de material de apoyo relacio-
nado con los distintos ambitos aplicados a los dis-
capacitados auditivos, acreditados mediante la pre-
sentacion del documento en su totalidad o fotocopia
cotgadao compulsadadd mismo: 0,25 por publicacion.

2.2. Experiencia docente (maximo 1 punto).

2.2.1. Por cada curso escolar regentado en cen-
tros preferentes deintegracion de discapacitados au-
ditivos, como profesor de &reacon alumnosintegra-
dos no computados en el apartado anterior: 0,25
puntos por ano.

Documentacion acreditativa: certificacion del cen-
tro.

2.2.2. Por cada afio como funcionario de carrera
no computado por |os apartados anteriores: 0,25 pun-
tos por afo.

Documentacion acreditativa: hoja de servicio.

2.3. A losefectosde valorar los méritos de estaba-
se, cuando |0s mismos se computen por Curso esco-
lar se entenderacomo tal un periodo igual o superior
aseis meses.

BASES FINALES

Primera.- Presenciasindical.

1.1. Segarantizalapresenciadelossindicatosre-
presentativos del sector en el procedimiento regula
do por la presente Resolucion.

Segunda.- Interpretaci on de la presente Resolucion.

2.1. Corresponde alaDireccidén Genera de Persond
resolver cualquier duda o reclamacion planteada
acercadelainterpretacion delapresente Resolucion,
asi como lamodificacion de los plazos fijados en la
misma, si fuera necesario.

Contra esta Resolucion, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer en €l plazo de un mes
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién
General de Personal, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda de la
Comunidad Auténomade Canarias, en € plazo dedos
meses, sin perjuicio de cual quier otro que pudierain-
terponerse. Dichos plazos comenzaran a contar a
partir del diasiguiente al delapublicacion delapre-
sente Resolucion en €l Boletin Oficial de Canarias.
En el caso de presentarse recurso de reposicion no
se podrainterponer el recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que se resuelva expresamente el dere-
posicién o se produzca su desestimacion presunta.

LasPamasde Gran Canaria, a25 demayo de 2001.-
El Director Genera de Personal, Alberto Génova
Gavén.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER EN REGIMEN DE COMISION DE

SERVICIOS O ADSCRIPCION PROVISIONAL, PLAZASVACANTES PARA EL CURSO 2001/2002 EN PROGRAMASDE LAS
DD.GG. DE PROMOCION EDUCATIVA'Y DE ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA.

1.- DATOS PERSONALES

D.N.L: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
DOMICILIO Cf: N1:
LOCALIDAD: CP.
PROVINCIA: TELEFONO:

2.- DATOS PROFESIONALES
CUERPO: COD:
ESPECIALIDAD: COoD:
CENTRO DESTINO DEFINITIVO: COob:
CENTRO DESTINO PROVISIONAL: CoD:

3.- SOLICITUD DE PRORROGA. PARTICIPANTES POR EL APARTADO 2.4 DE LA CONVOCATORIA.

PROGRAMA: PLAZA:

SOLICITA EJERCER DERECHO PREFERENTE PARA CONTINUAR EN LA CITADA PLAZA EN EL | Sl
CURSO 2001/2002 PRORROGANDO LA COMISION DE SERVICIOS

(serialar con una “X" lo que proceda) NO

4.- PARTICIPANTES POR LOS APARTADOS 2.1, 22 y 2.3 DE LA CONVOCATORIA.
SOLICITA Ias sigulentes plazas por orden de preferencila:

ORDEN PROGRAMA CENTRO/ZONA ACTUACION ISLA

1.-

2-

10.-

Quien suscribe declara conocer y asumir todas y cada una de fas bases de la convocatoria, asi
como las funciones del Programa, acatando las normas para su correcto desempefio a los efectos que

proceda.
BN E- TR Q8. de 2001
(firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DEL GO-
BIERNO DE CANARIAS.
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ANEXO II
Plazas vacantes
susceptibles de
TUTORIA SEDE N°.plazas | Vacantes prorroga
Castillo/Vecindario Vecindario 2 8] 2
Cruz de Piedra Cruz de Piedra 4 0 4
Géldar Palma de Rojas 3 0 3
Jinamar El Palmeral-Jinamar (1) 7 0 7
Lomo Blanco Lomo Blanco-Las Palmas 2 0 2
Pedro Hidalgo Pedro Hidalgo-Las Palmas 2 0 2
San Cristébal Pollgono San Cristébal (2) 4 0 4
Tamaraceite Tamaraceite 2 0 2
La Paterna La Paterna 2 0 2
Fuerteventura Puerto del Rosario (3) 2 2 0
Lanzarote Arrecife (3) 2 2 0
Afaza| Poligono Afaza-S.C.Tenerife 3 0 3
Anchieta Poligono de Anchieta (4) 3 0 3
Gladiolos/Ofra Tenartigas 4 0 4
Orotava La Orotava (5) 2 0 2
La Vera La Vera-Puerto Cruz 3 o] 3
Guimar Guimar 2 0 2
Taco Taco-La Laguna (6) 4 0 4
Palo Blanco Los Realejos:Palo Blanco 3 0 3
Arona Arona-Los Cristiancs 2 0 2
TOTAL 68 4 54
(1) 1 plaza corresponde a profesor
técnico de FP rama de
electricidad
(2) 1 plaza corresponde a profesor
técnico de FP rama de
peluqueria y estética
(3) 1maestro y un profesor técnico
de F.P. Rama electricidad
(4) 1 plaza corresponde a profesor
técnico de FP rama de
Edificacién y obra civil
(5) 1 plaza corresponde a profesor
técnico de FP rama madera:
carpinteria
(8) 1 plaza corresponde a profesor
técnico de FP rama Servicios a
la Comunidad (ayuda a
domicilio) 1
ANEXO III
APOYO A INVIDENTES DE Vacantes susceptibles
E.O.E.P. ESPECIFICOS
VISUALES
Sede Ista Ne°.plazas Vacante Vacantes de prérroga
EQEP DV Las Palmas Gran Canaria 4 1 1 3
Lanzarote 1 1 1 0
EOEP DV Tenerife Tenerife 4 o} 0 4
La Palma 1 1 1 o}
TOTAL 10 3 3 7
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UNIDADES PARA LA ATENCION
EDUCATIVA EN SITUACIONES
DE ENFERMEDAD CON
PERMANENCIA
PROLONGADA EN CENTROS Vacantes susceptibles
HOSPITALARIOS
Sede Municipio N°.plazas Vacante Vacantes de prérroga
Materno Infantil Las Palmas 2 0 of. 2
Hospital Universitario de C. S.C. De Tenerife 1 0 0 1
TOTAL 3 0 0 3
MAESTROS DE AUDICION Y
LENGUAJE PARA LOS
EQUIPOS DE ORIENTACION
EDUCATIVOS
Y PSICOPEDAGOGICOS f ;
ESPECIFICOS PARA Vacantes susceptibles
DISCAPACIDADES AUDITIVAS
Sede Municipio N°.plazas Vacante Vacantes de prérroga
EOEPE discapacidad auditiva Las Palmas 1 0 0 1
EQEPE discapacidad auditiva 5.C. De Tenerife 1 o [ 1
TOTAL 2 0 [ 2
PROFESORES DE AUDICION Y
LENGUAJE PARA LA
ATENCION DE LOS ALUMNOS
SORDOS DE CICLOS
FORMATIVOS, PROGRAMAS DE Vacantes susceptibles
GARANTIA SOCIAL Y
BACHILLERATO
Sede Municipio N° plazas Vacante Vacante de prérroga
Escuela de arte de Las Palmas Las Palmas 2 0 0 2
IES La Feria Las Palmas 1 1 1 0
IES Fernando Estevez S.C.de Tenerife 2 2 2 0
TOTAL 5 3 3 2
LA METODOLOGIA DE AMBITO
PARALAESOENELIES LA
LABORAL DE LA LAGUNAE IES
FELO MONZON _
Vacantes susceptibles
Sede Municipio Plaza Ne.plazas Vacante de prérroga
IES Felo Monzon Las Paimas Audicién y 4 4 0
lenguaje
|IES Felo Monzén Las Palmas Maestro 1 1 0
ambito
cientifico-
técnico
IES Felo Monzén Las Palmas Maestro 1 1 0
ambito socio-
lingliistico ..
|IES Felo Monzén Las Palmas | P.Sec.ambito 1 1 0
cientifico-
técnico
IES Felo Monzén Las Palmas| P.Sec.ambito 1 1 [
sacio-
lingiistico
IES La Laboral La Laguna Audicién y 3 3 o]
lenguaje
1ES La Laboral La Laguna Maestro 1 1 4]
ambifo
cientifico-
técnico
|IES La Laborat La Laguna Maestro 1 1 Q
ambito socio-
lingtistico
(ES La Laboral Lalaguna| P.Sec.dmbito 1 1 0
cientifico-
técnico
|IES La Laborai LaLaguna{ P.Sec.ambito 1 1 [¢]
socio-
linguistico
TOTAL 15 15 0
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IES PUERTO DEL ROSARIO (%)

Puerto del Rosario

IES SOBRADILLO (%)

Santa Cruz de Tenerife

ANEXOVIII
AULAS ENCLAVE: MAESTROS
DE PEDAGOGI!A TERAPEUTICA
Vacantes susceptibles
Sede Municipio Ne.plazas Vacante Vacantes de prérroga
CIP ACENTEJO La Matanza 1 0 1. 0
CIP ADORACION R. ALONSO 0 o] ] 0
CIP AGUERE La Laguna 1 1 0 1
CIP ALMACIGO (*) (**) Guia de Isora 1 0 1 0
CiP ARMENIME Adeje 1 0 1 o]
CIP CERVANTES Las Palmas de G.C. 1 0 0 1
CIP EL DRAGO (*)| Santa Cruz de Tenerife 1 0 1 o]
CIP EL DRAGUILLO| Santa Cruz de Tenerife 1 1 0 1
CIP GARCIA ESCAMEZ Las Palmas de G.C. 1 o] 0 1
CIP GUAYONGE Tacoronte 1 1 0 1
CIP JOSE L. ALBENDEA| San Andrés y Sauces 1 1 0 1
CIP LA VERDELLADA La t.aguna 1 1 0 1
CIP LAS MESAS tas Palmas de G.C. 1 o 0 1
CIP LOS GERANIOS Arrecife 1 1 1 0
CIP MARCIAL FRANCO San Bartolomé de T. 1 0 1 0
CIP MAYANTIGO | Los Llanos de Aridane 2 o} 2 0
CIP MESA Y LOPEZ Las Palmas de G.C. 1 0 1 0
CiP MORRO JABLE Péjara 1 1 1 o
CIP POETA FERNANDO Telde 1 0 0 1
GONZALEZ ()
CIP PROFESOR RAFAEL Vega de San Mateo 1 1 1 0
GOMEZ
CIP PUNTA BRAVA Puerto de La Cruz 1 1 0 1
CIP ROQUE AGUAYRO Agliimes 1 0 0 1
CIP RUIZ DE PADRON| San Sebastian Gomera 2 0 2 0
CP SAN ANTONIC Brefia Baja 1 0 1 o]
CP SAN MATIAS La Laguna 1 1 0 1
CP SANTIDAD Arucas 1 1 1 0
CP SARDINA DEL NORTE Galdar 1 0 1 0
CP TEOFILO PEREZ (*) Tegueste 1 0 1 o]
CP TIGADAY Frontera 1 o] 1 0
CP VALLE SAN LORENZO Arona 2 0 2 o]
IES ALCALA Guia de Isora 1 o] 1 0
IES ARRECIFE (%) Arrecife 1 0 1 0
IES EL RINCON (%) Las Palmas de G.C. 1 0 1 0
IES FRANCHY ROCA Las Palmas de G.C. 2 0 2 0
IES GARACHICO Garachico 1 0 1 0
IES GAROE Vaiverde 1 o] 1 0
IES JOSE ARENCIBIA GiL Telde 1 0 1 0
1 0 1 0
1 0 1 0
1 1 0 1
1 1 0 1
44

IES VALLE GUERRA La Laguna
IES VECINDARIO Vecindario
TOTAL 13 30

-
S

(*) estas plazas podran ser
ubicadas en este centro o en otro
. del mismo Municipio
(**) anteriormente funcionando en

el CIP Adoracién Rodriguez
Alonso
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ANEXO I X
MAESTROS DE PEDAGOGIA
TERAPEUTICA PARA LOS
CENTROS PREFERENTES DE
DISCAPACITADOS
MOTORICOS Vacantes
susceptibles
Sede Municipio N°.plazas Vacante de prérroga

CP EL CHAPATAL| Santa Cruz de Tenerife 1 1 o]

CP MENCEY BENCOMO Santa Ursula 1 1 0

CP OFRA SAN PIO| Santa Cruz de Tenerife 1 1 0

CP 25 DE JULIO| Santa Cruz de Tenerife 1 1 0

CP LOS ALISIOS | Santa Cruz de Tenerife 1 1 0

CP EL ROQUE | Los Llanos de Aridane 1 1 0

IES BENITO PEREZ ARMAS | Santa Cruz de Tenerife 1 1 0

IES MARIA PEREZ TRUJILLO Puerto de la Cruz 1 1 0

IES TEGUESTE Tegueste 1 1 0

IES LAS GALLETAS Arona 1 1 0

CP LAS ALCARAVANERAS Las Palmas de G.C. 1 1 0

CP OROBAL Arucas 1 1 0

TOTAL 12 12 0

844 Direccion General de Personal.- Resolucién
de 28 de mayo de 2001, por la que se hace pu-
blica la composicién e isla de actuacion del
Tribunal gue ha de juzgar la prueba de ad-
quisicién dela especialidad de Tecnol ogia co-
rrespondiente al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado
6 delaOrden de 9 de abril de 2001, por laque se con-
vocapruebaparalaadquisicion delaespeciaidad de
Tecnologia, en e Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria (B.O.C. de 2 de mayo), cuyo subaparta-
do 6.3 fue modificado por Orden de 24 de mayo de

Presidente titular:
Vocal-Secretario titular:

Martin Hernandez, Francisco Alberto

2001, procede hacer publicalacomposiciony lais-
la de actuacion del Tribunal que ha de juzgar dicho
procedimiento.

En su virtud,
DISPONGO:

Primero.- El Tribunal que ha de juzgar la prueba
paralaadquisicion delaespecialidad de Tecnologia
correspondiente d Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria estard compuesto por los siguientes fun-
cionarios docentes de carrera:

42.010.086
42.752.857

Vocd titular:
Vocd titular:
Vocal titular:

Presidente suplente:

Vocal-Secretario suplente:

Vocal suplente:
Vocal suplente:
Vocal suplente:

Artiles Ortega, Manuel
Vera Cominges, Antonio
Vega Gonzdlez, Isidro
Trujillo Ramirez, José

Pardo Alfonso, José
Diaz Garcia, José Toméas
Hernandez Sosa, Juan
Briega Retana, Alberto
Pérez Guillén, Angel

42.580.172
10.046.728
42.771.640

10.815.319
42.749.615
42.747.997
42.749.152
42.731.841



