Boletin Oficial de Canarias nim. 65, lunes 28 de mayo de 2001

6571

DOCUMENTACION A APORTAR

A) Documentacion acreditativadelapersonalidad
del solicitantey, en su caso, de larepresentacion de
quien actla en su nombre.

B) Documento de Identificacion Fiscal del soli-
citante.

C) Altade Tercerosen el Sistemade Informacion
Contable de la Comunidad Autébnoma de Canarias
(PI.C.CA.C).

D) Memoriadescriptivade laactividad adesarrollar
0 conducta a adoptar en el gercicio del 2001.

E) Prevision de gastos e ingresos de la actividad
adesarrollar 0 conducta a adoptar en el afio 2001.

F) Certificacion del acuerdo del 6rgano de gobierno
estatutariamente competente sobre la solicitud dela
subvencion.

G) Estatutos de la Entidad, visados por el érgano
administrativo correspondiente.

H) Certificacién actual expedida por € encarga-
do del Registro en el que se encuentren depositados
los Edtatutos, acreditetivadelavigenciadelainscripcion.

) Certificacion sobre € nimero de socios direc-
tos con que cuenta la asociacion.

J) Certificacidn que acredite larealizacion, en el
afio 2000, de las actividades a las que se refiere €
apartado d) delabase 3.2.

771 \Miceconsgeria de Pesca.- Resolucién de4 de
abril de2001, por laquesedelegad gercicio
de determinadas competenciasrelativasa per-
sonal, en € Jefe del Servicio de Personal e
Inspeccidn de Servicios y en el Secretario
Territorial de LasPalmas, dela Consgjeriade
Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion.

El Reglamento Organico de la Consgjeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion,
aprobado por Decreto 328/1999, de 2 de diciem-
bre (B.O.C. n° 170, de 29 de diciembre), determi-
naen su articulo 12 que corresponde a Viceconsgero
de Pesca, respecto del personal delas unidades que
tenga adscrita directamente, el ejercicio delasfun-
ciones que competen a los Secretarios Generales
Técnicos en virtud de lo establecido en el articulo
15.7 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre,
de organizacién de los Departamentos de la
Administracién Autonémica de Canarias (B.O.C.
n° 122, de 16 de septiembre).

Al objeto de facilitar losfinesinstitucionales en-
comendados a la Viceconsgjeria de Pesca, es preci-
so delegar € gjercicio de determinadas competencias
relativas a personal, de |las que tiene atribuidas este
Centro Directivo, posibilitando con ello una mayor
agilidad y eficacia en lagestion de personal, paralo
cual se estimanecesario que dicha delegacion recai-
gaen e Jefe del Servicio de Personal e Inspeccién
de Servicios y en €l Secretario Territorial de Las
Pamas, dependientes dela Secretaria Genera Técnica,
y prever |os supuestos de suplencia de [os mismos.

Ensuvirtudy en aplicacion delo dispuesto enlos
articulos 31.3 dela Ley 14/1990, de 26 dejulio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de Canarias, y 13.1 delalLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO:

Primero.- Delegar en el Jefe del Servicio de
Personal e Inspeccion de Serviciosde laConsgjeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca 'y Alimentacion,
respecto del personal delas Unidades que estan ads-
critasdirectamente alaViceconsejeriade Pesca, las
competencias de:

a) Resolver las comisiones de servicios y las
adscripciones provisional es que no trasciendan del
marco estructural de la Viceconsegjeria de Pesca.

b) Resolver las solicitudes de vacaciones, per-
misos y licencias, relativas a personal que presta
servicio en el dmbito territorial de Santa Cruz de
Tenerife.

¢) Dar tramite de audienciay resolucién de los
procedimientos sancionadores, por falta leve.

Segundo.- Delegar en el Secretario Territorial de
Las Palmas, de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacién, respecto del per-
sonal de las Unidades que estan adscritas directa-
mente alaViceconsejeria de Pesca que presta ser-
vicio en el &mbito territorial de Las Palmas, las
competencias de resolver |as solicitudes de vaca-
ciones, permisosy licencias.

Tercero.- En los casos de vacante, enfermedad
0 ausencia del Jefe del Servicio de Personal e
Inspeccion de Servicio, o del Secretario Territorial
de Las Palmas, las competencias que se delegan a
los mismos, conforme a los apartados anteriores,
seran asumidas, respectivamente, por €l funciona-
rio més antiguo de los que, estando adscritos ata-
les Unidades, pertenezcan a Cuerpos o Escalascla-
sificados en el Grupo A.

Cuarto.- Ordenar lapublicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de Canarias.
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Quinto.- Esta Resolucion surtira efectos a par-
tir de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de abril de 2001.-
El Viceconsegjero de Pesca, Manuel Fajardo Feo.

772 Secretaria General Técnica.- Resolucion de
4 de abril de 2001, por la que se delega €
gjercicio de determinadas competencias re-
lativas a personal, en el Jefe del Servicio de
Personal e Inspeccion de Servicios 'y en el
Secretario Territorial de Las Palmas, de la
ConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia, Pesca
y Alimentacion.

El Reglamento Organico de la Consgjeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacién,
aprobado por Decreto 328/1999, de 2 de diciem-
bre (B.O.C. n° 170, de 29 de diciembre), determi-
naen su articulo 13.a) que, en materia de personal,
corresponde ala Secretaria General Técnicael ger-
cicio delasfunciones que sele atribuyen en los apar-
tados 6 y 7 del articulo 15 del Decreto 212/1991,
de 11 de septiembre, de organizacion de los
Departamentos de la Administracién Autonémica
de Canarias (B.O.C. n° 122, de 16 de septiembre),
y con caracter especifico laadministracion, gestion,
apoyo y coordinacion administrativaen dichama-
teria, sin perjuicio de las competencias atribuidas
aotros 6rganos.

Al objeto defacilitar losfinesinstitucionales en-
comendados a la Secretaria General Técnica, es
preciso delegar el g ercicio de determinadas com-
petenciasrelativas apersonal, delasquetiene atri-
buidas este Centro Directivo, posibilitando con
ello unamayor agilidad y eficaciaen lagestion de
personal, paralo cual se estima necesario que di-
cha delegacion recaiga en el Jefe del Servicio de
Personal e Inspeccion de Serviciosy en el Secretario
Territorial de Las Palmas, y prever los supuestos
de suplencia de los mismos.

En su virtud y en aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 31.3 de la Ley 14/1990, de 26 de ju-
lio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasde Canarias, y 13.1 delalLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

RESUELVO:

Primero.- Delegar en el Jefe del Servicio de
Personal e Inspeccion de Serviciosde laConsgjeria
de Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion,
las competencias de:

1.- Respecto al personal funcionario:

a) Formalizacién de lastomas de posesiony las
diligencias de cese.

b) Reconocimiento de trienios y servicios pre-
Vios.

c) Declaracion de la prolongacion de la perma-
nenciaen el servicio activo.

d) Declaracion de lajubilacion.

€) Resolver sobre licencias, permisos y vaca-
ciones, relativas al personal que presta servicio en
el ambito territorial de Santa Cruz de Tenerife.

f) Declarar laconsolidacién del grado personal.

g) Formalizacion de losimpresos normalizados
relativos atitulos, diplomas, certificacion de estu-
dios, premios, condecoracion o mencion, y san-
ciones disciplinarias.

h) Resolver sobre las comisiones de servicio y
sus prorrogas, y las adscripciones provisionales, que
se desenvuelvan en el marco estructural de la
Secretaria General Técnica o que afecten alos 6r-
ganos de la Consgjeria.

i) Dar trdmite de audienciay resolucion de los
procedimientos sancionadores, por falta leve.

j) Concesién de anticipos reintegrables.

k) Concesion de prestaciones médicas especia-
lesalosfuncionariosintegrados en laAdministracion
Publica de la Comunidad Autébnoma de Canarias,
desde las Juntas Insulares de Arbitrios y de las
Mancomunidades Provinciales Interinsul ares.

I) Formular alaDireccion General delaFuncion
Publica las propuestas sobre incompatibilidades.

m) Inspeccion de servicios.

2.- Respecto al personal laboral:

a) Altasy bgjas.

b) Reconocimiento de antigliedad.

¢) Formalizacion de los impresos normalizados
relativos atitul os, diplomas, certificacién de estu-
dios y sanciones disciplinarias.

d) Resolver sobre anticipos reintegrables.

€) Resolver sobrelicencias, permisosy vacaciones,

relativas al personal que presta servicio en el am-
bito territorial de Santa Cruz de Tenerife.



