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Consejeria de Turismo
y Transportes

999  Secretaria General Técnica.- Resolucion de 7
de julio de 2000, por la que se convoca opo-
sicion para la contratacion de un Titulado
Superior para su contratacion laboral temporal.

Halldndose vacante un puesto de trabajo dotado
presupuestariamente que se resena en el anexo I, re-
servado a personal laboral, y que figura contenido en
el Decreto 326/1999, de 2 de diciembre (B.O.C. n®
168, de 24.12.99), por el que se modifica la relacion
de puestos de trabajo de la Consejerfa de Turismo y
Transportes, y debiendo procederse por urgente ne-
cesidad del servicio a su provision con cardcter tem-
poral hasta que tenga lugar su cobertura por los pro-
cedimientos ordinarios.

Vistos los informes de la Direccién General de
Planificacién, Presupuesto y Gasto Piblico, de la
Direccién General de la Funcién Piblica y de la
Direccidon General del Servicio Juridico.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo
5.2.e)del Decreto 281/1995, de 11 de septiembre, del
Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo
y Transportes,

RESUELVO:

Primero.- Convocar oposicion para la cobertura de
una plaza de la vigente R.P.T. de este Departamento,
mediante contratacion laboral temporal, con la cate-
goria de Titulado Superior, segin se detalla en el
anexo 1.

En lo no previsto en la presente Resolucién, que
tendra la consideracion de bases de la convocatoria,
se aplicard la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Piblica Canaria, y el vigente Convenio
Laboral Unico del Personal Laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad Autdénoma de
Canarias.

Segundo.- La persona que se contrate quedard so-
metida al periodo de prueba que senala ¢l articulo 14
del citado Convenio Colectivo, siempre y cuando
no haya prestado servicios en la misma categoria en
la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en cuyo caso quedard exento del citado pe-
riodo de prueba (art®. 14, parrafo 3°, del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de marzo). Asimismo,
estard sujeto a las incompatibilidades establecidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demads dispo-
siciones legales y reglamentarias en esta materia.

Tercero.- Contra la presente Resolucion, que ago-
ta la via administrativa, cabe interponer recurso po-
testativo de reposicion ante esta Secretaria General

Técnica en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion o directamente el re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso- Administrativo correspondiente, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de dicha publicacioén, si bien, de presentar recur-
so potestativo de reposicion, no podrd interponerse
el contencioso-administrativo hasta que no sea resuelto
expresamente o se¢ haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion, sin perjuicio de
que los interesados puedan presentar los recursos
que estimen procedentes.

BASES
Primera.- Requisitos de los participantes.

Para poder participar en la oposicién, los intere-
sados habran de reunir los siguientes requisitos, con
referencia al Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias:

a) Ser ciudadano espanol de conformidad con las
leyes vigentes.

b) Tener 18 aftos cumplidos.

¢) No hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas, ni hallarse se-
parado ni despedido por expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Pablicas.

d) No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo que imposibilite la prestacion del trabajo.

e) Estar en posesion de la titulaciéon académica que
para el puesto de trabajo se especifica en el anexo I
de esta Resolucién.

Segunda.- Acreditacion de requisitos.

Los requisitos expresados anteriormente se acre-
ditardn al momento de presentacion de la solicitud
para participar en las pruebas selectivas de [a forma
que se indica a continuacién, y, de no hacerlo, se per-
deran todos los derechos derivados de la seleccion:

a) y b) Fotocopia compulsada dei D.N.L
¢) y d) Declaracion responsable (anexo IH).

e) Titulacién académica (original o fotocopia com-
pulsada).

Tercera.- Presentacion de instancias.

Para poder participar en la oposicidn, los intere-
sados habran de presentar instancia ajustada al mo-
delo que se inserta como anexo II de la presente
Resolucién, acompanada de los documentos acredi-
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tativos de reunir los requisitos a que se refiere el
apartado primero de esta Resolucién.

El plazo de presentacién de instancias serd de
diez dias naturales contados a partir del siguiente al
de fa publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

La presentacién de las instancias se podra reali-
zar en el Registro de la Consejerfa de Turismo y
Transportes, Plaza de los Derechos Humanos, s/n,
Edificio de Usos Miltiples I, 62 planta, de Las Palmas
de Gran Canaria, o en la calle de La Marina, 57, de
Santa Cruz de Tenerife.

Igualmente, podran presentarse en la forma pre-
vista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi co-
mo en las oficinas, registros y organismos previstos
en el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de ju-
lio, por el que se adaptan los procedimientos admi-
nistrativos de la Comunidad Auténoma de Canarias
alaLey 30/1992, de 26 de noviembre, anteriormen-
te mencionada, y en virtud del cual se regula la re-
cepcidn de documentos dirigidos a la Administracién
Publica de 1a Comunidad Auténoma de Canarias.

Cuarta.- Lista provisional y definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

En el plazo de cinco dias habiles siguientes a la
fecha maxima de recepcidn de instancias se publicard
en el tablon de anuncios de la Secretarfa General
Técnica de este Departamento Ia lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que se expresara
la causa de la exclusién de estos udltimos, conce-
diéndose un plazo de diez dfas habiles para la sub-
sanacién de los defectos. Dentro del plazo de cuarenta
y ocho horas siguientes al de la finalizacion de este
ultimo se publicard en los tablones de anuncios de la
Secretaria General Técnica del Departamento la lis-
ta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como la indicacién del lugar, fecha y hora en que ten-
drén lugar las pruebas, debiendo comparecer los as-
pirantes provistos de su D.N.I.

Quinta.- Tribunal Calificador.

Se constituird un Tribunal Calificador que estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
- Titular: Ilma. Sra. Dfia. Rosa Marfa Rodriguez
Martin, Secretaria General Técnica de la Consejeria

de Turismo y Transportes.

- Suplente: Diia. Maria Luisa Garcia Van Isschot,
Jefa de Servicio de Apoyo y Coordinacién.

- Vocal Secretario:

- Titular: D. Roberto Alvarez Felipe, Jefe de
Servicio de Régimen Interior de la Secretaria General
Técnica.

- Suplente: Dia. Rosa Marfa Luengo Barreto, Jefa
de Servicio de Accidn Turistica.

- Vocal en representacién de la Direccidn General
de la Funcién Publica:

- Titular: D. Francisco Javier Ramos Garcia, Jefe
de Servicio de Régimen Interno y Relaciones con la
Administracién Local, de 1a Direccion General de la
Funcién Pablica.

- Suplente: D. Manuel Alcaide Diaz-Llanos, Jefe
de Servicio de Asuntos Administrativos de Presidencia
del Gobierno.

- Dos vocales en representacién de los trabajado-
res:

- Titular: Dha. Marfa Inmaculada Padrén Guillén.
- Suplente: D. Joaquin Castro San Luis.

- Titular: Diia. Maria Lourdes Gonzélez-Palenzuela
Gallego.

- Suplente: Diia. Casilda Rojo Garnica.

Para la valida constitucién del rgano de seleccion,
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente y Secretario, 0, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.
Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando estuvie-
ren incursos en alguno de los supuestos previstos en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
modificada por la Ley 4/1999, de |3 de enero.

Los miembros del Tribunal Calificador tendrdn de-
recho a percibir las asistencias y demds indemniza-
ciones que correspondan segtin la normativa vigen-
te en el momento de celebracién del proceso selectivo.
El mdaximo de asistencias serd de diez, de conformi-
dad con el articulo 40.3 del Reglamento de Indemni-
zaciones por razén del servicio, aprobado por el
Decreto 251/1997, de 30 de septiembre.

La Secretaria General Técnica del Departamento
podra designar el personal necesario para colaborar
en las tareas extraordinarias de cardcter administra-
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tivo precisas para el desarrollo del proceso selectivo,
quien percibira las indemnizaciones por razon del ser-
vicio que le corresponda.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, de conformidad con
el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcién Priblica Canaria.

Contra las resoluciones y actos de tramite del
Tribunal, si estos tltimos deciden directa o indirecta-
mente el fondo del asunto, determinan la imposibili-
dad de continuar el procedimiento, produzcan indefension
o perjuicios irreparables a derechos e intereses legiti-
mos, se podrd interponer recurso de alzada ante esta
Secretaria General Técnica, en el plazo de un mesa con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién, de con-
formidad a lo dispuesto en el art®. 115.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Sexta.- Desarrollo del sistema selectivo.
La seleccién se realizara por el sistema de oposicion.

La oposicién se compone de dos ejercicios, €l pri-
mero tedrico y el segundo practico, cada uno de ellos
tendra cardcter obligatorio y eliminatorio.

a) Primer ejercicio: consistird en desarrollar por es-
crito, durante cuatro horas, dos temas extraidos del
programa que se acompafia como anexo IV de la pre-
sente convocatoria, uno de la parte general y otro de
la parte especifica, que se escogerdn por el Tribunal al
azar justo antes del comienzo del ejercicio.

b) Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por
escrito, en un periodo maximo de dos horas, un supuesto
préctico propuesto por el Tribunal, relacionado con el
temario de la convocatoria.

- El Tribunal podré acordar la lectura ptiblica de los
ejercicios, pudiendo solicitar al aspirante aclaraciones
sobre alguno de los aspectos de los temas desarrolla-
dos. La comunicacién de esta resolucién, y su lugar,
dia y hora se formularéan de viva voz al inicio del ejer-
cicio y, ademas, mediante anuncio que se publicara en
el centro en el que tenga lugar éste, y en el tabl6n de
anuncios de la Consejeria, quedando eliminados los as-
pirantes que no concurrieran al acto de lectura.

- Los ejercicios serdn puntuados de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacién minima de cin-
co (5) puntos, para superar cada uno de ellos.

- El orden de actuacion de los aspirantes se inicia-
r4 alfabéticamente por el primero de la letra “B”, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica de

23 de febrero de 2000 (B.O.E. n® 54, de 3.3.00), sien-
do convocados los aspirantes en Ginico llamamiento, que-
dando decaidos en su derecho los que no comparez-
can a realizar el ejercicio.

Séptima.- Por el Secretario del Tribunal se levanta-
ra la correspondiente acta, con el visto bueno del
Presidente, y hard constar en ella los aspirantes presentados,
los ejercicios celebrados, las calificaciones otorgadas
y las incidencias que a juicio del Tribunal deban reflejarse
en el acta. El Tribunal deberd formular la correspon-
diente propuesta de contratacién del aspirante que ha-
ya obtenido mayor puntuacion, remitiéndose toda la do-
cumentacién a la Secretaria General Técnica del
Departamento.

El Tribunal podré proponer a la Secretaria General
Técnica la aprobacion de una lista de reserva, para cu-
brir posibles vacantes en la misma categoria, que s pro-
duzcan en la Consejeria de Turismo y Transportes, la
cual estara formada, por orden de puntuacién, por to-
dos aquellos aspirantes que hayan superado las prue-
bas y no hubieran sido propuestos para su contratacion.

Octava.- La propuesta de contratacion se publicara
en los tablones de anuncios a que se refiere la base cuar-
ta de esta convocatoria y servird de citacién a las per-
sonas seleccionadas que deberdn presentar la docu-
mentacion que en ella se sefiale en el plazo de tres dias.

Quedaran decaidos en su derecho quienes no pre-
senten toda la documentacién exigida en el plazo pre-
citado, y la Administracién efectuara llamamientos por
orden de puntuacién a los siguientes aspirantes en el
supuesto de no formalizarse el contrato con los aspi-
rantes seleccionados por las causas sefaladas ante-
riormente.

Novena.- Presentada de conformidad toda la docu-
mentaciodn, se celebrara el contrato de trabajo de cardcter
temporal procedente (contrato de interinidad, articulo
4 del Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre),
previas las formalidades administrativas legalmente
previstas.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de julio de 2000.- La
Secretaria General Técnica, Rosa Marfa Rodriguez
Martin.

ANEXO 1

CENTRO DIRECTIVO: Secretaria General Técnica.
NeR.PT.: 16.02.04.004.

UNIDAD: Servicio de Régimen Juridico.

DENOMINACION (CATEGORJA): Titulado Superior.
CLASE VINCULO: personal laboral.

GRUPO: L.

TITULACION REQUERIDA: Licenciado en Derecho.
LOCALIZACION TERRITORIAL: Santa Cruz de Tenerife.



10192 Boletin Oficial de Canarias ndm. 91, lunes 24 de julio de 2000

ANEXO I1

FOTO

APELLIDIOS: oo et oo ot et s
NOMBERE: oo ettt
D OMICTLIO oo ee oo e oo e st et b
TELEFONO : oo 122122 s 2 et s8R

EXPONE:

Que habiéndose convocado por Resolucién de la Secretarfa General Técnica, pruebas para la seleccion de personal pa-
ra su contratacién temporal.

Que redne todos y cada uno de los requisitos, acompafidndose la documentacion exigida.
SOLICITA:

Ser admitido a las mencionadas pruebas para la provision de la plaza n® RP.T. 16.02.04.004 Titulado Superior, y lo-
calizaci6n en Santa Cruz de Tenerifec.

Bl oot VA e A€ oo de 2000.

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL TECNICA.
CONSEIJERIA DE TURISMO Y TRANSPORTES.

ANEXOIII
DECLARACION RESPONSABLE
D D i, oottt b et e LCONDINI N s
Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite Ta prestacion del trabajo.

(Fecha, lugar y firma).
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ANEXO 1V
PARTE GENERAL

Tema 1 .- El acto administrativo: delimitaciéon con-
ceptual y elementos. Clasificacion de los actos ad-
ministrativos. Régimen juridico de los actos presun-
tos. Los actos tacitos.

Tema 2.- Validez e invalidez de los actos. Nulidad
y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacidn, conservacion y conversion de los ac-
tos administrativos.

Tema 3.- Eficacia, notificacién y publicacion.
Ejecutividad y ejecutoriedad. La ejecucién forzosa.
La suspensién del acto administrativo.

Tema 4.- La revision de oficio. Declaracion de nu-
lidad de los actos administrativos. La revocacién.
Rectificacion de errores.

Tema 5.- El procedimiento administrativo: concepto
y naturaleza juridica. La Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin:
contenido, dmbito de aplicacién y principios infor-
madores.

Tema 6.- Los interesados en el procedimiento ad-
ministrativo. Fases del procedimiento administrati-
vo: iniciacidn, ordenacién, instruccién y termina-
cién. Estudio especial de los informes. Términos y
plazos.

Tema 7.- El procedimiento sancionador.

Tema 8.- Los recursos administrativos: concepto,
clases y principios generales de su regulacion.
Procedimiento de tramitacién y resolucidn. Recursos
y reclamaciones.

Tema 9.- El recurso de alzada. El recurso de re-
posicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 10.- La jurisdiccidn contencioso-adminis-
trativa: naturaleza, extensién y limites. El recurso con-
tencioso-administrativo: sujetos y objeto del proce-
0. Actos impugnables.

Tema 11.- Los contratos administrativos: delimi-
tacién conceptual. Concepto y clases. Contratos ad-
ministrativos y contratos privados de la Administracion.
Principios informadores de la relacién contractual.
Las prerrogativas de la Administracién y las garan-
tfas del contratista.

Tema 12.- Régimen juridico de la contratacién ad-
ministrativa. Procedimientos de contratacion: mo-
dalidades.

Tema 13.- La expropiacién forzosa. Evolucién
histérica. Legislacién vigente. Sujetos y objeto de la
expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades
de la declaracién de urgente ocupacion.

Tema 14.- Procedimientos especiales de expropiacion.
Reversién de bienes expropiados. Garantias juris-
diccionales: estudio especial de la impugnacién por
la Administracién de los acuerdos de los Jurados.
Limitaciones administrativas de la propiedad priva-
da y servidumbres administrativas.

Tema 15.- La responsabilidad de la Administracion
en la legislacién espaiola: antecedentes, regulacién
actual y causas de exoneracion. El régimen juridico
de la responsabilidad patrimonial en el Derecho es-
pafol. La responsabilidad extracontractual de la
Administracion. Principales teorfas. La responsabi-
lidad de las autoridades y funcionarios. Responsabilidad
de la Administracién por actos de sus concesionarios
y contratistas.

Tema 16.- El dominio pablico: concepto. Afectacion,
desafectacién y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio puablico. La utilizacién del do-
minio piblico.

Tema 17.- El patrimonio privado de las entida-
des publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracién y régimen de adquisicién y enaje-
nacidn.

Tema 18.- El personal al servicio de la Administracion
Publica: sus clases. La Funcién Piblica: naturaleza
juridica y contenido de la relacién juridica funcionarial.
Los funcionarios de carrera: adquisicion y pérdida de
tal condicién. Seleccién y provisién al puesto de tra-
bajo.

Tema 19.- Las formas de accién administrativa:
evolucidn histérica, clases y caracteres. La actividad
de policia: medios y limitaciones. La accién de fo-
mento: medios y régimen juridico.

Tema 20.- El servicio publico: concepto y modos
de gestién. La concesion: clases y naturaleza juridi-
ca. El régimen juridico de la concesién. Modificacion,
novacion, transmision y extincién de concestones.

Tema 21.- Estatuto de Autonomia de Canarias.
Estructura, contenido y naturaleza juridica.

Tema 22.- El Parlamento de Canarias. Funciones,
organizacién y funcionamiento. Eleccién de los
Diputados regionales. Los Grupos parlamentarios.

Tema 23.- El Gobierno de Canarias. Concepto y
régimen juridico. Funciones del Gobierno. Las rela-
ciones del Gobierno con el Parlamento. El Presidente
de la Comunidad Auténoma de Canarias: funciones.
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Tema 24.- La organizacién administrativa de
Canarias. El Consejo de Gobierno: consideracion
administrativa y atribuciones. Las Comisiones de
Gobierno. Consejerias. Viceconsejerias. Secretarias
Generales Técnicas. Direcciones Generales.

Tema 25.- La Consejeria de Turismo y Transportes.
Estructura, competencias y funciones. El Decreto
281/1995, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Turismo y Transportes.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- La Ley de Ordenacién del Turismo de
Canarias. Estructura, principios generales y contenido.
Competencias de las Administraciones Canarias en
la materia.

Tema 2.- Desarrollo reglamentario de la Ley de
Ordenacién del Turismo de Canarias. Otras disposi-
ciones normativas en materia turfstica.

Tema 3.- Infracciones y sanciones en materia tu-
ristica. Decreto 190/1996, de 1 de agosto, regulador
del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora en materia turistica y de la inspeccién
de turismo.

Tema4.- Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion
de los transportes terrestres. Competencias de la
Administracién Canaria en la materia. Desarrollo re-
glamentario.

ITI. OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

1000 ORDEN de 30 de junio de 2000, por la que se
convocan becas-subvenciones para prdcticas
de estudiantes universitarios y postgradua-
dos para el curso 2000/2001.

Con el objetivo de acercar los procesos de ensefianza
y aprendizaje a la realidad laboral y lograr que la ofer-
ta educativa coincida con las demandas y necesidades
del entorno socioecondmico, la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, mediante esta Orden, promueve sub-
venciones al alumnado universitario y postgraduado,
dirigidas a facilitar su integracion en el mundo del tra-
bajo y ayudar a familias econémicamente desfavore-
cidas. Asimismo, se pretende que los beneficiarios de
estas subvenciones desarrollen, como monitores, acti-
vidades que complementen la formacién que reciben
los escolares en los Centros Educativos (o de activi-
dades de apoyo en los Centros de Tercera Edad).

Desde esta perspectiva, la presente convocatoria
amplia la politica de becas del Gobierno de Canarias,
y pretende establecer vinculos de cardcter formativo en-
tre la ensefianza universitaria y los Centros no Universi-
tarios.

Por todo ello, y en virtud de lo establecido en el art®.
5.1 del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre (B.O.C.
n2 170, de 31.12.97), por el que se establece el régi-
men general de ayudas y subvenciones de la Administracion
Piiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y el
Decreto 305/1991, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes (B.O.C. n? 161, de
9.12.91),

DISPONGO:

Primero.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan becas-subvenciones para la realizacion
de précticas, consistentes en el desarrollo de activida-
des complementarias y extraescolares en Centros
Piblicos Educativos y Centros de Tercera Edad, para
el curso escolar 2000/2001.

La finalidad de las subvenciones convocadas por la
presente Orden es facilitar las précticas formativas y
el perfeccionamiento del alumnado universitario y
postgraduado.

Con el fin de cubrir de la forma mas efectiva este
objetivo, los becarios y las becarias serdn asignados a
los siguientes tipos de centros, teniendo en cuenta que
tinica y exclusivamente podran solicitar un méximo de
tres actividades a impartir:

A) Centros Publicos no Universitarios, dependien-
tes de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes,
de la Comunidad Auténoma de Canarias, preferente-
mente en Centros vinculados al Programa de Calidad
Educativa.

En este caso, los becarios asignados a este tipo de
centros serdn monitores-educadores, y deberan dedi-
carse a la realizacién de las siguientes actividades:

A.1. Actividades extraescolares de desarrollo artis-
tico-deportivo-cultural, desarrollandose obligatoria-
mente fuera del horario escolar. Excepcionalmente, y
atendiendo a las circunstancias singulares de cada ca-
so y a propuesta de los servicios competentes, y pre-
vio informe de la coordinacién del Programa, se po-
dr4 adecuar el horario en funcién de las necesidades
educativas.



