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ANEXOTII
TEMARIO
CATEGORIA: ASISTENTE SOCIAL,

Tema 1 .- La Constitucion Espaiola de 1978: es-
tructura y contenido. Derechos fundamentales y li-
bertades pablicas. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. La reforma de fa Constitucion.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas: estado, constitucion v
competencias. La Administracion Local. La Provincia.
El Municipio. Otras entidades locales.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
reforma del Estatuto de Autonomia. La Ley Organica
de Transferencias Complementarias para Canarias.

Tema 4.- Objeto, sujeto, objetivos y principios
operacionales del Trabajador Social.

Tema 5.- El Servicio de Informacion, Orientacion
y Valoracién, Funciones. caracteristicas que cample
y objetivos.

Tema 6.- El Trabajador Social en ¢l dmbito de la
familia y el menor.

Tema 7.- El Trabajador Sociai cn ¢l ambito de la
marginacion social.

Tema 8.- Técnicas instrumentales del Trabajador
Social: el informe y la entrevista social.

Tema 9.- Fundamentos, principios v funcién béa-
sica del Trabajador Social.

Tema §0.- Ley 1/1997, de 7 de tebrero. de Atencicén
Integral a fos Menores en Canartas.

Tema i1.- La Ley Orgdnica 171996, de Proteccion
Juridica del Menor.

Tema 12.- Ley de Concihacion a la vida familiar
y laboral.

Tema [3.- Convencion sobre los Derechos al ni-
fio (20 de noviembre de 1989).

Tema 14.- Disefio de la estructura de competen-
cias (administrativa) en la proteccidn de menores en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 15.- Situacion de riesgo: definicion. Declaracion,
gjecucion y cese.

Tema 16.- El menor marginado: intervencion edu-
cativa.

Tema |7.- Menores en situacion de riesgo social.
Concepto, desamparo-dificultad social, menores en
situacién de conflicto social. Causas, medidas tera-
péuticas, estrategias de intervencion.

Tema 18.- Retirada de menores. Proceso, pro-
puesta de intervencion y estrategia de intervencién.

Tema 19.- Reintegracion familiar. Concepto. Fases.
Culminacion.

Tema 20.- Malos tratos a menores. Conceplo.
Deteccion e indicadores.

Administracion Local

Ayuntamiento de Betancuria
(Fuerteventura)

624  ANUNCIO de 13 de marza de 2000, por el que
se hace ptiblica la convocatoria para la pro-
vision, por el sistema de oposicion libre, de una
plaza de Guardia de la Policlu Local.

De conformidad con lo acordado por el Pleno
este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 3 de mar-
zo de 2000, se convocan pruebas selectivas para la
provision en propiedad de la siguiente plaza de fun-

cionario vacante en la plantilla de esta Corporacion.

Una plaza de Guardia de la Policia Local, Escala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo D.

Todo ello conar rqjk) a las siguientes bases, apro-
badas en la miisma sesion plenaria.

Bases para la seleccion, por ¢l sistema de oposi-
cién libre, de una plaza de Guardia de la Policia
Local, en ejecucion de fa Oferta de Empleo Publico
de 1999,

Primera.- Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases la provision,
por el procedimiento de oposicion hibre, de una pla-
za de Policia Local, en el Exemo. Ayuntamiento de
Betancuria, encuadrado en la Escala de Administracion
Especial, Subgrupo de Servicios Especiales, Clase Policia
Local y dotadas con el sueldo y demds retribuciones
correspondientes al Grupo D, y demds emolumentos
que le correspondan de acuerdo con la legislacion vi-
gente. debiendo desempenar las funciones propias dz
la plaza, bien sea por imperativo legal, reglamenta-
110 0 por Acuerdos de la Corporacion.

2. El Tribunal encargado de la seleccién no podra
aprobar ni declarar que ha superado las pruebas se-
lectivas un nimero de aspirantes superior al de la pla-
za convocada.
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Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la presente convocatoria pu-
blica de acceso, los aspirantes deberdn reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder
de 30, ambos referidos al dia en que finalice ¢l pla-
70 de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

d) Tener la talla minima 1,65 metros las aspiran-
tes temeninas y la talla minima de 1,70 metros los
aspirantes masculinos.

¢) No haber sido separado, mediante expedicnte
disciplinario, del servicio del Estado, Comuntdades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabi-
litado por sentencia firme para el ejercicio de funciones
puiblicas, ni incurso, segun la legislacion vigente, en
causa de incapacidad o incompatibilidad.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que
pida el desempeiio de las funciones encomendadas.

g) Estar en posesion en el momento que comicn-
ce el curso selective de formacion del permiso de con-
ducir tipo A-2 y B-2 0 BTP, 0 en condiciones de ob-
tenerlo antes de Ia fecha de toma de posesion.

h) Cumplir las condiciones exigidus pava cjereer
las funciones que ies puedan ser encomendadas. de
acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1997. de dde ju-
fio, de Coordinacion de Policias Locaies de Canarias.

1) Serd requisito indispensable en cualguier caso.
superar un curso selectivo en la Academia Canaria
de Seguridad.

Tercera.- Instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas objeto de la presente convocatoria fos
aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la ba-
se segunda anterior. Estardn dirigidas al Tlmo. Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacidn, y se ajustaran
al modelo oficial aprobado como anexo A. Bl modcelo
serd facilitado en el Registro General del Ayuntarniento,
en horas de oficina. Los aspirantes manifestaran que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases y comprometiéndose a prestar juramen-
to 0 promesa en la forma que establece el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril. Las instancias s¢ presenta-
ran en el Registro General o en la forma que deter-
mina el articulo 38 de la Ley 30/1992. de 26 de no-

viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Cormtun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de encro, debi-
damente cumplimentadas durante ¢l plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al que
aparezca la publicacion del anuncio de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial de Provincia, Boletin Oficial
de Canarias y extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado (dltimo que se inserte).

Los derechos de examen que han de satistacer los
aspirantes para participar en la convocatoria, seran
de tres mil (3.000) pesetas, que serdn satisfechas por
Jos aspirantes al presentar las instancias, adjuntando
el resguardo de pago a la instancia. No se efectuardn
en ningidn caso devoluciones de los importes abona-
dos por este concepto. Si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerird al interesado pa-
ra que en el plazo de diez dias subsane la falta. con
apercibimiento de que si asi no lo hiciera se le en-
tenderd desistido de su peticion, de conformidad con
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, modificada por fa Ley 4/1999. de 13 de enero.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes.
la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion en el pla-
20 médximo de cinco dias naturales declarando apro-
hada la lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucidn gue se publicarien el tabldn
de edictos de la Corporacién se mdicard la causa de
exclusion y concediendo un plazo de diez dias para
subsanacion de defectos. a tenor de lo establecido en
ol articulo 71 de la Ley 3071992, de 26 de noviem-
bre, modificade por fa Ley 471999 de 13 de enero.

Fi la misima Resolucion fo Alcaldfa determinard
tugar y fecha de celebracion y comienzo de las prue-
bas. y. en st caso. el orden de actuscion de los aspi-
rantes.

Quinta.- Tribunat Calificado

I Tribunal Calificador de lus prucbas selectivas
estard constituido de la siguiente torma:

Presidente: of Hmo. Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion o miembro de l misina en guien delegue.

Secretario: ¢l de fa Corporacion o empleado pid-
blico en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria competente €n
materia de coordinacién de Policias Locales.

- Un representante de la Academia Canaria de
Seguridad.
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- Un Concejal de la Corporacion, designado por
la Alcaldfa.

- Un empleado ptblico de esta u otra Corporacion,
designado por el Sr. Alcalde-Presidente, de entre los
que posean titulacion o especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

- Un téenico o experto, designado por la Alcaldia.

Podran designarse suplentes que, simultincamente
con los titulares respectivos, integraran el Tribunal.

De acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 4° del
Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, los vocales de-
berdn poseer una titulacién o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas con-
vocadas.

La designacién nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publica-
rd en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en el tablon
de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de mds de la mitad de los miembros titu-
lares o suplentes, indistintamente.

Los componentes del Tribunal deberdn abstener-
se de intervenir notificandolo a la autoridad convo-
cante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurriere alguna de las circunstancias previstas en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de¢ 26 de no-
viembre, respectivamente, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

El Tribunal estard facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse en el curso de las prue-
bas selectivas y para adaptar los acuerdos necesarios
en todo Jo no previsto en las presentes bases.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplina-
rias pertinentes para descalificar a aquellos aspiran-
tes que no se comporten debidamente durante las
pruebas perturbando su normal desarrollo, utilizan-
do métodos no permitidos para superarlas ¢ faltan-
do al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal
o al resto de los aspirantes.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas
tendra la categoria que se establece en el articulo 33
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.
El sistema de seleccion serd de oposicion libre.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en [lamamiento tnico, siendo excluidos de la
oposicién libre quienes no comparezcan. En aquellas
pruebas en las que los aspirantes no puedan exami-
narse conjuntamente, se verificard alfabéticamente pa-
ra lo que se utilizard el primer apellido.

El Tribunal anunciard en el Boletin Oficial de la
Provincia la fecha y lugar de celebracion del primer
gjercicio, efectudndose las sucesivas convocatoriay
en el tablén de edictos de la Corporacidn.

Los opositores serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento unico, salvo causas de tuerza
mayor, debidamente justificadas vy apreciadas libre-
mente por el Tribunal.

La fecha, hora y local en que habrd de celebrarse
el primer ejercicio se hardn publicos a través de la
Resolucion por la cual se apruebe la lista de admiti-
dos y excluidos.

[l Tribunal identificard a los opositores al co-
mienzo de cada ejercicio y podrd requerirles, en cual-
quier fase del proceso selectivo, para que se identi-
fiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir
a cada gjercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Séptima.- Sistema selectivo.

El sistema de seleccion serd la oposicién libre, cons-
tando de los siguientes ejercicios que tendrdn caric-
ter eliminatorio:

Primer ejercicio: de cardcter obligatorio y elimi-
natorio. Consistird en un reconocimiento médico.
realizado por personal facuitativo y valorandose a fos
aspirantes apto o no apto para el puesto de trabajo a
desempeiar.

Segundo ejercicio: de cardcter obhgatorio: consistird
en la realizacion de un test de caricter psicotécnico.
valorandose por ¢l Tribunal como “apto™ o “no ap-
to” para el puesto de trabajo a desempenar.

Tercer ejercicio: de cardcter obhigatorio y elimi-
natorio: pruebas fisicas, realizandose las signientes:

1?) Fuerza de brazos:

Se realizaran todas las flexiones que les sean po-
sibles.

Se puntuard el nimero total de tlexiones, segin
cuadro I, anexo L

29) Resistencia:

Recorrer una longitud de 1.000 metros en el minimo
tiempo posible, se puntuard segin cuadro I, anexo 1.

39) Potencia de piernas:
Salto de longitud sin carrera. Se permitirdn tres in-

tentos y se puntuard aquel en que se haya obtenido
la distancia mds larga, segtn cuadro I11. anexo 1.
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42) Velocidad: correr una distancia de 50 metros.
Se puntuara segtin cuadro IV, anexo [.

Cuarto ejercicio: se dividird en tres partes:

A) Dictado de un texto elegido por el Tribunal, en
el que se apreciard la caligratia. correccion y limpieza
del escrito.

B) Redactar un parte-informe, denuncia de trafi-
co, atestado por accidente de circulacion- atestado por
alcoholemia, a elegir por el Tribunal.

C) Consistird en desarrollar en un periodo maxi-
mo de 90 minutos dos temas elegidos al azar de en-
tre los que figuran en el programa de temas.

Octava.- Calificacion.

El ejercicio de aptitud fisica serd calificado segtin
la puntuacién establecida en el anexo L

Los restantes ejercicios seran calificados con un
mdximo de diez puntos, siendo eliminados los opo-
sitores que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejer-
cicios, serd de 0 a 10. Las calificaciones se obtendran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos micmbros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes, siendo el cociente la califi-
cacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn pa-
blicas el mismo dia en que se acuerden y serdn ex-
puestas en el tablén de edictos de la Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva estard deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios.

Novena.- Relacién de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacion de aspirantes por or-
den de puntuacién, no pudiendo aprobar mayor ni-
mero que plazas convocadas, y elevard dicha relacion
a la Presidencia de la Corporacién para que formu-
le el correspondiente nombramiento.

El opositor propuesto presentard en la Secretaria
General, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la notificacién de la
resolucién al aspirante aprobado, los documentos
acreditativos de las condiciones para tomar parte en
la oposicién, exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

- Certificado de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

- Fotocopia compulsada del certificado del titulo
de Graduado Escolar o equivalente o justificante de
abono de derechos para su expedicion.

Si éstos estuvieran expedidos después de la fe-
cha en que finalizé el plazo de presentacion de ins-
tancias, el interesado deberd justificar documen-
talmente la fecha en que concluyeron los estudios.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en
causas de incapacidad o incompatibilidad, conforme
a la normativa vigente.

- Certificado médico, extendido en impreso ofi-
cial y firmado por Colegiado en ejercicio en el que
se haga constar expresamente no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite el normal ejer-
cicio de la funcién.

- Declaracién de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el ejercicio de Ja funcién publica.

- Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
piblicos estardn exentos de justificar, documen-
talmente, las condiciones y requisitos ya demostra-
dos para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificado acreditativo de la citada
condicion.

Si dentro del plazo indicado y saivo los casos de
fuerza mayor, los opositores propuestos no presen-
taran su documentacién o no reunieran los requisi-
tos exigidos, no podran ser nombrados y quedardn
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion
formulard propuesta a favor de los que, habiendo
aprobado los ejercicios de la oposicidn, tuvieran ca-
bida en el nimero de plaza convocada a consecuen-
cia de la referida anulacién, siguiendo para ello el or-
den de la relacién en que figuran los aprobados.

Décima.- Escuela Canaria de Seguridad.

Presentada la documentacién a que hace referen-
cia la base anterior y encontrada conforme, el aspi-
rante serd nombrado funcionario en practicas, debiendo
superar un curso selectivo en la Escuela Canaria de
Seguridad. Tras la superacion de dicho curso serd nom-
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brado por el Presidente de la Corporacion, funcionario
de carrera.

Undécima.- Toma de posesion.

El funcionario nombrado deberd tomar posesion del
cargo, en ¢l plazo de treinta dfas habiles a contar del
siguiente al que sea notificado el nombramiento. Si no
tomara posesion en el plazo indicado sin causa justi-
ficada, quedard en situacion de cesante.

Previamente a la toma de posesion los miembros
de la Policia Local jurardn o prometerdn acatamien-
to a la Constitucién y respecto al Estatuto de Autonomia
y restos del ordenamiento juridico vigente.

Duodécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden y celebracién de las presentes prue-
bas selectivas, en todo lo no previsto en estas bases.

Sin perjuicio de lo anterior se estard con cardcter
supletorio a lo establecido en el Real Decreto
2.223/1984, de 19 de diciembre, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Real Decreto-Legislativo 781/1986 y Real
Decreto 986/1991, de 7 de junio.

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978.
Estructura y contenido. Principios generales. Deberes
y derechos de los espafioles.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Canarias.
Disposiciones generales de las Instituciones de la
Comunidad Auténoma.

Tema 3.- La Administracién Local. Conceptos y
Entidades que comprende.

Tema 4.- El Alcalde v los Concejales: conceptos
y cardcter. Eleccién. Ayuntamiento Pleno. La Comision
de Gobierno. Atribuciones generales. Organizacién
del Ayuntamiento.

Tema 5.- Edificios oficiales e historico-artisticos
existentes en el municipio de Betancuria: enumera-
cién y localizacién. Barrios del término municipal.
Enumeracion y localizacion de las calles mas importantes
del municipio.

Tema 6.- El municipio. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento. Las Ordenanzas
Municipales: clases: infracciones y sanciones. Bandos
de la Alcaldia.

Tema 7.- Los funcionarios locales, derechos y de-
beres. Régimen disciplinario. Acceso a la plaza en pro-
piedad. Pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 8.- La Hacienda Pablica Local.

Tema 9.- El procedimiento administrativo. Principios
generales. Fases del procedimiento. Notificacién del
acto administrativo. Notificacion defectuosa y los
recursos administrativos.

Tema 10.- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Autoridades competentes en materia de seguridad. La
Policia Local: funciones de los Cuerpos de Policia
Local. La actuacion de la Policia Local como Policia
Judicial. Estructura orgdnica y funcional de los
Cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.
Régimen disciplinarto.

Tema 11.- La Ley de Trafico. circulacion de ve-
hiculos a motor y seguridad vial: caricter, conteni-
doy desarrollo reglamentario objeto de la Ley. Ambi-
to de aplicacién. Vias publicas.

Tema 12.- Normas de comportamiento en la cir-
culacién. Normas generales de la circulacion de ve-
hiculos. Otras normas de circulacion.

Tema 13.- Senales de circulacion: normas gene-
rales. Prioridad entre senales. Senales y drdenes de
los Agentes de circulacion. Sefales de peligro. Senales
de prohibicién o restriccién. Senales de obligacion.
Senales de indicacién.

Tema 14.- Las multas municipales: conceptos y
clases. Procedimiento sancionador por infracciones
de trafico y recursos.

Tema 15.- Personas obligadas a realizar las prue-
bas de alcoholemia. Limites de alcoholemia permi-
tidos. Formas de proceder para realizar las pruebas.

Tema 16.- Permisos y licencias de conduccién. La
denuncia. La querella. El atestado. La detencién.
Derechos del detenido. EI habeas-corpus.

Tema 17.- Accidentes de trifico: concepto-cla-
ses-causas-investigacién del accidente.

Tema 18.- La retirada del vehiculo de la via pu-
blica mediante gria. Supuestas habilitaciones a par-
tir de la entrada en vigor de la Ley 5/1997.

Tema 19.- Matriculacién de vehiculos y su inspeccion
técnica.

Tema 20.- Policfa urbanistica: la licencia de obras,
obras sin licencia, la licencia de apertura de estable-
cimientos.

Betancuria, a 13 de marzo de 2000.- El Alcalde,
Ignacio Gordillo Padrén.
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ANEXO A

AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA

MODELO DE INSTANCIA PARA CONVOCATORIA DE PLAZAS

Denominacion de la plaza

Grupo

Opcion

Minusvalia

1.- REGIMEN DE LA PLAZA

1. Laboral fijjo 2. Funcionario

3. Laboral contratado

4. Funcionario interino 5. Promocidn interna

2.- DATOS PERSONALES

D.N.I. 1t Apellido 22 Apellido Nombre
Fecha nacimicnto Nacion Provincia Localidad
DOMICILIO PARA LOCALIZACION
Teléfono Nacion Provincia Localidad

CALLE Numero
Comunidad/Barrio Bloque Piso Vda/Pta. Cadigo Postal
3.- DERECHOS DE EXAMEN

Fecha Numero

Forma de ingreso
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La persona firmante solicita ser incluida a las
pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y declara que son ciertos los datos consignados en
ella y que retine las condiciones exigidas en las ba-
ses de la convocatoria referida a la fecha de expira-
cién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Betancuria, a............ de o de 2000.

FIRMA.

1imo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Betancuria.

ANEXO 1

CUADRO |

FUERZA DE BRAZOS (FLEXIONES)

PUNTUACION N2 FLEXIONES
10 41-45
9 36-40
8 31-35
7 26-30
6 21-25
5 17-20
4 13-16
3 9-12
2 5-8
| 5
0 -5

CUADRO I

RESISTENCIA 1.000 METROS

PUNTUACION TIEMPO
10 -3
9 301 -3'10
8 311-3'15
7 3'16 - 320
6 321 -325
5 326 - 330
4 3'31-335
3 336 - 3'45
2 346 - 3'55
| 3'56 - 400
0 +4

CUADRO Il
POTENCIA DE PIERNAS

(SALTO DE LONGITUD)

PUNTUACION DISTANCIA
10 +2,50
9 2.41-2,49
8 2,31-2.40
7 2.21-2,30
6 2.01-2.20
5 1.91-2.00
4 1,81-1,90
3 1,71-1.80
2 1,66-1.70
| 1,61-1,65
0 -1,60

CUADRO IV

VELOCIDAD 50 METROS

PUNTUACION TIEMPO
10 -6,8
9 6.8-7,01
8 7.02-7,05
7 7.06-7,09
6 8.00-8,03
5 8.04-8,07
4 8,08-9,02
3 9.03-9,03
2 9,06-9,08
] 9.08-10
0 +10

I11. OTRAS RESOLUCIONES
Presidencia del Gobierno

625 DECRETO 11072000, de 17 de abril, del
Presidente, por el que se convoca el aparta-
do segundo del programa niimero 2 del Decreto
252/1996, de 26 de septiembre, por el que se
establecen programas de actuacion en favor
de las Entidades Canarias en el Exterior, des-
tinado al apovo al sostenimiento de las Entidades
Canarias en el Exterior.

Examinado el expediente tramitado por la
Viceconsejerfa de Accién Exterior y Relaciones
Institucionales, para convocar el apartado segundo
del programa nimero 2 del Decreto 252/1996, de 26
de septiembre, por el que se establecen programas de
actuacién en favor de las Entidades Canarias en el
Exterior, destinado al apoyo al sostenimiento de las
Entidades Canarias en el Exterior.



