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Segundo - Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Arrecife, a 11 de mayo de 2000.- El Gerente de
Servicios Sanitarios, Juan José Garcia Herndndez.

Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales

623  Secretaria General Técnica.- Resolucion de
10 de mayo de 2000, por la que se hace pii-
blica la convocatoria para la seleccion de per-
sonal con la categoria de Asistente Social
para su contratacion laboral temporal.

Visto el Decreto 329/1995, de 24 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de
la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales, y ha-
llandose vacante el puesto de trabajo dotado pre-
supuestariamente que se resefiaen el anexo L, reservado
a personal laboral en la relacion de puestos de tra-
bajo de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales,
aprobada por Decreto 51/1999, de 8§ de abril, por el
que se modifica la misma, afectado por el Decreto
22/1997, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Plan de Empleo Operativo para la provisién defi-
nitiva de plazas vacantes reservadas al personal de
la Comunidad Auténoma de Canarias, y debiendo
procederse, por la urgente necesidad del servicio, a
su provisién con caracter temporal hasta que tenga
fugar su cobertura por los procedimientos ordina-
r10s.

Vistos los informes favorables de las Direcciones
Generales de Funcién Publica y de Planificacion,
Presupuesto y Gasto Publico, en los que se acredi-
tan la existencia de dotacion presupuestaria suficiente.

En uso de las atribuciones que me han sido con-
feridas por el art®. 14.3.b) del mencionado Reglamento
Organico de la Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales,

RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo pa-
ra la contratacién temporal de personal en régimen

de Derecho Laboral, que prestard sus servicios en
esta Consejeria con la categorfa especificada en el
anexo I de esta Resolucion.

En lo no previsto en las presentes bases, se apli-
cardn la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Piblica Canaria, el Decreto del Gobierno de Cunarias
63/1985. de 15 de marzo, el III Convenio Unico de
Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de
Canarias en vigor y. en su defecto, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Segundo.- Al contrato de trabajo temporal que ha-
ya de celebrarse con el personal que resulte selec-
cionado y a la situacién juridica originada por el mis-
mo les serdn de aplicacion la Ley de la Funcién Pablica
de Canariag, la legislacién laboral vigente y el I
Convenio Unico anteriormente citado. Asimismo es-
tar4 sujeto a las incompatibilidades establecidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y demds dis-
posiciones legales y reglamentarias en esta materia.

El contrato se formalizara al amparo de lo esta-
blecido en el art®. 4 del Real Decreto 2.720/1998,
de 18 de diciembre, que regula los contratos de in-
terinidad, constituyendo el objeto del mismo la rea-
lizacién de las tareas propias de su categorfa.

Tercero.- La persona que se contrate quedard so-
metida al periodo de prueba que sefiala el art®. 14
del Convenio sefialado, salvo que el trabajador ya
haya desempefiado las mismas funciones con an-
terioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad
de contratacién, segdn dispone el parrafo 3° del
art®. 14.1 del Real Decreto-Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

Cuarto.- Para poder participar en las pruebas se-
lectivas, los interesados deberan reunir los siguientes
requisitos, con referencia al dltimo dia de presen-
tacion de instancias:

a) Ser ciudadano espaiiol de conformidad con las
leyes vigentes.

b) Haber cumplido la edad de 18 afios.

¢) Estar en posesién de la titulacién académica
que se especifica en el anexo [ de esta Resolucién.
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d) No haber sido separado ni despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo que imposibilite la prestacion del trabajo.

Quinto.- Los requisitos expresados anteriormente
se acreditaran mediante declaracion responsable de
que se cumplen los requisitos exigidos en la con-
vocatoria para participar en las pruebas selectivas,
la cual se encuentra consignada en el cuerpo de la
instancia (anexo II).

Sexto.- Quienes deseen participar en el proceso
selectivo deberan presentar instancia ajustada al
modelo que se inserta como anexo II, acompanada
de fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

El plazo de presentacion de instancias serd de diez
dias, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
Canarias.

La presentacion de las instancias ha de realizar-
se en el Registro General de esta Consejeria, sitaen
la calle Leoncio Rodriguez, 7, Edificio El Cabo, 58
planta (Santa Cruz de Tenerifc). Las instancias po-
drin ser presentadas igualmente en las Oficinas
Centrales de Registro de la Comunidad Auténoma
de Canarias y Cabildos Insulares, conforme establecen
el art2. 3 del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por
el que se adaptan los procedimientos administrati-
vos de la Comunidad Auténoma a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el art®. 38.4 de la citada
Ley.

Séptimo.- Transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, se expondrd en el tablén de anuncios
de la Secretaria General Técnica de Santa Cruz de
Tenerife, la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, sefaldndose un plazo de cinco dias para pre-

sentar reclamaciones. De no presentarse reclama-
ciones, aquélla se elevara a definitiva.

Octavo.- Finalizado este plazo se resolverdn las
reclamaciones presentadas en los cinco dias si-
guientes, y se expondrd en el citado tablén de anun-
cios la lista definitiva de admitidos y excluidos, in-
dicandose el lugar, fecha y hora en que tendrén
Jugar las pruebas, asi como la designacién nominal
de los miembros del Tribunal Calificador.

Noveno.- El Tribunal Calificador que se consti-
tuya estard compuesto por cinco miembros: dos re-
presentantes de los trabajadores y tres representan-
tes de la Administracion (uno de ellos en representacion
de la Direccion General de la Funcién Publica).

El nombramiento del Tribunal Calificador y la
determinacién del lugar, fecha y hora de las prue-
bas se efectuardn por Resolucién de la Secretaria
General Técnica.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente
cuando se encuentren presentes al menos tres de sus
miembros, requiriéndose la presencia del Presidente
y Secretario o, en su caso, de quienes les sustitu-
yan (art?. 26.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre). Sus acuerdos se adoptardn por mayoria.

Los miembros del Tribunal tendrdn derecho a per-
cibir las asistencias y demds indemnizaciones que
correspondan segdn la normativa vigente en el mo-
mento de la celebracién de la convocatoria. El ma-
ximo de asistencias serd de seis, de conformidad con
el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento de indemnizaciones por
razén del servicio.

A propuesta del Tribunal, la Secretaria General
Técnica podra designar el personal necesario para
colaborar con las tareas extraordinarias de cardcter
administrativo y/o material, precisas para el desa-
rrollo del proceso selectivo. El personal designado
tendra derecho a percibir las siguientes indemniza-
ciones por asistencias:

- Colaboradores administrativos: una asistencia
de la correspondiente a un Vocal del Tribunal.
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- Colaboradores materiales: 1, asistencia de la co-
rrespondiente a un Vocal del Tribunal.

Décimo.- Los aspirantes deberan comparecer a
las pruebas provistos del Documento Nacional de
Identidad.

Undécimo.- La seleccion tendré lugar por el sts-
tema de concurso-oposicion.

I.- Fase de oposicion:

Consistira en dos pruebas, ambas de cardcter eli-
minatorio, y relacionadas con el temario que figu-
ra como anexo I de esta convocatoria:

| Desarrollo por escrito, en el tiempo maximo
de una hora, de un tema seleccionado al azar en el
momento de iniciarse la prueba de entre los que fi-
guran en el anexo 111 de las presentes bases. El
Tribunal al finalizar la prueba fijara la fechaen que
quedarin convocados los aspirantes para su lectu-
ra, que tendra el caracter de piblica. Finalizada la
lectura de 1a misma, el mencionado Tribunal podrd
formular preguntas al aspirante sobre el tema lef-
do, por un tiempo maximo de 10 minutos.

Dicha prueba se valorara de 0 a 10 puntos, pu-
diendo realizar la segunda prueba de esta fase los
aspirantes que hayan obtenido una puntuacién mi-
nima de cinco puntos.

2. Realizacién de una prueba prictica, que serd
fijada por el Tribunal Calificador. Igualmente, se va-
lorara de 0 a 10 puntos, pudiendo pasar a la fase de
concurso los aspirantes que hayan obtenido en es-
ta prueba un minimo de cinco puntos.

11.- Fase de concurso:

Los aspirantes que superen la fase de oposicion
seran requeridos por el Tribunal Calificador para que,
en el plazo de tres dias, a partir de la publicacion
de los resultados de dicha fase, presenten los do-
cumentos originales, acreditativos de los méritos que
quieran hacer valer en esta segunda fase, o fotoco-
pia compulsada de los mismos.

Esta fase consistird en la valoracion del curricu-
lum vitae y de la experiencia profesional en pues-
tos similares. Tendra una valoracion de 2,5 puntos
como maximo y se ajustara al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional relacionada con el pues-
to a cubrir: hasta un maximo de 1.5 puntos.

Experiencia laboral en las Administraciones
Pudblicas: 0,1 puntos por mes de servicio en la mis-
ma categorfa profesional y 0,01 puntos por mes de
servicio prestado en distinta categorfa profesional.

B) Cursos, Jornadas y otras titulaciones relacio-
nadas con las funciones a realizar:

Por Cursos y Jornadas, realizados en organis-
mos oficiales y relacionados directamente con las
funciones a realizar: 0,10 puntos por cada 20 horas,
hasta un méaximo de 1,00 punto.

S6lo se valorardn los cursos realizados en Centros
de Formacién Oficial.

Duodécimo.- Los resultados de cada una de las
pruebas celebradas por el Tribunal Calificador se ha-
ran publicos, tras su finalizacion, en el lugar don-
de tuvieron lugar dichas pruebas.

Decimotercero.- La puntuacion final obtenida
por cada aspirante serd la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de oposicién mds la de concurso.

En caso de empate en la puntuacién total entre

dos o mds aspirantes, s¢ utilizaran los siguientes cri-
terios para dirimirlo:

| Puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Experiencia profesional.

Decimocuarto.- Por el Secretario del Tribunal
se levantara el acta correspondiente, y hara constar
en ella los aspirantes presentados, los ejercicios ce-
lebrados, las calificaciones otorgadas, por fases 'y



Boletin Oficial de Canarias nim. 62, viernes 19 de mayo de 2000

0427

totales, y las incidencias que se produzcan directa-
mente relacionadas con las pruebas de la convoca-
toria, debiendo formular la correspondiente pro-
puesta de contratacién del aspirante que hubiera
obtenido mayor puntuacién.

Asimismo el Tribunal propondra la aprobacion
de una lista de reserva que estard formada, por or-
den de puntuacidn, por los aspirantes que hubieran
superado las pruebas y no fueran propuestos para
contratacion, a la que podra acudir el érgano de
contratacion para cubrir otras plazas vacantes de la
misma categoria, teniendo la misma un periodo de
vigencia de un afio, desde que sea aprobada mediante
Resolucién de la Secretaria General Técnica.

Decimoquinto.- El nombre y apellidos del aspi-
rante propuesto para contratacion, asi como la lis-
ta de reserva propuesta, se publicarin en el tablén
de anuncios de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales de Santa
Cruz de Tenerife, y le servird de citacién, debien-
do presentar la documentacién que a continuacién
se indica, en el plazo de tres dias hdbiles, salvo ca-
so de fuerza mayor:

-D.N.I/N.IFE
- Titulacién académica.

- Cartilla de la Seguridad Social, en caso de que
el aspirante propuesto para contratacién ya hubie-
ra trabajado. En caso contrario, el interesado habri
de solicitar el niimero de afiliacién a la Seguridad
Social.

- Certificacién bancaria del niimero de cuenta a
efectos de ingreso de haberes.

- Certificado médico oficial de que se encuentra
apto, tanto fisica como psiquicamente para las la-
bores a desempeiiar.

No se podré declarar superado el proceso selec-
tivo a un ndmero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas.

Quedara decaido en su derecho el aspirante se-
leccionado si en el plazo mencionado no presenta
la documentacién original correspondiente con fo-
tocopia de la misma, que serd compulsada, con de-
volucién del original. La Administracién, en ese
caso, efectuard llamamientos por orden de puntua-
cién.

Decimosexto.- Presentada de conformidad toda
la documentacién, se celebrard el contrato de tra-
bajo de cardcter temporal, previas las formalidades
administrativas legalmente previstas.

Decimoséptimo.- En el contrato que se suscriba
deberd hacerse referencia a que el puesto de traba-
Jo convocado esté afectado por el Plan de Empleo
Operativo para la provisién definitiva de plazas va-
cantes reservadas al personal de la Comunidad
Auténoma de Canarias (Decreto 22/1997, de 22 de
febrero).

Para general conocimiento deberd publicarse la
presente Resolucién, con la advertencia de que po-
ne fin a la via administrativa y de que frente a ella
se podra formular, a eleccién de los interesados, re-
curso de reposicién en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante
esta Secretaria General Técnica, o bien, directa-
mente, recurso contencioso-administrativo, que se
podré interponer en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerite o de aquel en que tuviera su do-
micilio el interesado, asimismo, a su eleccion.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de mayo de 2000.-
La Secretaria General Técnica, Maria Teresa Larrea
Diez.

ANEXO I
PLAZAS CONVOCADAS

N2R.PT.: 230805015.
CATEGORIA: Asistente Social.

TITULACION EXIGIDA: Diplomatura en Trabajo Social o
Tiwlo de Asistente Social.

GRUPO: I1.

LOCALIZACION GEOGRAFICA: Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO I

INSTANCIA

NUMERO D.N.1, L 1

PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE

FECHA NACIMIENTO
TELEFONO

DIRECCION:

CALLE
LOCALIDAD
CODIGO POSTAL

EXPONE:

Que habiéndose convocado por Resolucion de 1a Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales de fecha v
(B.O.C. n® yde ) pruebas selectivas para la contratacién de personal laboral temporal ¢en la plaza quc

mas abajo sc especifica, solicita participar en dicho procedimiento selectivo:
R.P.T. n2 230805015.
Categorfa: Asistente Social.
Localizacién geografica: Santa Cruz de Tenerife.
Al mismo tiempo, declara bajo su responsabilidad que:
- Retine los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en las prucbas sclectivas.
- No padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

- No ha sido separado del servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni ha sido inhabilitado para el cjer-
cicio de funciones publicas.

Ao e e de 2000.

.................................................................................................

(Firma del/de la intcresado/a).

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL TECNICA.
CONSEJER{A DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES.

Se adjuntara fotocopia del D.N.I.
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ANEXOTII
TEMARIO
CATEGORIA: ASISTENTE SOCIAL,

Tema 1 .- La Constitucion Espaiola de 1978: es-
tructura y contenido. Derechos fundamentales y li-
bertades pablicas. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. La reforma de fa Constitucion.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas: estado, constitucion v
competencias. La Administracion Local. La Provincia.
El Municipio. Otras entidades locales.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias:
reforma del Estatuto de Autonomia. La Ley Organica
de Transferencias Complementarias para Canarias.

Tema 4.- Objeto, sujeto, objetivos y principios
operacionales del Trabajador Social.

Tema 5.- El Servicio de Informacion, Orientacion
y Valoracién, Funciones. caracteristicas que cample
y objetivos.

Tema 6.- El Trabajador Social en ¢l dmbito de la
familia y el menor.

Tema 7.- El Trabajador Sociai cn ¢l ambito de la
marginacion social.

Tema 8.- Técnicas instrumentales del Trabajador
Social: el informe y la entrevista social.

Tema 9.- Fundamentos, principios v funcién béa-
sica del Trabajador Social.

Tema §0.- Ley 1/1997, de 7 de tebrero. de Atencicén
Integral a fos Menores en Canartas.

Tema i1.- La Ley Orgdnica 171996, de Proteccion
Juridica del Menor.

Tema 12.- Ley de Concihacion a la vida familiar
y laboral.

Tema [3.- Convencion sobre los Derechos al ni-
fio (20 de noviembre de 1989).

Tema 14.- Disefio de la estructura de competen-
cias (administrativa) en la proteccidn de menores en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 15.- Situacion de riesgo: definicion. Declaracion,
gjecucion y cese.

Tema 16.- El menor marginado: intervencion edu-
cativa.

Tema |7.- Menores en situacion de riesgo social.
Concepto, desamparo-dificultad social, menores en
situacién de conflicto social. Causas, medidas tera-
péuticas, estrategias de intervencion.

Tema 18.- Retirada de menores. Proceso, pro-
puesta de intervencion y estrategia de intervencién.

Tema 19.- Reintegracion familiar. Concepto. Fases.
Culminacion.

Tema 20.- Malos tratos a menores. Conceplo.
Deteccion e indicadores.

Administracion Local

Ayuntamiento de Betancuria
(Fuerteventura)

624  ANUNCIO de 13 de marza de 2000, por el que
se hace ptiblica la convocatoria para la pro-
vision, por el sistema de oposicion libre, de una
plaza de Guardia de la Policlu Local.

De conformidad con lo acordado por el Pleno
este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 3 de mar-
zo de 2000, se convocan pruebas selectivas para la
provision en propiedad de la siguiente plaza de fun-

cionario vacante en la plantilla de esta Corporacion.

Una plaza de Guardia de la Policia Local, Escala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo D.

Todo ello conar rqjk) a las siguientes bases, apro-
badas en la miisma sesion plenaria.

Bases para la seleccion, por ¢l sistema de oposi-
cién libre, de una plaza de Guardia de la Policia
Local, en ejecucion de fa Oferta de Empleo Publico
de 1999,

Primera.- Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases la provision,
por el procedimiento de oposicion hibre, de una pla-
za de Policia Local, en el Exemo. Ayuntamiento de
Betancuria, encuadrado en la Escala de Administracion
Especial, Subgrupo de Servicios Especiales, Clase Policia
Local y dotadas con el sueldo y demds retribuciones
correspondientes al Grupo D, y demds emolumentos
que le correspondan de acuerdo con la legislacion vi-
gente. debiendo desempenar las funciones propias dz
la plaza, bien sea por imperativo legal, reglamenta-
110 0 por Acuerdos de la Corporacion.

2. El Tribunal encargado de la seleccién no podra
aprobar ni declarar que ha superado las pruebas se-
lectivas un nimero de aspirantes superior al de la pla-
za convocada.



