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Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de mayo de 2000.-
El Gerente de Atencidn Primaria de Tenerife, Juan
de Leon Garceia.

622  Servicio Canario de la Salud. Gerencia de
Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Lanzarote.- Resolucion de 11 de mayo de 2000,
por la que se rectifica error material produ-
cido en la Resolucion de 26 de abril de 2000,
que convoca pruebas selectivas para la pro-
vision de plazas bdsicas vacantes de diversas
categorias de personal estatutario adscritas a
este Organo, a celebrarse en el dmbito de es-
ta Gerencia.

Se ha advertido error material en la base cuarta,
punto 1, de la Resolucién de esta Gerencia de 26 de
abril de 2000, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provisién de plazas bésicas vacantes de di-
versas categorias de personal estatutario adscritas a
este 6rgano, a celebrar en el dmbito de esta Gerencia
(B.O.C. n® 55, de 4.5.00, pagina 5537), consistente
dicho error en que en la relacién donde se identifi-

a.- Donde dice:

can las plazas indica Acceso Libre debiendo decir Nivel
Asistencial y Promocién Interna debiendo decir
Acceso Libre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo previsto en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
daporlaLey 4/1999, de 13 de enero, procede efectuar
la correspondiente rectificacion del error sefialado.

Segundo.- La presente rectificacién de errores de-
termina la ampliacién del plazo de presentacion de
solicitudes, para las categorfas indicadas en dicha re-
lacién, en un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial
de Canarias, dado que afecta a los requisitos nece-
sarios para participar en el proceso.

En su virtud,
RESUELVO:
Primero.- Rectificar ¢l error material producido en

la base cuarta, punto 1, de la Resolucién de esta
Gerencia de 26 de abril de 2000,

N° Plazas Categoria Acceso Promocién | Minus-
Convoc. Libre Interna | validos
1 Odontocstomatélogos At Prim. |
4 Pediatras At. Prim. 4 ] -
1 Grupo Técnico de la Funcién Servicios 1 -
Administrativa Centrales
2 Fisioterapeutas At. Espec. 2 —--
1 Trabajadores Sociales At. Prim. L s
5 Técnicos Especialistas de Radiodiagnéstico | At. Espec. 5 P
3 Técnicos Especialistas de Laboratorio At. Espec. 3 P
12 Auxiliares de Enfermeria At. Espec. 12 —e-v
40 Grupo Aux. Administrativo At. 17
Primaria
At. Espec. 21 2
a.- Debe decir:
N° Plazas Categoria Nivel Acceso | Minus-
Convoc. Asistencial Libre validos
1 Odontoestomatdlogos At Prim. 1 ——
4 Pediatras At. Prim. 4 —
1 Grupo Técnico de la Funcidn Servicios 1 | -
Administrativa Centrales
2 Fisioterapeutas At. Espec. 2} e
1 Trabajadores Sociales At. Prim. 1 —-n
5 Técnicos Especialistas de Radiodiagnéstico | At. Espec. 5 o
3 Técnicos Especialistas de Laboratorio At. Espec. 3 —-
12 Auxiliares de Enfermeria At. Espec. 12 P
40 Grupo Aux. Administrativo At. Primaria 17
At. Espec. 21 2
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Segundo - Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Arrecife, a 11 de mayo de 2000.- El Gerente de
Servicios Sanitarios, Juan José Garcia Herndndez.

Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales

623  Secretaria General Técnica.- Resolucion de
10 de mayo de 2000, por la que se hace pii-
blica la convocatoria para la seleccion de per-
sonal con la categoria de Asistente Social
para su contratacion laboral temporal.

Visto el Decreto 329/1995, de 24 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de
la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales, y ha-
llandose vacante el puesto de trabajo dotado pre-
supuestariamente que se resefiaen el anexo L, reservado
a personal laboral en la relacion de puestos de tra-
bajo de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales,
aprobada por Decreto 51/1999, de 8§ de abril, por el
que se modifica la misma, afectado por el Decreto
22/1997, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Plan de Empleo Operativo para la provisién defi-
nitiva de plazas vacantes reservadas al personal de
la Comunidad Auténoma de Canarias, y debiendo
procederse, por la urgente necesidad del servicio, a
su provisién con caracter temporal hasta que tenga
fugar su cobertura por los procedimientos ordina-
r10s.

Vistos los informes favorables de las Direcciones
Generales de Funcién Publica y de Planificacion,
Presupuesto y Gasto Publico, en los que se acredi-
tan la existencia de dotacion presupuestaria suficiente.

En uso de las atribuciones que me han sido con-
feridas por el art®. 14.3.b) del mencionado Reglamento
Organico de la Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales,

RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo pa-
ra la contratacién temporal de personal en régimen

de Derecho Laboral, que prestard sus servicios en
esta Consejeria con la categorfa especificada en el
anexo I de esta Resolucion.

En lo no previsto en las presentes bases, se apli-
cardn la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Piblica Canaria, el Decreto del Gobierno de Cunarias
63/1985. de 15 de marzo, el III Convenio Unico de
Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de
Canarias en vigor y. en su defecto, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Segundo.- Al contrato de trabajo temporal que ha-
ya de celebrarse con el personal que resulte selec-
cionado y a la situacién juridica originada por el mis-
mo les serdn de aplicacion la Ley de la Funcién Pablica
de Canariag, la legislacién laboral vigente y el I
Convenio Unico anteriormente citado. Asimismo es-
tar4 sujeto a las incompatibilidades establecidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y demds dis-
posiciones legales y reglamentarias en esta materia.

El contrato se formalizara al amparo de lo esta-
blecido en el art®. 4 del Real Decreto 2.720/1998,
de 18 de diciembre, que regula los contratos de in-
terinidad, constituyendo el objeto del mismo la rea-
lizacién de las tareas propias de su categorfa.

Tercero.- La persona que se contrate quedard so-
metida al periodo de prueba que sefiala el art®. 14
del Convenio sefialado, salvo que el trabajador ya
haya desempefiado las mismas funciones con an-
terioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad
de contratacién, segdn dispone el parrafo 3° del
art®. 14.1 del Real Decreto-Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

Cuarto.- Para poder participar en las pruebas se-
lectivas, los interesados deberan reunir los siguientes
requisitos, con referencia al dltimo dia de presen-
tacion de instancias:

a) Ser ciudadano espaiiol de conformidad con las
leyes vigentes.

b) Haber cumplido la edad de 18 afios.

¢) Estar en posesién de la titulacién académica
que se especifica en el anexo [ de esta Resolucién.



