Boletin Oficial de Canarias nim. 53, jueves 4 de mayo de 2000

3617

blicas ni de haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, conforme a lo previsto
en la base quinta, apartado 2, puntos e) y f).

d) La capacidad funcional se acreditard median-
te certificacién expedida por los servicios médicos
del Servicio Canario de la Salud, en el centro que de-
termine este 6rgano. La toma de posesion quedara su-
peditada a la superacién de este requisito.

2. Los aspirantes aprobados que tuvieran la con-
dicion de personal fijo de las Administraciones
Piblicas o de los Servicios de Salud estardn exentos
de acreditar las condiciones y requisitos ya justificados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del organismo del que de-
pendan acreditando su condicién y demds circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

3. Siala vista de la documentacién presentada se
apreciase que un aspirante seleccionado no cumple
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
este organo dictard resolucion motivada, en la que de-
clarara la pérdida de los derechos que pudieran de-
rivarse de su participacién en el proceso selectivo.

Decimoquinta.- Nombramiento y toma de pose-
s16n.

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos de los aspirantes que hubieran resultado apro-
bados, este érgano elevard propuesta de nombra-
miento al Director del Servicio Canario de la Salud
que, mediante resolucién que se publicard en el
Boletin Oficial de Canarias, nombrara a los aspiran-
tes seleccionados, con expresién del destino concre-
to adjudicado.

2. Los aspirantes nombrados dispondran del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la resolucion, para efectuar la to-
ma de posesién que se llevard a efecto ante esta
Direccién Gerencia.

3. Cuando un aspirante no tome posesion de la pla-
za que se le hubiera adjudicado en el plazo indica-
do, perdera todos los derechos derivados de su par-
ticipacion en el concurso-oposicién, salvo que se
deba a causa justificada, asi apreciada por este érgano.

4. Cuando un concursante, que haya resultado ad-
judicatario de plaza no retina los requisitos exigidos
en la convocatoria, renuncie a la plaza o no llegue a
tomar posesién de la misma, perderd todos los dere-
chos derivados de su participacién en el concurso-
oposicién, y la plaza serd adjudicada al siguiente as-
pirante por orden de puntuacién, de acuerdo a los criterios
fijados en el articulo 17.4 del Real Decreto 123/1999,
de 17 de junio.

Decimosexta.- Recursos.

1. Contra la presente resolucién y los restantes uc-
tos de este 6rgano dictados en desarrollo o ejecucion
de las pruebas selectivas que no sean de tramite, 0 que
aun siéndolo retinan los requisitos establecidos en el
articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, cabe recurso de alzada ante el Director del
Servicio Canario de la Salud, a interponer en el pla-
zo de un mes a partir del dfa siguiente al de su publi-
cacién, sin perjuicio de cualquier otro que se estime
procedente.

2. Contra los actos de la Direccién General de
Recursos Humanos dictados en desarrollo o ejecu-
cién de las pruebas selectivas, que retinan los requi-
sitos sefialados en el apartado 1 de esta base, cabe re-
curso de alzada ante el Consejero de Sanidad y
Consumo, a interponer en el plazo de un mes a par-
tir del dfa siguiente al de su publicacién, sin perjui-
cio de cualquier otro que se estime procedente.

3. Contra la resolucién del Director del Servicio
Canario de la Salud por la que se otorga el nombra-
miento, cabe igualmente recurso de alzada ante el
Consejero de Sanidad y Consumo, a interponer en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién, sin perjuicio de cualquier otro que se es-
time procedente.

4. Contra los actos del Tribunal Calificador que
retinan los requisitos sefialados en el apartado 1 de
esta base, cabe recurso de alzada ante la Direccidén
General de Recursos Humanos, a interponer en el pla-
zo de un mes a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién, sin perjuicio de cualquier otro que se es-
time procedente.

5. Asimismo, la Administracidén podrd, en su ca-
so, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal Calificador, conforme lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de abril de 2000.- El
Director Gerente, Alberto Talavera Déniz.

567 Servicio Canario de lu Salud. Direccion Gerencia
del Complejo Hospitalario Nuestra Sefiora de
la Candelaria-Ofra.- Resolucion de 26 de abril
de 2000, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para la provision de plazas bdsicas va-
cantes de diversas categorias de personal ¢s-
tatutario adscritas a este Organo, a celebrar
en el dmbito de esta Direccion Gerencia.
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Conforme a lo previsto en la Resolucién de 14 de
abril de 2000, de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Canario de la Salud, por la que
se autoriza la convocatoria de pruebas selectivas pa-
ra la provisién de plazas béisicas de diversas catego-
rias de personal estatutario, vacantes en los niveles
de Atencién Primaria y de Atencién Especializada de
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud, a efectuar en el dmbi-
to territorial y orgdnico de dichos érganos, y se aprue-
ban las Bases Generales Comunes por las que se han
de regir las citadas convocatorias, y de acuerdo con
las previsiones del Decreto 29/1999, de 25 de febre-
10, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico
de Personal Estatutario del Servicio Canario de la Salud
para 1999 (B.O.C. n® 28, de 5.3.99), asi como en las
restantes disposiciones citadas en la base tercera del
anexo I de la antedicha resolucion, vistos los infor-
mes favorables de las Direcciones Generales de
Recursos Econémicos y de Planificacidn, Presupuesto

y Gasto Publico acerca de la existencia de crédito, y

de acuerdo con las competencias que me atribuye el
articulo 7 del Decreto 123/1999, de 17 de junio, so-
bre seleccion de Personal Estatutario y la provision
de plazas bdsicas y puestos de trabajo en los Orga-
nos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud (B.O.C. n? 92, de 14.7.99), pre-
via negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad,

RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas para la provision del
nimero de plazas basicas vacantes de las categorfas
que a continuacion se indican, adscritas a esta Direccién
Gerencia:

N de Plazas Categorfa
Convocadas
3 Grupo Técnico de la Funcién Administrativa
8 Fisioterapeutas
l Trabajadores Sociales
13 Técnicos Especialistas de Radiodiagnéstico
20 Técnicos Especialistas de Laboratorio
102 Auxiliares de Enfermerfa
88 Grupo Auxiliar Administrativo

La presente convocatoria se regird por las si-
guientes

BASES

Primera.- Ambito de las convocatorias y de las prue-
bas selectivas.

Las pruebas selectivas se celebrardn en el dmbi-
to territorial del Area de Salud de Tenerife, en ¢l
funcional del nivel de Atencién Especializada y en
el orgénico de esta Direccién Gerencia, se ofertan pla-
zas correspondientes a dicho nivel asistencial, por o
que esta convocatoria se encuadra en la modalidad

de territorial y especifica, segtin lo previsto en el ar-
ticulo 6 del Decreto 123/1999, de 17 de junio.

La presente resolucién representa la convocato-
ria simultanea, en un solo acto, de siete (7) pruebas
selectivas, una para cada una de las categorias rela-
cionadas en la base cuarta de esta resolucion, por lo
que el tramite y resolucién de las convocatorias se
podré realizar de forma simultinea o independiente
para cada categoria.

Segunda.- Normativa reguladora.

Las pruebas selectivas se regiran por lo dispues-
to en las presentes bases y en las Bases Generales
Comunes aprobadas por resolucién de la Direccién
General de Recursos Humanos de 14 de abril de
2000 (B.O.C. n® 51, de 26.4.00). En lo no previsto
en las mismas por lo establecido en el articulo 14 de
la Ley 2/1999, de 4 de febrero, de medidas urgentes
econdmicas, de orden social y relativas al personal
y a la organizacién administrativa de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el ejercicio 1999 (B.O.C.
n2 17, de 8.2.99), en la Ley 30/1999, de 5 de octu-
bre, de seleccidn y provisién de plazas de Personal
Estatutario de los Servicios de Salud (B.O.E. n® 239,
de 6.10.99), en el Decreto 123/1999, de 17 de junio,
sobre seleccion de Personal Estatutario y la provision
de plazas bésicas y puestos de trabajo en los Orga-
nos de prestacién de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud (B.O.C. n? 92, de 14.7.99), en
el Decreto 29/1999, de 25 de febrero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Piblico de Personal
Estatutario del Servicio Canario de la Salud para
1999 (B.O.C. n® 28, de 5.3.99), asi como en el Real
Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.
Asimismo seran de aplicacion las prescripciones de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero, y restante normativa de general apli-
cacion.

Tercera.- Publicaciones.

I. La presente convocatoria se publicara median-
te lainsercién del texto integro de la misma en el Boletin
Oficial de Canarias.

2. Las relaciones provisional y definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos; la fecha y hora de co-
mienzo de las pruebas y de los sucesivos ejercicios
asi como el lugar de su celebracién; las calificacio-
nes de los ejercicios de la fase de oposicion asi co-
mo la relacion de aspirantes que superen dicha fase:
la relacién provisional de valoracién de la fase de con-
curso y la relacién definitiva de aspirantes que su-
peren el concurso-oposicion; la oferta de plazas, la
relacién de aprobados y el requerimiento de docu-
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mentacion a los mismos; y en general cuantas otras
actuaciones objeto de publicacién que sean compe-
tencia del érgano convocante o de los Tribunales se
susciten durante los procesos selectivos, o como con-
secuencia de su resolucion, serdn publicadas me-
diante la insercién del texto integro del acto admi-
nistrativo correspondiente en los tablones de anuncios
de este 6rgano, en la siguiente direccién:

- Direccién Gerencia Complejo Hospitalario
Nuestra Sefiora de la Candelaria/Ofra, sita en la
Carretera del Rosario, s/n, Santa Cruz de Tenerife.

3. El nombramiento de los miembros de los
Tribunales, asi como cuantas otras actuaciones ob-
jeto de publicacién que sean competencia de la
Direcciéon General de Recursos Humanos se susci-
ten durante los procesos selectivos, y las dimanan-
tes de su resolucion, seran publicadas mediante la in-
sercién del texto integro del acto administrativo
correspondiente en los tablones de anuncios de este
drgano en la direccién sefalada en el apartado 2 de
esta base, asi como en los de la Direccién General
de Recursos Humanos, sita en:

- Direccién General de Recursos Humanos, sita
en la Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1, Las Palmas
de Gran Canaria, y en calle Pérez de Rozas, 5, Santa
Cruz de Tenerife.

4. El nombramiento de los seleccionados se pu-
blicara en el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Identificacién de las plazas convocadas.

1. Se convocan las plazas que se sefialan a conti-
nuacion, con indicacion de las categorias a la que per-
tenecen, en la modalidad de Atencién Especializada,
asimismo se detallan el nimero de las que se ofer-
tan al sistema de acceso libre, al sistema de promo-
cién interna y al turno de reserva para minusvilidos:

N@Plazas  Categoria Acceso  Promocién Minus-
Convoc. Libre Imterna  validos
3 Grupo Técenico de la Funcién - 3 e
Administrativa
8 Fisioterapcutas 8 - e
1 Trabajadores Sociales 1 e
13 Técnicos Especialistas 10 3
de Radiodiagnéstico
20 Técnicos Especialistas de 10 0 -
Laboratorio
102 Auxiliares de Enfermeria 94 2 6
88 Grupo Auxiliar Administrativo 72 12 4

Se encuentran vinculadas orgdnica y funcionalmente
a esta Direccién Gerencia y territorialmente al Area
de Salud de Tenerife, por lo que el personal que ob-
tenga plaza podrd ser destinado a cualquiera de los

centros dependientes de este érgano en la citada
Area.

2. Los aspirantes seleccionados que cumplan los
requisitos establecidos en las disposiciones citadas
en la base segunda adquirirdn la condicién de per-
senal estatutario, siéndoles de aplicacién los si-
guientes Estatutos y disposiciones que los modifican,
desarrollan o complementan:

- Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, apro-
bado por Orden del Ministerio de Trabajo de 26 de
abril de 1973, para las categorias de:

* Fisioterapeutas.

» Técnicos Especialistas de Radiodiagnéstico.
* Técnicos Especialistas de Laboratorio.

* Auxiliares de Enfermerfa.

- Estatuto de Personal No Sanitario al servicio de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, apro-
bado por Orden del Ministerio de Trabajo de 5 de ju-
lio de 1971, para las categorias de:

* Grupo Técnico de la Funcién Administrativa.
* Trabajadores Sociales.
* Grupo Auxiliar Administrativo.

El régimen retributivo serd el establecido en el Real
Decreto-Ley 3/1987, del | de septiembre, sobre re-
tribuciones del personal estatutario del Instituto
Nacional de la Salud (B.O.E. n®219,de 12.9.87) y
normativa de desarrollo, en las cuantias fijadas pre-
supuestariamente para cada ejercicio.

3. Las tareas y funciones, el régimen de prestacién
de servicios, la jornada, el horario, asf como la aten-
cién continuada, en su caso, se regiran por las dis-
posiciones citadas en el apartado anterior asf como
por las normas reguladoras de la organizacion y fun-
cionamiento de las prestaciones y funciones sanita-
rias y de los drganos que las tienen encomendadas.

4. Del nimero total de plazas de cada categoria
convocadas se reservaran las indicadas en el aparta-
do 1 de esta base para ser cubtertas por personas con
minusvalias con grado de discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento, siempre que dicha minusvalia
sea compatible con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes, con la distribucidon que se
sefiala en dicho anexo. El citado nimero resulta del
tres por ciento de las plazas correspondientes a las
categorias convocadas mas la parte proporcional de
las correspondientes a la categoria de Facultativos
Especialistas de Area, de acuerdo con lo previsto en



Boletin Oficial de Canarias ntim. 55, jueves 4 de mayo de 2000

el articulo 5 de Decreto 29/1999, de 25 de febrero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico
de Personal Estatutario del Servicio Canario de la Salud
para 1999, y en el Decreto 43/1998, de 2 de abril, por
el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria, regulador del sistema de acceso de perso-
nas con minusvalia para la prestacion de servicios en
la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias y medidas de fomento para su integracion
laboral.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubiertas
total o parcialmente se acumulardn a las incluidas en
el sistema general de acceso libre.

5. Del niimero total de plazas de cada categoria
convocadas se reservardn las indicadas en el aparta-
do 1 de esta base para su cobertura por el sistema de
promocién interna. En el supuesto de que estas pla-
zas no sean cubiertas total o parcialmente se acumulardn
a las incluidas en el sistema general de acceso libre.

" 6. Los aspirantes s6lo podran participar a través
de uno de los sistemas indicados: acceso libre, pro-
mocién interna o reserva para minusvdlidos.

Quinta.- Requisitos de los aspirantes.

1. Los aspirantes deberdn reunir los requisitos que
se especifican en esta base el dltimo dfa del plazo de
presentacién de instancias y mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesion.

2. Requisitos comunes para las distintas catego-
rfas objeto de las convocatorias y sistemas de acce-
$0:

1) Poseer la nacionalidad espanola o la de un
Estado miembro de la Unién Europea o del espacio
econémico europeo, u ostentar el derecho a la libre
circulacion de trabajadores conforme al tratado de la
Comunidad Europea.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del co-
rrespondiente nombramiento.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder
de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud
o Administracién Piblica, en los seis afios anterio-
res a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con ca-
récter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

e) En el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el parrafo a), no encontrarse inha-

bilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profe-
sional o para el acceso a funciones o servicios pu-
blicos en un Estado miembro, ni haber sido separa-
do por sancién disciplinaria de alguna de sus
Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios
anteriores a la convocatoria.

) Haber abonado las tasas por derecho de examen.

3. Requisitos de titulacion para cada categoria, co-
munes para los distintos sistemas de acceso:

a) Grupo Técnico de la Funcion Administrativa:
Doctor, Licenciado, Arquitecto o equivalente.

b) Fisioterapeutas: Ayudante Técnico Sanitario/Diplo-
mado Universitario en Enfermeria especialista en
Fisioterapia o Diplomado Universitario en Fisioterapia.

¢) Trabajadores Sociales: Asistente Social o
Diplomado Universitario en Trabajo Social.

d) Técnicos Especialistas de Radiodiagndstico:
Formacién Profesional de segundo grado, rama sa-
nitaria, especialidad de radiodiagndstico o A TS /D.UE.
especialista en Radiologia y Electroradiologia.

¢) Técnicos Especialistas de Laboratorio: Formacion
Profesional de segundo grado, rama sanitaria, espe-
cialidad de laboratorio o A. T.S./D.U.E. especialista
en Analisis Clinicos.

f) Auxiliares de Enfermerfa: Formacion Profesional
de primer grado, rama sanitaria.

g) Grupo Auxiliar Administrativo: Graduado es-
colar, Formacién Profesional de primer grado o equi-
valente.

Serin admitidos aquellos titulos expedidos por
los 6rganos competentes de los paises miembros de
la Unién Europea, asf como por los otros paises ex-
tranjeros, siempre que estén oficialimente reconoci-
dos y/u homologados, segtin proceda en cada caso,
por el Ministerio de Educacién y Cultura.

4. Requisitos especificos para el sistema de pro-
mocion interna:

En aquellas categorfas y convocatoria para las
que se prevea reserva de plazas para promocioén in-
terna, los aspirantes que concurran por este sistema,
ademds de reunir los requisitos anteriores, deberan
acreditar: :

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo
con plaza en propiedad en el Servicio Canario de la
Salud, perteneciendo a categoria distinta a la de lapla-

“za a la que se opte, encuadrada en el mismo o infe-

rior grupo de clasificacién, sea inmediato 0 no, de los



Boletin Oficial de Canarias nim. 33, jueves 4 de mayo de 2000

5621

establecidos en el articulo 3 del Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre.

b) Encontrarse en situacién administrativa de ser-
vicio activo, o distinta a la de activo con reserva de
plaza, habiendo completado dos afios de servicios con
plaza en propiedad en la categoria desde la que se con-
cursa antes de la finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes.

¢) Para el acceso por este sistema a la categoria
del grupo auxiliar administrativo, no se exigira el re-
quisito de titulacién a quienes hayan prestado servi-
cios como personal estatutario fijo en el Servicio
Canario de la Salud, en categoria perteneciente al gru-
po de clasificacién E, durante mds de cinco afios.

5. Los aspirantes afectados por minusvalfas que
concurran por el turno de reserva previsto en el apar-
tado cuatro de la base cuarta, en aquellas categorias
y convocatorias para las que se prevea dicho turno,
deberdn reunir los requisitos establecidos en la mis-
ma. Dichos aspirantes, asi como los que concurran
por el turno libre afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones propias de las
plazas a las que concurren, sin perjuicio de lo pre-
visto en la base sexta.

Sexta.- Solicitudes y tasas por derecho de examen.

1. Las solicitudes, que se ajustardn al modelo de
instancia que se publica como anexo IV de la reso-
lucién de la Direccién General de Recursos Humanos
citada en la base segunda de esta resolucién, tendran
que formularse necesariamente en el impreso oficial
original que serd facilitado gratuitamente en las de-
pendencias de este 6rgano, sitas en las direcciones que
figuran en la base tercera. Serdn desestimadas las so-
licitudes que no se formulen en los impresos oficia-
les. A la instancia se acompaiiard fotocopia del D.N.I.
A efectos de cumplimentacién de la instancia los ¢6-
digos de las categorias son los siguientes:

Categoria Cddigo
Grupo Técnico de la Funcién Administrativa 33
Fisioterapeutas 44
Trabajadores Sociales : 55
Técnicos Especialistas de Radiodiagndstico 66
Técnicos Especialistas de Laboratorio 77
Auxiliares de Enfermeria 88
Grupo Auxiliar Administrativo 99

2. Las solicitudes, dirigidas a este érgano, se pre-
sentardn preferentemente en las dependencias del
mismo, en la direccién que figura en la base tercera,
sin perjuicio de la posibilidad de presentacion en la

forma y lugares que determina la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero, asi como el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por el que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténoma a la citada Ley.

3. Para ser admitido a la realizacién de las prue-
bas bastard con que los solicitantes manifiesten y
declaren en su instancia que rednen todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expiracién del plazo de presenta-
cién de solicitudes, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en las mismas.

Asimismo los aspirantes habran de sefnalar en su
solicitud el sistema por el que concurren a las prue-
bas selectivas, promocién interna, acceso libre o re-
serva a minusvalidos, no pudiendo concurrir por mds
de uno de ellos.

4. La opcién a la plaza reservada para quienes ten-
gan la condicién de personas con minusvalfa con un
grado igual o superior al 33% habra de formularse
en la solicitud de participacién, con declaracion ex-
presa de los interesados de reunir la condicién legal
exigida al respecto, que acreditardn en el momento
de formular la solicitud mediante certificacién ori-
ginal o fotocopia compulsada del equipo multipro-
fesional previsto en el articulo 1 del Decreto 43/1998,
de 2 de abril, o por el érgano competente de las res-
tantes Administraciones Publicas, el cual se adjun-
tard a la instancia.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales que concurran, tanto por el
turno libre como por el de reserva, tienen que alegar
de forma expresa, al tiempo de presentar la corres-
pondiente solicitud, qué tipo de minusvalia padecen
y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de
las pruebas que no podrdn desvirtuar el carécter de
las mismas cuya finalidad es la de valorar la aptitud
de los aspirantes para las funciones propias de la
plaza a la que concurren. Asimismo deberén acredi-
tar, en el momento de presentar la solicitud, que
cumplen con las condiciones adecuadas, mediante cer-
tificacién del citado equipo multidisciplinar o del
érgano competente de las restantes Administraciones
Pablicas, especificiandose igualmente en dicha cer-
tificacién el tipo de adaptacién funcional necesaria
para la correcta realizacién de las pruebas y para la
posterior realizacién del trabajo.

5. Los requisitos especificos de los aspirantes que
concurran por el sistema de promocion interna se acre-
ditardn mediante certificacién original del Director
de Gestién con el visto bueno del Director Gerente
o Gerente donde presten o hubiesen prestado servi-
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cios, que se adjuntara a la solicitud de participacién
en las pruebas.

6. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de
un mes contado a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de
Canarias.

7. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos
que hagan constar en su solicitud. El domicilio que
figure en la misma se considerard el tnico vélido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad ex-
clusiva del concursante tanto los errores en la con-
signacién del mismo como la falta de comunicacién
de cualquier cambio de domicilio.

8. A la solicitud se acompafiard inexcusablemen-
te el recibo acreditativo del pago de los derechos de
examen, que en ninglin caso sustituird a la presenta-
cién en tiempo y forma de la solicitud.

El importe de la tasa a satisfacer por participar en
las convocatorias es de: dos mil novecientas dieci-
siete (2.917) pesetas para las categorias clasificadas
en el Grupo A, dos mil ciento ochenta y nueve (2.189)
pesetas para las categorfas clasificadas en el Grupo
B; mil cuatrocientas sesenta (1.460) pesetas para las
categorias clasificadas en el Grupo C, y ochocientas
cincuenta y una (851) pesetas para las categorias cla-
sificadas en el Grupo D, segun lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 1/1994, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de tasas y precios ptiblicos
de la Comunidad Auténoma de Canarias, actualiza-
do conforme a lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley
14/1999, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio
2000.

El pago de los derechos de examen se realizard me-
diante ingreso o transferencia a cualquiera de las si-
guientes cuentas corrientes:

“Tesoreria del Servicio Canario de la Salud. Cuenta
restringida de ingresos. Derechos de examen”.

Caja Insular de Ahorros de Canarias: 2052 8150
75 3500001508.

Caja General de Ahorros de Canarias: 2065 0118
84 1114001857.

En el justificante de ingreso o transferencia de-
bera figurar el nombre y apellidos del solicitante y
el concepto “pago derechos de examen”.

Séptima.- Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes, este 6rgano aprobara la relacién provisional de

admitidos y excluidos, con indicacién del turno de
acceso y de las causas de exclusion, en su caso. La
resolucién aprobatoria de la referida relacidn, junto
con la misma, se publicara en la forma y lugares se-
fialados en la base tercera.

2. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién indicada en el apartado
anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron la omisién o exclusién de los mismos, asi
como para formular las reclamaciones que tengan por
conveniente. Los aspirantes que dentro del plazo se-
fialado no subsanen los defectos o aleguen la omi-
si6n serdn definitivamente excluidos de la participacion
en las pruebas.

3. Las reclamaciones que se formulen contra la re-
lacién provisional citada serdn admitidas o rechaza-
das por medio de la resolucién que apruebe la rela-
cién definitiva de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
comienzo de la primera parte del ejercicio Gnico, 0
del primer ejercicio en su caso, de la fase de oposi-
cién, y se publicara en la forma y lugares sefialados
en la base tercera. Esta publicacién servird de noti-
ficacién a los interesados.

4. Contra esta ultima resolucién podrd interponerse
recurso de alzada en los términos previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Octava.- Organos de seleccion.

1. Se constituird un Tribunal Calificador tnico
para cada categoria, al que corresponderdn las fun-
ciones relativas a la determinacién concreta del con-
tenido de las pruebas y a la calificacién y valoracion
de los aspirantes, asf como la adopci6n de cuantas me-
didas sean precisas en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

2. Los Tribunales serdn nombrados por la Direccién
General de Recursos Humanos mediante resolucion
que se publicard, en la forma y lugares previstos en
la base tercera, con una antelacién minima de un
mes al inicio de las pruebas selectivas.

3. Los Tribunales estardn compuestos por ¢inco
miembros. Se designaréan el mismo nimero de suplentes.
Todos los miembros, tanto titulares como suplentes,
deberdn encontrarse en posesion de titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida pa-
ra el ingreso y ostentar Ja condicién de personal fijo
de las Administraciones Publicas, de los Servicios de
Salud o de los Centros concertados o vinculados al
Sistema Nacional de Salud.
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4. EI Presidente del Tribunal, dos Vocales y el
Secretario serdn directamente designados por la
Direccién General de Recursos Humanos.

Un Vocal sera designado a propuesta conjunta de
las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Sanidad, siempre que la suma de la re-
presentacién de las mismas suponga al menos la ma-
yoria de la representacién del personal en dicha Mesa.
La citada propuesta debera formularse en el plazo de
quince dfas desde que fueran requeridas para ello, de-
cayendo de su derecho en caso contrario.

El Presidente del Tribunal podr4 ser designado en-
tre personal que desempefie puesto de carécter directivo,
tanto en el dmbito de los érganos de prestacién de ser-
vicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, co-
mo en el de los 6rganos centrales y territoriales del
mismo, y que retina los requisitos establecidos en el
apartado 3 de esta base. '

Todos los Vocales deberdn encontrarse en pose-
sion de la titulacién correspondiente a la exigida pa-
ra las plazas objeto de la convocatoria.

El Secretario del Tribunal tendrd voz y voto cual-
quiera que sea la titulacién que ostente.

5. Los Tribunales ajustardn su actuacion al régi-
men juridico de los érganos colegiados previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero. En caso de empate en la toma de de-
cisiones el voto del Presidente serd dirimente.

6. Los miembros de los Tribunales deberdn abs-
tenerse de intervenir cuando concurra en ellos algu-
na de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hu-
biesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas para el ingreso en la misma ca-
tegorfa estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

7. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros de los Tribunales cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el apartado anterior. El nom-
bramiento y publicacién de los miembros de los
Tribunales que sustituyan a las bajas que se produz-
can por abstencion o recusacién no deberan cumplir
el plazo establecido en el apartado 2 de esta base.

8. Los Tribunales podran disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas. Dichos
asesores deberdn poseer titulacién académica de ni-
vel igual o superior al exigido para el ingreso y su
actuacién se limitard al ejercicio de sus especialida-
des técnicas, en base exclusivamente a las cuales co-
laborara con el érgano de seleccion.

9. Este 6rgano podra designar a personal adscri-
to al mismo como apoyo al Tribunal para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccién. Dicho per-
sonal limitara su actuacién, bajo las instrucciones del
Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de 1la-
mamiento de aspirantes, entrega y recogida de do-
cumentos y otras andlogas. La relacién del citado per-
sonal se expondré, en lista certificada por el Secretario
del Tribunal, en el lugar de celebracién de cada una
de las partes del ejercicio o ejercicios de la oposicién,
antes del inicio de las mismas.

10. Los miembros del Tribunal Calificador y, en su
caso, los asesores especialistas y el personal colabo-
rador tendrdn derecho a percibir las indemnizaciones
o dietas que les correspondan en relacién a los servi-
cios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a
los Tribunales de las siguientes categorias: primera, pa-
ra las categorfas clasificadas en el grupo A; segunda,
para las categorias clasificadas en el grupo B; terce-
ra, para las categorias clasificadas en el grupo C; y cuar-
ta, para las categorias clasificadas en el grupo D, en
el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio (B.O.C.n° 137,
de 22.10.97). El niimero maximo de asistencias a de-
vengar por los miembros del Tribunal serd de diez, ex-
cepto para las categorias de Auxiliares de Enfermeria
y Grupo Auxiliar Administrativo, que serd de treinta.
A estos efectos el Secretario expedird certificacion
acreditativa de cada una de las sesiones del Tribunal
y de las personas asistentes a las mismas.

Novena.- Sistema selectivo y de calificacion.

1. El sistema selectivo serd el concurso-oposicién
y consistira en la celebracién sucesiva de cada una
de las fases de oposicién y de concurso, a fin de eva-
luar la competencia, aptitud e idoneidad de los aspi-
rantes para el desempefio de las correspondientes
funciones y de establecer el orden de prelacién de los
mismos para la seleccion.

2. Fase de oposicion: la fase de oposicion, que ten-
dr4 caracter eliminatorio, constard de un ejercicio tni-
co para cada categorfa excepto para el Grupo Auxiliar
Administrativo, que constard de dos ejercicios eli-
minatorios entre sf.

El ejercicio unico, y el primer ejercicio en el ca-
so del Grupo Auxiliar Administrativo, consistird en
la contestacién de un cuestionario tipo test con res-
puestas alternativas, de las que sélo una serd la co-
rrecta, del programa aprobado por resolucién de es-
ta Direccién General de 2 de junio de 1999, y publicado
en el Boletin Oficial de Canarias n® 78, de 16 de ju-
nio de 1999. Dicho ejercicio se desarrollard en dos
partes:

- La primera parte constard de cincuenta pregun-
tas de la primera parte del programa citado, el tiem-
po para su realizacién serd de una hora.
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- La segunda parte constara de cien preguntas de
la segunda parte del programa citado, el tiempo pa-
ra su realizacion serd de dos horas.

Las dos partes del ejercicio se calificarin con-
juntamente. El ejercicio se valorara de cero a cien pun-
tos, excepto el del Grupo Auxiliar Administrativo que
se valorard de cero a cincuenta puntos. Todas las
preguntas tendran idéntico valor. Las preguntas no
contestadas no se valoraran. Las respuestas inco-
rrectas puntuardn negativamente si asf lo determina
el Tribunal y en la cuantia que éste fije, lo que se da-
ra a conocer a los aspirantes al inicio del ejercicio.

En el supuesto de que las respuestas incorrectas no
puntuaran negativamente, para superar el ejercicio se-
14 necesario realizar lag dos partes del mismo y con-
testar correctamente al menos la mitad de las ciento
cincuenta preguntas que lo integran, o del total de las
declaradas vilidas en el supuesto de que se anulase
alguna. En este tltimo caso, si el total de respuestas
declaradas vélidas fuese un niimero impar, serd ne-
cesario contestar correctamente un nimero de preguntas
igual al siguiente nimero entero del que resultase de
la mitad de las preguntas declaradas vilidas.

En el supuesto de que las respuestas incorrectas
puntuaran negativamente, para superar el ejercicio se-
4 necesario, ademds de lo sefialado en el pdrrafo an-
terior, obtener al menos el cincuenta por ciento de la
puntuacién resultante de la media de las diez puntuaciones
mas altas obtenidas por los opositores en la valora-
cién del ejercicio, aun en el caso de que €stas sean
iguales entre si.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
hébiles, a partir del siguiente a la finalizacién del ejer-
cicio, para plantear impugnaciones contra las preguntas
formuladas. Dichas impugnaciones deberan dirigir-
se, debidamente documentadas, al Tribunal.

El contenido de cada una de las partes del ejerci-
cio se determinard por sorteo ante fedatario ptblico
entre la totalidad de las preguntas remitidas por los
Tribunales Calificadores de las pruebas selectivas
convocadas por las restantes Direcciones Gerencias
y Gerencias del Servicio Canario de la Salud para la
provisién de plazas de la misma categoria que las ofer-
tadas en la presente convocatoria, en la forma esta-
blecida en el apartado 2 de 1a base décima de las Bases
Generales Comunes aprobadas por la resolucién de
la Direccién General de Recursos Humanos citada
en la base segunda de esta resolucién. A tal efecto,
cada Tribunal elaborar4 cincuenta preguntas de la pri-
mera parte del programa y cien preguntas de la se-
gunda parte, que remitird en soporte magnético a la
Direccién General de Recursos Humanos, en sobre
cerrado con la firma de todos los miembros del
Tribunal presentes en la sesion en las solapas. La
Direccién General de Recursos Humanos custodia-
r4 los sobres remitidos por los tribunales hasta su en-

trega al fedatario piblico, quien los abrird y presen-
ciard todas las tareas necesarias para el sorteo.

El segundo ejercicio de la categorfa del Grupo Auxiliar
Administrativo, al que sélo tendrdn acceso los aspi-
rantes que superen el primero, consistird en la reali-
zacién de una prueba a través de la cual se valore el
conocimiento de los aspirantes en materia informa-
tica y su aplicacién practica, en el manejo de paquetes
ofimdticos (hoja de cdlculo, procesador de textos y
manejo de bases de datos), en entorno “Office”, con
el tiempo y los medios que el Tribunal estime ade-
cuado. El ejercicio se puntuard de cero a cincuenta
puntos siendo necesario para superarlo obtener la
puntuacién minima de veinticinco puntos.

La correccién de todos los ejercicios se efectuard
sin conocimiento de la identidad de los aspirantes.

Los aspirantes por el sisterna de promocién interna
y los del turno de reserva a minusvalidos deberdn rea-
lizar integramente y superar el ejercicio o ejercicios
de la fase de oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no
podr4 ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3. Fase de concurso: la fase de concurso, que no ten-
dra caracter eliminatorio, consistird en la valoracidn
por el Tribunal, con arreglo al baremo que se publica
como anexo I de la resolucién de la Direccién General
de Recursos Humanos citada en la base segunda de es-
ta resolucion, de los méritos que acrediten los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién, referidos al
tltimo dfa del plazo de presentacién de solicitudes. La
puntuaciéon maxima posible que se puede obtener en
la fase de concurso es de cien puntos.

Los aspirantes que accedan por el sistema de pro-
moci6n interna podréan obtener una puntuacién de has-
ta un veinticinco por ciento adicional en la fase de
concurso por la valoracién de los méritos estableci-
dos en el baremo que figura como anexo Il de la re-
solucién de la Direccién General de Recursos Humanos
citada en la base segunda de esta resolucion. Esta pun-
tuacién adicional no podrd aplicarse para alcanzar la
puntuacién minima de la fase de oposicion.

Décima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas de
la fase de oposicién.

1. El lugar, fecha y hora de comienzo de la pri-
mera parte del ejercicio inico, o del primer ejercicio
en su caso, de la fase de oposicion se anunciard en
la forma y lugares previstos en el apartado 3 de la ba-
se séptima.

2. El lugar, fecha y hora de celebracién de la se-
gunda parte del ejercicio tnico, o del primer ejerci-
cio en su caso, de la fase de oposicidén se anunciard
por el Tribunal en la forma y lugares sefialados en la
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base tercera, al menos con doce horas de antelacién
a la realizacién de la misma.

3. El lugar, fecha y hora de celebracién del segundo
ejercicio, para la categoria del grupo auxiliar adminis-
trativo, se anunciard por el Tribunal en la forma y lu-
gares sefialados en la base tercera, al menos con vein-
ticuatro horas de antelacién a la realizacion del mismo.

4. Los aspirantes deberdn concurrir a cada parte
del ejercicio o ejercicios provistos de su Documento
Nacional de Identidad. En cualquier momento los miem-
bros del Tribunal podrin requerir a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

5. Sien el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos ne-
cesarios, o que se han producido variaciones en las
circunstancias alegadas en la solicitud de participa-
cién en la convocatoria, deberd proponer a este or-
gano la oportuna rectificacién o exclusién para que
éste, previa audiencia del interesado, resuelva de for-
ma motivada lo que proceda.

6. Los aspirantes serdn convocados para cada par-
te del ejercicio, o cada ejercicio en su caso, en tni-
co llamamiento, quedando decaidos de su derecho los
gue no comparezcan a realizarla, salvo los casos ale-
gados y justificados con anterioridad a la realiza-
¢i6n de las mismas, los cuales seran libremente apre-
ciados por el Tribunal, pudiendo disponer, en tal
circunstancia, la realizacidén de una convocatoria ex-
traordinaria. ‘

7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas en
orden a que el ejercicio sea corregido a la mayor bre-
vedad y sin conocimiento de la identidad del aspi-
rante. Dichas medidas, si requiriesen alguna activi-
dad por parte de los aspirantes, se publicaran en el
tablon de anuncios de este 6rgano con dos dfas de an-
telaci6n, como minimo, a la fecha de celebracion de
los ejercicios. Su incumplimiento por parte de los as-
pirantes determinara la pérdida de los derechos de-
rivados de su participacién en el proceso selectivo.
Las calificaciones otorgadas a los aspirantes que su-
peren el ejercicio se haran piblicas en los lugares in-
dicados en la base tercera tan pronto estén asignadas.

8. Corresponde al Tribunal velar por el correcto
desarrollo del proceso selectivo y la consideracion y
apreciacién de las incidencias que pudieran surgir, re-
solviendo mediante decisién motivada en relacién con
la interpretacién y ejecucién de las bases, y suplién-
dolas en todo lo no previsto.

Undécima.- Valoracién de la fase de concurso.
1. Una vez calificada la fase de oposicién el

Tribunal publicard, en la forma y lugares sefalados
en la base tercera, la relacién de aspirantes que la ha-

yan superado, por orden alfabético, con indicacién
de la puntuacién obtenida en cada una de las partes
del ejercicio, o gjercicios en su caso, y la correspon-
diente al conjunto de los mismos, que vendra deter-
minada por la suma de las anteriores. Asimismo, la
resolucidén indicara las preguntas anuladas por el
Tribunal sobre la base de las impugnaciones plantea-
das. Podran superar la fase de oposicién mayor ni-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas.

2. Junto a la publicacién de la relacién sehalada en
el apartado anterior, el Tribunal publicard requerimiento
a los aspirantes que hubieren superado la fase de opo-
sicién para que, en el plazo de quince dias naturales, pre-
senten ante este 6rgano la documentacién original o fo-
tocopia compulsada acreditativa de los méritos que
pretendan hacer valer en la fase de concurso.

3. Los servicios prestados valorables en el apar-
tado de experiencia del baremo de méritos, se acre-
ditaran mediante la presentacién de certificacién ori-
ginal, ajustada al modelo que figura como anexo V
de la resolucién de la Direccién General de Recursos
Humanos citada en la base segunda de esta resolu-
cién, expedida por el Director de Gestién con el vis-
to bueno del Gerente o Director Gerente de la
Institucién Sanitaria a la que se encuentre adscrito el
interesado, o en la que hubiere prestado servicios.

4. Sé6lo podrén ser valorados los méritos que os-
tenten los interesados el dltimo dia del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, y acreditados documental-
mente en el plazo y forma indicados en los apartados
anteriores. No obstante, el Tribunal podra requerir a
los interesados las aclaraciones o documentacién
adicional que estime necesaria para la comproba-
cién de los méritos alegados. Serdn desestimados
sin mds tramite los documentos que contengan alguna
enmienda, tachadura o raspadura, siempre que no se
encuentren salvados bajo firma.

5. En aplicacion del Real Decreto 800/1995, de 19
de mayo, que desarrollala Ley 17/1992, de 23 de di-
ciembre (B.O.E. de 24 de diciembre), sobre acceso
a determinados sectores de la Funcién Pidblica de los
nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, el Tribunal equiparard los méritos valora-
bles que acrediten los aspirantes comunitarios a la pun-
tuacién del baremo de méritos, con sujecion a los prin-
cipios constitucionales de igualdad de acceso a la funcién
publica y no discriminacién por razén de la nacio-
nalidad.

6. Una vez valorados los méritos el Tribunal pu-
blicara, en la formay lugares previstos en la base ter-
cera, relacién provisional, ordenada alfabéticamen-
te, de los aspirantes que han superado la fase de
oposicién con indicacién de la puntuacién obtenida
por éstos en la fase de concurso. Dicha relacién se-
fnalard, asimismo, la puntuacién parcial otorgada por
cada uno de los apartados del baremo de méritos. Los
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interesados dispondran de un plazo de diez dias pa-
ra interponer reclamaciones contra la misma.

7. Las reclamaciones antedichas seran admitidas
o rechazadas mediante la resolucion definitiva del con-
curso-oposicién que se sefiala en la base siguiente.

Duodécima.- Resolucién del concurso-oposicion.

1. No se podran dejar sin cubrir las plazas convocadas
si los concursantes que aspiran a ellas cumplen las
condiciones establecidas en la convocatoria.

2. Finalizado el plazo de reclamaciones contra la
relacién provisional de valoracién de la fase de con-
curso a que se refieren los apartados 5 y 6 de la ba-
se anterior, el Tribunal aprobard y publicara, en la for-
ma y lugares establecidos en la base tercera, la relacion
definitiva de aspirantes que superen el concurso-
oposicion.

3. Dicha relacion estard integrada por los aspirantes
que han superado la fase de oposicién y en la mis-
ma se hara constar la calificacién de cada una de las
fases, oposicién y concurso, mds la puntuacién adi-
cional de los aspirantes que concurren por el siste-
ma de promocién interna. La suma de las calificaciones
indicadas constituird la calificacién final, que igual-
mente se hard constar y determinard el orden de la
relacién. Se relacionara de forma separada a los as-
pirantes por el sistema de acceso libre, los del siste-
ma de promocién interna y los del cupo de reserva a
minusvalidos.

4. En caso de empate en la puntuacién total se es-
tard a la mayor puntuacién en la fase de concurso,
de mantenerse la igualdad se atenderd a la mejor
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del
baremo por su orden, de persistir el empate se acu-
dira a la mayor puntuacién obtenida en la fase de opo-
sicién y seguidamente a la obtenida en cada uno de
los ejercicios por su orden, si hubiere lugar a ello.

Decimotercera.- Eleccién de plazas.

1. Una vez publicada la relacién definitiva de as-
pirantes que superen el concurso-oposicion en los tér-
‘minos establecidos en la base anterior, este érgano,
mediante resolucién que se publicard en la forma y
lugares establecidos en la base tercera, establecerd la
fecha y el procedimiento para la peticion de plazas.

2. Las plazas se adjudicaran por el orden de pun-
tuacion alcanzada, resolviéndose los empates en la
forma establecida en el apartado 4 de la base anterior.

3. Los aspirantes seleccionados por el sistema de
promocién interna tendrdn preferencia para.la elec-
cién de plaza sobre los procedentes del sistema ge-
neral de acceso libre.

4. Alos solos efectos de eleccidn de plazas los as-
pirantes que superaran el concurso-oposicion por el
turno reservado a minusvélidos se intercalardn en
razén de la puntuacién total obtenida por los de ac-
ceso libre, con respeto en todo caso al cupo de pla-
zas que les corresponden.

5. Perderin los derechos derivados de su partici-
pacidn en las pruebas selectivas los aspirantes que no
hubieran superado la fase de oposicidn, los que no
soliciten plaza en la fecha y conforme al procedimiento
que se establezca, asi como aquellos a los que, por
la puntuacion alcanzada, no corresponda plaza alguna
de entre las convocadas. Solamente podran ser de-
clarados aprobados en las pruebas selectivas, y por
tanto nombrados, los aspirantes que obtengan plaza.

6. Adjudicadas las plazas, este 6rgano aprobard y
publicard, en la forma y lugares sefialados en la ba-
se tercera, la relacién de aspirantes aprobados con in-
dicacién de la plaza que les hubiera correspondido.
Dicha resolucién contendrd ademas, el requerimiento
a los aspirantes aprobados para la presentacién de la
documentacién que se sefiala en la base siguiente.

Decimocuarta.- Presentacién de documentos.

1. Los aspirantes, en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la resolucién a que se alude en el apartado 6 de la ba-
se anterior, deberdn presentar ante este 6rgano la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad o del pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada de los titulos
académicos y/o certificaciones exigidos para su par-
ticipacion en las pruebas selectivas.

¢) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio profesional o el desempefio de funciones pu-
blicas ni de haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas conforme a lo previsto en
la base quinta, apartado dos, puntos d) y e).

d) La capacidad funcional se acreditard median-
te certificacién expedida por los servicios médicos
del Servicio Canario de la Salud, en el centro que de-
termine este 6rgano. La toma de posesion quedard su-
peditada a la superacién de este requisito.

2. Los aspirantes aprobados que tuvieran la con-
dicién de personal fijo de las Administraciones
Publicas o de los Servicios de Salud estardn exentos
de acreditar las condiciones y requisitos ya justificados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del organismo del que de-
pendan acreditando su condicion y demds circuns-
tancias que consten en su expediente personal.
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3. Siala vista de la documentacién presentada se
apreciase que un aspirante seleccionado no cumple
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
este organo dictard resolucién motivada, en la que de-
clarard la pérdida de los derechos que pudieran de-
rivarse de su participacién en el proceso selectivo.

Decimoquinta.- Nombramiento y toma de pose-
sién.

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos de los aspirantes que hubieran resultado apro-
bados, este 6rgano elevard propuesta de nombra-
miento al Director del Servicio Canario de la Salud
que, mediante resolucién que se publicard en el
Boletin Oficial de Canarias, nombrard a los aspiran-
tes seleccionados, con expresién del destino concre-
to adjudicado.

2. Los aspirantes nombrados dispondran del pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la resolucidn, para efectuar la to-
ma de posesion que se llevard a efecto ante esta
Direccién Gerencia.

3. Cuando un aspirante no tome posesion de la pla-
za que se le hubiera adjudicado en el plazo indica-
do, perdera todos los derechos derivados de su par-
ticipacion en el concurso-oposicién, salvo que se
deba a causa justificada, asi apreciada por este 6rgano.

4. Cuando un concursante, que haya resultado ad-
Jjudicatario de plaza no retina los requisitos exigidos
en la convocatoria, renuncie a la plaza o no llegue a
tomar posesion de la misma, perdera todos los dere-
chos derivados de su participacion en el concurso-
oposicién, y la plaza serd adjudicada al siguiente as-
pirante por orden de puntuacién, de acuerdo a los criterios
fijados en el articulo 17.4 del Decreto 123/1999, de
17 de junio.

Decimosexta.- Recursos.

1. Contra la presente resolucién y los restantes ac-
tos de este 6rgano dictados en desarrollo o ejecucién

de las pruebas selectivas que no sean de tramite, o
que aun siéndolo retnan los requisitos establecidos
en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, cabe recurso de alzada ante el Director
del Servicio Canario de la Salud, a interponer en el
plazo de un mes a partir del dfa siguiente al de su pu-
blicacién, sin perjuicio de cualquier otro que se es-
time procedente.

2. Contra los actos de la Direccién General de
Recursos Humanos dictados en desarrollo o ejecu-
ci6n.de las pruebas selectivas, que retinan los requi-
sitos sefialados en el apartado 1 de esta base, cabe re-
curso de alzada ante el Consejero de Sanidad y
Consumo, a interponer en el plazo de un mes a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién, sin perjui-
cio de cualquier otro que se estime procedente.

3. Contra la resolucién del Director del Servicio
Canario de la Salud por la que se otorga el nombra-
miento, cabe igualmente recurso de alzada ante el
Consejero de Sanidad y Consumo, a interponer en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién, sin perjuicio de cualquier otro que se es-
time procedente.

4. Contra los actos de los Tribunales Calificadores
que retnan los requisitos seftalados en el apartado 1
de esta base, cabe recurso de alzada ante la Direccion
General de Recursos Humanos, a interponer en el pla-
zo de un mes a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacidn, sin perjuicio de cualquier otro que se es-
time procedente.

5. Asimismo, la Administracién podra, en su ca-
so, proceder a la revisién de las resoluciones de los
Tribunales Calificadores, conforme lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de abril de 2000.- El
Director Gerente, Alberto Talavera Déniz.
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