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- Certificado emitido por la Seguridad Social de
vida laboral de la empresa, donde vengan reflejadas
las altas y/o bajas producidas en la misma, en el afio
anterior al/los contrato/s que se han convertido en in-
definidos y por los que solicité subvencion.

CONSIDERACIONES

Primera.- Que el Instituto Canario de Formacién
y Empleo es competente para conocer el presente ex-
pediente, a tenor de lo establecido en el articulo
5.Uno del Decreto 69/1996, de 18 de abril, por el que
se regulan los Programas para el fomento y el man-
tenimiento del empleo y de la economia social.

Segunda.- La competencia que me atribuye el ar-
ticulo 5.Dos del mencionado Decreto para resolver
el presente expediente.

Tercera.- A tenor de lo establecido en el art®. 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Vistos los preceptos legales citados y demads de ge-
neral aplicacién,

RESUELVO:

Primero.- Tener por desistida la peticién formu-
lada por la entidad Andrés Marrero Navarro, a los efec-
tos de acogerse a la subvencion solicitada por la con-
versiéon de 2 puestos de trabajo temporales en
indefinidos, por los motivos expuestos.

Segundo.- Archivar el expediente referenciado
sin mds tramite.

Contra la presente Resolucién podrd interponer-
se recurso ordinario, ante el Excmo. Sr. Consejero de
Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes
desde la notificacién de la presente Resolucién.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de abril de 1999.-
El Director, Francisco Zumaquero Garcia.

2039 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 9 de abril de 1999, del
Director, relativo a notificacion de Resolucion
aprobatoria a D. Jesiis Miguel Parga Medina,
en representacion de la empresa con el mis-
mo nombre, en ignorado domicilio, para pro-
ceder a la tramitacion y conclusion del expe-
diente de solicitud de subvencion.- Expte. n®

7.030/98.

Habiendo sido intenitada en repetidas ocasiones la
notificacidn de la citada Resolucién aprohatoria en

el domicilio que figura en el expediente incoado por
el Instituto Canario de Formacién y Empleo, sin que
haya sido recibida por el interesado, es por lo que,
conforme a lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, de 26
de noviembre de 1992, se hace saber a la misma que
con fecha 4 de marzo de 1999 fue efectuada notifi-
cacion de Resolucién aprobatoria del tenor literal si-
guiente:

Visto el expediente referenciado, incoado a ins-
tancia de D. Jesds Miguel Parga Medina, en calidad
de representante de la entidad D. Jestis Miguel Parga
Medina, en virtud de solicitud presentada ante el Insti-
tuto Canario de Formacién y Empleo de Las Palmas
el dia 30 de septiembre de 1998 y registrada con el
ndmero de entrada de este Organismo 7030, me-
diante la que interesa le sea concedida una subven-
cién por la conversién de 1 puesto de trabajo tem-
poral en indefinido, de las previstas en el “Programa
B, fomento a la conversion de contratos temporales
en puestos de trabajo de cardcter indefinido de me-
nores de 25 afios, colectivos con especiales dificul-
tades de insercidn laboral y mujeres en aquellas pro-
fesiones en las que se encuentren subrepresentadas”,
de la Resolucién de 20 de agosto de 1998, del
Presidente, por la que se convoca la concesion de sub-
venciones para el fomento y mantenimiento del em-
pleo y de la economia social (B.O.C. n® 110, de
28.8.98),y

ANTECEDENTES

Unico.- A la citada solicitud se acompaiia la do-
cumentacidn exigida en las bases 42, apartado 4, y
162 de la citada Resolucion de 20 de agosto de 1998.

CONSIDERACIONES

I.- A tenor de lo establecido en la base 52, aparta-
do I, de la Resolucion del Presidente del ICFEM de
20 de agosto de 1998, por la que se convoca la con-
cesion de subvenciones para el fomento y manteni-
miento del empleo y de la economia social, en con-
cordancia con el art®. 3 de la Ley 7/1992, de 25 de
noviembre, de creacién de este Organismo Auténomo,
corresponde al Instituto Canario de Formacién y
Empleo la tramitacién del presente expediente.

II.- Se ha dado cumplimiento a todos los tramites
de procedimiento previstos en la mencionada Resolucién
de 20 de agosto de 1998, del Presidente, constatdn-
dose que el interesado retine los requisitos estable-
cidos en la misma para tener acceso a la subvencién
solicitada.

ITI.- De conformidad con lo dispuesto en la base
5%, apartado 2, de la Resolucién anteriormente men-
cionada, en concordancia con el art2. 2 del Decreto
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3/1998, de 9 de enero, por el que se establece el ré-
gimen especifico de las subvenciones para el fo-
mento y el mantenimiento del empleo y de la eco-
nomia social y para las acciones de formacién
profesional ocupacional, de la competencia de este
Organismo Auténomo, corresponde al Director del
Instituto Canario de Formacién y Empleo la resolu-
ci6n del presente expediente.

Por cuanto antecede, vistos los preceptos legales
citados y demds de general aplicacion, y en uso de
las competencias que me confiere la normativa ci-
tada en el parrafo anterior,

RESUELVO:

Primero.- Conceder a D. Jesus Miguel Parga
Medina una subvencién de 600.000 pesetas por Ja
conversion de | puesto de trabajo temporal en indefi-
nido, con cargo a la aplicacién presupuestaria
23.103.322CJ.470.00, L.A. 23426202 denominada
“Acciones que propicien el fomento del empleo”
(contratacién de jovenes).

La presente subvencidn se encuentra cofinancia-
da por ¢l Fondo Social Europeo en una cantidad
igual al 85% de su importe total.

Segundo.- La efectividad de la presente resolu-
cion de concesién de subvencion estd supeditada a

su aceptacién expresa por el beneficiario, que deberd

otorgarla dentro del plazo de los treinta dias si-
guientes a su notificacion. En el caso de que no se
otorgue dentro del referido plazo quedard sin efec-
to la subvencién concedida.

Tercero.- Para la efectiva percepcién de la sub-
vencidén concedida, el beneficiario deberd presentar,
en el plazo de treinta dias contados a partir del dia
siguiente a la notificacién de la resolucién de la
concesion, ademas del escrito de aceptacién pre-
visto en la base 62 de la convocatoria, la siguiente
documentacién relativa a los trabajadores por los que
concedié la subvencion:

a) Conversion en indefinido del contrato tempo-
ral.

b) Alta en la Seguridad Social.
¢) Documento Nacional de Identidad.
d) Ndmero de identificacién fiscal.

e) Informe de vida laboral.

) En su caso, certificado del organismo compe-
tente a los efectos de acreditar la pertenencia a al-
guno de los colectivos de dificil insercion laboral.

g) Contrato temporal y prorrogas hasta el momento
de la conversién en indefinido.

Cuarto.- Para la obtencién efectiva de la sub-
vencién regulada en las bases establecidas en la
Resolucion de 20 de agosto, del Presidente, el soli-
citante deberd encontrarse en situacion de alta en el
subsistema de terceros del Sistema de Informacién
del ICFEM.

Quinto.- Los beneficiarios de las subvenciones ven-
dran obligados a:

a) Realizar y acreditar la realizacién de la activi-
dad o adoptar la conducta que fundamenté la con-
cesion, asi como el cumplimiento de las condicio-
nes impuestas en la resolucién de concesion.

b) Justificar el empleo de los fondos piiblicos re-
cibidos en la actividad o conducta subvencionada.

¢) Acreditar el coste total de la actividad o con-
ducta subvencionada, asi como el importe de las
ayudas, subvenciones, u otros auxilios econémicos
recibidos de cualesquiera Administraciones, Entes
publicos, entidades privadas o particulares.

d) Comunicar al ICFEM las alteraciones que se
produzcan en las circunstancias y requisitos objeti-
vos y subjetivos tenidos en cuenta para la concesién
de las subvenciones.

e) Comunicar al ICFEM el importe de las ayu-
das o subvenciones concedidas con posterioridad
para la misma actividad o conducta por cualquier
Administracién o Ente publico, asi como las ayudas
o auxilios econémicos que reciba de entidades pri-
vadas o particulares con el mismo destino.

f) Llevar los registros contables a que vengan
obligados de modo que permitan identificar de for-
ma diferenciada las partidas de gastos concretos en
que se han materializado las subvenciones concedi-
das, asf como los demas ingresos propios o afectos
a la actividad o conducta subvencionada, incluyen-
do las subvenciones concedidas con el mismo ob-
jeto, y que por diferencia permitan obtener un esta-
do de rendicién de cuentas de las cantidades o fondos
publicos percibidos en concepto de subvencidn.

¢) Facilitar toda la informacién que les sea requerida
por el érgano concedente y por los érganos de con-
trol interno y externo de la actividad econémico-fi-
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nanciera de la Administracion Publica de 1a Comunidad
Auténoma.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacién
que, en relacién con las subvenciones concedidas,
se practiquen por el érgano competente, la Intervencion
General, la Audiencia de Cuentas de Canarias, el
Tribunal de Cuentas, y, en su caso, de los organis-
mos de inspeccién y control de la Unién Europea,
asf como facilitar toda informacién que les sea re-
querida por los mismos.

1) Tener cubierto el puesto de trabajo objeto de la
subvencién, como minimo durante los dieciocho
meses siguientes a la fecha de la concesién de la sub-
vencién, y a mantener el nivel de empleo de los cen-
tros de trabajo de la empresa radicados en Canarias
durante el mismo tiempo, de manera que la planti-
lla de trabajadores fijos se incremente, al menos, con
los trabajadores contratados y subvencionados.

J) Al objeto de justificar el cumplimiento de la obli-
gacion establecida en el apartado anterior, los per-
ceptores de las subvenciones deberdn presentar an-
te el ICFEM, cada nueve meses, contados a partir
de la fecha de concesién de la subvencién y hasta
que finalice la obligacidén de justificar, la siguiente
documentacién:

- Certificacién expedida por el Instituto Nacional
de la Seguridad Social en la que conste que ¢l be-
neficiario estd al corriente en los pagos asi como la
relacién de trabajadores y el tipo de contratos por los
que ha cotizado la empresa, o bien, TC1 y TC2 de
la empresa.

- Copia del correspondiente libro de matricula com-
pulsada o acompafiada del original para su compul-
sa.

k) Si el contrato que dio origen a la subvencion
se extinguiera antes de los dieciocho meses siguientes
a la fecha de concesién de la subvencion, el benefi-
ciario de la subvencién estard obligado a cubrir el
puesto de trabajo con un nuevo trabajador que reti-
na los mismos requisitos que el trabajador sustitui-
do y que dio origen a la solicitud (grupo de edad, ca-
tegorfa laboral, tipo de contrato, antigiiedad en el
desempleo, etc.).

Tras la presentacion en el plazo de treinta dias con-
tados a partir del dia siguiente a la notificacién de
la presente resolucién de concesidn, ademads del es-
crito de aceptacion de la misma, la siguiente docu-
mentacion:

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se
entenderdn por grupo de edad los siguientes.

- Grupo I: trabajadores menores o iguales a 25
afios.

- Grupo 2: trabajadores mayores de 25 afios.

- En el caso de las contrataciones referidas a los
colectivos con especiales dificultades de insercién
laboral mencionados en el apartado e) de la base 102,
bastard con que el trabajador sustituto pertenezca a
cualquiera de los colectivos que se especifican en el
citado apartado.

1) En el supuesto de que se produzca sustitucion,
el beneficiario vendra obligado a llevar a cabo las
actuaciones siguientes:

- Comunicar en el plazo de diez dias hébiles el
ICFEM la extincion del contrato que dio origen a la
subvencién.

- Proceder a la sustitucién del trabajador en el pla-
zo mdximo de dos meses. Si no fuera posible pro-
ceder a la sustitucion en el tiempo citado por cau-
sas no imputables a la empresa, tal circunstancia
debera ponerse en conocimiento del ICFEM, de for-
ma motivada, con la antelacién suficiente y siempre
antes de la expiracién del mencionado plazo, a los
efectos de que el Instituto autorice una prérroga
que, en ningun caso, podrd exceder de un mes.

- Presentar la documentacion que acredite haber
realizado la sustitucién en el plazo de los quince
dias siguientes a aquel en que tenga efecto la nue-
va contratacién.

- En ningin caso podré solicitarse subvencién
por el nuevo trabajador.

Notifiquese la presente Resolucién a los intere-
sados con la indicacién de que contra la misma, al
poner fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a la no-
tificacién sin perjuicio de cualquier otro que pudie-
ra interponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de abril de
1999.- El Director, Francisco Zumaquero Garcia.



