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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consejeria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion

624  Secretaria General Técnica.- Resolucion de 13
de abril de 1999, por la que se anuncia con-
vocatoria para la seleccion de personal para
su contratacion laboral temporal en este
Departamento, en Santa Cruz de Tenerife.

Hallandose vacantes los puestos de trabajo dotados
presupuestariamente que se resefian en el anexo I, re-
servados a personal laboral en la relacién de puestos
de trabajo de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, aprobada por Decreto 212/1998, de 20 de
noviembre (B.O.C. n? 52, de 4.12.98), y debiendo
procederse por urgente necesidad del servicio a su
provision con cardcter temporal hasta que tenga lugar
su cobertura por los procedimientos ordinarios.

Vista la autorizacién de la Direccién General de
Planificacién, Presupuesto y Gasto Pdblico y de la
Direccién General de la Funcién Puablica.

Visto el Informe de la Direccién General del
Servicio Juridico.

En uso de las atribuciones conferidas a la Secretaria
General Técnica por el articulo 33.b) del Decreto
55/1996, de 28 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Alimentacién (B.O.C. n® 47, de 17.4.96),

RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo pa-
rala contratacion laboral temporal de plazas de la vi-
gente relacion de puestos de trabajo de este Departa-
mento, con las categorfas profesionales y denominaciones
que se detallan en el anexo L.

En lo no previsto en la presente Resolucién, que
tendra la consideracién de bases de la convocatoria,
se aplicaran la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Piblica Canaria, el Decreto 63/1985, de 15 de mar-
zo, por el que se regula el procedimiento de selec-
cién para la contratacién laboral con caréacter temporal.

Segundo.- Al contrato laboral temporal que se ce-
lebre con el personal que resulte seleccionado y a la
situacién juridica originada por el mismo, les serdn
de aplicacién la Ley de la Funcion Piblica Canaria,
el III Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Comunidad Auténoma de Canarias y la legislacién
laboral vigente.

Tercero.- El personal que se contrate quedard so-
metido al periodo de prueba que sefiala el articulo 14
del citado Convenio Colectivo, siempre y cuando

no haya prestado servicios en la misma Categorfa en
la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en cuyo caso quedara exento del citado pe-
riodo de prueba (articulo 14, parrafo 3°, del Estatuto
de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).
Asimismo, estard sujeto a las incompatibilidades es-
tablecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demds disposiciones legales y reglamentarias en es-
ta materia.

Cuarto.- Contra esta Resolucidn, que es definiti-
va en via administrativa, cabe recurso contencioso-
administrativo, en el Juzgado de lo Contencioso en
Santa Cruz de Tenerife (art®. 2 del Decreto 254/1997,
de 16 de octubre, de adaptacion de sedes de las
Consejerias, organismos auténomos y entes publicos
a los criterios de la Ley 4/1997, de 6 de junio), en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la misma.

BASES
Primera.- Requisitos de los participantes.

Para poder participar en el concurso-oposicién, los
interesados habran de reunir los siguientes requisi-
tos, con referencia al tiltimo dia del plazo de presenta-
cién de instancias:

a) Ser ciudadano espafiol de conformidad con las
Leyes vigentes.

b) Tener 18 afios cumplidos.

¢) No hallarse inhabilitado por sentencia firme
parael ejercicio de funciones piblicas, ni hallarse se-
parado ni despedido por expediente disciplinario del
servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo que imposibilite la prestacion del trabajo.

e) Estar en posesion de la titulacién académica que
para el puesto de trabajo se especifica en el anexo [
de esta Resolucién.

Segunda.- Acreditacién de requisitos.

Los requisitos expresados anteriormente se acre-
ditardan al momento de presentacidn de la solicitud
para participar en las pruebas selectivas de la for-
ma que se indica a continuacion, y, de no hacerlo,
se perderdn todos los derechos derivados de la se-
leccién:

a) y b) Fotocopia compulsada del D.N.L

c) y d) Declaracién responsable (anexo III).



Boletin Oficial de Canarias nim. 51, lunes 26 de abril de 1999

e) Titulaciones académicas (original o fotocopia
compulsada):

Asimismo, los méritos deberan acreditarse al mo-
mento de presentacion de la solicitud mediante ori-
ginales o fotocopias compulsadas de cursos, contra-
tos de trabajo y certificados de las Administraciones
Piblicas.

Tercera.- Presentacién de instancias.

Para poder participar en el concurso-oposicién, los
interesados habran de presentar instancia ajustada al
modelo que se inserta como anexo Il de la presente
Resolucién y curriculum vitae segin modelo que se
inserta como anexo IV, acompanada de los docu-
mentos acreditativos de reunir los requisitos a que se
refiere el apartado primero de esta Resolucién y los
méritos alegados.

El plazo de presentacion de las instancias serd de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias.

La presentacién de las instancias se podrd reali-
zar en el Registro General de esta Consejeria, en la
Avenida José Manuel Guimer4, 8, Edificio de Usos
Miiltiples II, 42 planta, Santa Cruz de Tenerife, o en
Plaza de los Derechos Humanos, s/n, Edificio de
Usos Miiltiples, 32 planta, Las Palmas de Gran
Canaria.

Igualmente, podrédn presentarse en la forma pre-
vista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, y en las dependencias de los Cabildos
Insulares, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del
Decreto 164/1994, de 29 de julio, por el que se adap-
tan los procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténoma a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, an-
teriormente mencionada y en virtud del cual se re-
gula la recepcion de documentos dirigidos a la
Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Cuarta.- Lista provisional y definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

En el plazo de diez dias hdbiles siguientes a la fe-
cha méaxima de recepcion de instancias se publica-
ra, en el tablén de anuncios de la Secretarfa General
Técnica de este Departamento, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que se expresard
la causa de la exclusién de estos ultimos, conce-
diéndose un plazo de diez dfas hébiles para la sub-
sanacion de los defectos. Dentro del plazo de cinco
dias habiles siguientes al de la finalizacién de este
tltimo, se publicard en los tablones de anuncios de
la Secretaria General Técnica del Departamento la lis-

ta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como la indicacion de lugar, fecha y hora en que
tendrén lugar las pruebas, debiendo comparecer los
aspirantes provistos de su D.N.L

Quinta.- Tribunal Calificador.

Se constituird un Tribunal Calificador que estd
compuesto por los siguientes miembros:

* Presidente:

- Titular: D. José Maria Vela Elola-Olaso, Jefe de
Servicio de Gestién y Coordinacién Administrativa.

- Suplente: D. Carlos Hugo Hernandez Garcfa, Jefe
de Servicio de Personal e Inspeccién de Servicios.

» Vocal-Secretario:

- Titular: D. Vicente Gonzilez Corvo, Jefe de
Seccién de Régimen Econémico de Personal.

- Suplente: Diia. Candelaria Artengo Rufino, Jefa
de Negociado de Asuntos Generales.

« Vocales en representacién de la Direccion General
de la Funcién Publica:

-~ Titular: D. Pedro Luis Galvén, Operador, Centro
de Proceso de Datos.

- Suplente: D. Luis Barrera Quintero, Programador,
Centro de Proceso de Datos.

» Dos vocales en representacién del Comité de
Empresa de Santa Cruz de Tenerife de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Alimentacion:

- Titular: D. José Angel Gonzdlez Rama (U.G.T.).
- Suplente: D. Andrés Diaz Gonzalez (U.G.T).
- Titular: Difia. Fatima Toledo Garcia (CC.00.).

- Suplente: D. José Ignacio Rodriguez Navarro
(CC.00.).

Para la vilida constitucion del 6rgano de seleccion,
a efectos de la celebracién de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente y Secretario, o en su caso de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal Calificador deberén abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando estuvie-
ren incursos en alguno de los supuestos previstos en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
y en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a per-
cibir las asistencias y demdas indemnizaciones que co-
rrespondan segin la normativa vigente en el mo-
mento de celebracién del proceso selectivo. El médximo
de asistencias serd de diez, de conformidad con el ar-
ticulo 40.3 del Reglamento de indemnizaciones por
raz6n del servicio, aprobado por el Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre.

La Secretaria General Técnica del Departamento
podré designar el personal necesario para colaborar
en las tareas extraordinarias de cardcter administra-
tivo precisas para el desarrollo del proceso selecti-
vo, quienes percibirdn las indemnizaciones por razén
de servicio que les correspondan cuando sus tareas
se realicen fuera de la jornada de trabajo.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, de conformidad con
el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcién Piblica Canaria.

Contra las resoluciones y actos de tramite que im-
pidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension se podré interponer recurso ordinario ante es-
ta Secretaria General Técnica.

Sexta.- Desarrollo del sistema selectivo.
Constara de dos fases:
A) FASE OPOSICION:

Esta fase constard, a su vez, de dos pruebas, que
tendrdn carécter obligatorio y eliminatorio:

a) Un primer ejercicio, consistird en la realizacién
de una prueba tedrico-practica, que se practicara de
la siguiente forma:

12) Desarrollar por escrito un tema de la parte ge-
neral, elegido al azar en el tiempo médximo de 35 mi-
nutos y que se valorard a un maximo de 4 puntos.

22) Desarrollar por escrito un supuesto practico re-
lativo a las materias que se recogen en el temario es-
pecifico de cada puesto, en el tiempo méximo de 45
minutos. La puntuacién mixima de esta prueba se-
ra de 6 puntos.

La puntuacién maxima total de este ejercicio se-
ra de diez (10) puntos, debiéndose obtener un mini-
mo de cinco (5) puntos para superarlo.

b) Un segundo ejercicio, consiste en el desarrollo
de una entrevista con el fin de valorar los conocimientos
sobre el temario especifico de cada puesto.

La puntuacién maxima de la entrevista serd de tres
(3) puntos, debiéndose obtener un minimo de 1,5
puntos para superarlo.

Este ejercicio se valorard de conformidad con el
siguiente baremo:

- Claridad en las respuestas: 1 punto.

- Contenido de las respuestas: 2 puntos.

El orden de actuacién de los aspirantes se inicia-
r4 alfabéticamente por el primero de la letra fi, de con-
formidad con lo establecido en la Resolucién de la
Secretarfa de Estado para la Administracién Publica
de 18 de abril de 1998 (B.O.E. n° 88, de 18.4.98).

B) FASE CONCURSO:

La fase de concurso consistird en la valoracién de
los méritos por quienes hayan superado la primera
fase, con una puntuacién maxima de 4 puntos, con-
forme al siguiente baremo:

- Cursos, seminarios, jornadas o congresos orga-
nizados por Centros Oficiales, relacionados de for-
ma directa con las funciones del puesto de trabajo:
hasta un maximo de 1 punto. Sélo se valorarén los
cursos de mas de veinte horas de duracién, a 0,005
puntos por hora de formacién.

- Experiencia profesional, relativa a trabajos pa-
ra los que sea necesaria la posesién de las titulacio-
nes que para cada uno de los puestos aparecen en el
anexo I, cuyo contenido tenga relacién directa con
las materias que se recojan en el temario especifico
de cada puesto convocado, que se valorara de la si-
guiente manera:

- Por trabajos prestados en el sector publico, a ra-
z6n de 0,15 puntos por mes completo de trabajo.

- Fuera del sector publico, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de trabajo.

La puntuacién médxima a obtener por este aparta-
do es de 3 puntos.

Séptima.- Por el Secretario del Tribunal se le-
vantar4 acta, que firmaran los miembros del mismo,
y hard constar en ella los aspirantes presentados, los
ejercicios celebrados, las calificaciones otorgadas y
las incidencias que a juicio del Tribunal deban refle-
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jarse en el acta. El Tribunal debera formular la co-
rrespondiente propuesta de contratacién del aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuacién, respec-
to de cada puesto convocado, remitiéndose toda la
documentacién a la Secretaria General Técnica del
Departamento.

Octava.- La propuesta de contratacién se publicara
en los tablones de anuncios a que se refiere la base
cuarta de esta convocatoria y servird de citacién a la
persona seleccionada que debera presentar la docu-
mentacion que en ella se sefiale en el plazo de tres
dias.

Quedaran decaidos en su derecho quienes no pre-
senten toda la documentacién exigida en el plazo
precitado, y la Administracién efectuard llamamien-
tos por orden de puntuacién a los siguientes aspirantes
en el supuesto de no formalizarse el contrato con el
aspirante seleccionado por las causas sefialadas an-
teriormente.

Novena.- Presentada de conformidad toda la do-
cumentacidn, se celebrara el contrato de trabajo de
cardcter temporal procedente (contrato de interinidad,
articulo 4 del Real Decreto 2.720/1998, de 18 de di-

ciembre), previas las formalidades administrativas le-
galmente previstas. :

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de abril de 1999.-
La Secretaria General Técnica, Cristina Tavio
Ascanio.

ANEXO I

CENTRO DIRECTIVO: Secretaria General Técnica.
N2R.P.T.: 130203015.

UNIDAD: Secretaria General Técnica.

DENOMINACION (CATEGORIA): Técnico Administrativo.
CLASE VINCULO: Personal Laboral.

GRUPO: III.

TITULACION REQUERIDA: Bachiller Superior.
LOCALIZACION TERRITORIAL: Santa Cruz de Tenerife.

CENTRO DIRECTIVO: Direccién General de Produccién
Agraria.

NeR.P.T.: 130502014.

UNIDAD: Servicio de Gestién y Coordinacién Administrativa.
DENOMINACION (CATEGOR{A): Operador de Ordenador.
CLASE VINCULO: Personal Laboral.

GRUPO: IV. )

TITULACION REQUERIDA: Graduado Escolar.
LOCALIZACION TERRITORIAL: Santa Cruz de Tenerife.

ANEXO II
INSTANCIA
APELLIDOS ...ttt ettt ettt et e st tee e et et e se st e et et et s e e ee et e e es e sseses s s e eeesere e e s e se e saseseerseseereseaeseas e eretes
NOMBRE ...ttt ettt et e ettt es et r et e e st e et et e e et eee e s e e e st et e ee e ee e s e e e s s e e s s e et e e e s e e et e e e e e st er et e s e e s onn
DOMICILIO ...ttt ettt ettt es e e ettt s s s et et e e eseae e s ee s s s e 2o s et easems et et es s e e s e s esensensee et eseseessesernasenn
TELEFONO ...ttt eeee et e et et te e e ee et et et et e st s e e e e e e e e e ee s e e e s s e,
EXPONE:

Que habiéndose convocado por Resolucién de la Secretaria General Técnica, pruebas para la seleccién de personal pa-

ra su contratacién temporal.

Que redne todos y cada uno de los requisitos, acompafidndose la documentacion exigida.

SOLICITA:

Ser admitido a las mencionadas pruebas para la provisién de la plaza N2 R.P.T. ...c.ocoooviveeveceeeciiccreeeie. y localiza-
CIOM @I .ottt ta et b2 £ 25022412 a0 be st e 444 e e et ee e et st ettt e s s e s e e s s et esar et s

BN b8 dE de 1999

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE

DDA, it

Declaro bajo mi responsabilidad:

........................................... ,conDINL n? ..

No haber side separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las Administraciones,
ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones piblicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién del trabajo.

ANEXO 1V

CURRICULUM VITAE

DOMICILIO
TELEFONO

Alegar los méritos que se enumeran en la fase de concurso, apartado sexto.

Lugar, fecha y firma.

ANEXO V
TEMARIO GENERAL

Tema 1.- El Estatuto de Autonomia de Canarias.
Estructura, contenido y naturaleza juridica. La Ley
Orgénica de Transferencias Complementarias para
Canarias.

Tema 2.- El Parlamento de Canarias. Funciones,
organizacién y funcionamiento. Eleccién de diputa-
dos regionales. Los grupos parlamentarios.

Tema 3.- El Gobierno de Canarias. Concepto y ré-
gimen juridico. Funciones del Gobierno. Las relaciones
del Gobierno con el Parlamento. El Presidente de la
Comunidad Auténoma de Canarias: funciones.

Tema 4.- La organizacién administrativa de Canarias.
El Consejo de Gobierno: consideracién administra-
tiva y atribuciones. Las Comisiones de Gobierno.
Consejerias. Viceconsejerias. Secretarias Generales
Técnicas. Direcciones Generales.

TEMAS ESPECIFICOS
NeR.PT. 130203015

Tema 1.- Inscripcién de empresas, afiliacion, al-
tas y bajas.

Tema 2.- Cotizacidn: bases y tipos de cotizacién.
Desempleo, fondo de garantia salarial y formacién
profesional.

Tema 3.- La prestacién por incapacidad temporal.
La proteccién por maternidad.

Tema 4.- Sistema Red: Informacién general del
Sistema.

Tema 5.- Retribuciones salariales del personal al
servicio de la Comunidad Auténoma de Canarias:
Funcionarios, Laborales, otro personal.

N2R.PT. 130502014

Tema 1 .- Sistemas y tecnologias de la informacién.

a) Definiciones y conceptos.
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b) Evolucién histérica.

¢) Funciones bésicas de tratamiento de la infor-
macién.

d) Elementos y funcionamiento general de un sis-
tema informatico.

e) Fundamentos cientifico-técnicos de los sistemas
y comunicaciones.
Tema 2.- Fundamentos de los ordenadores.

a) Componentes y funcionamiento de la unidad cen-
tral de proceso.

b) Unidad de control.

¢) Memoria principal.

d) Dispositivos de Entrada/Salida de datos.

e) Dispositivos de almacenamiento de la informacién.
f) Equipos de comunicaciones.

Tema 3.- Sistemas operativos y software de base.
a) Software de base. Clasificacién funcional.

b) Concepto, funciones y clasificacién de los sis-
temas operativos.

¢) Caracteristicas de los sistemas operativos.

d) Arquitectura de sistemas. Definicién y mode-
los.

Tema 4.- Soporte 16gico de las comunicaciones.

a) Protocolos de transmisién y software de co-
municaciones.

b) Las comunicaciones en el modelo OSI.

Tema 5.- Redes de drea local, metropolitana y ex-
tensa.

a) Concepto, estructura y topologia de las redes
locales.

" b) Niveles fisico y 16gico. Estdndares: IEEE, 802.
¢) Redes piblicas de transmisién de datos.
d) Red digital de servicios integrados.
e) Redes metropolitanas y extensas.

f) Interconexidn de redes.

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

625 ORDEN de 4 de marzo de 1999, por la que se
rectifica la puntuacion asignada a Dita. Rosa
Delia Herndndez Castillo, en la Orden de 26
de junio de 1996 (B.O.C. de 15 de julio), que
hizo publica la relacion de aspirantes que su-
peraron las fases de oposicion y concurso en
los procedimientos selectivos para ingreso a
los Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y de Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio, asi como de acceso al de
Técnicos de Formacion Profesional, y al de
Profesores de Enseiianza Secundaria (espe-
cialidad Psicologia y Pedagogia), del perso-
nal laboral fijo, conforme al sistema transitorio
regulado por el Real Decreto 574/1991, de
22 de abril, convocados por Orden de 5 de ma-
yo de 1995 (B.O.C. de 12).

Visto el testimonio de la Sentencia dictada por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias de fecha 30 de oc-
tubre de 1998, recaida en el recurso n2 2.051/96, se-
guido a instancia de Diia. Rosa Delia Herndndez
Castillo, versando sobre impugnacién de barema-
cién para acceso al Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.

Vista la Orden de 22 de diciembre de 1998, por
la que se dispone que se cumpla en sus propios tér-
minos la mencionada sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias.

En su virtud, esta Consejeria, en uso de las atri-
buciones que tiene conferidas y a fin de dar cumpli-
miento a lo ordenado,

ACUERDA:

19) Rectificar la puntuacién asignada a Diia. Rosa
Delia Hernandez Castillo, reconociéndole una pun-
tuacion total de 14,3612, ocupando, en consecuen-
cia, el puesto n? 11 en la relacién definitiva de aspi-
rantes seleccionados mediante Orden de 26 de junio
de 1996 (B.O.C. de 15 de julio), por la que se resuelven
los procedimientos selectivos convocados por Orden
de 5 de mayo de 1995 (B.O.C. de 12), en el Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, es-
pecialidad Pricticas Administrativas, quedando la
interesada encuadrada entre los también selecciona-
dos: Diia. Dulce Maria Santana Rodriguez, con D.N.L
n? 43.641.428, incluida en la relacién definitiva de
aspirantes seleccionados con el n® 10 y Dia. Maria
del Pino Sanchez Sudrez, con D.N.I. n® 52.852.944,
conel n®11.

29) Asimismo, y en base a lo anterior, los demds
participantes que superaron el citado procedimiento
selectivo, que hayan quedado por detrds de la situa-



