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la Administracién autonémica de Canarias, dando cuen-
ta de su ejercicio a la Secretaria General en los supues-
tos de actos inscribibles en ¢l Registro de personal de la
Direccién General de la Funcién Piblica.

4. Ejercer las competencias que en materia de per-
sonal al servicio de la Administracién de Justicia co-
rresponden a la Comunidad Auténoma de Canarias.

5. Laautorizacion y disposicién de los gastos de los
programas presupucstarios relacionados con la gestion
de los medios personales y materiales al servicio de la
Administracién de Justicia cuya cuantia no exceda de
cien millones de pesetas,

6. Las competencias como drgano de contratacién,
con todas las facultades inherentes, en los términos cuan-
titativos del apartado anterior.

7. La resolucién de los recursos ordinarios que proce-
dan frente a las resoluciones de Ia Direccidn General de Jus-
ticia y Seguridad, salvo lo previsto en materia de personal.”

Articulo 13.- Su apartado 1 queda redactado como
sigue:

“l. Ejercér las competencias administrativas en materia
de administracién de justicia y registros de la propiedad,
mercantiles y notarfas, y en particular las siguientes:

a) las relaciones con el Consejo General del Poder
Judicial, con los érganos judiciales radicados en Canarias
y con el Departamento ministerial con competencias en
esta materia;

b) las relaciones con las organizaciones profesionales
de abogados, procuradores de los tribunales y graduados
sociales con sede en Canarias, sin perjuicio de las com-
petencias que en materia de Colegios Profesionales ostenta
la Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales,

¢) la planificacion, ordenacién y distribucion de recur-
sos que la Administracién autonémica canaria destine a los
Grganos judiciales radicados en Canarias, en coordinacion
con el Consejo General del Poder Judicial y el Departamento
ministerial con competencias en esta materia.”

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficiat de Canarias.

Dado en Antigua, a 10 de diciembre de 1997.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,

Manuel Hermoso Rojas.

EL CONSEJIERO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES,
Lorenzo Alberto Sudrez Alonso.

Consejeria de Economia y Hacienda

1697 DECRETO 273/1997, de 27 de noviembre, so-
bre ejercicio de la funcion interventora en el
dambito de los gastos de personal.

El articulo 28 del Decreto 28/1997, de 6 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Intervencién General
(B.O.C. n® 35, de 17.3.97), de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 95 del texto refundido de la Ley
General Presupuestaria, posibilita el establecimien-
to de un modelo de fiscalizacién articulado en dos fa-
ses de naturaleza diferente.

La primera se caracteriza por ser un control sobre
todos los actos, documentos o expedientes susceptibles
de producir obligaciones de contenido econdmico li-
mitado a comprobar los extremos que determina el ar-
ticulo 28 del citado Reglamento y aquellos otros que
se consideran relevantes por su trascendencia en el pro-
ceso de gestiGn. Por tanto, esta fase estd caracteriza-
da por las notas de esencialidad, brevedad y urgencia.

La segunda fase del proceso es la que se lleva a ca-
bo con posterioridad a la realizacién del gasto y se pro-
yecta sobre todos aquellos requisitos conformadores del
procedimiento de gestién del gasto que no hubiesen si-
do fiscalizados en la primera fase, siendo su conteni-
do, de acuerdo con el articulo 29 del mismo Reglamen-
to, analizar la gestién en su triple acepcion de legalidad,
eficacia y economia y determinar el grado de regula-
ridad formal en la ejecucién del gasto piblico. Por ello,
esta fase viene caracterizada por las notas de com-
plementariedad, extensién y normalidad temporal.

Por lo expuesto, el modelo de fiscalizacion de los
gastos de personal que se establece en el presente
Decreto resulta adecuado para proporcionar la in-
formacion que precisan los érganos gestores y, al mis-
mo tiempo, serd un eficaz instrumento para la toma
de decistones, para la adopcién de medidas correc-
toras y para la normalizacién de procedimientos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Econo-
mia y Hacienda, previa deliberacion del Gobierno, en
su reunion del dia 27 de noviembre de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1.- La fiscalizacién previa del recono-
cimiento de obligaciones y gastos del personal al ser-
vicio de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, Organismos Auténomos de caricter
administrativo y demds Entes Publicos vinculados o
dependientes de la Administracién Piblica de la
Comunidad Auténoma sujetos al régimen presupues-
tario de la misma, se ajustard a las siguientes reglas:

12) En la fase de aprobacidn del gasto deben fis-
calizarse los siguientes expedientes:
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a) Los de contratacién de personal laboral y sus
prérrogas, con excepeion de los celebrados por las Con-
sejerfas compelentes en materia de educacion, asun-
tos sociales y sanitarios y por el Servicio Canario de
la Salud, siempre que el objeto de estos altimos esté
relacionado con 1a prestacién de servicios a alumnos,
ancianos, menores de edad, drogodependientes, dismi-
nuidos fisicos o psiquicos y usuarios del Servicio
Canario de 1a Salud.

b} Los nombramientos de personal eventual.

¢) Los de indemnizaciones por cese de altos car-
gos del Gobiemno.

2%) En la fase de reconocimiento de la obligacion
deben comprobarse los extremos mencionados en el
articulo 4 del presente Decteto y, ademés, que los re-
senados en la regla anterior fueron aprobados y fis-
calizados favorablemente.

32) Bl resto de las obligaciones e incidencias refle-
jadas en la némina, asi como los actos que las generan,
serdn objeto de comprobacion posterior, en los términos
que se sefialan en el articulo 5 de este Decreto.

Articulo 2.- La fiscalizacin previa de los ex-
pedientes de gastos de personal se limitard a com-
probar los siguientes extremos:

1. La existencia de crédito presnpuestario y que
el propuesto es el adecuado a la naturaleza del gas-
to u obligacién que se proponga contraer.

En los casos de contratacién laboral con cargo a
créditos de inversiones, se comprobard, ademas, su
adecuacion a las vinculaciones que para €stos esta-
blezca la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias. Asimismo, cuando se
trate de contraer compromisos de gastos de caracter
plurianual, se comprobard el cursplimiento de lo es-
tablecido-en el articulo 37 de laLey 7/1984, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

2. Que las obligaciones o gastos se generan por
6rgano competente.

3. Aquellos extremos adicionales que, atendien-
do a la naturaleza de los distintos actos, documentos
o expedientes se sefialan como minimos esenciales
en ¢l presente Decreto.

Articulo 3.- En los expedientes de gastos de per-
sonal sujetos a fiscalizacion previa en la fase de auto-
rizacién del gasto, los extremos adicionales a que se
refiere el apartado 3 del articulo anterior serdn los si-
guientes:

Primero. Expedientes de contratacién de perso-
nal laboral fijo:

1. La acreditacién de que los puestos a cubrir fi-
guran detallados en las respectivas relaciones de
puestos de trabajo y estdn vacantes.

2. Que existe informe del Servicio Juridico sobre
la modalidad de contratacién utilizada y sobre la ob-
servancia, en las clausulas del contrato, de os requisi-
tos y formalidades exigidas por la legislacion laboral.

3. Que las retribuciones que se sefialen en el con-
trato se ajusten al Convenio Colecivo que resulte de
aplicacion.

4. Haber cumplimentado el requisito de la pu-
blicidad de las correspondientes convocatorias en el
Boletin Oficial de Canarias.

5. La acreditacién de los resultados del proceso
selectivo expedida por érgano competente.

6. La adecuacion del contrato que se pretende for-
malizar a lo dispuesto en la normativa vigente.

7. En los supuestos de ejecucién de sentencia, no
serd aplicable lo previsto en los ntimeros 3 y 4 ante-
riores.

Segundo. Expedientes de contratacion de perso-
nal laboral eventual:

1. Que existe informe del Servicio Juridico sobre
la modalidad de contrataci6n utilizada y sobre la ob-
servancia, en las clausulas del contrato, de los requisi-
tos y formalidades exigidas por la legislacion laboral.

2. Que las retribuciones que se sefialen en el con-
trato se ajusten al Convenio Colectivo que resulte de
aplicacion.

3. Que se ha seguido el oportuno procedimiento
de seleccién con arreglo a las disposiciones vigentes.

4, Que ha recaido la autoiizacién y/o los mfor-
mes previos de los 6rganos que establezca laLey de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias vigente en el gjercicio en ¢l que s¢ ini-
cia el expediente.

5. La acreditacion de que los puestos a cubrir fi-
guran detallados en las respectivas relaciones de
puestos de trabajo y estan vacantes.

Este extremo no serd aplicable a las contratacio-
nes siguientes:

a) Las que se realicen al amparo del articulo 68
de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Pablica Canaria.

b) Las que se lleven a cabo con cargo a créditos
para inversiones.
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c) Las realizadas para sustituciones de personal
previstas en la normativa vigente.

6. En la contratacién de personal para la realiza-
cién de trabajos de caricter imprevisto, urgente y no
permanente, al amparo del articulo 63 de laLeydela
Funcién Padblica Canaria, y en el de contratacién de per-
sonal con cargo a inversiones, se verificard también la
existencia del informe favorable de 1a Direccion Gene-
ral de Planificacién, Presupuesto y Gasto Paiblico.

Tercero. Expedientes de prérroga de contratos la-
borales:

Se comprobara que la duracién del contrato no su-
pere el limite mAximo previsto en la legislacién vigente.

Cuarto. Expedientes para el nombramiento de
funcionario eventual:

1. Laexistencia de! informe de la Secretar{a General
Técnica del Departamento en el que se precisen los ex-
tremos previstos por Acuerdo del Gobiemo de Canarias.

2. Que las retribuciones propuestas no superan el
importe méximo que prevé el ordenamiento juridico.

3. Que el puesto a ocupar figura en la relacién de
puestos de trabajo del Departamento y se encuentra
vacante.

Quinto. Indemnizaciones por cese de altos cargos
del Gobierno:

Se comprobara que el importe de la indemniza-
ci6n se ajusta a lo dispuesto por Acuerdo del Gobierno
de Canarias.

Artfculo 4.- En las néminas de retribuciones, los
extremos adicionales a que se refiere el apartado 3 del
articulo 2 de este Decreto serdn los siguientes:

1%) Que Jas néminas estén firmadas por los drganos
responsables de su formaci6n: el titular de la unidad ad-
ministrativa de néminas o habilitado y Secretario General
TFécnico, Director General o titular del érgano competente.

2%) Comprobacién aritmética, que se realizard efec-
tuando el cuadre del total de la némina con ¢l que re-
sulte del mes anterior mas la suma algebraica de las in-
cidencias incluidas en la némina del mes de que se trate.

32) La verificaci6n del “Estado Justificativo de las
Incidencias” o Relacién comprensiva de las mismas,
a fin de posibilitar la comprobacion sefialada en la le-
tra anterior y el control de los efectivos reales. El ci-
tado documento deberd venir firmado por el titular del
6rgano responsable de la tramitacién de la némina.

49 Los documentos contables AD positivos y nega-
tivos que sean precisos para reflejar en contabilidad el in-

cremento o disminucién del saldo de compromiso de gas-
to que, como consecuencia de las distintas incidencias
mensuales, sea necesario mantener para atender a los gas-
tos de fos efectivos reales hasta el final del ejercicio.

A la documentacién relacionada en este articulo
no se acompanard la justificacion de las distintas in-
cidencias de la némina correspondiente.

Articulo 5.- 1. Las obligaciones y gastos sometidos a
la fiscalizacion limitada previa prevista en este Decreto se-
rén objeto de fiscalizacién plena posterior, con objeto de:

a) Comprobar la adecuacién de la misma a las dis-
posiciones y directrices que la rijan.

b) Determinar €l grado de cumplimiento de la ges-
tién de los créditos, asi como, en su caso, la eficacia
en la gestidn del gasto.

2. La fiscalizaci6n plena podri referirse a la tota-
lidad 0 a una muestra representativa de los expedien-
tes de gastos sometidos a fiscalizacién limitada, pu-
diendo utilizarse técnicas de auditoria, y se realizara
mediante el examen de los expedientes administrati-
vos de los perceptores incluidos en la némina, asf co-
mo de la documentacién justificativa de las distintas
incidencias de la misma, con ¢l objeto de verificar que
los actos y resoluciones que afecten a su vida admi-
nistrativa se ajustan a la legalidad y responden a la re-
alidad econémica que se refleja en la némina.

Articulo 6.- Cuando se dedujera que se han omi-
tido requisitos o tramites y que la continuacion de la ges-
tién administrativa pudiera causar quebrantos econdmi-
cos al Tesoro de la Comunidad Auténoma o a terceros,
se proceder4 al examen exhaustivo de la documentacidn
justificativa del gasto y si, a juicio del Interventor se dan
las mencionadas circunstancias, habré de formular el co-
rrespondiente reparo, conforme a lo preceptuado en el
articulo 24.2.d) del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Intervencion General, aprobado
por Decreto 28/1997, de 6 de marzo.

Articulo 7.- A los efectos previstos en este De-
creto, se entiende:

1. Por incidencia en némina: toda alta, baja o modi-
ficacién en la némina con respecto a la del mes anterior.

2. Por alta: la inclusién en némina de un perceptor
que no figuraba en la del mes anterior.

3. Por baja: la exclusién de la némina de un per-
ceptor que figuraba en la de! mes anterior.

4. Por modificacién: los aumentos o disminucio-
nes en las retribuciones y deducciones acreditadas en
la némina a cada perceptor con respecto a las que fi-
guraban en el mes anterior, asi como el cambio de
puesto de trabajo que no implique una baja en la né-
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mina ¢n la que figura el perceptor, aun cuando no ten-
ga trascendencia econdmica.

La modificacidn puede ser definitiva y transito-
ria, entendiéndose por:

a) Modificacion definitiva: la que produce cam-
bios que van a persistir en néminas futuras.

b) Modificacién transitoria: la que produce cam-
bios exclusivamente en la némina en que se incluyen.

DISPOSICION TRANSITORIA

En las contrataciones de personal laboral fijo que se
realicen en ejecucion del Plan de Empleo Operativo so-
bre la provisién definitiva de plazas vacantes reservadas
al personal laboral de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, aprobado por Decreto 22/1997, de 20 de febrero, no
serd de aplicacién lo previsto en los nimeros 3 y 4 del
apartado primero del articulo 3 de este Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el 1 de ene-

ro de 1998,

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 27 de no-
viembre de 1997.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Manuel Hermoso Rojas.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIA Y HACIENDA,

p.s., EL. CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES
(Decreto 466/1997, de 26 de noviembre, del Presidente),
Lorenzo Alberto Suirez Alonso,

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

1698 ORDEN de 4 de septiembre de 1997, por la que

se regula el niimero de profesores que podrdn -

disponer los centros concertados de Canarias
con cargo a las partidas presupuestarias a que
hace referencia el art® 49 de la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de julio.

Los articulos 16, 24 y 33 de 1a ey Orgénica de Or-
denacién General del Sistema Educativo (L.O.G.S.E.),
regulan el personal docente que ha de impartir los dis-
tintos niveles de la ensefianza.

La Orden de 15 de julio de 1993 (B.O.C. de
9.8.93), sobre laimplantacién de la Educacién Primaria
en la Comunidad Auténoma de Canarias, establece el
horario semanal de los alumnos en ese nivel educati-
vo en 25 horas semanales.

La Orden de 14 de junioc de 1995 (B.O.C. de
7.7.95), establece el horario semanal de los alurmnos
del primer ciclo de la E.S.O. en 28 horas y el de los
alumnos de segundo ciclo en 30 horas semanales.

El articulo 25 del III Convenio Colectivo de
Empresas de Ensefianza Privada con algiin nivel con-
certado establece el horario lectivo del profesorado.

Por todo ello, de acuerdo con los articulos cuatro
y ¢inco del Titulo II, Capitule I de la Ley 12/1996, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 1997 y del articulo 32.¢) delaLey 1/1983, de
14 de abril, del Gobierno y la Administracién Piblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias,

DISPONGO:

Articulo 1.- Al amparo de lo previsto en el Titulo IV
de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho ala Educacion, el Real Decreto 2.377/1985, de
18 de diciembre, de Normas Bésicas sobre conciertos edu-
cativos y demds normas de desarrollo anteriormente enu-
meradas, los centros concertados de Educacién Primaria
dispondran de un nimero de profesores igual al mimero
de umdades concertadas mncrementado en el mimere de pro-
fesores que aparece en la tabla mimero 1 del anexo.

Articulo 2.- Los centros concertados de Educa-
cién Especial dispondran de un ndmero de profeso-
res igual al mimero de unidades concertadas incre-
mentado en el ndimero de profesores que aparece en
la tabla mimero 2 del anexo.

Articulo 3.- Los centros concertados de Educa-
cién Secundaria Obligatoria dispondran por cada uni-
dad concertada, del mimero de profesores resultante
de la aplicacién de la ratio unidad concertada/profe-
sor que aparece en la tabla niimero 3 del anexo.

Articulo 4.- Los centros concertados de EP. |,
Ciclos Formativos de Grado Medio, FP. II, BUP. y
C.0.U. dispondran del nimero de profesores resultante
de la aplicacién de laratio unidad concertada/profe-
sor gue aparece en la tabla ndmero 4 del anexe.

Articulo 5.- Los centros que integran alummnos
con necesidades educativas especiales, podran soli-



