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Ayuntamiento de Agiiimes (Gran Canaria)

Anuncio de 3 de octubre de 1997, por el que se somete a informacidn pablica la aprobacién inicial de la Modificacién Puntual
de las Normas Subsidiarias Municipales de Agiiimes, con modificacion de la Ordenanza de aplicacién al lote X del Plan

Parcial del Sector-6 de Arinaga y reclasificacion y recalificacién de parcela ristica-agricola a urbana-zona verde.

Ayuntamiento de La Guancha (Tenerife)

Pigina 12569

Anuncio de 9 de octubre de 1997, relativo a la aprobacién definitiva del Estudio de Detalle de la calle Buenavista, del

Barrio de Santa Catalina.

Ayuntamiento de La Oliva (Fuerteventura)

Anuncio de 31 de diciembre de 1996, por el que se somete a informacién publica el contenido del avance de la revi-

sién de las Normas Subsidiarias.

Pégina 12569

Pagina 12570

Anuncio de 4 de octubre de 1997, por el que se somete de nuevo a informacién publica el avance de la revision de las

Normas Subsidiarias.

Ayuntamiento de Telde (Gran Canaria)

Pagina 12570

Anuncio de 30 de septiembre de 1997, por el que se somete a informacién piiblica la aprobacién inicial del Plan Especial

de Restauracién EPR-1, correspondiente a terrenos situados en la Sima de Jindmar.

Ayuntamiento de Tuineje (Fuerteventura)

Pagina 12571

Anuncio de 26 de agosto de 1997, por el que se somete a informacién publica la aprobacién provisional del Estudio

de Detalle Gran Tarajal Playa, S.A. en la zona El Palmeral de Gran Tarajal.

Pégina 12571

I. DISPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Presidencia
y Relaciones Institucionales

1487 DECRETO 233/1997, de 18 de septiembre, por
el que se crea el Consejo Canario de Forma-
cion Profesional.

La formacién profesional es un instrumento fun-
damental de adecuacién de la demanda a la oferta de
trabajo en el seno de un sistema productivo abierto
y en constante evolucidn y, por tanto, las ensefianzas
dirigidas a la capacitacién idénea para el ejercicio de
- profesiones u oficios ha de formar parte de cualquier
politica de desarrollo econémico.

Las acciones publicas en materia de formacién
profesional han quedado conformadas por la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, como un conjunto de
ensefianzas que comprende las regladas por la propia
ley como ensefianzas de régimen general, que abar-
can acciones tanto en la ensefianza secundaria obli-
gatoria y el bachillerato como de formacién profe-
sional especifica, configurada en base a ciclos
formativos con una organizacién modular, regulada
por el Gobierno de Canarias mediante Decreto
156/1996, de 20 de junio; la dirigida a la formacidén
profesional continua enmarcada en los acuerdos de ba-

se sobre politica de Formacién Profesional y la orien-
tada a la insercién y reinsercién laboral de los traba-
jadores, en el ambito de la denominada formacién pro-
fesional ocupacional.

Esa diversidad de formacién ha comportado la atri-
bucién de competencias a distintos Departamentos
del Gobierno de Canarias, y a los agentes econémicos
y sociales en la modalidad de formacién continua, pe-
ro las ensefianzas de formacién profesional han de con-
siderarse bajo una perspectiva tinica, como lo hace la
citada Ley Organica, que en su articulo 30.1 establece
que las Administraciones piblicas garantizaran la
coordinacién de las ofertas de formacién profesional re-
glada y ocupacional, y que en su Disposicién Adicional
Cuarta, 6, prevé la regulacion reglamentaria de las co-
rrespondencias o convalidaciones entre los conoci-
mientos adquiridos en una y otra modalidad.

La coordinacién de las ensefianzas de ambas mo-
dalidades, cuyas competencias estan distribuidas en-
tre distintos Departamentos del Gobierno de Canarias,
y habida cuenta que en el disefio y planificacién de
la formacién profesional ha de fomentarse la parti-
cipacién de los agentes sociales, precisa de un orga-
no administrativo como el Consejo que se crea me-
diante la presente disposicién, que ademas de facilitar
esa participacién cumpla la funcién de contribuir al
establecimiento de objetivos acordes con la meta tini-
ca de atender a la demanda de cualificacién de los tra-
bajadores que plantea el sistema productivo.
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A la Comunidad Auténoma de Canarias corres-
ponde en su dmbito territorial, conforme establece el
articulo 32.1 de su Estatuto de Autonomia, las compe-
tencias de desarrollo legislativo y ejecucién en materia
de ensefianza, en toda la extension, niveles, grados,
modalidades y especialidades, y de ahi la competencia
para adoptar las medidas que garanticen la coordina-
cién de las ofertas de formacién profesional tenien-
do en cuenta la regulacién sustantiva de las corres-
pondientes ensefianzas y para la creacién del Consejo
Canario de Formacién Profesional mediante el pre-
sente Decreto, en cuya elaboracién han sido oidos los
agentes sociales en el marco de la concertacién social.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Conse-
jeros de Educacién, Cultura y Deportes; Empleo y
Asuntos Sociales y de Presidencia y Relaciones Ins-
titucionales, previa deliberacién del Gobierno en
sesion celebrada el dia 18 de septiembre de 1997,

DISPONGO:

Articulo 1.- Se crea el Consejo Canario de For-
macién Profesional (en adelante “el Consejo”) como
6rgano colegiado de cardcter consultivo y de parti-
cipacién institucional en materia de formacién pro-
fesional, que queda adscrito a la Consejeria compe-
tente en materia de educacion.

Articulo 2.- Las competencias del Consejo se-
ran las siguientes:

a) Emitir informe y elaborar estudios y propues-
tas de planes o programas del Gobierno de Canarias
en materia de formacién profesional a fin de garanti-
zar la coordinacién de las ofertas de ensefianzas re-
gladas, de formacién ocupacional y de formacién
continua, y asegurar la unidad de objetivos a alcanzar
mediante el conjunto de acciones destinadas a atender
la demanda de cualificacién del sistema productivo, y
la eficiente asignacién de los recursos publicos.

b) Emitir informe con ocasién de la consulta que
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 35.1 de
la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordena-
cién General del Sistema Educativo, formule el Go-
bierno del Estado a la Comunidad Auténoma de
Canarias sobre los titulos correspondientes a los es-
tudios de formacidn profesional, asi como las ense-
fianzas minimas de cada uno de ellos.

¢) Informar los proyectos de disposiciones del
Gobierno de Canarias mediante los que se establez-
can los curriculos de los ciclos formativos de la for-
macidn profesional especifica, asi como las bases re-
guladoras de la colaboracién de los Centros educativos
y las empresas para la realizacién del médulo profe-
sional de Formacién Préactica en Centros de Trabajo.

d) Informar la propuesta de la Comunidad Auté-
noma de Canarias sobre la planificacién estatal de las

acciones a desarrollar en virtud del Plan Nacional de
Formacién e Insercién Profesional.

) Emitir informe sobre los proyectos de revisién
de los perfiles profesionales de los certificados de pro-
fesionalidad de la formacién profesional ocupacional.

f) Emitir informe en materia de formacién pro-
fesional en cualquiera de sus modalidades sobre los

planes elaborados por las Consejerfas del Gobierno

de Canarias.

g) Emitir informe sobre los planes de formacién
continua que se elaboren o ejecuten en el dmbito de
la Comunidad Auténoma de Canarias, a cuyo efec-
to recabard la informacién correspondiente, asi como
sobre los proyectos de Acuerdos del Gobierno de
Canarias con las organizaciones empresariales y sin-
dicales y otras entidades en la misma materia.

h) Realizar el seguimiento y evaluacién de pla-
nes, programas o medidas en materia de formacién
profesional en cualquiera de sus modalidades.

i) Estudiar y realizar propuestas sobre el marco
normativo de ordenacién de las ensefianzas profe-
sionales, en cualquiera de sus modalidades.

j) Estudiar y realizar propuestas sobre el desa-
rrollo del marco normativo que permita hacer efec-
tiva las correspondencias o convalidaciones entre los
conocimientos adquiridos en la formacién profesio-
nal ocupacional y en la practica laboral y de las en-
sefianzas de formacién profesional reglada.

k) Elaborar y aprobar la Memoria anual de las ac-
tividades del Consejo.

1) Aprobar su reglamento de funcionamiento.

m) Crear en su seno comisiones de trabajo, cu-
ya composicién y funcionamiento se determinar en
el reglamento de funcionamiento.

Articulo 3.- 1. El Consejo estard compuesto
por los siguientes miembros:

a) Un Presidente y un Vicepresidente. Alternardn
en el desempefio de dichos cargos, por periodos
anuales, el Consejero competente en materia de edu-
cacién y el Consejero competente en materia de
empleo y formacién ocupacional.

b) Los siguientes vocales:

- Seis en representacién del Gobierno de Canarias,
tres a propuesta de la Consejerfa competente en materia
de educacién, dos a propuesta de la Consejerfa com-
petente en materia de empleo y uno a propuesta de la
Consejerfa competente en materia de agricultura.
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- Seis en representacion de las organizaciones sin-
dicales mas representativas en Ja Comunidad Auténoma
de Canarias, a propuesta de las mismas.

- Seis en representacion de las organizaciones em-
presariales mas representativas en la Comunidad
Auténoma de Canarias, a propuesta de las mismas.

- Dos en representacién del Consejo Escolar de
Canarias.

2. El Secretario, con voz pero sin voto, serd el fun-
cionario designado por el Presidente del Consejo.

3. Las propuestas de nombramiento de Vocales ti-
tulares y-suplentes que corresponden a las organiza-
ciones sindicales y empresariales se hardn a favor de
quienes en el ambito canario desempefien cargos de la
mayor representatividad de acuerdo con sus estatutos.

4. Se nombrard un ndmero de vocales suplentes
igual al de titulares, a quienes podrén sustituir en ca-
so de vacante, ausencia o enfermedad, o cuando con-
curra alguna causa justificada.

5. Se nombrard a los mismos fines Secretario suplente.

6. Las propuestas de nombramiento de los Vocales
titulares y suplentes que corresponde formular a las or-
ganizaciones sindicales, a las organizaciones empre-
sariales y al Consejo Escolar de Canarias, dirigidas al
Presidente del Consejo, estardn acompafiadas de las cer-
tificaciones de los acuerdos adoptados por los res-
pectivos 6rganos. ‘

Articulo 4.- Los Vocales, titulares y suplentes, se-
ran nombrados por Orden del Consejero que ostente
la Presidencia del Consejo, que serd publicada en el
Boletin Oficial de Canarias. En igual forma se dis-
pondra su cese.

Articulo 5.- El Vicepresidente del Consejo susti-
tuird al Presidente del mismo en caso de vacante, ausen-
cia o enfermedad.

Articulo 6.- La adopcién de acuerdos del Consejo
requerird el voto favorable de los miembros que re-
presenten al menos los dos tercios del nimero legal de
miembros del Consejo. A tal efecto, para la determi-
nacién del nimero de votos favorables, las fracciones
se redondeardn por exceso.

Articulo 7.- Sera de aplicacién al Consejo el ré-
gimen que para los 6rganos colegiados establece la le-

gislacion bésica sobre régimen juridico de las Admi-

nistraciones publicas.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El comienzo en el desempefio de los car-
gos de Presidente y de Vicepresidente, por el orden se-

fialado en el articulo 3.1.a) del presente Decreto, se pro-
ducird de forma automatica en la fecha de su entrada
en vigor. El relevo en los mismos cargos se produci-
rd en igual forma al vencimiento de cada periodo anual
computado desde dicha fecha.

Segunda.- El Consejo queda encuadrado en el gru-
po II de los previstos en el anexo V del Decreto
124/1990, de 29 de junio, de Indemnizaciones por ra-
z6n del servicio.

Si por acuerdo del Consejo se crearan comisiones
de trabajo, las mismas quedaran encuadradas en el gru-
po III del citado anexo V.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se modifica el Decreto 305/1991, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes en los siguientes extremos:

1. Se crea un nuevo apartado, con el ntimero 6, en
el articulo 2 con el siguiente texto:

“6. Esta adscrito a la Consejerfa de Educacion, Cul-
tura y Deportes el Consejo Canario de Formacién
Profesional”.

2. Se crea, dentro del Titulo III, el Capitulo VIII
que se denominaré “Del Consejo Canario de Forma-
cién Profesional” y en el mismo el articulo 26, sépti-
mo, con la siguiente redaccion:

“El Consejo Canario de Formacién Profesional
tendrd la composicién y funciones que se establezcan
en su normativa especifica”.

Segunda.- Bl presente Decreto entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 18 de sep-
tiembre de 1997.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Manuel Hermoso Rojas.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES,
José Mendoza Cabrera.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES,
Lorenzo Alberto Sudrez Alonso.

EL CONSEJERO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Victor Manuel Diaz Dominguez.



