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L. DISPOSICIONES GENERALES
Presidencia de] Gebierno

537 LEY 3/1997, de 8 de mayo, de Incompatibi-
liddades de los miembros del Gobierno y altos
cargos de la Administracion Piblica de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Sea notorio a todos los ciudadanos que ¢l Parla- |

mento de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del
Rey y de acuerdo con lo que establece el articulo 12,8
del Estatuto de Autonemia, promulgo y ordeno la pu-
blicacidn de Ia siguiente Ley:

El servicio objetivo de los intereses generales, el
principio de eficacia y la imparcialidad en el ejercicio
de las funciones piblicas, principios consagrados en
ta Constitucion como esenciales en el funcionamiento
de la Administracién Priblica, exigen someter a sus res-
ponsables politicos y altos cargos a un régimen de in-
compatibilidades que garantice la independencia ¢ 1m-
parcialidad en sus actuaciones, salvaguarde los inte-
reses plblicos y asegure la dedicacidn absoluta a sus
funciones.

Los altos cargos de la Administracion, situados
en la caspide de la pirdmide administrativa, precisan
del régimen de incompatibilidades mis exigente. no
solo porque la indole de las funciones que tienen en-
comendadas requiere las mayores cotas de dedicacion
sino también porque su imparcialidad y neutrafidad
resuitan esenciales en el edificio de garantias del ciu-
dadano frente a la actuacién de los poderes piblicos,
que constituye un pilar bisico en todo sistema demo-
critico de Derecho.

En esta linea, la presente ley declara el principio
de dedicacidén absoluta que ha de presidir el ejercicio
de los cargos comprendidos cn su dmbito de aplicucion;
regula los deberes formales derivados de fa sujecidn
al régimen de incompatibilidades, consistentes en la
obligacitn de declarar las actividades que puedan pro-
porcionarles ingresos econdmicos asi como el conjunto
de sus bienes y derechos patrimoniales; articula ef Re-
gistro de Intereses de Altos Cargos como instrumento
que proporciona la debida publicidad y transparencia
a sus actividades e intereses, y, finalmente, se establece
un régimen sancionador que impida a quienes infrinjan
sus disposiciones volver a ocupar un alto cargo por un
periodo determinado de tiempo en funcién de ta gra-
vedad de las circunstancias que concurran.

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Objeto.

1. El objeto de la presente ley es la regulacion del
régimen de incompatibilidad de actividades a que es-

tan sujetos quienes desempeiien fos cargos compren-
didos en su dmbito de aplicacion.

2. Asimismo, regula el régimen de declaracion de
actividades y de bienes y derechos patrimoniales y el
de sanciones aplicable en caso de incamplimiento de
las prescripciones que en la misma se contienen.

Articulo 2.- Ambito de aplicacidn.

A los efectos de esta ley se constderan altos car-
EOS:

a) El Presidente, el Vicepresidente y los demds
miembros del Gobierno de Canarias.

b) Los viceconsejeros, secretarios generales téc-
nicos, directores generales y cargos asimilados de lta
Administracién Pablica de la Comunidad Anténoma
de Canarias.

¢) El personal eventual que. en virtud de nombra-
miento legal, cjerza tunciones de cardcter no perma-
nente expresamente calificados de confianza y ase-
soramiento especial en los gabinetes del Presidente,
Vicepresidente y consejeros del Gobieno de Canarias.

d) Los presidentes, directores y asimilados de los
organismos auténomos y dends entidades de derecho
publico de fa Administracién autondmica, aunque su
actividad esté sometida al derecho privado, siempre
que sean remunerados.

¢) Los titulares de cualquier otro cargo cuyo nom-
bramiento se realice por decreto del Gobierno de
Canarias o scan calificados por ley como alktos cargos,
cuando los mismos sean remunerados.

) Los presidentes, consejeros delegados, diree-
tores ejecutivos y demids cargos gjecutivos de las so-
ciedades mercantiles en cuyo capital la participacién
directa o indirecta de la Administracion de la Comu-
nidad o de sus organismos auntdnomos sea mayoritaria,
cuando diches cargos sean remunerados.

CAPITULO 11

REGIMEN DE ACTIVIDADES

Seceidn 12
Principios generales
Articulo 3.- Actividades incompatibles.
1. Los altos cargos comprendidos en el ambito de
aplicacion de esta ley gjercerdn sus funciones con de-

dicacién absoluta, siende su cargo incompatible con
el desempefio de cualquier otra funcién o actividad
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piiblica que no derive de su ejercicio y con el de toda
clase de profesiones liberales y actividades mercan-
tites e industriales, ya sea por si mismos o mediante
apoderamiento o sustitucion.

2. Tampoco podrd percibirse mds de una remu-
neracion, periddica o eventual, con cargo a los pre-
supuestos de las Administraciones Publicas y de los
organismos y empresas dependientes de las mismas,
sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos de via-
jes, estancias, traslados y asistencias que, en cada caso,
correspondan por las actividades declaradas compa-
tibles.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se en-
tiende sin perjuicio de las excepciones sefialadas en
la seccidn 22 de este capitulo.

Articulo 4.- Participacidn accionarial,

1. Los altos cargos no podrin participar, ya sea
individualmente o de forma conjunta con su cdnyuge,
personas vinculadas por andloga relacion y personas
respecto a las cuales el alto cargo ostente su represen-
tacion legal, en mas de un diez por ciento en el capital
de sociedades o entidades avaladas, participadas, vin-
culadas o que tengan contratos de cualquier naturaleza
con el sector piablico autondmico de Canarias.

2. Quien fuera nombrado para desempedar un car-
go de los comprendidos en el dmbito de aphicacion
de esta ley y tuviera una participacién de la naturaleza
indicada en el parrafo anterior, vendra obligado a des-
prenderse de la misma dentro de los tres meses si-
guientes a su nombramiento. Ei plazo para despren-
derse de las acciones y participaciones de que sea ti-
tular serd, asimismo, de tres meses desde su adgui-
sicién en el caso de que la misma se produzea por su-
cesion hereditaria o por donacién, una vez producido
el nombramiento,

Los plazos seiialados en el pirrato anterior se am-
pliardn en los supuestos en que por imperativo legal
o por disposicidn estatutaria fuere preceptivo un plazo
superior en el procedimiento de transmision.

3. Una vez producido el hecho a que se refiere este
articulo, los altos cargos vendran obligados a comu-
nicarke, en el plazo de un mes, al Registro de Intereses
de Altos Cargos.

Articulo 5.- Deber de abstencion.

1. Durante el desempeiio de los carges relaciona-
dos en el articule 2 de la presente ley, sus titulares se
abstendrin de intervenir en asuntos en los que hubic-
sen participado en el ejercicio de actividades privadas
o'de aquellos otros que representen algin interés o que
afecten de algin modo a empresas o sociedades en
cuya direccidn, asesoramiento, representacidn, admi-
nistracion o capital social hayan participado o parti-

cipen, tanto elfos como su cényuge o personas vin-
culadas por andloga relacion, asi como los familiares
dentro del segundo grado de consanguinidad de cual-
quiera dc los anteriores, siempre que tuvieran cono-
cimiento de dicha participacion.

2. Lo establecido en el parrafo anterior se entiende
sin perjuicio de la aplicacion de los supuestos y ré-
gimen juridico de abstencién y recusacion previstos
en los articulos 28 y 29 de fa Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

3. Quienes hubiesen descmpefado un alto cargo
no podran, durante los dos afios siguientes a lafecha
del cese, intervenir, por si o mediante apoderamiento,
en la tramitacidn, ¢jecucion o impugnacion de expe-
dientes concretos sobre los que haya dictado resolu-
cién el éreane, unipersonal o colegiado, del que hayan
sido titulares, ni participar en el capital de empresas
mercantiles o industriales cuya regulacion o control
haya dependido del alto cargo.

Seccton 28

Actividades compatibles

Articulo 6.- Compatibilidad con actividades pi-
blicas.

1. El desempeio de los cargos comprendidos en
el dmbito de aplicacion de la presente ley serd com-
patible con las actividades pGblicas siguientes:

a) Ostentar los cargos que con cardcter legal o ins-
titucional les correspondan o para los que fueran de-
signados por su propia condicion, incluida la de pre-
sidente, miembro o secretario de érganos colegiados
de las Administraciones Piblicas, asi como la parti-
cipacién en tribunales calificadores de pruebas selec-
tivas 0 en comisiones de valoracion de méritos para
la resolucion de procedimientos de concurrencia de
cualquier naturaleza.

b} Representar a la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias en los organos de
direccidn y administracion de organismas y empresas
con capital piblico, asi como en las fundaciones cons-
tituidas por aquélla y en las entidades de derecho pu-
blice vinculadas o dependientes de la misma.

No se podrd formar parte de inds de tres de dichos
Grganos de direccion y administracion salvo que, por
concurrir circunstancias excepcionales que asi lo
aconsejen, se aulorice expresamente por el Gobierno,
en cuyo supuesto no se podrd percibir cantidad alguna
en concepto de asistencia por Ia pertenencia al cuarto
¥ SUCESIVOS.
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2 Los miembros del Gobierno y los viceconse-
jeros podrén compatibilizar su cargo con la condicion
de diputado del Parlamento de Canarias.

3. Quienes desempefien alguno de los cargos re-
lacionados en el articulo 2 de la presente ley no podrin
percibir ningtin tipo de remuneracion por las activi-
dades piiblicas compatibles indicadas en los apartados
anteriores, salvo las indemnizaciones y derechos de
asistencia que en su caso procedan.

Articulo 7.- Compatibilidad con la funcién do-
cente,

1. Los altos cargos podrin compatilizar sus ac-
tividades propias con funciones universitarias en ré-
gimen de dedicacién a ticmpo parcial, previa auto-
rizacién expresa del Gobierno de Canarius, en la que
se fijardn los limites retributivos mdximos a percibir
a5 como el ntimero de horas mdximo de ejercicio de
la actividad compatible.

2. El desempefio de un alto cargo seri compatibie
con la imparticién y direccion de seminarios, cursos
o conferencias en centros oficiales destinados a la se-
leccién, formacion y perfeccionamiento de funciona-
rios, Siempre que no tengan cardcter permanente o ha-
bitnal ni supongan mds de setenta y ¢inco horas al afio,
quedando exenta dicha actividad de declaracion ex-
presa de compatibilidad.

3. Las actividades docentes a que se refieren los
apartados anteriores no podrdn suponer menoscabo
o limitacién de las tareas derivadas del cargo publico
que se ostente.

Articulo 8.- Compatibilidad con actividades pri-
vadas.

1. El gjercicio de los cargos comprendidos en el
Ambito de aplicacién de la presente ley serd compa-
tible, sin necesidad de autorizacion previa, con las si-
ouientes actividades privadas:

a) La administracién del patrimonio personal o
familiar.

b) Las actividades de produccidn y creacion k-
teraria, artistica, cientifica o técnica y las publicacio-
nes derivadas de aquéllas. siempre que no sean con-
secuencia de una relacion de empleo o de prestacion
de servicios permanente ni supongan un menoscabo
del estricto cumplimiento de sus deberes.

¢) La participacion ocasional como ponente en
congresos, seminarios, jornadas de trabajo, conferen-
cias o cursos de cardcter profesional.

d) La participacién en entidades culturales o be-
néficas que no tengan 4nimo de lucro y siempre que

no perciban ningiin tipo de retribucién o percepeion
por dicha participacion.

2. La compatibilidad para realizar las actividades
privadas relacionadas en el apartado anterior estd con-
dicionada a que el ejercicio de las mismas no com-
prometa la imparcialidad del titular del alto cargo en
relacién con las funciones publicas que le competa
Hevar a cabo por razdén del misino, ni supenga me-
noscabo o limitacion de las tareas derivadas del cargo.

CAPITULO 11

DECLARACIONES Y OTRAS OBLIGACIONES

Seccion 12

Declaraciones y Registro de Intereses

Articulo 9.- Declaraciones de actividades y de
bienes y derechos patrimoniales.

. Los altos cargos comprendidos en el dmbito de
aplicacion de esta ley deberdn formular, en la forma
que reglamentariamente se establezca, las siguientes
declaraciones:

a) De las actividades que desempefien y que sean
susceptibles de proporcionarles ingresos econdmicos.

Esta obligacion se extiende tanto a aguellas acti-
vidades que realicen personalmente como a aguellas
otras que Heven a cabo mediante apoderamiento o sus-
titucion.

b) De la totalidad de sus biencs, derechos y obli-
gaciones.

5 La declaracion de actividades se formulard den-
tro del plazo de los tres meses siguientes a la toma
de posesién del cargo, asf como cada vez que el titular
del mismo dé comienzo a una nueva actividad sus-
ceptible de proporcionarle ingresos econAmIcos.

3.La declaracion de biencs y derechos patrimo-
niales deberd formularse en el plazo de jos tres meses
siguientes al de la toma de posesion y cese en el cargo
del que deriva la obligacion de efectuarla o al de Ja
modificacion de las circunstancias de hecho.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, su-
pone modificacion de las circunstancias de hecho
cualquier variacién en la situacion patrimonial del de-
clarante o adquisicién o transmision de bienes y de-
rechos en la cuantia que se fije reglamentariamente.

4. E] Gobierno remitird anualmente al Parlamento
de Canarias informucién relativa al cumplimiento por
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los altos cargos de su deber de formular las declara-
ciones a que se refiere el apartado 1 de este articulo,
asf como de las sanciones que en su caso se hayan im-
puesto por las infracciones lipificadas en esta ley.

Articulo 19.- Registro de Intereses de Altos
Cargos.

[. En la consejerfa competente en materia de in-
compatibilidades de altos cargos y bajo la dependen-
cia directa del 6rgano directivo que se determine, se
constituird el Registro de Interescs de Altos Cargos,
que constard de dos secciones, una de Actividades y
otra de Bienes y Derechos, las cuales tendrin por ob-
jeto el depésito de las declaraciones a que se reliere
el articalo 9 de esta ley.

En dicho Registro se tomard razén de las autori-
zaciones de compatibilidad y de los contratos a que
se refieren, respectivamente, los articulos 7.1 y 11.3
de esta ley, asi como de las comunicaciones estable-
cidas por el articulo 4.3 de 1a misma.

2. El acceso a los datos obrantes en la seccidn de
Actividades se regira por la Ley Orgdnica 5/1992, de
29 de octubre, de regulacién del Tratamiento Auto-
matizado de los Datos de Cardcter Personal, y por ¢l
articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de tas Administraciones Pliblicas
y del Procedimiente Administrativo Comun.,

3. La seccidn de Bienes y Derechos tendrd carde-
ter reservado y sélo podrin acceder a sus datos el Par-
lamento de Canarias, de acuerdo con lo que establezca
su Reglamento para fas functones de investigacion,
asf como los drganos judiciales y el Ministerio Fiscal
cuando, con motivo de la instruccion o resolucion de
procesos penales o en las actuaciones de investigacidn
realizadas en el ejercicio de sos funciones en la misma
materia, resulte preciso el conocimiento de dichos da-
tos.

4. El 6rgano directivo competente en materia de
incompatibilidades de altos cargos, en la forma que
reglamentariamente se determine, formulard los re-
cordatorios o en su caso los requerimientos que pro-
cedan respecto del cumplimiento por los altos cargos
de su deber de efectuar las declaraciones de activi-
dades y de bienes y derechos patrimoniales, asi como
de remitir al Registro de Intereses para su anotacion
las autorizaciones de compatibilidad exigidas por el
articulo 7.1 y las copias de los contratos para la ges-
tién de sus valores y activos financieros a que se re-
fiere el nimero 3 del articulo 11.

Corresponderd igualmente a dicho 6rgano la ca-
lificacion de las declaraciones practicadas por los altos
cargos y solicitar de éstos la subsanacién de los de-
fectos formales que en las mismas hayan podido apre-
ciarse.

Seccion 22
Otras obligaciones

Articulo T1.- Contrel y gestién de valores y ac-
tivos financieros.

1. Los altos cargos con competencias reguladaras,
de supervision o control sobre sociedades mercantiles
que emitan valores y otros activos financieros en un
mercado organizado, deberdn encomendar por el tiem-
po que permanezcan en el cargo la gestion y admi-
nistracion de los valores o activos de que sean tito-
lares, tanto cllos como sus cényuges o sus hijos me-
nores de edad no emancipados, a una entidad finan-
ciera que se encuentre registrada en la Comision
Nacional del Mercado de Valores,

2. Las entidades financieras releridas en el apar-
tado anterior actuardn con sujecion exclusiva a las di-
rectrices de rentabilidad y riesgo que se hayan esti-
pulado en el contrato y ne podrin revelar a los inte-
resados la composicidn de fas inversiones que efec-
tien, salvo el supuesto de tratarse de instituciones de
inversion colectiva o que la Comision Nacional del
Mercado de Valores lo autorice por concurrir una cau-
sa justificada.

3. Los altos cargos que se encuentren en la situa-
cion descrita en el apartado | de este articulo remi-
tirdn, dentro del mes siguiente a su celebracion, copia
del contrato suscrito con la entidad financiera al Re-
gistro de Intereses de Altos Cargos.

CAPITULO 1V

INFRACCIONES Y SANCIONES

Seceidn [2
Infracciones

Articulo 12.- Responsabilidad.

El incumplimiento por los altos cargos de las obli-
gaciones que les afecten de acuerdo con esta ley podrd
dar Jugar, previa tramitacion del correspondiente pro-
cedimiento, a la imposicidn de las sanciones previstas
en la misma, con independencia de las demds respon-
sabilidades que en su caso les fueran exigibles.

Articulo 13.- Tipos de infracciones.

Las infracciones podrin ser calificadas de muy
graves, graves o leves.

Articulo 14.- Infracciones muy graves.

Se considerardn infracciones muy graves:
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1. El incumplimiento del deber de dedicacién ab-
soluta establecido en el articulo 3 de esta ley, cuando
se haya producido daifio a la Comunidad Auténoma
de Canarias.

2, La falsedad u ocultacién de los datos que hayan
de ser incluidos en las declaraciones y de los docu-
mentos que hayan de ser presentados ante el Registro.

3. La no presentacién en ¢l Registro de Intereses
de Altos Cargos de las declaraciones de actividades
y de bienes y derechos patrimoniales, habiendo me-
diado requerimiento,

4. El incumplimiento de las obligaciones a que
se refiere el articulo 11 en relacidn con la gestién de
valores y activos financieros cuando se haya produ-
cido daiio a 1a Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 15.- Infracciones graves.
Se considerardn infracciones graves:

1. El incurnplimiento del principio de dedicacién
absoluta establecido en el articulo 3 de esta ley, cuan-
do no se haya producido dafio a la Comunidad Au-
ténoma de Canarias,

2. El incumplimiento de la obligacién prevista en
el articulo 4.2 de esta ley.

3. La inobservancia del deber de abstencién es-
tablecido en el articulo 5 de esta ley.

4. El desempefio de funciones universitarias a que
se refiere el artfcalo 7.1 de esta ley sin la previa y ex-
presa autorizacién del Gobierno de Canarias.

5. El incumplimiento de las obligaciones a que
se refiere el articulo 11 en relacién con la gestion de
valores y activos financieros cuando no constituya in-
fraccién muy grave.

6. La comisi6n de dos infracciones leves en el pe-
riodo de vn afio.

Articulo 16.- Infracciones leves.
Se considerardan infracciones leves:

1. La no presentacién de las declaraciones en el
Registro de Intereses de Altos Cargos dentro del plazo
establecido.

2. El incumplimiento del deber de comunicacién
al Registro de Intereses, dentro del plazo establecido,
de las participaciones de que hubiese debido despren-
derse el alto cargo conforme al articulo 4.3 de esta ley.

3. La no remtsién al Registro de Intereses, dentro
del plazo establecido, de los contratos a que se refiere
el articulo 11.3 de esta ley.

4. La no subsanacién de los defectos formales
que, tanto en las declaraciones como en cualesquiera
comunicaciones que deban efectuarse al Registro de
Intereses, hayan sido puestos de manifiesto al inte-
resade por el érgano directivo competente en materia
de incompatibilidades de altos cargos.

Seccidn 2°
Régimen sancionador
Articulo 17.- Sanciones.

1. Las infracciones previstas en la seccién anterior
serdn sancionadas:

a) Las muy graves y graves, con la declaracién
de incumplimiento de la presente ley y su publicacién
en el Boletin Oficial de Canarias.

b) Las leves, con amonestacién.

2. Las cantidades que, en su caso, se hubiesen per-
cibido indebidamente por la realizacién de actividades
publicas incompatibles, deberin ser restituidas en la
forma que se determine reglamentariamente.

Articulo 18.- Imposibilidad de ocupar altos car-
g0s.

Los altos cargos sancionados por la comision de
infracciones muy graves y graves, cesardn por acuerdo
del drgano que procedid a su nombramiento y no po-
drén ser nombrados nucvamente para el desempefio
de ninguno de los cargos comprendidos en el 4mbito
de aplicacién de fa presente ley por et espacio de tiem-
po siguientc:

a) En caso de infracciones muy graves, entre tres
y diez afios,

b} St ia infraccién fuera grave, hasta tres afios.

Articulo 19.- Criterios de graduacion.

I. Alos cfectos previstos en el apartado 1 del ar-
ticulo anterior se tendran en cuenta los siguientes cri-

terios de graduacion:

a) La existencia de perjuicios para el interés pu-
blico y su cuantia cuando sean de caricter econdémico.

b) Los perjuicios ocasionados a terceros.

¢} La trascendencia social de la infraccién come-
tida.
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d) El tiempo transcurrido en la situacién de in-
compatibilidad.

e) La intencionalidad.

£) En su caso, la percepcion indebida de cantida-
des por el desempeiio de actividades incampatibles.

2. En la resolucién por la que se imponga la san-
cién se especificardn los motivos que hayan servido
de fundamento para dictarla. :

Articulo 20.- Otras responsabilidades.

Cuando a juicio de la Administracion Pdblica de
la Comunidad Auténoma de Canarias las infracciones
pudieran ser constitutivas de infracci6n penal se dard
traslado al Ministerio Fiscal, absteniéndose de pro-
seguir el procedimiento sancionador mientras la au-
toridad judicial no se haya pronunciado.

Articulo 21.- Organos competentes.

i. Cuando el alto cargo sea miembro del Gobierno
o viceconsejero, serd el Gobierno de Canarias el com-
petente para la incoacidn del procedimiento Sancio-
nador.

2. En todos los demds supucstos contemplados en
el articulo 2 de esta ley, serd competente para la in-
coacién del procedimiento sancionador el titular de
la consejeria a la que esté adscrito el érgano directivo
competente en materia de incompatibilidades de altos
cargos.

3. Para la instruccidn de los expedientes serd com-
petente dicho érgano directivo.

4. La imposicién de sanciones correspondera:

a) Al Gobierno de Canartas:

- En todo caso, cuando el alto cargo sea miembro
del Gobicerno o viceconsejero.

- Por infracciones muy graves y graves.

b) Al conscjero de quien dependa el drgano di-
rectivo competente en materia de incompatibilidades
de altos cargos, por infracciones leves.

Articulo 22.- Actuaciones previas.

1. El érgano directivo competente en materia de

incompatibilidades de altos cargos conoceri de las de-
nuncias que puedan formularse por presuntos incum-

plimientos de lo expuesto en esta ley, proponiendo al
consejero del que dependa las actuaciones que pro-
cedan.

2. Con el fin de determinar si concurren circuns-
tancias que lo justifiquen, el consejero del que depen-
da el érgano directivo competente en materia de in-
compatibilidades de altos cargos podré encomendar
a éste la realizacion de actuaciones previas reservadas
antes de que se inicie cualquier procedimiento san-
cionador. El inicio de las actuaciones previas se no-
tificard al interesado y al titular del departamento del
que dependa, El informe con que aquéllas concluyan
serd clevado al 6rgano competente indicado en el ar-
ticulo anterior.

Articuto 23.- Audiencia del interesado.

En todo caso. la incoacién del expediente sancio-
nador a un alto cargo exigird el conocimiento del mis-
mo por parte del inculpado, al que sc dard audiencia
por un plazo no inferior a diez dias ni superior a quin-
ce para que alegue [0 que cstime conveniente a su de-
recho. .

Articnlo 24.- Prescripeidn,

. Las infracciones previstas cn esta ley prescri-
biran:

a) Las muy graves, a los tres afos.

b) Las graves, a los dos afios.

¢) Las leves, a los seis meses.

2. Las sanciones impuestas como consecuencia
de las infracciones previstas en esta ley prescribirdn:

a) Las impuestas por faltas muy graves, a los tres
anos.

b) Las impuestas por faltas graves, a los dos aiios.

¢) Las impuestas por faltas leves. al ano.

3. El plazo de prescripeién de las infracciones co-
menzard a contarse desde ¢l dia en que la infraccion
se hubiera cometido.

Interrumpird la prescripeidn L iniciacion, con co-
nocimiento del interesado, del procedimiento sancio-
nador. reanuddndose el plazo de preseripeion si el ex-
pediente sancionador estuviera paralizado durante més
de un mes por causa no imputable al presunto respon-
sable.
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4. El plazo de prescripcion de las sanciones co-
menzard a contarse desde el dia signiente a aquel en
gue adquiera firmeza la resolucion por la que se 1m-
pone la sancion.

Interrumpird la prescripeidn la iniciacion, con co-
nocimiento del interesado. del procedimicnto de eje-
cucion, valviendo a transcurrir el plazo si aquél estd
paralizado durante mds de un mes por causa no im-
putable al infractor.

DISPOSICION ADICIONAL

Comunicacion de los nombramientos que efec-
tden las empresas piblicas.

Las empresas publicas afectadas por csta ley de-
beran comunicar al érgano directivo compelente €n
materia de incompatibilidades de altos cargos, en el
plazo de diez dfas, los nombramicntos o contratos que
efectiien respecto a quienes tengan la condicion de al-
to cargo.

DISPOSICION TRANSITORIA
Primeras declaraciones.

1. Quienes ostenten la condicidn de alto cargo a
la entrada en vigor de esta ley deberdn presentar las
declaraciones de actividades y de bienes y derechos
patrimoniales a que se refiere la misma, en el plazo
de tres meses a contar desde dicha fecha, con refe-
rencia a la situacion que tuviesen en el momento de
hacer las declaraciones.

2. Asimismo, los altos cargos a que se refiere el
apartado anterior que a la entrada en vigor de la pre-
sente ley estén incursos en algunos de los supuestos
de incompatibilidad que en la misma se establecen,
deberan regularizar su situacion conforme a esta ley
en el mismo plazo previsto cn el apartado anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA

Dérogacién de regimenes de incompatibilidades.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o in-
ferior rango se opongan a la presente ley, y en especial
los articulos 4 y 17 de la Ley 171983, de 14 de abril,
del Gobierno y de la Administracién Piblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Desarrollo.

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas dis-
posiciones exija fa aplicacidn y desarrollo de esta ley,

Segunda.- Entrada en vigor.

La presente ley entrard en vigor al mes de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Por tanto, mando a los ciudadanos y a las auto-
ridades que la cumplan y la hagan cumplir.

Santa Cruz de Tenerife, a 8 de mayo de 1997.

El. PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Manuel Hermoso Rojas.

1. AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones ¥ CORCUISOS

Consejeria de Presidencia
y Relaciones Institucionales

538 CORRECCION de errores de la Ordende 15
de abril de 1997, por i gue se convoca, por
el procedimiento de libre designacion, la pro-
vision de puestos de trabajo en la Consejeria
de Obras Publicas, Vivienda v Aguas (B.O.C.
1253, de 25.4.97).

Advertido error en la publicacién de la citada
Orden. inserta en el Boletin Oficial de Canarias n2 53,
de 25 de abri! de 1997, a continuacion se transcribe
la oportuna correccion:

En la pagina 4300, dltimo puesto del anexo 1,
dondc dice:

“CENTRO DIRECTIVO: Direccién General de Aguas,
UNIDAD: Unidad de Apoyo al Director General.

NUMERQ DEL PUESTO: 110525001

DENOMINACION DEL PUESTO: Jele Actuacion Adminis-
trativa,

FUNCIONES: estudio, informe, ascsoramiento y propuesta de
nivel superior en materia de acluacion administrativa sobre com-
petencias de la Direccion General. el

NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75.00.
VINCULO: (uncionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: indistinta.
GRUPO: A.

ADSCRIPCION CULERPO/ESCALA: Administradores Ge-
nerales.

CSPECIALIDAT: Licenciado en Derecho.

JORNADA: especial,

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.”



